instRuto brasileiro de
administrogde munidpol

PREFEITURA DE TIMBO GRANDE - SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N®01/2018

A Comissado Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°® 12/2018, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e formacao
de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Timbd Grande/SC,
que se regerd pelo pela Lei Complementar Municipal n® 34/2017 e 35/2017, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n® 04/1991), pelo Plano de Cargos e
Salérios (Lei Complementar Municipal n® 36/2017) e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas
neste Edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade
do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o humero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. O Municipio de Timb6 Grande reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso Publico.

1.3. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacg@es proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Timb6 Grande.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacg@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, aprovado pela junta
médica do municipio.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, exceto as profissdes que nao possuem
exigéncias de apresentacao do registro no 6rgao de classe para o exercicio da profissao.

2.9. Apresentar certiddo criminal como prova de que nao esta declarado inabilitado para ocupar
cargo publico.

2.10. Firmar declaracao de nao possuir acimulo de cargos publicos remunerados, excetuadas as
hipoteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.



3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 1°, § 2°, da Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos
ou Processos Seletivos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplica¢do do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

3.3. Em razédo do numero de vagas deste Concurso Publico, ndo havera reserva de vagas
para portadores de deficiéncia. Estes poder&o concorrer em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos. Porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcado temporaria e a deficiéncia de que séo portadores.

3.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.5. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera
especifica-lo na ficha de inscrigcéo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova.

3.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.7. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 02 de fevereiro a 02 de marco de 2018, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderado ter acesso na recepcao da Casa
da Cidadania, situada a Avenida José Arcelino de Souza, SN, bairro Boa Vista — Timbé Grande/SC,
no horario de expediente, compreendido das 8 as 12 e das 13 as 17 horas. Para o encerramento
das inscri¢des, no dia 02 de margo, excepcionalmente, o local ficara disponivel até as 18 horas.
4.1.2. E responsabilidade do candidato a digitacdo e confirmacédo dos dados de inscricdo, bem
como qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o
encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.1.3. Valor de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao, que
estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 02/02/2018 e 18:00 (dezoito) horas do dia
02/03/2018.

4.3. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.3.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nédo tem validade.
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4.4. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
através do site www.ibam-concursos.org.br, através da opgdo Area do Candidato.

4.5. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao através do site www.ibam-concursos.org.br

4.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, a Prefeitura e demais 6rgéos néao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.07. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.08. Nao havera possibilidade de alteracao de cargo.

4.09. Somente serd possivel a realizacdo de uma prova em cada periodo. O candidato que
regularizar com pagamento mais de uma inscricdo, terd que optar, no momento da prova, pela
realizacdo de uma delas.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data da prova descabendo
gualquer outra hip6tese de devolucgéo.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas seréo realizadas no dia 25 de mar¢o de 2018, no periodo matutino e terdo a
duracdo de 03 horas.

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmag&o, com data, horario e local
da prova, a partir de 14/03/2018, através do site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do
Candidato.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmag&o.

5.1.7. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.11, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulério especifico.

5.1.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
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tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organiza¢do do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.15. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local de provas
juntos, apoés assinatura do Boletim de Sala.

5.1.17. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necesséarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.19. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.1.20. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.21. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.22. N&o sera disponibilizado pelo IBAM fiscal para a guarda da crianga, nem sera permitida a
presenca de criangas na sala de provas.

5.1.23. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.24. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.25. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questao ou questfes afetadas.

5.1.26. Cabera a entidade organizadora do certame decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.1.27. A entidade organizadora poder4, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso
Publico.

5.1.28. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2.Titulos

5.2.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Orientador Educacional e Professor.

5.2.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» A cada 40 horas de cursos de formagdo continuada, na area de atuacdo, desde que
realizados nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017, mediante apresentacdo de certificado
com informacédo da carga horaria do referido curso: 1(um) ponto, sendo possivel acumular
até 05 (cinco) pontos.

e Cada certificado de formacao continuada devera ser de, no minimo, 20 horas.

» Certificado de curso do Plano Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa - PNAIC, realizado
em 2014, 2015, 2016 e 2017: 05 pontos por ano de conclusdo, exclusivamente para
candidatos do cargo de Professor de Educacéo Infantil e de Anos Iniciais.



» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacédo de
cOpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos,
sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de conclusédo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.2.2. Apresentacdao de titulos:

Os documentos de comprovacado dos titulos deverdo ser entregues para registro no protocolo geral
da Prefeitura de Timbo6 Grande, situada a Rua Santa Cecilia, 385, Timb6 Grande - SC, 89545-000,
ou através de Sedex, com postagem, exclusivamente, no periodo de inscricbes e
encaminhada aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.2.3. Os documentos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos
para Concurso Publico”, contendo coépia dos certificados e comprovante de inscricdo (se for o
boleto, este n&o precisa estar pago) com numero de inscricdo do candidato.

5.2.4. Os titulos seréo analisados pela equipe do IBAM.

5.3. Contagem de Pontos

5.3.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva, somados os pontos de titulos, se for o caso.

5.4. Prova Pratica

5.4.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva no cargo de Operador de Maquinas Pesadas
serdo convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatério e sera realizada em data e
local a ser divulgado em edital préprio.

5.4.2. A prova pratica sera realizada em uma Motoniveladora e em uma Retroescavadeira.

5.4.3. Estas provas serdo avaliadas através do conceito "Aprovado" e "N&o Aprovado", e os
critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serao detalhados em Edital de Convocagédo que sera publicado apds a
publicagao da classificagao parcial com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.4.4. As provas praticas serdo avaliadas por uma junta de profissionais da area e o resultado
divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s o encerramento da prova pratica.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico 01/2018.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue para registro no
protocolo geral da Prefeitura de Timbd Grande, situada a Rua Santa Cecilia, 385, Timbo Grande -
SC, 89545-000 ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap0s 0 ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.


http://www.ibam-concursos.org.br/

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio/Técnico:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3%) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serédo divulgados no dia 26/03/2018, no site (www.ibam-concursos.org.br), e no
mural da Prefeitura de Timbo Grande.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br).

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos endere¢os acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura do Municipio de Timbé Grande, no site (www.timbogrande.sc.gov.br) e no
DOM.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
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item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislagédo
municipal em vigor.

9.1.1. Os exames abaixo relacionados deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficial do
Municipio no momento das avaliagbes de aptidao.

9.1.2. Os exames deverdao ter sido realizados dentro do prazo maximo de 90 dias anteriores a data
de apresentacdo a Junta Médica Oficial do Municipio.

Hemograma completo com plaquetas;
Tipagem sanguinea ABO e Rh;
Glicemia em jejum;
QUE (exame qualitativo de urina);
EPF (exame parasitolégico de fezes);
Carteira de vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B, febre amarela e
rubéola;
Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
» Radiografia panoramica da coluna AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade).
9.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a prova do Concurso Publico;
b) n&o pontuar na prova obijetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso Publico;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
g) deixar de assinar o cartao resposta.
9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da legislagdo municipal vigente.
9.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade
atual e futura do Municipio.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pelo Municipio de Timb6é Grande a publicagdo de todos os atos e editais
relativos ao certame.
9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificagdo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Timbé Grande, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico.
9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.
9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site do Municipio de Timb6 Grande (www.timbogrande.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do
Municipio de Timbo6 Grande/SC.

YVVVVVYVY
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. O Concurso Publico ter4 validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Timbé Grande, 30 de janeiro de 2018.

Comissao Concurso Publico de Timbé Grande
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CODIGO CARGO REQUISITOS TOTAL J(OHF:)’\;eAA%A hiarvoali
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIS)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01 Assistente Social Diploma de graduac¢do em Servi¢o Social e comprovante de registro no 02 +CR 30h 1.413,27
CRESS
02 Enfermeiro Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro no 01+CR 40h 2.520,53
COREN
Engenheiro Ambiental e de | Diploma de graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista 1+CR 20h 1.906,42
03 Seguranca do Trabalho e Ambiental com Especializagdo em Seguranca do Trabalho e comprovante
de registro no CREA
04 Fisioterapeuta Diploma de concluséo de graduagéo em Fisioterapia e certificado de registro 01+CR 30h 2.344,68
no CREFITO
Fonoaudiélogo Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de registro no 1+CR 20h 1.568,97
05
CREFONO
06 Médico — Clinico Geral Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro no CRM 01+CR 40h 14.321,89
07 Médico — Clinico Geral Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro no CRM 01+CR 20h 7.160,95
Diploma de conclusdo de graduagdo em Medicina com registro no CRM e
08 Médico Ginecologista Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Ginecologia. 01+ CR 20h 7.877,04
Diploma de conclusdo de graduagdo em Medicina com registro no CRM e
09 Médico Pediatra Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Pediatria. 01+ CR 20h 7.877,04
10 Médico Plantonista Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro no CRM 01+CR 40h 14.321,89
11 Nutricionista Diploma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no CRN 1+CR 20h 1.425,61
Orientador Educacional Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil, em Séries| 01 + CR 40h 2.551,94
12 Iniciais e Educacao Infantil, ou Graduagcao em Pedagogia de acordo com a

Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15/05/2006.
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(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIS)
VAGAS
Orientador Educacional Graduacé@o em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil, em Séries| 01+ CR 20h 1.260,74
13 Iniciais e Educacao Infantil, ou Graduacao em Pedagogia de acordo com a
Resolucao CNE/CP n° 1 de 15/05/2006.
14 Professor de Arte Licenciatura em Arte 01+CR 20h 1.260,74
15 Professor de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas ou Biologia 01+CR 20h 1.260,74
16 Professor de Educacéo Fisica | Licenciatura em Educacéo Fisica 01+CR 20h 1.260,74
Professor de Educacio Diploma de conclusdo de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior
17 Infantil & com habilitacdo em Educacéo Infantil ou Pedagogia com diploma expedido| 01+ CR 20h 1.260,74
a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
Professor de Ensino Diploma de conclusdo de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior
18 Fundamental — Anos Iniciais | €°M habilitacdo em Séries/Anos Iniciais ou Pedagogia com diploma| 01+ CR 20h 1.260,74
expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
19 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 01+CR 20h 1.260,74
20 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 01+CR 10h 586,05
21 Professor de Historia Licenciatura em Historia 01+CR 10h 586,05
22 Professor de Inglés Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés 01+CR 20h 1.260,74
23 Professor de Inglés Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés 01+CR 10h 586,05
24 Professor de Lingua Licenciatura em Letras 01 +CR 20h 1.260,74
Portuguesa
25 Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 01 +CR 30h 1.729,15
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26 Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 01+CR 20h 1.260,74

27 Psicélogo Diploma de graduacéo em Psicologia e comprovante de registro no CRP 01+CR 40h 2.212,76

28 Psicélogo Diploma de graduacéo em Psicologia e comprovante de registro no CRP 01+CR 20h 1.106,38
NIVEL MEDIO/TECNICO

29 Agente Administrativo Diploma de conclusdo do Ensino Médio 02 +CR 40h 1.222,94

Agente de Vigilancia
30 Epidemiolégica e Saude Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40h 1.192,98
Pablica

31 Apoiador Educacional Diploma de conclusdo do Ensino Médio 06 + CR 40h 1.323,53

32 Fiscal de Obras e Posturas Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01+CR 40h 1.647,11

33 Fiscal de Tributos Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01+CR 40h 1.647,11

34 Fiscal de Vigilancia Sanitaria | Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01+CR 40h 1.647,11

Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em
35 Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 01 +CR 40h 1.193,32
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em

36 Técnico em Radiologia Radiologia e registro no CRTR 01 +CR 24h 1.724,78

37 Tributarista Diploma de conclus&o do Ensino Médio 01+ CR 40h 1.089.68
NIiVEL FUNDAMENTAL

38 Motorista Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 01+ CR 40h 984.42

Habilitac&o, categoria E.
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(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIS)
VAGAS
Operador de Maquinas Certificado de conclusdo das Séries Iniciais (4° ano/série) e Carteira
39 Pesadas Nacional de Habilitacdo, categoria E. 01+CR 40h 1.421,13
Legenda:

CR — Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de salde, alimentacdo, transporte, educagéo,
assisténcia, familia e habitacdo; Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; Atender
em nivel individualizado e/ou agrupar situacbes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagSes do servidor com o trabalho, como: readaptacéo
profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de
forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional; Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacéo de projetos na area social;
Articular com outras instituicbes a troca de informacdes, realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do Municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social
local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; Realizar estudos e diagndésticos dos fatos e fenbmenos sociais das
comunidades, visando a intervencao junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; Repassar informacdes para a populacdo sobre recursos institucionais
existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salude e escolas; Realizar atendimento a populagdo carente, através de
acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacéo de auxilio de acordo com 0s recursos e critérios estabelecidos; Promover
triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Propor e organizar trabalhos de formacéo
profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacdo; Assessorar a organizacdo de mutirdes,
cooperativas e outras formas associativas populares, para solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios, estagiarios e
auxiliares que contribuem na execucao de trabalhos da area de Servigo Social; Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a
fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de salude e as
intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das uni-dades da regido correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo ob-
jetivos e metas para os servigos de salde, especificamente para a area de enfer-magem; Promover o fortalecimento e a integracédo da equipe de sadde de unidade
local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de
dados de interesse aos 6rgdos competentes e promovendo orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial;
Implementar as acdes de saude publica de acordo com a s A¢bes Integradas de Saude e as diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao
plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo
das atividades de enfer-magem; Realizar supervisdo periddica das aces de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execucao de
atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal; Supervisionar as atividades de imunizacao provendo as necessidades de
servico de modo a garantir a ampliagdo da cobertura vacinal, Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemi-olégica de doencas
infecto contagiosas e de vigilancia epidemiolégica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promo-¢do a acdes de
saneamento e de protecdo e recuperacdo do meio ambiente; Garantir as agdes de promocao da salude da mulher e da crianca junto a popula-¢céo, de acordo com
as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; Realizar periodicamente avaliagdo das a¢des de salde implantadas na regido, com a participacéo das equipes locais
e regionais de saude; Participar e contribuir para a consecucado de programas, campanhas e outras ati-vidades interinstitucionais relacionadas as A¢8es Integradas
de Saude e as inter-vencdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade téc-nica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e
controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos
no Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Superviséo, coordenacao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo da viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcao de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico; Producao técnica e especializada; Conducéo de trabalho técnico; Execucédo de
desenho técnico; Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos
e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis contratadas pelo Ministério Publico;
Avaliar e emitir parecer sobre a situacao das edificacBes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicao;
Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de acdes pre-
ventivas e corretivas; Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio
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ambiente; Planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamen-tos e atividades de trabalho; Emitir laudos na condicdo de
assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatorios de atividades;
Auxiliar na elaboracéo de projetos e convénios; Acompanhar o Promotor de Justica nas audiéncias judiciais e extrajudiciais; Participar de reunifes, féruns, grupos
de trabalho, comissfes, para as quais for designado; Realizar vistoria em empresas, visando instruir os procedimentos instaurados na Promotoria, objetivando o
cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho; Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia
de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipa-mentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a salde do trabalhador; Proceder a orientacao técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Cdodigos Sanitarios aplicaveis
as atividades funcionais executadas na Instituicdo, no que diz respeito a seguranca e saude do trabalho; Elaborar e propor as medidas necessarias visando a
implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando
locais e condi¢bes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da
prevencéo de acidentes; Inspecionar as unidades da Institui¢éo e estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as precaucfes a serem tomadas; Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de
seguranca, como 6culos de protecdo, cintos de seguranca, vestuario especial, méscara e outros, determi-nando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequa¢éo da maquina ao homem e
do homem & méaquina, para proporcionar maior seguranc¢a ao trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevenc¢éo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicagédo internos e externos, distribuindo publicagcdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico,
em geral; Estudar as ocupagfes encontradas nos estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execucdo do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consul-tando
técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elabo-rar
recomendacdes de seguranca; Prestar consultoria e assessoria técnica a direcdo da Instituicdo em todos os as-suntos relacionados com a &rea; Executar outras
atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior

FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos municipes; O Avaliar o estado funcional do paciente,
a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdbmicas envol-vidas; [ Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as ade-quagdes necessarias; [
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente; O Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar
pareceres técnicos especi-alizados, quando necessério; 1 Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; [ Registrar no prontuario do paciente, as
prescri¢cfes fisioterapéuticas, sua evolu-¢éo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de salde, com participagao plena na
atencgédo prestada ao paciente; 0 Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, ori-entando estagios; [ Efetuar controle periddico
da qualidade e resulitividade do seu trabalho; O Elaborar pareceres técnicos especializados; [ Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; O
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; O Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢do; O Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a
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avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; [ Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

0 Realizar aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; O Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras areas; 0 Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas; O Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; [ Dirigir servicos de fonoaudiologia no estabelecimento; [0 Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos teodricos e préaticos de Fonoaudiologia; [ Assessorar outros 6rgdos municipais no campo da Fonoaudiologia; O Participar da Equipe de Orientacédo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; O Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacéo oral e escrita,
voz e audicao; Realizar outras atividades inerentes a sua formagé&o universitaria pelo curriculo; 00 Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcado de distdrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado; O Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; O Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho.

MEDICOS (Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra):

Estudo e orientacéo inicial dos doentes; O Solicitacdo de exames de salde regularmente; 0 Diagnéstico e tratamento de grande parte das doencas de adultos;

0 Acompanhamento e tratamento do doente crénico; O Orientacdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com patologias raras e multiplas, juntamente
com a participacé@o de outros especialistas, quando for necessario; 0 Realizar consultas e atendimentos médicos; O Implementar acdes para promocédo da saude;
O Coordenar programas e servicos em saude; O Efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, O Elaborar documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente destinado ao publico infantil; O Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou deter-minadas pelo seu superior.

MEDICO PLANTONISTA:

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pedia-
tricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfer-meiro Classificador de Risco. O Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e inter-pretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do cidaddo; 00 Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para trata-mento e ou internag@o hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Re-gulacdo Médica, SUS-Fécil, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remog¢do e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepcao por outro médico; [ Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas dependéncias da enti-dade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; O Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Instituicdo; O Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia; [ Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Uni-dade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

O Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; 0 Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou deter-minadas pelo seu superior.
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NUTRICIONISTA

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salude, das unidades da regido correspondeste, essenciais ao planejamento, estabelecendo ob-
jetivos e metas para o servigo de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacao e nutricdo; O Prestar atendimento ambulatorial de
dietoterapia a populagdo, garantindo o registro das consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas; O Implementar as acdes de salde publica
de acordo com as diretrizes municipais de saulde, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais; 0 Elaborar, junto aos
profissionais de saude local, regional e central, estudos e padronizacao relativas as atividades de nutricdo e alimentacdo, buscando o aperfeicoamento continuo
dos manuais de condutas dos servigos municipais de saude; O Coordenar e supervisionar os programas de suplementacao alimentar (PSA), im-plantados na rede
de saude, articulando-se com as demais instituicbes envolvidas no programa, Segundo as diretrizes Municipais de Saude; 0 Administrar o PSA, prestando contas
do consumo de alimentos, do nimero de beneficiarios, dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa; 0 Garantir as acdes de promocao da
salde da mulher e da criang¢a junto & populacéo, de acordo com as diretrizes municipais de saude; Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da
nutricdo; O Emitir parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacdo e nutricdo; O Promover orientagdes junto aos orgéos
municipais quanto a escolha, aquisicdo e estocagem de alimentos, bem como quanto a preparagéo, higiene e conserva¢éo dos mesmos; [ Inspecionar, junto aos
orgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, 0s equipamentos utilizados na sua elaboracado e a qualidade dos insumos e
ingredientes utilizados; 0O Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento; O Elaborar
e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; O Disseminar
técnicas de nutricdo e alimentacéo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; O Estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da
populacdo, propondo medidas que visem a erradicacdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; O Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; O
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; O Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orienta os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagé&o de seus valores, atitudes, emocdes e sentimentos; 00 Orienta, ouve e dialoga
com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; [ Participa da organizacdo e da realizacdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta
pedagdgica da escola; Ajuda o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em relagdo a eles; O Ajuda o professor a lidar
com as dificuldades de aprendizagem dos alunos; O Medeia conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade; 0 Conhece a legislacéo
educacional do pais; O Circula pela escola e convive com os estudantes [ Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR EM GERAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; Realizar
sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola
referentes a sua acédo docente desenvolvida no &mbito escolar.

PSICOLOGO
Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores; Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de
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desenvolvimento de pessoal; Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores; Aplicar métodos e técnicas

da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; Participar da elaboracdo e aplicacdo de testes de selecéo, de acordo com a
funcao do cargo a ser preenchido; Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientacdo do processo
ensino/aprendizagem; Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criancas com problemas emocionais e/ou
psicomotores; Sistematizar com a colabora¢éo do professor o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu desenvolvimento; Informar os
pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranca os aspectos psicopedagégicos da educacédo de seus filhos; Contribuir
para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbacdes da salde;
Orientar no atendimento aos casos de perturba¢cdes psiquicas, nas acdes de prevencao as doencas e perturbacdes mentais e nas acdes de promocédo da saude
mental.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas correlatas. Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebi-mento de mensagens por telefone, fax e internet; Recepcionar clientes e
visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgfes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados; Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; Operar computadores digitais, acionando os
dispositivos de comando e periféri-cos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos; Preencher formulérios, fichas, cartbes e
transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente; Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogdes em geral;, Operar
adequadamente equipamentos de sonorizacdo; Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples; Redigir informacdes rotineiras e relatorios;
preencher guias e requisi¢cfes; Informar processos administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servi¢os;Assistir
aos superiores; Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; Realizar trabalhos
de protocolo, preparo, selecdo, classificacédo, registro, colecdo e arquivamento de processos, documentos e fichas; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Outras atribuicdes inerentes ao cargo, repassadas pelos superiores imediatos.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SAUDE PUBLICA:
Enfoque nas atividades de controle de vetores e de endemias mais prevalentes; Integracao das a¢des dos ACE a equipe de Atencado Basica em Salde; Outras
atribuicfes inerentes ao cargo, repassadas pelos superiores imediatos.

APOIADOR EDUCACIONAL:

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com
a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando a realizagdo de seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
Participar na elaboracéo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagdégica da escola, na organizagao e no preenchimento de
documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar,
ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacao, da Rede Municipal de Timb6 Grande, no que tange a suas fungdes; Participar do processo de
integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada em
servigco, semindarios e outros eventos; Participar na elaboracdo, execucgdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar na execugao
do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Outras atividades correlatas definidas pelos superiores.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abran-gendo também demoli¢g8es, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacéao de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de proteg&o e as condi¢cdes de segu-ranga das edifica¢des; [ Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes,
do Plano Diretor Par-ticipativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; 0 Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da le-
gislagéo urbanistica municipal; O Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo urbanistica municipal,
as edificagbes clandestinas, a formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; O Realizar vistoria para a
expedicdo de “Habite-se” das edificagbes novas ou reformadas; O Definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado; [0 Elaborar relatério de
fiscalizagdo; O Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislac@o; O Apurar as denlncias e elaborar relatério sobre as providéncias
adotadas. A chamada Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuicbes: O Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc.; Regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e
frontais aos imdveis; O Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; O Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Posturas
Municipal; O Elaborar relatério de fiscalizacédo; O Orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; O Apurar as dendncias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas; [0 Executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou deter-minadas pelo seu superior.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria; 0 Constituem o crédito tributario mediante lancamento; O Controlar a arrecadacédo e promovem a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; O Analisar e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; O Controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servicos;

0 Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6r-gdos da administracao tributéria. O Executar atividades de fiscalizacao tributaria
fazendaria; O Controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadacéo; [0 Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes; O Expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis, regula-mentos e no codigo tributario municipal;

O Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; O Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e hormas concernen-tes
as obras publicas e particulares e as posturas municipais; Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras pU-blicas executadas; O
Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigcos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; man-ter
atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; [ Verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; [ Emitir guias para o recolhimento
das contribuig@es, junto ao 6rgdo municipal ou instituicées financeiras; O Elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da hi-giene
publica e sanitéaria; O Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Identificar os problemas de salude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagfes, alimentos, zoonoses, condi¢ges
do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢fes de vida da Populagdo; O Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; [0 Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; O Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; 0 Promover a participagdo de grupos da populagdo
(associacéo de bairros, entida-des representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; O Participar de
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programacédo de atividades de inspecédo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades

definidas; O Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); [ Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamag@es, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; O Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; O Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; O Participar da criacdo de mecanismos de notificacéo de casos e/ou surtos de do-engas
veiculadas por alimento e zoonoses; [ Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; [0 Aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacé@o sanitéria vigente (intimacgdes, infracdes e apreensdes); O Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; O Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condicées sanitarias
encontradas por ocasido da inspec¢éo; Participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; O Participar na promocao de
atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; 0 Executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucédo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; O Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos
a sua area de atuacdo; O Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigfes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de
asseio; 0O Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
neces-sarias, com o fim de obter alvards; O Vistoriar estabelecimentos de saulde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; [0 Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; O Entregar
guando solicitadas notificag8es e correspondéncias diversas; [ Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdo do material e equipamento a serem utilizados; Receber, conferir e
armazenar material de consumo, de expediente e medicamen-tos utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar acdes assistenciais de técnico de enfermagem; Participar da programacao da assisténcia de
enfermagem; Participar da orientagdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando
conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico local ou aos servigos de
emergéncia hospitalares; Preencher, ap0s conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos; Realizar servigos
de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizagbes (inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢cdes, imunizacdes, orientacdes sobre aleitamento
materno, pré-natal, puericultura, vacinagdo, desidratacdo e cui-dados com doencas infecto contagiosas, orientacdes gerais sobre cuidados de salde e visita
domiciliar, verificagdo e registro de sinais vitais, coleta e encami-nhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de ma-terial para
exames de colpocitologia oncética, quando indicado, encaminhando aos responséaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros; Auxiliar a equipe
multiprofissional local e regional de salde no atendimento as necessidades da comunidade; Contribuir para organizacao e orientacdo de grupos de saude na
comunidade; Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de salude; Requisitar imediatamente, apos avaliacdo de necessidades ou deteccao
de pro-blemas, os reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor; Participar e contribuir para
consecucao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢bes Integradas de Saude, e as intervencdes epidemioldgicas que
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forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;
Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes
gue serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a cadmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de diagndéstico,
efetuando as anotacfes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢do, quando necessario; registrar e orientar servidores em sua érea de atuacdo para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacéo, efetuando o lancamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgaos conveniados; utilizar
equipamentos e vestimentas de protecédo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude; zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza; orientar
e treinar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢édo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos de todos os portes, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos; Efetuar as verificagbes necessarias a identificacdo de
problemas ou revisbes pe-riddicas nos motores; Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza; Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;
Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencdo preventiva; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens
gue serdo ou foram transportados; Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio; Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem
como responsa-bilizar-se pelos mesmos; Executar pequenas atividades administrativas como: Encaminhar ou buscar orcamentos. Levar e buscar documentos
cartoriais judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio. Assinando, se necessério, dando a contra fé como servidor publico; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho. Executar tarefas correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo de todos os portes, tais como: motoniveladora, pa carregadora, retroescavadeira, tratores, rolo compacto,
escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina asféltica; 0 Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias
publicas; O Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacao através de maquina apropriada; [0 Abrir e limpar valas e canais
para melhoria do sistema de drenagem, utilizando do equipamento apropriado; Carregar caminhdes e silos de usina asféaltica, utilizando maquina carregadeira; O
Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de comando, para executar servicos de Perfuracao de rocha efetuando orificios desti-nados a
colocacéo de cargas explosivas; 0 Operar usina asfaltica, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio para
a pavimentacdo de ruas e es-tradas; O Providenciar os materiais necessarios, abrindo as comportas dos silos de agrega-dos e de emulsdo asfaltica ou agua,
controlando sua vazéo através de calibragem dos silos e valvulas nas bombas, afim de obter a Quantidade requerida para a mistura; O Acionar o motor da
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maquina, manipulando os contatos da ignicdo e os controles do painel de forca para fazer girar o misturador; [0 Controlar o andamento das operacdes,
observando no contador o tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar execucao ao programa de producao; (I Acionar as correias
transportadoras para que os agregados cheguem ao misturador onde serdo adicionados a emulsdo ou agua para obtencdo do asfalto frio ou brita graduada;
Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-los no veiculo de transporte; [ Dirigir caminhdes e utilitarios,
conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de cargas; O Conservar o veiculo,
lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos ne-cessarios; [0 Ajudar na carga e descarga, quando necessario; [0 Zelar pela guarda, conservacao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; O Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 00 Executar outras atividades de sua
competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.
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Carao Ncleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Orientador Educacional e Professores Legi5|a9a0 Constitucional e Educacional 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
Carao Ncleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, -
Fonoaudi6logo, Médicos, Nutricionista e Legislacdo do SUS, SUAS, ECA e Estatuto do 10 10 50
Psicologo. Idoso.
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
Carao Ncleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Engenheiro Ambiental e de Seguranca do Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Trabalho
Portugués 10 10 50
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Cargo Nicleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Agente Administrativo, Apoiador Educacional, o o o
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos | Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 50
e Tributarista.
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio/Técnico
Cargo Nicleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questbes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Salde _ -
Publica, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico | Legislagdo do SUS, SUAS, ECA e Estatuto do 10 10 50
de Enfermagem e Técnico em Radiologia. Idoso.
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental
Cargo Nicleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas | Matematica 10 10 30
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncéo, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

| Legislacdo Educacional para os cargos de Orientador Educacional e Professores

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Bésica; Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de Assistente
Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos, Nutricionista e Psicélogo.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacgéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Participacdo da comunidade. Politica
Nacional de Atencédo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do ldoso: Lei 10.741/2003.

Legislacdo Constitucional e Municipal para o cargo de Engenheiro Ambiental e de Seguranca do Trabalho

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés fungBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio.
Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade.
Secretérios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de Orgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. Constru¢cao do conhecimento na
trajetdria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei
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Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questédo Social. Controle Social. Cadigo
de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético/politicas, técnico/operativas e tedrico/metodoldgicas
do Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —
Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 —
Lei Organica da Seguridade Social: Titulos |, Il e 1ll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencao Basica. Atencdo Primaria em Saude. A¢des de promogéo, protecdo e recuperagado da
saude. Humanizacédo. Implementacao do modelo assistencial de atencao basica com os Cadernos de Atencao Basica
do Ministério da Saude. Regionalizagcdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranga,
prevencdo e controle de riscos. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servicos de saude; imunizac¢éo; saude
do adulto; saude da crianca/adolescente; saude da mulher; sadde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratdrias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢des e cuidados na Atencdo & Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Aten¢do a Rede de Doencas Crdnicas e na Atengédo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

[ENGENHEIRO AMBIENTAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO ]

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da 4gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e
sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fenbmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da
poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar. 1.7. Remedia¢do de &reas degradadas. 1.8. Nocdes de
educagdo ambiental. 1.9. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranc¢a industrial. 2. Legislag&o Brasileira.
2.1. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3. Constituicdo Estadual.
2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolucdes CONAMA. 2.6.
Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011); 2.7 Leis Estaduais - Politica Estadual de
Recursos Hidricos. 2.8. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro
de 2007). 2.9. Leis Municipais — Lei Organica do Municipio de Indaial; Plano Diretor de Indaial. 3. Licenciamento
Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4 - Recursos
Hidricos. 4.1. Noc¢des de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrogréaficas; dguas superficiais; aguas subterraneas.
4.2. Avaliacdo de planos de gestao de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrogréaficas. 4.3. Classificacao das
Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo de &gua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento. 5.2. Aducdo de agua; adutoras por gravidade em
condutos livres e forcados; adutoras por recalque; O6rgdos acessorios; dimensionamento; bombas e estacfes
elevatodrias; Transientes hidraulicos. 5.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua;
padres de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes de tratamento de agua. 5.4. Reservatorios
de distribuicdo de agua; fungdo; importancia; dimensionamento. 5.5. Redes de distribuicdo de agua. 5.6.
Modelagem hidraulica de redes de agua. 5.7. Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de agua. 6.
Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes
constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; estacdes de


http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/resolveuid/e844014172a8f2ea778f2fae8a8dc423/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE — SC
instuto brasseiro de CONCURSO PUBLICO

odministragdo municipal °
EDITAL N=01/2018
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidacao;
filtragdo bioldgica. 6.4. Autodepuragéo de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducao
da concentracdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. 6.6. Geoprocessamento aplicado a sistemas de
Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 7. Gestdo Administrativa e Ambiental. 7.1. Planejamento, controle,
fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composi¢do de custos; levantamento de quantitativos; controle
fisico/financeiro. 7.2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicbes; emissdo de faturas; controle de
materiais. 7.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 7.4. Certificagdo ISO 14.000. Instrucdes
Normativas da FUNASA. Seguranca do Trabalho: Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco,
Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias:
Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicao
Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacao de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios
Prevencionistas; Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho do MTE, Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area,
Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Ac6es
educativas e divulgacdo de informag¢des em salde e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo
fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacao,
Vibracéo, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento
e movimentacdo de cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de toleréncia, Controle, Medidas
Preventivas); Analise de medidas de eliminagdo e neutralizac@o de riscos; Sinaliza¢do; Equipamentos de Protecéo;
Atribuicbes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho
(PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais, Gestdo de Seguran¢a e Saude
do Trabalho.

| FISIOTERAPEUTA |

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Bésica a Saude. Fisioterapia na Atencao
Bésica. Educacdo Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na Infancia e adulto.
Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagéo do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico —
anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reuméticas — medicina fisica e reabilitag&o.
Introducéo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Aten¢éo ao ldoso. Aspectos biolégicos do
envelhecimento: consideragBes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfuncdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatologica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto.
Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e
Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorrespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

[ FONOAUDIOLOGO |

Etica e Legislagdo Profissional. Nogbes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e
intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudiolégica nas alteracdes de
fala. Distarbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros afésicos. Linguagem
nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo
da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos
de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia
de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fungBes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfuncdes da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Distlirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo
fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacédo
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audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicéo.
Processamento Auditivo Central.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefdlico; Infeccéo urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

| MEDICO GINECOLOGISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagbes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose
uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos
dos ovérios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e
suas complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestagdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagao de alto risco. Medicina
fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergao viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pés-
termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infecgbes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

[MEDICO PEDIATRA J

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Histéria e exame fisico em
pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca. Educacado em salde: Conceitos: Prioridades
em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacédo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia
de rehidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses:
Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengédo dos disturbios de conduta. Prevencéo dos distirbios
de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia
Pediatrica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de
avaliacao de crianca eutréfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformacgdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afecc¢des pulmonares Crobnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, InfecgBes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
MalformagBes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de
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aprendizagem: consideracfes neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural.
Distlrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Edema agudo de pulma&o.
Sindrome coronariana aguda. Crise hipertensiva. Tamponamento cardiaco. Arritmias cardiacas. Oclusdo arterial
aguda. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Embolia pulmonar. Asma bronquica. Pneumonias.
Pneumotdrax. Hemoptise. Insuficiéncia respiratéria. Hemorragia digestiva. Abdémen agudo. Encefalopatia hepatica.
Obstrugédo intestinal. Isquemia mesentérica. Pancreatite aguda e suas complicagcdes. Colecistite aguda e suas
complicagbes. Colangite aguda. Diarréias. Coma. Convulsées. Acidente vascular encefalico. Meningites. Mielite
transversa aguda. Infeccdo urinaria. Cdlica renal. Insuficiéncia renal aguda. Disturbio hidro-eletrolitico e acido-basico.
Infeccdo das vias aéreas superiores. Epistaxe. Estados hiperglicémicos e hipoglicémicos agudos. Crise tireotoxica.
Coma mixedematoso. Insuficiéncia Adrenal aguda. Artrites. Lombalgia. Cervicobraquialgia aguda. Infec¢des de

partes moles. Sepsis. Leptospirose. Dengue. Tétano. AIDS. Acidente com material bioldgico. Acidentes com animais
peconhentos e venenosos. Influenza HIN1.

[NUTRICIONISTA ]

Politicas Publicas de Salde: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacdo em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. NutricAo béasica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, interagcdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagcdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendag®es nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

| ORIENTADOR EDUCACIONAL |

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagdo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educacédo no Brasil. Relacéo educacéo, sociedade e escola. Contexto da escola contemporanea.
Funcdo social da escola publica. Qualidade social da educacgdo. Tendéncias pedagogicas na educacao brasileira.
Organizagdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagéo familia - escola. Concepcgdes e
teorias de aprendizagem. Func¢des do (a) Orientador(a) Escolar. Acéo integrada dos especialistas na coordenacéo
pedagodgica da escola, (agbes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico Pedagogico. Planejamento escolar e de
ensino. Didéatica e trabalho pedagdgico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo escolar:
concepcgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relagdo conhecimento, escola e
cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas
teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestéo Escolar e a
gualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva —

acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes.
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Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte
Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
contemporéneal/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais em Artes. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmética, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducéo
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relacdes
Ecoldgicas. 10. Evolugdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozodrios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Fundamentos Educacionais. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepcdo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacgéo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5. Organizacao
didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepc¢ao e critérios Conteddos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Recreacéo. 16. Jogos e
recreacdo. 17. Psicomotricidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educagéo.

| PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Funcao
social da educacao infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacdo infantil. O cotidiano na
creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Indicadores de
Qualidade para a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Curriculo na e para a
Educacgédo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacado Infantil. Documentacdo Pedagdgica na
Educacgdo Infantil. Acolhimento e inser¢cdo. Relacdo familia e creche/pré-escola. Formacao de Conceitos na
Educacéo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Pro Letramento: Programa de
Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagcéo e Linguagem
e Mateméatica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao e Plano Nacional de Educacéo.
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| PROFESSOR DE GEOGRAFIA |

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e Espaco:
Geografia Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Plano Nacional de
Educacéo.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A ldade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6 O século das Revolucdes; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As crises que abalaram o
mundo; 9. Dilemas da globaliza¢do. 10. Parametros Curriculares Nacionais em Histéria. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo e Plano Nacional de Educagéo.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e néo literdrios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locug¢Bes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais LocugBes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucgdes Adverbiais 16. Preposi¢des 17. Conjuncdes 18. Processos de formacgéo de palavras.
19. Discurso indireto. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagcdo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagéo grafica, uso do hifen, novo acordo ortografico. 4. Morfologia: formagéo e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢des sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenacéo e
subordinacao, valores semanticos atribuidos pelas conjunc¢des nas oracdes subordinadas. 6. Semantica: significacao
das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotagdo e denotagéo, figuras de linguagem. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com nameros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo, propor¢éao, regra
de trés simples e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equagdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequacées do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacgdes e inequacdes do 1° e do 2°
grau. 5. Fung@es: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geomeétricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de
sistemas de equag0es lineares. 10. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Nocdes de Mateméatica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacédo de
graficos. 17. Fungbes e Equacdes Trigonométricas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Plano Nacional de
Educacéo.
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PSICOLOGO |

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Nicleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Casa de passagem. Codigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos. Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e
o programa Melhor em Casa. Gestao do Cuidado: Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e
Apoio Matricial. Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de salde como
fendmeno multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da
Saude. Comportamentos relacionados a saude. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervencao
profissional em saude.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢do, conjuncdo, interjeigdo.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacgéo e subordinagéo (valores semanticos).

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de Agente de
Vigilancia Epidemioldgica e Salde Publica, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem e Técnico
em Radiologia.

Sistema Unico de Salude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Participagcdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionaliza¢cdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em salde. Participacdo da comunidade. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

Legislacdo Constitucional e Municipal para o cargo de Agente Administrativo, Apoiador Educacional, Fiscal
de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos e Tributarista.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicao brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Funcbes e fins do Estado. As trés funcBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio.
Proibicbes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungdo publica. Administragao Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséao
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacbes de 6érgaos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relacao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. RelagBes humanas no trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emisséo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacéo oficial: atributos bésicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢cdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certidao, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Béasica: Informética
Béasica: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica. 5. Matematica: Proporcionalidade: razdo, propor¢éo, regra de trés simples e
composta.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SAUDE PUBLICA

Processo salude doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitério.
Noc¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢8es bésicas de doencas Leishmaniose Visceral
e Tegumentar, Dengue, Chicungunha, Zika, Maléaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose. Formas de
aprender ensinar em educac¢édo popular. Promog¢éo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo
de trabalho/comunicacéo. Visita domiciliar. Mapeamento/territorializacdo. Nocdes de vigilancia em saude.

APOIADOR EDUCACIONAL

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacgéo Infantil — Vol.1 e 2. Plano Nacional pela Primeira Infancia/2010.
Relagfes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianga. Cuidados essenciais. A crianga e seu espago.
Prevencdo de acidentes. Cuidar e Educar. Alimentacdo. Higiene. Prevencdo. Espago fisico escolar. Rotina.
Alimentos: importancia dos alimentos para saude, nutrientes, contaminacdo (microorganismos, doengas e
intoxicacdes).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacédo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emisséo de alvard,
emissao de habite-se. 5. Cédigo de Obras do Municipio de Timbo6 Grande. 6. Codigo de Posturas de Timb6 Grande.
7. Plano Diretor de Timb6 Grande. 8. Cddigo Tributério: Taxas de Poder de Policia. 9. Fiscalizac&o: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, sancdes, recurso, interdicdo, cassacdo de licencga,
apreenséo de bens.
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| FISCAL DE TRIBUTOS

Tributacdo e Orgcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Repartigdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo,
extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisdo. Administragao
Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Rendncia de
receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributéveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responséavel; Base
de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissédo inter vivos de Bens Iméveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislacéo Tributaria do Municipio. Cédigo Tributério Municipal, legislacdo
esparsa e regulamentos. No¢Bes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial
e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Bes bésicas, objeto,
finalidade, usuarios e fung¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e
aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis béasicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e
espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica: Proporcionalidade:
razao, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Atribui¢cbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao.
Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacdo em saulde. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Andlise de
situacdo de saulde. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacéo /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas sancdes -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteractes e regulamentacdes. Normas gerais de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracbes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em salde. Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizacédo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a
Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencé@o a Saude do Adolescente, Adulto
e ldoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Salde; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude
bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacao
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e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicac¢des, tratamento
de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacio e ética para o exercicio
do profissional de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica e quimica dos raios X. Fatores radiograficos. Métodos de exames radiolégicos. Contrastes radiograficos.
Anatomia humana. Anatomia radiografica. Técnicas radiograficas gerais e especiais. Camara escura: técnicas e
manuten¢do. Equipamentos radiolégicos: componentes basicos. Regras de protegdo e seguranca na operacao de
equipamentos de raios X. Sistema de aquisicéo e digitalizacdo de imagens radiograficas.

TRIBUTARISTA

Tributac@o e Or¢camento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributérios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributérias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributérias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacéo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacéo tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicao, suspenséo,
extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgdo e revisdo. Administracao
Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infrac@o, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissédo inter vivos de Bens Iméveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislagao Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagédo
esparsa e regulamentos. No¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial
e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.
Equacao patrimonial, origem e aplicacao de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balan¢o patrimonial: apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Matemética: Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e composta. Informética Basica: Sistema
Operacional Windows XP, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cbes de hardware e de software para o
ambiente de microinforméatica.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracéo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocébulos nos textos; Tempos e modos verbais.
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| MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO

PROFISSIONAL

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutenc¢do preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensédo, freios (hidrdulicos e pneumaticos),
direcado e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pé
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo bésica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e dire¢cdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e dire¢édo
defensiva.



