PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

CNPJ 46.137.428/0001-81
www.arealva.sp.gov.br prefeitura@arealva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Arealva, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formacdo inicial e
continuada, quando exigido por lei e expresso neste edital.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
no site da Prefeitura de Arealva www.arealva.sp.gov.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura de Arealva, em seu diario oficial, publicado no www.arealva.sp.gov.br, além de
afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ; . o
Cargos Horaria Vencnggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Agente Comunitario de +1 | Ensino Médio Completo, residir no municipio
Satde > 04 |04| - | 40h/s | 1.014,00 de Arealva - SP

Agente Educacional***’ 05 |05| - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental Completo
Agente Social***’ 02 |102| - 40 h/s 954,00 Ensino Médio Completo

Ajudante = Geral *1*3 Servigos 05 |05| - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental Incompleto
Pesados (homem)

HLEENE Gl senes GeEl 06 |06 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental Incompleto

(mulher) ****

Nivel superior em Servigo Social e registro

Assistente Social***’ 01 |01| - 30 h/s 1.469,00 profissional no 6rgdo de competéncia
(CRESS)
Auxiliar de Dentista***° 03 |03]| - 40 h/s 954,00 Ensino Médio Completo
égxnllar ﬂfﬁer‘"‘f‘os Gerais da 04 |04 - | 40h/s 954,00 Ensino Fundamental Incompleto
ucacdo
Superior em Educagdo Fisica (Licenciatura
Educador Fisico*** 01 |01| - 30 h/s 1.469,00 |plena e/ou bacharelado) com registro no
orgédo de classe - CREF
Educador Social***° 02 |02| - 30 h/s 954,00 Ensino Médio Completo
Enfermeiro Padrao - PSF o1 [01| - | 40ns | 1.959,00 | Superiorcompleto, com registro no 6rgdo de
classe - COREN
Escriturario 11*+° 03 |03| - 40 h/s 1.173,00 Ensino Médio Completo
Farmacéutico™* o1 lo1l - 35 h/s 1.469,00 Superior Completo com registro no 6rgédo de
classe - CRF
L k3 ) Superior Completo com registro no 6rgéo de
Fonoaudiélogo 01 |01 35 h/s 1.469,00 classe - CREFONO
Jardineiro***° 02 |02 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental Incompleto
Médico Ginecologista**** 01 |01 - 20 his 6.972,70 Superior Comple}o com especializagao com
registro no 6rgéo de classe - CRM
Médico Pediatra**** il e - | zope | aemamg | Seveliel ComplEin eo sspreklcis Con
registro no érgao de classe - CRM
Médico Psiquiatra**<* o1 lo1l] - 20 his 6.972.70 Superior Completo com especializagdo com

registro no érgdo de classe - CRM
Merendeira***° 03 |03 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto - CNH
categoria D, tenha a idade minima 21 (vinte e
Motorista [1+* 03 |03| - 40 h/s 1.089,00 um) anos e nao ter cometido nenhuma
infrac@o grave ou gravissima durante os
Gltimos 12 (doze) meses.




Ensino Fundamental Incompleto - CNH
categoria D, tenha a idade minima 21 (vinte e
Motorista [1I**+* 01 |01| - 40 h/s 1.390,00 um) anos e nao ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima durante os

Ultimos 12 (doze) meses

Ensino Fundamental Incompleto - CNH
categoria C, tenha a idade minima 21 (vinte e
Operador de Méquina***3 02 |02| - 40 h/s 1.329,00 um) anos e nao ter cometido nenhuma
infrac@o grave ou gravissima durante os

Ultimos 12 (doze) meses

Superior Completo com no minimo 03 (trés)
anos de inscricdo principal na Ordem dos
Advogados do Brasil e 2 (dois) anos de
pratica processual

Procurador Juridico***> 01 |01| - | 40h/s | 3.695,00

Ensino Normal Superior ou Licenciatura em

Eg)éels*ffar Educagdo Basica - 03 |03 - 30 h/s | 1.841,51+ Pedagogia com habilitagdo no Ensino
Fundamental
. o Até 30 . . e
Professor Educacao Basica Il - *2 Licenciatura Plena com habilitacdo na
~ o 3 02 |02 - h/aula | 13,64 h/a S
Educacao Artistica*** disciplina correspondente
semanal
Professor Educacao Basica Il - Ate 30 ) Licenciatura Plena com habilitagdo na
AN 01 |01 - h/aula | 13,64 h/a A .
Educacéao Fisica disciplina correspondente e registro no CREF
semanal
~ - Até 30 . . S
PrOfFS*ifgr Educacéo Bésica Il - o1 lo1] - hiaula | 13.64 hia*? LlcenC|§tura .Plena com habilitagdo na
Inglés disciplina correspondente
semanal
Psiclogo *+ o1 lo1l] - 30 h/s 1.469.00 Superior Completo com registro no 6rgéo de
classe - CRP
Técnico de Enfermagem***3 03 |03| - 40 h/s 954,00 Ensino médio completo, com registro no

6rgdo de classe - COREN

" Valores do Complemento Salarial conforme a Lei Municipal N° 1.844 de agosto de 2014.
" valores da remuneracdo conforme a Lei Municipal N° 1990/17 (Piso Salarial), em conformidade com a Lei Federal N°
11 738/08 (Piso Salarial), tendo como referéncia, em 2018, a Portaria Interministerial N°08 de 29 de nov embro 2017.

A classificagdo do Concurso Publico 001/2018, referente as vagas em aberto sera utilizada para o provimento das
vagas para cargo efetivo e também para cadastro reserva.

1.4 - Para os cargos Professor Educagéo Bésica - PEB |, Professor Educacao Basica Il - Educacao Artistica, Professor
Educacéo Bésica Il - Educacéo Fisica e Professor Educagdo Basica Il - Inglés, a classificagéo final do Concurso
Publico 001/2018, sera utilizada para a contratacdo em carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.6 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato é o responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao porventura existente nela, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse,
especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.



2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 22 de
fevereiro a 06 de margo de 2018 (horario de Brasili  a), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de Motorista
I, Motorista Il e Operador de Maquina, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscricdo. Tais condigfes devem estar
regularizadas e devem ser comprovadas na data da prova pratica, antes do inicio da mesma, sob pena de
desclassificagdo suméria de quem nao atender tais condigdes.

2.4-  ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
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edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigcéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes
. Prova Objetiva
Educador Fisico ~ s Conhecimentos Especificos 20
Professor Educacéo Basica - PEB | -
Professor Educacédo Basica Il - Educacgéo Artistica Lingua Portuguesa — 10
§ao basl Gao At Conhecimentos Educacionais 10
Professor Educacgéo Basica Il - Educacéo Fisica - -
Professor Educacéo Basica Il - Inglés Avaliac&o de Titulos Vide (EI?i[t)dtlglso dos
Procurador Juridico
Assistente Social Prova Objetiva
Enfermeiro Padréo - PSF
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 25
Fonoaudi6logo Lingua Portuguesa 10
Psico6logo Conhecimentos de Informética 05




Médico Ginecologista

Prova Objetiva

- ; Conhecimentos Especificos 20
Médico Pediatra Lingua Portuguesa 10
Medico Psiquiatra Conhecimentos de Gerais em Saude Publica 10

Agente Comunitario de Saude
Agente Educacional

Agente Social Prova Objetiva
Auxiliar de Dentista
Educador Social

Escriturério Il Conhecimentos Especificos 10
Jardineiro Lingua Portuguesa 07
Merendeira Matemética 07
Tecnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais 06

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 15
Motorista Il Lingua Portuguesa 05
Motorista Il Matematica 05
Operador de Maquina Conhecimentos Gerais 05

Vide capitulo da

Prova Pratica Prova Prética

Ajudante Geral | Servigcos Pesados (homem)

Prova Objetiva

Ajudante Geral Servigos Geral (mulher) k,:;?eun?;izguguesa ig
Auxiliar de Servicos Gerais da Educacéo - -
Conhecimentos Gerais 06

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5-

51-

Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

Para o candidato a PROCURADOR JURIDICO ¢é condicéo essencial para tomar posse a comprovacéo de possuir
03 (trés anos) de inscri¢éo principal na Ordem dos Advogados do Brasil e de 02 (dois anos) de prética processual.
Esta comprovagdo deverd ser feita pelos 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, até 05 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacao da lista de classificagéo, através do protocolo, no pago municipal de Arealva, sita a Praca Idimo
Maulaz Silva, n° 798 — Centro — Arealva — SP, de cOpia da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, de pegas
processuais e/ou certiddes de cartérios judiciais junto com um rol de processos nos quais tenha atuacéo
comprovavel através dos sistemas eletronicos dos tribunais.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Arealva — SP na data provavel de 08
de abril de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas

Agente Educacional Agente Comunitario de Saude
Ajudante Geral | Servicos Pesados (homem) Agente Social
Ajudante Geral Servicos Geral (mulher) Auxiliar de Servigcos Gerais da Educacéo
Assistente Social Jardineiro
Auxiliar de Dentista Motorista Il
Educador Fisico Professor Educacédo Basica Il - Educacéo Artistica
Educador Social Professor Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica
Enfermeiro Padrdo - PSF Professor Educacéo Bésica |l - Inglés
Escriturario Il Técnico de Enfermagem
Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Merendeira




5.1.2-

52-

53-

53.1-

5.3.2-

54-

54.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

Motorista Il

Operador de Maquina

Procurador Juridico

Professor Educacéo Bésica - PEB |

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Arealva - SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra
data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
se deslocar até o local da sua prova, bem como a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais que
informar&o onde estas provas se realizardo, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade gere duvidas nos fiscais da prova quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquina deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas — ou que se comprovar posteriormente mediante dendncia, investigacdo policial ou analise de videos,
imagens ou audios idéneos - fazendo uso de qualquer pertence, estratégia ou ardil, que possa alterar suas
obrigacdes de fazer este concurso, sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem p ara o local de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
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(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;
c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera

59-

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

6.1-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos Educador Fisico, Professor

Educacao Basica - PEB |, Professor Educacao Bésica Il -  Educacéo Artistica, Professor Educacédo Basica
Il - Educacao Fisica e Professor Educagdo Bésica Il —  Inglés e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo




6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois titulos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas |, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag@es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagédo da concluséo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que nao mencionado no item anterior.

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&ao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apés decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Concurso.



CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duracdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1 - A aplicacé@o e a avaliagdo da prova préatica buscam aferir a capacidade de adequacé&o funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuices dos cargos.

8.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

8.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de veiculos, ou maquinas
ou equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas atribuidas ao cargo do candidato.

8.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, se houver.

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais em Saude Publica, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

f) maior nota na prova de Matematica, se houver.

g) maior idade, para os menores de 60 anos.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.



10.1 -

10.2 -

10.3 -

11.1-

11.2 -

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagédo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

+
NE = NPO +NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera obrigatoriamente:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o

dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro)
dias ap6s o recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito geral ja publicado, sera publicado um novo gabarito, com as
modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4 -

115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou néo
interposto exclusivamente como determinado no item 11.2, serdo julgados como “ndo conhecidos ", ndo sendo
aptos a serem analisados pela CONSESP e arquivados sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.
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12.3.1-

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com presenca superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades e aproveitamento nas
avaliacdes superior a 60% (sessenta por cento) no curso introdutério de formagéo inicial e continuada, sob
responsabilidade da administragdo municipal, nos termos Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacao. Mesmo aprovado ndo poderd tomar posse o candidato
gue nado atender integralmente os requisitos e condi¢cdes estabelecidas neste edital. E, apesar do nimero de
vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero integrardo o cadastro
reserva da Prefeitura de Arealva e poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicarda em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Arealva — SP, 20 de fevereiro de 2018.

Elson Banuth Barreto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Atividades de prevencéo de doencas e promocio da salde, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Salude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde; utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; promogdo de agfes de educacdo para a saude individual e coletiva;
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a salde; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situag6es de risco a familia; participacdo em acdes
que fortalecam os elos entre o0 setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Contribuir com o
aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE EDUCACIONAL Atender os alunos nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio
e refeicdes; cuidar da higiene, alimentacado, repouso e locomogdo, sempre que necessario; auxiliar o professor na
construcdo de material didatico, bem como na organizagdo, manutengcdo e higiene dos materiais e equipamentos;
garantir que os alunos com limita¢cdes de comunicacéo, de orientacéo, de compreensao, de mobilidade, de locomogé&o
ou outras limitagdes de ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e as propostas pelos educadores
durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacdo na escola; proporcionar
momentos de recreacdo aos alunos; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; acompanhar os alunos juntos aos
professores e demais funcionarios em atividades extraclasse; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades: auxiliar os professores nas solicitagbes de material escolar ou na
assisténcia aos alunos; organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragédo
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, histérico escolar e outros documentos
relativos a vida escolar do aluno; inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos
da Secretaria de Estado da Educacdo (GDAE, Educacenso); registrar, preparar, expedir e controlar documentos
relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores da escola; preparar dados para a folha de
pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; manter
organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; controlar o fluxo de
docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando
necessario; prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responder,
perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da
secretaria da escola; cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos
trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola; providenciar a instrugéo de processos e expedientes
gue devam ser submetidos a decisdo superior, receber, registrar, distribuir,preparar e instruir expedientes e oficios,
observadas as regras de redacgdo oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagdo pertinente,
qguando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar,
organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des, portarias e comunicados de
interesse da escola, acompanhando as publica¢des no Diario Oficial do Estado; atender aos servidores da escola e aos
alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragdo e legislagdo, consultando o superior imediato quando
necessario; assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagdo de Pais e Mestres, a
verbas, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade escolar. Contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE SOCIAL Recepcao, acolhimento e informagdes aos usudrios dos programas, projetos, servicos e beneficios
sociais; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Participacédo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe dos trabalhadores do SUAS; Participacdo das atividades de capacitacdo ou formacdo continuada;
Preenchimento de cadastro Unico; Visitas e acompanhamento domiciliar dos usuarios; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,/ou, familiar; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Acompanhar criangas,
adolescente, idosos e Pessoa com Deficiéncia no transporte para participagdo nos servigcos socioassisténcias. Contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AJUDANTE GERAL | SERVICOS PESADOS (HOMEM) Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
conservacdo de ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos e telhas;uso de carriolas e
similares; abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; conhecimento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinas; conhecimentos basicos de encanador, pedreiro,
operador de bomba, limpeza e capinacdo as margens de estradas vicinais municipais e consertos em pontes e mata-
burros da malha rodoviaria do municipio, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AJUDANTE GERAL SERVICOS GERAL (MULHER) Executar servicos de natureza operacional (bracgal). Executa
tarefas de natureza operacional (bragal) em obras publicas, conservagdo e manutengdo dos préprios municipais e
outras atividades. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Contribuir com o aprimoramento das atividades
publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto
aos 6rgdos da administracédo publica, bem como atividades de carater educativo, recreativo, cultural e socioassistencial.
Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servicos das politicas de
assisténcia sociais. Realizar abordagens individuais, familiares e comunitarias, visando o atendimento as necessidades
bésicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e equipamentos publicos, de individuos e familias em situagéo
de risco e vulnerabilidade social. Realizar entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando
o perfil social do usuério, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo em geral. Elaborar relatorios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar
assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Realizar pareceres e prestar informagdes sobre a matéria de Servico Social. Obedecer a
legislagéo federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUAS/SUS, bem como
resolugdes, normas de trabalho e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva
categoria profissional, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA Executar tarefa de carater geral, higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de
materiais odontolégicos, manuten¢do de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisédo do cirurgido dentista. Auxiliar
no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira odontolégica; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter
equipamentos limpos; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico; executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas
e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO Efetua a limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, lavando
pisos, pecas, azulejos e outros, para assegurar a conservacado e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e
guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Recebe, armazena e controla estoque dos produtos
alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢cdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente
da unidade escolar , Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; realizar orientacées que
visem a promogéo da qualidade de vida da populagéo através do incentivo e desenvolvimento de praticas de atividades
fisicas, esporte e lazer; articular agBes junto aos PSF's; capacitar profissionais para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas junto a comunidade; atuar na academia da salude e em outros meios que
promovem o bem estar fisico da populagdo, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo a crianca, adolescente, jovem e idosos, que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e/o risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Assegurar a participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacéo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no
planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢do das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; entre outras, Contribuir com
0 aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO PADRAO — PSF Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento a analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas
e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESCRITURARIO |l Executar servicos gerais das diversas unidades, administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacédo de informag8es,arquivos, datilografa em
geral e atendimento ao publico. Datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficio simples,
observando os padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;
Executar outras funcdes correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades
publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO Responsavel pelo funcionamento da farméacia do Centro de Salde, na distribuicdo e controle de
estoque de medicamentos. Zelar pelo almoxarifado de medicamentos e efetuar a distribuicéo a populagdo carente com
base em atestados médicos e parecer do servico de Assisténcia Social. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO Responsavel pelo servico de fonoaudiologia. Atender e agendar horarios para o atendimento a
clientela encaminhada pelo servico médico do municipio. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO Executar servigos de jardinagem nas pracas e jardins municipais. Executar trabalhos de plantacio de
mudas, podagem, capinagem, irrigacdo, conservacdo de pracas e jardins. Responsabilizar-se pelas ferramentas
utilizadas para execucdo dos trabalhos. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato,
Contribuir com o aprimoramento das atividades puUblicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcias médicas especificas aos pacientes, para
avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua salde. Avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagnostico.
Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Participar de reunies de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informa¢gGes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagdo das boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades
publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente. Faz exames médicos, emite diagnostico,prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia medica especificas as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua salde. Examina a criangas, auscultando-a, executando
palpacBes e percussdes, por meio de estetoscOpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e mas formacdes congénitas do recém-nascido, avalia as condi¢cdes de salde e estabelece o diagndstico.
Avalia o estagio decrescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico - terapéutico -profilatico,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, enfiacdes, parasitos e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas
e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salide e bem-estar do paciente. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especificas aos pacientes,
para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude. Avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagndstico.
Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Participar de reunibes de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas
e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA Prepara e distribui refeicdes. selecionando os ingredientes necessarios. observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos cerrados estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢cdes, observando o cardapio quantidades estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
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cozinhando os alimentos. para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades
publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Il Compreende a forga e trabalho que se destina a conducgéo de veiculos automotores, para o transporte
de passageiro e de carga, e conservacdo dos mesmos. Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte
de passageiro e cargas. Conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado
a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacao ou
conduzir a combinagédo de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, ndo exceda a 6.000 kg, bem como conduzir
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a 09 passageiros e todos os veiculos abrangidos
nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a direcdo defensiva e sempre visando garantir a vida atil e a melhor
performance do veiculo ou maquina. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengcdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicéo de utilizacdo do veiculo. Realizar anotacdes e relatérios, segundo as normas estabelecidas
e orientagOes recebidas. Dirige preferencialmente dnibus escolar e podera realizar viagens intermunicipais. Contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA Il Compreende a forca e trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores, para o transporte
de passageiro e de carga, e conservagdo dos mesmos. Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte
de passageiro e cargas. Conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado
a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacao ou
conduzir a combinagédo de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, ndo exceda a 6.000 kg, bem como conduzir
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a 09 passageiros e todos os veiculos abrangidos
nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a direcdo defensiva e sempre visando garantir a vida atil e a melhor
performance do veiculo ou maquina. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicéo de utilizacdo do veiculo. Realizar anotacdes e relatérios, segundo as normas estabelecidas
e orientacOes recebidas. Dirige preferencialmente 6nibus escolar e ambulancia e também, preferencialmente, conduzira
os veiculos em viagens intermunicipais. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Executar diversas tarefas, operando maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Opera, principalmente, maquina moto
niveladora e pa carregadeira. Executar tarefas que exijam conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou
equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcéo ou de pavimentacdo ou conduzir a combinagdo de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, nédo
exceda a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 09
passageiros e todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a dire¢do defensiva e sempre
visando garantir a vida Util e a melhor performance do veiculo ou maquina. Realizar anotacdes e relatérios segundo as
normas estabelecidas e orientacdes recebidas. Zelar Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu
setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
Funcéo Essencial: Realizar os servigos afetos a sua &rea, assessorar, prestar assisténcia; Defender os interesses do
Municipio em juizo e administrativamente, sempre visando a conveniéncia publica.
Detalhamento: Representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em toda a sua amplitude, cabendo-lhe praticar,
dentre outros, 0s seguintes atos:
I. Representar o Municipio em todos os Juizos e Instancias
Il. Representar a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas,
Ill. Exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder Executivo e a Administragdo em Geral,
IV. Executar todos 0s servigos conexos e peculiares a matéria judicial,
V. Representar o Municipio nos atos de tabelionato compreendidos nos limites da competéncia da Diretoria,
excluida matéria cuja competéncia tenha sido objeto de atribuicdo especial,
VI. Defender os interesses do Municipio nas ac¢des e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de
segurancga, mandados de seguranca coletivos, mandados de injun¢éo e "habeas data",
VII. Defender os interesses do Municipio em procedimentos administrativos autuados por outros entes publicos,
VIIl. Promover, privativamente, a cobranca amigavel e judicial, da divida ativa;
IX. Promover, quando conveniente, a inscri¢cdo, a cobranca o protesto de certiddo da divida ativa do Municipio,
X. Emitir certiddo substitutiva da divida ativa, em casos de retificagao de langamento,
XI. Decidir sobre a inclusdo de débito no rol das cobrancas invidveis, quando o prosseguimento das diligéncias se
afigure antieconémico;
Xll. Realizar trabalhos relacionados ao estudo e divulgagéo da legislacdo de interesse ou conveniéncia do municipio.
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Xlll. Defender a posse e os direitos reais incidentes sobre patriménio municipal material e imaterial, moével, imovel e

inclusive ambiental em todos os juizos e instancias e nas demandas relativas:

a) aposse e direitos reais do patrimdnio mével e imével do Municipio,

b) as questbes registrarias,

c) a validade dos atos negociais relativos ao patriménio do Municipio e aos ressarcimentos decorrentes de seu
uso indevido;

d) a heranga jacente de que trata o artigo 1.822 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e processos
correlatos;

XIV. Representar o Municipio em todos os juizos e instancias nas acdes judiciais preparatérias, incidentais, de
producéo de provas ou cautelares que envolvam, por exemplo:

a) Questdes disciplinares, de responsabilizacéo pela pratica de atos contra a Administragdo Publica Municipal;

b) Questdes disciplinares dos servidores publicos, incluindo reintegracdo ao servico publico e demandas
disciplinares correlatas;

c) Agles criminais, de improbidade administrativa de responsabilizacdo pela pratica de atos contra a
Administracdo e de natureza disciplinar correlata ou conexa;

d) Representar o Municipio nas medidas judiciais e extrajudiciais necessarias para a recuperagdo de valores
decorrentes de danos causados ao erario e de enriquecimento ilicito decorrentes de atos de corrupgao;

e) Representar, conforme a conveniéncia da administracdo, o Municipio em eventos ou foros cuja tematica
atenda aos interesses municipais, dentro ou fora do territério do municipio, estado ou pais;

f) Elaborar a manifestacao juridica a que se refere o § 2° do artigo 6° da Lei Federal n® 12.846/2013;

g) Atuar no ambito extrajudicial com a instauracéo e ou acompanhamento de procedimentos administrativos.

XV. Propor a agéo civil publica, atendendo determinagdo do Prefeito,

XVI. Zelar pelo estrito cumprimento da legislagcdo concernente ao Municipio,

XVII. Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico municipal, especialmente nas areas
conexas a sua esfera de atribuicdes,

XVIIl. Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas assembleias das entidades da
Administracéo Indireta;

XIX. Declarar a nulidade de atos administrativos da Administragdo Municipal;

XX. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcdes

XXI. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - PEB | Ministra aulas na Educacéo Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, visando a alfabetizacdo ao desenvolvimento educacional do aluno. Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, 0 material didatico a ser utilizado, com base nos objetos fixados, para obter melhor rendimento
do ensino. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da Patria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA Ministra aulas na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar,
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar, utilizar metodologias através
de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos. Saber arte, enquanto area de conhecimento e
linguagem, producéo de danca, teatro, misica e artes visuais, movimentos artisticos.Trabalhar o lidico na obra de arte,
0 conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto com os educandos. Proporcionar
momentos culturais nas unidades escolares. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Ministra aulas na Educacao Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar, utilizar metodologia através de a¢des que garantam o ensino e a aprendizagem dos
alunos. Trabalhar com a importancia da Educacéo Fisica nos aspectos sdcios culturais do esporte com caracteristicas
sécio efetiva, motorada e cognitivas; incentivar os jogos cooperativos; campeonatos de Voleibol, Basquete, Handebol,
Atletismo, Futebol, Futebol de Saldo, dama e Xadrez, suas regras, regulamentos, competicdes e outros detalhes
especificos de cada modalidade esportiva. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES Ministra aulas na Educacéo Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano)
do Ensino Fundamental, participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar, elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar, utilizar metodologias através de agdes que garantam o
ensino e a aprendizagem dos alunos. Educacao para a cidadania (incluindo os aspectos relativos a temas transversais),
0 processo de ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira (incluindo a interacdo na sala de aula de lingua
estrangeira). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento
das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO Presta assisténcia a satde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional e
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagcdo e diagndstico clinico.
Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apés a administracio dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem. Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacéo, apds os
procedimentos necessarios. Realizar as acBes de pré consulta e pos consulta, de acordo com o programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados,
podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro. Aplicar, de
acordo com a prescricdo médica, inje¢des IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solu¢des parenterais.
Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
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Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Béasica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

AGENTE EDUCACIONAL
Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados; Atestados; Procuracédo; Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; Hierarquia; Conhecimentos Basicos em Word e Excel; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados da
Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico;
Portarias; Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Transferéncia; Adaptacdo; Grades Curriculares;
Registro e Frequéncia de Pessoal Docente e Administrativo; Inventario da Escola.
NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.
Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook).
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SOUSA, Rosineide Magalhédes de. Técnicas de redagéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

AGENTE SOCIAL

Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90;

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB SUAS/2012

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;

Politica Nacional do ldoso - Lei n°® 8.842/94;

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741/2003

Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015;

Conhecimento bésicos de Informética;

Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

AJUDANTE GERAL | SERVICOS PESADOS (HOMEM) a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

AJUDANTE GERAL SERVICOS GERAL (MULHER) a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia
Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente e Do
ldoso;

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n°8.742 de 07 de dezembro de 1993.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741/2003

Politica Nacional de Integragcdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015;

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — NOB SUAS/2005;

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB SUAS/2012

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo N°. 109 de 11 de novembro de 2009.
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Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social — Lei n.° 8.662/93 de 13 de Marco de 1993, Com as alteracdes
Introduzidas pelas Resolu¢des CFESS n°290/94, 293/94, 333/96 e 594/11

Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n.° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007;

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendénci a de geragéo de
rendas e ressignificagédo do trabalho no Brasil. led. Sdo Paulo: Cortez, 2007

GUERRA, Yolanda D. A Instrumentalidade do Servigco Social.  2ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital Financeiro, Trabalho e Questado
Social. 2ed. Sao Paulo. Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Parecere s. 2 d. Sdo Paulo: Veras,
2006

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez —ed  i¢des:

n.° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil;

N.° 57 — Temas Contemporaneos

N.° 63 — O Enfrentamento da Pobreza em Questao

N.° 71 — Especial Familia

N.° 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais;

N.° 96 — Memorias do Servico Social — Politicas Publicas

N.° 99 — Direitos, Etica do Servigo Social

n.° 104 — (especial) Crise Social — Trabalho e Media¢8es Profissionais

n.° 105 — Direitos Sociais e Politicas Publicas

AUXILIAR DE DENTISTA Nocdes béasicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentéario; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO a prova versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR FiSICO Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricio e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacado Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia
Humana; Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenacdo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica
nas modalidades: step, alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, dancga, etc; Natagéao.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90;

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB SUAS/2012

Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n°8.742 de 07 de dezembro de 1993.

Politica Nacional do ldoso - Lei n°® 8.842/94;

Estatuto do ldoso — Lei n.° 10.741/2003

Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015;

Conhecimento bésicos de Informética;

Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

ENFERMEIRO PADRAO — PSF Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacoes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de
curativo. Etica Profissional: Caddigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude
Publica: Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de
Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase,
diabetes, hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia:

fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo

Humano; Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Familia: Portaria 2.488/2011 de 21/10/2011 do
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Ministério da Salde, Criacdo do Programa Salde da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca
de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragGes. Programa do Agente Comunitario de Salde: Normas e
Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de saude.

ESCRITURARIO Il Ata — Oficio — Memorando — Certido — Atestado — Declaragéo — Curriculum Vitae — Procurag&o —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac6es de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada & Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢édo e Dispensacdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

JARDINEIRO Jardinagem - Nocgdes; Sementes; Nogbes de Botanica; Solo e Adubacdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6égico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
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desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuaciio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica _Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacado e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Sele¢éo, conservagao e
condi¢bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MOTORISTA I

MOTORISTA Il

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINA Legislacéo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais

de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
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16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Dire¢do e operagao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROCURADOR JURIDICO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro | — das Pessoas; Livro Il
— Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il
— Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120);
Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacao
do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil : Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro 1l: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro 1V:
Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo.
Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de

Execucgédo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livro
Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das

Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicdes Gerais. Direito Tributario — Cédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores);
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropria¢éo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagcdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execuc¢éo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB |
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA A Histdria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A
Histdria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Projec6es Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e soécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacédo; Pardmetros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FIiSICA Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo
da Educacgdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na
escola; Educacado Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and lIrregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present /
Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

Atualizado  12/05/2005

- Manual de Orientacdes Legislagdo e Recomendacgbes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

TECNICO DE ENFERMAGEM Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragédo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Rela¢gbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.
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