PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

O Municipio de Nova Independéncia, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS para fins de
provimento de vagas de natureza temporaria e cadastro de reservas (CR) abaixo especificadas, providas pelo Regime
Celetista, com observancia das disposi¢des pertinentes da Constituicdo Federal e legislacéo infraconstitucional, da Lei
Municipal n° 1236/14 e da Lei n° Municipal 376/90.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Nova Independéncia/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

1.2.1  NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H e Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
AUXILIAR DE . -
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 2 B-1 986,43 45,00 Ensino Médio Completo

1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (RS) ' no ato da posse
Licenciatura Plena em
EDUCADOR DE CRECHE Horal |, T4 | 11,49 HIA 60,00 Pedagogia ou Normal
Aula Superior com habilitagdo no
Magistério do Ensino Infantil
Licenciatura Plena em
PROFESSOR EDUCAGCAO Hora/ Pedagogia ou Normal
T-4 11,49 H/A
INFANTIL Aula 3 A9 H 60,00 Superior com habilitagéo no
Magistério do Ensino Infantil
Licenciatura Plena em
PROFESSOR PEB | Horal | g T4 | 11,49 HIA 60,00 Pedagogia ou Normal
Aula Superior com habilitagdo no
Magistério
~ Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE EDUCACAO Hora/ e T
BASICA Il - ARTES Aula 1 T6-1A 13,09 H/A 60,00 Habilitacdo na Disciplina
Correspondente
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PROFESSOR DE EDUCACAO | Hora/
BASICA Il - CIENCIAS Aula

Licenciatura Plena com
1 T6-1A 13,09 H/A 60,00 Habilitacdo na Disciplina
Correspondente

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ED. FISICA Correspondente e Registro

Licenciatura Plena com

Hora/ Habilitacdo na Disciplina

Aula 1 T6-1A 13,09 H/A 60,00
no CREF

PROFESSOR DE EDUCACAO | Hora/
BASICA Il - GEOGRAFIA Aula

Licenciatura Plena com
1 T6-1A 13,09 H/A 60,00 Habilitacdo na Disciplina
Correspondente

PROFESSOR DE EDUCACAO | Hora/
BASICA Il - HISTORIA Aula

Licenciatura Plena com
1 T6-1A 13,09 H/A 60,00 Habilitacdo na Disciplina
Correspondente

PROFESSOR DE EDUCAGAO | Hora/
BASICA Il - MATEMATICA Aula

Licenciatura Plena com
1 T2-1A 13,09 H/A 60,00 Habilitacdo na Disciplina
Correspondente

1.3.

As atribuicBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

21

a)

b)
c)

d)

e)

211

212

2.1.3
214

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 10 de
janeiro até as 23h59min do dia 25 de janeiro 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigBes abertas cligue no icone do PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA 001/2018(SP). Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

Em seguida, selecionar o cargo e cliqgue em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéria autorizada ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato..

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela prépria administragdo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.
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2.1.5 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se o0s dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condigdes para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Teraté a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitosexigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar suar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficard condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
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particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Fern&o Dias, n® 526, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o dltimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcao da prova,
reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.9 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.13 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas objetivas ( escritas ) com valoracéo de titulos para os cargos
de EDUCADOR DE CRECHE; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL;
PROFESSOR PEB |;PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - GEOGRAFIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. FISICA; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA; PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — MATEMATICA e
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exclusivamente de prova objetiva para o cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
4.2 A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do processo seletivo, exceto para o cargo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, que a prova sera de carater
classificatério.

4.6 Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢fes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1 Ospertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seré excluido do Processo Seletivo.

4.7 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.8 O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
oinicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EDUCADOR DE CRECHE
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR PEB |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ED. FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 18 de fevereiro de 2018, no horario das
9h00h em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola mencionada acima, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicacg8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo, designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo, durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.5 N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior namero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos se houver;

c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica; se houver.

e) Maior namero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais se houver;

f) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para o cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I), e eliminatério para os demais cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPO = =20 4 NAP
BT

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.
9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo.
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10. DOS TITULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para todos os cargos, exceto para o cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — méaximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGCAO (lato sensu de 360 horas) 01 (um) pontos — maximos um titulo
Pontuagdo Maxima 09 pontos

10.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo e
entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “9 (nove) pontos”.

10.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS
ou apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo.

Ry - PROCESSO SELETIVO

S Prafeitura do Municipiods ........
. FungBe

.TI-ruLDS Nome do Candidatola):
Ingcrigdong

10.6 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

10.7 Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.8 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

10.9 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.10 N&o serao pontuadas como titulo, graduagéo ou pos-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

10.11 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados da correspondente tradugao.

Folha 8/25



PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e valoracéo detitulos, a nota final sera a somatdria
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal Nova Independéncia, requerimento
de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

12.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo, excluindo-se o dia da
divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Da Prova Objetiva;

c) Do Gabarito;

d) Do Resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

12.2 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.2.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

12.2.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito sera disponibilizados no site ,na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questdes serdo conservados pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, contando a partir da data de sua homologacdo, depois devolvidos integralmente a
contratante, e mantidas pela CMM Consultoria e Assessoria em Gestdo Publica Ltda. em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s
oresultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condi¢Bes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungfes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliacdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacdo Cinésio - Funcional: Inspec¢éo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que seré realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliag@o médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de04/06/98, é vedada a percepg¢do simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipotesesde acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Nova Independéncia/SP, 09 de Janeiro de 2018.

THAUANA DA SILVA PEREIRA DUARTE

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 10/01/2018
Periodo de Inscri¢8es 10 a 25/01/2018
Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas 30/01/2018
Recurso das Inscrigdes 31/01 e 01/02/2018
Prova Escrita 18/02/2018
Disponibilizacdo do Gabarito 19/02/2018
Recebimento do Recurso do Gabarito 20 e 21/02/2018
Resultado Preliminar 26/02/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 27 e 28/02/2018
Classificagao Final 05/03/2018
Divulgacédo do Edital de Homologacéo 08/03/2018

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca,
adotando uma atitude pedagdgica de formacdo e de orientagcdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva
que contribua para a formagcdo de uma auto-imagem positiva e saudavel. Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacao e Cultura. Auxiliar
os professores na execuc¢éo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da higiene, repouso e bem estar
das criancas, ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e
auxiliar no registro do desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho.
Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Auxiliar e
orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas. Acompanhar o sono/repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e
pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua
responsabilidade. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Ter
conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. Auxiliar nas atividades pedagogicas que visam o desenvolvimento da crianca. Entregar e acompanhar
as criancas aos pais ou responsaveis no final do dia. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

EDUCADOR DE CRECHE: Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar.
Promover atividades educativas na creche, através de atividades culturais e recreativas favorecendo o desenvolvimento
integral da criangca, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e sociedade. Auxiliar a crianga com as atividades pedagogicas/tarefas. Cuidar/orientar sobre a
higiene pessoal: banho da crianca, escovacdo dos dentes, alimentagdo e troca de fraldas. Desenvolver atividades
recreativas, de lazer e estimulo. Participar da ATPC-Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo, da Unidade Escolar.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior
imediato.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagégica da
unidade. Organizar e promover atividades educativas em estabelecimentos de educagéo infantil e creches, levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento. Ministrar as horas-aula estabelecidas de acordo com o plano de trabalho e com as diretrizes da
educacdo municipal. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.
Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR PEB I: Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade. Ministrar
aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com
as atividades de articulac@o da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a
critério do seu superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES: Participar da elaboracfo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagogica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS: Participar da elaboragio, execucéo e avaliagio da proposta
pedagdgica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. FISICA: Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: Participar da elaboragéio, execucéo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA: Participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo da proposta
pedagégica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos as horas-aula
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Imcumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MATEMATICA: Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagogica da unidade. Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando pleno desenvolvimento do aluno.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar nos dias letivos
as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.
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Imcumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressado algébrica; Expresséo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢gBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa:Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988.
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacé&o. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — raz8es, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessérios a Pratica Docente — la edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, e
Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR DE CRECHE - Referéncias Bibliograficas (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacéo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. FERREIRA,
Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.
Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero. Campinas: Papirus, 1998. . Jogos em Grupo na Educacgédo Infantil.
S&o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussé@o. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1999.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira,
1986.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. BRASIL.

. Avalia¢&@o na Pré-escola.

Folha 16/25



PREFEITURA DE NOVA INDEPENDENCIA

R. Santa Maria, 500 - Centro - 16940-000
Telefone: (18) 3744-9990 | Fax: (18) 3744-9990
www.novaindependencia.sp.gov.br | pmnindependencia@uol.com.br

Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:

MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —

Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagdo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagéo infantil
— Volume 2. MEC/SEB, 2006.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES: A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da
Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos béasicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS: Caracterizacdo dos materiais encontrados no ambiente.
Transformacgdes fisicas e quimicas dos materiais. Organiza¢do das matérias na terra e suas transformacdes. Equilibrio e
movimento dos corpos. Energia. Organizacéo funcional dos seres vivos. Interacdes dos seres vivos. Organizacdo do
universo e do sistema solar. Origem e continuidade da vida. Ecossistemas. Desequilibrios ambientais. Qualidade de
vida no mundo atual. Saude do Brasileiro. O ensino de ciéncias. Desenvolvimento historico e social das ciéncias e suas
implicacdes para o ensino. Relagbes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educag¢do. Metodologia do Ensino de
ciéncias. No¢Oes basicas de quimica, fisica e biologia. Planejamento de atividades de ensino. Procedimentos didaticos
adequados. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. FiSICA: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo
da Educacgdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na
escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacado didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas - histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA: | - Nogdes basicas de Geografia: Nogbes de Espaco:
Conceitos e espaco em transformacéo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios:
Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢des de
Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Esta¢cfes do ano; Fases da Lua; Il - Geografia
do Brasil e Regional: A organizacdo do espacgo geogréfico brasileiro; Posicdo geogréafica do Brasil: localizacéo e limites;
Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos
humanos: formagédo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e
indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Il - Geografia Geral e Geopolitica: Organiza¢édo do espac¢o mundial; Divisédo geografica dos
continentes; A producédo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de produ¢ao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais (tipos de industrias, &reas industriais e sistemas de produgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a
Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagbes; Os blocos econdmicos e suas areas de
influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
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comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagfes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental:
As interacBes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacao; O ensino da Geografia
no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira,
Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império - Republica
da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolu¢éo de 30 Estado Novo - Governos Militares; Oriente Antigo: Egito -
Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e
construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizacdo: Dominagéo, submissdo e resisténcia; A crise
do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 /
As tensfes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria - permanéncia e
mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educa¢do Fundamental (Historia).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos huméricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade; Algebra: Equacbes de 1° e 2° graus; fungBes elementares, suas representacoes
graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informética; fundamentos de
matematica financeira; Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica;. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretagdo de informacBes expressas em gréficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matemética).

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Referéncias Bibliograficas (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991;

FERREIRA, ldalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982;
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004;

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995; Avaliagdo na Pré-escola. Porto
Alegre: Editora Mediagéo, 1999;

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998; Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991;

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003;
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998;

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discuss@o. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992;

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes,
1999;

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990;

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacdo infantil. Campinas: Papirus, 2000;
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo: CTE - Cooperativa Técnica
Educacional, 1998;

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997;
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986;
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Séo Paulo: Atica, 1998;

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003;

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998;

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3; Brasilia:
MEC/SEF, 1998;
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Ministério da Educacao. Secretaria de Educacé@o Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil -
Volume 1. MEC/SEB, 2006;
Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil -
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

PROFESSOR PEB I: Referéncias Bibliogréaficas(*) :

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Séo Paulo: Cortez, 1992.
FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da Liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Séo Paulo: Scipione,
1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
(*) A sugestédo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
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