EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n° 001/2006 - CRBio-4.

O Exmo. Sr. Gladstone Corréa de Aradjo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacao em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado no presente Edital,
inscricdes ao Concurso Publico para provimento de vagas no quadro de funcionarios do
Conselho Regional de Biologia da 42 Regido — CRBIio-4, nos termos da Legislacdo vigente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se ao preenchimento de
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais
dois anos, para os empregos de Agente Fiscal e Auxiliar Administrativo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de classificacao
obtida, em funcdo das necessidades do CRBio-4, respeitando-se 0 prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. A realizagdo do Concurso Publico sera supervisionada pelo CRBio-4 e executada pela
Fundacado Mariana Resende Costa - FUMARC Concursos.

2. DA ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. AGENTE FISCAL

2.1.1. Vencimento inicial: R$ 900,00.

2.1.2. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

2.1.3. Requisitos Minimos: Ensino Médio Completo e disponibilidade para viagens.
2.1.4. Vale Alimentacao e vale transporte.

2.1.5. Local de Trabalho: Sede do CRBio-4 e outras cidades da jurisdi¢ao.

2.1.6. Descricdo Suméria do Emprego: Exercer a fiscalizagdo e orientagdo em locais e cidades
onde as mesmas se fizerem necessarias.

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

2.2.1. Vencimento: R$ 900,00.

2.2.2. Vale Alimentacao e vale transporte.

2.2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.2.4. Requisitos Minimos: Ensino Médio completo

2.2.5. Local de Trabalho: Sede do CRBio-04.

2.2.6. Descricdo Sumaria do Emprego: Atividades administrativas em geral.

3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO

3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢cBes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.
3.3.Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.
3.4. Atender as exigéncias contidas neste Edital.



4 DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricdo sera recebida Via Internet, no endereco www.fumarc.com.br.

4.2. PERIODO: Do dia 23 de outubro de 2006 ao dia 03 de novembro de 2006, no horario
integral, exceto no ultimo dia, que sera até as 22:00 horas.

4.3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00 (trinta reais)

4.4. O candidato efetuara o pagamento por meio de boleto bancario, a ser impresso conforme a
instrucao especifica, disponivel no site www.fumarc.com.br.

4.4.1. O valor da inscricdo via Internet devera, obrigatoriamente, ser pago em agéncias
bancarias por meio de boleto impresso pelo candidato.

4.5. A FUMARC Concursos ndo se responsabiliza por inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.5.1 Qualquer duvida quando da inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com a
FUMARC pelo telefone (31)3375-6000, ou pessoalmente, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro
Coracéo Eucaristico.

4.6. Os candidatos nao deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos mesmos os dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscricao.

4.7. O valor da inscricdo devera obrigatoriamente ser pago até o dia do vencimento, em
agéncias bancarias por meio de boleto impresso pelo candidato.

4.7.1.0 candidato deveréa conferir os dados constantes do boleto impresso, antes de efetuar o
pagamento.

4.7.2.0 comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado. O Edital
poderd ser impresso pelo candidato, via Internet, por download do arquivo, no endereco
eletrénico referido no item 4.1.

4.8. Informacgdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico supracitado, ou através do telefone (31)3375-6000.

4.9. O candidato poderd inscrever-se somente para um Unico emprego.

4.10. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricéo,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.

4.11. A FUMARC enviar4 ao candidato, o Cartdo de Informacéo, constando data, horéario e o
local de aplicacdo das provas, através dos correios, para o enderec¢o indicado no formulario
eletrénico. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o completa de seu endereco
para a remessa de correspondéncias e convocacoes.

O local e horario das provas serdo divulgados na internet, no site da FUMARC,
http://www.fumarc.com.br, em até 05 dias antes da prova. E de responsabilidade do
candidato o comparecimento no horario determinado. O envio da correspondéncia dirigida ao
candidato ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de observar a divulgacéo feita pela FUMARC na internet.

O candidato recebera pelos correios, até o dia 11.12.2006, no endereco informado na ficha de
inscricdo, o Cartdo de Informacado, que contera a indicagdo da data, do horério e do local de
realizagcdo das provas. Caso ndo receba o Cartdo de Informacao até o dia 11 de dezembro de
2006, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC Concursos até o dia 14 de
dezembro de 2006 para obter as devidas informagdes.



4.12. Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas.
4.13. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma.

4.14. O pagamento, por si sO, ndo garante a inscricdo do candidato para participar do
Concurso, devendo o candidato preencher corretamente a ficha de inscrig&o.

4.15. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.16. No momento da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 3. No entanto, na época da assinatura do Termo de Posse, ndo satisfazendo as
condicdes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perdera o direito a posse e
exercicio do emprego.

4.17. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constard da realizagdo de Provas de Mdltipla Escolha, de caréater
eliminatério e classificatorio, de acordo com o emprego, conforme a especificagdo do ANEXO |
deste Edital.

5.2. Cada questéo sera constituida de 04 (quatro) alternativas de resposta.
5.3. Cada questéo valera 2 pontos.

5.4. Sera exigido, para aprovacao para todas as vagas previstas neste edital, a pontuacdo
minima de acerto nas Provas de Multipla Escolha, obedecendo o seguinte: o minimo de 08
(oito) acertos na prova de Lingua Portuguesa, 08 (oito) acertos na prova de Matematica, 05
(cinco) acertos na prova de Nocdes de Informatica e 05 (cinco) acertos na prova Legislacédo
Especifica.

5.5. Os programas e respectivas sugestdes bibliograficas relativos ao contelido das Provas de
Multipla Escolha constam do ANEXO Il deste Edital.

6 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A FUMARC Concursos serd responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e apuracdo das
Provas de Mdltipla Escolha.

6.2. As Provas de Mdltipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas e serdo realizadas
na cidade de Belo Horizonte, no dia 17 de dezembro de 2006, no horario e local definidos no
Cartdo de Informacéo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas de
Multipla Escolha com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu
inicio, munido apenas do Cartéo de Informacédo, do Documento de Identidade, de lapis preto n.
© 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.4. Durante a realiza¢do das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta nem uso de
calculadoras, relogios, bips, celulares, pager e equipamentos similares, mesmo que desligados.

6.5. Na apuracdo dessas provas ndo serdo consideradas as respostas que apresentarem
emendas ou rasuras no gabarito preenchido pelo candidato. Serdo computadas como erros as
guestdes ndo assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta. Nao poderé ser utilizado
qualquer tipo de corretivo.

6.6. Sera excluido do Concurso o candidato que:

6.6.1 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou outros recursos nao
permitidos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagcdo das provas.

6.6.2. Ausentar-se do local das provas, sem o acompanhamento do fiscal.



6.6.3. Portar, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
inclusive telefone celular, mesmo que desligado.

6.7. O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas sé sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do Documento de Identidade.

6.8. N&o sera permitida a realizacdo de provas fora do local determinado.
6.9. N&o havera segunda chamada para a realizacdo de qualquer das provas previstas.
6.10. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

6.11. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha
de resposta, como também o caderno de provas.

6.12. O candidato somente podera deixar o local das provas depois de transcorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Para qualquer dos empregos sera considerado aprovado o candidato que obtiver a
pontuagcdo minima exigida para as Provas de Mudltipla Escolha, conforme estabelecido no item
5.4.

7.2. A classificagdo final do candidato sera feita em ordem decrescente, considerando a soma
dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, de acordo com o emprego.

7.3. Apurado o total final de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagcdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Matematica

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova Especifica

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova de Noc¢des de Informética;

€) 0 mais idoso.

7.4. Para os candidatos habilitados no Concurso Publico que, no ato da inscricdo se
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declararam portadores de deficiéncia, serd emitida uma listagem a parte, obedecidos os
mesmos critérios estabelecidos nos itens 7.1.

7.5. O resultado final dos candidatos classificados serd publicado no Diério Oficial da Uniéo e
no site www.fumarc.com.br

7.6. Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8 DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso somente por erro material devidamente comprovado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis:
8.1.1. contra questéo de prova, a contar da divulgacéo do gabarito;

8.1.1.1 O Gabarito e as questdes de prova estardo disponiveis no site www.fumarc.com.br no
dia posterior de sua realizacdo, como também na sede da FUMARC.

8.1.2. contra a classificagao final, a contar da publicacéo do resultado.
8.1.3. O recurso devera:

a) ser datilografado ou digitado;

b) ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida;



c) conter indicacdo do nimero da questdo, do caderno de prova, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada no gabarito oficial;

d) ter capa constando o nome, nimero de inscricdo, o emprego pretendido e assinatura do
candidato, sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato e os que forem encaminhados via FAX, via Internet e/ou correio eletrénico ou
encaminhados para endereco diferente do estabelecido neste Edital.

8.3. Os recursos serdo decididos em Unica instancia administrativa.

8.4. Nao havera justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apoés as datas estabelecidas.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues na FUMARC, em duas vias, pessoalmente ou no
seguinte o endereco Rua Dom Lcio Antunes, 256, Bairro Coracgéo Eucaristico, Belo Horizonte,
CEP 30.535-630.

8.6. Se o0 julgamento dos recursos resultar em anulagcdo de questdo, a pontuacdo
correspondente a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido, ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita no Diario Oficial da Unido, e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final por emprego, de acordo com as
necessidades do CRBio-4 e durante o prazo de validade do Concurso.

9.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar ao CRBio-4, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicacdo da convocacao, sendo considerados
desistentes e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aqueles que nao
comparecerem no prazo estipulado.

9.3. Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que obstar a
efetivacdo de sua admisséo, como por exemplo, deixar de apresentar a documentacdo
necessaria ou negar-se a realizar o exame médico admissional, etc., dentro do prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.4. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, o CRBIio-4 convocard o0 proximo
concursado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, durante o prazo de
validade do Concurso.

9.5. Ap6s a homologacédo do resultado final deste Concurso, sera de responsabilidade do
candidato aprovado manter seu endereco atualizado junto ao CRBio-4.

9.6. A atualizacdo do endereco deverd ser feita formalmente, por meio de correspondéncia
encaminhada ao Conselho Regional de Biologia - 4% Regido, situado a Rua Bernardo
Guimaraes, 20 — Conjunto 01 e 02, Bairro Funcionarios, na Cidade de Belo Horizonte — CEP
30.140.080.

10. DAS NOMEACOES

10.1. A Nomeagao sera condicionada a:

10.1.1. ter o candidato, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admissao.
10.1.2. apresentacgdo dos originais dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico, emitido por junta médica determinada pelo CRBio 42 Regido,
considerando o candidato apto para a funcéo;

b) Duas fotos 3x4 recentes, coloridas e de fundo branco;



c) Atestado de antecedentes com o “nada consta’, fornecido pela Secretaria de
seguranca Publica de Minas Gerais;

d) Declaracdo de bens, em impresso fornecido pela Receita Federal;

e) Declaracéo, de que o candidato, com a contratacdo, ndo acumulara remuneracao
de emprego, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

f) Apresentacdo do original e cépia dos seguintes documentos:
g) Carteira de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Titulo de Eleitor;

j) Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou comprovante de quite com a Justica
Eleitoral,

k) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

[) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;
m) Comprovante da escolaridade minima exigida;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Certiddo de Casamento;

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

) Caderneta de Vacinacgao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

10.2. A falta de documentacdo e/ou de comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
emprego tornard sem efeito 0 ato de convocacao do candidato. Neste caso, o candidato sera
eliminado.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicdes, as aptiddes e as condigbes ambientais estabelecidas para o emprego pretendido.

11.2. No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condi¢do no
formulario de inscri¢do, indicando a espécie da deficiéncia.

11.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisiol6gica ou anatdmica que gere
incapacidade para desempenho de atividades dentro do padrédo considerado normal para o ser
humano.

11.4. O candidato que necessitar de prova em condi¢cdes especiais devera solicitd-la por meio
de requerimento dirigido a FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coragdo
Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30535-630, indicando o tipo de atendimento necessario, até o
dia 13 de novembro de 2006.

11.5. Se classificado no Concurso, quando do resultado das Provas de Mdltipla Escolha, o
candidato devera encaminhar a FUMARC laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a sua
provavel causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas
reservadas.

11.6. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados de 15 a 19 de janeiro de
2007 na FUMARC Concursos, no horario de 09 as 17 horas, com os custos correspondentes
por conta do candidato.



11.7. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 11.5, a
inscricdo do candidato sera considerada como ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicéo.

11.8. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a
segunda, somente a classificacdo desses ultimos.

11.9 Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, além de submeter-se a
exame médico para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, comum a todos os
candidatos, o portador de deficiéncia serd submetido a avaliacdo pela Junta Médico-pericial
designada pelo CRBio-4, que emitira deciséo definitiva sobre a qualificacdo como deficiente e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, sem énus
para o candidato.

11.10 Concluindo a Junta Médico-pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacao de portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos n&o portadores de deficiéncia.

11.11. Concluindo a Junta Médico-pericial pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuic6es do emprego pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do concurso.

11.12. Ficam reservadas as vagas previstas em Lei para as pessoas portadoras de deficiéncia,
na proporcdo de 05% (cinco por cento) do total das admissdes de cada emprego, efetuadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

11.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As publicagbes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Diario Oficial da Unido,
ressalvadas as divulgacdes previstas neste edital, via Internet e afixadas na FUMARC.

12.2. Nao havera vista de provas.

12.3. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CRBio-4.

12.4. A aprovacdo neste Concurso nado cria direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

12.5. O regime de trabalho a que se sujeitara o candidato aprovado serd o celetista, baseado
na Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial da Unido.

12.7. O CRBio-4 e a FUMARC Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos ou publicacdes referentes ao programa do Concurso.

12.8. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido. Demais informacdes
poderdo ser obtidas pessoalmente na FUMARC Concursos ou através do telefone (31) 3375-
6000.

12.9. Cabera ao CRBio-4 a homologacdo dos resultados do Concurso Publico, objeto deste
Edital.

12.10. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital e em publicacdes posteriores
serdo resolvidos pelo CRBio-4.

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2006.



ANEXO |

EMPREGO CODIGO VAGAS PROVAS N° DI§
EMPREGO QUESTOES
Agente Fiscal 01 1 . Lingua Portuguesa 15
. Matemética. 15
. Nocbes de Informética 10
. Legislagdo Especifica 10
Auxiliar 02 2 . Lingua Portuguesa 15
Administrativo Matematica. 15
. Nocbes de Informética 10
. Legislagdo Especifica 10
ANEXO I
PROGRAMAS

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

4. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, ortografia, ortoépia, acentuacéo tonica e grafica.

Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagéo, regéncia nominal e verbal.
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Crase.

10. Colocacgéao de pronomes: proclise, mesadclise e énclise.

11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.



ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacfes e resolucbes de
problemas.

2. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo
multiplo comum.

3. Numeros fracionarios; operagdes com nimeros fracionarios; resolucéo de problemas.
4. FragOes e numeros decimais.Operagfes com numeros decimais.

5. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados
e dos triangulos. Volume dos paralelepipedos retangulos e dos cubos. Resolucdes de
problemas.

6. Conjunto dos nimeros inteiros relativos: operacdes e resolucdes de problemas.

7. Conjunto dos numeros racionais: resolucbes de equagdes do 1° grau. Resolucdes de
problemas.

8. Razdo e proporcédo: propriedades das proporcoes; divisdo proporcional; média aritmética
simples e ponderada; regra de trés simples; regra de trés composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos nameros reais: produtos notaveis; sistemas de equacdes do 1° grau com
duas incégnitas; equacdes do 2° grau; resolucbes de problemas.

Bibliografia sugerida:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual
Editora, 1997.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edi¢éo, 2001.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional Microsoft Windows

a) Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)

b) Organizacao de pastas e arquivos

C) Operacgfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomeatr)
d) Mapeamento de unidades de rede

2. Editor de Textos Microsoft Word

a) Criacdo, edicao, formatacdo e impressao

b) Criacdo e manipulacdo de tabelas

C) Insercédo e formatacao de gréficos e figuras

d) Geracao de mala direta



3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel

a) Criacdo, edicéo, formatacdo e impressao
b) Utilizacao de férmulas

C) Geracdao de gréficos

d) Classificagcéo e organizacado de dados

4. Internet

a) Producdo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail)
Bibliografia Sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

LEGISLACAO ESPECIFICA

Leis n® 6.684/79, Lei n® 7.017/82 e Decreto 88.438/83Decreto 88.438/83
Constituicdo Federal

Sites onde poderdo ser encontradas as citadas legislacdes:

1- http://www.presidencia.gov.br

2- http://lwww.cfbio.org.br
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