EDITAL DE CONCURSO N° 001/2006
DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE CANUDOS.

O Prefeito do Municipio de Canudos, Estado da Bahia, no uso das atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pela
legislagdo vigente, faz ciente que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos nominados no
Anexo Unico.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a sele¢do de candidatos para provimento, sob Regime Estatutario, de
cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Canudos, num total de 1037 vagas.

2. O Concurso Publico sera organizado e executado pela LIBRI - Capacita¢cdo de Recursos Humanos Ltda.,
com sede na Av. Tancredo Neves, n° 1189, Ed. Empresarial Guimaraes Trade, Sala 704, Caminho das
Arvores, em Salvador — Capital do Estado da Bahia, CEP 41.820-021, secundada pela Comiss&o Especial do
Concurso a ser designada pelo Prefeito, obedecidas as normas deste Edital.

3. No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

4. Os vencimentos dos cargos sdo aqueles fixados pela Lei n° 267 / 2005 que altera a Lei 175 de 08 / 10 /
2001 que disp6e sobre o Plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Canudos, conforme anexo |
deste Edital.

4.1 A jornada normal de trabalho para os Cargos com Escolaridade de Nivel Elementar, Fundamental
Completo e Curso Médio Completo é de 40 horas semanais. Para os Cargos de Técnico em Laboratério e
Técnico em Enfermagem, a jornada semanal é de 40 horas.

Para o Cargo de Técnico em Radiologia, a jornada semanal é de 20 horas. Para os Cargos de Nivel Superior,
a jornada semanal é de 30 horas. Os Cargos de Professor Niveis I, Il e lll, bem como o de Coordenador
Pedagdgico obedecerao a jornada semanal de 20 horas.

4.2 Para os cargos cujas vagas atenderdo também localidades do interior do Municipio, terdo preferéncia para
nomeacgdo em caso de empate, 0os candidatos aprovados que tiverem registrado sua opg¢do na Ficha de
Inscrigdo, observada a relacéo classificatoria.

4.3 Em conformidade com a Legislagdo em vigor, fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas,
por carreira, as pessoas portadoras de necessidades especiais, se aprovadas, durante a vigéncia do
Concurso.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais podera ocupar as demais vagas oferecidas, desde que
entre elas se classifique.

4.5 As vagas reservadas para os portadores de necessidades especiais, caso ndo preenchidas, reverterdo
para o quadro de vagas regulares.

5. A remuneracdo, a jornada de trabalho, bem assim outras peculiaridades dos servidores da area médica
(PSF) vinculada a recursos do Ministério da Saude, decorrentes de convénios anteriores estardo sujeitos a
normas diversificadas, como a saber:



5.1 Na hipétese de extincdo desses convénios do Ministério da Salde, os servidores referidos no item 5,
estardo sujeitos a uma dessas alternativas:

I. Serdo aproveitados no quadro regular da Secretaria de Saude do Municipio, sob as condi¢gbes de Trabalho
e Remuneragé&o nela existentes, ou

Il. Serdo exonerados, mesmo estaveis mediante concurso publico, apés indenizados ex vi do art. 169, 88 3° e
4° da Constituicdo Federal, combinado com o art. 23, § 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.2 E assegurada in casu, ampla negociacdo entre o Gestor Municipal e os interessados, visando a escolha
da melhor alternativa, tanto para os interesses maiores do Municipio quanto para os servidores em foco.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas diariamente no periodo de 23/10 a 7/11/2006, das 8:00 as 17:00 horas na
Sede da Prefeitura Municipal.

1.1 Em hip6tese alguma, o prazo para a realizacéo das provas podera ser inferior a 30 dias, ap6s a data do
encerramento das Inscrigées.

2. Séo condi¢bes para Inscrigdo:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436, de 18-04-72 e a
Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.

2.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da posse.

2.3 Possuir, na data da posse, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo,
conforme Anexo |.

2.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo.
2.6 Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

2.7 Ter sua situacéo regularizada junto ao Orgéo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar
de profiss@o regulamentada.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos
nem fotocopias ndo autenticadas..

3.1. No ato da Inscricdo ao Concurso é suficiente a apresentacdo de: Documento Original de Identidade
(Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9503/97). N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF,



titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou
danificados.

3.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.
4. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de Inscri¢éo:

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de Inscricdo, que podera ser fixada em até 15% da respectiva
remuneracdo do cargo, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para
participacdo do Concurso Publico.

4.2. Dirigir-se a Prefeitura Municipal de Canudos para, no local designado, preencher o Requerimento de
Inscri¢do, recolhendo ato continuo, na agéncia bancaria que lhe for indicada, a taxa de Inscri¢cdo, no valor
correspondente ao cargo pleiteado.

4.3. Ao preencher o Formulario de Inscri¢éo, fazé-lo corretamente, sem rasuras e com assinatura legivel.
4.4. Devolver de imediato ao Encarregado do setor de Inscricdo o comprovante do pagamento da taxa.
4.5. Anexar fotocopia da cédula de Identidade (frente e verso) a Ficha de Inscrigéo.

4.6. Receber e guardar a Ficha de Comprovacéo de Inscri¢do para utiliza-la no dia das provas.

5. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, seja qual for o motivo
apresentado.

6. Nao havera devolugdo de Taxa de Inscricdo, em hipétese alguma.

7. Serd4 permitida a Inscricdo por procurador habilitado, com procuracdo especifica individual e firma
reconhecida em tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos documentos de identidade do candidato e
do procurador. A procuragdo, bem como as copias dos documentos, ficardo retidas juntamente com o
Formulario de Requerimento de Inscricdo. O candidato ou seu procurador serdo responsaveis pelas
informag6es prestadas.

8. Nao serdo aceitas inscricbes por correspondéncia, Fax ou realizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de Inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, sera ela cancelada.

9. O candidato que fizer, no Formulario de Requerimento de Inscri¢cdo, declaragdo falsa ou inexata, tera a
inscricdo cancelada e anulados todos os demais atos dela decorrentes.

10. O candidato portador de necessidades especiais, apds efetivar sua Inscricdo, devera, no prazo de 48
horas, comparecer a Secretaria Municipal de Administra¢éo, munido do original do documento de identidade e
do comprovante da Inscricdo, para ser encaminhado a Secretaria Municipal de Salde de Canudos, para
confirmac@o da necessidade especial e verificacdo da compatibilidade da mesma com as atribuicbes do
cargo;

10.1. O candidato que ndo comparecer a Secretaria Municipal de Salde de Canudos na data determinada
pela Prefeitura, tera sua Inscri¢céo cancelada.



10.2. Caso a Secretaria Municipal de Salde julgue necessario, o candidato sera submetido ao exame por uma
Junta de Especialistas para avaliagdo da capacidade laborativa, que emitira laudo declarando a
compatibilidade ou ndo da necessidade especial, com as atribuicdes do cargo a ser ocupado.

10.3. Apds a avaliagdo, a Prefeitura publicara a confirmacdo da Inscricdo dos candidatos portadores de
necessidades especiais, no Mural de Avisos.

10.4. Ndo cabera Recurso quanto as decisfes prolatadas, decorrentes das Avaliagbes mencionadas nos
subitens 10.1 e 10.2.

10.5. O candidato considerado ndo portador de necessidades especiais, pela Secretaria Municipal de Saude,
concorrera somente as vagas regulares.

10.6. O candidato considerado, pela Junta de Especialistas, INAPTO para o exercicio das atividades inerentes
ao cargo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliagdo, duracéo, horario e local de aplicagédo da
prova.

10.8. O candidato portador de necessidade especial visual devera declarar, no requerimento de Inscri¢éo, o
tipo de prova de sua opg¢éo: ampliada ou com ledor.

11. N&o havendo Inscricdo de candidatos portadores de necessidades especiais ou no caso de reprovacgao
destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados no cargo, sendo obedecida a
ordem de classificagéo.

12. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

CARGO TX./INSCRICAO
AJUDANTE DE MECANICO R$ 25,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA R$ 25,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 25,00
GARI R$ 25,00

CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL GUA'?DA MUNICIPAL R$ 25,00
MECANICO R$ 25,00
MOTORISTA CLASSE C R$ 25,00
MOTORISTA CLASSE D R$ 25,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 25,00
VIGILANTE R$ 25,00

CARGOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO 'AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 40,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 40,00
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ 40,00
FISCAL DE OBRAS R$ 40,00
FISCAL DE RENDAS R$ 40,00

RECEPCIONISTA R$ 40,00



AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 40,00

ATENDENTE DE SAUDE R$ 40,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 40,00
AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 40,00
CARGOS DO GRUPO DE SAUDE AUXILIAR DE RADIOLOGIA R$ 40,00
TECNICO EM LABORATORIO R$ 40,00
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 40,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 40,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 100,00
ENFERMEIRO R$ 100,00
BIOQUIMICO R$ 100,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 100,00
MEDICO -Q. REGULAR R$ 100,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ODONTOLOGO -Q. REGULAR R$ 100,00
MEDICO - PSF R$ 200,00
NUTRICIONISTA R$ 100,00
ODONTOLOGO - PSF R$ 150,00
FISIOTERAPEUTA R$ 100,00
FARMACEUTICO R$ 100,00
PROFESSOR NIVEL I (de 12 a 42 Série) R$ 40,00
PROFESSOR NIVEL Il (de 5% a 82 série) R$ 50,00
CARGOS DO GRUPO DA EDUCAGAO PROFESSOR NIVEL Il (cu’rso Médio- 2° Grau) R$ 60,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 100,00
MERENDEIRA R$ 25,00
ZELADOR R$ 25,00

ll. DA AVALIACAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizagao de Provas, de acordo com a natureza das atribuicdes dos
cargos.

1.1 PROVA OBJETIVA
1.1.1 Prova de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2 Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% de
acertos do total das questdes da prova objetiva.

IV. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A data, os locais e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas serdo , oportunamente , divulgados nos
guadros de avisos da Prefeitura Municipal de Canudos , pela Comissédo do Concurso , até 08 dias antes da
realizagdo das Provas.



2. Havendo alteraces das datas previstas, sera dada ciéncia aos interessados através de Aviso no Mural,
com antecedéncia de pelo menos 5 dias.

3. N&o haveré aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

4. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento do candidato as provas importard em sua eliminacdo do
Concurso.

5. O candidato devera apresentar-se no local de prova, munido da Ficha de Comprovacgdo da Inscricdo e
Documento Original de Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9503/97), devendo ser o mesmo documento com o
gual se inscreveu no Concurso.

5.1 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
com o qual se inscreveu , na forma definida no item 5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura). Sera exigida a apresentacéo do documento original.

6. Na realizacéo das Provas Obijetivas, deverdo ser observados os seguintes itens:

6.1 O candidato dever4 comparecer ao local designado, no horario estabelecido, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul ponta grossa, com a qual devera assinalar suas respostas na Folha de
Respostas, bem como assina-la.

6.2 Nao sera admitido no local de prova, o Candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
inicio da prova, o qual sera divulgado através de Aviso no Mural da Prefeitura.

6.3 Durante a realizagdo das provas nado sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos,
manuais, impressos ou anotag¢des), nem o uso de telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou maquina calculadora.

6.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta marcada,
além das rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis.

6.5 E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas antes de
sair da sala de provas. Caso contrario, o Candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem
direito a Recurso ou reclamacgao posterior.

6.6 Em observancia as regras legais dos “Direito Autorais” é vedada a devolugdo aos Candidatos, do Caderno
de Questdes que respaldarem as provas objetivas.

6.7 Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o Candidato podera retirar-se do recinto.

6.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova e com seus nomes registrados na Ata da Prova pela fiscalizacéo.



6.9 Os fiscais de salas estdo autorizados a eliminar automaticamente o Candidato que for flagrado utilizando-
se de qualquer tipo de consulta ou uso de equipamentos ndo permitidos.

7. Seré excluido do Concurso o Candidato que:

7.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permisséo, apés ter assinado a Lista de Presencga, e praticar ato de
incorre¢do ou descortesia com qualquer dos examinadores, consultores, e/ou seus auxiliares, fiscais ou
pessoas incumbidas da realizagdo das diversas fases do Concurso Publico.

7.2 Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em comunicagdo
verbal, escrita ou por gestos, tudo que manifeste interesse em fraudar as provas.

7.3 Faltar ou chegar atrasado a prova

7.4 N&o devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. 7.5 Deixar de assinar a Lista de Presenca.
7.6 Nao atender as determinagdes regulamentares dos Dirigentes do Concurso.

V. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor Recurso quando ficar evidenciado erro na formulacdo da questdo, ou no
gabarito, apresentando um Unico Requerimento, observados 0s seguintes requisitos:

1.1 Dirigir-se a Prefeitura Municipal de Canudos e fazer o recolhimento da taxa de Recurso, em espécie, no
valor de 30% (trinta por cento) da taxa de inscri¢do, por disciplina, das Provas Objetivas, mediante depdsito
simples autenticado no caixa.

1.2 Entregar a Comisséo Especial do Concurso na Prefeitura de Canudos, o Pedido de Revisdo no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgac@o dos gabaritos, através do Mural de Avisos da
Prefeitura, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o Ultimo dia do prazo, anexando ao Recurso o
comprovante de recolhimento da respectiva taxa.

1.3 Fundamentar o Pedido de Revisdo com a indicagdo precisa daquilo em que o Requerente se julgar
prejudicado. Seréa liminarmente rejeitado qualquer Recurso que nédo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnagédo, cabendo Recurso tdo somente quanto a erro material.

1.4 O Requerimento devera ser digitado ou datilografado, utilizando-se uma folha para cada questéo da prova,
contendo o cargo e 0 nome.

1.5 O valor da taxa de Recurso nédo sera devolvido em hipétese alguma.

2. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes no item 1,
1.1,1.2,1.3, 1.4 e 1.5 deste Capitulo.

3. N&o serdo aceitos Recursos por Fax, Internet, Via Postal, ou por outro meio que néo especificado neste
Edital.

4. Se do exame de Recurso resultar anulacdo de questdo(des) , a pontuacdo correspondente a essa
guestao(6es) sera atribuida a todos os candidatos , independentemente de terem recorrido.



5. A Banca Examinadora da LIBRI constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo Recursos adicionais na area administrativa do Municipio.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

1. Na forma prevista no art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, a todos os candidatos que
se habilitarem com média minima de 50% (cinqlienta por cento) de acertos da prova, e que tenham sido
admitidos no servigo publico até 05.10.1983, sera admitida a comprovagdo pro tempore, mediante certidao
para efeito de classificacdo, a ser requerida no prazo estipulado no item X deste Edital, tendo a respectiva
Prova de Titulos carater meramente classificatério, com acréscimo dos pontos da tabela abaixo a nota da
prova objetiva.

05 anos de servigo 01 ponto

10 anos de servigo 02 pontos
15 anos de servigo 03 pontos
20 anos de servigo 04 pontos
25 anos de servigo 05 pontos

2. Aos candidatos aprovados para os cargos de Professor, nos termos do art. 67, |, da Lei 9394 de 20/12/1996
(LDB), sera assegurado o direito & apresentacao de Titulo de Formagéo na seguinte escala de pontuagéo:

. VALOR
TITuLo UNITARIO
Aprovagao anterior em Concurso Publico para provimento do cargo de Professor. 1,00
Curso de Especializagdo Pedagogica em qualquer disciplina, com duragdo minima de 6 2.00
meses.

Treinamento para Diregdo e/ou Secretaria de Escola Publica com duragdo minima de 12 2.00

meses.

3. Aos candidatos aprovados para os cargos de Nivel Superior, sera facultada a apresentacédo de Titulos de
Formagédo, com a seguinte escala de pontuacéo:

VALOR DE VALOR

TITULO CADA TITULO | MAXIMO

a) Diploma de curso de P6s — graduacao em nivel de especializacéo latu
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de formacgéo exigida 1,00 2,00
para o cargo. *

b) Diploma de pés — graduacdo em nivel de Mestrado na area de formagéo

g 2,00 3,00
exigida para o cargo. *

c) Diploma de p6s — graduacgdo em nivel de Doutorado na area de formacéo

exigida para o cargo. * 3,00 4,00

* Todos esses diplomas dever&o estar legalmente registrados no Orgéo competente.



3.1. No ato de entrega de Titulos, o candidato devera apresentar o Diploma / Certiddo devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. Ndo serdo aceitos declaragBes ou atestados.
Juntamente com os documentos acima descritos, deveréo ser apresentadas copias autenticadas em Cartorio.

3.2. Os Titulos originais, apds a conferéncia feita pela Comisséo Especial do Concurso, serdo imediatamente
devolvidos. As cépias autenticadas apresentadas néo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

3.3. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias dos Titulos ndo autenticadas em Cartorio.

4. Os Titulos deverdo ser entregues a Comissdo Especial do Concurso na Prefeitura Municipal de Canudos,
no prazo de 02 dias apds a publicagdo do resultado da Prova Objetiva. Apds a conferéncia dos documentos, a
Comissédo os remetera a LIBRI - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA., com endereco na Av.
Tancredo Neves, 1189, Ed. Empresarial Guimarées Trade, sala 704, Caminho da Arvores, Salvador — Ba,
CEP: 41.820-021, no prazo maximo de 48 horas.

4.1. As notas atribuidas aos Titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacéo.

5. O candidato aprovado sera submetido a exame de sanidade fisica e mental, por profissionais habilitados,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, que fardo laudo individual e circunstanciado quando o candidato
ndo obtiver a aprovagao.

VII. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagéo final sera realizada, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por cargo, inclusa a
pontuacédo da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Professor N I, N Il e N IlI.

2. Na hipotese de ocorrer empate — igualdade de pontos — para fins de nomeacédo, a matéria sera resolvida
pela Secretaria de Administragdo do Municipio (através de seu RH), que obedecera aos seguintes requisitos:

a) Tera preferéncia o candidato que tiver a idade mais elevada ( Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

b) For servidor publico da Prefeitura Municipal de Canudos.
c¢) Tiver maior prole (nimero de filhos).

d) Comprovar residéncia e domicilio em Canudos.

VIIl. DO PROVIMENTO NO CARGO

1. Os candidatos aprovados serdo chamados e nomeados, através de publicacdo no Mural de Avisos da
Prefeitura, segundo a necessidade do servico e conveniéncia da Administragcdo, até que sejam ocupadas
todas as vagas previstas neste Edital.

2. O provimento no cargo obedecera a ordem de Classificacdo Final dos candidatos.

3. Somente sera investido no cargo o candidato considerado apto em inspecdo de saude, de carater
eliminatério, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Sadde de Canudos.



4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recursos do julgamento obtido
nos exames pré-admissionais.

5. Os candidatos aprovados e nomeados dentro do limite das vagas serdo submetidos a estagio probatorio de
03 (trés) anos.

5.1 Durante o periodo de experiéncia os candidatos admitidos seréo submetidos a avaliagdo de desempenho.

6. Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos: 6.1 Original e
xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

6.2 Original e xerox da Carteira de Identidade.

6.3 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes.

6.4 Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.5 Original e xerox do Cartao de ldentificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF).

6.6 Original e xerox do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo. 6.7 Original e xerox do PIS ou
PASEP.

6.8 Original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher).
6.9 Original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
6.10 Original e xerox do Comprovante de Vacinagdo dos filhos com idade até 5 (cinco) anos.

6.11 Original e xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (lltima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP.

6.12 Original e xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo.

6.13 Original e xerox do Diploma e/ou Comprovante de Especializacdo, emitido por 6rgdo oficial,
correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital.

6.14 Original e xerox da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Tempo de Servico ou
declaragcdo do titular do 6rgdo onde desempenhou a fungdo, com firma reconhecida, comprovando a
experiéncia profissional relacionada ao cargo para o qual foi aprovado, quando exigido no presente Edital.

6.15 Original e xerox do comprovante de quitacdo de anuidade vigente correspondente ao cargo no Conselho
Regional da classe a que pertence.

6.16 Original de certiddo de Regularidade de Inscricdo e de Exercicio da Profissdo expedidos pelo Conselho
Regional da classe a que pertence.

6.17 Original e xerox da Carteira Nacional de Habilitacdo, classe “c” ou “d” para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas.

7. Na hip6tese de desisténcia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.



IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ato de Inscrigdo importa o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacéo total das condi¢des do
Concurso Publico, nos termos fixados neste Edital.

2. Nao sera admitida em hipétese alguma, a exibicdo da Folha de Respostas, quer ao préprio candidato ou,
em nenhuma circunstancia, a quaisquer pessoas.

3. O Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Canudos e publicado seu ato no Mural de Avisos
da Prefeitura.

4. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, até a publicacdo do Resultado
Final. A partir da publicacdo, a atualizagdo deverd ser feita no protocolo da Secretaria Municipal de
Administracdo de Canudos, durante o prazo de validade do Concurso.

5. A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do seu resultado, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da Prefeitura.

6. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Mural de Avisos da Prefeitura.

7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacéo pelo Chefe do Executivo.

8. Seréa excluido do Concurso o candidato que:
8.1 Fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento.

8.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos
fixados neste Edital.

8.3 Ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos
necessarios para a admisséao.

9. O candidato aprovado no certame, que ndo tenha logrado classificacdo dentro das vagas oferecidas,
permanecerad na Relacdo de Concursados, suscetivel de aproveitamento, durante o periodo de validade do
Concurso, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracdo Publica Municipal.

10. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragao,
no prazo de 30 dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada a época, para
encaminhamento a exame admissional

11. Ap6s a nomeagao , posse e exercicio , o servidor cumprira Estagio Probatério de 03 anos, nos termos da
legislacao vigente.

12. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da LIBRI — Capacitacdo de Recursos Humanos
conjuntamente com a Comissédo do Concurso Publico e, apés a publicacdo do Resultado Final, pelo Chefe do
Poder Executivo da Prefeitura do Municipio de Canudos.

Canudos, 17 de outubro de 2006

Prefeito Municipal



Secretéario de Administragao

LIBRI — Capacitagdo de Recursos Humanos

ANEXO UNICO
CARGOS REQUISITOS N* DE VENCIMENTOS
VAGAS
R NIVEL
AJUDANTE DE MECANICO ELEMENTAR 10 R$ 350,00
NiVEL
AUXILIAR DE ELETRICISTA ELEMENTAR 5 R$ 350,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL 128 R$ 350,00
ELEMENTAR ’
NIVEL
GARI ELEMENTAR 65 R$ 350,00
AR GUARDA MUNICIPAL NIVEL 52 R$ 350,00
CARGOS DO ELEMENTAR :
GRUPO ;
OPERACIONAL A NIVEL
MECANICO ELEMENTAR 5 R$ 350,00
NiVEL
MOTORISTA CLASSE C ELEMENTAR 6 R$ 350,00
NIVEL
MOTORISTA CLASSE D ELEMENTAR 8 R$ 350,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS NIVEL 7 R$ 350,00
ELEMENTAR :
NIVEL
VIGILANTE ELEMENTAR 15 R$ 350,00
CURSO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 38 R$ 350,00
CURSO MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETO 20 R$ 350,00
FUNDAMENTAL
OPERADOR DE COMPUTADOR COMPLETO (82 6 R$ 350,00
CARGOS DO SERlE)
GRUPO ) ,
ADMINISTRATIVO FISCAL DE OBRAS NiVEL MEDIO 5 R$ 350,00
FISCAL DE RENDAS NiVEL MEDIO 5 R$ 350,00
FUNDAMENTAL
RECEPCIONISTA COMPLETO (82 14 R$ 350,00
SERIE)
CURSO MEDIO
AUXILIAR DE SECRETARIA COMPLETO 20 R$ 350,00
CARGOS DO . CURSO MEDIO
GRUPO DE SAUDE ATENDENTE DE SAUDE COMPLETO 17 R$ 350,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CURSO MEDIO 21 R$ 400,00

COMPLETO +



CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR

CARGOS DO
GRUPO DA
EDUCACAO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO

BIOQUIMICO

ENGENHEIRO CIVIL

MEDICO -Q. REGULAR

MEDICO - PS F

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO -Q. REGULAR

ODONTOLOGO -PSF

FISIOTERAPEUTA

FARMACEUTICO

PROFESSOR NIVEL | (de 12 a 42 Série)

PROFESSOR NIVEL Il (de 52 a 82 série)

PROFESSOR NIVEL
Il (curso Médio- 2°
Grau) CURSO
SUPERIOR -

LINGUA
PORTUGUESA E
LITERATURA
BRASILEIRA

COREN

CURSO MEDIO
COMPLETO

CURSO MEDIO
COMPLETO

CURSO TECNICO
EM 5
LABORATORIO

CURSO TECNICO
EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO
DE
ENFERMAGEM +
COREN

CURSO
SUPERIOR - '3
CRAS

CURSO
SUPERIOR - |5
COREN

CURSO
SUPERIOR

CURSO
SUPERIOR

CURSO
SUPERIOR - CRM

CURSO
SUPERIOR - CRM

CURSO
SUPERIOR - CRN

CURSO
SUPERIOR - CRO

CURSO
SUPERIOR - CRO

CURSOS
SUPERIOR

CURSOS
SUPERIOR - CRF

CURSO MEDIO -
MAGISTERIO

CURSO MEDIO -
MAGISTERIO

(€]

(o2}

(o2}

200

120

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 700,00

R$ 400,00

R$ 1.500,00

R$ 2.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 2.050,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 360,00

R$ 378,00

R$ 415,80



LICENCIATURA

COORDENADOR
PEDAGOGICO

MERENDEIRA

ZELADOR

MATEMATICA

LINGUA
INGLESA

HISTORIA
GEOGRAFIA
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA

EDUCACAO
FISICA

12

10

10

6
4

CURSO
SUPERIOR -
PEDAGOGIA

NIVEL
ELEMENTAR

NIVEL
ELEMENTAR

10

50

40

R$ 415,80
R$ 415,80

R $ 415,80
R$ 415,80
R$ 415,80
R$ 415,80
R$ 415,80

R$ 415,80

R$ 415,80

R$ 350,00

R$ 350,00



