COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — CHESF, DE 31 DE MARCO DE 2006.

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF) torna piblica
a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva
em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promoc&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 O concurso serarealizado nas cidades de FortalezalCE, Recife/PE e Salvador/BA.
1.4 A selecdo para o cargo/funcéo de nivel superior serd realizada para provimento de vaga em
Recife/PE, independentemente da cidade onde o candidato tenha realizado a inscri¢ao/provas.
1.5 A selecdo para os cargos de nivel medio serd realizada para provimento de vagas em Paulo
Afonso/BA independentemente da cidade onde o candidato tenha realizado a inscricéo/provas.
1.6 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados, em ordem de
classificagdo por cargo/funcdo e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, para
realizacéo dos procedimentos pré-admissionais — comprovagao de requisitos para o exercicio do
cargo/funcéo e avaliacdo meédica— de carater eliminatorio e de responsabilidade da Chesf.
1.6.1 Os candidatos aprovados no concurso publico para o cargo de Assistente Técnico C, na
funcéo de Piloto (Avi&o) que atenderem atodos os requisitos constantes do Edital e que, no ato
da convocacdo, ndo possuirem Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) para aeronave tipo
EMBRAER BANDEIRANTE — 100, expedida pelo DAC, ap6s a admissdo, serdo submetidos
aos procedimentos necessarios a aquisicdo desse CHT. Neste caso, 0s custos serdo de
responsabilidade da Chesf.
1.6.2 O candidato que se recusar a convocacao sera automaticamente excluido do concurso
publico.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: TECNICO DE NiVEL UNIVERSITARIO A —FUNCAO: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar
informacdes de cardter gera ou especifico, e colocklas a disposicdo dos usuérios, em
bibliotecas ou em centros de documentagéo.
SALARIO INICIAL: R$ 2.507,00, acrescidos de plano de assisténcia a salide dos empregados e
dependentes, plano de previdéncia privada, vale refeicdo ou alimentagdo (23 vales mensais,
cada um com vaor facia de R$ 17,30) totalizando R$ 397,90 mensais e, outros beneficios
como auxilio creche, seguro de vida, Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, conforme
acordo coletivo de trabalho anual.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO C — FUNCAO: PILOTO (AVIAO)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo. Licenca de Piloto Comercia de Linha Aérea de Avido (PLA) e Certificado de
Habilitacdo Técnica em AERONAVE TIPO (CHT), expedida pelo DAC e vélidos no ato de
admissdo. Declaracéo de Horas de Véo, expedida pelo DAC, comprovando, no minimo 4.000
(quatro mil) horas totais de vbéo em aeronaves, sendo 1.000 (mil) horas em comando de
AERONAVE TIPO, com peso méximo de decolagem acima de 5.000 (cinco mil) quilos.
Certificado de Capacidade Fisica (CCF), expedido pelo DAC e valido no ato da admissio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir avides, baseando-se nos Planos de
Vdos, orientando-se segundo rota pré-determinada, com a gjuda de instrumentos indicadores e
informacOes de trafego aéreo para transportar passageiros e cargas,; €laborar relatorios e outros
servigos semel hantes.

SALARIO INICIAL: R$ 4.140,00, acrescidos de 30% de adiciona de periculosidade por
explosivos, conforme legislacdo vigente, mais gratificacdo de funcdo no valor de R$ 1.532,00,
totalizando uma remuneracdo fixa mensal de R$ 6.914,00, plano de assisténcia a saide dos
empregados e dependentes, plano de previdéncia privada, vale refeicdo ou aimentagdo (23
vales mensais, cada um com vaor facia de R$ 17,30) totalizando R$ 397,90 mensais €, outros
beneficios como auxilio creche, seguro de vida, Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR,
conforme acordo coletivo de trabalho anual.

JORNADA DE TRABALHO: 11 horas di&rias durante 16 (dezesseis) dias ininterruptos,
folgando 14 (quatorze) dias ininterruptos, conforme legislacdo pertinente.

CARGO 3: ASSISTENTE TECNICO C — FUNCAO: PILOTO (HELICOPTERO)
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Licenca de Piloto Comercia de Helicoptero (PCH), com Certificado de Habilitacdo
Técnica (CHT), vadlidano ato da admissdo, para aeronave tipo JET RANGER |11 — Modelo 206
B, expedida pelo DAC. Declaracéo de Horas de V60, expedida pelo DAC, comprovando, no
minimo 3.500 (trés mil e quinhentas) horas totais de véo em aeronaves, sendo 1.500 (mil e
guinhentas) horas em comando de helicoptero com peso méaximo de decolagem acima de 1.500
quilos. Certificado de Capacidade Fisica (CCF), expedido peo DAC e vdido no ato da
admiss&o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir helicopteros, baseando-se nos Planos
de Véos, orientando-se segundo rota pré-determinada, com a gjuda de instrumentos indicadores
e informagbes de tréfego aéreo para transportar passageiros e cargas. Elaborar relatorios e
outros servicos semel hantes.

SALARIO INICIAL: R$ 4.140,00, acrescidos de 30% de adicional de periculosidade por
explosivos, conforme legidacdo vigente, mais gratificacdo de funcéo no valor de R$ 1.532,00,
totalizando uma remuneracdo fixa mensal de R$ 6.914,00, plano de assisténcia a saide dos
empregados e dependentes, plano de previdéncia privada, vae refeicdo ou aimentagdo (23
vaes mensais, cada um com valor facial de R$ 17,30) totalizando R$ 397,90 mensais €, outros
beneficios como auxilio creche, seguro de vida, Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR,
conforme acordo coletivo de trabalho anual.

JORNADA DE TRABALHO: 11 horas diarias durante 16 (dezesseis) dias ininterruptos,
folgando 14 (quatorze) dias ininterruptos, conforme legislagdo pertinente.

CARGO 4: ASSISTENTE TECNICO C — FUNGAO: TECNICO DE MANUTENCAO
DE AERONAVES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado de conclusdo de curso Técnico de Mecanica de Aeronaves, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Licenca de Mecéanico de Manutencéo Aeronautica nas habilitacbes de grupo moto-propulsor, de



célula, avidnicos e eetro-eetronicos, expedida pelo DAC. Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de supervisio de
manutencdo de aeronaves, de acordo com as estabelecidas pelo DAC, assegurando as melhores
condicbes de funcionamento; controlar arquivos em biblioteca técnica e controlar a qualidade
da manutencdo de aeronaves.

SALARIO INICIAL: 2.367,00, acrescidos de 30% de adicional de periculosidade por
explosivos, totalizando uma remuneracdo fixa mensal de R$ 3.077,10, plano de assisténcia a
salde dos empregados e dependentes, plano de previdéncia privada, vae refeicdo ou
alimentacdo (23 vales mensais, cada um com valor facia de R$ 17,30) totalizando R$ 397,90
mensais e, outros beneficios como auxilio creche, seguro de vida, Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR, conforme acordo coletivo de trabalho anual.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

3DASVAGAS

3.1 Para os cargos/funcfes de nivel superior e de nivel médio as provas serdo realizadas nas
cidades de Fortaleza/lCE, Recife/PE e Salvador/BA e, as cidades para provimento de vagas
estao especificadas nos quadros a seguir:

3.1.1NiVEL SUPERIOR

Técnico de Nivel Superior Local de Vagas Reserva de vagas para
A - Funcao Trabalho portador es de deficiéncia
Bibliotecario Recife/PE 1 -
3.1.1.1NIiVEL MEDIO
. fo Reserva de vagas para
AsssthteTeN(:nlcoC - Local de Vagas portador es de
ungao Trabalho deficiéncia
Piloto (Avido) Paulo Afonso/BA Cadastro de
Reserva ]
Piloto (Helicoptero) Paulo Afonso/BA 5 -
Assistente Técnico C - Local de Vagas Reserva de vagas para
Funcéo Trabalho portador es de deficiéncia
Técnico de Manutencdo de | Paulo Afonso/BA 2
Aeronaves ]

4 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso V1I1, da Constitui¢éo
Federal, e pelo artigo 5. °, 8§ 2. °, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo, nos
termos do presente edital, concorrer a 5% do total de vagas para o cargo de Técnico de Nivel
Universitério/Fungdo Bibliotecério, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e
alteracOes posteriores, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuic¢des do cargo em
provimento. Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para os
cargos de Assistente Técnico C/Fungdes: Piloto (Avido), Piloto (Helicoptero) e Técnico de
Manutencéo de Aeronaves.

4.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

4.1.2 Considerando a existéncia de uma vaga para provimento imediato no cargo de Técnico de
Nivel Universitario/Funcdo Bibliotecario, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de
deficiéncia. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso, o percentua de
reserva sera observado.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:
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a) no ato dainscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, naforma do subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 24 de abril de 2006, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
meédico (original ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia simples), via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de abril de 2006, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CHESF (laudo médico), localizada no enderego
citado no subitem anterior.

4.2.1.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a esse 6rgéo.

4.2.1.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

4.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da
inscricaéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1. © e 2. ©, do Decreto n.° 3.298/99.
4.4 0 laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, em data a ser informada no edital de locais e
horé&rios de realizagdo das provas.

4.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via sedex, constantes do subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cBes especiais
necessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificac8o necessaria, figuraréo também na lista de classificagdo geral por cargo.
4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacéo
do procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
CHESF, que verificard sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas ateragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia

4.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.



4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo do
cargo/funcéo.
411 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic¢bes do cargo seré eliminado do concurso.
4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo por cargo/funcéo.
5DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO/FUNCAO
5.1 Ser aprovado no concurso publico.
5.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
artigo 12 da Consgtituicéo Federal .
5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
5.5 Possuir, na data de assinatura do contrato admissional, o nivel de escolaridade exigido para
o0 exercicio do cargo/funcéo e, se for o caso, o registro no 6rgéo de classe correspondente.
5.6 Ter idade minima de dezoito anos compl etos, na data de admisséo.
5.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo.
5.8 Cumprir as determinacfes deste edital.
6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco €eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10
de abril de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de abril de 2006, observado o horé&rio
oficia de Brasilia/DF.
6.1.1 A inscrigdo implica o pagamento de taxa, no valor de:
R$ 30,00 para o cargo de Assistente Técnico C - Funcdo: Técnico de Manutencdo de
Aeronaves,
R$ 50,00 para o cargo de Técnico de Nivel Université&rio A — Func&o: Bibliotecario;
R$ 90,00 para os cargos de Assistente Técnico C - Funcdo: Piloto (Avido e Helicoptero).
6.20 CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadagéo, pagavel em qualquer lotérica; e
c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.
6.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006 e deverdo ser impressos para o
pagamento da taxa de inscric¢éo imediatamente apos a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricéo on-line.
6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacdo devera ser efetuado até o dia 24 de abril de 2006.
6.5 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo, pelo CESPE/UnB, de
pagamento da taxa de inscricao.
6.6 O comprovante de inscri¢éo do candidato inscrito estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, ap6s o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.7 Informagbes complementares acerca da inscricao estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf 2006.
6.8 Das Disposi¢des Gerais Sobre a I nscrigdo no Concur so Publico
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6.8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracéo no que se refere a opcéo de cargo/funcéo.

6.8.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

6.8.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.8.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.8.4 As informacOes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

6.8.5 O valor referente ao pgamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.8.6 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscri¢ao.

6.8.7 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizac&o das provas.

6.8.8 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento especial
para a realizacéo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢éo via Internet, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de abril de 2006, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CHESF (laudo médico),
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino —
Asa Norte, Caixa Postal 4488, CEP 70904970, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

6.8.8.1 O laudo médico referido no subitem 6.8.8 podera, ainda, ser entregue, até o dia 24 de
abril de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do CESPEUNB, localizada na Universidade de Brasilia,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala horte, mezanino —
Asa Norte, Brasilia/DF.

6.8.8.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a esse 6rgéo.

6.8.8.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicara o ndo-atendimento desta solicitagéo.

6.8.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.8.10 O laudo médico (origina ou cépia smples) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8.11 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, em data a ser informada
no edital de locais e horarios de realizac&o das provas.

6.8.11.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razfes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via sedex, constantes do subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisdo.

6.8.12 A solicitacéo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.



6.8.13 O candidato devera declarar, na solicitaco de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da admissao.

7 DASPROVAS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e
classificatorio, mediante aplicacéo de provas objetivas, para todos os cargos/funcdes, conforme
0s quadros a seguir.

7.1.1NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
A N.°DE p
AREA DE CARATER
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
7.1.2NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
A N.°DE <
AREA DE CARATER
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para todos os cargos/funcdes teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutose
serdo aplicadas no dia 21 de maio de 2006, no turno datarde.

7.3 Os locais e os horarios de redizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eetronico http:
Iwww.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, na data provavel de 10 ou 11 de maio de 2006. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.3.1 O CESPE/UNB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.3,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante na solicitacdo de
inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizac8o das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3
deste edital.

7.4 DASPROVAS OBJETIVAS

7.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
gue deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o coédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.4.2 Para obter pontuag&o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.4.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instruces especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



7.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica

7.4.6 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras
pessoas, savo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.4.7 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, a
partir da data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da
data de publicacéo do resultado final do concurso.

7.4.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagcdo da imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagoes da folha de
respostas, sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficia definitivo da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo hagja marcagdo ou
haja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos aos
cargos de nivel superior que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos aos
cargos de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 ou 8.5 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

8.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.4 e 85 serdo ordenados por
cargo/funcdo de acordo com os valores decrescentes da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO), que seraigua a soma algébrica das notas obtidas em P; e P».

8.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igua ou
superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd a nota final nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/funcdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:



a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, em data a ser determinada
no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias parafazé-lo, acontar do dia subseqiiente ao da divulgacdo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, e seguir as instrucdes ali contidas.
11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, bem
como divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006.

12.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UNB, locaizada no Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone
(61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso devera fazé-1o a Central de Atendimento do CESPE/UnNB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904—970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0111; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
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12.5N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hor&rios de
realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de 18pis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 model o aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificvels e/ou danificados.

12.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.8 Por ocasido da realizagcdo das provas, 0 candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio préprio.

12.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.11 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e,
conseglientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.13 Havera, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

12.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

12.16 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.17 N@o havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.
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12.19 Serd diminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira
e/ou borracha

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

12.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

12.20 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

12.21 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagao das provas.

12.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers,
notebook ou equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ap término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho ou na folha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.23 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contedido e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol 6gico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisgquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.26 O prazo de validade do concurso € de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
12.27 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem como
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/chesf2006.
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12.28 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a admissdo. A Chesf reserva-se o direito de proceder as admissdes em ndmero que
atenda a0 interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

12.29 Os candidatos serdo convocados para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf,
obedecendo- se rigorosamente a ordem de classificacéo no concurso.

12.30 Os candidatos aprovados no concurso publico e ndo convocados de imediato comporéo
cadastro de reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, seréo convocados para
realizacao dos procedimentos pré-admissionais.

12.31 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo/funcéo ao qual concorreu
assinara Contrato Individual de Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das
Leisde Trabalho (CLT).

12.32 O novo empregado ndo podera pedir transferéncia até trés anos apos a sua admisséo,
ressalvado o direito da Chesf de vir aloté 1o em qualquer uma de suas unidades.

12.33 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito as normas estatutarias e
regulamentares da empregadora, normas essas que passardo a fazer parte de seu contrato de
trabalho, inclusive quanto as restri¢gdes contidas na Resolu¢do do CCE n.° 9, de 8/10/1996,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/10/1996.

12.34 Qualquer alteracéo porventura ocorrida no Plano de Cargos e Salérios (PCS) da Empresa,
por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard por parte destes a integral e irrestrita
adesdo ao PCS.

12.35 Os empregados da Chesf enquadrados no novo cargo/funcdo e que ja recebam salario
permanente superior ao do cargo/funcdo do concurso ndo sofrerdo ateracdo saarial.

12.36 O candidato, na situacdo de aposentado ou de empregado civil da Administragdo Publica
Federal direta, autarquia, fundacGes publicas, empresa publica ou de economia mista,
ressalvados os cargos de atividades acumulaveis, previstos na Constituicéo Federal, ou, ainda, o
militar reformado ou da reserva remunerada da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios s6 sera admitido na Empresa apresentando seu termo de op¢do pela percepcdo pelo
salario do novo cargo/funcédo, renunciando aos proventos de sua aposentadoria, readquirindo o
direito a percepcdo dos proventos ao rescindir esse contrato de trabalho, nos termos do Decreto
n. 2.027, de 11/10/1996.

12.36.1 O candidato aposentado da Chesf tera suspenso o pagamento da suplementacdo de sua
aposentadoria ao reingressar na Patrocinadora (Chesf), somente sendo reiniciado o pagamento
guando de seu novo desvinculamento da Chesf. Durante esse periodo de suspensdo do
pagamento da suplementacdo, o candidato aposentado/suplementado, ndo poderd voltar a
contribuir para o Plano, com o fim de aumentar a suplementacdo anteriormente concedida, tudo
conforme 0 Regulamento da Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Socia - Fachesf.
12.37 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Chesf em
cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n.° 9.035/95.

12.38 Sera vedada a admissdo de ex-empregado da Chesf dispensado por justa causa.

12.39 No exercicio de qualquer cargo/funcdo, o empregado podera vir a conduzir veiculos da
empresa, quando necessario, para execucdo de Servigos inerentes a sua ocupacao, de acordo
com instrumentos hormativos internos gque disciplinam o assunto.

12.40 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do concurso publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.41 N&o sera fornecido pela Chesf qualquer documento comprobatério de classificacdo do
candidato no concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diério Oficial da
Unido.

1242 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e junto a Chesf, se aprovado, no seguinte enderego: Divisao
de Cargos, Salérios e Beneficios (DACS) — Rua Delmiro Gouveia, n.° 333, Bongi, Recife/PE.
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Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo do seu
endereco.

12.43 A Chesf ndo arcara com quaisquer despesas de desocamento de candidatos para a
realizacao das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo/funcéo.

12.44 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Chesf.

12.45 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo
nas provas do concurso.

12.46 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo aém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das habilidades mentais, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR E

DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagcdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA (APENAS PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO): 1 Conjuntos
numeéricos. nUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e
proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equagtes
e inequacdes de 1.° e de 2. ° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e gréficos. 7 Nogdes de
Estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8 Progressdes
aritméticas e geométricas. 9 Matemaética financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de
contagem. 11 Nocdes de probabilidade. 12 Geometria plana: poligonos, perimetros e éreas;
semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retngulo. 13 Geometria espacial: areas e
volumes de sdlidos.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreersdo dos contelidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas. 5 Procedimento para a realizacdo ce cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo,
sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,

economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.
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13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO DE NiVEL UNIVERSITARIO A — FUNGAO: BILIOTECARIO:
1 Fundamentos da Ciéncia da Informacéo. 1.1 Pesquisa: conceito. 1.2 Metodologia da pesquisa
cientifica. 1.3 Pesquisa bibliogréfica. 1.4 Ciéncia da informac&o: contexto na sociedade atual.
1.5 Informagdo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia
conceitos basicos. 1.7 Bibliotecério: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. 1.8 O
moderno profissional da informagdo. 1.9 ética profissiona. 2 Organizacdo e tratamento da
informacdo. 2.1 Controle bibliogréfico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representacdo
descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e
servicos de informagbes. 3.1 Normas técnicas. tipologia, funcles, aplicabilidade. 3.2
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. 3.3 Documentos técnico-cientificos:
plangiamento, elaboracdo e normalizacdo. 3.4 Documentos eletronicos. producéo e
armazenamento, conservacdo e disseminacdo. 3.5 Etica e privacidade de dados. 3.6 Tecnologias
de informagdo: redes de informacdo eletronicas, servigos de provisdo e acesso. 3.7 Interacdo
usuério x bibliotecério. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotec&rio de referéncia: funcoes.
3.10 Educacdo de usuario. 3.11 Informagdo comunitéria: geracdo, comunicacdo e uso. 3.12
Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistema de
informagdo. 4.1 Administracdo: conceitos e fungdes. 4.2 Administragdo de recursos humanos,
financeiros e materiais. 4.3 Gestdo de recursos informacionais. organizagdo, prevencéo e
manutencdo dos suportes de informacdo. 4.4 Ambiente fisico da unidade de informacéo:
organizagdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. 4.5 Ergonomia principios e
funcbes. 4.6 Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabahador
(NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades
de informagdo. 4.7 Gestdo de servigos informacionals. fluxos e processos de trabalho. 4.8
Controle e avaliagdo de servicos de informagdo. 4.9 Informatizacdo em unidades de
informagdo. 4.10 Pesquisa e desenvolvimento de colecBes: politicas, processos de pesquisa,
processo de selecéo e aquisicao.

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO C - FUNCAO: PILOTO (AVIAO): 1
Conhecimentos da operacéo de voo de aeronave do tipo EMBRAER BANDEIRANTE - 110,
de acordo com o0 Manual de Operagdo de voo. 2 Emergéncia de voo. 3 Trafego aéreo: IMA —
100.

CARGO 3: ASSISTENTE TECNICO C — FUNCAO: PILOTO (HELICOPTERO): 1
Conhecimentos da operacdo de voo de Helicoptero tipo JET RANGER 111 — Modelo 206 B , de
acordo com o Manua de Operagdes de voo. 2 Emergéncia de voo. 3 Tréfego aéreo: IMA — 100.
CARGO 4: ASSISTENTE TECNICO C — FUNCAO: TECNICO DE MANUTENCAO
DE AERONAVES: 1 Manua de manutencdo grupo moto-propulsor, de célula e eletro-
eletronicos. 2 Inspecdo de manutencdo. 3 Legislacdo pertinente a0 DAC. 4. Conhecimento de
avidnicos. 5. Conhecimento de auditoria de qualidade.

DILTON DA CONTI OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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