EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007

O MUNICIPIO DE BELEM, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizard, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, Concurso
Publico para selecdo de profissionais de niveis, fundamental, médio e superior para o seu quadro de servidores, nos cargos ou
empregos vagos e que venham a vagar no periodo de validade do presente Concurso.

I — DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 - Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo 1.

11 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 08 a 26 de janeiro de 2007 nos seguintes horarios e locais: 1- Das
08:00 as 13:00 horas, na escola municipal Arisio de Vasconcelos s/n° centro, BELEM /AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da
CERCON localizada na Av. Jodo Davino, 321 — Shopping Jatilica - sala 102 Mangabeiras, Macei6 — AL; 3- Qualquer horario, no
endereco eletrénico da CERCON — http://ww.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 2.3 deste

edital.

2.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cédo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, extraido do enderego eletrénico constante
no item 2.1.1 deverd ser efetuado até o primeiro dia util posterior ao encerramento do periodo de inscricdo.

2.1.5 — As inscri¢Oes realizadas através da internet, somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

2.1.6 - O comprovante de inscricdo do candidato, quando realizada através da internet, estariq disponivel no
endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 12 de fevereiro de 2007, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengéo desse documento.

2.1.7 — InformacBes complementares acerca da inscricdo, realizada especificamente através internet, estard
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos
obrigatérios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscricdo, ao prego de
R$ 1,00 (um real), a exce¢do do obtido através do endereco eletrénico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscri¢cdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de Servico, ou
seja: R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos ou empregos de nivel Basico, R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos ou empregos de
nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos ou empregos de nivel superior. Este boleto estari
disponivel no local das inscricdes e podera ser pago em qualquer CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscri¢cBes indicados no item 2.1 munido de cépia de
documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscri¢do, e, receber a ficha de
inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condi¢des requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos
gue realizarem a inscrigdo através do endereco eletrdnico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 — E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de inscri¢do, ndo sendo
permitida, em hipétese nenhuma, a alteragcdo do cargo escolhido apds a entrega da ficha de inscrigdo, incluindo-se ai
as inscri¢des realizadas em todos os locais descritos no item 2.1 deste edital, assim como as realizadas através do
endereco eletrénico da CERCON.

2.3.3 — Ainscrigdo do candidato somente estara concluida, ap6és o pagamento da Taxa de Servico, indicada no item 2.3.1,
e a posterior entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, nos locais de inscricdo e no periodo indicados no item 2.1, ou
guando realizada através do endereco eletrénico, apds cumprido o requisito previsto no item 2.1.5, -,.

2.3.4 — Somente sera aceita a entrega da ficha de inscricdo, exceto quando realizada através do endereco eletrénico da
CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap6s o seu preenchimento, nos locais indicados no item 2.1, sob
pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado néo inscrito no presente Concurso Publico.

2.3.5 — O candidato deveré certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os requisitos para
participacdo no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, sob qualquer
alegacédo, assim como uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgéo
de cargo ou emprego.

2.3.6 — Nao serdo aceitos requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.3.8 — E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.4 — Somente sera permitida a inscricdo por procuragdo (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a ficha
de inscri¢gdo, ou ainda, uma copia devidamente autenticada, bem como, cdpia do documento de identidade do procurador e do
candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informagdes
apresentadas por seu procurador, arcando com as implicacdes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de
inscricéo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para provimento
de cargos ou empregos cujas atribuicGes sejam compativeis com sua condi¢éo fisica. Em cada cargo ou emprego, isoladamente, do
total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serd reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, quando tal percentual
significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme especificado no Anexo I, os quais serdo classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente sera permitida a inscricdo do candidato portador de deficiéncia, caso o mesmo, por meio de documento
oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condicdo no ato da inscricdo. Além disso, quando convocado,
tera que se submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo respectivo Municipio, com poderes de eliminagéo,
que emitird a decisdo terminativa sob sua condicdo de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo ou emprego. olla

|

! |, "ERCOMN

CEROUEIRA CONSULTORIA


http://ww.cercon.com.br/

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscri¢do, no periodo das inscrigdes, encaminhando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Bes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o ter&o a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c¢) Item 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢es constantes neste Capitulo
nao poderd impetrar recurso em favor de sua condicao.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizar4 a prova.

2.5.3 — A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2.6 - Caso a realizacdo das provas, por alguma hipotese, seja realizada em dia de sabado, vimos comunicar aos candidatos que
sdo praticantes da fé Adventista que os mesmos deverao protocolar requerimento solicitando a aplicacio da prova em horario especial.

2.6.1 — Os candidatos deverdo dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus respectivos
horérios, para entregar o requerimento. N&o serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das inscri¢des.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até o
periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizacao da prova, se for o caso,
em dia de sabado, sem qualquer diferenciacdo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo ou emprego.
2.8 — S&o condigbes para a inscrigdo:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situa¢io de migracao regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigagdes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, ap6s a realizagdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ou emprego por ocasido da posse ou contratacéo.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
111 — DAS PROVAS:

3.1 - O Concurso em tela, a exce¢do do cargo de Gari, serd realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.

3.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de Gari, terdo que, obrigatoriamente, acertar, no minimo, 50%

(cinglienta por cento) da prova objetiva, para ser aprovado para a segunda fase do concurso, que compreende a realizagdo de prova
de esforco fisico, e 0 ndo cumprimento desse requisito eliminara, automaticamente, o candidato do certame, assim como a eliminagdo
na prova de esforgo fisico, acarretara, também, sua exclusdo do certame publico.

3.2 — A prova objetiva:
3.2.1 As provas objetivas para os cargos e empregos cuja escolaridade ndo é exigida, serdo de conhecimentos

I6gicos e conterdo 20 (vinte) questdes, tipo teste de mdltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
uma, e somente uma, sera a correta.

3.2.2 — As provas objetivas referidas no item 3.2.1 serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada
guestao, individualmente, o peso uniforme de 05 (cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3.2.3 — As provas objetivas para os cargos ou empregos de nivel fundamental, médio e superior, conterdo 32 (trinta e
duas) questdes tipo teste de mdltipla escolha, sendo composta:

PROVAS OBJETIVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

- Para os cargos ou empregos que ndo contém parte especifica a prova tera 16 questdes de portugués e 16 questbes de matematica;

- Para os cargos ou empregos que contenham parte especifica & prova tera 06 questdes de portugués, 06 questdes de matematica e
20 questdes de conhecimentos especificos.

PROVAS OBJETIVAS DE NiVEL MEDIO:

- Para os cargos ou empregos que ndo contenham parte especifica a prova tera 16 questdes de portugués e 16 questdes de
matematica;

- Para os cargos ou empregos que contenham parte especifica a prova tera 06 questdes de portugués, 06 questdes de matematica e
20 questdes de conhecimentos especificos.

PROVAS OBJETIVAS DE NIVEL SUPERIOR:
- Para os cargos ou empregos da area da saude e educacdo, a prova tera 12 questdes de portugués, 03 questdes de conhecimentos
gerais e 17 questdes de conhecimentos especificos;
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- Para os cargos ou empregos que ndo abranjam salde e educagdo a prova tera 12 questdes de portugués e 20 questdes de
conhecimentos especificos.

3.2.4 — Cada questao das provas objetivas indicadas no item 3.2.3 tera 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
uma, e somente uma, sera a correta, conforme conteddo programatico especificado no Anexo Il deste Edital.

3.2.5 — As provas objetivas referidas no item 3.2.3 serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada
guestdo, individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

3.3 — Da prova pratica de esforco fisico para o cargo de Gari:

3.3.1 - Para o cargo de Gari, além da prova objetiva, serdo chamados os candidatos aprovados, até o limite de quatro
vezes 0 numero de vagas ofertadas, conforme dispde o item 3.3.1.1, para prestar prova de esforco fisico, de carater
eliminatorio, com data para sua realizacdo a ser divulgada apés o resultado provisério, em edital de convocacgao especifico.

3.3.1.1 — Serdo convocados para a prova pratica de Gari apenas os 60 (sessenta) primeiros candidatos melhor
classificados na prova escrita objetiva, ja observados os critérios de desempate previstos no item 5.4 deste Edital, ficando os demais
eliminados do Concurso Puablico.

3.3.1.2 — Os candidatos ainda que habilitados na prova escrita objetiva ndo serdo convocados para a prova pratica se ndo
estiverem na margem estabelecida no item 3.3.1.1.

3.3.2 - O candidato devera apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a prova fornecido nos ultimos 30
(trinta) dias que antecedem a data da prova pratica, e comparecer, munido de copia de documento oficial com foto (Carteira de
Identidade, CTPS, CNH), devidamente uniformizado (ténis, meia, calgdo ou abrigo e camiseta), para a pratica de esforco fisico. Os
candidatos aptos serdo convocados para as provas através de Edital, onde constara o dia e local da realizacdo da prova, a ser
divulgado nos murais da Prefeitura de Belém, no site www.cercon.com.br, ou em outro local previamente informado.

3.3.3 — A prova de esfor¢o tera a seguinte ordem de realizagao:

| - prova de corrida;

Il - prova de abdominais;

111 - prova de flexdo de bragos;

IV — prova de barra.

3.3.4 - No Edital de convocacao serdo definidos os critérios de avaliagdo da prova de esforco fisico para o cargo de Gari.

3.3.5 — O candidato que ndo comparecer & prova pratica ou que ndo puder realizad-la por ndo portar os documentos
necessarios sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

3.3.6 — As provas praticas para o cargo de Gari serdo realizadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso ou por sua
ordem.

3.4 — Outras Disposicoes:

3.4.1 — Nao sera permitido em hipotese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso
contrario o candidato serd automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.

3.4.2 — Em nenhuma fase do concurso seré permitido ao candidato anotar os textos das questdes da prova.
Caso ocorra o fato descrito, a CERCON tomara as medidas legais cabiveis, especialmente as previstas na Lei Federal n°.
9.610/98, no intuito de preservar seu direito autoral sobre as mesmas.

IV — DA REALIZAQAO DAS PROVAS:

4.1 — A prova objetiva seré realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 04 de margo de 2007, em horario
e local previamente informado no Cartdo de Inscri¢cdo do candidato.

4.1.1 — Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade de BELEM — AL, & CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em outro dia, em horério e local previamente
informado no Cartdo de Inscri¢cdo do candidato.

4.1.4 — Havendo alteracio da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sédbados, domingos ou feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora e o
local de realizagdo de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das
informacdes ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e
2.6.1 acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sadbado, seguir as disposi¢des contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3,
sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horario e local de sua prova, em seu cartéo de inscricéo.

4.3 — O Cartao de Inscricdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e serd entregue a
cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias 12 a 15 de
fevereiro de 2007.

4.3.1 — Os candidatos retardatarios, que ndo retirarem o cartdo de inscrigdo no prazo previsto no item 4.3 supra, podera
retira-lo apenas na sede da Cercon, no dia 02 de marg¢o de 2007, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartdo de Inscri¢cdo entregue ao candidato quanto a nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste caso
serd realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartéo de inscricao por procuracdo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo
uma cépia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, copia do
documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

4.5 — O ingresso no local da prova s6 seré permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscricdo e um
documento oficial que o identifique (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo
aceito copias, ainda que autenticadas, pois ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso

publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer documento
oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscri¢do, por motivo de roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao
local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hipétese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartdo de Inscri¢do.
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4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que 0s
portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horéario previsto para a realizagcdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1.
N&o sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A
duracéo das provas sera de 03 horas para todos os cargos ou empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagcdo da prova em horéario especial, deverdo estar no local de aplicacdo de provas no mesmo horario definido para os
demais candidatos. Apds este periodo néo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagéo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicagdo da prova
em horario especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de comunicacéo
com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as provas.

4.7.3 — A aplicacao das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicacdo da prova em horério especial, caso seja realizada em dia de sabado, tera inicio apds as 18h.

4.8 — N&do havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instrucdes do Caderno de Prova e do Cartdo Resposta,
com caneta esferogréafica de cor azul ou preta.

4.9.1 — Nao sera, em hip6tese alguma, permitia a substitui¢do do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta por motivo de
erro do candidato.

4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartdo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instru¢cdes do Caderno
de Prova e do Cartdo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 - Seré automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizac¢do da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

) ainda durante a realizagdo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da
caneta, documento de identificacdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizacdo da prova sem prévia autorizacao;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

J) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo serd4 permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular,
aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Serd assegurado ao candidato o direito de obter explicagdes sobre
guestdes que nao estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redacéo ou insuficiéncia de dados.

4.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer duvida referente a questdes aplicadas na
prova objetiva;

4.14 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ptica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva, ap6s
assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que nado obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no topico
111 do Edital, observando-se os critérios |4 fixados;

5.2 — A pontuacdo méxima para cada cargo ou emprego serd de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, a exce¢do do cargo Gari, tera preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato
mais idoso.

5.4 - Em caso de empate no cargo de Gari, sera dada preferéncia na classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

| — Melhor nota na prova objetiva;
Il - tenha menor idade;

VI — DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacéo provisoria de aprovados, que devera, salvo justo motivo, ocorrer até 28 de marco de 2007, no local
onde foram realizadas as inscri¢des, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local escolhido pela municipalidade, inclusive
Diario Oficial, o candidato interessado ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da publicagdo, para, no horario de
funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisdo acerca da ordem de classificacdo e os critérios de
desempate, devidamente fundamentado, junto a Secretaria Municipal de Administracédo, dirigido a CERCON, empresa de consultoria
responsavel pela coordenagédo técnica do concurso.

6.2 — Com relagdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros de
avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), no dia 06 de marco de
2007, podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do citado
gabarito, apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢des e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizagdo do recurso previsto no item 6.2, que serédo
disponibilizadas, em horario comercial, no escritério da CERCON, localizado na Av. Jodo Davino, 321, Shopping Jatilca, sala 102,
Mangabeiras, Maceié/AL, sendo as mesmas devolvidas apds o término da consulta, sendo terminantemente proibida, a retirada da
mesma do local anteriormente citado.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos em formularios proprios, disponibilizados pela CERCON e
deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu nimero de inscricdo e o cargo
ou emprego que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — Antes ou no momento da divulgacéo do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera julgado e seu
resultado encaminhado, por escrito, ao candidato recorrente ou disponibilizado na sede da Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio.
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6.5 — Nao serdao admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisao de provas, nem recursos
que néo indiguem com clareza as razdes técnica e juridicas que os embasam. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6.6 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

6.7 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

6.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

6.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

6.10 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.11 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

6.12 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nao
caber&o recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relagdo final dos candidatos classificados, a exce¢do do cargo de Gari, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera
publicada até o dia 10 de abril de 2007, no local onde foram realizadas as inscrigdes, ou nos quadros de avisos do respectivo
Municipio, ou ainda, caso julgue necessario a Administragdo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande
circulacdo, ou ainda, na internet no site www.cercon.com.br .

7.2 — A relacdo final dos candidatos classificados para o cargo de Gari, tera sua data divulgada no edital de convocagédo
especifico, a ser publicado ap6s o resultado provisorio, no local onde foram realizadas as inscri¢bes, ou nos quadros de avisos do
respectivo Municipio, ou ainda, caso julgue necessario a Administragédo Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de
grande circulagéo, ou ainda, na internet no site www.cercon.com.br.

VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocacgdo para a nomeacgdo, que poderd ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do Municipio, ou em
Diério Oficial do Estado, obedecerd a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratacdo no cargo ou emprego, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas, contadas em dias
Uteis, para apresentar a documentacdo indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeagao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da homeagao;

b) CPF/MF;

c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovacéo da habilitacéo profissional quando exigida como condigdo de investidura e/ou escolaridade minima e habilitacao
exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Saude Fisica e Mental;

h) Declaracéo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) Declaracdo pessoal do candidato de que estd ciente das condigbes exigidas para o Concurso e que a partir do ato de
nomeagdo permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais

8.4 — ApOs a contratacdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de Trabalho), o
candidato entrara em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipdteses e prazos de prorrogagdo previstos na
Legislagéo local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o respectivo preenchimento
também sera feito mediante convocacdo do candidato, respeitando a sua classificacéo.

8.6 — O Concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:
9.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢des
do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

9.3 - Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

9.6 — N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatiddo de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovacédo de
conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.8 — A inscri¢do do candidato implicard em anuéncia implicita a futura admissao.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudanga de enderego para correspondéncia, deverdo comunicar,
por escrito, tal alteracéo junto a Secretaria Municipal de Administracéo, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vagf-\h
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9.9.1 — O Municipio de BELEM/AL e a CERCON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo
a conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentacgdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos, devendo
o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hipétese alguma ou momento, salvo expressa disposi¢do legal, com qualquer
despesa destinada a alimentacgéo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a &rea ou regido do cargo ou emprego aonde o
candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas funcdes.

9.12 — Para os cargos ou empregos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residéncia na
area ou localidade para qual se inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a
funcéo publica que por ventura estejam exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.

9.13 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente dos Programas: PSF, PACs,
PEAa, ou outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensdo ou interrup¢do por parte do Governo
Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer valor remuneratério ou indenizagéao.

9.14 — As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Coordenadora de Concurso do Municipio.

9.15 — Decorrido o prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissédo Examinadora do Concurso
Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacédo do concurso publico e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso
publico os registros eletronicos a ele referentes.

9.16 — O Municipio de BELEM /AL reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 niUmero de vagas existentes.

9.17 — O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Puablico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informag6es relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.18 — Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgéo de divulgagdo oficial e/ou na forma prevista
no item VIl deste Edital.

9.19 — O Municipio de BELEM /AL e a CERCON n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

9.20 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.21 — A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacao.

BELEM (AL), 08 de janeiro de 2007.

COMISSAO COORDENADORA

ANEXO |

Caod Cargo Nivel de instrucédo exigido CH Vencimentos Vagas
101 | Assistente Social Curso Superior Especifico 20 R$ 700,00 1
102 | Enfermeiro para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 700,00 2
103 | Farmacéutico Curso Superior Especifico 20 R$ 700,00 1
104 | Fisioterapeuta Curso Superior Especifico 20 R$ 700,00 1
105 | Médico Generalista para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 700,00 1
106 | Médico Pediatra Curso Superior Especifico 20 R$ 700,00 1
107 | Nutricionista Curso Superior Especifico 20 R$ 500,00 1
108 | Odontélogo para PSF Curso Superior Especifico 40 R$ 700,00 1
201 | Motorista CNH "D" (Povoado Cabeca Dantas) Ensino Fundamental Incompleto e CNH regular 40 R$ 350,00 2
301 | Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40 R$ 350,00 1
302 | Copeira Alfabetizado 40 R$ 350,00 1
303 | Coveiro Alfabetizado 40 R$ 350,00 1
304 | Gari Alfabetizado 40 R$ 350,00 9
305 | Gari (Deficiente) Alfabetizado 40 R$ 350,00 1
306 | Merendeira Alfabetizado 40 R$ 350,00 2
307 | Operador de Bomba Alfabetizado 40 R$ 350,00 2
308 | Servical Alfabetizado 40 R$ 350,00 2
309 | Vigia Alfabetizado 40 R$ 350,00 1

TOTAL 31
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ANEXO Il

| Auxiliar de Servigos Gerais - Copeira - Coveiro — Gari - Merendeira - Operador de Bomba - Servigal - Vigia

* PROVA DE CONHECIMENTO LOGICO

| MOTORISTA

* PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formagéo
de frases e de periodos. Uso de conectivos. Classificacdo dos termos da oracéo. Substantivo, adjetivo, artigo, humeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo Concordancia verbal e nominal.

* MATEMATICA: Conjuntos. Representacdo grafica e algébrica de conjuntos. Tipo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia. Relagdo de
inclusdo. lgualdade e desigualdade entre conjuntos. Operacdo entre conjuntos. Resolucdo de problemas. Juros simples. Potenciagdo de
nimeros naturais. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um ndmero. NUmeros primos.
Decomposicdo entre fatores primos. Maximos divisores comum, minimos mdltiplos comuns. Figuras geométricas. A forma fracionaria dos
ndmeros racionais: resolvendo problemas que envolvem fragéo, adi¢do e subtracdo; multiplicacdo e divisdo, reduzindo duas ou mais fragdes
ao mesmo denominador. A forma decimal dos nimeros racionais: representacdo decimal, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
ndmeros naturais e calculo de porcentagem. Potenciagéo e calculo de porcentagem. Medindo comprimentos e superficies: unidades de
medida e comprimento, transformacédo das unidades de medida de comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade.
Unidade de medida de massa e transformagdo das medidas de massa. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos,
triangulos, equilateros.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA): Legislagdo de transito em vigor (Codigo de Transito Brasileiro -seu regulamento e as
resolugbes do CONTRAN). O Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacdo e finalidade). Norma Gerais de Circulacédo e
Conduta (deveres e proibigdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e 0s gestos dos agentes de
transito e do condutor. Os veiculos (seguranca, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os
condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a habilitagdo). As infragdes de transito e suas penalidades (medidas
administrativas, multas, crimes de transito). Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Conhecimentos basicos de mecanica automotora e
de Primeiros Socorros ao acidentado

ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO PARA PSF - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA — MEDICO GENERALISTA PARA PSF
MEDICO PEDIATRA - NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO PARA PSF

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do
hifen. Regéncia. Crase, pontuacgdo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragéo, vocativo, tipos
de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreenséo e interpretacdo de textos. Estrutura e
formacao das palavras. Semantica: sinbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.
* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA SAUDE : Legislagdo da Salde: Constituicio Federal de 1988
(Titulo VII — capitulo 11 — Sec&o Il — Leis 8080, 8142 e Emenda Constitucional 29/set2000); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Modelo Assistencial de Saude. Politicas de Saude.
* CONHECIMENTO ESPECIEICO (ASSISTENTE SOCIAL): O Servigo Social na divisdo técnica do trabalho: necessidades sociais,
finalidades, demandas e utilidades da profissdo. O Servi¢co Social tradicional e formas de atualizagdo da profissdo. Procedimentos
metodoldgicos, instrumentos e técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencdo social. Etica profissional em Servico Social. Politica
social como espaco de atuacdo do Servigo Social: seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em
Servigco Social: diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Servigo Social (pesquisa participante e pesquisa agédo). Planejamento
social e Servigo Social. Servigo Social e movimentos sociais. Legislacdo profissional, Assisténcia a Crianga e ao Adolescente.
* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRQ): Etica e legislagdo profissional. Politicas de Salde. Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo bésica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia,
termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado,
sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo. Administragdo de
medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal
(Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencéo a Salude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-
termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Salde da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude.
Salde mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengdo da equipe de enfermagem na. Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas (Dengue, célera, chagas,
esquistossomose etc). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer.
Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de
supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Gerenciamento da unidade bésica de saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situac@es clinicas Médica
e Cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.
* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FARMACEUTICO): Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre 0s outros sistemas
organicos (Aparelho Respiratério, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos / Antiinflamatérios /
Antineoplasicos. Microbiologia dos Alimentos. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do Farmacéutico. Controle de Infeccao
Hospitalar. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos.
* CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISIOTERAPEUTA): Fisioterapia respiratoria em UTI: Fisiologia pulmonar — gasimetria arterial,
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, Infeccdo do aparelho respiratério, Avaliacdo fisioterapica do paciente critico e Ventilagdo mecanica
— vias aéreas artificiais: Indicacfes e complicagbes da ventilagho mecanica, Modos de ventilagdo mecanica, Desmame da ventilacdo
mecanica.Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em angiologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em hanseniase. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia em amputados — Orteses e protese. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia.
* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO GENERALISTA): Etica e legislagio profissional. A educacdo em salde na préatica do PSF.
Sistema de informagdo da atencdo béasica. NogBGes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Salde.
Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a
Salde da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Considera¢Bes Biolégicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo, Triarllsmisséo e Tratamento;
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Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia, dos envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencéo a salde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. Interven¢bes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccGes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética; Aparelho cardio vascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes
do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO PEDIATRA): Morbimortalidade na infancia e adolescéncia. Crescimento e
desenvolvimento normais e seus desvios. Semiologia pediatrica. Patologia neonatal. Nutricho na infancia. Aleitamento materno.
ImunizacBes. Doengas nutricionais(desnutri¢do). Desidratacédo e suas complicacdes. Afecgdes cardio-respiratérias.. Afecgdes do aparelho
digestivo. Afecgdes do aparelho genito-urinario.. Doengas do aparelho digestivo. Doengas enddcrinas. Doencas infecciosas e parasitarias.
Adolescéncia.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA): Energia e nutrientes: definicio, classificacdo, propriedades, funcdes, digestao,
absor¢do, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; Diagndsticos
Antropométricos: padrdes de referéncia/lndicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo/classificacdo de GARROW; Nutricdo normal:
defini¢do, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificagdes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia; Alimentacdo e nutricdo nos estresses
fisiolégicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis; Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas do trato
gastrointestinal, glandulas anexas, nas enfermidades renais, no sistema cardiovascular; SIDA, na obesidade, diabetes mellitus e
dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais; Terapia Nutricional -
Nutricdo enteral e parenteral. Interacdo medicamentosa; Lactario; Alimentos funcionais; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-
guimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Métodos de avaliagcdo e efeitos das diversas
modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento,
conservacdo e destino final dos alimentos; Fatores de conversdo, corre¢cdo e absorcdo; Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos; Doengas veiculadas por alimentos; Alimentacdo institucional: conceitos bésicos da administracdo geral e sua aplicacdo a
unidades de alimentacéo e nutricdo; Unidades de Alimentacao e Nutrigdo: Planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de
servigo. Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e
de materiais; Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas;.Higiene, seguranca e ergonomia no
trabalho.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (ODONTOLOGO PARA PSF): Conceito de salde-doenca, andlise dos determinantes biol6gicos e
sociais no processo saude-doenca. A magnitude dos problemas odontol6gicos em nossa sociedade e suas interagcdes econdmicas e politicas.
Histéria natural das doengas bucais (carie, cancer bucal, doengas periodontais). Aspectos sécio-epidemioldgicos e indice. As politicas de
salde no Brasil: andlise das politicas de salde no Brasil. 12 Conferéncia Nacional de Salde Bucal. Reforma sanitaria. PRECAD (Programa
Nacional de Prevenc@o a Cérie Dentéria). Andlise das instituicdes de salde e prestacdo de servico odontoldgico. Evolucdo da prética
odontoldgica: a odontologia cientificista: conceito, origem e elementos naturais. A evolu¢do do conceito de odontologia simplificada. A
odontologia integral. Aspectos semiologicos da pratica odontolégica: anamnese, examoes objetivos complementares. O problema carie
dental: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacio e diagnéstico. Prevencdo e tratamento. O problema da doenca periodental: conceito,
etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagnostico. Historia natural da doenca periodental comum. Prevencdo e tratamento da doenca
periodental comum. O problema das Ma-oclusBGes: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagndstico. Aspectos sécio-
epidemioldgicos: prevencdo. O problema das lesbes de Mucosa e Cancer Bucal: conceito e etiologia, etiopatologia, classificacdo e
diagnostico. Historia natural do cancer bucal. Prevengdo e conduta clinica. O problema da emergéncia da pratica odontologica: conceito,
diagnéstico e tratamento. Diagndstico e tratamento das Pulpopatias e Periapicopatias: programa odontolégico. Controle dos principais
problemas de Saude Bucal: programa para o controle das doengas bucais. Placa bacteriana e seu controle. Conceito de manutencéo
preventiva em odontologia. Flior no controle da carie. Atengdo odontolégica ao Escolar-Sistema Incremental: filosofia. Justificativa.
Prioridade, critérios e risco (biolégico e social). Atengdo a crianga: preparo cavitario em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria.
Técnicas Radiogréaficas, Técnicas Exodonticas, Patologias Bucais, Anatomia da Face, Controle de Infec¢do, Odontologia Restauradora,
Materiais Dentais, Farmacologia Aplicada a Odontologia, Técnicas Anestésicas e Fisiologia do Orgdo Dental.

CRONOGRAMA PREVISTO

> Realizacédo das inscricdes: 08 a 26 de janeiro de 2007

> Cartdo de Inscricao: 12 a 15 de fevereiro de 2007

> Cartdo para retardatarios: 02 de marco de 2007 (sede da CERCON)

> Realizagéo das provas: 03 e/ou 04 de marco de 2007 (conforme cartéo de inscri¢céo)
> Gabarito oficial: 06 de marco de 2007

> Recurso inominado: 07 e 08 de marcgo de 2007

> Resultado provisorio: 28 de marcgo de 2007

> Recurso de revisao: 29 e 30 de marco de 2007

>

Resultado final: 10 de abril de 2007
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