Prefeitura de

& Fortaleza

EDITAL N° 008/2006

SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DE AGENTE SANITARISTA

A Prefeita Municipal de Fortaleza, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando o teor da Lei Complementar n® 26/2005,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 27/12/2005, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricbes
e a realizacdo de Sele¢do Publica destinada ao preenchimento de 1.500 (mil e quinhentas) vagas para a fungdo de Agente
Sanitarista, que irdo compor a Equipe de Controle de Endemias, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. A Sele¢@o Publica regida por este Edital serd coordenada pela
Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC) e executada
pela Coordenadoria de Concursos (CCV) da Universidade Federal
do Ceara, conforme contrato realizado entre esta e o Municipio de
Fortaleza.

1.2. A FCPC podera recorrer aos servigos de outros setores, quer
da Universidade Federal do Ceard, quer estranhos a ela,
necessarios a realizagéo da Selecéo.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagédo da FCPC terminardo com o
envio ao Municipio de Fortaleza da classificacéo final do certame.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistird em provas de
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classifi-
catdrio; de experiéncia profissional, de carater classificatdrio; e de
aptidao fisica, de carater eliminatério.

2. Dos requisitos para a Inscricao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condi¢cdes previstas no §
1° do inciso Il do artigo 12 da Constituico Federal.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

d) Ter disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos
bairros do Municipio de Fortaleza;

€) caso ja tenha trabalho no Programa Municipal de Controle
da Dengue (PMCD), nao ter sido demitido por justa causa.

3. Da Inscricéo

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas ou pela Internet ou de
forma presencial. Serd aceita apenas uma inscricdo por candidato
que concorrera a uma Unica vaga.

3.2. A experiéncia profissional referida na alinea “b” do item 4.1
deverd ser comprovada mediante fotocdpia da Carteira de
Trabalho ou certiddo original de érgao publico, acompanhada de
ato de nomeacao.

3.4. Inscricao via Internet
3.4.1. Para inscri¢do via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar
0s seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este processo
seletivo publico. Estas informagdes estdo disponiveis nos
sites www.ccv.ufc.br e www.sms.fortaleza.ce.gov.br.

b) inscrever-se no periodo entre as 08 horas do dia 26 de abril
de 2006 e as 23h59min do dia 07 de maio de 2006,
observado o hordrio de Fortaleza, por meio da Ficha de
Inscricdo disponivel na pagina citada;

c) apds preencher a Ficha de Inscricdo, o(a) candidato(a)
devera imprimi-la e nela colar: 1 (uma) fotografia 3x4 de
frente e recente, copia do documento de identidade (frente e
verso), datar e assinar a Ficha de Inscrigdo. S&@o consi-

derados documentos de identidade validos: Carteira de
ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Pu-
blica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Con-
selhos; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei N°9.503/1997); Carteira Profissional expedida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

d) destacar da Ficha de Inscricdo o Comprovante de Inscri¢do
para apresentacdo no dia da prova.

e) em seguida, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancdria ou locais de pa-
gamento de contas até o dia 08 de maio de 2006. O
pagamento apds esta data implica o cancelamento da
inscricao.

3.4.2. A CCV ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do
via Internet NAO RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de
ordem técnica ou por procedimentos indevidos dos(as)
usuarios(as).

3.4.3. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverdo
enviar & CCV, através dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até 08 de maio de 20086, ou entregar
pessoalmente nos postos de recebimento de inscricéo presencial
a Ficha de Inscrigdo de acordo com a alinea “c” do subitem 3.4.1,
uma fotocdpia do certificado de concluséo do Ensino Fundamental
e, quando for o caso, o comprovante de experiéncia profissional.
Os(As) candidatos(as) que optarem por enviar a documentagcédo
pelos Correios deverdo encaminhd-la para a sede da CCV:
Universidade Federal do Ceard — Coordenadoria de Concursos
(CCV) - Térreo da Biblioteca Universitaria — Campus do Pici -
Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceard, CEP 60.455-970.

3.4.4. No dia 15 de maio de 2006, sera divulgada no site
www.cev.ufc.br a relagdo das inscricdes indeferidas que deverao ser
regularizadas nos dias 15 e 16 de maio de 2006 na sede da CCV.

3.5 Inscricéo Presencial

3.5.1. O pedido de inscricdo presencial sera recebido nos dias
Uteis no periodo de 26 de abril de 2006 a 05 de maio de 2006, no
horario das 9h as 17h, nos seguintes locais de inscrigao:

Secretaria Executiva Regional |
COMPLEXO DA CIDADANIA JOSE MARCAL MESQUITA
Avenida Francisco Sa, S/N. Barra do Ceara.

Secretaria Executiva Regional Il
ESCOLA DE 12 GRAU JOSE RAMOS TORRES DE MELO
Avenida da Aboli¢&o, 3984. Mucuripe.

Secretaria Executiva Regional lll
CENTRO DE CIDADANIA CESAR CALS
Av. Coronel Matos Dourado, s/n (Perimetral) - Pici

Secretaria Executiva Regional IV
GINASIO POLIESPORTIVO DA PARANGABA
Av. Perdigdo de Oliveira, s/n - Parangaba



Secretaria Executiva Regional V
CENTRO DE CIDADANIA ADAUTO BEZERRA
Rua 69. S/N — 2° Etapa. Conjunto José Walter.
CENTRO DE CIDADANIA LUCIO ALCANTARA
Avenida B, S/N — 12 Etapa. Conjunto Ceara.

Secretaria Executiva Regional VI
ESC. MUNIC. DE EDUC. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Avenida Alberto Craveiro, 1480 C. Boa Vista — Castelao.

3.5.2. Antes de dirigir-se ao local de inscri¢do, o(a) candidato(a)
deverd recolher a taxa de inscricdo de acordo com o subitem
3.6.1. A apresentac@o do comprovante de recolhimento da taxa é
condig&o para o recebimento da Ficha de Inscri¢éo.

3.5.3. No ato da inscri¢do presencial, o(a) candidato(a) devera:

a) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem
rasuras nem emendas, datada e assinada pelo(a)
candidato(a) bem como uma fotocdpia do certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental, o comprovante original
do depdsito da taxa de inscricdo e, quando for o caso, 0
comprovante de experiéncia profissional. Na Ficha deverdo
estar colados: fotografia 3x4 de frente e recente, cdpia do
documento de identidade (frente verso) colada no local
indicado. S&o considerados documentos de identidade
validos: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos; Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei N°9.503/1997); Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho €
Previdéncia Social.

b) No caso de inscricdo por Procuragdo, ndo é necessario o
reconhecimento de firma, no entanto devera ser entregue o
original da Procuragdo. Os(As) candidatos(as) inscritos(as)
por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu(sua)
representante no preenchimento da respectiva Ficha de
Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragdo para
cada candidato(a).

c) Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais e/ou extempo-
raneas, por via postal ou por fax.

3.5.4. Apos efetuada a inscricdo, o(a) candidato(a) receberd seu
Comprovante de Inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia
da prova.

3.6. Da Taxa de Inscri¢éo

A taxa de inscrigdo é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

3.6.1. Inscrico presencial — a taxa devera ser paga através de
depdsito bancério na conta no. 25.323-5 da agéncia 3653-6 do
Banco do Brasil.

3.6.2. Inscri¢éo pela Internet — boleto bancario a ser impresso no
momento da inscrigdo. O ndo pagamento da taxa de inscricdo
anulard a inscricdo do(a) candidato(a).

3.6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4. Das Etapas de Selecéao

O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:
Primeira_Etapa - de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera
constituida de duas provas: Objetiva e Experiéncia Profissional. A
nota desta etapa sera a soma da pontuagdo obtida nas duas
provas.

Segunda Etapa - de carater eliminatdrio, serad constituida de Prova
de Aptiddo Fisica. Somente participardo desta Etapa os

classificados até o dobro do nimero de vagas de acordo com a
ordem decrescente da pontuagéo obtida na Primeira Etapa.

4.1 Provas

a) Conhecimentos Especificos - Esta etapa terda como
principais objetivos avaliar conhecimentos bésicos sobre a
capacidade de identificar, avaliar e executar agdes de
prevencdo e controle de vetores em face de situagdes
freqlentemente vivenciadas na execugdo do trabalho de
campo nas comunidades em busca da melhor qualidade de
vida da populagdo fortalezense, de acordo com o Anexo Il.
De carater eliminatério e classificatério, sera composta de
30 (trinta) questdes de mdltipla escolha de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D, E), das quais somente uma é
correta, sendo 10 (dez) questdes com o valor de 3 (irés)
pontos, 10 (dez) questées com o valor de 2 (dois) pontos e
10 (dez) questdes com o valor de 1 (um) ponto. O minimo
para classificagéo é de 18 (dezoito) pontos.

b) Experiéncia Profissional — Tendo em vista a grande
importancia da experiéncia profissional para o desenvolvi-
mento da habilidade de trabalhar as questdes de salde,
serd conferida uma pontuacdo especifica para os concor-
rentes que comprovadamente tiverem experiéncia profis-
sional prévia, exclusivamente, como Agente Sanitarista. Esta
pontuacdo sera de 0,0 a 40,0 pontos, e serd conferida da
seguinte forma:

Tempo de Experiéncia Pontuagéo
Sem experiéncia 0,0
De 6 a 11 meses e 29 dias 40
De 1 ano a1 ano 11 meses e 29 dias 8,0
De 2 anos a 2 anos 11 meses e 29 dias 12,0
De 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 16,0
De 4 anos a 4 anos 11 meses e 29 dias 20,0
De 5 anos a 5 anos 11 meses e 29 dias 24,0
De 6 anos a 6 anos 11 meses e 29 dias 28,0
De 7 anos a 7 anos 11 meses e 29 dias 32,0
De 8 anos a 8 anos 11 meses e 29 dias 36,0
9 anos ou mais 40,0

c) Aptidao Fisica - Esta prova ser realizada de acordo com as
informages constantes no Anexo IV deste Edital. Para esta
prova, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, apresen-
tar atestado médico emitido com no maximo 15 (quinze) dias
de antecedéncia a data da prova, que certifique especifica-
mente estar apto o(a) candidato(a) para o esforco fisico ao
qual serd submetido. O objetivo desta prova é avaliar se o(a)
candidato(a) esta apto(a) para o exercicio do cargo.

5. Da Aplicacao das Provas

Nao serdo aplicadas provas fora das datas, dos locais e dos
horarios pré-determinados neste Edital.

Prova Objetiva

5.1. O informativo com o local de prova de cada candidato(a) sera
divulgado no site http//www.ccv.ufc.br e nos locais de inscrigéo a
partir do dia 24 de maio de 2006.

5.2. A prova serd realizada no horério das 9h as 13h do dia 28 de
maio de 2006 nos locais indicados conforme o subitem 6.1.

5.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao seu local de prova
com uma hora de antecedéncia, munido(a) de caneta
esferogréfica de tinta azul, do Documento Oficial de Identidade e
do comprovante de inscrigao.

5.4. O(a) candidato(a) recebera o Caderno Questionario com as
30 questdes conforme o subitem 5.1 e sua Folha-Resposta, onde



devera marcar em cada questdo a Unica alternativa verdadeira.
Serd considerada nula a resposta, marcada na Folha-Resposta,
que contiver indicacdo de mais de uma alternativa ou, ainda,
Omissdo e/ou rasura.

5.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada da prova.

5.6. Durante a aplicacdo da prova, ndo sera permitida a consulta
de qualquer espécie, nem o uso de equipamentos eletrénicos, tais
como calculadora de qualquer tipo, Pager, telefone celular,
aparelhos de radio transmissao ou similares.

5.7. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
Caderno Questionario juntamente com a Folha-Resposta.

5.8. O gabarito da prova serd divulgado as 15h do dia 28 de maio
de 2006 no site http://www.ccv.ufc.br;

Experiéncia Profissional
5.9. Para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional sera
considerado o comprovante entregue no ato da inscri¢ao.

Prova de Aptidao Fisica

5.10. O Informativo com o dia, local e hordrio da Prova Prética de
cada candidato(a) sera divulgado no site http/www.ccv.ufc.br e
nos locais de inscri¢do a partir do dia 14 de junho de 2006.

5.11. A Prova Pratica sera realizada no periodo de 19 a 21 de
junho de 2006.

5.12. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao seu local de prova
com uma hora de antecedéncia munido(a) do Documento Oficial
de Identidade e do atestado médico citado na alinea “c” do
subitem 4.1.

6. Dos Critérios de Classificacao

6.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-a dentre aqueles
considerados aptos na Segunda Etapa a partir da nota obtida na
Primeira Etapa, considerando-se a ordem decrescente.

6.2. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de
nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuacédo na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Experiéncia
Profissional;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano

7. Dos critérios de desclassificacao

Serd eliminado da Selecéo quem:

a) faltar a qualquer das provas;

b) ndo estiver classificado na Primeira Etapa até o dobro do
numero de vagas;

c) obtiver menos de 18 (dezoito) pontos na Prova Objetiva;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar
e fiscalizar.

8. Das vagas destinadas a portadores de deficiéncia

8.1. Para atender ao disposto no Artigo 37 do Decreto n® 3298 de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, ficam reservadas aos
portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas neste Edital.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia as que se
enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto
n? 3298/99.

8.3. No ato da inscri¢do o candidato devera declarar a deficiéncia
de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo,
descritas no Anexo lll, sAo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

8.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia
deverd entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.5. 0 portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢des espe-
ciais previstas neste Edital, participard da Selecdo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no que concer-
ne ao contetido da prova, & avaliagao e aos critérios de aprovagao.
8.6. Caso classificado, o candidato portador de deficiéncia serd
avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da
deficiéncia, tendo em vista o disposto no Artigo 4° do Decreto n°
3298/99, e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, de
acordo com o Artigo 43 do Decreto n® 3298/99.

8.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato deficiente
serd preenchida por candidato ndo portador de deficiéncia, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

9. Do Resultado da Selecéao

9.1. O resultado da Selegdo serd homologado, publicado no Diério
Oficial do Municipio e divulgado a partir do dia 26 de junho de
2006, na sede da Coordenadoria de Concursos. CCV e na pagina
da internet http://www.ccv.ufc.br.

9.2. A homologagao do resultado desta sele¢éo dar-se-a na forma
e condicdes previstas neste Edital, por ato da Prefeita Municipal
de Fortaleza e publicada no Diario Oficial do Municipio.

10. Da Validade da Selecéo

10.1. A Sele¢ao serd valida por 2 (dois) anos a contar da data da
publicagdo do seu resultado no Didrio Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

11. Dos requisitos basicos para a Contratacao

Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd comprovar que
satisfaz as seguintes condicdes, sob pena de anulagdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condi¢Bes previstas no
paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada por junta médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza;

12. Da Contratacao

12.1. A contratagdo dos empregados publicos obedecera rigoro-
samente a ordem de classificagéo final dos candidatos;

12.2. O contrato de trabalho far-se-4 de acordo com as normas

integrantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, da
seguinte forma:



12.2.1. Saldrio-base de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais),
acrescido de adicional de insalubridade, vale-transporte e vale-
alimentacéo.

12.2.2. Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

12.3. A Administragdo Municipal estabelecerd, tendo em vista as
necessidades da Institui¢do, o local e o horario de trabalho.

12.4. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no ato de sua
contratacdo os seguintes documentos:

a) Documento com fé publica que garanta sua identificagdo
(Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagéo
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia); nao
serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de voto na Ultima
eleicdo ou declaragdo do TRE que comprove a quitacdo das
obrigagdes eleitorais;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento que comprove quitagdo com as obrigacoes
militares, para os homens;

e) CPF;

f) PIS ou PASEP, se cadastrado;

g) Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Policia Federal, Policia Civil, Justica Federal e Justica
Comum.

13. Das Disposicoes Gerais

13.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera solicitar através de
requerimento, anexando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, entregando-o
na sede da CCV no periodo da inscri¢&o.

13.2. A ndo solicitacdo, no ato da inscricdo, do atendimento
diferenciado para o candidato portador de deficiéncia implica a
sua ndo concessdo no dia da realizagdo da prova.

13.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito a contratagcdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concre-
tizagdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e & conveniéncia da
Administraco Municipal.

13.4. Observadas as necessidades operacionais da Administracdo
Municipal, o candidato classificado nos limites e formas definidas
neste Edital, sera convocado para nomeagéo, por carta expedida
com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada unicamente para
o0 endereco constante da Ficha de Solicitagdo de Inscrigdo, que
devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto ao setor de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude (Rua do
Rosario 283, 3° andar, Centro, Fortaleza Ce).

13.5. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo
estipulado na carta de convocagdo, mencionada no subitem
anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicagdo
sera substituido pelo candidato imediatamente subseqiiente na
lista de classificagdo final do mesmo emprego, considerando-se a
omissdo também como desisténcia.

13.6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de habilitagdo no processo seletivo, valendo, para
este Ultimo fim, o resultado da sele¢do publicado no Diério Oficial
do Municipio.

13.7. A inscricdo na selecdo implicard o conhecimento e tacita
aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

13.8. As reclamagbes sobre o gabarito da Prova Objetiva serdo
analisadas e resolvidas pela Coordenadoria de Concursos - CCV,
ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que entregues no dia 29 de maio de 2006,
no hordrio das 9h as 17h, na sede da CCV.

13.9. O resultado do requerimento citado no subitem 13.8 sera
entregue ao candidato interessado, a partir do dia 02 de junho de
2006, no horério das 9h as 17h, na sede da CCV.

13.10. Cabera recurso do resultado da Seleg¢ao, que devera ser
impetrado junto & Coordenadoria de Concursos - CCV, no hordrio
das 9h as 17h, do dia 27 de junho de 2006.

13.11. A resposta do recurso, de que trata o subitem 13.10, sera
entregue ao candidato interessado no horario das Sh as 17h do
dia 29 de junho de 2006.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela CCV.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em
12 de Abril de 2006.

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA DE FORTALEZA



ANEXO | - QUADRO RESUMO

Emprego Publico - Agente Sanitarista;

Vagas para ndo deficientes — 1.425 (mil quatrocentas e vinte e cinco);

Vagas para deficientes — 75 (setenta e cinco);

Total de vagas — 1.500 (mil e quinhentas);

Regime de Trabalho - 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira;
Qualificagdo Exigida — Ensino Fundamental Completo;

Remuneragéo — salario-base R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais), acrescido de adicional de insalubridade, vale-transporte e vale-
alimentacéo.
Taxa de Inscrigdo - R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo de Agente Sanitarista.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Programa para a Prova de Conhecimentos Especificos

1. Dengue: Agente Etiolégico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de
Densidade de Infestacéo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas Larvarias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através
do Manejo do Meio Ambiente;

2. Leishmaniose Visceral: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmisséo; e Medidas de Controle;
3. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle;

4. Doenga de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatérios; Meios de Transmissao; e Medidas de Controle;

5. Raiva: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmisséo; e Medidas de Controle;

6. Esquistossomose: Agente Etimoldgico; Hospedeiro Intermedidrio, Hospedeiro Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle;

7. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e Bioldgico de Vetores; Educagéo em Saude e Mobilizagdo Social.

Referéncias Bibliograficas

1. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica / Fundag@o Nacional de Sadde. 6° Edi¢&o. Brasilia — DF. 2005. Boletim de Saude de Fortaleza /
Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Fortaleza Vol. 7 n. 1 Jan/Jun. 2003 - Fortaleza — Ceara 2003;

2. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Sadde - Dengue - Instrugdes para pessoal de combate ao vetor - Ano 2001;

3. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Saude — Leishmaniose Visceral — Fundag¢do Nacional de Saude — FNS; Brasilia - Ano
2003.

4. Manual de Controle de Roedores. Brasil: Ministério da Satde, FNS, 2002;
5. Textos de Epidemiologia para Vigildncia Ambiental em Saude - F.N.S. - Julho 2002;

6. Manual de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana / elaborado por Jackson Mauricio Lopes Costa et al. 52. Ed., rev. e
ampl. — Brasilia: Ministério da Saude. FNS, 2000;

7. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Saude - Chagas - Instrugbes para pessoal de combate ao vetor - Ano 2001;

Nota: A Bibliografia citada nos itens 1, 2, 3 e 4 pode ser obtida gratuitamente no Site: www.saude.gov.br/svs (clicar no link “Guia de
Vigilancia Epidemioldgica”).

ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Os agentes sanitaristas deverdo ser responsaveis pela execu¢do de atividades de Controle Vetorial com a principal fungdo de descobrir
focos, destruir e evitar a formag@o dos criadouros bem como impedir a reprodugéo de vetores; identificar situacdes de risco individual e
coletivo; identificar e estimular os potenciais de sadde da comunidade; auxiliar as pessoas € 0s servigcos na promogao e protecéo da
saude; promover agdes de educacdo em saude com individuos, familias e grupos comunitarios; orientar, e encaminhar pessoas que
demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros; estimular a
inclusdo social; notificar aos servicos de salde as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento dos imdveis do
Municipio consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participagcdo comunitéria em agdes de salde; preencher formularios
dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; atuar no controle das doengas endémicas e
epidémicas; identificar as condicbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a satde da comunidade, informando a equipe de
saude e a populagdo, como também buscando solugdes coletivas; colaborar com agées de vigilancia sanitdria e de melhoria do meio
ambiente.



Homens

ANEXO IV - PROVA DE APTIDAO FiSICA

Condicionamento Fisico Minimo para o Desempenho Funcional

1. Correr no minimo 1.500m em 12 minutos;

2. Subirn

0 minimo 6 (seis) metros de altura usando uma escada;

3. Transportar por 200 metros uma escada com 3 (trés) metros de comprimento;

Mulheres

1. Correr no minimo 1.200m em 12 minutos;
2. Subir no minimo 4 (quatro) metros de altura usando uma escada;
3. Transportar por 150 metros uma escada com 3 (trés) metros de comprimento;

O exame

de aptidao fisica tera carater eliminatério, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos. Mesmo que o candidato

venha a atingir o percurso minimo exigido antes de decorridos 0s doze minutos, ndo Ihe serd permitido parar, retroceder ou abandonar

a prova, s
exame e,

Notas:

ob pena de ser eliminado da Selegdo. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo exigido sera considerado inapto no
conseqiientemente, eliminado da Selecéo.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha do traje e do calgado a serem utilizados no exame de Aptidao
Fisica assim como 0 aquecimento necessario para a sua realizagdo, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Para identificacdo, o candidato deverd comparecer ao local designado para o exame de aptiddo fisica uma hora antes do horario
estabelecido para o seu inicio, munido de comprovante de inscri¢ao, de documento de identidade original e de atestado médico para
este fim especifico, sob pena de ndo realizar o exame, e de ser, conseqiientemente, eliminado da Selecéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
maximo, frinta dias. N&o havera segunda chamada para a realizacdo do exame de aptiddo fisica. O ndo—comparecimento do
candidato implicara eliminacéo automatica do candidato.

Em hipdtese alguma sera aplicado exame de aptiddo fisica fora do local, da data e/ou do horério determinados neste Edital. No
exame de aptiddo fisica, o candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des da banca examinadora. O ndo-cumprimento das
instrugdes da banca examinadora implicard a eliminagdo do candidato. O candidato que de alguma forma perturbar o bom
andamento da prova e/ou 0s demais candidatos serd automaticamente eliminado da Sele¢éo.

Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizagao de aparelhos eletrénicos.



