Prefeitura de

< Fortaleza

EDITAL N2 007/2006

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeita Municipal de Fortaleza, no uso de suas atribuicbes legais €, considerando o teor da Lei Complementar n® 26/2005,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 29/12/2005, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscrigoes e
a realizacdo de Selecéo Publica destinada ao preenchimento de 1 (uma) vaga para cada uma das 2.627 (duas mil, seiscentas e
vinte e sete) micro-areas distribuidas na cidade de Fortaleza para a fungéo de Agente Comunitario de Saude, que irdo compor
a Equipe do Programa de Saude da Familia (PSF) de Fortaleza, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. A Selec@o Publica regida por este Edital serd coordenada pela
Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC) e executada
pela Coordenadoria de Concursos — CCV - da Universidade
Federal do Ceard, conforme contrato realizado entre esta e o
Municipio de Fortaleza.

1.2. A FCPC podera recorrer aos servigos de outros setores, quer
da Universidade Federal do Ceard, quer estranhos a ela,
necessarios a realizagdo da Selecéo.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagéo da FCPC terminardo com o
envio ao Municipio de Fortaleza da classifica¢éo final do certame.
1.4. A selecdo de que trata este Edital consistird em provas de
conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classifi-
catério; e de experiéncia profissional e pratica, de carater
classificatério.

1.5. Neste Edital, entende-se por micro-drea delimitacdes
geograficas da cidade de Fortaleza, definidas pela Prefeitura
Municipal no processo de territorializagdo realizado no ano de
2005, respeitando critérios de proximidade, de epidemiologia e de
risco fisico e social, conforme anexo IV.

2. Dos requisitos para a Inscrigdo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condi¢Bes previstas no
paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo
Federal.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

d) Morar na micro-area do Municipio de Fortaleza na qual o(a)
candidato(a) ira concorrer ou no perimetro da mesma.

3. Das Inscrigdes

3.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas ou pela Internet ou de
forma presencial. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato
que concorrera a uma Unica vaga na micro-area indicada.

3.2. Sobre a localizagdo das micro-areas:

a) antes do ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd identificar,
de acordo com a alinea “d” do item 2, a micro-drea que ira
concorrer, dentre as 2.627 (duas mil, seiscentas e vinte e sete) do
anexo |V deste edital.

b) caso o(a) candidato(a) more no perimetro de duas ou mais
micro-areas, o(a) mesmo(a) podera optar por apenas uma delas.
¢) candidato tera ao seu dispor localizagdo via Internet através do
site www.sms.fortaleza.ce.gov.br, como também mapas impressos
disponiveis em lugares a serem divulgados pelas Secretarias
Executivas Regionais e no site www.sms.fortaleza.ce.gov.br em 24
de abril de 2006.

3.3. A experiéncia profissional referida na alinea “b” do item 4.1
deverd ser comprovada mediante fotocdpia da Carteira de

Trabalho ou Atesto do Sistema de Informacgao da Atencéo Basica -
SIAB disponivel nas Células Regionais de Saude - CERES.

3.4. Inscricao via Internet

3.4.1. Para inscricdo via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar
0s seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este processo
seletivo publico. Estas informagdes estdo disponiveis nos
sites www.ccv.ufc.br e www.sms.fortaleza.ce.gov.br.

b) inscrever-se no periodo entre as 08 horas do dia 26 de abril
de 2006 e as 23h59min do dia 07 de maio de 2006,
observado o horario de Fortaleza, por meio da Ficha de
Inscricdo disponivel na pagina citada;

c) apds preencher a Ficha de Inscricdo, o(a) candidato(a)
deverd imprimi-la e nela colar: 1 (uma) fotografia 3x4 de
frente e recente, copia do documento de identidade (frente e
verso), datar e assinar a Ficha de Inscricdo. Séao
considerados documentos de identidade validos: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei N°9.503/1997); Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

d) destacar da Ficha de Inscricdo o Comprovante de Inscri¢do
para apresentacdo no dia da prova.

e) em seguida, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancdria ou locais de
pagamento de contas até o dia 08 de maio de 2006. O
pagamento apds esta data implica 0 cancelamento da
inscricao.

3.4.2. A CCV ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdo
via Internet NAO RECEBIDAS, por qualquer motivo, sejam os de
ordem técnica ou por procedimentos indevidos dos(as)
usuarios(as).

3.4.3. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverdo
enviar & CCV, através dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até 08 de maio de 2006, ou entregar
pessoalmente nos postos de recebimento de inscricdo presencial
a Ficha de Inscricdo de acordo com a alinea “c” do subitem 3.4.1,
uma fotocdpia do certificado de concluséo do Ensino Fundamental
e, quando for o caso, o comprovante de experiéncia profissional.
Os(As) candidatos(as) que optarem por enviar a documentagcédo
pelos Correios deverdo encaminha-la para a sede da CCV:
Universidade Federal do Ceard — Coordenadoria de Concursos
(CCV) - Térreo da Biblioteca Universitaria — Campus do Pici -
Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970.

34.4. No dia 15 de maio de 2006, serd divulgada no site

www.cev.ufc.br a relagdo das inscri¢des indeferidas que deverdo ser
regularizadas nos dias 15 e 16 de maio de 2006 na sede da CCV.




3.5 Inscricdo Presencial

3.5.1. O pedido de inscricdo presencial serd recebido nos dias
Uteis no periodo de 26 de abril de 2006 a 05 de maio de 2006, no
horario das 9h as 17h, nos seguintes locais de inscri¢éo:

Secretaria Executiva Regional |
COMPLEXO DA CIDADANIA JOSE MARCAL MESQUITA
Avenida Francisco Sa, S/N. Barra do Ceara.

Secretaria Executiva Regional Il
ESCOLA DE 12 GRAU JOSE RAMOS TORRES DE MELO
Avenida da Aboli¢&o, 3984. Mucuripe.

Secretaria Executiva Regional Il
CENTRO DE CIDADANIA CESAR CALS
Av. Coronel Matos Dourado, s/n (Perimetral) - Pici

Secretaria Executiva Regional IV
GINASIO POLIESPORTIVO DA PARANGABA
Av. Perdigao de Oliveira, s/n - Parangaba

Secretaria Executiva Regional V
CENTRO DE CIDADANIA ADAUTO BEZERRA
Rua 69. S/N — 2° Etapa. Conjunto José Walter.

CENTRO DE CIDADANIA LUCIO ALCANTARA
Avenida B, S/N - 1° Etapa. Conjunto Ceara.

Secretaria Executiva Regional VI
ESC. MUNIC. DE EDUC. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Avenida Alberto Craveiro, 1480 C. Boa Vista — Castelao.

3.5.2. Antes de dirigir-se ao local de inscri¢do, o(a) candidato(a)
deverd recolher a taxa de inscricdo de acordo com o Subitem
3.6.1. A apresentagc@o do comprovante de recolhimento da taxa é
condicao para o recebimento da Ficha de Inscri¢&o.

3.5.3. No ato da inscri¢do presencial, o(a) candidato(a) devera:

a) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem
rasuras nem emendas, datada e assinada pelo(a)
candidato(a) bem como uma fotocdpia do certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental, o comprovante original
do depdsito da taxa de inscricdo e, quando for o caso, 0
comprovante de experiéncia profissional. Na Ficha deverdo
estar colados: fotografia 3x4 de frente e recente, cépia do
documento de identidade (frente verso) colada no local
indicado. S&o considerados documentos de identidade
vélidos: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos; Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei N°9.503/1997); Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

b) No caso de inscricdo por Procuragdo, ndo é necessario o
reconhecimento de firma, no entanto devera ser entregue o
original da Procuragdo. Os(As) candidatos(as) inscritos(as)
por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando
com as conseqiéncias de eventuais erros de seu(sua)
representante no preenchimento da respectiva Ficha de
Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragdo para
cada candidato(a).

c)Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais e/ou extempo-
raneas, por via postal ou por fax.

3.5.4. Apés efetuada a inscricdo, o(a) candidato(a) recebera seu
Comprovante de Inscri¢do, o qual devera ser apresentado no dia
da prova.

3.6. Da Taxa de Inscricéo

A taxa de inscrig@o é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

3.6.1. Inscricdo presencial — a taxa devera ser paga através de
depdsito bancério na conta no. 25.324-3 da agéncia 3653-6 do
Banco do Brasil.

3.6.2. Inscrigéo pela Internet — boleto bancario a ser impresso no
momento da inscricdo. O ndo pagamento da taxa de inscricdo
anulard a inscricao do(a) candidato(a).

3.6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4. Das Etapas de Selecéo

O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:
Primeira_Etapa - de carater eliminatdrio e classificatorio, sera
constituida de duas provas: Objetiva e Experiéncia Profissional. A
nota desta etapa serd a soma da pontuacdo obtida nas duas
provas.

Segunda Etapa - de carater classificatério, sera constituida de
Prova Pratica. Somente participara desta Etapa os 5 (cinco)
primeiros classificados de cada micro-area de acordo com a
ordem decrescente da pontuag@o obtida na Primeira Etapa.

4.1 Provas

a) Prova Objetiva - sera composta de 30 (trinta) questdes de

mdltipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E),
das quais somente uma é correta, sendo 10 (dez) questoes
com o valor de 3 (trés) pontos, 10 (dez) questées com o
valor de 2 (dois) pontos e 10 (dez) questdes com o valor de
1 (um) ponto. O minimo para classificacdo € de 18 (dezoito)
pontos.
Nesta etapa serdo abordados os seguintes tdpicos, de
acordo com o Anexo II: Principios do Sistema Unico de
Saude - SUS; Promocao, Prevencéo e Prote¢do a Saude;
Nogbes de Vigilancia a Saude; Agdes de Educagdo em
Saude com Individuos, Familias, Grupos e Comunidades;
Mobilizagéo e Participacdo Social; Nogdes de Saneamento e
Higiene; e o Programa Saude da Familia — PSF — Como
Estratégia de Organizagdo da Atencdo & Saude.

b) Experiéncia Profissional — Tendo em vista a grande
importancia da experiéncia profissional para o desenvol-
vimento da habilidade de trabalhar as questdes de salde e
articular redes sociais, serd conferida uma pontuagdo
especifica para os concorrentes que comprovadamente
tiverem experiéncia profissional prévia, exclusivamente,
como Agente Comunitdrio de Saude. Esta pontuagdo serd
de 0,0 a 40,0 pontos, e sera conferida da seguinte forma:

Tempo de Experiéncia Pontuacéo
Sem experiéncia 0,0
De 6 a 11 meses e 29 dias 4,0
De 1 ano a 1 ano 11 meses e 29 dias 8,0
De 2 anos a 2 anos 11 meses e 29 dias 12,0
De 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 16,0
De 4 anos a 4 anos 11 meses e 29 dias 20,0
De 5 anos a 5 anos 11 meses e 29 dias 24,0
De 6 anos a 6 anos 11 meses e 29 dias 28,0
De 7 anos a 7 anos 11 meses e 29 dias 32,0
De 8 anos a 8 anos 11 meses e 29 dias 36,0
9 anos ou mais 40,0




c) Prova Pratica — Esta prova, com o valor maximo de 100
(cem) pontos, sera realizada com base no conteludo
constante no Anexo Il deste Edital e nas atitudes e
habilidades dos concorrentes em desenvolver agdes de
saude.

5. Da Aplicacao das Provas

Néo serdo aplicadas provas fora das datas, dos locais e dos
horarios pré-determinados neste Edital.

Prova Objetiva

5.1. O informativo com o local de prova de cada candidato(a) sera
divulgado no site http//www.ccv.ufc.br e nos locais de inscri¢éo a
partir do dia 17 de maio de 2006.

5.2. A prova serd realizada no horario das 9h as 13h do dia 21 de
maio de 2006 nos locais indicados conforme o subitem 6.1.

5.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao seu local de prova
com uma hora de antecedéncia, munido(a) de caneta
esferografica de tinta azul, do Documento Oficial de Identidade e
do comprovante de inscri¢&o.

5.4. O(a) candidato(a) recebera o Caderno Questionario com as
30 questodes conforme o subitem 5.1 e sua Folha-Resposta, onde
devera marcar em cada questdo a Unica alternativa verdadeira.
Serd considerada nula a resposta, marcada na Folha-Resposta,
que contiver indicacdo de mais de uma alternativa ou, ainda,
Omissao e/ou rasura.

5.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da prova.

5.6. Durante a aplica¢do da prova, ndo serd permitida a consulta
de qualquer espécie, nem o uso de equipamentos eletrénicos, tais
como calculadora de qualquer tipo, Pager, telefone celular,
aparelhos de radio transmissao ou similares.

5.7. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
Caderno Questionario juntamente com a Folha-Resposta.

5.8. O gabarito da prova sera divulgado as 15h do dia 21 de maio
de 2006 no site http://www.ccv.ufc.br;

Experiéncia Profissional
5.9. Para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional sera
considerado o comprovante entregue no ato da inscri¢ao.

Prova Pratica

5.10. O Informativo com o dia, local e horario da Prova Pratica de
cada candidato(a) sera divulgado no site http/www.ccv.ufc.br e
nos locais de inscri¢do a partir do dia 08 de junho de 2006.

5.11. A Prova Prética serd realizada no periodo de 12 a 17 de
junho de 2006.

5.12. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao seu local de prova
com uma hora de antecedéncia munido(a) do Documento Oficial
de ldentidade.

5.13. Serdo formados grupos com os candidatos classificados
para esta etapa de duas micro-areas distintas. Serdo avaliadas
atitudes e habilidades necessarias para o desenvolvimento do
trabalho do Agente Comunitario de Satde.

6. Dos Critérios de Classificacao

6.1. A nota final dos candidatos, para fins de classificagéo final,
sera a pontuagdo obtida na Segunda Etapa.

6.2. Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota
final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na
ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuag@o na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Experiéncia
Profissional;
d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. Dos critérios de desclassificagao

Serd eliminado da Selegao quem:

a) faltar a qualquer das provas;

b) ndo estiver classificado na Primeira Etapa até o quintuplo do
numero de vagas da micro-area para a qual concorre;

c) obtiver menos de 18 (dezoito) pontos na Prova Objetiva;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar
e fiscalizar.

8. Do Resultado da Selecéao

8.1. O resultado da Sele¢do sera divulgado, para conhecimento
dos(as) candidatos(as), a partir do dia 22 de junho de 2006, na
sede da Coordenadoria de Concursos e nos sites www.ccv.ufc.br
e www.sms.fortaleza.ce.gov.br.

8.2. A homologacdo do resultado desta selecdo dar-se-a por
micro-area, na forma e condi¢es previstas neste Edital, por ato
da Prefeita Municipal de Fortaleza e publicada no Diério Oficial do
Municipio.

9. Da Validade da Selecéo

9.1. A Sele¢do sera valida por 2 (dois) anos a contar da data da
publicagdo do seu resultado no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

10. Dos requisitos basicos para a Contratagcéo

Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd comprovar que
satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

d) morar na micro-area do Municipio de Fortaleza para a qual
se inscreveu.

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada por junta médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza;

11. Da Contratacao

11.1. A contratacdo dos empregados publicos obedecera rigoro-
samente a ordem de classificagéo final dos candidatos;

11.2. O contrato de trabalho far-se-a de acordo com as normas
integrantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, da
seguinte forma:

11.2.1. Salario-base de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais),
acrescido de adicional de insalubridade, vale-transporte e vale-
alimentacao.

11.2.2. Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

11.3. A Administracdo Municipal estabelecerd, tendo em vista as
necessidades da Instituic&o, o local e o hordrio de trabalho.

11.4. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no ato de sua
contratagdo os seguintes documentos:



a) Documento com fé publica que garanta sua identificagdo
(Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia); nao
serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de voto na Ultima
eleicdo ou declaracdo do TRE que comprove a quitacdo das
obrigagdes eleitorais;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento que comprove quitagdo com as obrigacoes
militares, para os homens;

e) CPF;

f) PIS ou PASEP, se cadastrado;

g) Certid@o negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Policia Federal, Policia Civil, Justica Federal e Justica
Comum.

12. Das Disposicoes Gerais

12.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera solicitar através de
requerimento, anexando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, entregando-o
na sede da CCV no periodo da inscri¢ao.

12.2. A n&o solicitacdo, no ato da inscricdo, do atendimento
diferenciado para o candidato portador de deficiéncia implica a
sua ndo concessao no dia da realizagdo da prova.

12.3. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.4. Observadas as necessidades operacionais da Administracéo
Municipal, o candidato classificado nos limites e formas definidas
neste Edital, serd convocado para nomeagao, por carta expedida
com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada unicamente para
o endereco constante da Ficha de Solicitagdo de Inscricdo, que
devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto ao setor de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude (Rua do
Rosério 283, 3° andar, Centro, Fortaleza Ce).

12.5. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo
estipulado na carta de convocagcdo, mencionada no subitem
anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicagdo

serd substituido pelo candidato imediatamente subsequente na
lista de classificacdo final da micro-drea correspondente,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de habilitagdo no processo seletivo, valendo, para
este Ultimo fim, o resultado da sele¢&o publicado no Diério Oficial
do Municipio.

12.7. A inscricdo na selecdo implicard o conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

12.8. As reclamagdes sobre o gabarito da Prova Objetiva serdo
analisadas e resolvidas pela Coordenadoria de Concursos - CCV,
ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que entregues no dia 22 de maio de 2006,
no horério das 9h as 17h, na sede da CCV.

12.9. O resultado do requerimento citado no subitem 12.8 sera
entregue ao candidato interessado, a partir do dia 25 de maio de
2006, no horério das 9h as 17h, na sede da CCV.

12.10. Cabera recurso do resultado da Selecdo, que devera ser
impetrado junto & Coordenadoria de Concursos - CCV, no hordrio
das 9h as 17h, do dia 23 de junho de 2006.

12.11. A resposta do recurso, de que trata o subitem 12.10, serd
entregue ao candidato interessado no hordrio das Sh as 17h do
dia 27 de junho de 2006.

12.12. O resultado da Sele¢do serd homologado, publicado no
Didrio Oficial do Municipio e divulgado a partir do dia 30 de junho
de 2006, na sede da Coordenadoria de Concursos. CCV e na
pagina da internet http:/www.ccv.ufc.br.

12.13. A homologacdo da presente sele¢do sera feita por cada
uma das 2.627 (duas mil, seiscentas e vinte e sete) micro-areas
do Municipio de Fortaleza.

12.14. A informagé@o da micro-drea na qual reside e para a qual
concorre o(a) candidato(a) € de inteira responsabilidade do(a)
mesmo(a).

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela CCV.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em
12 de Abril de 2006.

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA DE FORTALEZA



ANEXO | - QUADRO RESUMO

Emprego Publico - Agente Comunitario de Satde;

Total de vagas — 1 (uma) vaga para cada uma das 2.627 (duas mil, seiscentas e vinte e sete) micro-areas distribuidas na cidade de
Fortaleza;

Regime de Trabalho - 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira;
Qualificagdo Exigida — Ensino Fundamental Completo;

Remuneragdo — salario-base R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais), acrescido de adicional de insalubridade, vale-transporte e vale-
alimentacao.

Taxa de Inscrigdo — R$ 25,00 (vinte e cinco) para o cargo de Agente Comunitério de Saude.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Programa para a Prova de Conhecimentos Especificos

1. Principios do Sistema Unico de Satide - SUS;

2. Promogao, prevencéo e protecdo a Saude;

3. NogBes de Vigilancia a Sadde;

4. Acdes de Educac@o em Saude na Estratégia do Saude da Familia;

5. Participagéo Social;

6. O Programa Saude da Familia — PSF — como estratégia de organizagdo da Atengéo Primaria em Saude;
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ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo trabalhar em equipe de saude da familia; auxiliar as pessoas e os servigos de
promocéo e protecdo da saude; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de
saude no ambito da adscricdo da unidade basica de saude; identificar situacbes de risco individual e coletivo; identificar e
estimular os potenciais de saude da comunidade; promover agdes de educagdo e saude com individuos, familias e grupos
comunitarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas
domiciliares; estimular a inclusdo social; notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam vigiléncia; efetuar o
cadastramento das familias da micro-area, consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participacédo comunitéria
em aces de saude; estabelecer articulagdo com equipamentos sociais e politicas publicas; realizar mapeamento institucional,
demogréfico e social de sua micro-area; preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; identificar as condi¢des ambientais e sanitarias que constituem
risco para a saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscar solugdes coletivas;
participar das ag¢des de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢des de saude das criangas,
prioritariamente até os 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar gestantes e suas familias quanto ao pré-natal, parto e
puerpério; incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento matemo e os cuidados aos recém-nascidos e criangas; executar o
controle de doencas diarréicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; executar
tarefas afins.



ANEXO IV - DESCRIGAO DAS MICRO-AREAS DE RISCO

Durante o processo de territorializacdo que possibilitou a demarcagdo das 2.627 micro- areas, a Secretaria Municipal de
Saude utilizou a base cartografica dos distritos técnicos de endemias que possui os dados por bairro, com populagdo, atualizados.
Estes dados foram cruzados com os dos setores censitdrios do IBGE que agregam dados de perfil sdcio-econémico, educacional e de
infra-estrutura. A partir desta analise, as equipes do PSF em conjunto com os agentes de saude e técnicos da Secretaria Municipal de
Saude dividiram a cidade em quatro niveis de risco de acordo com sua localizagao e perfil sdcio-econdmico, surgindo os seguintes tipos
de micro-area:

Micro-areas de risco tipo 1 - so definidas como éreas de risco que s@o cadastradas pela Defesa Civil Municipal somadas as éreas de
risco social elevado (dreas sem pavimentacdo, habitagbes em &reas irregulares e desordenadas e comunidades historicamente
conhecidas na cidade como “favelas”). Nestas areas, a distribuicdo de pessoas por cada micro-area, ou territdrio de atuacéo do Agente
de Salde, ¢ de cerca de 500 (quinhentos).

Micro-areas de risco tipo 2 - sdo definidas como dreas de vizinhanga das areas de risco, mas que ndo possuem suas caracteristicas
peculiares. S&o areas de populagdo de baixa renda que contam com recursos sociais basicos como &gua, pavimentacdo, casa de
tijolos, ruas definidas. Nestas areas, a distribuicdo de pessoas por micro-area € de cerca de 700 (setecentas).

Micro-areas de risco tipo 3 - sdo definidas como dreas onde a populagéo residente possui acesso a escola, lazer e trabalho e as
condi¢cdes de habitagdo: prdpria ou alugada. Nestas dreas, a populagdo possui telefone, agua tratada e acesso a rede de esgoto. A
distribuicdo de pessoas é de, aproximadamente, 1000 (um mil) para cada micro-area.

Micro-areas de risco tipo 4 - é formada pelos grandes condominios fechados da cidade, nos bairros nobres, onde o padrdo das
habitagGes € peculiar da classe média alta. Estas areas se caracterizam pelo padrdo arquitetdnico de alto nivel e por sua localizagéo
privilegiada . Estas &reas ndo serdo contempladas com vagas para Agentes de Saude apresentadas no presente Edital ficando a
inclusdo para um outro momento por adotarmos o principio da eqliidade na alocagéo dos recursos do SUS.



