CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGO
DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL Ne1 DA SELECAO PUBLICA 1/2007 - CFQ, DE 24 DE JANEIRO DE 2007 -NORMATIVO

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacio de processo seletivo para
provimento de vagas e formacao de cadastro-reserva em cargo de nivel superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. A selecdo publica destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro-reserva no cargo de Contador.

1.3. A selecdo publica serd realizado na cidade de Brasilia/DF e composto de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater eliminatdrio, de responsabilidade do Conselho Federal de Quimica.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA CONTRATACAO, DO NUMERO DE VAGAS, DO
SALARIO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1. Cargo: Contador — codigo 101.

2.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2.1.2. Sintese das atribuicOes: fazer analises contabeis; preparar demonstrativos contabeis para fins de analise; fazer analise vertical estatica e
dindmica, fazer analise horizontal e por quociente; elaborar relatérios de andlise; proceder a auditorias contabeis internas do Conselho Federal de
Quimica; organizar fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis; montar relatorio sobre execugédo do trabalho e exercicio profissional
da auditoria; montar planos de orgamento programa, reformulagdo orcamentaria e producdo e execucdo de pecas e processos de Contabilidade
Publica; conhecer e aplicar rotinas de departamento pessoal e legisla¢do trabalhista.

2.1.3. Numero de vagas: 1 (uma) vaga para contratacdo imediata; e 5 (cinco) vagas para cadastro-reserva.

2.1.4. Salério: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

2.1.5. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6. Taxa de inscri¢do: R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constitui¢do da RepuUblica Federativa do
Brasil.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, constantes do item 2.

3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes aos respectivos cargos.

3.7. Estar devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

3.8. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

3.9. Cumprir as determinacfes deste edital e ser aprovado na sele¢do publica.

4. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

4.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

4.2.1. PERIODO: de 29 de janeiro a 9 de fevereiro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados).

4.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa: SGAS 609, Conjunto E — Av. L2 Sul, Asa Sul, Brasilia/DF.

4.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

4.2.4. Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicacdo do cddigo e do cargo a que ira concorrer;

b) receber da Fundagdo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobrancga para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 13 de
fevereiro de 2007.

4.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formuléario de inscrigdo no posto de atendimento presencial implicara no
indeferimento da inscri¢do do candidato.

4.2.6. A Fundagdo Universa enviara o comprovante definitivo de inscri¢do do candidato a partir do dia 5 de margo de 2007. O comprovante sera
enviado por via postal ou via correio eletrdnico, de acordo com a op¢do do candidato no momento de preenchimento do formulario de inscricéo.
4.2.7. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, a partir do
dia 5 de marco de 2007. O comprovante definitivo de inscrico tera a informagao do local e do horério de realizagdo das provas objetivas, 0 que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacéo de local e de horario de aplicacdo das respectivas provas, que serd oportunamente
publicado.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1. Sera admitida a inscrigdo via internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 29 de janeiro de 2007 e 20 (vinte) horas do dia 11 de fevereiro de 2007, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria.

4.3.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

4.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2007.

4.3.5. As inscri¢Bes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

43.6. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco eletrnico
http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 5 de margo de 2006, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
4.3.7. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.



4.3.8. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br.

4.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

4.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

4.4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

4.4.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrnico.

4.4.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5.1. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

4.4.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundag¢do Universa do direito de excluir da selecdo publica aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
4.4.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.4.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundagéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

4.4.8. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo dos casos previstos em lei.

4.4.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.4.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formuléario de inscricdo ou na solicitagdo
de inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de fevereiro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para
a Fundagdo Universa — Selegdo Publica CFQ, caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cdpia, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Puablica.

4.4.10.1. O laudo médico referido no subitem 4.4.10 deste edital podera, ainda, ser entregue, até o dia 13 de fevereiro de 2007, das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa.

4.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.4.10.3. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, deverd entregar, por ocasido da contrata¢do, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

5.1. As provas da selegdo publica consistirdo de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

5.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 11 de marco de 2007, no turno da tarde.

5.3. Os locais e o horério de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, na
data provavel de 5 de margo de 2007.

5.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horéario
determinado.

5.5. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.8. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo da Fundagao Universa.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.9.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

5.9.2. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

5.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

5.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da selecdo publica.

5.12. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.13. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.14. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, iPod, mp3 player, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve
alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento
do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.15. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.



5.16. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacao
automatica do candidato.

5.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato nédo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do das provas.

5.19. A inobservancia dos subitens 5.17 e 5.18 deste edital acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a eliminacdo do candidato da
selecdo publica.

5.20. Tera sua provas anuladas e sera automaticamente eliminado da sele¢do publica o candidato que, durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa da selegdo publica;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, iPod, mp3 player, agenda
eletronica, palmtop, régua de calculo, méquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundagéo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado da selecéo publica.

5.22. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

5.23. No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e o contetido programatico constante do Anexo | deste edital.

6.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

6.2.1. Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Microinformatica, Conhecimentos Gerais e Legislacdo Especifica): 25 (vinte e cinco) questdes;
peso 1 (um); pontuacdo maxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.

6.2.2. Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes; peso 3 (trés); pontuacdo maxima: 75,00 (setenta e cinco) pontos.

6.3. Sera realizada prova objetiva com questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacéo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao
das provas. O preenchimento da folha de respostas ser& de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as
instrucOes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacéo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

6.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

6.7. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

6.8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.8.1. As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as sinteses das atribuicdes de cada
cargo, constantes do item 2 deste edital.

6.8.2. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

6.8.3. Na prova objetiva, serd avaliado, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo do Anexo | deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

7.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

7.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado da selecéo publica o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacOes previstas
a seguir:

a) acertar menos de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) acertar menos de 25 (vinte e cinco) questdes na prova objetiva.

7.4. O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma na sele¢do publica.

7.5. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 7.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nas questdes de Conhecimentos Béasicos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.

7.6. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

8. DA NOTA FINAL NA SELECAO PUBLICA

8.1. A nota final na sele¢do publica seré igual a nota obtida na provas objetiva.

8.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na sele¢do publica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final da selecdo publica, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) acertar maior nimero de questdes de Conhecimentos Especificos;



b) acertar maior nimero de questdes de Conhecimentos Basicos.

9.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagdo das provas objetivas.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

10.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, conforme endereco no subitem 4.2.2.

10.3. Né&o seré aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

10.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

10.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero da selecdo publica; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; codigo do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a ser informada no
momento de divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

10.7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragdes.
10.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para a sele¢do publica contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

11.2. O candidato podera obter informacdes referentes a sele¢do publica, exceto quanto ao subitem 5.5 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagéo Universa, por meio do telefone (61) 3442-7520 ou via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

11.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo da selegdo publica devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, por meio de correspondéncia enderecada a caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico atendimento@funiversa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
no Diério Oficial da Unido, no mural de avisos da Fundagéo Universa e na internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

11.6. A aprovacao e a classificacao final na selecéo publica geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade da selecéo publica, o Conselho Federal de Quimica reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

11.7. O candidato aprovado no presente processo seletivo, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, devera apresentar-se no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, munido dos documentos exigidos neste edital. Nessa ocasido, o candidato sera encaminhado a avaliagao
médica pré-admissional e, logo ap0s atestada a aptiddo, para a imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste
subitem implicara a eliminagdo automatica do candidato da selecdo publica.

11.7.1. Apos a convocacgéo para contratacdo, o candidato terd 30 (trinta) dias corridos para iniciar as atividades no Conselho Federal de Quimica.
11.8. A avaliagdo médica pré-admissional citada no subitem 11.7 deste edital tera carater eliminatorio.

11.9. O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no prazo estipulado ou que renunciar a sua vaga estara eliminado da selecdo
publica.

11.10. Os candidatos com classificacdo fora das 5 (cinco) vagas disponibilizadas para cadastro-reserva serdo considerados eliminados da selecdo
publica, respeitados os empates na Gltima posicao.

11.11. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Federal de Quimica sera regido pelos dispositivos legais previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

11.12. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

11.13. O resultado final da selegdo publica sera homologado pela Presidente do Conselho Federal de Quimica, publicado no Diario Oficial da Uniao,
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

11.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando da sele¢éo publica, e
no Conselho Federal de Quimica, se aprovado na selecdo publica e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

11.15. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato da sele¢do publica, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Universa em conjunto com o Conselho Federal de Quimica.

11.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas da selecdo publica.

11.18. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

JESUS MIGUEL TAJRA ADAD
Presidente do Conselho Federal de Quimica



CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréfica.
6. Pontuacdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinacdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Redagdo de correspondéncias oficiais.

1.2. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. NocOes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes historicas. 2.
Organismos internacionais que atuam no Brasil.

1.4. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 2.800, de 18/6/1956, arts. 30, 31 e 34. 2. Resolucdes Normativas 187/2002 e 206/2006, do CFQ. 3.
Resolugéo Ordinaria 870/1970, do CFQ.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Legislacdo e Etica Profissional. 1.1. Legislacdo profissional: a regulamentacéo profissional do
Contabilista: 0 Decreto-Lei n® 9.295/46. 1.2. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugido CFC n® 803/96. 2. Contabilidade Geral. 2.1.
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacéo e
areas de especializacdo da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura, configurac@es, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 2.4. A escrituragdo contébil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 2.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes.
2.5. A elaboragdo das demonstragdes contébeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragéo do resultado e a Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das MutacBes do Patriménio Liquido. A
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. 3. Contabilidade Publica.
3.1. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da
administracdo puablica. 3.3. Balango e demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 3.4. Orcamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizacdo. 3.5. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.6. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 3.7. Despesa publica: categorias, estagios. 3.8. Tomadas e prestacdes de contas. 3.9. Lancamentos na Divida Ativa. 4.
Analise Contabil e Auditoria. 4.1. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos
demonstrativos contabeis para fins de analise. 4.1.1. Analise vertical estatica e dinamica. 4.1.2. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e
reais. 4.1.3. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagBes, rotacdo de valores,
rentabilidade. 4.1.4. Relatorios de analise. 4.2. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. 4.2.1.
Fluxos de operacOes, documentos e respectivos responsaveis. 4.2.2. Questionarios, papéis de trabalho, relatorios e pareceres. 4.2.3. Testes e
verificacOes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislagdo basica relativa a execucdo do trabalho e ao
exercicio profissional da auditoria. 4.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 4.3.1. Analise de quesitos, papéis de
trabalho, relatérios e laudos. 4.3.2. Legislacdo basica relativa a execugdo do trabalho e ao exercicio profissional da pericia. 5. Matemaética
Financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6.
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 5.8.
Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Legislacdo Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 6.1. Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 6.2 Legislagdo previdenciaria. 6.3. Negociagdo trabalhista. 6.4. Administragdo de cargos, salarios e
beneficios. 6.5. Folha de pagamento de salarios. 6.6. Administragdo de contratos de terceirizacdo de médo-de-obra. 6.7. Sistemas e calculos de
remuneragao.



