EDITAL No- 1/2006
CONCURSO PUBLICO

O Secretario-Executivo do Ministério da Cultura - MinC, e os Presidentes da
Fundacao Biblioteca Nacional - BN, da Fundac&o Nacional de Artes - FUNARTE, e
da Fundacéao Cultural Palmares - FCP, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a autorizacao

concedida pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e
obedecendo ao disposto na legislacdo em vigor, tornam publica a realizacdo, sob
a responsabilidade da Fundacéo Getulio Vargas (FGV), em datas, locais e
horérios a serem oportunamente

divulgados, de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos
especificados no item 2 do presente Edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas por este Edital, em conformidade com as disposicdes legais
pertinentes. Ministério da Cultura

1. AS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de duzentos e quinze cargos do
Plano Especial de Cargos da Cultura, do MinC, da BN, da FUNARTE e da FCP,
pelo Regime Estatutario, dentro do prazo

de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da administracado, a contar da data da homologacéo do certame.

1.1.1. Durante o periodo de validade do concurso, 0 niumero de vagas podera ser
acrescido por necessidade da administracdo com o de acordo e autorizacéao do
Ministério de Estado do Planejamento, Orcamentoe Gestéo.

1.1.2. Aremuneracéo inicial dos cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio tem
por base os valores pagos de acordo com a legislagéo vigente para a Classe A,
Padréo | dos referidos cargos em janeiro de 2006.

2. CARGOS

2.1 Nivel Superior

2.1.1 Remuneragado: R$ 1.768,86

2.1.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados 0s casos descritos em
legislagéo especifica

2.1.3 Descricdo sumaria das atividades, requisitos e niumero de vagas

AREA |: ADMINISTRACAO, ECONOMIA E FINANCAS

Colaborar na coordenacao e execucao do Planejamento estratégico, na
elaboracéo do Plano Plurianual, do Plano Anual, bem como na elaboragéo e
execucao do Orcamento anual. Planejar e coordenar a execucao das acoes
relativas a gestéo contabil e financeira, bem como de administragdo patrimonial e
compras e servicos gerais. Elaborar demonstrativo da execugcédo orcamentaria.
Elaborar a programacéo financeira,

repassar e controlar a execucéao financeira, sob supervisdo. Acompanhar e
controlar as contas bancarias e limites de saque por fonte, sob supervisao. Efetuar
conciliacdes bancarias. Promover analises e depuracéo dos

saldos de contas em consonancia com o Plano de Contas da Unido. Analisar
prestacado de contas. Conciliar contas financeiras e patrimoniais. Participar de
processos de tomada de contas especiais. Elaborar balancetes



e balancgos contabeis. Instruir processo de prestacdo de contas anual. Analisar
processos administrativos referentes a concessao de diarias e suprimento de
fundos. Analisar as contas do almoxarifado. Efetuar pagamentos

e operacOes contabeis sob supervisdo. Realizar estudos estatisticos sobre 0s
resultados alcancados com a execuc¢do das politicas de cultura. Colaborar no
desenvolvimento de indicadores culturais. Realizar aplicacdes

praticas da estatistica nas diferentes areas de atuacdo da instituicdo. Colaborar no
desenvolvimento de estudos sobre assuntos de cultura. Participar da elaboracéo e
execucado de politicas e diretrizes, normas técnicas

e procedimentos nas areas de administracédo, patrimonio, compras e servi¢os
gerais. Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAOVAGAS
Curso de nivel superior em Administragdo, Economia

ou Ciéncias Contabeis com registro no

Ministério da Educacao e no 6rgdo de classe.

Administracéo e planejamento Fundacéo Cultural Palmares Brasilia - DF 04
Salvador - BA 01

Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 04

Analista Econdmico- Financeiro Fundacéo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ
02

Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,

com registro no Ministério da Educacéao

e no orgédo de classe.

Contador Ministério da Cultura Brasilia - DF 04

Analista de Economia e Finangas: Contador Fundacgéo Biblioteca Nacional Rio de
Janeiro - RJ 02

PTS - Contador Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02

Curso de nivel superior em Economia, com registro

no Ministério da Educacéo e no 6rgéo

de classe.

Economista Ministério da Cultura Brasilia - DF 05

Curso de nivel superior em Estatistica, com registro

no Ministério da Educacéo e no 6rgéo

de classe.

Estatistico Ministério da Cultura Brasilia - DF 02

Curso de nivel superior em Administracao,

com registro no Ministério da Educacéo e no

orgao de classe.

Analista de Administragdo Fundacéo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 03
PTS - Técnico em Administracdo Fundacéo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ
05

Brasilia - DF 01

Séo Paulo - SP 01

Belo Horizonte - MG 01

TOTAL DE VAGAS DA AREA 37

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA Il - GESTAO DE PESSOAS



Executar atividades de rotina técnica nos diversos segmentos da area de recursos
humanos. Executar, sistematizar e divulgar a legislacao pertinente a administracéo
de recursos humanos. Sistematizar, sob

supervisao, informacdes gerenciais referentes ao Quadro de Pessoal. Elaborar
estudos relativos ao redimensionamento da forga de trabalho, analisando dados e
informacdes sobre a distribuicdo quali-quantitativa.

Identificar e analisar, sob supervisédo, necessidades inerentes a qualidade de vida
dos servidores em sua ambiéncia interna e externa. Elaborar, implementar e
avaliar, sob supervisédo, o Plano Nacional de Capacitacao.

Efetuar registros e controles referentes a movimentacao de cargos, controle de
frequéncia, férias, licencas, concessao de beneficios e outros. Instruir processos
administrativos relativos a aposentadoria, pensoes, licencas,

afastamentos, vantagens/beneficios. Registrar e manter atualizadas informacdes e
dados necessarios ao processamento da folha de pagamento. Gerenciar o
programa de bolsas de estagios. Propor Programas de

Treinamento a partir do levantamento de necessidades, auxiliando na identificacao
e andlise de alternativas de procedimentos. Planejar, coordenar e executar agdes
relativas a Gestdo de Pessoas. Realizar pesquisas e

acoes relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢des de trabalho. Realizar
programas de melhoria de desempenho. Desenvolver atividades relativas a
melhoria da qualidade de vida no trabalho. Executar outras

atividades afins.

REQUISITOS DE FORMACAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS

Curso de nivel Superior em Administracao, Psicologia, Pedagogia ou Curso

de Tecndlogo em Recursos Humanos com registro no Ministério da Educacéo
Analista de Recursos Humanos Fundacéao Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ
01

Curso de nivel superior em Psicologia, com registro no Ministério da Educacéo

e no orgédo de classe.

Psicdlogo Ministério da Cultura Brasilia - DF 02

TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

AREA Ill: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Colaborar na elaboracao de projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacéo. Analisar sob supervisédo e orientacdo os documentos relacionados ao
levantamento de dados relacionados com o

desenvolvimento de sistemas de informacéo. Colaborar na documentacao de
sistemas de informac&o desenvolvidos pela area de informética. Desenvolver, sob
supervisao e orientacdo, a metodologia para o

aprimoramento dos sistemas de informacéo. Preparar, sob orientacéo, o
fluxograma das informacdes relacionados com o desenvolvimento de sistemas de
Informac®es. Participar na elaboracdo dos manuais de métodos

e procedimentos de operacéo dos sistemas de informacdo. Executar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAOVAGAS
Curso de nivel superior em qualquer area de Informatica, com registro

no Ministério da Educacéo.

Analista de Sistemas Ministério da Cultura Brasilia - DF 01



Fundacao Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 02

PTS - Analista de sistemas Fundacéo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Brasilia - DF 01

TOTAL DE VAGAS DA AREA 06

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA IV: TRATAMENTO E CONSERVACAO DE ACERVOS DOCUMENTAIS
Colaborar na elaboracao do Planejamento das atividades de arquivo e
documentacdo. Executar as atividades de classificacéo, registro, guarda e
conservacgao de acervos documentais. Colaborar no

desenvolvimento de sistemas de catalogacdo dos acervos documentais. Zelar pelo
armazenamento e recuperacgéo de documentos. Operar os sistemas de controle e
circulacao de documentos. Colaborar no planejamento

e organizacgéo do servi¢co de documentacéo e arquivo. Colaborar no
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
Executar os servicos de manutencgdo e organiza¢do do espaco fisico e do
acervo. Executar atividades de analise, descricéo e identificacdo de documentos.
Orientar os usuarios no tratamento e uso do acervo documental. Colaborar na
elaboracao de planos de trabalhos. Atuar na equipe de

elaboracao e desenvolvimento de projetos. Promover agdes relativas aos
interesses da Instituicdo. Desenvolver ou adaptar, instrumentos apropriados para
a recuperacgao e disseminagao da informagao mantida pela

Instituicdo. Participar do desenvolvimento de sistemas de informacéo documental.
Realizar as atividades de levantamentos bibliograficos, arquivisticos e
documentais. Promover a¢des relativas ao servico de referéncia

e difusdo da informagé&o. Efetuar diagnoéstico de estado de conservacao de
acervos documentais.

REQUISITOS DE FORMACAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel superior em Arquivologia, com registro no Ministério da Educacéo.
Arquivista Ministério da Cultura Brasilia - DF 04

Rio de Janeiro - RJ 01

Séo Paulo - SP 01

Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01

Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com registro
no

Ministério da Educacao

Assistente em Documentacdo Fundacao Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ
12

Documentacdo Fundacéo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 04

Fundacao Cultural Palmares Rio de Janeiro - RJ 01

Brasilia - DF 01

Técnico em Documentagdo Fundacéo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 30
Curso de nivel superior em Biblioteconomia, com registro no Ministério da
Educacéo

e no Orgao de classe.

Bibliotecario Fundacao Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 20

Brasilia - DF 02

Ministério da Cultura Brasilia - DF 01



PTS - Bibliotecario Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02

Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com registro
no

Ministério da Educacao, com especializacédo ou experiéncia comprovada, de no
minimo

trés anos, em preservacao de acervos documentais.

Restaurador Fundacéo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 03

TOTAL DE VAGAS DA AREA 83

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA V: CULTURA E EDUCACAO

Colaborar na elaboracao do planejamento das atividades de criagdo, promocéo e
divulgacao de servicos, de produtos e de eventos culturais. Colaborar na
elaboracao e desenvolvimento de projetos de pesquisa

e na producdao de textos técnicos e cientificos com fins editoriais. Articular a
cooperacéo entre as diversas areas do conhecimento e instituicées de ensino e
pesquisa. Planejar, coordenar e executar acdes relativas a

projetos de identificagcéo, protecdo, conservacao do patriménio material e imaterial.
Realizar estudos e pesquisas orientados a preservacao do patriménio. Emitir
pareceres sobre projetos culturais apresentados para obter

recursos de incentivos fiscais ou do Fundo Nacional de Cultura. Colaborar na
formulag&o de projetos de inclusédo social na area de cultura. Monitorar e avaliar a
execucao de Projetos de Cultura. Criar, desenvolver

e acompanhar projetos graficos, projetos de sinalizagcdo de espagos arquitetdnicos
e implementacao de paginas da web. Desenvolver acdes de capacitacao e
treinamento para o exercicio de atividades culturais.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAOVAGAS
Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, incluindo
Turismo, com registro no Ministério da Educacéo

Técnico em Promocéo e Divulgacdo Cultural Fundacéo Biblioteca Nacional Rio de
Janeiro - RJ 05

. Pesquisa Fundacé&o Cultural Palmares Brasilia - DF 01

Técnico em pesquisa Fundacéao Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 04
Técnico Fundagéo Cultural Palmares Brasilia - DF 01

Técnico de assuntos culturais Ministério da Cultura Brasilia - DF 05

Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com registro
no Ministério da Educacao

Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01

Técnico em assuntos educacionais Ministério da Cultura Brasilia - DF 06

PTS - Administrador cultural Fundacdo Nacional de Artes Brasilia - DF 03

Séo Paulo - SP 03

Belo Horizonte - MG 02

Rio de Janeiro - RJ 20

Curso de nivel superior nas areas de Desenho Industrial ou Designer de
Interfaces,

com registro no Ministério da Educacéo.

PTS - Designer Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01

Curso de nivel superior em Educacéo Fisica, com registro no Ministério da



Educacéo e no 6rgéo de classe.

PTS - Professor de Educacao Fisica Fundacéo Nacional de Artes Rio de Janeiro -
RJ 03

TOTAL DE VAGAS DA AREA 55

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA VI: COMUNICAGAO SOCIAL

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a area de comunicacao social,
coletando, redigindo, editando, divulgando noticias, informacdes e mensagens de
interesse institucional. Planejar, coordenar e

executar acOes de producédo, organizacao e divulgacao de eventos. Pesquisar,
promover, e difundir qualquer evento de interesse da instituicdo. Coletar matérias
jornalisticas na area de cultura. Redigir textos sobre cultura

e divulgar as noticias. Colaborar na divulgacao interna e externa de noticias,
informacdes e mensagens de interesse do 6rgdo. Preparar material para
divulgacdo na midia. Realizar revisdo de texto. Criar e organizar

campanhas de divulgacédo de eventos e projetos e desenvolver planos de midia.
Executar pesquisa, redacéo e edicao de relatérios de atividades. Produzir material
de comunicacéo interna. Executar outras tarefas

semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAOVAGAS
Comunicagéo e Divulgacgdo Cultural Fundagéo Cultural Palmares Brasilia - DF 03
Técnico em Comunicacédo Social Ministério da Cultura Brasilia - DF 01

Curso de nivel superior em Comunicac¢ao Social, com

habilitacdo em.

Fundacao Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01

Jornalismo e registro no Ministério da Educacao e no

orgao de classe

PTS - Técnico em Comunicacéo Social Fundacdo Nacional de Artes Rio de
Janeiro - RJ 02

Brasilia - DF 01

Séo Paulo - SP 01

Belo Horizonte - MG 01

TOTAL DE VAGAS DA AREA 10

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA VII: ENGENHARIA E ARQUITETURA

Executar levantamento de materiais e servicos em projetos de arquitetura,
instalag6es prediais e estrutura. Elaborar planilhas orcamentérias para licitacao de
obras civis. Executar levantamento de areas

construidas. Elaborar plantas, cortes, elevag@es, fachadas e detalhes de
arquitetura. Colaborar no planejamento de projetos e na elaboracédo de
especificacdes para obras de construcdo e reformas prediais. Executar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMACAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel superior em Engenharia Civil, com registro no Ministério da
Educacéo

e no Orgao de classe

PTS - Engenheiro civil Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02



Curso de nivel superior em Arquitetura, com registro no Ministério da Educacéo e
no

orgao de classe

PTS - Arquiteto Fundacédo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01

TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

PTS - Profissional Técnico Superior

2.2 Nivel Médio

2.2.1 Remuneracdo: R$ 1.560,98

2.2.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em
legislacdo especifica.

2.2.3 Dos requisitos, atividades e numero de vagas

a) CARGO: Agente Administrativo

a.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino meédio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

a.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob superviséo, tarefas
relativas a gestdo administrativa das unidades do MinC. Colaborar no apoio
logistico necessario para o funcionamento das

unidades do MinC. Executar, sob supervisao, tarefas de natureza administrativa.
Executar outras tarefas afins sob supervisao.

a.3 VAGAS: 15, distribuidas por 6rgéao, local e cargo na forma da tabela a seguir:
Orgao Local Numero de vagas

Ministério da Cultura Brasilia - DF 13

Ministério da Cultura Rio de Janeiro - RJ 01

Ministério da Cultura Sao Paulo - SP 01

TOTAL 15

b) CARGO: Técnico em Contabilidade

b.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de

conclusédo de curso de ensino médio (antigo 2° grau), fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescida

de curso na area de contabilidade, ou certificado, devidamente

registrado de concluséo de curso de ensino médio técnico (antigo 2°

grau profissionalizante), de técnico em contabilidade, e registro no

orgao de classe.

b.2 DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar,

sob superviséo, tarefas relativas a contabilidade publica das unidades
executaras do Minc. Colaborar na emissao de Emitir pareceres

sobre prestacéo de contas de projetos culturais. Executar, sob supervisao,

0s registros decorrentes da gestdo orcamentéria, financeira e

patrimonial. Operar, sob supervisdo, os sistemas de gestacao orcamentaria

e financeira. Colaborar na elaborar relatérios contabeis. Executar

outras tarefas na area contabil e financeira.

b.3 VAGAS: 03, distribuidas por érgéo, local e cargo na

forma da tabela a seguir:

O rg 4 o Local Numero de vagas

Ministério da Cultura Brasilia - DF 02

Ministério da Cultura Rio de Janeiro -



RJ

01

TOTALO3

Obs.: Os concluintes de 2005 e 2006 para todos os cargos de

Nivel Superior e de Nivel Médio poderédo, em carater provisorio,
apresentar o certificado de conclusdo do curso, desde que a Instituicdo
seja reconhecida pelo MEC. O registro definitivo devera ser

entregue posteriormente ao setor competente do Ministério da Cultura
apos a finalizacdo do processo normal.

3 PERIODO DE INSCRICAO

De 29 de marco a 19 de abril de 2006.

3.1 INSCRICAO VIA INTERNET:
http://concurso.fgv.br/inscricao/minc06

Procedimentos descritos no endereco acima. Os procedimentos
ofertardo ao candidato, de acordo com os requisitos de formacéo,

as diferentes alternativas de opcao para o cargo, o 6rgao de lotacdo e
a cidade para o exercicio do cargo.

3.2 TAXA:

3.2.1. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 44,22 (quarenta

e guatro reais e vinte e dois centavos)

3.2.2. Para os cargos de Nivel Médio (antigo 2° grau): R$

39,02 (trinta e nove reais e dois centavos)

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o

direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de

gue sao portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragoes.

4.1.2. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os

distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de

20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Seréo reservadas as seguintes vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia:

4.2.1.1. (2)Dois para o cargo de Técnico em Documentacao

na Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro;

4.2.1.2. (1)Uma para o cargo de Bibliotecéario na Biblioteca

Nacional, no Rio de Janeiro; e

4.2.1.3. (1)Uma para o cargo de PTS-Administrador Cultural

na FUNARTE, no Rio de Janeiro.



4.3. As vagas definidas acima que nao forem providas por

falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo-enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdao preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera,

no ato da inscricédo preliminar, declarar-se portador de necessidades
especiais, participando do concurso em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos.

4.5. O candidato que, no ato da inscrigao preliminar, declarar-

se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado

no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha

a classificacao necessaria, figurara também na listagem de classificacao
geral dos candidatos.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais,

aprovados no Concurso, deverdo submeter-se a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a provavel

causa da deficiéncia, nos termos da Legislacdo em vigor, que

tera decisao terminativa sobre a sua qualificacéo, o grau da deficiéncia
e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.7. A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a

reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.8. As vagas definidas no item 4 deste edital que n&o forem

providas, por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO

5.1. Ainscricdo devera ser realizada, no periodo de 29 de

marco a 19 de abril de 2006, Unica e exclusivamente, por meio da
Internet, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/inscricao/

minc06, onde estardo disponibilizados para impresséo o boleto
bancario e o Edital, contendo toda a regulamentac&o do concurso e 0s
contetdos programaticos.

5.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado

por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco até o ultimo
dia previsto para as inscricées definidas no item 5.1.

5.3. A coordenacgao do concurso nao se responsabiliza por

inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagéo

e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

5.4. O cartdo de informacao devera ser impresso nos dias 16

e 17 de Maio de 2006, no endereco eletrénico: http://concurs
o.fgv.br/ci/minc06.

5.4.1.Ao imprimir o cartdo de informacao, obriga-se o candidato

a conferir:

a). seu nome,



b). nimero de seu documento de identidade, sigla do érgéo
expedidor e Estado emitente;

c). data de nascimento;

d). cargo/especialidade/6rgéao de lotacdo ao qual concorre;

e

e). CPF.

5.4.2. Além dos dados citados no item 5.4.1, o candidato
ficara sabendo:

a). seu numero de inscricdo no concurso;

b). local, endereco e nimero da sala onde realizara a prova;
c). data e horario da prova.

5.4.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas
no cartdo de informacéo, o candidato deverd, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala a necessaria correcao, que devera constar em
ata de prova. As correcdes serao feitas no momento da reclamacéo,
alterando-se, automaticamente, as informacdes objeto da retificacao
também no cadastro do candidato.

OBSERVACOES:

I. Em hipé6tese alguma sera devolvida a importancia depositada
pelo candidato a titulo de taxa de inscricdo, exceto em caso
de cancelamento do concurso.

II. O recolhimento da taxa, feito apos a data de encerramento
das inscri¢cdes, ndo seré considerado para efeito de inscri¢ao.
6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas constardo de questdes das seguintes
matérias:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIME N TO N° Questdes

Pontos TO TAL

BASICO Portugués 15 2 30

Nocdes de Adm. Publica

e do Sistema MinC

20120

ESPECIFICO 25 2 50

TOTA L 60 100

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE (Nivel Médio)
CONHECIME NTO N° Questdes Pontos TO TAL
BASICO Portugués 15 2 30

Matematica 10 2 20

ESPECIFICO 25 2 50

TOTA L 50 100

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (Nivel Médio)
CONHECIME NTO N°Questdes Pontos TO TAL
Portugués 25 2 50

Matematica 25 2 50

TOTA L 50 100

7. DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS



7.1. As provas, organizadas segundo o programa fornecido,

serdo realizadas em dia, local e horario definidos no cartdo de informacéao.
7.2. As provas serdo aplicadas preferentemente em Brasilia-

DF e no Rio de Janeiro-RJ. Dependendo do numero de candidatos
inscritos em cada Unidade da Federacéo, as provas poderao ser,
eventualmente, programadas para realizacdo em outras capitais.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para

a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido do seguinte material:

a). documento oficial de identidade com que se inscreveu no
CONCUrso;

b). caneta esferografica (azul ou preta), para marcacéo da

folha Gtica de respostas.

7.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes

gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

7.5. N&@o havera aplicagédo de prova fora dos locais preestabelecidos.
7.6. Nao sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisao

ou recontagem de pontos.

7.7. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da

prova ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.8. O candidato somente podera levar o caderno de questdes
faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

7.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sO poderao

sair juntos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicéo de recursos sera de 48 (quarenta

e o0ito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacao

do Gabarito Oficial na Internet.

8.2. O recurso devera ser entregue a Coordenacéo do Concurso

em local a ser definido em Brasilia-DF ou Rio de Janeiro-RJ. O
recurso devera ser entregue dentro do prazo estabelecido no item 8.1
no horario de 10 as 16h.

8.3. O recurso devera estar devidamente fundamentado, em
formulario padronizado - conforme modelo disponibilizado no site de
inscricao - constando nome do candidato, numero de inscricdo e o
cargo/especialidade a que concorre, sendo considerados invalidos os
recursos sem tais formalidades.

8.4. Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos

em folhas separadas, por questdo, sem o que serdo desconsiderados.
8.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo

serdo aceitos.

8.6. Se 0 exame dos recursos resultar em anulacao de questao,

0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de terem eles recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito oficial, por for¢ca de impugnacéo, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.



9. DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacéo dos resultados oficiais sera feita por meio

de afixacdo de listagens na sede do Ministério da Cultura, na Fundacao
Cultural Palmares em Brasilia-DF, na FUNARTE e na Biblioteca
Nacional no Rio de Janeiro-RJ; na imprensa oficial; e na

Internet, pelo site http://concurso.fgv.br/resultados/minc06, com finalidade
meramente informativa.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente

do numero de pontos obtidos no concurso.

10.1.1. Os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50%

(cinqguenta por cento) do total de pontos seréo eliminados do concurso.
10.2. Os candidatos classificados serdao convocados para nomeagao,
por ordem rigorosa de classificacéo e por ordem de preferéncia

de cargo, 6rgao de lotacdo e cidade escolhida. Durante o

periodo de validade deste concurso o Ministério da Cultura reserva-se
o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda a necessidade
do servico, de acordo com as vagas que forem sendo

disponibilizadas e até o limite estabelecido no item 2 deste Edital.

10.3. Havendo candidatos ocupando idéntica classificacao,

com a mesma soma de pontos, far-se-4 o desempate levando-se em
consideracao, sucessivamente, o(s) ponto(s) obtidos na(s) seguinte(s)
disciplina(s):

a). para todos os cargos, exceto Agente Administrativo: Conhecimentos
Especificos e Lingua Portuguesa.

b). para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo:

Lingua Portuguesa.

c). persistindo o empate, para todos os cargos, sera convocado

o candidato mais idoso.

10.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do

concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pelo MinC, pela BN, pela FUNARTE e pela FCP para o preenchimento
da vaga para a qual for convocado.

11. .DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Para a posse no cargo, o candidato devera preencher,
cumulativamente, as condi¢des especificadas a seguir:

11.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na

forma estabelecida neste Edital e em suas eventuais retificacoes;
11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada

pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n.° 72.436/72,;

11.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o

Servigo Militar; de acordo com o Decreto n°® 93.670, de 09 de dezembro
de 1986;

11.1.5. ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;



11.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

11.1.7. apresentar declaracéao de bens contendo dados até a

data da posse;

11.1.8. néo ter sofrido as penalidades previstas no art. 137,

da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

11.1.9. possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo conforme especificado no item 2; e

11.1.10. apresentar os seguintes exames medicos, com data

ndo superior a 30 dias anteriormente a convocac¢ao: hemograma completo,
glicemia, colesterol total e fracdes, triglicerideos, uréia e creatinina,
acido urico, sorologia para doenca de Chagas, VDRL, EAS,
parasitologico de fezes, tipagem sanguinea; para mulheres acima de
40 anos, eletrocardiograma e colpocitologia; para homens acima de

40 anos, eletrocardiograma e PSA livre e total.

11.2. No ato da posse os candidatos convocados deveréo

apresentar documentacéao exigida nos itens 11.1.2 a 11.1.10.

11.3. Para os cargos de nivel superior, além dos documentos
constantes no item 11.1, o candidato devera apresentar o diploma de
concluséo de curso superior de acordo com o cargo e comprovar
registro no 6rgdo de classe, exceto para os concluintes de 2005 ou
2006, conforme instrucdes contidas na observacgao do Item 2.No caso
do cargo de Restaurador, o candidato devera apresentar, também,
documentos que comprovem a experiéncia minima de trés anos ou o
diploma devidamente registrado com o curso de especializa¢do na
respectiva area.

11.4. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico de
Contabilidade, além dos documentos constantes no item 11.2, o candidato
devera apresentar o diploma de conclusao de curso de nivel

médio respectivo, exceto para os concluintes de 2005 e 2006, conforme
instrucdes contidas na observacao do Item 2.

11.5 A falta de comprovacgéao de qualquer um dos requisitos
especificados neste Capitulo impedira a posse do candidato, que sera
eliminado do concurso.

12.. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Ministério da Cultura fara divulgar, sempre que

necessario, normas complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.
12.2. O candidato que, na ficha de inscricdo ou em qualquer
documento, prestar declaracéo falsa ou inexata tera a inscricdo cancelada
e anulados todos os atos dela decorrentes.

12.3. Ainscricéo implicara a aceitacao das normas deste

Edital, cujo desconhecimento ndo podera ser alegado.

12.4. Tera sua contratacdo cancelada, a qualquer época, 0

candidato que tiver realizado o concurso fazendo uso de documentos
ou informacdes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades ou
outros ilicitos.

12.5. Sera também excluido do concurso ou serdo anuladas

suas provas, a critério da Coordenacédo do concurso, a qualquer tempo,



o candidato que:

a). durante a realizac&o da prova for surpreendido em comunicacao
com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por

qualquer outra forma;

b). ap0s a realizacéo da prova, for detectado, por meio visual,
grafolégico ou eletrdnico, que o candidato utilizou meios ilicitos

na realizagcéo da prova,

c). durante a realizacdo da prova, estiver portando celular,

pager ou similar, mesmo que desligados. Os candidatos dever&o entregar,
aos fiscais de sala, seus equipamentos eletronicos desligados,

gue serdo identificados e devolvidos ao final do Exame.

12.6. Os candidatos poderao ser submetidos, a qualquer momento,

a verificacdo datiloscopica ou ao detector de metais.

12.7. O candidato devera observar rigorosamente os editais e

0s comunicados a serem publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados pela Internet, no endereco eletrénico: http://concurs
o.fgv.br/minc06.

12.8. Na elaboracao da prova objetiva serdo observados os
conhecimentos e a bibliografia apresentadas para todos 0s cargos no
Anexo ao presente Edital.

12.9 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas no presente

Edital serdo avaliados e, resolvidos conjuntamente, e de comum acordo,
entre a Comisséo do Concurso e a Fundacédo Getulio Vargas-FGV,
cabendo a ultima a responsabilidade académica e operacional do
presente concurso.

Brasilia, 8 de marco de 2006.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA

Secretéario-Executivo - Ministério da Cultura

UBIRATAN CASTRO DE ARAUJO

Presidente da Fundacé&o Cultural Palmares

ANTONIO CARLOS GRASSI

Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE

MUNIZ SODRE DE ARAUJO CABRAL

Presidente da Fundacé&o Biblioteca Nacional

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa

com exercicios. Rio de Janeiro: Ed. Lucena, 2004.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DO SISTEMA

FEDERAL DE CULTURA

1. Governo, Estado e Administracao Publica. 1.1 Conceito de

Estado. 1.2 Governo. 1.3 Organizacédo do Estado. 1.4 Conceito, Natureza
e finalidade da Administracdo Publica. 2. Organizacdo Administrativa

do Estado Brasileiro. 2.1 Administracao Publica Direta.

2.2 Administragédo Publica Indireta. 3. Modelos de Gestdo. 3.1 Organizac¢des
Sociais. 3.2 Agéncias de Estado. 3.3 Agéncias Reguladoras.

3.4 Organizac¢fes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 4.

Principios Basicos da Administracdo. 5. Organizacdo do Poder Executivo
Federal no Setor Cultura. 5.1 Estruturas Organizacionais do



MinC e Entidades Vinculadas. 5.2 Missdes e Finalidades dos Org&os.
5.3 Politicas e Diretrizes. 5.4 Politicas de A¢bes Afirmativas: Cultura
Negra e Identidade. 6. O Financiamento do Setor Cultura. 6.1 Leis de
Incentivo a Cultura. 7. Servidor Publico. 7.1 Direitos e Deveres do
Servidor. 7.2 Crimes Contra a Administracdo Publica. 8. Etica no
Servico Publico.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Decreto n® 93.872 de 23 de dezembro de1986.(Dispbe
sobre a unificagéo dos recursos de caixa do tesouro nacional e
atualiza e consolida a legislacao pertinente).

BRASIL. Balanco da reforma do estado no Brasil: a nova

gestao publica. Brasilia: Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, 2002.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

(Dispde sobre a organizacdo da Administragéo Federal e estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa).

BRASIL. Decreto n° 4.814, de 19 de agosto de 2003. (Aprova

o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcdes Gratificadas da Fundacéo Cultural Palmares).

BRASIL. Decreto n° 5.711, de 24 de fevereiro de 2006.

(Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comisséao e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Cultura).
BRASIL. Decreto n° 5.037, de 07 de abril de 2004. (Aprova

a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes Gratificadas da FUNARTE).

BRASIL. Decreto n° 5.038, de 07 de abril de 2004. (Aprova

a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Funcdes Gratificadas da Fundacao Biblioteca Nacional).
BRASIL. Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispde

sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais).

BRASIL. Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993. (Cria mecanismos

de fomento & atividade audiovisual).

BRASIL. Lei n° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001. (Dispbe

sobre os titulos da divida publica de responsabilidade do Tesouro
Nacional, consolidando a legislacdo em vigor sobre a matéria).
BRASIL. Medida Proviséria n° 2.228, de 06 de setembro de

2001. (Estabelece os Principios Gerais da Politica Nacional do Cinema,
cria o0 Conselho Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do
Cinema - ANCINE, institui o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
do Cinema Nacional - PRODECINE, autoriza a criagao de

Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional -
FUNCINES, altera a legislacao sobre a Contribuicdo para o Desenvolvimento
da Industria Cinematografica Nacional).

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. (Aprova

o Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal).



BRASIL. Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. (Inclui no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira”).

BRASIL. Secretaria de Educacéao Continuada, Alfabetizacao

e Diversidade - SECAD/MEC. Programa integrado de agdes afirmativas.
http://portal.mec.gov.br/secad/index.php

CRETELLA, José Junior. Curso de direito administrativo.

Rio de Janeiro: Ed. da Revista Forense, 1999.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do

estado. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

GASPARINE, Diégenes. Direito Administrativo. Sao Paulo:

Saraiva, 1995.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

Séo Paulo: Ed. Atual, 2005.

UNESCO, MEC, BID. A¢bes afirmativas e combate ao racismo

nas Américas. Brasilia, 2005. Disponivel em http://www.unesc
o.org.br/publicacoes/livros/acoesafirmativas/mostra_documento
1.2.- CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia Oficial. 1.1 Regras praticas. 2. Estrutura e Processos
de Formacéo das Palavras. 3. Substantivo. 3.1 Conceito. 3.2
Género dos Substantivos. 3.3 Plural dos Compostos. 4. Adjetivo. 4.1
Conceito 4.2 Flexado dos Compostos. 4.3 Grau do Adjetivo. 5. Verbo.
6. Pronomes. 6.1 Emprego e Formas de Utilizacdo. 7. Morfossintaxe.
7.1 Concordancia Verbal. 7.2 Concordancia Nominal. 8. Regéncia.
8.1 Verbal. 9. Nocbes de Redacéao Oficial.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manual de redacao da Presidéncia da Republica.

Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

SEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da

Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa

com exercicios. Rio de Janeiro: Ed. Lucena, 2004.

MATEMATICA

1. Aritmética. 1.1 Regra de trés simples e composta. 2.
Percentagem. 3. Juros. 3.1 Juros simples. 3.2 Juros compostos. 4.
NocOes de estatistica. 4.1 Média aritmética. 4.2 Média ponderada. 4.3
Média geométrica. 5. Célculos elementares de probabilidade.
BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Questdes de matematica. Sao Paulo:

Ed. Nacional, 2004.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino medio -

volume Unico. Sao Paulo: Ed. Scipione, 2005.

KARMEL, Peter Henry.; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada

a economia. Séo Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MAYER, Raymond Richard. Analise financeira de alternativas

de investimento. Traducdo de Antonio Zoratto Sanvicente. S&0



Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MURAKAMI, Carlos.; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica
elementar. Colegc&do. Sao Paulo: Ed. Atual, 2004.

1.3.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
AREA |: ADMINISTRACAO, ECONOMIA E FINANCAS

a) CARGO: Analista Econémico-Financeiro e Administracédo

e Planejamento

PLANEJAMENO GOVERNAMENTAL

1.Planejamento. 1.1.0rganizacéo e funcionamento do Sistema

de Planejamento do Governo Federal. 1.2. Plano Plurianual. 1.3.
Sistema de Acompanhamento e Avaliacéo do PPA. 1.4.0 Ciclo de
Gestéo do Governo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Os desafios do Planejamento Governamental.www.Planejament
0.gov.br

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Preparacao do Plano Plurianual 2004 - 2007.www.Planejament
0.gov.br/arquivos_down/SPI?publicagcdes?evolucado_39

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

(Extrato). Brasilia: Senado Federal, 2003 (www.planalto.gov.br)
BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Plano Plurianual 2004-2007: mensagem presidencial. Brasilia: MP,
2003. (Megaobijetivos, desafios, programas e acoes - paginas 61 a
191)

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O Desafio do Planejamento Governamental (Livro Branco). Brasilia:
MP, 2002 (Cap 5, 7, 8, 10, 15, 17, 18 e 19)

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

SPI. Manual de elaboracédo de Programa: PPA 2004-2007. Brasilia:
MP, 2003.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

SPI. Manual de Avaliagdo do Plano Plurianual. Brasilia: MP, 2001.
BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

SPI. Modelo de Gestdo do Plano Plurianual 2004-2007. Brasilia: MP,
2004.

MATUS, Carlos. O Plano como Aposta Sdo Paulo em Perspectiva.
Out-Dez 1991.

SOUZA, A. R. As trajetorias do planejamento governamental

no Brasil: meio século de experiéncias na administracao publica.
Revista do Servigo Publico. Escola Nacional de Administragédo Publica.
Ano 55, no 4. Out-Dez 2004.

ORCAMENTO

1.0rcamento Publico. 1.1. Principios Orcamentarios. 1.2.Receita

e Despesa Publica. 2..Lei de Diretrizes Orgamentérias. 3.. Lei
Orcamentaria Anual. 4..0rcamento Programa e sua pratica no Brasil.
BIBLIOGRAFIA



REIS, Alipio Firmo Filho. Questdes de Orgamento Publico.

Rio de Janeiro: Editora Ferreira.2005.

BARCELOQOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instrumento

de Gestéo Fiscal. Dissertacdo de Mestrado. UFRGS. Porto

Alegre: 2003.

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. & NOBLAT, Pedro

Luiz Delgado. Elaboracéo e Execucéo dos Or¢camentos Publicos.
Apostila do E-Curso ENAP. 22 edic&o. Brasilia: 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 72 ed. S&o Paulo:

Atlas, 1997.

BURKHEAD, Jesse. Orgcamento Publico. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara: FGV, 1971.

CONTABILIDADE

1.Contabilidade Publica. 1.1. Conceito. 2. Legislacédo Basica

- Lei n® 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) e Decreto n° 3.590/00. 3. Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal -

SIAFI. 3.1. Conceito. 3.2. Objetivo. 3.3. Campo e aplicacéo. 3.4.
Modalidades de uso. 3.5. Formas de acesso e principais documentos.
4. Demonstracdes Contabeis. 4.1 Balanco Or¢camentério. 4.2 Balanco
Financeiro. 4.3. Balango Patrimonial e demonstracdes das variacdes
patrimoniais.

BIBLIOGRAFIA

FORTES, Joéo Batista. Contabilidade publica. Sdo Paulo:

Editora Franco e Fortes.1997

LIMA, Diana Vaz de.; CASTRO, Robison Gongalves de.
Contabilidade publica. Sdo Paulo: Editora Atlas.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.(Dispde

sobre normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo

de contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de

2000.(Lei de Responsabilidade fiscal)

ANEXO

1.-OBJETOS DE AVALIACAO

A prova objetiva devera avaliar, além das habilidades, os
conhecimentos, conforme as especificacdes a seguir:

1.1.- CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia Textual. 1.1 Narracao. 1.2. Descri¢do. 1.3 Dissertagao.

2. Ortografia Oficial. 2.1 Regras Praticas. 3. Estrutura e

Processos de Formacao das Palavras. 3.1 Elementos Estruturais. 3.2
Processos de Formacao. 4. Substantivo. 4.1 Conceito. 4.2 classificacao
Semantica. 4.3 Classificacao Estrutural 4.4 Género dos Substantivos.



4.5 Plural dos Compostos. 5. Adjetivo. 5.1 Conceito. 5.2

Classificacdo Semantica. 5.3 Classificacdo Estrutural 5.4 Flexao dos
Compostos. 5.5 Grau do Adjetivo. 6. Verbo. 6.1 Classificacdo dos
Verbos. 6.2 Emprego dos Verbos e Tempos Verbais. 6.3 Vozes do
Verbo. 7. Pronomes. 7.1 Emprego e Formas de Utilizagdo. 8. Morfossintaxe.
8.1 Concordancia Verbal. 8.2 Concordancia com o sujeito

e com o predicativo. Concordancia Nominal. 9. Regéncia. 9.1 Verbal.
9.2 Nominal. 10.Analise Sintatica. 11.Redacao Oficial.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

SEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da

Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

N° 49, segunda-feira, 13 de marco de 2006 11 3 ISSN 1677-7069
BRASIL. Decreto n® 93.872 de 23 de dezembro de

1986.(Disp0de sobre a unificacdo dos recursos de caixa do tesouro
nacional e atualiza e consolida a legislacao pertinente).

BRASIL. Ministério da Fazenda. Sistema Integrado de Administracéao
Financeira do Governo Federal - SIAFI. www.tesouro.faz
enda.gov.br/SIAFl/index.asp

a) CARGOS: Contador, Analista de Economia e Finangas e
PTS-Contador

FINANCAS PUBLICAS

1. Falhas de mercado. 1.1 Sistema tributario. 1.2 Os principios

tedricos da tributacao: tipos de impostos. 1.3 Gastos publicos.

1.4 Resultados fiscais do setor publico. 1.5 Divida e Déficit Publico.

1.6 Federalismo fiscal. 1.7 Vinculac¢fes receitas. 1.8 Fundos publicos.
1.9 Renuncias fiscais. 1.10 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢camentario;
limites para despesas de pessoal; limites para divida;

regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo. 2. Legislagéo

basica (Lei n® 4.320/64 e Decreto n°® 93.872/86, Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00 e Decreto

n.3.590/00). 3. Principios Contabeis aplicados aos 6rgaos e entidades
governamentais (Lei 4.320/64). 4. Sistemas de Contas. 5. Variagdes
Patrimoniais: variagdes ativas e passivas, orcamentarias e extra-orcamentarias.
.5. Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito,

estrutura basica (ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas
das contas). 6 Contas de controle: da previsdo e execucao

da receita, fixacdo e execucéo da despesa, dos restos a pagar e contas
com funcéo precipua de controle (contratos, caugcdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis). 7. Sistema Integrado

de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, campo de aplicacdo, modalidade de uso, formas de acesso,



principais documentos. 8 Evento: conceito, estrutura, classes de eventos,
fundamentos logicos. 9 Contabilizacdo dos principais fatos contabeis:
previsao de receita, fixacdo de despesa, descentralizacao de

credito, liberacao financeira, realizacao de receita e despesa. 10.Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. 11. Demonstracdes Contabeis:
balanco orgcamentério, balanco financeiro, balanco patrimonial

e demonstracao das variagdes patrimoniais. 12. Relatério de Gestéo
Fiscal: caracteristicas e conteudo. 13. Aspectos contabeis advindos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA

FORTES, Joéo Batista. Contabilidade publica. Sdo Paulo:

Editora Franco e Fortes.1997

LIMA, Diana Vaz de.; CASTRO, Robison Gongalves de.
Contabilidade publica. Editora Atlas.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.(Dispde

sobre normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo de

contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL . Lei Complementar n°® 101,de 04 de maio de

2000.(Lei de Responsabilidade fiscal)

BRASIL. Decreto n® 93.872 de 23 de dezembro

de/1986.(Dispde sobre a unificacdo dos recursos de caixa do tesouro
nacional e atualiza e consolida a legislac&o pertinente).

BRASIL. Banco Central. Manual de Financas Public
as.www.bcb.gov.br

BARCELOQOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instrumento

de Gestéo Fiscal. Dissertacdo de Mestrado. UFRGS. Porto

Alegre: 2003.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI. www.tesouro.faz
enda.gov.br/SIAFl/index.asp

a) CARGO: Economista

ECONOMIA

1. A intervencéo do Governo na economia. 1.1 Falhas do

sistema de mercado. 1.2 Razdes da intervencao governamental na
atividade econdmica. 1.3 As funcdes econémicas do setor publico -
alocativa, distributiva e estabilizadora. 2. Teoria dos bens sociais. 2.1
Os bens sociais e as falhas de mercado. 3. Gastos publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdo dos gastos publicos. 3.3 Gastos governamentais
no Brasil. 3.4 Financiamento dos gastos publicos. 4. Orcamento
publico. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Aspectos institucionais.

4.3 Principios orcamentarios. 4.4 Orcamento publico no Brasil. 4.5 O
Plano Plurianual - PPA (conceitos basicos, objetivo, estrutura, atores;
responsabilizacdo). 5. A Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO. 6. A
Lei Orgamentéaria Anual - LOA. 7. A Lei de Responsabilidade Fiscal.



7.1 Conceitos bésicos. 7.2 Objetivos. 7.3 Limites. 7.4 Responsabilizacao.
8. Despesa e receita publica. 9. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. 9.1 Conceitos. 9.2 Fontes de crescimento. 9.2.
Financiamento do desenvolvimento econdmico. 9.3 Estagios do desenvolvimento.
9.4 O processo de globalizagdo. 10. Cultura e desenvolvimento
econdmico. 10.1 Ativos culturais. 10.2 Cadeia de producéo

dos bens e servigcos culturais.

BIBLIOGRAFIA

SANDOVAL, Marco Antbnio de Vasconcellos. Economia:

Micro e Macro - Teoria e Exercicios. 32 Ed. Sdo Paulo. Editora Atlas,
2002

MANKIW, N. Gregory. Introducédo a Economia: Principios

de micro e macroeconomia. 22 ed. Rio de Janeiro, Elsevies, 2001
DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. 22 ed. Sdo Paulo.

Mcgraw Hill, 1982.

REIS, Alipio Firmo Filho. Questdes de Or¢camento Publico.

Editora Ferreira. 2005.

BARCELOQOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instrumento

de Gestéo Fiscal. Dissertacao de Mestrado. UFRGS. Porto

Alegre: 2003.

BARCELOQS, Carlos Leonardo Klein. & NOBLAT, Pedro

Luiz Delgado. Elaboracéo e Execucéo dos Or¢camentos Publicos.
Apostila do E-Curso ENAP. 22 edic&o. Brasilia: 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 72 ed. S&o Paulo:

Atlas, 1997.

BURKHEAD, Jesse. Orcamento Publico. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara: FGV, 1971.

a) CARGO: Estatistico

ESTATISTICA

1. Calculos de probabilidades. 2. Calculo com geometria

analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Amostragem. 5. Demografia. 6.
Analise de correlacéo e regressao. 7. Processos estocasticos. 8. Analise
de dados discretos. 9. Analise multivariada. 10. Andlise das séries
temporarias. 11. Medidas de tendéncia central. 12. Medida de disperséo.
13. Medidas de assimetria. 14. Distribuigbes conjuntas.
BIBLIOGRAFIA

KARMEL, Peter Henry.; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada

a economia. Séo Paulo: Ed. Atlas, 1977.

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 62 ed. S&o

Paulo: Editora Atlas, 1996.

COSTA, José e Jesus da Serra. Elementos de Estatistica. Rio

de Janeiro: Editora Campos, 1981.

a) CARGOS: Analista de Administracdo e PTS-Técnico em
Administracéo

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Licitacdes e contratos administrativos: obrigatoriedade,

dispensa, inexigibilidade e vedacgé&o da licitacdo; 1.2 procedimentos,



anulacéo e revogacéo; 1.3 modalidades de licitacdo. 1.4 Lei n°
8.666/93 e legislacao posterior. 1.5 Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Leis n°® 8.666 de 21 de junho de 1993. (Regulamenta

o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas

para licitacdes e contratos da Administracédo Publica e da outras
providéncias)

BRASIL. Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. (Institui no

ambito da Unido, dos Estados, do DF e dos municipios a modalidade
de licitacdo denominada Pregéao)

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Sao Paulo: Editora Dialética, 2005.
CRETELLA, José Junior. Curso de direito administrativo.

Rio de Janeiro: Ed. da Revista Forense, 1999.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do

estado. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

GASPARINE, Diégenes. Direito administrativo. Sao Paulo:

Saraiva, 1995.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.

Séo Paulo: Ed. Atual, 2005.

POLITICAS PUBLICAS

1. Formulacéao e avaliacédo de politicas publicas 2. Estado e

governo. 3. Instituicdes politicas. 4. Tipologias da acado governamental:
politica regulatéria, auto-regulatoria, distributiva e redistributiva.

5. Etapas/fases do processo de politica publica: composi¢éo da
agenda, formulacédo, implementacéo, execu¢do, acompanhamento/monitoramento
e avaliacdo. 6. Etapa/fase de formulacdo: niveis de decisao,

atores, modelos de analise das politicas publicas, definicdo de
objetivos e prioridades. 7. Etapa/ fase de implementacao: niveis de
decisédo, atores, estratégias, recursos e problemas. 8. Processo de
acompanhamento/ monitoramento e avaliagdo de politicas publicas:
atores, estratégias, instrumentos e problemas.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo.

Editora Campos.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e SPINK, Peter. Reforma do

estado e administracéo publica gerencial.S&o Paulo: Editora Fundacéo
Getulio Vargas - FGV.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Administragédo publica.

Legislacdo. Sao Paulo: Editora Malheiros.

KEINERT, Tania Margarete M. Administragéo publica no

Brasil. S&o Paulo: Editora Annablume.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Estado, Democracia

e Administracao Publica no Brasil. Rio de Janeiro. FGV,

2004.



LAMOUNIER, Bolivar. Analise de Politicas Publicas: Quadro
tedrico-metodoldgico de referéncia. Texto Mimeografado. Sao

Paulo. FGV.

MOTTA, Paulo Roberto. Avaliagdo da Administracdo Publica:
eficiéncia, eficacia e efetividade. Sdo Paulo. FGV

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTA

L

1. Orcamento na Constituicdo de 1988: 2. Plano Plurianual.

3. Lei de Diretrizes Orgcamentéria. 4. Lei Orcamentaria Anual. 5.
Orcamento publico: conceitos e elementos basicos do orcamento publico.
6. Orcamento tradicional. 7. Orcamento de base zero. 8 Orgcamento
de desempenho. 9. Orcamento-programa. 10. Objetivos da

politica orcamentaria. 11. Classificagdo e conceituacdo da receita orgamentaria
brasileira. 12. Classificacdo e conceituacdo da despesa

orgamentéria brasileira. 13. Manual Técnico do Orcamento 2005. 14.
Integracdo planejamento e orcamento - Decreto n° 2.829, de 29/10/98
e Portaria n® 42, de 14/04/99. 15. Modelo de gestdo do PPA 2004-
2007 - Decreto n° 5.233, de 06/10/04. 16. Manuais de Elaboracao e
Gestéo e de Avaliagdo Anual do PPA.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Brasilia: Senado Federal, 1988. (Atualizada até a Emenda Constitucional
51, de 14/02/2006

BRASIL. Decreto n°® 2.829, de 29/10/98.(Estabelece normas

para a elaboragéo e execucéo do Plano Plurianual e dos Orgamentos
da Unido, e da outras providéncias)

BRASIL. Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Portaria n° 42, de 14/04/99

BRASIL. Decreto n°® 5.233, de 06/10/04.(Estabelece normas

para a gestdo do PPA 2004-2007 e de seus Programas e da outras
providéncias)

FORTES, Joéo Batista. Contabilidade publica. Editora Franco

e Fortes.

LIMA, Diana Vaz de.; CASTRO, Robison Goncalves de.
Contabilidade publica. Editora Atlas.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.(Dispde

sobre normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo

de contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL . Lei Complementar n°® 101,de 04 de maio de

2000.(Lei de Responsabilidade fiscal)

BRASIL. Decreto n° 93.872 de 23 de dezembro

de/1986.(Dispde sobre a unificacdo dos recursos de caixa do tesouro
nacional e atualiza e consolida a legislacéo pertinente).

AREA Il: GESTAO DE PESSOAS



a). CARGO: Analista de Recursos Humanos

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos. 1.1Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n® 9.784/1999). 1.2 Teoria geral

do ato administrativo: conceitos, classificacao, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispbe

sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais).

BRASIL. Lei n®9.784 de 29 de janeiro de 1999. (Regula o

processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal)
DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei n° 8.112/90 comentada,

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e Legislacao
Complementar. Brasilia: Editora Brasilia Juridica.

SILVEIRA, Almir Goulart da. Regime Juridico Unico, Lei n°

8.112/90. Sao Paulo: Editora LTR.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. O homem e a organizacéo: objetivos individuais e organizacionais,
clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2.

Administracdo de recursos humanos: visdo estratégica e operacional,
politicas de RH e técnicas de recrutamento e selecdo. 3. Desenho de
cargos, descricao e andlise de cargos. 4. Gestdo por competéncias. 5.
Avaliacdo de desempenho: o que é, objetivos, métodos. 6. Avaliacao
de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracgéo, beneficios e
encargos sociais. 7. Treinamento e desenvolvimento: objetivos, impactos,
processo, técnicas. 8. Banco de dados e sistema de informacgdes

de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

SOUZA, Maria Zélia de Almeida; BITTENCOURT, Francisco

Rage; PEREIRA FILHO, Joéo Lins; BISPO,

MARCELO Macédo . Cargos, Carreiras e Remuneracao -

Série Gestado de Pessoas . Editora FGV.

HELLES, Robert. Como Aprimorar a Gestao de Pessoas com
Sucesso. Sao Paulo: Editora Publifol.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos:

do operacional ao estratégico. 92 Ed.Sao Paulo. Editora Futura,

2004

BRASIL. Escola Nacional de Administracéo Publica -

ENAP. Cadernos ENAP n° 19 Experiéncias de avaliacdo de desempenho
na administragdo publica. Brasilia.2000.

KALIL, Pires, Alexandre. Gestdo por competéncias em organizacoes
do governo. Brasilia: ENAP, 2005

a). CARGO: Psicélogo

PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL

1. Transformac¢des no mundo do trabalho e mudanca nas
organizacfes. 2.Andlise e desenvolvimento organizacional. 3. Cultura



organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 4. Poder
nas organizacoes. 5. Clima organizacional: evolucdo conceitual,
componentes e estratégias de gestao. 6. Suporte organizacional. 7.
Motivacao, satisfacdo e comprometimento. 8. Lideranca nas organizacoes.
9. Processos de comunicagao na organizacdo. 10. Grupos

nas organizacgdes. 11. Equipes de trabalho e desempenho nas organizacdes.
12. Condicdes e organizacdo do Trabalho. 13. Carga de

trabalho e custo humano. 14. Seguranca no trabalho e saude ocupacional.
15.Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento

de necessidades, gestdo por competéncias, planejamento e avaliacéo.

16. Avaliacdo de desempenho. 17. Pesquisa e intervencdo nas organizacoes.
18. Papel do psicélogo e implica¢des éticas.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO,; Idalberto Gestéao de pessoas: 0 novo papel

dos Recursos Humanos nas Organizagdes. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2005.

DAVIS, Keith e John.; W. Newstrom. Comportamento humano

no trabalho. vol. 1. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2001.

DEJOURS Christophe A loucura do trabalho. estudo da psicopatologia

do trabalho. Sao Paulo: Editora Cortés Obore, 2000.
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GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis
profissionais. S&o Paulo: Atlas, 2001.

HEIL, Gary.; BENNIS Warren.; STEPHENS Deborah C. Gerenciando

o lado humano da empresa: Douglas Macgregor em foco.

Séo Paulo: Editora Qualitymark, 2002.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. treinamento

em grupo. Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 2002.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional. impactos

das emocdes. Séo Paulo: Editora Pioneira Thomson, 2002.

SOUTO, Daphni Ferreira. Saude no trabalho: uma revolugéo

em andamento. SENAC Nacional, 2003.

AREA Ill: TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

a). CARGOS: Analista de Sistemas e PTS-Analista de Sistemas
CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTA(;AO.

1. Analise de sistemas e desenvolvimento, cédigo AND. 2.

Organizagao de Computadores. 2.1 Sistemas de numeracéo e representacéo
de dados. 2.2 SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;

sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. 2.3 REDES

DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de

longa distancia; 2.4 Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias;
protocolos; seguranca. 2.5 Arquitetura distribuida: principais conceitos

e componentes; 2.6 Modelo cliente/servidor. 2.7 Conceitos de

Internet, Intranet, Extranet. 2.8 ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS:
analise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional;
modelagem dinamica; modelagem de dados; 2.9 Analise e

projeto orientado a objetos. 2.10 BANCO DE DADOS: conceitos



basicos; administracao de dados; sistemas de geréncia de banco de
dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; 2.11 Banco de dados
relacionais. 2.12 Modelagem de dados. 2.13 Conceitos de Data Warehouse,
estruturas e aplicacbes. 2.14 ENGENHARIA DE SOFTWARE:
principios de engenharia de software; processos de software;
engenharia de sistemas e da informacao; gerenciamento de projetos
de software. 2.15 Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento,
acompanhamento e controle.

1. Planejamento, organizacao e administracao de recursos

materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

Normalizacéo

1. Conceitos e fungdes. 2. Norma geral internacional de

descricao arquivistica - ISAD(G). Norma Internacional de Registro de
Autoridade Arquivistica para Entidades Coletivas, Pessoas e Familias
- ISAAR(CPF).

Politica de arquivo

1. Legislacao. Perfil do profissional. 2. O Conselho Nacional

de Arquivos.

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Dicionario brasileiro de

terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: O Arquivo, 2005. 232 p.
(Publicacdes Técnicas, 51)

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS HOLANDESES. Manual

de arranjo e descri¢ao de arquivos. Tradugcdo Manoel Adolpho
Wanderley. 2 ed. Rio de Janeiro: Arquivo nacional, 1973, 136 p.
(Publicacdes Técnicas, 22 série, 6)

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento
documental. Sdo Paulo: Queiroz, 1991. 198 p.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Descricdo sumaria: solucéao

de acesso. Arquivo: boletim histérico e informativo. Sdo Paulo, v.9,
n.2, p.65-71, jul.dez.1988.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Politica de descricdo documental.
ARQUIVO RIO CLARO. Rio Claro, v.7, n.2, p.24-30,

jul.1988.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.

ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica
para entidades coletivas, pessoas e familias. 2 ed. Rio de

janeiro: Arquivo Nacional, 2004. 99 p. (Publicacdes Técnicas, 50)
CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.

ISAD(G): Norma geral internacional de descrigdo arquivistica. 2 ed.
Rio de janeiro: Arquivo Nacional, 2001. 119 p. (Publicacdes Técnicas,
49)

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Norma

brasileira de descrigéo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br/download/
nbda200512.pdf



DUCHEIN, Michel. O respeito aos fundos em arquivistica:
principios tedricos e problemas praticos. Arquivo e Administracéo,
Rio de Janeiro, v. 10-14, n. 1, p. 14-33, abr. 1982/ago. 1986.
ENCODED Archival Description application guidelines, version

1.0. Chicago [Estados Unidos]: Society of American Archivists,
1999. xvi, 308p.

IDENTIFICACAO de documentos em arquivos publicos Rio

de Janeiro : Arquivo Nacional, 1985. 34 p. (Publicacbes técnicas
37).

LEGISLACAO arquivistica. Disponivel em: http://www.arq
uivonacional.gov.br/conarg/leis/leg_arg_cp.htm

LOPES, Luis Carlos. A Gestao da informacao: as organizacdes

de arquivos e a informatica aplicada. Rio de Janeiro : Arquivo
Puablico do Estado, 1997. N. p.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol. Os fundamentos

da disciplina arquivistica. Lisboa: Dom Quixote, 1998. 356 p.
SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos:
principios e técnicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio
Vargas, 1974. 345 p.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Documentos publicos

e privados: arranjo e descri¢cdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 1980. 408 p.

SILVA, Armando Malheiro da et al. Arquivologia: teoria e

pratica de uma ciéncia da informacao. Porto: Afrontamento, 1998.
230 p. (Biblioteca das Ciéncias do Homem, Plural, 2)

VIANNA, Aurélio, LISSOVWSKY, Mauricio, SA, Paulo

Sérgio Moraes de. A vontade de guardar. Arquivo & Administracao.
Rio de Janeiro, v. 10-14, n. 2, p.62 -76, jul./dez. 1986.

a). CARGOS: Assistente em Documentacdo, Documentagéo

e Técnico em Documentacao

Tipologia das instituicdes de documentacgao

1. Arquivos, bibliotecas, museus. Centros de documentacéo

ou informacéao. 2. Paralelo entre biblioteca e arquivo.

Pesquisa e descricdo documental

1. Conceitos de arranjo e organizacao de acervos. 2. Resumo

e indexacdo: tipologia. 3. Linguagem natural versus linguagem documentaria.
4. Resumo: tipos, redacgéao e funcdes. 5. Analise do texto.

6. Extracdo de palavras-chaves: recuperacéao e hierarquizacdo do conteudo
semantico do documento. 7. Instrumentos de recuperagdo manuais
e/ou automaticos. 8. Gestéo de projetos

Nocdes de conservagao

1. Formas de acondicionamento por tipologia documental. 2.
Controle de temperatura e umidade. 3. Requisitos basicos para conservagao
de acervos documentais. 4. Preservacao de documentos digitais.
Redes e sistemas de informacé&o

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e
usuérios das redes e dos sistemas de informacéo. 3. Automacao:



avaliacao de software gerenciador de servigos de unidades de informacao.
4. Formatos de intercambio e suas estruturas. 5. Catalogos

em linha. 6. Formatos de intercambio: Machine Readabel Cataloguing
(MARC) e Encoded Archival Description (EAD).

Tecnologia da informagé&o e da comunicacao

1. Conceito de redes de comunicacao de dados. 2. Redes

locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. Internet.
5. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestao de unidades de informacao

1. Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

Normalizacéo

1. Conceitos e fungdes. 2. Normas internacionais para descrigao
de acervos documentais.
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a). CARGOS: Bibliotecario e PTS-Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacéo

1. Conceituacao, principios, evolucao e relacdes com outras

ciéncias. 2. Tipos de documentos e finalidades.

Representacéo descritiva do documento

1. Principios de catalogacao. 2. Conceitos de autoria e entrada

principal. 3. Entradas secundarias. 4. Cadigos de catalogacao. 5.

Tabelas de notacado de autor. 6. Catalogacao dos diferentes tipos de
materiais e suportes. 7.Documentos e finalidades.

Indexacao

1. Conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas, linguagens

e medidas. 2. Indexacdo manual e automatica. 3. Descritores,

metadados. 4. Resumo: tipos, redacao e fungdes. 5. Servigo de recuperagao
da informacao.

Formacéao e desenvolvimento de cole¢cbes

1. Estudos de necessidades de informacéo. 2. Politicas de

selecao, aquisicao e descarte: procedimentos. 3. Avaliacdo. 4. Intercambio:
empréstimo entre unidades de informacéo, aquisicédo planificada,
consorcios e comutacao bibliografica. 5. Cole¢gdes ndo convencionais.
Servigo de Referéncia

1. Conceito e técnicas. 2. Bibliotecério de referéncia: caracteristicas

e atribuicdes. 3. Usuarios reais e potenciais: processo de

negociacgao. 4. Disseminacéo seletiva da informagéo (DSI). 5. Atendimento
presencial e a distancia: perfis de interesses. 6. Treinamentos

formais e informais.

Redes e sistemas de informacéo

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e

usuarios das redes e dos sistemas de informacao. 3. Automacao:
avaliacao de software gerenciador de servigos de unidades de informacao.
4. Formatos de intercambio e suas estruturas. 5. Catalogos

em linha. 6. Conversao retrospectiva de registros catalogréficos (importacéo
e exportacao de dados). 7. Principais sistemas de automacéao:

nacionais e internacionais.

Tecnologia da informacgéo e da comunicacao

1. Conceito de redes de comunicagao de dados. 2. Redes

locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. Internet.
5. Gerenciamento do fluxo da informagdao em ambiente web. 6.

Bancos e bases de dados.

Gestao de unidades de informacéo

1. Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos

materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de

servigos e produtos.

Normalizacéo

1. Conceitos e funcdes. 2. Associacao Brasileira de Normas

Técnicas (ABNT). 3. Comité Brasileiro de Documentacédo (CB14). 4.
Normas brasileiras de documentacéao.

Profisséo do bibliotecéario



1. Legislac&o e 6rgdos de classe. 2 Etica profissional
BIBLIOGRAFIA
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Guia do usuario. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2000

DATE, C.J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados. Sao

Paulo: Ed. Campus.

PRESSMAN, Roger S., 2002. Engenharia de Software. 5 a

ed. Sao Paulo: McGraw-Hill Interame.

STAA, ARNDT VON, et. Al., 1998. Engenharia de Software.

52 edicdo. Sao Paulo: Editora McGraw-Hill Interame.

CLELAND, D.I., IRELAND, L.R., 2002. Geréncia de Projetos.

Rio de Janeiro: Editora Reichmann & Affonso Editores.

AREA IV: TRATAMENTO E CONSERVAC,‘AO DE ACERVOS
DOCUMENTAIS

a). CARGO: Arquivista

Arquivologia e Teoria das Trés ldades

1. Ciclo vital dos documentos: conceituacdo. Principios, evolucdo

e relagcdes com outras ciéncias. 2. Caracterizacéo de arquivos
correntes, intermediarios e permanentes. 3. Terminologia arquivistica.
4. Arquivos publicos e privados.

Arranjo e descricéo

1. Principio da proveniéncia. 2. Conceitos de arranjo e organizagao
de acervos. 3. Resumo e indexacdao: tipologia. 4. Linguagem
natural versus linguagem documentéria. 4. Analise do texto.

5. Extracdo de palavras-chaves: recuperacao e hierarquizacdo do contetdo
semantico do documento. 6. Instrumentos de recuperacdo manuais
e/ou automaticos.

Gestédo de documentos

1. Estudo da gestao: conceitos, importancia, evolucéo. 2.
Classificacdo de documentos e tipologia documental. 3. Suportes fisicos
da informagao.



Avaliagao de documentos

1. Conceitos e consideracdes. 3. Valoracdo de documentos. 4.
Instrumento de destinacdo. 5 Prazos prescricionais: Tabela de temporalidade.
Nocdes de conservacgao

1. Formas de acondicionamento por tipologia documental. 2.
Controle de temperatura e umidade. 3. Requisitos basicos para conservacao
de acervos arquivisticos. 4. Preservacao de documentos digitais.
Redes e sistemas de informacéo

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e

usuarios das redes e dos sistemas de informacao. 3. Automacao:
avaliacao de software gerenciador de servigos de unidades de informacao.
4. Formatos de intercambio e suas estruturas. 5. Catalogos

em linha. Formatos de intercambio: Encoded Archival Description
(EAD).

Tecnologia da informagé&o e da comunicacao

1. Conceito de redes de comunicacao de dados. 2. Redes

locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. Internet.
5. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestao de unidades de informacao
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dados bibliograficos. Sao Paulo: UNESP, 2002.

GROGAN, Denis. A préatica do servico de referéncia. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 1995.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducao geral as ciéncias

técnicas da informacéo e da documentacgéo. Brasilia: IBICT, 1994.
LANCASTER, F. W. Indexac&o e resumos: teoria e pratica.

Brasilia: Briquet de Lemos, 1993.

LUBISCO, N. M. L.; BRANDAO, L. M. B. Informac&o e

informética. Salvador, EDUFBA, 2000.

MARCONDES, C. H. Bibliotecas digitais: saberes e praticas.
Salvador: EDUFBA, 2005.

PRADO, H. de A. Organizacao e administracéo de bibliotecas.
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bibliograficos pelo AACR2 2002. 2.ed. rev. e acrescida de indice.
Brasilia: Ed. do Autor, 2004.

ROBREDQO, J.; CUNHA, M. B. da. Documentacao de hoje e

de amanha: uma abordagem informatizada da biblioteconomia e dos
sistemas de informacéo. Sao Paulo: Global, 1994.



SMIT, Johanna. O que é documentacao. 2 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 1987

VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢géo de materiais de informagao.
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a). CARGO: Restaurador

POLITICA DE PRESERVAGAO

1. Conceituacao. 2. Politica de tombamento do IPHAN. 3.

Guarda de acervos. 4. O manuseio de livros e documentos. 5. A
reproducao do acervo. 6. A reformatacdo de colec¢des: microfilmagem
e digitalizacdo. 7. Condi¢des de acondicionamento das obras
Politica de Conservagéo

1. Conceituacéo. 2. Controle sistematico de pragas. 3. Conservacao
reparadora.

Politica de Restauracéo

1. Conceituacdo. 2. Diagnostico e compatibilidade. 3. Encadernagéo
e restauracao de encadernacoes de época.

Tecnologia da informagé&o e da comunicacéo

1. Conceito de redes de comunicacao de dados. 2. Redes

locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. Internet.
5. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestao de unidades de informacao

1. Planejamento, organizacao e administracado de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.
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CLAPP, Anne F. Curatorial Care of Works of Art on Paper.



Lyons & Burford,

Publishers, Nova York , 1987.

KATZENSTEIN, Ursula E. A origem do Livro: Da idade da

pedra ao advento da impresséao tipografia no Ocidente. Sdo Paulo
Hucitec. 1986. 455p.
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pesquisa de novos métodos de controle de cupins. Abracor Boletim.
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AREA V: CULTURA E EDUCACAO

REVISAO E PREPARACAO DE TEXTOS

1.Conceito e historia do livro. 2. Etapas da producéao editorial

e grafica. 3. Redacao técnica e cientifica: relatérios, manuais,
monografias e artigos cientificos, resumos, verbetes, resenhas, notas,
editais. 4.Preparo de edi¢fes criticas: leitura e correcao de originais.
5. Normalizac&o geral de livros e periédicos. 6. A técnica da revisao:
sinais, procedimentos do confronto original/provas, etapas da revisao.
7. Abreviaturas e bibliografias.

MARKETING DE PRODUTOS CULTURAIS EM TURISMO

E LAZER

1. As empresas e a cultura. 2. A nova idéia de turismo

cultural. 3.Turismo cultural e desenvolvimento local e regional. 4.Necessidades
culturais. 5. Principais motivac¢des culturais. 6. Os bens

culturais como motivacdo complementar. 7. Levantamento de necessidades.
BIBLIOGRAFIA

GARCIA, Othon M. Comunicagcdo em prosa moderna:

aprenda a escrever, aprendendo a pensar, 14° edi¢cdo. Rio de Janeiro:
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Manual de padronizacado de textos: normas basicas de editoracdo
para elaboracéo de originais, composicéo e revisao, 102 edicao.
Brasilia: Senado Federal, 2003.



SCHNEIDER, Elizabeth et.alli. Manual de normalizagéao de
trabalhos técnicos, cientificos e culturais, 82 edicdo. Petropolis: Vozes,
2005.

ARRILLAGA, José Ignacio de. Introducéo ao estudo do

turismo. Rio de Janeiro: Editora Rio - Sociedade Cultural Ltda.,
1976

PIRES, Mério Jorge. Lazer e turismo cultural. Barueri - SP.
Editora Manole Ltda, 2001.

SILVA, Fernando Brasil da. A psicologia aplicada ao turismo.

Séo Paulo - SP: Ed. CenaUn - Producdes Artisticas e Literarias.
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GIL, Gilberto. Discursos do Ministro da Cultura Gilberto

Gil. Brasilia. MinC, 2003

a). CARGOS: Pesquisa, Técnico em Pesquisa, Técnico, Técnico
em Assuntos Culturais, Técnico em Assuntos educacionais e
PTS-Administrador Cultural

Conceitos e metodologia da pesquisa

1. O ciclo de vida da pesquisa. 2. Tipos de pesquisa: basica,
aplicada, experimental. 3. As Bases do Método Cientifico. 4. O conceito
de falseabilidade. A racionalidade da investigacao cientifica. 5.

A construcao de hipéteses de pesquisa. 6. Planejamento de pesquisa.
7. As fontes do conhecimento cientifico.

Normalizacéo

1. Conceitos e funcdes. 2. Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 3. Normas editoriais e para relatério e trabalhos
técnicos.

Cultura e desenvolvimento

1. Preservacao do patriménio historico e artistico nacional. 2.
Producéo e difuséo cultural. 3. Ativos culturais. 4. Cultura como
instrumento de incluséo social
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de Lemos/Livros, 1999.

MOISES, J. A. Modelos de financiamento da cultura. Rio de

Janeiro: FUNARTE, 1997.

POPPER, K. R. A l6gica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo:

Cultrix, 2004.

PRADO, D. S. dos. Gerenciamento de projetos nas organizagoes.
/s.l./ Is.ed./ 2000.

GIL, Gilberto. Discursos do Ministro da Cultura Gilberto

Gil. Brasilia. MinC, 2003

TAKANO, Cidadania. Fomento e financiamento a cultura:

quais os principais desafios? Sao Paulo, 18 de julho de 2003.

a). CARGO: Designer

1.Tipografia. 2. Gestalt. 3.Elementos basicos da comunicacéo
visual. 4.Teoria da cor. 5.Metodologia de projeto (cartaz, marca, revista,
folder, homepage).6.As aplicacdes nos diferentes suportes (manual
de identidade visual): Impressos e formularios: papel oficio,
envelope, cartbes, cartazes, avisos, material de correspondéncia, fichas,
diplomas, certificados, cracha. 7.Vetor e Bitmap. 8.Conceitos
basicos de desenho. 9.Importacéo e exportacdo de arquivos. 10.Tratamento
de imagem. 11.Resolugéo e uso de imagem.12.Formatos de
imagem. 13.Integracdo entre vetor e bitmap.14. Producéo grafica.
BIBLIOGRAFIA
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a). CARGO: PTS-Professor de Educacao Fisica

1.0 corpo concebido na sua totalidade. 2.A qualidade de

vida como requisito para a vivéncia corporal plena(dimenséao bioldgica,
psicoldgica,socioecondmica e politica, cultural, ambiental, espiritual).
3.As préticas corporais como linguagem(tipos, caracteristicas

e finalidades). 4.Conceito de ginastica, atividade fisica e exercicios
fisicos. 5.Ginastica: técnicas de diferentes modalidades(localizada,
aerdbica, musculagéo,step). 6.Diferentes objetivos com a prética



de ginastica:estatica,saude , hipertrofia muscular. 7.Mitos e verdades
sobre a pratica de ginastica como promocéao de saude. 8.Violéncia
impostas ao corpo na ginastica (fadiga muscular). 9 Influéncias

das novas tecnologias nas praticas ginasticas. 10.Alongamento e flexibilidade.
11.Arte de exercitar o corpo. 12.A ludicidade como esséncia

da vivéncia corporal ( importancia da ludicidade para qualidade

de vida) 13.Esporte e qualidade de vida. 14.Influéncia do meio

ambiente para a pratica esportiva. 15.Limites na atividade fisica de
rendimento e suas implicacdes para o corpo:lesdes e traumas.

16.Meio de formacéo de atitudes (solidariedade, respeito, autonomia,
confiancga, lideranga). 17.0 processo de esportivizacao das préaticas
corporais:jogos, artes marciais, ginastica e danca. 18.Elemento constitutivo
da histéria cultural da humanidade. 19.Construcéo de identidades
culturais. 20.ldentidade corporal: corpo, escola,identidade e

histéria. 21.Jogos e brincadeiras como construcéo de possibilidades
lddicas no estudo, trabalho e lazer. 22.A industria cultural do lazer.

23. Avaliacéo fisica:razdes, como e para que.24.Principios basicos de

um programa de condicionamento fisico (frequéncia, intensidade, intervalo,
peso,motivacao). 25.Efeitos do exercicio sobre o corpo:riscos

e beneficios. 26.Corpo ideal: padrdes impostos pela cultura. 27.Implicacdes
do uso de moderadores de apetites e de complemento alimentares

para a saude do corpo. 28.Elementos constitutivos da danca:

forma, espaco e tempo. 29.Processo criativo: abstragdo nos processos
criativos. 30.A danca como elemento educativo, como forma de espetaculo
e como atividade fisica. 31.A construcdo de identidade expressiva.

32.A expressao corporal como linguagem. 33.0 corpo totalidade

e a danca. 34.0 corpo na danga e nos movimentos expressivos.

35.A danca como fenémeno sociocultural . 36.A danca e os

movimentos expressivos como meio de desenvolvimentos de valores

e atitudes(solidariedade, afetividade,confianca,sensibilidade,respeito

as diferencas,inclusdo).37.A dangca e 0s movimentos expressivos como
parte da historia cultural da humanidade.38.Influéncia da midia na

danca. 39.Género e sexualidade na danca e movimentos expressivos.
40.Teorias pedagogicas da educacao fisica. 41.Avaliacdo e processo

de ensino-aprendizagem. 42.0 circo: sua arte e seus saberes.
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e da outras providéncias.

AREA VI: COMUNICACAO SOCIAL

a). CARGOS: Comunicacéao e Divulgacao Cultural, técnico

em Comunicagdo Social e PTS-Técnico em comunicag¢ao Social.
1.Legislacdo em comunicacédo social. 1.1 Lei de imprensa.

1.2. Cdédigo de ética do jornalista. 2. Producéo. 2.1. Elaboracéo e
execucao do plano de producéo. 3. Redacao Publicitaria. 3.1. Criacéo
de texto audiovisual. 3.2. Linguagem e adequacao. 4. Preparacéo de
textos e scripts para TV. 5. Géneros de Redacao. 5.1. Definicéo e
elaboracado de noticias. 5.5. Reportagem. 5.3. Entrevista. 5.4. Editorial.
5.5. cronica. 5.6. Coluna. 5.7. Pauta. 5.8. Informativo 5.9.
Comunicado 5.10 Corta 5.11. Release 5.12 Relatorio 5.13 Anuncio
5.14 Breafing em texto e em imagem 6. Técnica de Redacado Jornalistica.
7. Critérios de selecdo, redacéo e edicao.
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AREA VII: ENGENHERIA E ARQUITETURA

a). CARGO: Engenheiro Civil

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA

1.Planejamento: 1.1Conceito de planejamento em construcao

civil, 1.2. O sistema planejamento e seus subsistemas: orcamentos,
programas, recursos, controles e informagdes, 1.3. Técnicas de Planejamento
Programacao e Controle de Obras: Instrumentos de Ordenacéo.

2. Planejamento e Controle das Construgdes.2.1. Fungdes
administrativas, 2.2. Niveis de planejamento, 2.3. Estrutura organizacional,
2.4. Fases de um empreendimento, 2.5. Niveis e modalidades



de geréncia, 2.6. Atividades tipicas do gerenciamento, 2.7

Fases do processo de gerenciamento, 2.8. Classificacao dos custos,

2.9. Estruturas analiticas: de particdo, de tipo de custo e de responsabilidades,
2.10. Montagem da planilha orcamentaria, 2.11. Insumos,

2.12. Composicao do preco de venda e do BDI, 2.13.0rgcamento

de estudo segundo a NBR 12721, 2.14. Preenchimento de

guadros de areas e de custos segundo a NBR 12721, 2.15. Analise de
viabilidade. Programacédo PERT/COM, 2.16. Cronogramas fisicos e
financeiros, 2.17. Curva ABC e curva S, 2.18. Alocacgéo de recursos

no tempo, 2.19. Programacao em linha de balanco, 2.20. Especificacfes
de materiais, Contratos, 2.21. Manual de procedimentos e

cadernos de encargos, 2.22. Compatibilizacdo e racionalizacao de
projetos, 2.23. Programacéo dos servicos, 2.24. Medigles, 2.25. Controle
de custos e da execucdao, 2.26. Providéncias legais para o final

de obras; 2.27. Controle de qualidade.3. Construgéo Civil: Projetos;
Instalacdes provisorias; estudos geotécnicos; locacao; infra-estrutura;
super-estrutura; alvenarias; cobertas; forros; impermeabiliza¢des; revestimentos;
pavimentacdes; esquadrias e pintura.4. Instalacdes Hidraulicas
prediais.4.1. Instalacdes prediais de 4gua fria; 4.2. Instalacdes

prediais de agua quente; 4.3. Instalacdes prediais de esgoto;

4.4. Instalacdes prediais de combate a incéndio; 4.5. Instalagbes prediais
de aguas pluviais; 4.6. Instalacdes prediais de gas; 4.7. Codigos

e normas; 4.8. Materiais, equipamentos e aparelhos. 5. Instalacbes
Elétricas Prediais.5.1. Conceitos e fundamentos de eletrotécnica; 5.2.
Normas da concessionaria de energia para atendimento a consumidores
de baixa tensao e prédios de multiplas unidades de consumo;

5.3. Aterramento elétrico; 5.4. Condutores elétricos; 5.5. Luminotécnica;
5.6. Dispositivos de controle e acionamento de lampadas; 5.7.

Roteiro para projetos elétricos prediais; 5.8. Protecao de circuitos
elétricos; 5.9. Correcao do fator de poténcia; 5.10. Sistemas de protecao
contra descargas atmosféricas; 5.11. InstalacBes telefonicas e de
comunicacédo de dados.6. Desenho de Construcao Civil. 6.1. Interpretacao
e execugao de desenhos de arquitetura, estrutura e instalagoes.

6.2. Discusséao de idéias relacionadas a construcao de edificios

através do desenho. 6.3.Utilizacdo de ferramentas computacionais na
representacao técnica de projetos. 7.Estruturas. 7.1. Compressao simples,
7.2. flexdo composta, 7.3. conceitos gerais, 7.4. flexdo composta

de seccdao retangular, 7.5.flexdo composta de seccéo circular, 7.6.

flexdo composta obliqua, 7.7.fundagdes.
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a). CARGO: Arquiteto

CONHECIMENTOS BASICOS DE ARQUITETURA

1. Historia da arquitetura moderna. 1.1 A Revolucéo Industrial

e a Arquitetura. 1.2 Os Movimento Modernistas. 2. Programacao

de Obras. 2.1. Orcamento e composicdo de custos. 2.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM. 3 Acompanhamento
de Obras. 4. Legislacdo ambiental. 5. No¢des de projeto

assistido por computador -AUTOCAD. 6. Seguranca e Saude no
trabalho de obras. 7. Forma, espaco e ordenamento em projetos de
arquitetura.

BIBLIOGRAFIA

BENEVOLO, Leonardo. Histéria da Arquitetura Moderna.

Séao Paulo: Editora Perspectiva., 2001.

CHING,Francis.D.K. Arquitetura, forma, espago e ordem.

Séo Paulo: Editora Martins Fontes., 1998

BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2002 : utilizando
totalmente. Sao Paulo: Erica. 1a ed. 2002.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orgamentacao e controle

de projetos e obras. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.
1997.

CIMINO, Remo. Planejar para construir. Sdo Paulo: Pini. 1a

ed. 1987.

SEIDENTHAL, Waldir. CPM, PERT, planejamento, programacao

e controle. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil. 1978

1.2.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL ME-

DIO

a). CARGO: Técnico em Contabilidade

1.Contabilidade 1.1 Conceito 1.2 Objetivos e finalidade da
contabilidade 2. Patrimonio 2.1. Componentes 2.2. Equacao fundamental
do patriménio 2.3 Situacgéo liquida 2.4 Representacao grafica

3. Contas 3.1 Conceitos 3.2 Contas de débitos 3.3Contas de créditos
3.4 Saldos 4. Plano de contas 5. Contabiliza¢do de operagfes contabeis
diversas 6. Analises e conciliacdes contabeis 7. Noc¢des basicas

do Sistema Integrado de Administragéo Financeira-SIAFI.
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