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AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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EDITAL N° 010 /2018 — SEGPLAN

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEDUCE

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/Segplan, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de pessoal para atuar nas Unidades Escolares da Secretaria de Estado da
Educagdo, Cultura e Esporte - Seduce, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da
CFBR/88, das Leis Estaduais n° 17.257/2011 e 13.664/2000 e do Decreto n° 9.067/2017, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, da Lei
Estadual n°® 13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a
funcao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado da Seduce — PSS-Seduce — sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento — Segplan.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 3.944 (trés mil novecentas e quarenta e quatro) vagas,
constantes do Anexo I deste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratacdo
serd de até 01(um) ano, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual n° 13.664/2000.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados nas Unidades Educacionais, situadas
nas Coordenagdes Regionais de Educagdo e nos municipios divulgados no Anexo II, de acordo com
a vaga escolhida no ato da inscri¢do, obedecendo a ordem de classificacao.

1.6 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratagao.

1.7 A Seduce podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagdo em vigor.

1.8 A Seduce, a seu critério, poderd, quando todos os candidatos de um determinado
municipio/localidade tiverem sido convocados e dependendo do surgimento de vagas, convocar
candidatos classificados para outros municipios/localidades diferentes daqueles para a qual o
candidato se inscreveu.

1.8.1 Cabera ao candidato aceitar ou ndo a alteracao proposta de acordo com o item anterior.

1.8.1.1 Caso o candidato aceite, assumira a nova vaga e figurara na lista anterior como remanejado.
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1.8.1.2 Caso ndo aceite, permanecera na lista e aguardard o surgimento de vaga para a contratacao
na vaga pleiteada.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do Processo Seletivo
Simplificado, a publicagdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem
publicados durante a execugdo deste Processo.

1.10 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do
certame.

1.11 O candidato que ja foi contratado temporariamente pelo Governo do Estado e que desejar
participar deste processo somente podera ser contratado apos decorrido o intervalo de 2 (dois) anos
entre as contratagdes, nos termos da Lei n° 13.664/2000.

2 DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE
TRABALHO, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1 Das Funcgées: Executor de Servigos Administrativos, Executor de Servigos Auxiliares, Auxiliar de
Servicos Gerais — Higienizagdo, Merendeira, Vigia.

2.2 Das Vagas: o quantitativo de vagas, assim como o municipio/localidade de lotacdo sdo os previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2.1 Do Cadastro de Reserva: SERA FORMADO PELOS CANDIDATOS QUE NAO FORAM
CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS E QUE APRESENTAREM O REQUISITO
BASICO E NAO FOREM ELIMINADOS DO CERTAME.

2.3 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n°
13.664/2000.

2.4 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais para todas as fungdes.

2.4.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com as especificidades e as necessidades das unidades e escolas da
rede publica da Seduce, na qual o candidato for lotado.

2.5 Dos Requisitos:
2.5.1 Executor de Servicos Administrativos:

2.5.1.1 Escolaridade: Ensino Médio completo com certificado reconhecido na forma legal; desejavel
conhecimento de Word e Excel.

2.5.1.2 Descri¢ao Sumaria das atividades: Desenvolver atividades no ambito da organizacao escolar,
relacionadas com a execu¢ao de acoes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento aos alunos ¢ a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.
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2.5.2 Executor de Servigos Auxiliares, Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizacdao, Merendeira e Vigia.

2.5.2.1.1 Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou Incompleto; desejavel curso complementar
na area da fungao pretendida.

2.5.2.1.2 Descrigao Sumaria das atividades:

2.5.2.1.2.1 Executor de Servigos Auxiliares: Desenvolver atividades de apoio a gestdo, promovendo a
organizagdo, conservagao, limpeza e manutengao das instalagdes da Unidade Escolar.

2.5.2.1.2.2 Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagdo: Cuidar de Pessoas com Deficiéncia.
2.5.2.1.2.3 Merendeira: Preparar, conservar, armazenar ¢ distribuir alimentos.

2.5.2.1.2.4 Vigia: Manutengao da infraestrutura, com a vigilancia e seguranga do patriménio publico.
2.6 Remuneracao:

2.6.1 RS 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), referente ao salario-minimo referente a todas
as funcodes.

2.7 A Lotacao se dara nas Unidades Educacionais situadas nas Coordenacdes Regionais da Seduce
e nos municipios divulgados no Anexo II.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal da Republica e na Lei
Estadual n°® 13.664/2000.

3.2 Para ser contratado, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2.1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;

3.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ;

3.2.4 Possuir o requisito exigido para a funcao;

3.2.5 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10, da
Constituicao Federal da Republica;

3.2.6 Nao ser aposentado por invalidez;

3.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a funcdo, comprovada mediante diploma, declaracao,
certiddo, certificado, histdrico escolar expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

3.2.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
3.2.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

3.2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes descritas pela legislagdo eleitoral, que configurem hipoteses de
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inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/2012.

3.3 A Seduce, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua
aptidao fisica e mental para a fungdo pretendida.

4 DO CONTRATO

4.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Esporte e o
candidato convocado para a contratacao ¢ administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que
trata a Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2 A vigéncia do contrato serd de até 01(um) ano, de acordo com a Lei Estadual n® 13.664, de 27
de julho de 2000.

4.3 Terd o seu contrato rescindido o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente via internet, através do sitio
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 14/01/2019 até as 23h59 do dia 31/01/2019.

5.1.1 O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 15,00 (quinze reais), para todos as funcdes previstas
neste Edital.

5.1.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

5.1.3 Apés a leitura do Edital, para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o Sistema de
Inscri¢des no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html

5.1.3.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em ver funcdes
e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientagdo das paginas seguintes. A inscricdo SOMENTE
estara concluida e finalizada ap6s a geragdo do nimero de inscrigao.

5.1.3.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda ndo
for cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoatis,

escolaridade, cursos complementares e experiéncia profissional (se houver), inserindo todos os dados
solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em ver fungdes e iniciar o processo de inscri¢ao
seguindo a orientagdo das paginas seguintes, finalizando com o numero de inscri¢do. A inscri¢do
SOMENTE estara concluida e finalizada apds a geragcao do niimero de inscrigao.

5.1.3.3 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscrigdo, o candidato receberd uma pontuacao
que sera totalizada de acordo com a fungao e os critérios constantes do Quadro I do item 7.

5.1.3.3.1 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares e/ou experiéncias profissionais
cadastrados, conforme os critérios definidos no quadro de pontuagdo da analise curricular, o candidato
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DEVERA seleciona-los (marcé-los), no momento da inscrigao, seguindo as orientagdes do Sistema. No
momento em que o0s cursos complementares e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo
candidato, o Sistema de Inscrigdo gerara a pontuagao correspondente, automaticamente.

5.1.3.3.2 O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, nao recebera a pontuagao correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

5.1.3.3.3 Em nenhuma hipotese sera alterada a nota, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, em virtude da falta de insercdo de qualquer informagao no cadastro e na inscrigao.

5.1.4 A comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 Apos a inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (Itat, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco,
Bancoob , Santander e Sicredi).

5.1.5.1 O boleto para pagamento estara disponivel no Sistema de Inscri¢des/Painel do Candidato, e
devera ser impresso para o pagamento apds a conclusdo do preenchimento do formulédrio de
inscricao.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 01/02/2019.

5.1.6.1 As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigao,
com a liquidacdo no sistema de compensagao.

5.1.7 O candidato ¢ responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de
nscri¢ao, sob pena de ser enquadrado na legislagdo vigente.

5.1.7.1 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatorios do formulario
de inscricao.

5.1.8 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.1.9 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital,
e que, caso classificado no certame, devera entregar por ocasido da convocagdo para a contratagao os
documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos.

5.1.10 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UMA VAGA

5.1.10.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
certames.

5.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragdo
Publica.
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5.1.12 O nao pagamento ou o pagamento realizado apos a data prevista neste Edital, implicard no
indeferimento da inscrigao.

5.1.13 E obrigagdo do candidato, apos o pagamento da taxa de inscri¢io acompanhar no sitio do
certame a confirmagao da inscri¢ao, conforme a data divulgada no cronograma.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
Inciso VIIIL, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 14.715/2004, ¢ assegurado o
direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo I deste Edital, 5%
(cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis
com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°® 14.715/2004.

6.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715, de fevereiro de 2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacgdo destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de pontuagao previstos no Quadro I.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato

da inscricdo declarar que ¢ candidato com deficiéncia e, posteriormente, se convocado para a
contratacgdo, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoas
com Deficiéncia, acompanhado do Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, além da documentagdo requerida para a contratacdo, que sera
conferida nos moldes previstos neste Edital.

6.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e o numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional de doencgas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
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e) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacao
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado até¢ 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes;

g) NO LAUDO MEDICO DEVERA CONSTAR O ARTIGO E O INCISO DA LEI ESTADUAL
N° 14.715/2004, NO QUAL SE ENQUADRA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO.

6.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a vaga reservada em
tais condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo
ser submetidos a realizacao da Pericia Médica.

6.10.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar
exames complementares.

6.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(ao) validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias do(s) laudo(s).

6.12 O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei sera eliminado do Processo.

6.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes da func¢ao o candidato sera
eliminado do Processo.

6.13 A classificacao de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7 DAS FASES DO CERTAME

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:
7.1.1 Fase I - Analise Curricular;

7.1.2 Fase II - Comprovagao da Documentagao e de Contratagao.

7.2 DA FASE I- ANALISE CURRICULAR

7.2.1 Seré aplicada a todas as fungdes e se baseara nas informagdes inseridas pelo candidato no ato
da inscrigao.

722
QUADRO I
PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
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ESTADO INOVADOR

FUNCOES: Executor de Servicos Administrativos, Executor de Servigos Auxiliares, Auxiliar de

Servigos Gerais - Higienizador, Merendeira e Vigia

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito:

- Ensino Médio Completo para a fun¢do de EXECUTOR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS;

- Ensino Fundamental completo ou incompleto para as demais
fungdes.

* Formacao Escolar ou Académica nio pontua neste
Processo, é apenas o requisito para a contratacio.

CURSOS COMPLEMENTARES

Pontos

(por curso)

Maximo de Pontos

Cursos Complementares na funcdo pretendida (no minimo 30
horas/aula cada), realizado nos ultimos 60 meses, contados da

desde que exercida nos ultimos 10 (dez) anos contados a partir da

décimos  por

data de divulgacao do edital. 2,0 8,0

*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional na funcdo de Executor de Servigos

Administrativos, Executor de Servicos Auxiliares, Auxiliar de

Servigos Gerais - Higienizador, Merendeira ¢ Vigia, conforme a

funcdo escolhida, em escolas da Rede Publica ou particular, |0,2 (dois

publicacio deste Edital. més 12,0
trabalhad

*(0,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado, sendo no rabathado)

maximo 12 doze) pontos.

Total 20,0

7.2.2.1 A Fase I — de Analise Curricular, de carater classificatorio, serd realizada pela Segplan.

7.2.2.2 O candidato somente serd eliminado do processo se ndo comprovar o atendimento aos
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requisitos previstos no item 3, as experiéncias profissionais e 0s cursos complementares informados e
pontuados no ato da inscri¢do.

7.2.2.3 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscri¢do, o candidato recebera uma pontuagao
que sera totalizada de acordo com a fungao e os critérios constantes do quadro acima.

7.2.2.3.1 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares e/ou experiéncias profissionais
cadastrados, conforme os critérios definidos no quadro de pontuacdo da analise curricular, o candidato
DEVERA selecioné-los (marca-los), no momento da inscrigéo, seguindo as orientagdes do Sistema. No
momento em que o0s cursos complementares e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo
candidato, o Sistema de Inscrigdo gerara a pontuagao correspondente, automaticamente.

7.2.2.3.2 O candidato que nao selecionar (marcar), mo momento da inscricdo, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, nao recebera a pontuacdo correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

7.2.2.3.3 Em nenhuma hipétese sera alterada a nota, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, em virtude da falta de inser¢cdo de qualquer informagao no cadastro e na inscrigao.

7.2.2.3.4 Na Fase II, para comprovar os cursos complementares e as experiéncias profissionais
pontuados, o candidato devera adotar todos os procedimentos requeridos no item 7.3.6.

7.2.3 O Resultado Final da Fase I serda o somatdrio da pontuagdo dos cursos complementares ¢ da
experiéncia profissional de acordo com o Quadro I deste Edital.

7.2.4 Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuagdo recebida, por
fungao/Municipio/localidade, conforme disposto no Quadro de Vagas.

7.2.4.1 Os candidatos que se inscreverem como Deficientes concorrerdo entre si nas vagas a eles
destinadas.

7.3 DA FASE I1 - COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

7.3.1 Os candidatos inscritos na Fase I para as func¢des disponibilizados neste Edital, que constarem
como APROVADOS NO RESULTADO FINAL desta Fase, serdo convocados pela Seduce, de acordo
com a ordem de classificacao.

7.3.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo conforme o item 7.3.6 e subitens
correspondentes.

7.3.3 Esta fase sera executada exclusivamente pelas Coordenagdes Regionais da Seduce e visa aferir o
perfil e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a fungdo temporaria, as competéncias e
habilidades necessarias para o exercicio da fungdo pleiteada.

7.3.4 A data, os horarios e os locais de entrega da documentagdo serdao divulgados no site Seduce, no
ato da convocacao.

7.3.4.1 A documentacdo sera entregue na sede da Coordenagdo Regional a que se vincula o municipio
para o qual o candidato se inscreveu.

7.3.4.1.1 Arelagao das Coordenagdes Regionais constam do Anexo II desse Edital.
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7.3.5 O candidato devera apresentar a documentacio em ordem e conforme estabelecido no item
seguinte.

7.3.6 Para comprovar a veracidade das informacdes cadastradas no momento da inscricdo, os
candidatos a todas as fungdes, deverdo apresentar:

7.3.6.1 Para comprovar o requisito relativo 2 Formacao Escolar ou Académica:

7.3.6.1.1 Original e copia do diploma, certificado, historico escolar, certidao ou declaragdo de forma
legal, que comprovem a escolaridade requerida para a fungao.

7.3.6.2 Para comprovar o requisito e receber a pontuagao relativa a Cursos Complementares:

7.3.6.2.1 Original e copia do certificado de cursos complementares na funcao pretendida, com no
minimo 30 (trinta) horas/aula.

7.3.6.3 Para receber a pontuacao relativa & Experiéncia Profissional:

7.3.6.3.1 Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso
€ as que comprovem a experiéncia profissional na fungao a qual concorre.

7.3.6.3.2 Original e copia da declarag@o/certiddo de tempo de servigo do 6rgdo pagador ou copia do
contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e
assinados, informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo
desenvolvida.

7.3.6.3.3 A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias, que serdo transformados
em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

7.3.7 A documentacdo serd analisada pela Seduce e os candidatos que ndo apresentarem a
documentagao de acordo com este Edital serdo eliminados.

7.3.8 O Resultado dessa fase sera divulgado no sitio da Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan:
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

7.3.9 Os candidatos as fungdes de Executor de Servigos Administrativos, Executor de Servigos
Auxiliares, Auxiliar de Servicos Gerais - Higienizador, Merendeira e Vigia, aprovados até o limite de
vagas, estardo aptos a contratagdo conforme procedimentos definidos neste Edital e complementares da
Seduce.

8 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

8.1 O resultado da Analise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de classificagao, de acordo

com a pontuacao obtida no ato da inscri¢do, em duas listas: uma geral com todos os candidatos e outra
com apenas os candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios definidos no Quadro I deste
Edital.

8.2 Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do
resultado final como aprovados, serdo convocados para a Fase de entrega de documentos, respeitada a
ordem de classificacao e de acordo com a necessidade da Seduce.
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8.3 Os candidatos aprovados em cada Fungdo, nas Fases I e II, estardo aptos a contratacao.
9 DAS ELIMINACOES

9.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

9.1.1 Fizer o cadastro e ndo concluir a inscri¢do (ndo receber o nimero de inscri¢ao);
9.1.2 Nao preencher os requisitos minimos para a fun¢ao;

9.1.3 Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocacdo para a conferéncia da
documentacao, quando da contratagao;

9.1.4 Deixar de apresentar a documentagao de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo
de 02 (dois) dias uteis ou conforme divulgado pela Seduce, no ato da convocagao;

9.1.5 Apresentar documentagdo em desacordo com o item 7.3.6 e seus subitens, incompleta, falsa ou
adulterada;

9.1.6 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

9.1.7 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

9.1.8 Apresentar originais ou copias ilegiveis;

9.1.9 Apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;
9.1.10 For reprovado na Fase II;

9.1.11 Nao solicitar as alteracdes no seu cadastro e na sua pontuagdo, logo apos a divulgacido do
resultado preliminar e antes da publica¢ao do resultado final.

10 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1 A classificacao final sera feita de acordo com a pontuacao obtida no ato da inscri¢ao

10.1.1 Os candidatos selecionados dentro do ntimero de vagas serdo considerados aprovados e os
demais constardo como classificados no Resultado da Fase I.

10.2 O Resultado Preliminar da Fase I sera divulgado de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato
na Analise Curricular e serdo ordenados em ordem decrescente, por Fungdo/Municipio.

10.3 Os candidatos inscritos na Fase I serdo convocados para a realizacdo da Fase II, de acordo com as
vagas mencionadas no Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital e a necessidade Seduce.

10.4 Serdo considerados aprovados na Fase II os candidatos que apresentarem a documentacdo de
acordo com o estabelecido no item 7.3.6 e seus subitens e que atendam aos requisitos exigidos.

10.5 Serao feitas novas convocacdes para a realizacao da Fase II, sempre que houver o surgimento de
vagas, dentre aquelas divulgadas no Quadro de Vagas.

10.6 As convocacgdes serdo feitas e divulgadas no sitio da Seduce.
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10.7 A homologag¢ao do Resultado Final da 1* Fase, de competéncia do Secretario de Estado de Gestao
e Planejamento, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goiés.

10.8 A lista geral com a relagdao dos candidatos e a sua situa¢ao no resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgada no site da Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan:

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

10.9 Os candidatos aprovados na Fase I, que excederem o niimero de vagas definido no Anexo I deste
Edital compordo o cadastro de reserva e serdo convocados a medida que surgirem vagas nos
municipios/localidades da Seduce, constantes do Quadro de Vagas.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

11.1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso;

11.1.2 Maior pontuacdo obtida na experiéncia profissional;
11.1.3 Maior pontuagdo obtida nos Cursos Complementares;
11.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO COMPROVANDO
INTEGRALMENTE AQUILO QUE FOI INSERIDO NO ATO DA INSCRICAO E OS
REQUISITOS DA FUNCAO DE ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO
CERTAME E NAO SERA CONTRATADO PELA SEDUCE.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso apos a publicagdo do Edital, apés a divulgacdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas, das inscrigdes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apos a divulgagdo do
resultado preliminar da Fase I - Analise Curricular.

12.2 Os candidatos poderao interpor recursos, somente, entre as 8 horas e as 18 horas do dia seguinte
as divulgagoes relativas ao item anterior, acessando o sitio http://sss.segplan.go.gov.br/candidato.

12.3 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria, com argumentacio
inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serio automaticamente indeferidos.

12.4 Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicag@o.

12.5 Todos os candidatos deverdo interpor recurso, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, diante de
qualquer situacdo de inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscri¢des indeferidas ou deferidas,
notas, pontuacdo geral, classificacdo ou qualquer outra que implicar alteragdo no resultado final.

12.6 Apos a publicacao do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

12.7 Nao havera nova apreciagdo da decisdo do recurso.


http://sss.segplan.go.gov.br/candidato
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13 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a
contratacio, de acordo com a necessidade das COORDENACOES REGIONAIS DA Seduce.

13.2 A convocagdo para ENTREGA DA DOCUMENTACAO para todas as fungdes sera divulgada,
EXCLUSIVAMENTE, no sitio www.seduce.go.gov.br.

13.3 A convocacgao para contratagdo ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Esporte e sera divulgada somente de acordo com o item anterior.

13.4 Sao condicdes para a contratacio (apenas para os candidatos convocados):
13.4.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

13.4.2 Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagdo, entre
eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certiddao de Casamento,
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do
TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certidio Negativa Criminal e Civel Federal, Certidio Negativa Criminal e Civel
Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para a fungdo conforme este Edital, Cartao de
Cadastramento no PIS/PASEP.

14 CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO.

14.1.1 Ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituigdo Federal;

14.1.2 Ter mantido com a Administragao Publica do Estado de Goiés contrato por tempo determinado,
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/2000, art.5°, II, salvo se
da data da extingdo deste houver transcorrido o periodo de até 2 (dois) anos;

14.1.3 Enquadrar-se nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n° 7.587/2012;

14.2 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias
deste Edital normativo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao.

15.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio da
Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan (www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
selecoes.html) ou enviar mensagens para o e-mail: pss-seduce(@segplan.go.gov.br.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos sitios da Escola de Governo Henrique
Santillo / Segplan e da Seduce.


mailto:pss-seduce@segplan.go.gov.br
mailto:pss-seduce@segplan.go.gov.br
mailto:pss-seduce@segplan.go.gov.br
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html
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http://www.ses.go.gov.br/
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15.4 A contratacdo do candidato classificado serd procedida conforme as necessidades de pessoal
da Seduce.

15.5 Os candidatos inscritos que mantiveram contrato com a Administragdo Publica Estadual, na forma
de contrato temporario, deverdo aguardar pelo menos 02 (dois) anos, entre a rescisdo do contrato
anterior e a assinatura de um novo contrato, nos termos da Lei Estadual n°® 13.664/2000.

15.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15.7 A critério da Seduce podera haver remanejamento de candidatos classificados ou aprovados.

15.8 A comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado podera lancar novos editais, se, por
qualquer razdo, nao forem preenchidas ou se esgotarem as vagas autorizadas.

15.9 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de
acordo com este Edital, a comissao do PSS tomaré as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagdo
do candidato.

15.10 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas as
notas de candidatos, sendo validas todas as publicagdes.

15.11 A documentacao enviada pelos candidatos serd armazenada durante o periodo de validade do
Processo, nas unidades responsaveis pela sua conferéncia.

15.12 Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apds a contratacdo,
terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Seduce, respeitada a
legislacdo.

15.13 A Segplan e a Seduce ndo se responsabilizardo por problemas de comunica¢do que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de
operacao de telefonia ou internet, mudanca de endere¢o ou ainda da incorreta prestacdo destas
informagdes por parte do candidato.

15.14 Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-mail: pss-

seduce@segplan.go.gov.br.

15.15 Sempre que surgirem novas vagas, distintas das divulgadas neste Edital, poderdo ser publicadas

novas convocacdes no sitio www.seduce.go.gov.br, nas Coordenacdes Regionais, de acordo com a

autorizagao governamental.

15.16 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contado a
partir da publicagdo da Homologagao do Resultado Final da 1* Fase no Didrio Oficial do Estado de
Goias, prorrogavel por igual periodo pela Secretaria de Gestdo e Planejamento, a pedido da Seduce;

15.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.18 O candidato aprovado, convocado e contratado exercerd suas atividades, conforme
atribuig¢des especificas, no local para o qual se inscreveu, com ressalva a hipotese do item 1.8.
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15.19 Durante a vigéncia contratual o servidor poderd exercer suas atividades de acordo com o
interesse da Administracao.

15.20 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da Administragio
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
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MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

= EN

ANHANGUERA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ANICUNS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

APARECIDA DE GOIANIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

RrlrlwN] -

APARECIDA DO RIO DOCE

MERENDEIRA

VIGIA

APORE

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES




ARACU

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ARAGARCGAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

=N S

RNk -

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

=
o

[EnY
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ARAGOIANIA

VIGIA

ARAGUAPAZ

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

ARENOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

ARUANA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

AURILANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

BALIZA

MERENDEIRA

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

BARRO ALTO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

VIGIA

BELA VISTA DE GOIAS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

N
o

N
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VIGIA

w

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

Al

SN

BOM JARDIM DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[

[N

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

N
N

N
w

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BOM JESUS DE GOIAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BONFINOPOLIS

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BONOPOLIS EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MERENDEIRA
BRAZABRANTES
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
VIGIA
BRITANIA EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BURITI ALEGRE

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BURITI DE GOIAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

BURITINOPOLIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CABECEIRAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CACHOEIRA ALTA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

CACHOEIRA DE GOIAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CACHOEIRA DOURADA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

CAGU
VIGIA
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
CAIAPONIA VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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MERENDEIRA 10
CALDAS NOVAS EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 17 18
VIGIA 5 5
AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO 6 6
EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 1 1

CAIDAZINHA




CALUALINT A

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CAMPESTRE DE GOIAS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CAMPINORTE

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CAMPO ALEGRE DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

CAMPO LIMPO DE GOIAS

MERENDEIRA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CAMPOS BELOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CAMPOS VERDES

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CASTELANDIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CATALAO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

G B I R NG Y N R RS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

~
o

VIGIA

~

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

=
o

CATURAI

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CAVALCANTE

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CERES

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CEZARINA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

CHAPADAO DO CEU

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

CIDADE OCIDENTAL

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

COCALZINHO DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CORREGO DO OURO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CORUMBA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CORUMBAIBA EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
VIGIA
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CRISTALINA MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

CRISTIANOPOLIS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

CRIXAS VIGIA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CROMINIA EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
CUMARI EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

DAMIANOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

DAMOLANDIA

VIGIA

DAVINOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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DIORAMA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

DIVINOPOLIS DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N R

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

[y
o

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

DOVERLANDIA

VIGIA

EDEALINA

MERENDEIRA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

EDEIA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

ESTRELA DO NORTE

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

FAINA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

FAZENDA NOVA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

FIRMINOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

FLORES DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

FORMOSA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

w
~

VIGIA

w

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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FORMOSO

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

GAMELEIRA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

GOIANAPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

GOIANDIRA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

GOIANESIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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GOIANIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

GOIANIRA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

CIDADE DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA




AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

GOIATUBA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

Nl

Nl

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

GOUVELANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

GUARANI DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

GUARINOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

HEITORAI

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

HIDROLANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

IACIARA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

INACIOLANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

INDIARA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

oo

IPAMERI

MERENDEIRA

[N

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

)]

VIGIA

=
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

IPORA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ITABERAI

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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ITAGUARI

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ITAGUARU

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

ITAJA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

ITAPACI

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ITAPIRAPUA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

ITAPURANGA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ITARUMA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

ITAUCU

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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ITUMBIARA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[ Y

[E=Y

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

IVOLANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JANDAIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JARAGUA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JATAI

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JAUPACI

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JESUPOLIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

JOVIANIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

JUSSARA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

LEOPOLDO DE BULHOES

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

LUZIANIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

Rrlwl—]~

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MAIRIPOTABA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

MAMBAI

MERENDEIRA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MARA ROSA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

MARZAGAO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

MATRINCHA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MAURILANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

MIMOSO DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

MINAGU

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

MINEIROS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MOIPORA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

MONTE ALEGRE DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MONTES CLAROS DE GOIAS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

MONTIVIDIU

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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MONTIVIDIU DO NORTE

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

MORRINHOS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NIV [N

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MORRO AGUDO DE GOIAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MOSSAMEDES

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MOZARLANDIA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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MUNDO NOVO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

MUTUNOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NAZARIO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NEROPOLIS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

NIQUELANDIA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NOVA AMERICA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NOVA AURORA

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NOVA CRIXAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NN N R NE

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

[y

NOVA GLORIA

MERENDEIRA
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

(€]

NOVA IGUACU DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

=
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NOVA ROMA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

NOVA VENEZA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NOVO BRASIL

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

NOVO GAMA

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

NOVO PLANALTO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

ORIZONA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

OURO VERDE DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

OUVIDOR

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

MERENDEIRA
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PADRE BERNARDO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PALESTINA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

PALMEIRAS DE GOIAS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PALMELO

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PANAMA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

PARANAIGUARA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PARAUNA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

PEROLANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

PETROLINA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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PIRACANJUBA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PIRANHAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PIRENOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PIRES DO RIO

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PLANALTINA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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PONTALINA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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PORANGATU

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

PROFESSOR JAMIL

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

QUIRINOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO 1 1

RIANAPOLIS EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES _ 5 5
AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO 1 1

RIO QUENTE VIGIA 1 1
EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 1

MERENDEIRA 9 9

RIO VERDE EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 18 19
VIGIA 2 2

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO 6 6

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 1

MERENDEIRA 6 6

RUBIATABA EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 19 20
VIGIA 1 1

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO 7 7

MERENDEIRA 2 2

SANCLERLANDIA EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES 26 27

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SANTA BARBARA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SANTA CRUZ DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

SANTA FE DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

SANTA HELENA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

SANTA ISABEL

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

SANTA RITA DO ARAGUAIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SANTA RITA DO NOVO DESTINO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

SANTA ROSA DE GOIAS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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SANTA TEREZA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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SANTA TEREZINHA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SAO DOMINGOS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SAO FRANCISCO DE GOIAS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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SAO JOAO D ALIANCA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SAO LUiS DE MONTES BELOS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO




SAO PATRICIO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

SAO SIMAO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SENADOR CANEDO

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SERRANOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

SILVANIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SIMOLANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

SITIO D ABADIA

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

TAQUARAL DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

TERESINA DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

TEREZOPOLIS DE GOIAS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

TRINDADE

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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TROMBAS

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

TURVANIA

MERENDEIRA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

TURVELANDIA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

UIRAPURU

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIGIA

URUACU

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

URUANA

MERENDEIRA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO
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EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES
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VALPARAISO DE GOIAS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

N

N

MERENDEIRA

[\

=
=
o
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VARJAO

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

VIANOPOLIS

EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MERENDEIRA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

VICENTINOPOLIS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO

VILA BOA

EXECUTOR DE SERVICOS AUXILIARES

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - HIGIENIZAGAO

VILA PROPICIO

MERENDEIRA
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Coordenacgoes Regionais de Educagao, Cultura e Esporte

Coordenacio Regional de Educagdo de Aguas Lindas

Endereco:

Qd 49 Conjunto A Lt 21 - Setor Aguas Lindas — CEP: 72910-170 - Fone: (61) 3618-8645

Municipios:

Aguas Lindas de Goias, Mimoso de Goids, Padre Bernardo e Santo Anténio do Descoberto

Coordenacao Regional de Educagao de Anapolis

Av. Sen, José Lourenco Dias, s/n, em frente a Praca do Ancido - Centro - CEP 75020-010 -

Endereco: Fone: (62) 3324-7852
Abadiania, Alexania, Andpolis, Campo Limpo de Goids, Cocalzinho de Goids, Corumba de
Municipios: Goids, Goianapolis, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de Goias, Pirendépolis e

Terezépolis de Goias.

Coordenacgdo Regional de Educagao de Aparecida de Goiania

Endereco:

Rua Benedito Batista de Toledo,n? 14 — Centro - CEP: 74980-040 - Fone: (62)3201-9217

Municipios:

Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bonfindpolis, Caldazinha, Hidrolandia e Senador Canedo

Coordenacao Regional de Educagao de Campos Belos

Endereco:

Rua Temistocles Rocha, s/n — Setor Aeroporto - CEP: 73840-000 - Fone: (62)3451-2290

Municipios:

Campos Belos, Cavalcante, Divindpolis de Goids, Monte Alegre de Goids e Teresina de Goias

Coordenacgao Regional de Educagao de Catalao

Endereco:

Av. Jodo XXIlI, n2 77 — Centro - CEP: 75702-130 - Fone: (64) 3411-1876

Municipios:

Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cataldao, Corumbaiba, Cumari, Davindpolis, Goiandira,

Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos

Coordenacdo Regional de Educagdo de Ceres

Endereco:

Praca Civica, s/n — Centro - CEP: 76300-000 - Fone: (62) 3307-2518

Municipios:

Carmo do Rio Verde, Ceres, Rialma, Rianapolis, Santa Isabel, Sdo Patricio e Uruana

Coordenacgao Regional de Educagao de Formosa

Endereco:

Rua Herculano Lobo, n2 455 - Centro - CEP: 73.801-260 - Fone: (61) 3631-1564

Municipios:

Cabeceiras, Flores de Goias, Formosa e Vila Boa

Coordenacao Regional de Educagao de Goianésia

Endereco:

Av. Brasil, n2 241 — Bairro Sta. Luzia - CEP: 76380-000 - Fone: (62) 3353-3854

Municipios:

Barro Alto, Goianésia, Jaragua, Jesupolis, Santa Rita do Novo Destino, Sao Francisco de Goias

e Vila Propicio

Coordenacgdo Regional de Educagdo de Goiania (Metropolitana)

Endereco:

Rua R-17, n 53 — Setor Oeste - CEP: 74125-170 - Fone: (62) 3201-7014

Municipios:

Regiao Central, Regiao Leste, Regiao Meia Ponte, Regiao Mendanha, Regiao Noroeste,
Regiao Norte, Regiao Norte, Regiao Oeste, Regiao Sudoeste e Regiao Sul




Coordenacdo Regional de Educagdo da Cidade de Goids

Endereco:

Rua Professor Alcide Jubé, s/n2. — Centro - CEP: 76600-000 - Fone: (62) 3371-2652

Municipios:

Araguapaz, Aruand, Buriti de Goias, Faina, Goids, Matrinch3, Mossamedes, Mozarlandia,
Sanclerlandia

Coordenacao Regional de Educagao de Goiatuba

Endereco:

Rua Paranaiba ¢/ Rua Santa Catarina, s/n — Centro - CEP: 75600-000 - Fone: (64) 3495-1843

Municipios:

Aloandia, Goiatuba, Jovidnia, Panama, Vicentinépolis.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Inhumas

Endereco:

Rua Jodo Jorge Saihum, s/n — Vila Lucimar - CEP: 75400-000 - Fone: (62) 3511-1852

Municipios:

Aracu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Goianira, Inhumas, Itaucu, Nova Veneza, Santa
Rosa de Goids, Santo Antonio de Goids e Taquaral de Goias.

Coordenacao Regional de Educagao de Ipora

Endereco:

Rua D esq. ¢/ Av. R4, Qd. 10 A, Lt. 02, s/n2.— Vila Pe. Cicero - Bairro Mato Grosso - CEP:
76200-000 - Fone: (64) 3674-1152

Municipios:

Amorinépolis, Caiaponia, Diorama, Dover-landia, lpor3, Israeldandia, Ivolandia, Jaupaci e
Palestina de Goias.

Coordenacgdo Regional de Educagao de Itaberai

Endereco:

Av. Derval de Castro, esq. ¢/ Pio Xll s/n — Centro - CEP: 76630-000 - Fone: (62) 3375-1519

Municipios:

Americano do Brasil, Itaberai, Itaguari e ltaguaru.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Itapaci

Endereco:

Rua Jodo José do Couto, n? 98 — Centro - CEP: 76360-000 - Fone: (62) 3361-2428

Municipios:

Campos Verdes, Crixas, Guarinos, Itapaci, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goias e

Uirapuru.

Coordenacgao Regional de Educagao de Itapuranga

Endereco:

Rua Jodo do Couto Rosa, n.2 249, Qd. 04, Lt. 06, 12 andar — Centro - CEP: 76680-000 - Fone:
(62) 3312-1420

Municipios:

Guaraita, Heitorai, Itapuranga e Morro Agudo de Goias.

Coordenacgao Regional de Educagao de Itumbiara

Endereco:

Rua Mal. Deodoro, 581 — Centro - CEP: 75500-000 - Fone: (64) 3294-0300

Municipios:

Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada e Itumbiara.

Coordenacao Regional de Educagao de Jatai

Endereco:

Pca. Dom Germano, n2 42 — Centro - CEP: 75800-000 - Fone: (64) 3636-5394

Municipios:

Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cagu, Chapadao do Céu, Itaja, Itarum3, Jatai, Lagoa Santa e

Serrandpolis.




Coordenacdo Regional de Educagdo de Jussara

Endereco:

Rua Bebedouro, Qd. 04, Lt. 08, s/n — B. Araxa - CEP: 76270-000 - Fone: (62) 3373-1034

Municipios:

Britania, Fazenda Nova, Itapirapud, Jussara, Montes Claros de Goids, Novo Brasil e Santa Fé
de Goias.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Luziania

Endereco:

Rua Padre Domingos, n2 13 — Centro - CEP: 72800-460 - Fone: (61) 3622-0474

Municipios:

Cristalina e Luziania.

Coordenacgao Regional de Educagao de Minagu

Endereco:

Rua Tocantins, n.2 3, Anexo B — VI. de Furnas - CEP: 76450-000 - Fone: (62) 3379-7186

Municipios:

Campinagu, Colinas do Sul e Minagu.

Coordenacao Regional de Educagao de Mineiros

Endereco:

Av. Antbnio C. Paniago, Qd. 106, Lt. 01 — VI. 31 de Outubro - CEP: 75830-000 - Fone: (64)
3661-2400

Municipios:

Mineiros, Perolandia, Portelandia e Santa Rita do Araguaia.

Coordenacgao Regional de Educagao de Morrinhos

Endereco:

Rua Castro Alves, n? 161 — Centro - CEP: 75650-000 - Fone: (64) 3413-1823

Municipios:

Agua Limpa, Caldas Novas, Edealina, Marzagdo, Morrinhos, Pontalina e Rio Quente.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Novo Gama

Endereco:

Qd 497 Lt 02 — 22 andar - Edificio Empresarial José Maria — Bairro Pedregal — CEP: 72860-460
- Fone: (61) 3628-8252

Municipios:

Novo Gama, Cidade Ocidental e Valparaiso de Goias.

Coordenacao Regional de Educagao Palmeiras de Goias

Endereco:

Av. Santos Dumont, s/n — B. Goianinha - CEP: 76190-000 - Fone: (64) 3571-1152

Municipios:

Cezarina, Edéia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de Goids, Palmindpolis, Parauna e
Varjao.

Coordenacdo Regional de Educagdo Piracanjuba

Endereco:

Rua Perimetral esq. ¢/ Av. Antonio Batista Arantes, s/n — St. Norte CEP: 75640-000 - Fone:
(64) 3405-1890

Municipios:

Bela Vista de Goias, Cristiandpolis, Crominia, Mairipotaba, Piracanjuba e Professor Jamil.

Coordenacgao Regional de Educagao Piranhas

Endereco:

Rua 15 de Novembro ¢/ GO 060, s/n2 — St. dos Palmares - CEP: 76230-000 - Fone: (64) 3665-
2013

Municipios:

Aragarcas, Arenépolis, Baliza, Bom Jardim de Goids e Piranhas.

Coordenacgao Regional de Educagao Pires do Rio




Endereco:

Rua Manoel Gongalves de Araujo, n2 30 — Centro - CEP: 75200-000 - Fone: (64) 3461-5115

Municipios:

Ipameri, Orizona, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz de Goias e Urutai.

Coordenacdo Regional de Educagdo Planaltina de Goias

Endereco:

Quadra 02, Mr 12, Lote 36 — Setor Leste — CEP: 73752-041 - Fone: (61) 3637-6514

Municipios:

Agua Fria de Goias, Alto Paraiso de Goids, Planaltina e S30 Jodo D’Alianca.

Coordenacgao Regional de Educagao Porangatu

Endereco:

Endereco:Rua 17, n? 31 — Centro - CEP: 76550-000 - Fone: (62) 3367-2455

Municipios:

Bondpolis, Estrela do Norte, Formoso, Montividiu do Norte, Mutunédpolis, Porangatu, Santa
Tereza de Goids e Trombas.

Coordenacao Regional de Educagao Posse

Endereco:

Rua Jodo de Abreu, n.2 299 — Centro - CEP: 73900-000 - Fone: (62) 3481-2882

Municipios:

Alvorada do Norte, Buritinépolis, Damianépolis, Guarani de Goias, laciara, Mambai, Nova
Roma, Posse, Sdo Domingos, Simolandia e Sitio D’Abadia.

Coordenacgdo Regional de Educagdo Quirinépolis

Endereco:

Rua Herculano Costa, n2. 76 — Centro - CEP: 75860-000 - Fone: (64) 3651-8842

Municipios:

Cachoeira Alta, Gouvelandia, Inaciolandia, Paranaiguara, Quirinépolis e Sdo Simao.

Coordenacao Regional de Educagao Rio Verde

Endereco:

Av. Presidente Vargas - Jardim Goias - CEP: 75903-240 - Fone: (64) 3622-0708

Municipios:

Rio Verde, Castelandia, Montividiu e Santo Antonio da Barra

Coordenacdo Regional de Educagdo Rubiataba

Endereco:

Av. Aroeira, n2 838 — Centro - CEP: 76350-000 - Fone: (62) 3325-2312

Municipios:

Ipiranga de Goids, Nova América, Nova Gléria e Rubiataba.

Coordenacao Regional de Santa Helena de Goias

Endereco:

Rua Duplanil Faria de Sousa, n.2 200 — Centro - CEP: 75920-000 - Fone: (64) 3641-1766

Municipios:

Acrelna, Maurilandia, Porteirdo, Santa Helena de Goias e Turvelandia.

Coordenacgdo Regional de Sao Luis de Montes Belos

Endereco:

Rua Rio Claro, n2 1717 — VI. Eduarda - CEP: 76100-000 - Fone: (64) 3671-1631

Municipios:

Adelandia, Aurilandia, Cachoeira de Goias, Corrego do Ouro, Firmindpolis, Moipora, Sao Joao

da Parauna, S3o Luis de Montes Belos e Turvania.

Coordenacao Regional de Sao Miguel do Araguaia

Endereco:

Av. José Pereira do Nascimento s/n — Centro - CEP: 76590-000 - Fone: (62) 3364-1121

Municipios:

Mundo Novo, Nova Crixds, Novo Planalto e Sdo Miguel do Araguaia.




Coordenacdo Regional de Silvania

Endereco: Rua Santo Anténio, n2 195 — Centro - CEP: 75180-000 Fone: (62) 3332-1373
Municibios: Bonfindpolis, Gameleira de Goids, Leopoldo de Bulhdes, Sdo Miguel do Passa Quatro, Silvania
unicipios: LR
e Viandpolis.

Coordenacgdo Regional de Trindade

Endereco: Rua Cel. Anacleto, n? 790 — Centro - CEP: 75380-000 - Fone: (62) 3505-7015
Municioios: Abadia de Goids, Anicuns, Avelindpolis, Campestre de Goids, Guapo, Santa Barbara de Goias
unicipios: e Trindade.

Coordenacao Regional de Uruagu

Endereco: Av. Goias esq. ¢/ Rua 15 de Novembro, s/n — Centro - CEP: 76400-000 - Fone: (62) 3357-3279

Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguagu de

Municipios: Goids, S3o Luiz do Norte e Uruagu.
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