CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAIS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 4° REGIAO / CRP-04
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 4% Regiao, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar através
do Instituto Nacional de Educagcdo CETRO - INEC em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Das Disposigdes
Preliminares, bem como para formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame.

1.1.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao ao regime de experiéncia, conforme Art. n® 445 paragrafo tnico da CLT.

1.2. Os cargos, quantidades de vagas em aberto, numero de vagas para cadastro reserva, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos
e a taxa de inscrigdo, sao os estabelecidos na tabela abaixo.

1.2.1. O salario inicial tem como base o més de maio/2006.

1.2.2. As vagas oferecidas estdo distribuidas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Montes
Claros/MG, Pouso Alegre/MG e Uberlandia/MG.

1.2.3. A comprovagao da experiéncia quando exigida nos requisitos minimos da Tabela | — Cargos, Salarios e Vagas se dara através de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominagao seja compativel com a fungédo a que esta concorrendo,
e/ou atestados e/ou declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Auténoma.

1.2.3.1. As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome da fungéo, as atribuigdes, que deverdo ser compativeis
com a fung&o a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida.

1.3. O CRP-04 concede atualmente, além dos beneficios legais, Plano de Saude (Médico e Odontoldgico) e Vale Refeicéo.

1.4. A descricdo sumaria das fungdes esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, SALARIOS E VAGAS

AT Salario Inicial/ . -
Cargos Funcéao SRS | LERED CEEEELD Local de Trabalho | Carga Horaria Requ|5|t_o S Dl ReE _Taxa_ d_e
Cargos Abertas Reserva S Exigidos inscrigcao
Curso Superior Completo de
i ; Comunicagédo Social com
Analista de Nivel Jornalista 101 01 04 Belo HorizonteMG | RS 1:340.00 | Habilitaggo em Jornalismo e | Rrg 25,00
Superior 25 horas conhecimentos de informatica
(Word, Excel, QuarkXpress, Corel
Draw_e ferramentas de Internet).
Curso Superior Completo de
. . - Comunicagdo Social com
HEEE d.e N Re}agoes 102 01 04 Belo Horizonte/MG RS 1.340,00 Habilitaggo em Relagbes | R$ 25,00
Superior Publicas 25 horas - .
Publicas e conhecimentos de
informatica (Word e Excel).
Técnico de Nivel Assistente 103 02 04 Belo Horizonte/MG
Médio Administrativo
Técnico de Nivel Assistente 104 . 04 Governador
Médio Administrativo Valadores/MG Ensino Médio Completo (2°
Técnico de Nivel Assistente . . Grau), 1 (um) ano de
Médio Administrativo 105 04 Juiz de Fora/MG R$ 1.076,70 experiéncia nas rotinas
— - - . ; R$ 20,00
Técnico de Nivel Assistente 106 . 04 Montes Claros/MG 40 horas administrativas e
Médio Administrativo conhecimentos de informatica
Tecnlco'dg Nivel As_3|_stent_e 107 -- 04 Pouso Alegre/MG (Word e Excel).
Médio Administrativo
Técnico de Nivel Assistente -
Médio Administrativo | 108 - 04 Uberlandia/MG
Curso Superior Completo de
Analista d(_a Nivel Bibliotecario 109 01 04 Belo Horizonte/MG R$ 2.142,58 Biblioteconomia, _reglstro no R$ 40,00
Superior 40 horas CRB e conhecimentos de
informatica (Word e Excel).
Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, 2 (dois)
. . anos de experiéncias nas
Analista d.e Nivel Contador 110 01 02 Belo Horizonte/MG RS 2.142,58 rotinas de trabalho da area | R$ 40,00
Superior 40 horas = . ’
de atuagao, registro ativo no
CRC e conhecimentos de
informatica (Word e Excel).
Ensino Médio Completo (2°
Grau), 2 (dois) anos de
Técnico Financeiro | _1CNic0 111 - 04 Belo Horizonte/MG | RS 1:359.57 | experiéncia nas rotinas de | pg g oo
Financeiro 40 horas tesouraria e contabilidade e
conhecimentos de informatica
(Word e Excel).
Ensino Técnico em
Informatica, 3 (trés) anos de
Tecnlcg .de Tecnlcp _de 112 01 04 Belo Horizonte/MG R$ 1.368,49 experiéncia na area, R$ 25,00
Informatica Informatica 40 horas conhecimento de
programacédo e dominio nas
rotinas da area.




2 o Salario Inicial/ . . -
Cargos Funcgao e ik Local de Trabalho | Carga Horaria Reqmsﬂ_o S pinimes _Taxa_ d_e
Cargos Abertas Reserva Exigidos inscricao
Semanal
. . Psicoélogo -
Anaista de Nivel | orientagao e 113 04 04 Belo Horizonte/MG
uperior A
Fiscalizagdo
. . Psicélogo -
Analista de Nivel Assistente 114 01 04 Belo Horizonte/MG
Superior Tecni
écnico
. . Psicélogo -
Analista de Nivel : 2 Governador
Superior Orientagéio & 15 o 04 Valadares/MG
Fiscalizacdo .
Psicologo Curso Superior Completo de
Analista de Nivel : 2 . R$ 1.606,93 Psicologia, registro ativo no
Superior E.rslecgf?(‘;a%s 116 o 04 Juiz de Fora/MG 30 horas* CRP-04 ¢ Conhecimentos de | < 5000
Iscallz ¢ informatica (Word e Excel).
Analista de Nivel Psicdlogo -
s - Orientagéo e 117 -- 04 Montes Claros/MG
uperior A
Fiscalizagdo
. . Psicélogo -
Anallssta d.e Nivel Orientagéo e 118 01 04 Pouso Alegre/MG
uperior A
Fiscalizagédo
. . Psicélogo -
A”a"SSta de Nivel | 5 jentago e 119 01 04 Uberlancia/MG
uperior A
Fiscalizagéo
: o 5
Telefonista Telefonista 120 02 06 Belo Horizonte/MG | 9 617,93 | Ensino Médio Completo (2° | pg 45 g
30 horas Grau)

Obs: *As atividades inerentes a fungao de orientagao e fiscalizagdo constantes neste edital, estardo sujeitas a disponibilidade de viagens regularmente.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | — Das Disposicdes
Preliminares e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinado no ltem 13.4.2. do Capitulo XIlI;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido demitido pelo CRP-04, nao ter sido desligado em decorréncia de programas de demissdo voluntaria ou incentivada, nem de
aposentadoria pelo CRP-04;

2.1.8 Néao ser ex-funcionario que tenha movido agdes de natureza trabalhista e/ou civil contra o CRP-04 ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionarios;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

3.1. As inscri¢des seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 12 a 26 de setembro de 2006, através do enderego eletrébnico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado no
Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragado, no periodo de 18 a 26 de setembro de 2006, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receberao gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRIGAO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 4° REGIAO - CRP-04
SEDE BELO HORIZONTE
Rua Timbiras, 1532, 6° andar — Lourdes
Belo Horizonte/MG

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigées:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no proprio local, optando pela fungéo e cidade de prova, assinando a declaragdo, segundo a qual, sob
as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do Instituto
Nacional de Educacgao Cetro - INEC, de acordo com os valores definidos, por Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, nas seguintes
agéncias:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
CEF (Caixa Econdmica Federal) 0238-4 03047782-5
BRADESCO 3114-3 199147-7

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscrigdes pagas com cheque somente seréo consideradas efetivas apds a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscrigao” para efetuar a respectiva inscrigéo.
3.6.1. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscrigao totalmente preenchida e devidamente assinada.

3.6.2. Apds a efetivacao da inscrigdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricéo.

3.6.3. A Ficha de Inscrigéo sera retida pelo Posto de Inscrigao.

3.7. O candidato que nao devolver a ficha de inscrigdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. No caso de inscrigdo por procuragédo publica ou particular, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.8.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.8.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.




3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo ou
via Internet, uma Unica opgdo de fungdo e de local de realizagdo das provas
escritas.

3.9.1. O preenchimento do cédigo da “Opgdo de Fungdo” e da “Cidade de
Prova”, na ficha de inscrigdo, com codigo inexistente ou campo em branco
podera cancelar a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de
prova personalizado do candidato.

3.10. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso
de inscrigdo por procuragao.

3.11. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do
periodo estabelecido neste capitulo.

3.12. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.

3.13. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.
3.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de funcédo
e de cidade de prova.

3.15. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em
caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

3.16. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigao pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para
participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo
que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.18. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscrigdo, ficando dispensada
a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados.

3.19. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto CETRO o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.20. A inscrigéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.21. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, no ato de inscrigéo,
indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo
via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
e os que forem de interesse do Instituto CETRO.

3.21.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.21.2. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletrOnico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 12 a 26 de setembro de 2006,
iniciando-se no dia 12 de setembro de 2006, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 26 de setembro de 2006, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos || — Das Condig¢des
para Inscrigéo e lll — Das Inscri¢des, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigao via Internet, podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 26/09/06.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
do Instituto CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢cdo on-line.

4.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizacédo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo (boleto bancario) e original de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.5. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletronico do Instituto CETRO.

4.6. O Instituto CETRO e o CRP-04 n3o se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet nado-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 10/10/06 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
do Instituto CETRO, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC, do
Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08
horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

V - DAS
DEFICIENCIA
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o
Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada
pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2. Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

5.3. As vagas definidas na Tabela | de vagas que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua
opcao expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.

5.4.1. Nao cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art.
41, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° (No ato da inscri¢édo, o candidato
portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como
por exemplo prova em braile ou ampliada) e § 2° (O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso), deverédo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes e enviados, via
SEDEX, ao Instituto CETRO.

5.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e, durante o periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, solicitagdo de prova especial, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagao CETRO, informando no
envelope o nome do Concurso, aos cuidados do Departamento de Concursos,
localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César
— S&o Paulo — Capital.

5.6.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.6. seréo considerados como
ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

5.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.
5.8. O candidato portador de deficiéncia, que nado realizar a inscrigdo conforme
as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

5.9. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.10. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida

para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de
questdes:

INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

Fungdes BipGlds Conteudo Nur_nero
Prova de itens
. - Lingua Portuguesa 15
Blbllot_ecarlo Objetiva Conhec. de Informatica 10
Jornalista ; e
- Conhecimentos Especificos 25
Relacdes Avaliach
Publicas valiagao -- --
Psicoldgica
Lingua Portuguesa 20
Assistente Obictiva Matematica 10
Administrativo ) Conhec. de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Conhec. de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 25
Contador . _ Dese_nvolvimepto _ dg _ temas
Discursiva relacionados as disciplinas de 1
Conhecimentos Especificos
Avaliagao . .
Psicoldgica
Lingua Portuguesa 10
Técnico Obietiva Raciocinio Légico 10
Financeiro ) Conhec. de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20




Fungdes ok Conteudo Nur_nero
Prova de itens
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Raciocinio Légico 09
Técnico de Conhecimentos Especificos 26
Informatica Desenvolvimento de temas
Discursiva relacionados as disciplinas de 1
Conhecimentos Especificos
L Lingua Portuguesa 15
PS.'COIOQEJ Objetiva Conhec. de Informatica ©
Orientacédo e : e
A Pl Conhecimentos Especificos 26
Fiscalizagéo -
Desenvolvimento de temas
Psicologo _ Discursiva gelacr:]ion_ados as I;iisciplri‘r)as de 1
e — _ onhecimentos Especificos
Técnico Avaliagéo - .
Psicolégica
Lingua Portuguesa 15
Telefonista Objetiva Matematica 15
Conhec. de Informatica 10

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Raciocinio Légico, de
Conhecimentos de Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova Discursiva constara do desenvolvimento de questdes de
Conhecimentos da area de atuagdo e, serdo elaboradas de acordo com os
programas de Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO II, deste Edital.
Sua avaliagéo sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo IX.
6.4. As Provas Escritas, serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste edital.

6.5. A Avaliagdo Psicolégica sera avaliada de acordo com as informagdes
constantes no Capitulo X deste Edital.

VIl- DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte,
Governador Valadares, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlandia, todos
localizados no estado de Minas Gerais, na data prevista de 15 de outubro de
2006, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa
Oficial, através da Internet no endereco www.cetroconcursos.com.br e através
de Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo Correio.

7.1.1. A comunicagéo feita por intermédio do Correio ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagéo do
Edital de Convocagéo para realizagédo das provas.

7.1.2. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo em até 3 (trés) dias
antes da data fixada para realizacdo das provas, devera consultar a publicagdo
efetuada na Imprensa  Oficial, ou verificar na Internet no
www.cetroconcursos.com.br ou consultar as listas que estardo afixadas na sede
do CRP-04/MG.

7.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, horario e local constante no Cartdo Informativo, ou na publicagdo oficial ou
no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br ou das listas afixadas na
sede do CRP-04-4.

7.1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc. deverado ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, em formulario especifico.

7.3. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opgdo de Fungéo ou opgéo
de Cidade de Prova, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo
de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizagdo das
provas, através do telefone (0xx11) 3285-2777, no horario das 08 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos.

7.3.1. SO sera procedida a alteragdo de fungdo ou da cidade de prova, na
hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo
tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas.
7.3.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto
por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a corregdo, sob
hipétese alguma.

7.3.3. Nas inscrigdes efetuadas via internet, ndo havera alteragéo de fungdo nem
de cidade de prova.

7.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, CRP etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagédo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do
comprovante de inscrigéo.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas
Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.6., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.3.1 O Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das
provas.

7.7. Quanto as Provas Escritas:

7.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerda as questées no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao;

7.7.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.7.2.1 Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova discursiva,
devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e
ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

7.7.2.2. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que nédo seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgédo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo, acarretara a anulagédo da prova discursiva implicando na eliminagéo do
concurso.

7.7.2.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e
néo valem para finalidade de avaliagéo.

7.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas
e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova;

7.7.3. A totalidade das Provas Escritas tera a seguinte duragao:

7.7.3.1. Para as fungdes de Contador, Técnico de Informatica, Psicélogo de
Orientagédo e Fiscalizagdo e Psicologo Assistente Técnico: 4h00 (quatro horas).
7.7.3.2. Para as demais fungdes: 3 horas (trés horas).

7.7.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 horas do seu inicio para as fungdes de Contador, Técnico de
Informatica, Orientagdo e Fiscalizagdo e Assistente Técnico e de 1 hora para as
demais fungdes.

7.7.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicéo.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.8.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,
deste Capitulo;

7.8.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.7.3 e seus subitens.
7.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

7.8.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar;

7.8.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;



7.8.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questoes
cedidos para a realizagado das provas;

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.8.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

7.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes;

7.8.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e
nas folhas de respostas;

7.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.9. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto
CETRO nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
Concurso Publico.

7.10. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.
7.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

8.2.2. O cdélculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:
8.3.1. no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta),
para as fungbes de Jornalista, Relagdes Publicas, Bibliotecario, Contador,
Técnico Financeiro, Técnico de Informatica, Psicdlogo de Orientagcdo e

Fiscalizagao e Psicologo Assistente Técnico;
8.3.2. no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova de Lingua

contido no Anexo |l deste Edital.

b) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta
da lingua escrita.

c) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto
ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.
Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragéo do texto.

d) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

e) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera
apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentagdo
desenvolvida em seu texto.

9.4. Sera atribuida nota zero a prova discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada.

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso).

c) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo
do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f)  Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

9.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo.

Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na

corregao da prova discursiva, pela banca examinadora.

9.6. As provas discursivas terdo carater classificatorio e eliminatério, e serédo

avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados

os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

9.7. O candidato ndo habilitado na provas discursiva sera eliminado do concurso.

X - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA AS FUNGCOES DE

BIBLIOTECARIO, CONTADOR, JORNALISTA, PSICOLOGO ASSISTENTE

TECNICO, PSICOLOGO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO E RELAGOES
PUBICAS

10.1. A avaliagéo psicologica sera realizada exclusivamente na cidade de Belo
Horizonte/MG, na data prevista de 05 de novembro de 2006, em locais e
horarios a serem comunicados através de publicagdo na Imprensa Oficial.
Também poderéo ser consultados no endereco eletrénico
Www.cetroconcursos.com.br.

10.2. Para a realizagdo da avaliagdo psicologica serdo convocados o0s
candidatos aprovados e melhores classificados, respeitando-se a ordem de
classificagdo, de acordo com os quantitativos determinados na tabela abaixo:

Total destinado a

Port_uguesa e to_ta_l de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta), para a fungéo de FUNGOES CONVOCADOS candidatos
Assistente Administrativo; Portadores de
8.3.3. total de pontos igual ou superior a 50 (cinqlienta) para a fungédo de Deficiéncia
Telefonista. Bibliotecario 3 --
8.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso. Todos os aprovados na
_ Contador prova discurgiya .
IX — DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS PARA conforme especificado
AS FUNGAOES DE CONTADOR, TECNICO DE INFORMATICA, PSICOLOGO no Capitulo IX
DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO E PSICOLOGO ASSISTENTE TECNICO Jornalista 3 --
9.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados Todos os aprovados na
e mais bem classificados nas provas objetivas, respeitando-se a ordem de . . L. prova discursiva
classificagio, de acordo com a quantidade informada a seguir: Psicdlogo Assistente Técnico conforme especificado o
no Capitulo IX
Total destinado a Todos os
= N° de candidatos . ) - Todos os aprovados na aprovados na
Fungdo candidatos Portadores de ::s icdlogo de Orientagdo e prova dipscursiva pr(fva discursiva
Deficiéncia iscalizagao/Belo conforme especificad f
Horizonte/MG speciticado contorme
Contador 6 -- no Capitulo IX especificado no
Técnico de Informatica 6 -- Capitulo IX
Psicélogo - Assistente Técnico/Belo . Os candidatos seréo
Horizonte Psicélogo de Orientagdo e convocados
Psicélogo -Orientacédo e 20 5 Fiscalizagdo/Governador posteriormente de --
Fiscalizagdo/Belo Horizonte Valadares/MG acordo com as
Psicélogo -Orientacéo e 6 . necessidades do CRP
Fiscalizagcdo/Govenador Valadares Os candidatos serédo
Psicoélogo -Orientagao e L. . = convocados
Fiscalizagdo/Juiz de Fora E B Iljisslggllic;gc;éo(/jfuiz (c)iganc:?a?/?\;l)G e posteriormente de --
Psicologo -Orientagéo e 6 acordo com as
Fiscalizaggo/Montes Claros B necessidades do CRP
Psicélogo -Orientagéo e 6 . Os candidatos seréo
Fiscalizagdo/Pouso Alegre Psicologo de Orientagio e convocados p
Psicdlogo -Orientacéo e 6 .- Fiscalizagdo/Montes Claros/MG el N IL) o
FiscalizagdoUberlandia acordo com as

9.2. A prova discursiva visa avaliar a expressao e os conhecimentos especificos
constantes dos programas para as respectivas fungdes, conforme anexo Il deste
Edital.
9.2.1. A prova discursiva consistira na elaboracdo de um texto, com valor
maximo de 100 pontos, abordando temas ou estudo de caso ou situagdo-
problema, relacionados as disciplinas de Conhecimentos Especificos para as
respectivas fungdes, cujo contetido programatico esta descrito no anexo Il deste
Edital.
9.3. As provas discursivas seréo avaliadas considerando:
a) Dominio do conteudo: o candidato devera demonstrar conhecimento e
compreensdo do conteludo abordado, de acordo com os objetos de
avaliagdo estabelecidos para cada fungdo, tendo por programa o

necessidades do CRP

Todos os aprovados na
prova discursiva
conforme especificado
no Capitulo IX

Psicélogo de Orientagdo e
Fiscalizagdo/Pouso Alegre/MG

Todos os aprovados na
prova discursiva
conforme especificado
no Capitulo IX

Psicélogo de Orientagdo e
Fiscalizagao/Uberlandia/MG

Relacdes Publicas 3 --




10.3. A avaliagdo psicoldgica tera por objetivo avaliar candidatos quanto ao
potencial intelectual, aptidoes e caracteristicas de personalidade, necessarios ao
desempenho adequado das atividades inerentes a cada fungao.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade,
no seu original, lapis e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.5. Nao havera aplicagdo da avaliacdo fora do horario e dos locais pré-
estabelecidos.

10.6. A avaliag@o psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatoério.

10.7. O candidato considerado ndo recomendado ou desistir da realizagéo da
avaliacdo ou ndo comparecer para realizar a avaliagdo, sera automaticamente
eliminado do concurso.

10.8. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo da
avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

11.1.1. a somatdria dos pontos obtidos nas provas escritas (objetiva +
discursiva) para as fungdes de Contador, Psicologo de Orientagcdo e
Fiscalizagdo, Psicélogo Assistente Técnico e Técnico de Informatica;

11.1.2. a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva para as demais
funcdes.

11.2. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente, da Nota Final,
em lista de classificagao por fungao.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com
a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso estard disponivel para consulta na sede do
Instituto CETRO e na sede do CRP-4 e divulgado nos sites
www.cetroconcursos.com.br / www.crpmg.org.br, e cabera recurso nos termos
do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do Instituto CETRO
(www.cetroconcursos.com.br) e na Imprensa Oficial.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos
candidatos que se submeteram a todas as etapas do concurso e que lograram
classificagdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na
internet, no enderego www.cetroconcursos.com.br.

11.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site do Instituto
CETRO pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagdo da
Classificagdo Final/Homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos,
quando houver;

11.7.2. Obtiver maior nota na prova discursiva quando houver;

11.7.3. Obtiver maior nota na prova de portugués;

11.7.4. Tiver mais idade.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo dos gabaritos, avaliagdo
psicolégica e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do concurso.

12.2.2. Divulgagao do resultado da avaliagéo psicoldgica.

12.2.3. Resultado do concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazado néo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo,
Fungéo, Cédigo da funcéo e o seu questionamento.

12.5. Os recursos deverdao ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO,
aos cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de
Sedex, para o seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-
300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, especificando no envelope o nome
do Concurso.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 12.1.

12.6. A interposigao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 12.8. O ponto relativo
a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.
12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagao logica e consistente e

12.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

REFERENTE A PROVA ESCRITA
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e o nome da
funcdo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o
recurso, o numero da questédo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for
0 caso) e a sua argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera
indicar o numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagao
fundamentada.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 42 REGIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2006

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

FUNGAO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

XlIl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados na fungdo de sua opgéo, observada a
necessidade do CRP-04.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a admissdo. O CRP-04 reserva-se o direito de proceder as
admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRP-04,
assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT.

13.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa)
dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatério, o contrato
converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Art. n° 445
da CLT.

13.4. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagéo que trata o item anterior, sera realizada através de
telegrama e o candidato devera apresentar-se ao Conselho Regional de
Psicologia — 4° Regiao na data estabelecida pelo mesmo.

13.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto
2x2 e uma foto 3x4 recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC; Comprovante de Residéncia; Certificado de conclusdo escolar ou
diploma; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ,
OAB, CRP, etc.), para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos
filhos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver).

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

13.5.1. As decisbes do Servico Médico do CRP-04, de carater eliminatério para
efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagado e/ou contratagdo, protocolos ou
cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento.

13.8. Nado serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os
requisitos exigidos no edital na data de convocagdo da apresentagdo da
documentagéo.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
CETRO até a publicagdo da homologagao dos resultados e apds esta data junto
ao Conselho Regional de Psicologia — 4® Regido, através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

14.1. As convocacgdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas
na Imprensa Oficial. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagbes.

14.2. O CRP-04 e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologac&o publicada na
Imprensa Oficial.



14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial.

14.6. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educagcdao CETRO, ndo havendo o envolvimento na

realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administragdo
publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do CRP-04
e pelo Instituto CETRO, no que se refere a realizagdo deste concurso.

14.8. Cabera ao Presidente do CRP-04 a homologac&o dos resultados finais do
Concurso Publico.

Belo Horizonte, 08, de setembro de 2006.

Humberto Cota Verona
Presidente

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Jornalista (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Apuram, recolhem, redigem e organizam informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegéo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com os publicos interno e externo

Relagées Publicas (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Realizam atividades de Relagdes Publicas, em sintonia com as estratégias e politicas
estabelecidas pelo CRP-MG visando projetar uma imagem favoravel da entidade tanto
para o publico externo quanto interno.

Assistente Administrativo (Cargo: Técnico de Nivel Médio)

Executam atividades administrativas nos processo de trabalho nas diversas areas do
CRP-04, prestando apoio a equipe e auxiliando a chefia imediata; podem realizar o
atendimento ao psicélogo, fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos de
sua area de atuagédo; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritério garantindo o bom andamento do trabalho. Executam outras tarefas
correlatas.

Bibliotecario (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Executam servigos de catalogagdo documentos, publicagdes, bibliografias e
referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar informagoes e
coloca-las a disposicéo dos usuarios.

Contador (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Organizam e dirigem os trabalhos inerentes a contabilidade da autarquia para apurar
os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo do
CRP-04-4 além de realizar funcdes relativas a administragcdo de pessoal. Executam
outras tarefas correlatas.

Técnico Financeiro (Cargo: Técnico Financeiro)

Executam atividades financeiras de natureza técnica no processo de trabalho; presta

suporte a Geréncia Financeira em conteldos de sua formagdo e conhecimento,
subsidiando o CRP-04 ou equipe de trabalho em servigos especificos da sua de
atuagdo; analisam e organizam documentagdes geradas. Executam outras tarefas
correlatas.

Técnico de Informatica (Cargo: Técnico de Informatica)

Prestar assisténcia na administragcdo da rede de computadores e suporte aos usuarios
nos aspectos de hardware e software, realizam manutencéo de sistemas e aplicacoes;
Controlar o gerenciamento dos servigos de internet para atender necessidade interna,
Linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e
acdes de trabalho. Executam outras tarefas correlatas.

Psicélogo-Orientagéo e Fiscalizagdo (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Prestam informagdes e esclarecimentos relativas ao exercicio profissional de
psicologia, para psicologos e comunidade em geral. Subsidiam e operacionalizam os
encaminhamentos dos processos e demais assuntos tratados na Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo - COF. Realizam visitas técnicas no Estado de Minas
Gerais. Realizam palestras informativas;Elaboram correspondéncias, documentos e
relatérios da COF;Emitem pareceres técnicos;Realizam pesquisa de legislacdo de
interesse da Psicologia; Executam outras tarefas correlatas.

Psicologo -Assistente Técnico (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Prestam suporte na operacionalizagdo das acdes e projetos desenvolvidos nas
Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho; Subsidiam e operacionalizam os
encaminhamentos dos processos e demais assuntos tratados nas Comissées de Etica
- COE e Andlise do Titulo de Especialista - CATE; Prestam suporte na
operacionalizagdo das agdes e projetos desenvolvidos na COE e CATE; Elaboram
correspondéncias, documentos e relatérios da COE e CATE; Emitem pareceres
técnicos;

Telefonista (Cargo: Telefonista)

Receber, efetuar e distribuir ligacdes telefonicas, urbanas e interurbanas, fazendo as
anotagdes e controles necessarios.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a funcédo de Telefonista (Cargo: Telefonista):

Portugués: Interpretagédo de texto; significagdo das palavras; sindnimos; anténimos;
sentido proéprio e figurado. Pontuacdo; ortografia; acentuagao; classificagdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungao.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Matematica: Operagdes com numeros naturais (forma fracionaria e decimal) e
comparagdo. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Equacédo de
primeiro grau. Resolugcdo de situagdes problema. Geometria: ponto, linha, reta,
angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos geométricos. Graficos e tabelas.
Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Para a funcao de Assistente Administrativo (Cargo: Técnico de Nivel Médio):
Portugués: Interpretagdo de texto; significagcdo das palavras; sindbnimos; antdénimos;
sentido préprio e figurado. Pontuagao; ortografia; acentuagéo; classificacdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Matematica: Operagdes com numeros naturais (forma fracionaria e decimal) e
comparagdo. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Equacgdo de
primeiro grau. Resolugdo de situagdes problema. Geometria: ponto, linha, reta,
angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos geométricos. Graficos e tabelas.
Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica:
Constituigdo da Republica — Titulos llI, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos
a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e
atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orgamento publico; politica fiscal;
contratos e convénios; plano de contas.

Para a funcao de Técnico de Informadtica:

Portugués: Interpretacdo de texto; significagdo das palavras; sinénimos; anténimos;
sentido préprio e figurado. Pontuacdo; ortografia; acentuagao; classificagdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Raciocinio Légico: Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢gdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagdo; diagramas
l6gicos; algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos: Computadores: organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens
de programacdo. Sistemas de numeragdo e representagdo de dados. Aritmética
computacional. Sistemas operacionais: fungdes basicas. Sistemas de arquivos. Banco

de dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Sistemas gerenciadores de
banco de dados. Linguagens de definicdo e manipulagédo de dados. Controle de
protecdo e integridade. Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. Redes de
computadores: fundamentos de comunicagdo de dados. Meios fisicos. Servigos de
comunicagdo. Redes LANs e Wans. Arquitetura TCP/IP. Protocolos e servicos.
Sistemas operacionais de rede. Arquitetura cliente-servidor: Conceitos de internet e
intranet. Logica de programagédo. Algoritmos. Banco de dados Windows 2000/2003,
9X, XP, Linux, pacote de Office, configuracdes e instalagdo de redes, Hardware,
normas internacionais de cabeamento (EIA/TIA 568 A,B), SQL Server 2000 / 2005,
Transact SQL.

Para a funcédo de Técnico Financeiro:

Portugués: Interpretagédo de texto; significagdo das palavras; sindnimos; anténimos;
sentido préprio e figurado. Pontuacdo; ortografia; acentuagao; classificagdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Raciocinio Légico: Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagéo; diagramas
l6gicos; algebra e geometria basica.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: Lei 4320 Comentada e a Responsabilidade Fiscal (A
Lei 4.320 comentada [por] J. Teixeira Machado Jr. [e] Heraldo da Costa Reis. 31.ed
rev. atual. Rio de Janeiro, IBAM, 2002/2003). Manual da Estrutura contabil e
orgamentaria do Sistema CFC/CRCS pode ser consultado no enderego eletronico:
http://www.cfc.org.br/uparg/Livro_manual_estrcontabil.pdf.

Para a funcdo de Jornalista (Cargo: Analista de Nivel Superior)

Portugués: Interpretagdo de texto; significagcdo das palavras; sindbnimos; antdénimos;
sentido préprio e figurado. Pontuagao; ortografia; acentuagéo; classificacdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000. Conhecimento de
QuarkXpress, Corel Draw e Basico em Photoshop e Ferramentas de Internet.
Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo: A questao da imparcialidade e
da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacéo.
Massificagao versus segmentagdo dos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de
redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing —
em texto e em imagem. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. Processo grafico: conceito de
editoracdo, preparacao de originais.




Para a funcdo de Relac6es Publicas (Cargo: Analista de Nivel Superior)
Portugués: Interpretagédo de texto; significagdo das palavras; sinénimos; anténimos;
sentido proéprio e figurado. Pontuacdo; ortografia; acentuagao; classificagdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao.
Classificacdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo: A questao da imparcialidade e
da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacéo.
Massificagao versus segmentagdo dos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Cerimonial e
protocolos, divulgagdo de imagem institucional, montagem e planejamento de eventos,
programas de relacionamento interno.

Para a funcao de Bibliotecdrio (Cargo: Analista de Nivel Superior):

Portugués: Interpretagdo de texto; significagdo das palavras; sindénimos; anténimos;
sentido préprio e figurado. Pontuacdo; ortografia; acentuagao; classificagdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.
Classificacdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: Organizagédo e administragéo de bibliotecas. Selegdo e
aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservagdo e preservagdo do
acervo. Estatistica e relatérios. Nogdes de reprografia. Processamento técnico.
Catalogagéo. Classificagdo. Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacionais.
Orientagdo ao usuario. Divulgacéo de servicos. Disseminagao seletiva da informagéo.
Normalizagao da documentagdo. Normas brasileiras e internacionais.

Para a funcdo de Contador (Cargo: Analista de Nivel Superior):

Portugués: Interpretagdo de texto; significagcdo das palavras; sindbnimos; antdénimos;
sentido préprio e figurado. Pontuagao; ortografia; acentuagéao; classificagcdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custo — Escrituragédo e
levantamento de balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e de
servigos. Principios contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com
mercadorias vendidas (inventarios periédicos e permanentes) e ajustes nas compras e
nas vendas, contabilizagbes respectivas e apuragdo de resultados. Produgéo:
produtos ou servicos em elaboragdo, produtos equivalentes, custos dos servicos ou
dos produtos, produtos acabados, custo da producdo vendida e custo dos servigos
prestados, bem como principios contabeis envolvidos. Diferenca entre capital e
patriménio. Composi¢do das contas do patriménio liquido — aspectos contébeis
envolvidos, constituigdo reservas e provisdes, contabilizagdo, diferenca entre reservas
e provisbes. Formacgdo e alteragdo do capital social. Ativo: conceito, conteudo e
classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n° 6.404/76 e posteriores
alteragbes, regulamentagdo CVM, principios e aspectos contabeis envolvidos.
Passivo: conceitos, conteldo, classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a
Lei n° 6.404/76 e posteriores alteragdes e regulamentagéo. Apurago, distribuigéo e
demonstragdo do resultado do exercicio, conceitos, aspectos legais e principios
contabeis envolvidos. Fluxo de Caixa e Demonstragbes Contabeis obrigatérias.
Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de orgamento. Elaboragdo do orgamento.
Registros orgamentarios. Receita: orgamentaria, extra-ogamentaria — suas origens e
classificacdes. Receita efetiva. Receita por mutagdo patrimonial. Categorias
econdmicas. Fontes de receitas orgamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva.
Despesa efetiva. Despesa por mutagdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e
aplicagdo. LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias — conceito e aplicagédo. Reflexo das
receitas e despesas por mutagdo patrimonial. Classificagdo funcional programatica.
Elementos de despesa: classificagdo da despesa. Reserva de dotagdo. Empenho,
liquidagcdo e pagamento. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas. Custos
de servigos industriais. Registro de bens e inventario. Divida fundada e divida
flutuante. Registro de movimento extra-orgamentario. Regime contabil de caixa e de
competéncia de exercicio. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas:
orgamentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial

e demonstragdo de variagdes patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas
fundamentais, codificagcdo da receita e da despesa, fungdo das contas e escrituragdo.
Lei de Responsabilidade Fiscal, nas normas gerais de administragdo financeira e de
contabilidade. Nogées Gerais de Direito e Legislagao: Licitagdo — Leis n° 8.666/93 e
8.883/94 — conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexegibilidade, modalidade, procedimento, anulagédo e revogagdo e normas gerais de
licitagdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execugdo e inexecugéo,
requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e
gratuito, revisédo e extingdo dos contratos. Pessoa Juridica: conceito, classificagao,
capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da pessoa
juridica. Negoécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais
(capacidade do agente, objeto licito e possivel). Ato Licito: conceito e elementos.
Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario, langamento, competéncia,
modalidades, suspenséo, extingdo e exclusdo, certiddes negativas. Tributo: definicdo —
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria: principal e acessoéria
— conceito. Fato Gerado — hipdtese e incidéncia e nado incidéncia, isengdo e
imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes, substituicdes.
Legislagéo da Previdéncia — Lei n°. 8.212/91: Regime Geral da Previdéncia Social e
suas atualizagdes. Decreto n° 3.048/99 e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa n°
18/2000 e suas atualizagdes. Contribuigbes previdenciarias — incidéncias.
Recolhimento das contribuicdes previdenciarias. Consolidacédo das Leis do Trabalho —
nogbes basicas. Contrato de Trabalho: disposicbes gerais, alteracéo,
suspensaol/intercepgdo, rescisdo, aviso prévio. Direitos do Trabalhador: FGTS, 13°
salario, férias anuais (direito e duragédo, remuneragdo e abono de férias, perda do
direito). Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas
suplementares. Lei 4320 Comentada e a Responsabilidade Fiscal (A Lei 4.320
comentada [por] J. Teixeira Machado Jr. [e] Heraldo da Costa Reis. 31.ed rev. atual.
Rio de Janeiro, IBAM, 2002/2003). Manual da Estrutura contabil e orgamentaria do
Sistema CFC/CRCS pode ser consultado no enderego eletronico:
http://www.cfc.org.br/uparg/Livro_manual_estrcontabil.pdf.

Para a funcao de Orientacéo e Fiscalizacdo (e) Assistente Técnico:

Portugués: Interpretagdo de texto; significagdo das palavras; sindbnimos; anténimos;
sentido préprio e figurado. Pontuagao; ortografia; acentuagéo; classificacdo e emprego
das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo.
Classificagdo e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem; concordancia
nominal; verbal; regéncia nominal; verbal e crase.

Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos do ambiente Windows 2000.
Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.

Conhecimentos Especificos: SUS — Sistema Unico de Salde — legislagdo basica.
Lei no. 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
A Declaragédo Universal dos Direitos Humanos pela Organizacdo das Nag¢des Unidas.
Autarquia — conceituagédo, funcionamento e sujeigdo as normas constitucionais. O
papel do fiscal como promotor do cumprimento da ética profissional nas diversas areas
e instituicbes: clinicas e consultério particulares, ambulatérios de saude, hospitais,
creches, casas-abrigo para criancas, adolescentes e idosos, sistema carcerario,
empresas publicas e privadas e 6rgdos de natureza juridica. O uso de testes
psicolégicos na avaliagdo e diagnostico psicolégico. Sistema Conselho: normas e
funcionamento. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. O exercicio profissional do
psicélogo em diversas areas e modalidades institucionais. A Reforma Psiquiatrica:
valores e formas de atuagdo. Lei 10.216 de 06/04/2001. As resolugdes editadas e
publicadas pelo Conselho Federal de Psicologia a partir de 2000 (matéria a ser
consultada no site (www.crpmg.org.br). Politicas Publicas: Psicologia: Ciéncia e
Profissdo — Ano 22 n°1, 2002 / Modernidade e Producdo de subjetividade. Autora:
Deise Mancebo. Psicologia: Ciéncia e Profissdo / ano 24 n° 2: Conselho Federal de
Psicologia. Psicologia, ética e direitos humanos / Comissdo Nacional de Direitos
Humanos do Conselho Federal de Psicologia — Brasilia: Conselho Federal de
Psicologia, 1998. Loucura, ética e politica: Escritos Militantes (Organizagéo). Conselho
Federal de Psicologia — S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2003. Segundo Relatério
Nacional sobre os Direitos Humanos no Brasil / Paulo Mesquita Neto e Beatriz S.
Azevedo Affonso. Sdo Paulo — 2002. Psicologia e Compromisso Social, Ana Mercés
Bahia Bock (org.), S&o Paulo: Cortez, 2003. Legislacdo do Sistema Conselho: Lei
Federal 4.119/62 e Lei Federal 5.766/71

CRONOGRAMA
DATAS EVENTO
12 a 26/09/06 Periodo de Inscrigdo via Internet.
18 a 26/09/06 Periodo de Inscricdo via Posto de Inscrigdo.
15/10/06 Aplicagdo das provas escritas.
16/10/06 Divulgacao dos gabaritos.
17 e 18/10/06 Recurso referente a divulgacéo dos gabaritos e formulacdo das questdes da prova.
27/10/06 Divulgacao do resultado parcial e da convocagéo para realizagdo da avaliagéo.
30 e 31/10/06 Prazo Recursal referente a convocagao para a realizagéo da avaliagdo psicoldgica e do resultado parcial.
05/11/06 Aplicagdo da avaliagdo psicoldgica.
13/11/06 Divulgacao do resultado da avaliagao psicolégica.
14 e 16/11/06 Prazo recursal referente ao resultado da avaliagéo psicoldgica.

As informagbes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do

endereco www.cetroconcursos.com.br.
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