CONCURSO PUBLICO

EDITAL N¢ 001/2006

Concurso Publico para o provimento de cargos publicos efetivos dos Quadros Setoriais da
Saude e da Educagao do Municipio de Betim.

O Prefeito do Municipio de Betim, Carlaile Jesus Pedrosa, tendo em vista a necessidade
do preenchimento de vagas existentes nos servicos publicos de Saude e de Educacao do Poder
Executivo Municipal e o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, faz saber que sera
realizado, em locais, datas e horarios a seguir indicados, CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos do Quadro Setorial da Saude e do Quadro Setorial da Educacéo, regido de
acordo com as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacido Mariana Resende Costa —
FUMARC, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Serao de responsabilidade da Comissao Especial de que trata a Portaria GAPR n? 021, de
31 de outubro de 2006, designada pelo senhor Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais
necessarios a realizacdo do concurso, no que se refere as obrigacdes do Municipio.

1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos constantes do Anexo | deste Edital.

1.4. Os candidatos nomeados serdao submetidos ao Regime Juridico Estatutario (Lei n® 884, de
1969, e alteracdes).

1.5. 5% (cinco por cento) do total das vagas serdo reservados para candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n? 3.419, de 15 de janeiro de 2001.

1.5.1. No caso de nédo serem preenchidas estas vagas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou por nao-enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo as mesmas
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

1.6. 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas serdo reservados aos candidatos negros, nos
termos da Lei Municipal n® 4.119, de 17 de janeiro de 2005, e do disposto neste Edital.

1.6.1. No caso de nao serem preenchidas estas vagas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou por ndo-enquadramento como negros serdo as mesmas preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Os cargos, requisitos minimos e nimeros de vagas constam do Anexo | deste Edital.

2.2. As descri¢des das atividades, jornada de trabalho e remuneracéo inicial constam do Anexo Il
deste Edital.

2.3. O quadro de provas consta do Anexo Il deste Edital.

2.4. O conteudo programético e as referéncias constam do Anexo IV deste Edital.



3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigcbes previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicao Federal/1988.

3.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.1. O candidato que declarar, por escrito, sob as penas da lei, sua hipossuficiéncia sera isento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.1.1. A inscrigdo devera ser feita na PUC MINAS Betim, situada a Rua do Rosario, 1.081,
Bairro Angola.

3.3. Atender as exigéncias contidas neste Edital.
4. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

4.1.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.1.2. Estar em dia com as obrigactes militares, se do sexo masculino.
4.1.3. Ter 18 (dezoito) anos completos.

4.1.4. Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendido.

4.1.5 . Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto a exercer todas as atribuicdes do cargo
para o qual for nomeado, contidas neste Edital, cabendo ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do trabalho) da Prefeitura Municipal Betim encaminhar o
candidato para a realizacdo dos exames necessarios a comprovagao da capacidade laborativa
para o cargo pretendido.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1.1 a
4.1.5 perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricbes serdo realizadas através da Internet, no endereco eletrbnico da Fundacao
Mariana Resende Costa - FUMARC (www.fumarc.com.br), no periodo de 11 a 16 de dezembro
de 2006.

5.2.1. O candidato que encontrar dificuldades para sua inscricdo devera dirigir-se a PUC Minas
Betim para efetivar sua inscricdo, localizada a Rua Rosario, n® 1.081, Bairro Angola, Betim.

5.2.1.1. O candidato devera preencher corretamente o requerimento de inscricdo, declarando
atender as condicoes exigidas para a inscricdo no cargo e submeter-se as normas expressas
neste Edital.
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5.2.1.2. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documentos, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo os dados cadastrais informados no requerimento de inscrigéo.

5.2.1.8. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata no requerimento de inscri¢ao tera a sua
inscricdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes.

5.2.1.4. O Municipio de Betim e a Fundacdo Mariana Resende Costa — FUMARC nao se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de enderecos e demais informacgées
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.3. Horario das inscricdes: horario integral, exceto no dia 11 de dezembro de 2006, no qual
acontecerao a partir das 9:00 horas, e no dia 16 de dezembro de 2006, no qual acontecerao até
as 20:00 horas.

5.4. Valor da taxa de inscrigao:
¢ Nivel Fundamental = R$ 25,00
e Nivel Médio / Técnico = R$ 35,00
e Nivel Superior = R$ 50,00

5.4.1. O valor da inscricdo devera obrigatoriamente ser pago em agéncias bancarias por meio de
boleto impresso pelo candidato, via Internet.

5.4.2. Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado no boleto ndo serdo considerados, o que
implicara a ndo-efetivacao da inscricao.

5.5. A FUMARC nao se responsabiliza por inscricao nao concluida pelos candidatos, nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5.1. Em caso de duvida quanto ao procedimento ou dificuldade encontrada, o candidato devera
entrar em contato com a FUMARC, pelo telefone (031) 3375-6000 ou pelo endereco rua Dom
Lucio Antunes n® 256, Bairro Coragao Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG.

5.6. Nao sera considerado, sob nenhum pretexto, pedido de inscricio com informacoes
incompletas.

5.7. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado. O Manual do
Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, ou consultado no Campus da PUC
Minas Betim e no hall da Prefeitura Municipal de Betim

5.8. O pedido de inscrigcao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.9. Em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou provisoria.

5.11. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

5.12. O cartdo de informacdo, contendo horario e local de realizagdo das provas, sera

encaminhado ao candidato, pela FUMARC, via Correios, para o endereco constante no
Requerimento de Inscricao e disponibilizado na Internet, endereco eletrénico www.fumarc.com.br.
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5.13. Caso nao receba o cartdo de informacéao até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada
para realizagdo das provas, o candidato podera procurar a FUMARC pelo telefone (031) 3375-
6000, ou diretamente na rua Dom Luacio Antunes n® 256, Bairro Coragao Eucaristico, Belo
Horizonte/MG, no horario de 9:00 as 18:00 horas, ou imprimi-lo via Internet.

5.14. E obrigacdo do candidato conferir os dados contidos no cartdo de informagéo, dentre eles
seu nome, o numero do documento utilizado para inscricdo € o cargo para o qual esta
concorrendo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas a elas
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 3.419/2001, é
assegurado o direito de inscricdo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.2. Em obediéncia ao disposto na ConstituicAo Federal e na Lei Municipal n? 3.419, de 15 de
janeiro de 2001, 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a
publicacdo deste Edital, ou durante o prazo de validade do concurso, por cargo, serdo reservadas
para portadores de deficiéncia.

6.3. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo
Decreto Federal 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condigbes especiais previstas no
referido Decreto, na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei Municipal n® 3.419,
de 15 de janeiro de 2001.

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4¢ do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da qual é
portador.

6.5.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢cao de portador de deficiéncia,
nao podera alegar posteriormente essa condigado para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a
realizagao das provas devera requeré-las pessoalmente ou via SEDEX a FUMARC, situada a rua
Dom Lucio Antunes n? 256, Bairro Coragao Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, no
periodo de 18 a 22 de dezembro de 2006.

6.5.3. A realizagdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a
solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciagao e deliberagdo da unidade responsavel pela
realizacao do concurso, observada a legislagdo especifica.

6.5.4. O local de realizacao das provas para o candidato portador de deficiéncia sera acessivel
conforme a deficiéncia.

6.5.5. Os candidatos que nao requisitarem condicdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme item 6.5.2., ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa condi¢do, seja qual for o
motivo alegado.
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6.5.6. Se aprovado no concurso, o candidato devera encaminhar a FUMARC laudo médico,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na classificagdo internacional de doenca - CID, bem como a sua provavel causa,
e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.5.7. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolados na FUMARC, situada a rua
Dom Lucio Antunes n? 256, Bairro Coracao Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, ou
encaminhado via SEDEX, no periodo de 07 a 09 de marco de 2007, com o0s custos
correspondentes por conta do candidato. Se optar pelo encaminhamento via Correios, a data da
postagem devera obedecer ao mesmo periodo indicado.

6.5.8.Na falta de laudo médico ou nao contendo este as informacoes indicadas no item 6.5.6. ou
sendo protocolado fora do prazo estipulado no item 6.5.7, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

6.5.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso, e atendidos os itens 6.5.6 e 6.5.7, além de figurarem na lista geral de
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

6.5.10. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe médica do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, que
emitirda laudo pericial fundamentado sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

6.5.11. Quando necessaria, sera garantida a presenca de um especialista na area da deficiéncia
do candidato, sem 6nus para 0 mesmo.

6.5.12 Concluindo a Pericia Médica que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto Federal n®
5.296/04, o candidato sera excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.5.13. Concluindo a Pericia Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, obedecida a ordem de classificacao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

7.1. Considera-se negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra.

7.2 — No ato de inscricdo, o candidato podera se declarar como de cor negra ou parda,
identificando-se como pertencente a raga/etnia negra.

7.3 — A fixacdo do numero de vagas reservadas aos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo
total de vagas no Edital e efetivar-se-a no processo de nomeacao.

7.4 - O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua condicdo de negro, nao podera
alegar posteriormente essa condigado para reivindicar a prerrogativa legal.
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7.5 — Detectada a falsidade na declaracao, em qualquer época, o candidato infrator sujeitar-se-a

as penas da Lei e, ainda, a anulagdo da inscricdo no concurso, e de todos os atos dai
decorrentes.

7.6 - A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1.0 processo seletivo sera constituido de provas objetivas de miltipla escolha e de avaliagao
de titulos para determinados cargos, de acordo com Anexo |, parte integrante deste Edital.

9. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. As provas obedecerdao as caracteristicas constantes do Anexo lll, parte integrante deste
Edital.

9.2. A prova de multipla escolha, de carater eliminatério, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. A prova contera 50 (cinqlienta) questbes objetivas, com 04 (quatro) alternativas de
respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

9.2.1. Cada questao valera 2 (dois) pontos.

9.2.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) na prova
especifica, quando for o caso, e 20% (vinte por cento) em qualquer uma das provas.

9.2.3. Além da pontuacao exigida no item anterior o candidato devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos do total da prova de multipla escolha.

9.2.4. Os programas e as sugestdes bibliograficas para as provas constam do Anexo IV, que
integra este Edital.

10. DOS TITULOS

10.1. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serao recebidos e julgados apenas
os titulos dos candidatos que forem aprovados nas provas de multipla escolha, sendo atribuido o
maximo de 04 (quatro) pontos, conforme abaixo discriminado:

TITULOS PONTOS
. Especializagdo correlata a area de atuacao 02
do cargo pretendido pelo candidato, com no
minimo 360 horas, realizado em

estabelecimento de ensino reconhecido
conforme a legislacdo especifica.

. Mestrado 03

. Doutorado 04

10.2. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas de miltipla escolha deverao ser entregues
na FUMARGC, situada a rua Dom Lucio Antunes, 256, bairro Coragdo Eucaristico, Belo Horizonte
ou na PUC MINAS Betim, Rua do Rosario, 1.081, Bairro Angola, nos dias 05 a 07 de margo de
2007 no horario de 9h as 17h. Os titulos deverao ser entregues em envelope aberto (tamanho:
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260 x 360 mm), contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso
Publico — Prefeitura Municipal de Betim, Edital 01/2006, o nome, o nimero de inscricdo do
candidato e o cargo.

10.3. A FUMARC emitira um protocolo de recebimento, com o numero de documentos
apresentados.

10.4. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area correspondente ao
cargo de atuacao que se inscrever, sendo pontuado apenas 01 (um) titulo.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha seréo realizadas em Betim e, se necessario, em Contagem e
Belo Horizonte em local e horario constantes do cartdo de informagéao e terdo duragdo maxima de
03 (trés) horas.

11.2. Os candidatos submeter-se-a0 as provas do concurso exclusivamente nos locais indicados
no cartdo de informacao. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local determinado.

11.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, levando lapis preto n® 02, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso do candidato no local das provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo de documento Unico de identidade original de valor
legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, de preferéncia o apresentado no
ato da inscricao, e preferencialmente com o cartdo de informacao.

11.5. O candidato que chegar ao local de realizacdo da prova ap6s o fechamento dos portoes,
gue ocorrerda impreterivelmente as 9:00 horas, terd vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.6. O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacao da sua prova sem acompanhamento do fiscal.

11.7. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo das provas sem a devida autorizaco;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacao com terceiros;

d) tentar utilizar-se de livros, calculadoras, notas, impressos ou outro meio de informacao;

€) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas e o
caderno de provas;

f) deixar de atender as normas e orientacées constantes das provas ou expedidas pelos
organizadores do concurso.

g) ndo exibir os documentos exigidos no Edital do concurso, deixar de assinar a lista de presencga
Ou Nao comparecer a quaisquer das provas.
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11.8. E proibido, nas dependéncias do local da prova, o porte de arma ou o uso de qualquer
equipamento, como relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou similar, mesmo que
desligados.

11.9. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos contados do inicio das mesmas.

11.10. A avaliagéo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento eletrénico
de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o
formulério apropriado, utilizando-se de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido assinalada.

11.11. Serado consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem preenchidas a lapis.

11.12 . No dia seguinte a realizagdo do concurso, o caderno de provas sera disponibilizado via
Internet, através do enderego eletrénico da FUMARC (www.fumarc.com.br).

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

12.1. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova de
multipla escolha e no julgamento de titulos, quando for o caso.

12.2. Apurado o total de pontos, na hipoétese de empate sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver obtido maior niUmero de pontos na prova especifica, quando for o caso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a Fundagao Mariana Resende Costa -
FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes, 256, bairro Coracao Eucaristico, Belo Horizonte, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subseqgliente ao dia da publicacdo, conforme
subitem 12.1.1, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova de mltipla escolha;

b) resultado da prova de multipla escolha;

¢) resultado do julgamento de titulos;

d) erros ou omissdes na classificagao final.

13.1.1. O caderno de provas de multipla escolha e o gabarito, o resultado da prova de multipla
escolha, o resultado do julgamento de titulos serdo afixados no hall da Prefeitura de Betim e
publicados nos enderecos eletronicos da FUMARC (www.fumarc.com.br) e da Prefeitura
Municipal de Betim (www.betim.mg.gov.br). A classificagao final sera afixada no hall da Prefeitura

de Betim, publicada nos enderecos eletrénicos da FUMARC e da Prefeitura Municipal de Betim e
em jornal de grande circulagdo no Municipio de Betim.

13.2. O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova de multipla escolha devera
seguir as seguintes especificacoes:



a) em folhas separadas para cada questao;

b) com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela FUMARC;

¢) com argumentacao ldgica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas
as questoes;

d) com capa em que constem o nome, o nimero de inscricdo, 0 cargo e a assinatura do
candidato;

e) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografadas ou digitadas, que ficardo na
FUMARC;

13.2.1. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questédo, o ponto correspondente a
essa questao sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.2.2. Se houver alteragcdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo se admitindo recurso desta decisao.

13.2.3. O recurso apresentado contra julgamento da prova de mdltipla escolha, titulos e
classificacao final devera seguir as seguintes especificagbes:

a) com argumentagao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o ndmero de inscricdo, o cargo e a assinatura do
candidato;

¢) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

d) em duas vias (original e cépia), preferencialmente datilografadas ou digitadas, que ficardo na
FUMARC;

13.2.4. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.2.5. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, em cada etapa.
13.2.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

13.2.7. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) der entrada fora do prazo;

c) for encaminhado via FAX, Correios, Internet ou correio eletrdnico ou para endereco diferente
do estabelecido;

d) estiver fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. a publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia € negros, a
segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia e a terceira dos candidatos que
se declararam negros.

14.2 . Mesmo ap6s o preenchimento das vagas contidas neste Edital, deverd ser observado o
percentual de 5% (cinco por cento), reservado as pessoas portadoras de deficiéncia e 15%
(quinze por cento) reservado as pessoas negras, para as vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso.

14.3. A homologacédo deste Concurso Publico serd publicada, em forma de extrato, no Diario
Oficial do Estado.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.5. A andlise das provas e dos recursos sera efetuada pela FUMARC.

14.6. A competéncia para decidir, em Ultima instancia, os casos omissos é do Secretario
Municipal de Finangas, Planejamento e Gestido, apdés manifestacdo da Comissdo Especial,
designada pelo Senhor Prefeito.

14.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.8. O Municipio de Betim e a Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.9. Toda informagao referente a realizagdo deste Concurso Pulblico sera fornecida pela
FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes n® 256, Bairro Coracao Eucaristico, CEP 30.535-
630, Belo Horizonte/MG, Telefone: (31) 3375-6000, ou pessoalmente, no horario de 9h as 18h.

14.10. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o resultado final do Concurso
devidamente homologado e publicado nos termos do item 13.1.1.

14.11. A aprovacao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito & nomeagao, mas
esta, se vier a ocorrer, dar-se-a na estrita ordem de classificagdo, observada a conveniéncia do
Municipio e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

14.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou prova do candidato ou tornar sem
efeito sua nomeacao, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. O candidato aprovado devera manter na Superintendéncia de Recursos Humanos,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco completo, correto e atualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas
pela Administracao Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragées dos dados
por ele fornecidos.

14.14. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal.
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14.15. Para efeito de posse, o candidato nomeado sera submetido a exame médico realizado
pelo Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, cujo
laudo tera efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribuicbes do cargo respectivo, observada a legislagao especifica.

14.16. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicao, nos dois
turnos, quando houver, ou certidao de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;

e) original e fotocopia da certidao de nascimento e/ou certidao de casamento atualizada;
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

g) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

h) declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

i) fotocoOpia, autenticada em cartério, do diploma e do histérico escolar do curso de graduacao ou
fotocdpia, autenticada em cartério, do registro (licenciatura plena) definitivo expedido pelo MEC;

j) duas fotografias 3x4 recentes;

k) laudo de aptidao favoravel, fornecido pelo Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca
€ Medicina do Trabalho - SESMT;

I) atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagdo de secretarias dos Estados em
que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaragdo, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de
que nao foi demitido a bem do servico publico de cargo efetivo, exercido em 6rgaos da
Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo
administrativo, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

n) declaragao, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de
nao ser aposentado por invalidez, pelo INSS ou outro Instituto de Previdéncia;

0) termo de opgdo, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos,
especifico para o especialista e profissional nomeado para os cargos do Programa de Saude da
Familia, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

p) declaragao, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, de
gue, com a posse, ndo acumulara remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego
publico, nos casos vedados por Lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.
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14.17. Para efeito de posse, podera ser exigida do candidato aprovado, quando nomeado,
qualquer outra documentagao necessaria a comprovacao da habilitagdo para o cargo a que foi

nomeado.

Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data das provas
correspondentes, circunstancias em que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

Betim, 01 de dezembro de 2006.

Carlaile Jesus Pedrosa

Prefeito Municipal



