EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARATINGA ESTADO DE MINAS GERAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARATINGA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais vigentes, em especial a Lei Municipal n® 2920/05, e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas
neste Edital.

DA DENOMINAGAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS

VA- VALOR JJORNADA] VENCI
CARGOS GA ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI DE MENTO
S CAO (R$) [TRABALHO} EM R$
Médico Ortopedista 0l Ensino Superior Medicina Residéncia e/ou Especializagdo em Ortopedia 65,00 20 h/s 914,50
Médico Dermatologista 01l Ensino Superior Medicina Residéncia e/ou Especializagdo em Dermatologia 65,00 20 h/s 914,50
Médico Otorrinolaringologista 01 g?g;ﬂgj:ﬁ%g;gsd'cma Residéncia e/ou Especializagdo 65,00 20 h/s 914,50
Nutricionista 01 Ensino Superior Nutri¢&o 65,00 40 hi/s 914,50
Assistente Juridico 03 Ensino Superior Direito 65,00 20 h/s 914,50
Bidlogo 01 Ensino Superior Ciéncias Biol6gicas/Especializacdo em Gestdo Ambiental 65,00 20 h/s 914,50
Turismélogo 01 Ensino Superior Turismo 65,00 40 h/s 914,50
Professor de Educacéo Fisica 05 Ensino Superior Educagéo Fisica 65,00 20 h/s 914,50
Monitor 37 Ensino Médio Magistério, Normal Superior ou Pedagogia 26,00 40 h/s 350,00
Técnico de Enfermagem 22 Ensino Médio Técnico e Registro COREN 26,00 40 hls 350,00
Técnico de Higiene Dental 04 Ensino Médio Técnico na area 22,50 40 h/s 350,00
Total 77
NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: JUNHO/2006. 2) h/s horas semanais. 3) COREN - Conselho Regional de Enfermagem; Espec =
Especializagdo. 4) Os vencimentos dos servidores efetivos possuem progresséo gradual conforme estrutura do Plano de Carreiras do municipio e de acordo com
tempo de servigo e avaliagdo de desempenho do servidor efetivo. 5) Os candidatos ao cargo de Assistente Juridico ja inscritos no Concurso anterior

normatizado pelo Edital 001/2005, de 03 de novembro de 2005, encontram-se automaticamente inscritos neste certame seletivo, recebendo os mesmos comunicagao
postal com o novo nimero de inscri¢gdo e copia completa deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede na Rua Judith Pompei, 02 - Bairro
Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000, endereco eletrdnico www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissé&o Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O Regime Juridico do Municipio de Caratinga é o estatutario.

1.4- O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital.
2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- Local: Biblioteca Municipal

Travessa Coronel Ferreira Santos, n° 58 - Centro (ao lado da Prefeitura Municipal)

CARATINGA - MG
2.2- Periodo: 01/08 a 14/08/2006, exceto sabados, domingos e feriados.

Horério: 09:00 as 16:00 hs

2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragao, sua inscricdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancério da importancia referente & inscricdo, contendo o nome e o cargo referente a inscricdo do candidato em nome
da Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:
Banco do Brasil S/A Agéncia: 0286-0 Conta Corrente n° 7.327-X
b) Original e fotoc6pia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
2.4- O candidato inscrito por procuracdo, conforme anexo IV, assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuragéo cépia
do documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do procurador.
2.5- Apés apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para inscrigdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.
2.6- O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue no ato da inscrigéo.
2.8- INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no enderegco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato
ao concurso publico, no mesmo periodo (01/08/2006 a 14/08/2006). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da
rede bancéria, até o dia 14/08/2006.
Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposi¢oes:
a) Para o pagamento da taxa de inscri¢éo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via. Nao seréo
aceitos pagamentos de inscri¢éo pela Internet por meio de transferéncia bancéria ou depdésito bancario.
b) O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego eletronico www.consulplan.net, no link
“Confirmacéo de Inscricdo”, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
c) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
d) Ao efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato terd acesso ao Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtencdo dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinages do item 04
deste Edital e conforme modelo Anexo V, até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como
concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.
2.9- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e
no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢éo, tendo, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.
2.10- Néo sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.11- Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
2.12- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer
erro ou omissao no Requerimento de Inscrigéo.
2.13- O simples pagamento da taxa de inscri¢&o néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
2.14- Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com
formulario fornecido no local ou via Internet.
2.15- A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, da lista das inscri¢cdes indeferidas, se houver.




2.16- A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serad devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscrigéo.

2.17- Serdo canceladas as inscrigbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por qualquer outra
irregularidade.

2.18. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais n&o
podera alegar desconhecimento.

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag6es civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- N&o ter sido demitido por justa causa por érgéo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptidao fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas
oferecidas, para os cargos relacionados no item I, totalizando 77 (setenta e sete) vagas, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 4
(quatro) vagas desprezadas as fragdes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario préprio e original, conforme
modelo anexo V, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes
do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda, especificando o nimero do CID — 10 (Cédigo Internacional da Doenca).
4.1.1- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.
4.1.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes), Il - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40
decibéis (dB) - surdez leve; b) de 41 a 55 dB - surdem moderada; c) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; e) acima de 91
db - surdez profunda; f) anacusia.), Ill - deficiéncia visual (acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corre¢do, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagGes), IV - deficiéncia mental (funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g)
lazer; h) trabalho), V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esti4 obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é
portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, ser& excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder as consequiéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que néo o incapacite para o exercicio do cargo.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificag&o.
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes
publicados em lista & parte.
4.8- Na apuracdo do percentual reservado para deficiente, serd considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada para a unidade inteira
imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item 1 do edital, 77 vagas.
4.9- Caso necessite de condi¢Ges especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigéo.
4.10- O candidato que n&o solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd preparada sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificagdo para a posse, seréo cientificados 20 (vinte) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em
listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas, ja prevista.
5- DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater classificatorio.
5.1- Da Realizacdo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 17/09/2006 (Domingo)

HORARIO: 09:30 as 12:30

LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita para o qual deverda se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 7
(sete) dias no local de inscrigdo e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas serd permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscri¢éo recebido no ato da inscri¢éo.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condigfes a permitir a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitos carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta, além
do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido, ou que, durante a sua realizacéo,
for surpreendido em comunicag&o com outro candidato, bem como se utilizando livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos n&o
permitidos e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, dever& assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, os
quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o enderego completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢éo;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
c) Usar de incorreg8es ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.




g) O candidato somente poderd ir ao banheiro durante a realizagdo das provas acompanhado de um fiscal, permanecendo em siléncio durante todo o
percurso, podendo ser antes e depois do acesso ao sanitario sofrer revista através de detector de metais.

5.1.9- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- Nos dias de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacéo das provas.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas seréo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

Escolaridade Disciplina
" -~ Conhecimentos |Conhec Didaticos [ Saiude |Conhecimentos
IPerE S NEEEE Gerais Pedag6gicos Publica Especificos

Ensino Médio: Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental 10 10 10 - - 10 40
Ensino Médio Magistério: Monitor 10 10 10 - - 10 40
Ensino Superior na area Educacional: Professor de Educacéo Fisica 10 - 10 10 - 10 40
Ensino Superior na area de Saude: Nutricionista, Médico Ortopedista , ) R

Médico Otorrinolaringologista e Médico Dermatologista 10 10 10 10 40
Ensino Superior nas demais areas: Assistente Juridico, Bidlogo e ) R ;

Turismologo 10 10 20 40

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, totalizando 1 (um)
ponto cada questdo, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqtienta por cento) do total de pontos.
5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto néo serdo computadas questdes nédo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a sua
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instru¢bes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estejam
corretas), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5- O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal todo o material fornecido (Cartdo de Respostas e Caderno de Provas) para realizagdo desta
fase. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, ap6s 90 minutos de seu inicio e portando o caderno de provas apenas no
decurso dos dltimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instru¢des, quanto a
continuidade do processo seletivo; data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentacdes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamagédo ou sugestao relevante,

Eoderé efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de ﬁrovas em ﬁosse dos fiscais de sala, ﬁara Uso, Se hecessario.

De carater classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagdo superior a 02 (dois) pontos sera desconsiderada.

6.1- Os titulos deverédo ser entregues na Prefeitura Municipal de Caratinga - Setor de Protocolo somente ap6s aprovagdo na prova esctrita, sempre até 05
(cinco) dias Uteis ap6s divulgagdo oficial da pontuagdo obtida pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cingiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido ao mesmo no Edital 001/2006, conforme
Anexo lll, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo
envelope.

6.3- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deveréo ser revalidados pelo 6rgdo competente/MEC, quando for o caso.

6.4.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.5. Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.6. Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de término do
curso, com conclusédo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, com data de expedicéo e de conclusdo de até no méximo 180 (cento e oitenta)
dias, inclusive cursos concluidos a mais de 180 (cento e oitenta) dias, somente serdo pontuados se apresentados o diploma de concluséo e/ou histérico
escolar.

6.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagcdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢céo oficial ou reconhecida.

6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.9 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formuléario de interposicéo de recursos nesta fase.

6.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo assim discriminados:

3 MAXIMO %
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
Para o cargo de Monitor e Professor Curso de Pés- Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
de Educacéo Fisica desde que néo X . 02 por Escolares expedidos por Escola oficialmente
’ : i Py Graduag&o na area 02 .
seja pré-requisito minimo para de atuacio curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
investidura no cargo. 640 Educacao.

6.11 O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos
serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.12 A ndo apresentagdo dos titulos importar4 na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que n&o possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

6.13 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverédo ser revalidados pelo érgdo competente, quando for o caso.

6.14 Os titulos especificados neste Edital, dever&o conter timbre, identificag&o do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.

6.15 Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de término do
curso, com conclusdo e apresentacéo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contelido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes

referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteido programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovacéo na Prova Escrita, para os cargos que a exigirem.

8.2- A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mltipla escolha, acrescido da nota
obtida nos titulos.

8.3- Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita e de titulos, seréo fatores
de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de Portugués; d)
Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS




9.1- Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de mdltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan
Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis ap0ds a realizacéo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na
sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em editais proprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacédo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material
e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

9.4- Caberéa recurso & Comiss&o contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagéo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgacéo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagcdo na prova escrita, divulgacdo da pontuac&o obtida na prova de titulos, e divulgacéo do resultado
final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via sedex,
imediatamente apés o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, conforme Anexo I, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagfes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que
possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢céo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e
ainda, o requerimento deverd ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacéo
de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome e enderego completo, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comisséo é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior
Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagédo das questdes (STJ — 52
T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diéario da Justica, se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao
candidato recorrente, quando da davida sobre a formulagéo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de reviséo judicial, pelo carater
de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipétese de arbitrariedade,
devendo o julgamento dos mesmos serem acatados, tanto nas provas escritas, quanto de titulacdo se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e
comissdo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T. R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Prefeito
Municipal conforme item 9.8.

9.10- Os recursos julgados pela Comissé@o e homologados pelo Prefeito Municipal seréo afixados no local de costume, e no site www.consulplan.net , ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decises desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que s&o de interesse dos demais
candidatos, devido as alterag6es de listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Ap6s julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura
anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que n&o tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem
anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo superior ou inferior, ou ainda

poderd ocorrer & desclassificacdo do candidato que néo obtiver pontuacdo minima exigida para aprovacao.

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos
como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certidées de nascimento,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar4 o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciacéo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na Ultima elei¢éo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certidédo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) Fotocépia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaracéo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagéo de Cargos e Fung8es), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, 810, da CF, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, por ocasiao da posse;

[)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Declaragdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Administragdo Municipal;

n) Declaragéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

Obs.: Devera ser apresentado o original de cada documento solicitado para autenticagéo.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que ter& deciséo terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raios-X - Térax. Para o Cargo de Professor de Educacéo Fisica apresentar
também, exame otorrinolaringol6gico com descri¢éo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato ser& nomeado por portaria
municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.18 deste Edital, a documentacédo e exames exigidos na 12
e 22 fase de convocagéao, conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito & investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a
nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.



10.7- A nomeacéo dependera, ainda, de prévia aprovacéo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
10.9- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

10.10- Havendo necessidade de outras informagfes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢cbes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-
4216, 3721-9814, 3721-4318, 3721-2861, 3721-5726 e 0**(33) 3329-8002.

10.11- Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando a eventual nomeagdo. N&o lhe caberda qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizago.

10.12- A inscrigdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagéo, aplicacéo, correcdo e elaborag@o das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- A homologacéo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
administragdo municipal.

10.15- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagéo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior & data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados
no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.19- Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nédo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

10.20- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Orgénica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
CARATINGA (MG), 19 de Julho de 2006.

Ernani Campos Porto
Prefeito Municipal

ANEXO |

MEDIO
Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacao/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragéo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacéo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

[ MEDIO MAGISTERIO
|- Interpretac@o de Texto; II_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingliisticos e psicolingliisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolingliisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrédo e
linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagéo; leitura e literatura infantil: relacéo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriacdo da leitura e da escritas.

[ SUPERIOR
Interpretacéo de Texto

MEDIO

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adicéo/ subtracdo / multiplicacéo/ diviséo / potenciacao / radiciagdo 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos
/ divisores / primos / compostos / fatoragéo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de nimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagéo / 2.2-Operacdes:
adicéo / subtragdo / multiplicacéo / diviséo / radiciagdo / potenciacéo. 3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- Fracdes “ordinarias” e decimais, operagdes: adicdo / subtracéo
/ multiplicacéo / divisdo / potenciagéo / radiciagdo / simplificacéo / ordem / 4- Matemaética Financeira: 4.1- Razé&o / proporgéo / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungéo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2- Equacéo do 1° e 2° graus 5.3- Expressfes numéricas: valor numérico,
produtos notaveis, simplificacéo, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sistemas. 6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagdo / medida 6.3- Tridngulos:
classificacéo / congruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrilateros: classificacdo 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / a&ngulos internos e externos 6.6- Circulos e discos
6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes. 8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretacdo de graficos 8.2- Célculo de
probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificag&o / tipologia 9.2- Opera¢des com matrizes 9.3- Célculo de determinantes. 10- Andlise Combinatéria 10.1- Principio
fundamental de contagem 10.2- Arranjo / Permutacéo / Combinagdo 10.3- Bindmio de Newton. 11- Progressodes Aritméticas e Geométricas 11.1- Diferenciagdo 11.2-
Razdo 11.3- Termo Geral 11.4- Soma dos termos 12- Trigonometria 12.1- Relagdes fundamentais entre seno/coseno/tangente/cotangente/secante / cosecante 12.2-
Determinagdo de uma funcao.

[ MEDIO MAGISTERIO
Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino
de matematica na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o contelido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizacéo para propostas alternativas de
educacéo. aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagéo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL)

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; projetos politico-
pedagdgicos; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espaco; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; curriculo e cultura.

AUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE)
Organizacao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo Ensino Médio

TECNICO DE ENFERMAGEM

Principios Eticos E Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Relagdes Interpessoais No Trabalho; Nutrigdo Em Saude E Dietoterapia; Biosseguranca Nas Agdes de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo; Nogdes Basicas de Saude Publica; Farmacologia E Administracdo de Medicamentos Aplicados A Enfermagem; Técnicas de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso); Assisténcia de Enfermagem
Cirargica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso); Enfermagem Em Centro de Material E Esterilizacédo; Saude da Familia E
Atendimento Domiciliar; Assisténcia de Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Assisténcia de Enfermagem Em
Sautde Mental. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Caratinga — MG.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupgcdo dentaria. 5.Morfologia da denticdo. 6.No¢Ges gerais de microbiologia. 7.Meios de protecédo de infecgdo na pratica odontolégica.
8.Meios de contaminacédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagéo e colonizacéo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11.Doenca periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo. 12.Céarie dental: etiologia, classificagéo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencéo e identificacdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiacédo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo
operatorio. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacédo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogéo
de saude. 21.Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico.
23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

[ Cargo Ensino Médio Magistério |
MONITOR
Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacéo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso
escolar; a organizacéo da educacédo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educac&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Caratinga — MG.

[ Cargo Ensino Superior na area Educacional |
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
Desportos: Regras, organizagéo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). Recreacgéo:
Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacéo para o lazer. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica: Organizagdo do
conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educagéo fisica. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade
escolar; influéncias no rendimento escolar. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos
e deveres do servidor publico municipal de Caratinga — MG.

[ cargos Ensino Superior na Area de Sadde |
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Lei Organica da Salde; Etica Profissional E Responsabilidade; Trabalho Em Equipe; Educacdo Em Salde; Conceitos Basicos de Deontologia Médica; Relagéo
Paciente/Profissional; Relagdo Populagdo E Servico de Saude; Avaliacdo Clinica das Queixas Otoldgicas; O Ouvido: Embriologia, Anatomia E Fisiologia. Audiologia; Doengas
do Ouvido Interno, Externo, Médio E Mastoide; Patologia do Nervo Facial; Nariz E Seios Paranasais. Anatomia E Fisiologia Aplicadas. Doengas do Nariz; Doengas Cronicas E
Agudas dos Seios Paranasais. Cefaléia. Nevralgia. Cavidade Bucal, Nasofaringe, Orofaringe, Laringe E Pescoco: Anatomia E Fisiologia; Trauma Maxilo Facial. Doenca do
Esofago E da Arvore Traqueobronquica: Consideragdes Endoscopicas E Traqueotomia; Neoplasias Cabega E Pescogo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Caratinga — MG.
MEDICO ORTOPEDISTA
Lei Organica de Salde; Etica Profissional E Responsabilidade Médica; Conceitos Basicos: Educagdo Em Saude; Conceitos Bésicos: Deontologia Médica; Atendimento Nas
Afecgdes Clinicas Agudas, Crénicas Ou Traumaticas dos Ossos E Anexos; Atendimento Nas Afecgdes Cirtirgicas dos Ossos E Anexos; Infecgdes Osseas Articulares E Agudas;
Assisténcia A Pacientes Politramatizados. Etica profissional. Nog6es basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Caratinga — MG.
NUTRICIONISTA
Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracdo de servigos de alimentacéo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeigbes; d) Servicos de alimentacéo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardéapios. - Saneamento e seguranca na
producéo de alimentos e refei¢des. - Gestédo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico-sanitéario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagao nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino
e exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagédo droga-
nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagéo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientagédo
nutricional nas afeccdes renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do
metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de
Caratinga — MG.
BIOLOGO
Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular
(diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espago periplasmico, membrana plasmética, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia:
Nutrientes, condi¢des de crescimento, transportes através de membrana, crescimento populacional, reprodugéo, espoluracéo e germinagéo. Isolamento e identificacdo: Técnicas
de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizagcdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo eterotréfico e anaerébio para geracdo de energia: Glicélise; via
pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentacdes alcodlica, latica, propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerébio para geragédo de energia: Ciclo do
acido tricarboxilico, rac6es anapleréticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagéo oxidativa, superéxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo.
Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, &cidos teicéicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoécidos, proteinas, nucleotideos. Integracéo de
metabolismo. Purificagdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separagdo; processos de ruptura celular, técnicas de recuperagdo, concentragdo, fracionamento e
purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da produgdo de: Antibidticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas,
Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizagdo de equipamentos, meios de fermentacéo e ar. Agitacdo e aeragdo em
fermentadores. Conducgéo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operagéo e controles
de uma industria de fermentagdo. Separacéo e purificacdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético. Controle microbioldgico.
Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico. Utilizagdo da estatistica no controle da qualidade. Etica profissional. Nog8es basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Caratinga — MG.
MEDICO DERMATOLOGISTA
1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liguen plano, outras formas de liguen. 6 Parpuras. 7 Pruridos: estr6fulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11
Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 Infec¢des bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16
Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabolicas. 20 ReacGes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica topica
das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micologico direto e cultura. 28
Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutanea das doencas
sistémicas.

[ cargos Ensino Superior nas demais areas |
ASSISTENTE JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigao: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, fungéo e aplicabilidade das normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade e
espécies./ 3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade.
Partidos politicos./ 5. Tutela constitucional das liberdades./ 6. Organizacdo do Estado Brasileiro: organizacéo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territérios./ 7. Controle de constitucionalidade./ 8. Organizagédo dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judiciario. Funges essenciais a Justica./ 9. Processo
legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade, incapacidade e
protecdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas Juridicas: Capacidade. Representacéo. Designacéo. Natureza juridica, classificagéo e inicio da
existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associagdes civis. As fundagdes. Domicilio. A desconsideragédo da pessoa juridica. Extingdo./ 3. Dos bens: iméveis e




moveis; Fungiveis e Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos; Publicos e particulares. Bem de familia. Bens fora do comércio./
4. Fatos juridicos e Atos Juridicos: Aquisi¢cdo, modificacdo e extingdo dos Direitos; Representacédo. Negécio Juridico: elementos constitutivos e pressupostos de validade.
Defeitos dos negdcios juridicos. Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condigdo, Termo e encargo. Atos ilicitos e Abuso de Direito./ 5. Prescrigdo: Causas
impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescricdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia./ 6. Obrigacdes: de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigac6es solidarias. Obrigacdo de Execucéo instantanea e de execugdo continuada. Obrigacdo principal e acesséria. Clausula penal./ 7. Dos efeitos das
obrigagdes. Do pagamento. Dagdo em pagamento. Da novagdo, compensacdo e transagdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigacdes.
Elementos constitutivos e pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formacdo dos contratos. Interpretagdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitérios. Evicgéo.
Contratos aleatérios. Extingdo: Distrato e quitacdo; Excecdo de contrato ndo cumprido; Resolucdo por onerosidade excessiva./ 9. Contratos em espécie: Compra e venda;
Doagéo; Empréstimo: mdtuo e comodato; Depdsito; Mandato; Seguro; Fianca; Locacéo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade subjetiva e objetiva./ 11. Posse:
conceito, caracteristicas, elementos e classificagdo. Aquisi¢do, efeitos e perda da posse. A protecdo possessoria./ 12. Propriedade: Conceito, elementos e caracteres. Funcédo
Social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Condominio. / 13. Direitos reais sobre coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e
hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para o casamento. Impedimentos matrimoniais e causas suspensivas. Processo de habilitagdo e celebragdo. Disposi¢des penais.
Efeitos juridicos: direitos e deveres de ambos os conjuges. Regime de bens entre os cdnjuges. / 15. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal: morte, separacéo e divércio.
Casamento inexistente, nulo e anulavel./ 16. Unido Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros. Rela¢des Patrimoniais. Conversdo em casamento. Dissolugdo./
17. Sucessfes: Abertura da sucessdo. Transmissdo da heranga. Liberdade de testar e legitima. Aceita¢do e renincia. Heranca jacente. Dos excluidos da sucess&o. Ordem da
vocagdo hereditaria e direito de representagdo. Testamentos. Inventario e Partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdicdo e da competéncia. Formas e limites da
jurisdi¢do civil. Competéncia interna: valor e matéria. Competéncia funcional e territorial/ 2. A¢do: caracteristicas, elementos e classificacdo. Condi¢des da acédo e pressupostos
processuais. / 3. Da capacidade processual. Sujeitos do processo. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: da oposi¢do, da nomeacéo a autoria, da
denunciacéo a lide, do chamamento ao processo./ 4. Atos processuais e fatos juridicos processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivdo. Das nulidades processuais./
5. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Das comunicagdes dos atos: citagdes e intimagdes./ 6. Do processo: processo e procedimento. Formagao, extingdo e
suspenséo do processo./ 7. Do procedimento ordinario. Da antecipacéo da tutela. Da peti¢c&o inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da resposta do réu: contestagéo,
reconvengdo e excegdo: da incompeténcia, do impedimento e da suspei¢éo. Da revelia. Efeito da revelia./ 9. Das provas: Disposi¢cdes gerais. Do depoimento pessoal. Da
confissdo. Da prova documental. Da prova testemunhal. / 10. Da declaracéo Incidente: questéo prejudicial. / 11. Sentenca e coisa julgada. Dos requisitos e efeitos. Limites da
coisa julgada: extens&o, limites objetivos e subjetivos./ 12. Precluséo, prescri¢cdo, perempcéo e decadéncia./ 13. Recursos. Teoria geral dos recursos. Da apelagéo. Do agravo.
Dos embargos infringentes. Dos embargos de declara¢éo. Dos recursos para o Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal./ 14. Do processo nos tribunais; Agdo
rescisoria. / 15. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral: das partes, do titulo executivo, das disposi¢des gerais./ 16. Da execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. DisposigOes gerais. Da penhora, da avaliagdo e da arrematagdo. Da execugéo da prestacéo alimenticia./ 17. Dos embargos do devedor. Das disposi¢des gerais. Dos
embargos a execucdo fundada em titulo judicial e extrajudicial./ 18. Processo cautelar. Disposi¢es gerais. Procedimentos especificos: Do arresto, do seqlestro. Da busca e
apreensdo. Da produgéo antecipada de provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos procedimentos especiais. A¢do de consignagdo em pagamento. Acdes possessorias. Do
inventario e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da separagéo consensual./ 20. A¢des autdbnomas: Mandado de seguranga. Agdo popular. Acéo civil pablica. Locagdo: acdo
de despejo, revisional de aluguel e renovatéria da locagdo. Agdo de alimentos. Divércio e separagéo judicial: do processo e das disposicdes gerais. CODIGO DE ETICA E
ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei n° 8.906/94./ - Cédigo de Etica e Disciplina./ - Regulamento Geral da Lei n° 8.906/94. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;
indisponibilidade dos interesses publicos; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade; proporcionalidade; motivacéo./ 3.
Organizacdo administrativa: desconcentracdo; descentralizacdo; Administracdo direta; Administracdo indireta; contratos de gestdo; organizagdes sociais./ 4. Atos
administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos; espécies; classificacéo; extingéo; convalidagdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo;
finalidades; principios; espécies; fases./ 6. Controle da Administragéo Publica: conceito; espécies./ 7. Servidores publicos: classificagdo dos agentes publicos; cargo, emprego e
fungéo; regime juridico-constitucional dos servidores publicos; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/90)./ 8. Licitagbes publicas: conceito;
tratamento legislativo; finalidades; principios; requisitos; vedagdes; dispensa; inexigibilidade; modalidades; procedimento; impugnagdes; recursos administrativos; revogacao;
invalidagéo; crimes./ 9. Contratos administrativos: conceito; tratamento legislativo; prerrogativas do Poder Publico; direitos do contratado; prazo; prorrogagéo; eficacia; anulagéo;
convénios./ 10. Servigo publico: conceito; principios; classificacdo; concesséo; permisséo; autorizagdo./ 11. Intervengdo do Estado no dominio econdmico: conceito; formas. /
12. Poder de policia: conceito; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; serviddo administrativa./ 13. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; requisitos;
competéncia; objeto; beneficiarios; fases do procedimento expropriatdrio; imisséo proviséria na posse; indenizagdo; desapropriacéo por zona; desapropriacéo indireta; controle
jurisdicional; retrocesséo; requisicdo./ 14. Bens publicos: conceito; afetagéo; desafetacéo; classificagdo; regime juridico; aquisicdo; alienacédo; formas de utilizagdo dos bens
pelos administrados./ 15. Responsabilidade civil do Estado: conceito; evolugéo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; agéo de reparagdo de danos;
acao regressiva; causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Etica profissional. Noges basicas de administracéo plblica e direitos
e deveres do servidor pablico municipal de Caratinga — MG.
TURISMOLOGO
Conceituagéo e organizagéo. Dimensdo dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo.
Administracdo de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Andlise macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio
ambiente e patriménio cultural. Fundamentos geogréaficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo.
Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de rela¢Ges publicas e eventos em Turismo. Planejamento e
organizagado do Turismo. Etica profissional. Nogbes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Caratinga — MG.

ANEXO 1l ( MODELO DE RECURSO)

FORMULARIO PARA RECURSO

CARTEIRA DE IDENTIDADE NO : ...ttt sttt sttt et sta e sa e e s teaaeesteesaeebessteessesaseasesnseeseesssesseenteareenrs
Marque com X aprova objeto do recurso: Portugués ( ) Matematica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAONC......ovverreerrerrne. Gabarito Oficial ( ) Respostado Candidato ( )

ARGUMENTACAQO DO CANDIDATO: ...t e st eeeseeness st s s snessessenseses st s snesssssensensasenssnsssessensans
L@ @ I D 7 AN 1

;g{‘% ASSINATURA DO CANDIDATO. ..ottt sr e s re et r e ssesr e s saeer e s e eseese e e e srenrenresresrennenneenen j
copi a

ser digitado ou datilografado, caso contrario, néo sera aceito.
ANEXO 11l
FORMULARIO DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 6 DO EDITAL

A
Comisséo Examinadora do Concurso

Solicita Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selegédo de Servidores da Prefeitura Municipal,
venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificages, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, pelo correio, devera envia-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso
Prefeitura Municipal, especificando o nome, nimero de inscricdo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que seréo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.
s de de 20 .




Assinatura do candidato.
Os titulos conforme previsto no Edital, deverdo ser enviados pelo candidato se aprovado na prova escrita, no tempo estipulado no Edital apés a divulgacéo do resultado parcial,
juntamente com este formulario e copias autenticadas dos documentos referentes aos titulos, para o seguinte endereco:
Consulplan Consultoria
Rua Judith Pompei, n°® 02, Bairro Augusto Abreu
Muriaé-MG CEP: 36.880-000
ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

, (estado civil)

(profisséo) , nascido(a) em , RG. n° , CP.F. n° , residente na

Rua/Av , ne , Bairro X Cidade

, Estado , CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante

procurador o Senhor (nome completo) s (nacionalidade) s (estado civil)
, (profissdo) , RG. n° , C.P.F.n°

residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico do Caratinga - MG, organizado pela

Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
conforme Edital do processo de selecéo.

cédigo internacional da doenca (CID - 10)
disponibilizado no Concurso Publico

Data: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do candidato, caso contrario, o atestado néo tera validade.
ANEXO VI
ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS
CARGOS
Assistente Juridico

ATRIBUICAO SINTETICA
Executa servicos de consultoria juridica, acdes, embargos e outras atividades inerentes ao cargo.

Biélogo

Executar e controlar atividades técnicas e operacionais dos servigcos de vigilancia sanitaria e meio ambiente.

Médico Ortopedista

Executa tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracéo, execugéo e avaliacdo de planos e programas de
salde publica na area de Ortopedia.

Médico Dermatologista

Executa tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracéo, execucéo e avaliacdo de planos e programas de
salde publica na area de Dermatologia.

Médico Otorrinolaringologista

Executa tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracéo, execucéo e avaliacdo de planos e programas de
salde publica na area de Otorrinolaringologia.

Monitor

Executa tarefas do exercicio ligadas a creches municipais, ao pré-escolar e apoio as séries iniciais do ensino fundamental.

Técnico em Higiene Dental

Executa tarefas que se destinam a orientagéo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas e ainda auxilia na realizacdo de
trabalhos odontolégicos.

Nutricionista

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educacéo e vigilancia em saude.

Professor de Educagéo Fisica

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos na sua area de atuagdo profissional. Executar
tarefas atividades técnico-pedagégicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo profissional entre
outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Executa tarefas de orientacdo e atendimento ao publico na &rea e auxilio de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Turismoélogo

Elaborar e executar projetos turisticos, incentivando e valorizando os atrativos existentes no municipio, tanto na zona urbana e zona
rural, bem como a divulgacdo e promocéo dos mesmos, visando incremento da economia local e geracdo de empregos e executar
tarefas afins.

CARATINGA (MG), 19 de Julho de 2006.

Ernani Campos Porto
Prefeito Municipal




