APRESENTACAO

Este Manual do Candidato tem como objetivo prestar informacoes
gerais sobre o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Contagem-MG, para o cargo de Guarda Municipal.

Nele, o candidato tomara conhecimento das normas que regem esse
Concurso Publico, conforme determinadas no Edital n. 03/2006 e em
seus anexos. Este Manual informa, ainda, o quadro de vagas, as
atribuicbes do cargo, o programa e a bibliografia relativos a prova,
bem como o processo de inscricdo, etapas do Concurso e outros

temas de interesse dos candidatos em geral.

A FUNDEP recomenda: “Leia atentamente todo o Manual. E por ele
gue comeca sua selecao”.

Sucesso!
Fundep/Setor de Concursos



CALENDARIO

DATA DA PROVA : dia 26 de novembro de 2006*
PERIODO DAS INSCRICOES:

» ViaInternet: das 9 horas (horério de Brasilia/DF) do dia 13 de outubro de 2006 as 21 horas (horéario de
Brasilia/DF) do dia 22 de outubro de 2006 no endereco eletronico www.fundep.br (Clicar em concursos).

» Pelos Correios: 13 de outubro de 2006 a 24 de outubro de 2006 no horario de atendimento externo de
cada uma das Agéncias credenciadas relacionadas a sequir:
e Contagem:
Agéncia: ACF - METROPOLE
Endereco: PRACA SAO GONCALO, 63 - CENTRO
Agéncia: ACF - WAL MART
Enderego: AVENIDA GENERAL DAVID SARNOFF, 5.230.
Complemento: LOJA 12 - CIDADE INDUSTRIAL
Agéncia: ACF - JOAO CESAR DE OLIVEIRA
Endereco: AVENIDA JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 2.759 - ELDORADO
Ageéncia: ACF - AGUA BRANCA
Endereco: Rua Cardeal Arcoverde, 466 — AGUA BRANCA
Agéncia: ACF - CARREFOUR CONTAGEM
Enderego: RODOVIA BR-381, 3.000 - LOJAS 17, 18 e 19 - RIACHO DAS PEDRAS
Agéncia: AC - PARQUE INDUSTRIAL
Enderego: AVENIDA CARDEAL EUGENIO PACELLI, 1.801 - CIDADE INDUSTRIAL

e Belo Horizonte:
Agéncia: AC - PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK (Central)
Endereco: AVENIDA AFONSO PENA, 1.270 - CENTRO

RECURSOS: 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqtiente a data da publicacéo
do objeto do recurso.

INFORMACOES GERAIS:

" Sitio eletronico: www.fundep.br (clicar em concursos)

" Fundep/Setor de Concursos - call center: (0xx)31.3499.6827

. Endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627- Unidade Administrativa Il - 2° andar -

Campus UFMG - Belo Horizonte/MG.
. Horario de atendimento: das 9 h as 11h30min e das 13h30min as 16h.30min .

* Gabarito das Provas Objetivas: 27 de novembro de 2006.




EDITAL N° 03/2006

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos vagos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Contagem/MG.

A Exma. Senhora Marilia Aparecida Campos, Prefeita do Municipio de Contagem, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna pUblico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para o Concurso Publico para provimento de
cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Contagem, abaixo discriminados, nos termos da legislagao
vigente e das normas estabelecidas neste Edital.
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3.4

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

O Cddigo de Inscricdo, a Denominagdo do Cargo, o Numero de Vagas, a Escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a
Jornada de Trabalho, o Regime Juridico e o Vencimento do Cargo constam no Anexo | deste Edital.

A Sintese das Atribui¢des do cargo consta no Anexo | deste Edital.

A Prefeitura concede 0s seguintes direitos e vantagens a seus servidores: vencimento; auxilio transporte;Vale Refei¢cdo; 13° salario;
adicional por tempo de servico; férias-prémio e, ainda, direito a Associacdo no Clube dos Servidores - Associagdo Beneficente
(ABSPMC). Para o cargo de Guarda Municipal é concedida gratificacéo.

DO NUMERO DE VAGAS
O NUmero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é o estabelecido no Anexo | deste Edital.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do art. 8°, § 2°, da Lei
Municipal n°2.160/90.

Ficam asseguradas 12% (doze por cento) das vagas aos negros nos termos da Lei Municipal n°3.829, de 7 de julho de 2004, e dos
termos dispostos neste Edital.

Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes e negros, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em conformidade ao disposto no art. 8°, §2° da Lei Municipal n°2.160/90, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste
Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o
candidato é portador.

Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, destinadas
a candidatos portadores de deficiéncia j& aprovados neste Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas no pelo art. 4° do Decreto Federal n°3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Lei Municipal n°2.160/90 ,
poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Para tanto, deve fazer essa op¢do no Requerimento de
Inscri¢do disponivel no endereco eletronico www.fundep.br/concursos ou nas agéncias credenciadas dos Correios especificadas
no item 6.2, alinea ‘b’.

O candidato que se inscrever na vaga destinada a portador de deficiéncia podera:

a) requerer tratamento diferenciado para os dias do Concurso, especificando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas;

b) se aprovado, apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a sua provavel
causa até 0 4° (quarto) dia ap6s a publicacdo do Resultado Final.



3.4.1 Os documentos referentes ao item 3.4, alinea ‘b’, deverdo ser encaminhados e protocolizados junto a Prefeitura Municipal de
Contagem — Praga Presidente Tancredo Neves,200 — Bairro Camilo Alves — Contagem/MG.

3.4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica com vistas a verificar a compatibilidade da deficiéncia
com o execicio das atribuicdes do cargo. A pericia serd realizada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Contagem em periodo estabelecido e divulgado.

3.4.3 Concluindo a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, o requerimento serd retificado e o candidato, excluido da listagem dos Portadores de Deficiéncia.

3.4.4 O atendimento diferenciado, referido na alinea ‘a’ do item 3.4 deste Edital, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo o candidato responsavel pelas informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo.

3.4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscricdo a necessidade de tratamento diferenciado, néo
cumprindo o disposto no item 3.4, alinea ‘a’ deste Edital, terd as provas objetivas preparadas nas mesmas condi¢des dos
demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer questionamento no dia das provas ou posteriomente.

3.4.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao e classificagéo.

3.5 Das vagas para 0s negros ou pardos

3.5.1 Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n® 3.829, de 7 de junho de 2004, e dos termos dispostos neste Edital e seus
anexos, ficam reservadas 12% (doze por cento) das vagas aos negros e pardos.

3.5.2 O candidato devera declarar no Requerimento de Inscricdo como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra prevista no
inciso Il do art. 3° do Decreto n° 13.961, de 14 de novembro de 2002.

3.5.3 Se aprovados, os candidatos de cor negra ou parda deverdo protocolizar, na Prefeitura Municipal de Contagem/MG, — Praga
Presidente Tancredo Neves,200 — Bairro Camilo Alves — Contagem/MG., a cépia da certiddo de nascimento autenticada em
cartdrio, comprovando tal condicdo e/ou uma declaracdo atestando quanto & cor negra ou parda, até o 4° (quarto) dia apds a
publicacdo do Resultado Final.

3.5.4 A andlise da documentacdo serd realizada pela Comissdo de Concursos designada pela Prefeitura Municipal de Contagem/MG.

3.5.4.1  Concluindo a Comissdo pela declaragdo indevida do candidato quanto a cor negra ou parda, este ndo serd considerado
habilitado a concorrer as vagas reservadas e seu Requerimento de Inscricdo serd examinado como o dos demais
candidatos.

354.2 Detectada a falsidade da declaracéo prevista no item 3.5.3 deste Edital, em qualquer época, o candidato infrator sujeitar-
se-a as penas da lei.

3.5.5 O néo atendimento ao item 3.5.3 deste Edital, implica na exclusdo dos mesmos, da listagem do resultado especifica para negros,
passando, nesse caso, a integrar a listagem geral.

3.5.6 Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou pardos participardo deste Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
4.1 Podera se inscrever o candidato que comprovar;

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a que foi deferida a igualdade nas condi¢fes previstas no §1° do
art.12 da Constituicio Federal;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

estar em gozo dos direitos politicos;

declarar, no Requerimento de Inscri¢do, que atende as condigdes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

SRR



5 DASINSCRICOES
5.1 Disposi¢des Gerais

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 A exatiddo das informag@es prestadas no Requerimento de Inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador,
dispondo a Prefeitura Municipal de Contagem do direito de determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos o0s
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatados:

a) preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;
b) rasuras;
¢) dados inexatos, inveridicos ou falsos.

5.1.3 Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que néo 0s
estabelecidos neste Edital.

5.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.4.1 A FUNDEP e Prefeitura Municipal de Contagem nédo se responsabilizam por inscricbes feitas via Internet ou Correios, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou 0 pagamento do boleto.

5.1.5 Em nenhuma hipétese sera aceita a transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracfes de locais de realizagdo das
provas, solicitadas pelo candidato.

5.1.6 O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a Taxa de Inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico.

5.1.8 O valor da Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou de ndo realizagdo do concurso
previstas na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.1.9 Os Programas das Provas Objetivas e as Sugestdes Bibliograficas para as respectivas disciplinas que compdem a Prova
Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital e estardo a disposi¢do dos candidatos na Internet, para download, e nos
Correios, no Manual do Candidato, durante o periodo de inscri¢ao.

6.1. Da Taxa de Inscricao
6.1.1. O valor da taxa de inscri¢&o consta na tabela a seguir:

CARGO TAXA
GUARDA MUNICIPAL R$ 30,00 (trinta reais)

6.2. Periodo da Inscricdo: de 13 a 24 de outubro de 2006.

a) Via Internet: das 9 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 13 de outubro de 2006 as 21 horas (horéario de Brasilia/DF) do
dia 22 de outubro de 2006 no endereco eletronico www.fundep.br (Clicar em concursos).

b) Pelos Correios: 13 de outubro de 2006 a 24 de outubro de 2006 no horario de atendimento externo de cada uma das
Agéncias credenciadas relacionadas a seguir;
e Contagem:
Agéncia: ACF - METROPOLE
Endereco: PRACA SAO GONCALO, 63 - CENTRO
Agéncia: ACF - WAL MART
Endereco: AVENIDA GENERAL DAVID SARNOFF, 5.230.
Complemento: LOJA 12 - CIDADE INDUSTRIAL



Agéncia: ACF - JOAO CESAR DE OLIVEIRA

Endereco: AVENIDA JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 2.759 - ELDORADO

Agéncia: ACF — AGUA BRANCA

Endereco: Rua Cardeal Arcoverde, 466 — AGUA BRANCA

Agéncia: ACF - CARREFOUR CONTAGEM

Endereco: RODOVIA BR-381, 3.000 - LOJAS 17, 18 e 19 - RIACHO DAS PEDRAS
Agéncia: AC - PARQUE INDUSTRIAL

Endereco: AVENIDA CARDEAL EUGENIO PACELLI, 1.801 - CIDADE INDUSTRIAL

e Belo Horizonte:
Ageéncia: AC - PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK (Central)
Endereco: AVENIDA AFONSO PENA, 1.270 - CENTRO

6.2.1. O candidato que optar por inscrever-se em agéncia dos Correios efetuard 0 pagamento na prdpria agéncia recebedora da
inscricdo. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito somente em dinheiro.

6.2.2. Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo de Documento de Identidade do procurador. Nesse caso, 0
candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com
as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

6.2.3 A FUNDEP enviard ao candidato, pelos Correios, para 0 endereco informado no Requerimento de Inscricdo, o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo - CDI, contendo o local, dia e horario de realizacao das provas.

6.2.3.1 A FUNDEP disponibilizara no endereco eletronico; www.fundep.br os dados constantes do CDI, para consulta pelo
proprio candidato.

6.2.4 Caso 0 CDI ndo seja recebido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizagdo das provas, € de inteira
responsabilidade do candidato entrar em contato com a FUNDEP/Setor de Concursos, para as devidas orientag@es, pelo telefone
(31) 3499.6827, pelo e-mail: concursos@fundep.br, pessoalmente ou, ainda, por procurador, na Avenida Presidente Antonio
Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il, 2° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG., das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min — horario de expediente do Setor de Concursos da FUNDEP.

6.2.5 E obrigacio do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI), 0 nome, o nimero do documento utilizado na
inscricéo, a sigla do 6rgao expedidor.

6.2.6 Eventuais erros ocorridos na digitacdo feita pela FUNDEP no nome do candidato, no nimero do Documento de Identidade utilizado
na inscricdo ou na sigla do drgao expedidor deverdo ser comunicados pelo candidato ao Aplicador de Provas, no dia, no horério
e no local de realizacdo das provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

6.2.7 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo
conforme disposto no item 15.3 deste Edital.

6.3 Outras informaces referentes a inscricdo pela Internet

6.3.1. Ap6s a confirmag&o da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para efetuar
0 pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

6.3.2 O boleto bancério a que se refere o item anterior serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

6.3.3. O valor da Taxa de Inscricdo deverd obrigatoriamente ser pago em agéncias bancérias por meio de boleto, impresso pelo
candidato, até o dia 24 de outubro de 2006, data de vencimento constante no boleto.

que conste como limite do prazo de pagamento a data de vencimento.

6.3.3.2 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscrigdo neste concurso
publico, via Internet. Para esse fim, ndo sera considerado o simples Comprovante de Agendamento.

6.3.4. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado no item 6.3.3 e seus subitens.



recebeu 0 pagamento correspondente.

6.3.6 Os dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigdo via Internet serdo de responsabilidade tnica do candidato.

6.3.7 N&o sera concretizada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver insubsisténcia da taxa de inscri¢&o.

6.3.8 O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso/Manual do Candidato por download do arquivo, no endereco eletrénico

www.fundep.br

7 DAS PROVAS

7.1 A selegdo dos candidatos sera feita por meio de Provas Objetivas de Mltipla Escolha, Provas de Titulos, Investigagdo Social,
Provas de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, Prova de Aptiddo Psicoldgica e Psicotécnica, Curso de Formagdo de
Guarda Municipal e Exames Médicos.

7.1.1 As Provas Objetivas de conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio, terdo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos no seu

conjunto, constituidas de um total de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha — cada uma composta de 4 (quatro)

alternativas e somente uma alternativa correta - que valera 4,0 (quatro) pontos cada.

7.2 A Prova Objetiva sera aplicada nos municipios de Contagem e/ou Belo Horizonte, no dia 26 de novembro de 2006, em horério e
local a serem informados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) .

7.3 Aduragdo maxima da Prova Objetiva serd de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, incluindo-se o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas
7.4 Das condicOes de realizacdo das provas
7.4.1 O candidato deverd comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para
realizacdo da prova objetiva, portando somente caneta esferogréfica - tinta azul ou preta — lapis, borracha, documento legal de
identificacdo (o mesmo apresentado no ato da inscri¢éo) e, preferencialmente, o seu CDI.
7.4.2.  Em hipdtese alguma sera permitido:
a) ao candidato prestar provas sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
b) o ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova objetiva, apds o fechamento dos portdes;

¢) ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico predeterminados e informados no CDI,
respeitando determinacdo da Coordenacéao do Concurso;

d) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos estabelecimentos onde se fardo provas,
durante a realizagdo delas, salvo o previsto no item 3.4, alinea ‘a’ deste Edital.

7.4.3 No caso de perda ou roubo da Carteira de Identidade, o candidato poderé apresentar outro documento de identificacdo equivalente
e, ainda, se necessario, ser submetido a identificacdo especial, que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em
formulario proprio.

7.4.4 Serdo considerados Documentos de Identidade; carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional -
Ordens, Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.4.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, a fim de permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

7.4.6 N&o serdo aceitos documentos de identidade com o prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificveis e/ou danificados.



7.4.7 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova objetiva e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificagdo por meio de impresséo digital coletada no local.

7.4.8 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, realizada em etapa Unica, deste Concurso, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do processo.

7.4.9 Em hipdtese alguma havera prorrogacéao do tempo de duragdo da prova objetiva, respeitado o contido no item 3.3 deste Edital.

7.4.10 Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, 0 candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um Fiscal de Aplicacéo de Provas.

7.4.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

7.4.12 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e na
presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente escolhidos nos locais de realizagdo das provas.

7.4.13  Durante o perfodo de realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ainda, 0 uso de livros, codigos, manuais, impressos
ou anotacdes.

7.4.14 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua responsabilidade. O uso de bip, telefone celular, walkman, gravador, agenda eletronica, note
book, calculadora, palm-top, relégio digital, entre outros, incorrera na excluséo do candidato do certame.

7.4.14.1 O candidato que for encontrado, durante a realiza¢do da prova objetiva, portando qualquer um dos objetos especificados no
item 7.4.14 deste Edital, mesmo que desligado, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.4.15 Os objetos, documentos ou equipamentos eletrdnicos perdidos durante a realizacéo das provas objetivas, que porventura venham
a ser entregues no Setor de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

7.4.16 E vedado o ingresso de candidato, portando arma nos locais de realizagéo de prova.
7.4.17 Sera, também, eliminado do Concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

) deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagao;

) tratar com falta de urbanidade Examinadores, Auxiliares, Fiscais ou Autoridades presentes;

) proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e demais orientagdes expedidas pela FUNDEP.

a
b
c
d

7.4.18 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica -
tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido no item 3.4 e seus
subitens.

7.4.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo de leitura ptica dela.

7.4.20 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.4.21 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada.
7.7.22 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver assinalada e/ou preenchida, a lapis.

7.4.23 O candidato somente podera deixar o local de exame, 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas.

7.4.24 Os gabaritos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Contagem, até o 3° dia subseqiente ao da aplicagdo da prova
objetiva e estardo também disponiveis no endereco eletronico da FUNDEP.

7.4.25 As instrucbes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova complementam este Edital e deverdo ser seguidas pelo
candidato.



8. SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

8.1 A segunda etapa consistird de prova de titulos, perfazendo um total de até 30 (trinta) pontos que podem ser obtidos por intermédio
dos seguintes titulos:

Titulo Valor
Curso de Formacéo de Guarda Municipal (minimo de 476 horas) 15 pontos
Certificado de reservista de 12 Categoria das Forcas Armadas 02 pontos
Declaracédo de Mérito Expedido por érgdo das Forcas Armadas 02 pontos
Curso de Vigilancia Patrimonial 02 pontos
Curso de Gerenciamento de Crises 01 ponto
Curso de Seguranca de Dignitarios/escolta pessoal 01 ponto
Curso de Resgate 01 ponto
Curso de Primeiros Socorros 01 ponto
Curso de Combate a incéndios 01 ponto
Curso de Defesa Pessoal 01 ponto
Curso de Formacéo de sargentos e Sub-oficiais 01 ponto
Curso de Formacéo de oficial 02 pontos

8.2 Sera aceito apenas um titulo para cada uma das categorias acima arroladas e desde que emitidos por Instituicdes de Ensino
reconhecidas, na forma da lei, pelo MEC ou pela Secretaria de Estado da Educacéo, por 6rgdos das Forcas Armadas, Policia
Federal, Policias Militares, Policias Civis, Guardas Municipais, bem como por instituicbes expressamente reconhecidas pelo
Ministério da Justica.

8.3 Os candidatos inscritos deverdo protocolar junto a entidade organizadora do Concurso - Fundep, no periodo e local a serem divulgados
apds o Resultado da Prova Objetiva, cdpia autenticada em Cartorio dos titulos admitidos por este Edital e em conformidade com o
item 8.4 e seus subitens.

8.4 Outras informacges sobre a Prova de Titulos:
8.4.1 Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados ha Prova Objetiva;

8.4.2 Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, na forma estabelecida neste Edital, mediante publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio de Contagem e divulgacao pela Internet no endereco eletrdnico www.fundep.br , deverdo apresentar a documentagéo
referente a Prova de Titulos, na data e horario estabelecidos na publicagdo, em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
- Edital n.03/2006 — Guarda Municipal, o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o nimero da Carteira de Identidade;

8.4.3 Os documentos poderdo ser entregues numa das seguintes formas:

a) FUNDEP/Setor de Concursos, pessoalmente, ou por terceiro, no endereco: Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627 — Campus
Pampulha/UFMG - Unidade Administrativa Il - 2° andar - CEP:30.123-970 - Caixa Postal 856 — Belo Horizonte-MG, observado o
prazo definido na publicacao, conforme o subitem 8.4.2, das 9 h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horério de
expediente desse Setor.

b) Via Correios, por meio de SEDEX, as expensas do candidato, observado o prazo definido na publicacao, conforme o subitem
8.4.2. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da postagem.

8.4.4 Nao serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima;

8.4.5 Sera vedada, ap6s 0 prazo estipulado, a substituicdo de documentos, sendo do candidato a exclusiva responsabilidade pela
escolha dos mesmos.

8.4.6 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceitos
titulos entregues via fax, internet ou fora do prazo e local determinado;

8.4.7 adocumentacdo referente a Prova de Titulos, ndo sera devolvida aos candidatos apos a realizagdo deste Concurso; e

8.4.8 serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9 TERCEIRA ETAPA - Provas de Condicionamento Fisico

9.1 A Terceira Etapa deste concurso constara de Provas de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, de carater eliminatério,
sendo o candidato considerado apto ou inapto. Nesta etapa serdo classificados no maximo 700 (setecentos) candidatos que
participardo da Quarta Etapa.

9.2 Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na Primeira e Segunda Etapas serdo convocados para a Prova de
Condicionamento Fisico por Testes Especificos, correspondente a Terceira Etapa.

9.3 A terceira etapa sera realizada em Contagem, conforme escalas organizadas por locais, datas e horéarios, a serem divulgadas por
meio de edital especifico de convocacéo para esta etapa do concurso, publicado no Diario Oficial de Contagem.

9.4 Néo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital
de convocacdo para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

9.5 Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do
candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissao
examinadora.

9.6 A prova de condicionamento fisico por testes especificos, para fins de selecdo de candidatos para este concurso publico, configura-
se como um procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato e visam estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
cargo.

9.7 Para submeter-se a prova de condicionamento fisico por testes especificos, o candidato devera apresentar atestado médico original
especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n° do seu documento de identidade, datado de no
maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional
de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condi¢Bes de salde necessarias para a realizagdo das provas.

9.8 O atestado médico disposto no item 9.7 sera retido pela comissdo examinadora e ndo serd devolvido ao candidato em hipétese
alguma.

9.9 A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 9.7, impedira que o candidato participe da prova de
condicionamento fisico por testes especificos.

9.10 Para a prova de avaliagdo de condicionamento fisico por testes especificos o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda,
camiseta).

b) munido de documento oficial de identificac&o, original com foto, (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢&o).

9.11 Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha aleatdria de candidato(s) para sujeicdo a
exames laboratoriais.

9.12 Sera eliminado da prova de condicionamento fisico por testes especificos e do concurso publico, o(s) candidato(s) que se negar a
fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica referida
no item 9.11.

9.13 Os testes fisicos serdo realizados sob orientagdo, coordenacéo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para este fim,
presidida por profissional de Educacao Fisica, habilitado e regularmente inscrito em 6rgao de classe.

9.14 A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, constara dos seguintes testes e respectivos desempenhos, conforme
tabela a seguir:
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FORCA MUSCULAR DOS MEMBROS FORCA MUSCULAR DE ABDOMEN RESISTENCIA AEROBICA Corrida

SUPERIORES (BRACOS). (repeticBes em 01 (um) minuto) de 12 minutos
MASCULINO MASCULINO MASCULINO
Barra Fixa: indice de Desempenho indice de Desempenho Minimo de 30 indice de Desempenho Minimo de
minimo de 3 (trés) repeticdes (trinta) repeticdes 1800 (mil e oitocentos) metros
FEMJNlNO . FEMININO FEMININO indice de Desempenho
Flex&o de Bragos: Indice de F o . - . .

o Indice de Desempenho Minimo de 25 Minimo de 1600 (mil e seiscentos)
Desempenho minimo de 10 (dez) ) . o
o (vinte e cinco) repeticdes metros

repeticdes

9.15 As especificacdes dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico e os critérios para sua realizagdo sao os constantes
do item 9.14 deste Edital.

9.16 O candidato que ndo atingir o indice minimo de desempenho, conforme tabela do item 9.14, sera considerado inapto nesta Etapa e
estard automaticamente eliminado do concurso.

9.17 O candidato que, por quaisquer motivos, ndo concluir os testes da prova de condicionamento fisico, estara eliminado do concurso.

9.18 A banca examinadora emitira, por meio de ata, o parecer de apto ou inapto para o candidato e sera publicado uma lista contendo o
resultado dos candidatos aptos.

9.19 Nao havera segunda chamada para a prova de condicionamento fisico por testes especificos, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso.

9.20 Os testes previstos para esta etapa do concurso, serdo executados pelo candidato na ordem de classificagdo, conforme item 9.2
deste Edital.

9.21 Durante a realizagdo da prova de condicionamento fisico por testes especificos, sera permitido ao candidato executar somente uma
tentativa para cada um dos testes definidos no item 9.14 deste Edital.

9.22 Ocorréncias ou ddvidas surgidas no decorrer da realizagdo da prova de condicionamento fisico por testes especificos serdo
dirimidas pelo Presidente da Comissdo Examinadora.

10 QUARTA ETAPA - INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1 Serdo convocados por edital préprio, publicado no Diario Oficial de Contagem — os candidatos aprovados nas 12 e 22 etapas deste
concurso, para a apresentacdo de documentos e preenchimento de Ficha de InformacBes Pessoais para dar inicio ao processo de
investigacdo social de idoneidade e conduta.

10.2 A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatorio e sera procedida pela Coordenadoria do Comando Geral
da Guarda Municipal de Contagem, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacdo Social, nos termos de regulamento proprio a
ser publicado oportunamente e observados os critérios definidos neste Edital.

10.3 A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal possui idoneidade e conduta
ilibadas.

10.4 Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;

b) prética de ato tipificado como ilicito penal;

c
d

) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a fungéo de Guarda Municipal;
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f) vinculo e/ou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizacao legalmente proibida.

10.5 Para o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais, 0 candidato deverd estar apto a fornecer dados relativos a qualificagdo
pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras, apresentando, conforme locais, datas e horarios definidos no ato préprio de
convocagdo, munidos dos documentos abaixo relacionados:

a) comprovante de residéncia em fotocopia e original a ser devolvido;
b) prova de idade, mediante documento oficial de identificagdo, em fotocdpia e original a ser devolvido;
¢) comprovante de concluséo do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser devolvido;

d) prova de quitagdo eleitoral, em fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante de vota¢do do dltimo pleito ou certiddo da justi¢a eleitorais,
acompanhados dos originais a serem devolvidos;

e) certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

f) se do sexo masculino, prova de quitagdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista ou documento equivalente), em fotocopia e
original a ser devolvido;

g) certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgéo prdprio, no caso de servidor publico;

h) certiddo judicial dos cartdrios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido
nos Gltimos 5 (cinco) anos;

i) certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdi¢do onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso de
residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

k) comprovante de inexisténcia de condenacéo penal transitada em julgado

10.6 Seréa designada Comissao de Andlise de Idoneidade e Conduta llibada, que devera expedir relatdrio conclusivo indicando ou contra-
indicando o candidato, bem como uma banca recursal, responsavel pela analise de recursos impetrados contra resultado da investigagéo
social.

10.7 Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores especificados no item 10.4 do presente Edital,
fica reservado & Coordenadoria do Comando Geral da Guarda Municipal de Contagem, por meio de manifestagdo da Comissdo de
Andlise de Idoneidade e Conduta llibada, o direito de considera-lo contra-indicado, e elimina-lo do concurso.

10.8 O processo de investigacao social - de comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada — podera, a critério da Administragdo Publica,
ocorrer concomitantemente a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais ou antecedé-los, conforme critérios a serem definidos
nos editais proprios de convocacdo, podendo também se estender durante a realizagdo da quinta etapa do concurso — Curso de
Formagéo.

10.9 Caso a constata¢do de algum registro relacionado aos fatores de contra-indicagéo, especificados no item 10.4. do presente Edital
ocorra ja na fase do curso de formagdo técnico-profissional, dar-se-4 a contra-indicacdo e, conseqiientemente, o candidato sera
eliminado do concurso.

10.10 O candidato, desde a sua inscri¢cdo no concurso publico até a sua nomeag&o, poderd, a critério da Administracdo Plblica, ser
submetido a exame anti-drogas.

11 QUINTA ETAPA: PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA

11.1 A Quinta Etapa deste concurso, de carater eliminatério, consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas do
candidato nas areas Inteligéncia geral, aptiddes especificas e de personalidade.

11.2 O candidato devera comparecer a realizagdo da avaliagdo psicoldgica e psicotécnica, cumprindo todas as orientacdes constantes
do respectivo Edital de convocacao.
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11.3 O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da avaliacdo psicoldgica e psicotécnica na data, horario e local determinados
no Edital de convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

11.4 A prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica tem como objetivo avaliar candidatos, aptos na terceira etapa deste concurso,
mediante o emprego de técnicas cientificas, utilizando-se, para tanto, de referenciais metodoldgicos da area de Psicologia, de aplicagdo
individual e coletiva, capazes de identificar aspectos psicologicos do candidato, objetivando assim estabelecer um prognostico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

11.5 A prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica sera realizada em clinicas especializadas, devidamente credenciadas pela Prefeitura
Municipal de Contagem, em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.6 Os testes serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Psicologia de Minas
Gerais.

11.7 Os requisitos do perfil psicologico necessarios ao exercicio do cargo de Guarda Municipal foram construidos a partir das atribuicdes
do cargo e referem-se a inteligéncia, aptiddo, habilidades sociais e personalidade. A prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica ira
avaliar os requisitos necessarios ao exercicio do cargo por meio do modo como o individuo se apresenta em seu ambiente, se posiciona
nas relaces interpessoais € as saidas encontradas por ele frente as adversidades e pressdes no ambito profissional.

11.8 O resultado da Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica sera decorrente da analise conjunta de todas as técnicas e
instrumentos utilizados, gerando o parecer indicado para os candidatos selecionados e contra indicados para os candidatos que
apresentarem tragos de incompatibilidade para o exercicio do cargo de Guarda Municipal.

11.9 Somente sera publicado no Diario Oficial de Contagem, a relacdo dos candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica e
psicotécnica.

11.10 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e psicotécnica estara eliminado automaticamente do Concurso.

11.11 N&o havera 22 chamada para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso.

12 SEXTA ETAPA : CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

12.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores e que ndo possuirem o Curso de Formacdo de Guarda Municipal serdo
encaminhados e submetidos a instrucdo e treinamento preparatdrio, também de carater eliminatorio.

12.2 Para o curso de instrucdo e treinamento os candidatos serdo contratados e durante o treinamento receberdo bolsa de treinamento
no valor de R$ 207,18, com duragdo de até 180 dias.

13 DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
13.1 Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cingiienta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Objetiva.

13.2 Havendo empate na totalizagdo dos pontos da prova objetiva de conhecimentos especificos, tera preferéncia o candidato que for,
comprovadamente, 0 mais idoso.

13.3 Os candidatos aprovados constarao da respectiva listagem na ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

13.4 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia ou negros e solicitaram candidatar-se as vagas destinadas para esse fim,
aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em listas separadas.

13.5 Serdo emitidas duas listagens com o resultado e classificacdo final, sendo uma lista dos candidatos que possuem curso de
formac&o de Guarda Municipal, devidamente comprovado na 22 etapa deste concurso, e uma lista dos candidatos aprovados e que
irdo participar do curso de formacgao de Guarda Municipal a ser realizado pela Prefeitura.

13.6 Os resultados parciais e final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial de Contagem e disponibilizado, em ordem alfabética e
de classificagdo, respectivamente, para consulta dos candidatos no enderego eletrdnico www.fundep.br.
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14. DOS RECURSOS
14.1.Cabera interposicdo de recursos, fundamentados perante a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto do recurso pela Prefeitura Municipal de Contagem, no Diario Oficial de Contagem,
nesta ordem:
a) contra questdo da Prova Objetiva e gabarito correspondente;
b) contra o resultado da Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
c) contra julgamento da Prova de Titulos e Classificagdo Final, desde que se refira a erro de calculo de notas.

14.2 Admitir-se-a um Unico recurso por guestdo, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, € ndo serdo aceitos recursos coletivos.

14.3 Caso seja anulada alguma questdo da prova, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de interposicao de recurso.

14.4 Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comissdo de Concurso ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipdtese, aplicado o disposto no item anterior.

14.5 O recurso apresentado contra o gabarito e questdes de Prova Objetiva, devera obedecer as seguintes determinacdes:
a) preferencialmente digitada ou datilografada, em duas vias,(original e cdpia) entregue ambas a FUNDEP;
b) entregues no prazo estipulado no item 14.1 deste Edital;
c) apresentado em folhas separadas, por questdo contra a qual o candidato recorrer;
d) com indicagdo do nimero de questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na divulgacdo oficial;
) elaborado com argumentacdo logica e consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato,
referentemente a cada questéo recorrida;
f) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso; e
g) em envelope fechado, tamanho oficio, com capa para cada questdo recorrida, em que constem estes dados: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Contagem - Edital n°03/2006, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo
pretendido e assinatura do candidato.

e

14.6 O recurso apresentado contra resultados e julgamento de titulos devera obedecer a estas determinagdes:

a) preferencialmente digitada ou datilografada, em duas vias,(original e cdpia) entregue ambas a FUNDEP;

b) entregues no prazo estipulado no item 14.1 deste Edital;

c) elaborado com argumentacao logica e coerente;

d) com capa em que constem o nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo pretendido e assinatura do candidato.

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
Concurso Pablico da Prefeitura Muncipal de Contagem — Edital n°03/2006 — Cargo: Guarda Municipal, nome do candidato,
ndmero de inscri¢cdo e assinatura do candidato.

14.7 Serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) ndo atenderem as determinagdes constantes dos itens 14.5 e 14.6;
b) ndo apresentarem argumentac&o logica e consistente;

c) derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

d) forem encaminhados via fax, telegrama, Internet ou Correios; e

e) interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

14.8 Os prazos previstos para interposicdo de recurso sao preclusivos e comuns a todos os candidatos.

14.9 Os recursos deverdo ser protocolizados na FUNDEP — Setor de Concursos — Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627 — Campus
Pampulha/UFMG - Unidade Administrativa Il - 2° andar — Belo Horizonte/MG, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min - horario de expediente do Setor de Concursos da FUNDEP.

14.10 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde
que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Caso contrdrio — ou seja, se ndo houver expediente normal da
FUNDEP -, o periodo previsto, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundagao.

14.11 Nao serdo aceitos pedidos de reapreciacdo de recursos.
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15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 A Comissdo de Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Contagem tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo deste Concurso, como previsto neste Edital, e de julgar os casos omissos ou duvidosos.

15.2 A elaboragdo e corregéo da Prova Objetiva, bem como a andlise dos titulos serdo realizada pela FUNDEP.,
15.3 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial do Municipio de Contagem, afixados na

portaria da Prefeitura de Contagem, no Cine Teatro de Contagem e, ainda,disponibilizados nos enderecos eletronicos da FUNDEP:
www.fundep.br/concursos e da Prefeitura: www.contagem.mg.gov.br.

15.4 A homologacdo deste concurso ocorrerd apés resultado das 5 primeiras etapas e resultado de recursos, se houver, para
candidatos que ja possuam o Curso de Formacdo de Guarda Municipal e, posteriormente a realizagdo do Curso de Instrugdo e
Treinamento, ocorrerd a homologag&o para os candidatos aprovados na 6. Etapa.

15.5 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

15.6 A aprovacdo neste Concurso Pdblico ndo cria direito a nomeacéo e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final dos candidatos.

15.7 A lotacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Contagem.

15.8 S6 poderdo ser empossados os candidatos aprovados apds a avaliagdo médica pelo setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Contagem, que forem considerados aptos, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Decreto
Municipal n® 9.668/97.

15.9 Durante o prazo de validade deste Concurso Pblico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado na Prefeitura
Municipal de Contagem, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualizagdo, perdendo o direito a vaga do cargo para o qual foi classificado.

15.10  Sd podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos, assim como o candidato convocado para a
62. Etapa.

15.11 O candidato convocado para nomeacéo devera apresentar copia autenticada ou copia e original dos seguintes documentos:

Certiddo de nascimento ou de casamento;

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor e 0 comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

Cartdo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Divisdo de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Contagem, nos termos do Decreto 9668/97.

h) Laudo Psicolégico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal de Contagem.

i) Diploma ou certificado de concluséo do curso exigido ao cargo pretendido;

J) 02 (duas) fotografias 3x4;

k) Para os cargos que exigem experiéncia, a comprovacao deverd ser feita através de:

- Carteira de Trabalho, emitida pelo MTPS, acompanhada de declaracéo da Empresa detalhando as fungdes do candidato, ou

- Certiddo emitida por 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal, detalhando as fungdes do candidato, ou

- Documento comprobatério de prestacdo de servicos e inscricdo no regime previdenciario, em se tratando de trabalhadores

auténomos.
) Registro no Conselho corresponde para o exercicio da profissao.

KURCREIREIRTS

15.11.1 Neste caso, as fotocOpias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, que, apés verificacdo de cada um, serdo
devolvidos a cada candidato.

15.12  Independentemente de aprovagdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido
por processo administrativo na Prefeitura Municipal de Contagem ou por abandono de Cargo Publico Federal, Estadual, Municipal,
Fundacdes e Autarquias Publicas.

15.13 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste Concurso Plblico, valendo, para esse
fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial de Contagem-DOC.
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15.14 A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.15 Todas as informacBes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas, pessoalmente, na FUNDEP, pelos enderecos
eletronicos: www.fundep.br (clicar em concursos), www.contagem.mg.gov.br, ou pelo telefone (31)3499-6827.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Contagem.
15.17 Cabera & Prefeita do Municipio de Contagem a homologac&o deste Concurso Publico, objeto do presente Edital.

Contagem, 27 de setembro de 2006

Marilia Aparecida Campos
Prefeita Municipal
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Anexo |

O Cadigo de Inscricdo, a Denominagéo do Cargo, o Nimero de Vagas, a Escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a Jornada
de Trabalho, o Regime Juridico e o Vencimento do Cargo.

VAGAS
Cddigo CARGO Port. Defic.
de Inscricio Total (5 %) Negros (12%)
101 Guarda Municipal 200 10 2 |

Sintese das Atribuic6es do Cargo

101  Guarda Municipal

Vencimento : R$ 414,36 até R$994,46 (Cargo com gratificaco)
Codigo: CNM 046 Nivel V

Valor da Bolsa de Treinamento: 207,18(50% do vencimento inicial) para aprovados que ndo possuam o Curso de Guarda
Municipal

Regime Juridico: Estatutario

Carga horéria; 44 horas semanais

Requisitos e Escolaridade: Ensino médio completo

Descri¢do sumaria: Realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio, para a prote¢do da populago,

dos prédios municipais e garantir os servi¢cos de responsabilidade do Municipio, sua acéo fiscalizadora
no desempenho de policia administrativa.



18

Anexoll

PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1 — Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei no. 8.069, de 13 de julho de 1990

2 — Estatuto do ldoso — Lei no. 10.741 de 01 de outubro de 2003

3 — Estatuto das Cidades — Lei no. 10.257 de 10 de julho de 2001

4 — Estatuto do Desarmamento — Lei no. 10.826 de 22 de dezembro de 2003

5 — Lei Complementar Municipal no. 009 de 19 de dezembro de 2005 e suas alteracdes

6 — Cartilha do Banco Mundial: Policiamento Comunitario e Policiamento orientado a
resolucédo de Problemas.

7 — Cdodigo de Transito Brasileiro — Lei no. 9503 de 23 de setembro de 1997.



