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EDITAL N° 002/06

O Presidente da Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais - CASEMG, no uso
de suas atribuicbes, e nos termos do contrato celebrado com a Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento , torna publica a abertura das inscriges e estabelece normas relativas a realizagéo
do Concurso Publico N° 002/2006, destinado a selecionar candidatos para constituicdo de cadastro
reserva para provimento dos cargos de: Assistente de Auditoria, Assistente Juridico, Assistente
Administrativo |, Assistente Administrativo I, Assistente Administrativo Ill, Motorista, Supervisor
Técnico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Auxiliar
Operacional I, Auxiliar Operacional I, Auxiliar Operacional lll, Auxiliar Operacional 1V, Oficial de
Manutencao Eletricista, Oficial de Manutencdo Mecéanico e Porteiro.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico N° 002/2006 sera organizado e desenvolvido pela Fundagédo Conesul de
Desenvolvimento, localizada a Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 — Gléria - Porto Alegre (RS), CEP
90680-570, site www.conesul.org .

1.2 O Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas/Dissertativas e Praticas, de acordo com a especificidade do cargo e em conformidade com
o0 estabelecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas/Dissertativas serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Belo
Horizonte, Uberlandia e Patos de Minas - MG. A Prova Pratica sera realizada somente em Uberlandia
- MG. As datas, horarios e locais das provas serdo estabelecidos em conformidade com o item 4 — Da
Divulgacéo.

1.4 Para os cargos nos quais a escolaridade exigida for nivel superior € necessario registro no
orgédo de classe competente.

15 O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva, conforme estabelecido no
ANEXO 1.

2 DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

2.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras. A estas sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4 do Decreto n° 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004.

2.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo e horario de realiza¢do das provas.

2.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar essa condicdo quando da inscrigdo,
especificando a deficiéncia da qual sdo portadores, em consonancia com o item 2.1.1 deste Edital.

2.4 Os candidatos com deficiéncia que precisarem de condi¢bes especificas para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos deverdo indicar essas necessidades, por ocasido da inscri¢do.

2.5 Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente postar, até 03 (trés) dias apds o término
do periodo de inscri¢des, laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, & Fundacao
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Conesul de Desenvolvimento, localizada na Rua Cel. Aparicio Borges, n° 2664 - Gldria - Porto Alegre
(RS), CEP 90680-570.

2.6 Os candidatos com deficiéncia, se classificados no Concurso Publico, figurardo em duas
listagens: a primeira, contendo a classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao e a
segunda, relacionando somente os candidatos com deficiéncia.

2.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico terdo seu laudo avaliado por
médico designado pela CASEMG, quanto ao seu enquadramento legal, conforme item 2.1.1. No caso
de ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, 0 nome do candidato passara para a lista geral
de candidatos, deixando de constar da lista especifica.

2.8 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes.

2.9 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacdo ou eliminacdo do Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes e as condi¢Bes para o exercicio de cada cargo objeto do Concurso Publico
constam no ANEXO Il deste Edital.

4 DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso Publico dar-se-a na forma de
extratos de editais e avisos, através dos seguintes meios e locais:

Publicacdo no Diéario Oficial da Unido (DOU) e no Jornal Hoje em Dia, de grande circulagéo
no Estado de Minas Gerais e divulgacao eletrénica pelo site www.conesul.org da Fundacao Conesul
de Desenvolvimento.

5 DAS INSCRICOES

51 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no site www.conesul.org, no periodo da
zero hora do dia 20/03/2006 as vinte e quatro horas do dia 06/04/2006.

5.2 As inscri¢des serao realizadas mediante pagamento de taxa, nos seguintes valores:

) Valor da Taxa

Escolaridade Inscricdo (R$) Bancaria Total

Ensino Fundamental 8,00 1,50 9,50
Completo

Ens[no_Medlo ou Curso 18,00 1,50 19,50

Técnico Completos

Ensino Superior 29.00 1,50 30,50

Completo

53 A CASEMG e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas
inscricbes realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias a sua atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

5.4 Ao inscrever-se o candidato devera obrigatoriamente registrar no formulario de inscricdo para
gual regido deseja concorrer (Anexo 1), ficando, desta maneira, ciente de que, caso aprovado no
concurso, podera ser chamado para qualquer uma das localidades que compd@e a regido escolhida. O
candidato sé podera inscrever-se para uma Unica regido e um Unico cargo.
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5.5 Na inscricdo o candidato devera optar obrigatoriamente para realizacdo de sua prova
objetiva/dissertativa, numa das localidades definidas no item 1.3 deste Edital, ainda que esteja
candidatando-se a vaga em localidade distinta daquelas.

5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscrigdo, deverd imprimir o boleto bancéario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricao, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancéria, exceto em agéncias lotéricas e terminais eletrénicos. Caso o candidato extravie o
boleto, podera imprimir a 22 via através do site www.conesul.org .

5.7 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela Fundacao
Conesul de Desenvolvimento, da confirmacao do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢ao;

5.8 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até
o primeiro dia util subsequente ao término das inscricdes.

5.9 Nao serao validas as inscrigfes realizadas fora do prazo.

5.10 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, sobre as quais o candidato nédo
poderé alegar desconhecimento.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
6.1 N&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais ou extemporéneas.

6.2 O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da CASEMG.

6.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado, juntamente com documento de identificacdo, no local de realizag&@o das provas.

6.4 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, por fac-simile, e/ou por outra forma que néo a
estabelecida neste Edital.

6.5 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo determinara
0 cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder a conseqiiéncias legais;

6.6 Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo.
6.7 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheques sem provisao de fundos.
7 DAS PROVAS

O Concurso Publico consistira de avaliacdo de conhecimentos do candidato, mediante a
aplicagéo, de acordo com as especificidades de cada cargo, de prova objetiva/dissertativa e de prova
pratica, quando for o caso. Todas as provas tém carater eliminatério e classificatorio. Na inscricdo o

candidato devera optar obrigatoriamente para realizacdo de sua prova objetiva/dissertativa, numa das
localidades definidas no item 1.3 deste Edital.

7.1 Da Prova Obijetiva — Eliminatéria e Classificatoria

Para todos os cargos do Concurso Publico serdo aplicadas provas objetivas, de acordo com
0s critérios abaixo.

7.1.1 Para os cargos aos quais é aplicavel somente a prova objetiva, esta sera composta de 40
guestdes, totalizando 100 (cem) pontos, cada questdo contendo 5 (cinco) alternativas de resposta,
identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
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7.1.2 Para os cargos cuja prova objetiva contenha questdes dissertativas, a parte referente a
guestdes objetivas valera 80 (oitenta) pontos e a parte dissertativa 20 (vinte) pontos, totalizando 100
(cem) pontos.

7.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
dos pontos em cada disciplina da prova objetiva/dissertativa.

7.1.4. As datas, locais e horarios das provas serdo divulgadas em aviso ou edital préprio, a ser
publicado conforme item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta e documento de identidade original, sendo o tempo maximo de duracédo da
prova de 04 (quatro) horas.

7.1.6 Os contetudos por cargo constam do Anexo Ill. A prova objetiva/dissertativa abrangera as
seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

Quadro 1 — Para o cargo de nivel fundamental: Auxiliar Operacional llI

Disciplina N° de Questbes N° de Pontos Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matemética 20 50 25
Ciéncias 10 25 12,5
Total 40 100 50 pontos

Quadro 2 — Para os cargos de nivel fundamental: Auxiliar Operacional 1V, Oficial de Manutencéo

Eletricista, Oficial de Manutencdo Mecénico e Porteiro.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 50 25
Matematica 20 50 25
Total 40 100 50 pontos

Quadro 3 — Para o cargo de nivel médio: Assistente Administrativo IIl.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matematica 20 50 25
Informatica 10 25 12,5
Total 40 100 50 pontos

Quadro 4 — Para o cargo de nivel médio: Motorista.

Disciplina N° de Questbes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matemética 10 25 12,5
Leglslagao de Transito/Direcéo 20 50 o5
Defensiva
Total 40 100 50 pontos

Quadro 5 —
Operacional I.

Para os cargos de nivel médio: Técnico de Seguranca do Trabalho, Auxiliar

| Disciplina

| N° de Questdes |

N° de Pontos

| Minimo para Aprovacéo

4
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Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matemética 10 25 12,5
Conhecimentos Especificos 10 25 12,5
Informatica 10 25 12,5
Total 40 100 50 pontos

Quadro 6 — Para os cargos de nivel médio: Auxiliar Operacional Il.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matematica 20 50 25
Conhecimentos Gerais 10 25 12,5
Total 40 100 50 pontos

Quadro 7 — Para os cargos de nivel superior: Assistente de Auditoria, Assistente Administrativo |,
Assistente Administrativo II.

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao

Lingua Portuguesa 10 20 10
Matematica 05 10 5
Conhecimentos Especificos 20 40 20
Informatica 05 10 5

Soma Objetiva 40 80 40
Prova Dissertativa 02 20 10

Total 100 50 pontos

Quadro 8 - Para o cargo de nivel superior de: Assistente Juridico

Disciplina N° de Questbes N° de Pontos Minimo para Aprovagao

Lingua Portuguesa 10 20 10
Raciocinio LAgico 05 10 5
Conhecimentos Especificos 20 40 20
Informatica 05 10 5

Soma Objetiva 40 80 40
Prova Dissertativa 02 20 10

Total 100 50 pontos

Observacdo: as questdes dissertativas somente serdo corrigidas para os candidatos que atingirem
50 % dos pontos de cada disciplina da prova objetiva, somando-se, nestes casos, 0s pontos obtidos
aos pontos das questdes dissertativas.

Quadro 9 — Para os cargos de nivel superior: Supervisor Técnico e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 25 12,5
Matematica 10 25 12,5
Conhecimentos Especificos 10 25 12,5
Informatica 10 25 12,5
Total 40 100 50 pontos

7.1.7 As provas serdo realizadas em um dia ou mais, em um ou dois turnos, a critério da
Fundacao Conesul de Desenvolvimento, sendo os candidatos comunicados de acordo com o item 4
— DA DIVULGACAO e através de cartdo de confirmacédo por e-mail (para os candidatos que
indicarem na inscricdo) e por carta para os demais, com remessa no minimo 08 (oito) dias antes da
sua realizagéo.

7.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional

5
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(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

7.1.9 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.1.10 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

7.1.11 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.1.12 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.1.13 Na&o sera permitido, durante a realizacao das provas, o uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes.

7.1.14 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.1.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento no dia das provas
implicara na imediata eliminacéo do candidato.

7.1.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o caderno
de provas, apés a primeira hora do inicio das mesmas.

7.1.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

7.1.18 Nos dias de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

7.1.19 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,

durante sua realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pager ou qualquer outro aparelho de comunicacéo;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgOes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala portando a folha de respostas ou caderno de questdes, exceto quando
houver terminado as provas e decorrido uma hora do inicio das mesmas;

h) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a realiza¢gdo das provas.

7.1.20 Sera atribuida pontuacédo zero a questdo de prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.

7.1.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questbes. N&o havera substituicdo do cartdo de
respostas.



—
A CASEMG

7.1.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas devidamente assinado.

7.2 Da Prova Dissertativa — Eliminatéria e Classificatéria

7.2.1 A prova dissertativa sera realizada para os cargos mencionados nos Quadros 7 e 8 do item
7.1.6, conjuntamente com a prova objetiva.

7.2.2 A prova dissertativa sera composta de questdes sobre as quais o candidato terd que
discorrer, versando sobre conhecimentos relacionados ao cargo a que o mesmo esta concorrendo.
Para cada cargo, a quantidade de questdes dissertativas e sua pontuacdo estdo apresentadas nos
Quadros 7 e 8 do item 7.1.6 deste Edital.

7.2.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos em cada disciplina da prova objetiva/dissertativa estardo eliminados do Concurso Publico.

7.2.4 Com vistas ao encaminhamento aos professores corretores das questdes dissertativas, a folha
de respostas das mesmas serd, por ocasido da entrega ao fiscal de sala, desidentificada. A partir
deste momento sera identificada somente por um cédigo numérico, nao havendo nenhum tipo de
assinalacdo que possa identificar o candidato. A identificacdo destacada da folha de respostas das
questbes dissertativas do candidato, com o respectivo cddigo, sera colocada em um envelope
lacrado, juntamente com as folhas de resposta dos demais candidatos da sala. A reidentificacéo sera
feita somente apos a correcdo das questdes.

7.3 Da Prova Pratica — Eliminatoria e Classificatoria

7.3.1 A prova pratica é classificatoria e eliminatéria e seré realizada para os candidatos dos cargos
de Oficial de Manutencao Eletricista e Oficial de Manutencao Mecanico, aprovados na prova obijetiva.

7.3.2 A prova pratica sera aplicada somente na cidade de Uberlandia.

7.3.3  Os candidatos a prova pratica serdo chamados através de edital ou aviso, de acordo com o
item 4 — DA DIVULGACAO.

7.3.4 As provas praticas valerdo um total de 20 pontos, e consistirdo de duas atividades para cada
cargo, cada uma delas valendo 10 pontos, sendo eliminado o candidato que néo atingir 50% do total
de pontos da prova, sendo os pontos obtidos pelos candidatos somados ao resultado da prova
objetiva.

7.3.5 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de
documento de identidade, conforme especificado no item 7.1.8.

7.3.6 A prova pratica para o cargo de Oficial de Manutencédo (Eletricista), valendo 20 pontos,
consistira da montagem de uma instalagdo elétrica simples, conforme esquema apresentado,
abrangendo as seguintes tarefas:

a) Montagem correta da instalacdo, no tempo de 10 (dez) minutos, valendo 10 pontos;

b) Teste de funcionamento da instalagdo, valendo 10 pontos.

7.3.7 A prova prética para o cargo de Oficial de Manutenc¢éo (Mecanico) consistira da execuc¢do das

seguintes tarefas, valendo 20 pontos: a partir de um conjunto de pegas e de um veiculo automotor,

identificar as pegas apresentadas, bem como identificar e consertar um defeito, abordando os

seguintes aspectos:

a) (quantidade de pecas identificadas corretamente num determinado tempo, a ser estipulado no
momento da prova, valendo 10 pontos.

b) identificag&o e conserto do defeito num determinado tempo, a ser estipulado no momento da

prova, valendo 10 pontos.
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8 DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado pelos meios apontados no item 4 —
DA DIVULGACAO, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a realizagdo das provas objetivas.

8.2 Os resultados das provas objetivas e a classificacdo final serdo divulgados conforme disposto
no item 4 — DA DIVULGAGCAO.

8.3 Os candidatos poderéo interpor recursos nas fases de divulgacdo do gabarito, de resultado
das provas objetivas/dissertativas e de resultado final, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
subsequente da data de divulgacéo.

8.4 Os recursos deverdo ser dirigidos a CASEMG, mediante requerimento encaminhado através
de protocolo, & Rua Timbiras, 1754 — 14° andar — Bairro Lourdes — Belo Horizonte/MG CEP 30140-
060, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo a que concorre,
nome da prova, especificacdo da(s) questdo(des) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e
fundamentacao circunstanciada.

8.5 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel,
seguindo o modelo do Anexo IV do Edital constante da internet, no site www.conesul.org .

8.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

8.7 Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.8 ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

8.9 Eventuais alteracdes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas conforme item
4 — DA DIVULGACAO.

8.10 A Comissdo Examinadora da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento € a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9 DA CLASSIFICACAO

Serdo classificados somente os candidatos aprovados na prova objetiva em conformidade
com o item 7.1.3 deste Edital. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da pontuacao
individualmente alcancada no somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Concurso Publico, o desempate se dara
adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato que tiver obtido:

a) a maior pontuacao em Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) a maior pontuacdo na Prova Dissertativa, quando for o caso.

¢) a maior pontuacdo na Prova de Informética, quando for o caso;

d) a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

€) a maior pontuacdo em Matematica;

f)  amaior pontuacdo em Legislacdo de Transito / Dire¢do Defensiva, quando for o caso;
g) a maior pontuacdo em Raciocinio Logico, quando for o caso;

h) a maior pontuacéo na Prova de Ciéncias, quando for o caso;
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i) amaior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;
i)  amaior pontuacédo na Prova Pratica, quando for o caso.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a CASEMG.

11.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da CASEMG
assinardo Contrato Individual de Trabalho, o qual se regera pela Consolidacdo da Legislacdo do
Trabalho - CLT.

11.4  Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da CASEMG estarédo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracbes que
vierem a se efetivar, bem como poder&o ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o
bom desempenho do servigo.

11.5 A nomeacéo dos candidatos classificados que forem chamados pela CASEMG so6 |hes sera

atribuida se atenderem, além dos requisitos estabelecidos no Anexo I, as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovar registro e situacdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, para os
cargos que assim o exigirem;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspe¢éo
médica oficial, nos termos deste Edital;

f)  ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

g) firmar declaragédo de n&o estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual e municipal;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos pela CASEMG no ato da admissao.

12 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O resultado final ser& divulgado por cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para
interposicdo de recursos, tera o resultado homologado pela CASEMG, e sera publicado, através de
edital ou aviso, conforme estabelecido no item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital, e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificag&o.

12.2 A validade do Concurso Publico objeto deste Edital serd de 2 (dois) anos a contar da data da
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da CASEMG.

13 DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Observada rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade de
pessoal, os candidatos aprovados terdo sua convocacao publicada pela CASEMG, através de aviso
ou edital conforme item 4 — DA DIVULGAGCAO.

13.1 A nomeagcéo estara condicionada:
a) a apresentacdo de todos os documentos e ao atendimento aos requisitos relacionados nas
alineas do item 11.5;
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b) ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdria para o exercicio
da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pela CASEMG.

13.20 candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo da CASEMG, em cargo cujo exercicio da atividade infrinja as disposicfes legais
pertinentes.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A CASEMG e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas do Concurso Publico.

14.2  Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declaragBes ao se inscreverem, ou que nao
possam comprovar todas as condi¢cfes arroladas neste Edital, terdo canceladas suas inscri¢des, e
serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido aprovados nas provas e
exames, ou mesmo tenham sido homeados.

14.3  Os candidatos aprovados serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
CASEMG.

14.4  Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados
das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 — DA DIVULGACAO, cabendo ao
candidato a responsabilidade de manter-se informado.

145 Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizagdo do Concurso Pulblico N°
002/2006, serdo esclarecidos e resolvidos por sua Comissdo de Concurso, em conjunto com a
Fundacao Conesul de Desenvolvimento.

15.6 O Foro da cidade de Belo Horizonte é competente para dirimir qualquer questao relacionada
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Belo Horizonte, 20 de marco de 2006.

Célio Gomes Floriani
Diretor- Presidente
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ANEXO |

1. DOS CARGOS, DAS LOCALIDADES, DOS CADASTROS RESERVA, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DO SALARIO, DO VALOR DAS INSCRICOES:

CADASTROS | C. HORARIA < VALOR DA
CARGO LOCALIDADE RESERVA SEMANAL SALARIO INSCRIC}AO
Assistente Auditoria Belo Horizonte 12 40 horas 1.498,19 R$ 30,50
Assistente Juridico Belo Horizonte 16 40 horas 1543,13 R$ 30,50
Assistente Administrativo | Belo Horizonte 24 40 horas 1.589,43 R$ 30,50
Belo Horizonte 28 40 horas 1.082,32 R$ 30,50
Araguari 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Capinépolis 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Conceicdo das Alagoas 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Frutal 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Assistente Administrativo Il ltuiutaba 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Monte Carmelo 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Passos 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Patos Minas 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Patrocinio 4 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Uberaba 8 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Uberlandia 8 40 horas 1.082,32| R$ 30,50
Belo Horizonte 36 40 horas 694,70 R$ 19,50
Alfenas 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Araguari 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Bonfinépolis 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Buritis 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Canapolis 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Capinépolis 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Centralina 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Conceicdo das Alagoas 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Frutal 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Ipiacu 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Assistente Administrativo ltuiutaba 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
[ lturama 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Monte Carmelo 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Paracatu 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Passos 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Patos Minas 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Patrocinio 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Sacramento 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Santa Vitoria 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Tupaciguara 4 40 horas 694,70| R$ 19,50
Uberaba 12 40 horas 694,70 R$ 19,50
Uberlandia 12 40 horas 694,70 R$ 19,50
Unai 4 40 horas 694,70 R$ 19,50
Belo Horizonte 4 40 horas 674,47 R$19,50
Motorista Belo Horizonte 4 40 horas 674,47 R$ 19,50
Uberaba 4 40 horas 674,47 R$ 19,50
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C.
CARGO LOCALIDADE CADASTROS | |\npiRriA | sALARIO | VALORDA
RESERVA SEMANAL INSCRICAO
Supervisor Téchico Uberlandia 20 40 horas 1.788,92| R$ 30,50
Engenheiro de Seguranga | ;.0 1ania 4 A0horas | 1.788,92| R$30,50
do Trabalho
Teécnico de Seguranga do |0 1angia 8 40 horas 759,12 | R$ 19,50
Trabalho
Alfenas 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Araguari 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Buritis 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Capinépolis 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Conceicéo das Alagoas 4 40 horas 1.020,19 R$ 19,50
Frutal 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
ltuiutaba 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
lturama 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Auxiliar Operacional | Monte Carmelo 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Paracatu 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Passos 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Patos Minas 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Patrocinio 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Santa Vitoria 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Uberaba 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Uberlandia 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Unali 4 40 horas 1.020,19| R$ 19,50
Alfenas 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Araguari 4 40 horas 564,86 R$ 19,50
Bonfinépolis 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Buritis 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Canapolis 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Capinépolis 4 40 horas 564,86 R$ 19,50
Centralina 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Conceicéo das Alagoas 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Frutal 4 40 horas 564,86 R$ 19,50
Ipiacu 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Ituiutaba 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Auxiliar Operacional I lturama 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Monte Carmelo 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Paracatu 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Passos 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Patos Minas 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Patrocinio 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Sacramento 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Santa Vitoria 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Tupaciguara 4 40 horas 564,86 R$ 19,50
Uberaba 4 40 horas 564,86| R$ 19,50
Uberlandia 8 40 horas 564,86| R$ 19,50
Unali 4 40 horas 564,86 R$ 19,50
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CADASTROS C. HORARIA ; VALOR DA
CARGO LOCALIDADE RESERVA SEMANAL SALARIO INSCRIGAO

Alfenas 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Araguari 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Buritis 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Capindpolis 8 40 horas 459,28 R$ 9,50

Conceicédo das Alagoas 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Frutal 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

ltuiutaba 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

lturama 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Auxiliar Operacional IlI Monte Carmelo 4 40 horas 459,28 R$ 9,50
Paracatu 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Passos 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Patos Minas 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Patrocinio 8 40 horas 459,28 R$ 9,50

Santa Vitoria 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Uberaba 8 40 horas 459,28 R$ 9,50

Uberlandia 20 40 horas 459,28 R$ 9,50

Unali 4 40 horas 459,28 R$ 9,50

Araguari 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Capindpolis 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Conceicdo das Alagoas 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Frutal 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

ltuiutaba 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Auxiliar Operacional IV Monte Carmelo 4 40 horas 408,06 R$ 9,50
Passos 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Patos Minas 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Patrocinio 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Uberaba 4 40 horas 408,06 R$ 9,50

Uberlandia 8 40 horas 408,06 R$ 9,50

Oficial de I\/_Ia_nutengao Uberlandia 12 40 horas 599,26 R$ 9,50

Eletricista
Oficial de Manuten¢ao | ;0 1andia 12 40 horas 599,26| R$ 9,50
Mecéanico

Araguari 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Capindpolis 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Conceicdo das Alagoas 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Frutal 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

ltuiutaba 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

lturama 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Porteiro Monte Carmelo 4 40 horas 352,00 R$ 9,50
Paracatu 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Passos 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Patos Minas 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Patrocinio 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Uberaba 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

Uberlandia 8 40 horas 352,00 R$ 9,50

Unali 4 40 horas 352,00 R$ 9,50

TOTAL 712
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2 - DIVISAO DAS UNIDADES POR REGIOES DENTRO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O quadro abaixo informa as localidades em que se situam a Sede Administrativa e as regides
operacionais da CASEMG.

REGIOES LOCALIDADES

Monte Carmelo

REGIAO 1 Patos de Minas
ALTO PARANAIBA
Patrocinio
Bonfindpolis
REGIAO 2 Buritis
NOROESTE Paracatu
Unali
Canapolis
Capinépolis
Centralina
REGIAO 3 Ipiacu
PONTAL DO TRIANGULO el
ltuiutaba
Iturama
Santa Vitéria
REGIAO 4 Alfenas
SUDOESTE DE MINAS Passos
Araguari

Conceicédo das Alagoas

Frutal

REGIAO 5

TRIANGULO MINEIRO Sacramento

Tupaciguara

Uberaba

Uberlandia

REGIAO 6

CAPITAL — Sede Administrativa Belo Horizonte
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) ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Cargo: Assistente Administrativo |

Assistir os Diretores e Gerentes de Area, executando atividades relacionadas a unidade
administrativa onde estiver atuando, avaliando e acompanhando a evolucdo dos trabalhos,
aprimorando processos internos e substituindo os titulares em seus impedimentos, de modo a agilizar
e dar continuidade as tarefas em desenvolvimento, visando a otimizagdo de resultados para a
Empresa.

Escolaridade: curso superior completo nas areas afins, em nivel de graduacéo.

Outros requisitos: capacidade de sintese e boa redacao, habilidade em entrevistas, conhecimento

de estatistica, visdo global da empresa e dos negécios.

Cargo: Assistente Administrativo Il

Atuar nas areas de administragdo, contabilidade, financas, planejamento e recursos humanos,

desenvolvendo atividades de apoio as respectivas geréncias, para atender as especificidades e

rotinas legais estabelecidas para cada uma delas, garantindo a qualidade dos servicos sob sua

conducao.

Escolaridade: curso superior completo, em nivel de graduacdo, preferencialmente em Ciéncias

Contabeis ou Administracdo de Empresas.

Outros requisitos: conhecimentos de processos de licitagdo, contabilidade, rotinas bancérias e
legislagéo; boa redagéo, além de nogdes de informatica voltadas para aplicativos
especificos da area de atuacao.

Cargo: Assistente Administrativo 11l

Executar tarefas administrativas, financeiras e operacionais na unidade onde atua, elaborando

levantamento de dados, documentos e informagdes diversos, confeccionando planilhas, digitando

correspondéncias e textos, de forma a atender determinagdes e agilizar os trabalhos.

Escolaridade: ensino médio completo.

Outros requisitos: conhecimentos de informatica em nivel de usuario, familiaridade com rotinas
administrativas, nocdes basicas das exigéncias legais pertinentes, facilidade de
comunicacdo e expressao, boa redacdo e apresentacdo, conhecimento de
organizacao e métodos, bom relacionamento interpessoal.

Cargo: Assistente de Auditoria

Executar servigos de auditagem preventiva, especial e contabil-financeira nas unidades da Empresa,

utilizando técnicas e principios fiscais, conforme normas e procedimentos estabelecidos e exigéncias

dos 6rgédos controladores da Unido.

Escolaridade: curso superior completo, em nivel de graduacéo, preferencialmente, em Contabilidade

ou Administracdo de Empresas.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 2 anos na funcdo, habilidade em entrevistas,
conhecimentos de estatistica e informética, 6tima redagdo e nocbes de
organizagao e meétodos.

Cargo: Assistente Juridico

Representar a Empresa perante as diversas instancias judiciais, acompanhando processos,

apresentando defesa, propondo acdes, realizando audiéncias e elaborando pareceres, contratos e

editais, de forma a preservar seus direitos.

Escolaridade: graduacédo em Direito.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 3 anos na fun¢éo, conhecimento de direito trabalhista, civil
e administrativo, boa redagcdo e apresentacdo, nocdes de organizacdo e
métodos, estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Cargo: Auxiliar Operacional |

Coordenar e executar todas as rotinas relacionadas ao funcionamento adequado de armazéns, silos,

secadores, balancas e patios das Unidades de Armazenagem e Negécios, de forma a manter a

gualidade dos produtos e a conservacao de bens patrimoniais.

Escolaridade: ensino médio completo em agronomia ou nas areas afins.

Outros requisitos: cursos de atualizagdo na area, nogbes de mecanica industrial e eletricidade,
conhecimento basico de informatica, conhecimento de agronegdécio
armazenagem e transbordo de produtos agricolas, carteira de habilitagao de
motorista classe “B” e inscricdo no CREA.

Cargo: Auxiliar Operacional Il

Operar secadores, maquinas e equipamentos diversos nos armazéns e silos, acompanhando todo o

fluxo de recepcédo e expedicdo dos produtos e observando todas as normas aplicaveis, inclusive as

recomendac8es sobre seguranca do trabalho.

Escolaridade: ensino médio completo.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 1 ano em atividades correlatas, possuir carteira de
habilitacdo de motorista Classe B, conhecimento e habilidade para atividades
mecanicas e elétricas, conhecimento basico de informética.

Cargo: Auxiliar Operacional Ill

Executar servicos de auxilio na classificacdo de produtos e na operacgéo de balancas, secadores, pré-

limpeza e quadros de comando, proceder a manutencdo preventiva e a pequenas intervencdes

mecanicas em equipamentos e instalacdes industriais e elétricas da unidade, seguindo orientacdes,

determinacdes técnicas e normas de seguranca do trabalho, de forma a agilizar os trabalhos de

recepgao, armazenagem, conservacao e expedicdo de produtos.

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 1 ano em atividades correlatas, possuir carteira de
habilitacdo de motorista Classe “B”, deter conhecimento de mercadorias e
formas de conservagcdo, além de habilidades para atividades mecénicas e
elétricas.

Cargo: Auxiliar Operacional IV

Executar tarefas elementares diversas, seguindo determinacao e orientacdo do superior imediato.
Escolaridade: ensino fundamental completo

Outros requisitos: experiéncia minima de 1 ano de trabalho em atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Executar atividades relacionadas a engenharia, seguranca e medicina do trabalho, implementando
acoes, elaborando controles e fiscalizando o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA; organizar a Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA nas Unidades de Armazenagem e Negdcios.

Escolaridade: curso superior de Engenharia.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 2 anos na funcdo, especializacdo em seguranga no

trabalho, com registro no Ministério do Trabalho.

Cargo: Motorista

Atender as demandas de transporte de pessoas, materiais de pequenos volumes e correspondéncias,

dirigindo veiculo leve da Empresa, de acordo com programacao definida por empregados

credenciados.

Escolaridade: nivel médio completo.

Outros requisitos:  experiéncia: minima de 2 anos na funcéo, direcdo defensiva e Carteira de
habilitacdo classe “C". Boa apresentacdo, habilidade em relacbes humanas,
conhecimentos bésicos de mecénica e eletricidade de veiculos.

Cargo: Oficial de Manutencéo (Eletricista e Mecéanico)

Executar servicos de manutencdo elétrica e mecénica, efetuando montagens, desmontagens de

equipamentos mecanicos, eletromecéanicos e elétricos, além de reparos, manutencdo preventiva e
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corretiva, de forma a manté-los em perfeitas condi¢Bes de funcionamento e produtividade.
Escolaridade: ensino fundamental completo ou formacéo pelo SENAIL.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 2 aos na fungdo, habilidade para execucdo de
manutencao elétrica, veicular e industrial; Carteira de Habilitacdo classe “C”.

Cargo: Porteiro

Executar trabalhos de portaria, controlando entrada de pessoas e veiculos, de forma a garantir fluxo
gue amplie a eficiéncia e seguranca dos servicos das Unidades de Armazenagem e Negdcios.
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Outros requisitos:  experiéncia minima de 1 ano na fungéo.

Cargo: Supervisor Técnico

Supervisionar tecnicamente as Unidades de Armazenagem e Negdcios sob sua responsabilidade,
verificando métodos e processos, fornecendo orientacBes técnicas quanto as correcdes e
intervencdes requeridas, de forma a garantir a conservacéao e a qualidade dos produtos em estoque e
a otimizacao dos resultados da Empresa.

Escolaridade: curso superior de Engenharia, preferencialmente em Agronomia.

Outros requisitos: capacidade de sintese, boa redagéo, conhecimentos técnicos de armazenagem e
transbordo de produtos do agronegécios, além de visdo global da Empresa.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Implementar programas de seguranca do trabalho nas unidades, fiscalizando e acompanhando o
cumprimento das normas pertinentes, realizando a¢cdes de conscientizacdo, educacédo e prevencao
de acidentes, sinistros e doencas do trabalho, visando a estrita observancia da legislacdo e das
orientacdes superiores.

Escolaridade: nivel médio completo mais ensino profissional basico de Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Outros requisitos: experiéncia minima de 2 anos na funcao, carteira de Técnico em Seguranca do
Trabalho registrada no Ministério do Trabalho.

17



—
A CASEMG

_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Fundamental):  Ortografia: uso de S e Z; emprego de SS,
C, C, CH e X, J e G. Divisdo silabica: separacao e particdo de silabas; classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras); classificacdo das
palavras quanto a posi¢cdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais): substantivo,
numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢céo, conjungdo. Flexdes: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
da oracgdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto.

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Médio): Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Separagéo
de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome, pronome, verbo, preposicdo e
conjuncdes. Pronomes: colocacgao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagéo de palavras: composicdo e derivagdo.
Termos da oracdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenacéo e subordinacdo. Nexos
oracionais: valor logico e sintatico das conjun¢gBes. Semantica: sinonimia e antonimia. Interpretacdo
de textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesédo. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Superior): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes
entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacédo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade
de textos e adequacgédo de linguagem; estruturagcdo do texto e dos paragrafos; informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

MATEMATICA (Cargos de Ensino Fundamental): Nocdes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fracGes ordinarias e/ou decimais.
Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Sistema Métrico
Decimal. Regra de trés simples e composta. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numeéricos. Equacdes
de 1° e 2° Grau. Percentagem e juros simples. Geometria plana.

MATEMATICA (Cargos de Nivel Médio e Superior):  Numeros relativos, inteiros e fracionarios.
Operacgdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢c8es ordinarias e decimais. Nimeros
decimais: propriedades e operacfes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢cdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da
Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum); ndmeros racionais e irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal); nimeros reais (relacdo de ordem e
intervalos). FungBes: Estudo das relagfes; definicdo da fungdo; fungbes definidas por férmulas:
dominio, imagem e contradominio; gréaficos; fungdo injetora; sobrejetora e bijetora; fungdes par e
impar; funcdes crescentes e decrescentes; funcdo inversa; fungdo composta; fungdo Polinominal do
1° Grau: quadratica, modular, exponencial e logaritmica. ResolugGes de equagles, inequacdes e
sistemas. Seqiiéncia: progressao aritmética e geométrica. Geometria plana: angulos - definicao,
classificacdo, unidades e operacgdes; feixes de paralelas cortadas por transversais. Teorema de Tales
e aplicacdes. Poligonos e suas partes, elementos e classificacdo; diagonais; soma dos angulos
externos e internos; estudo dos quadrilateros e tridngulos; congruéncias e semelhancgas; relacdes
métricas dos triangulos. Area. Algebra. Matrizes. Determinantes. Analise Combinatéria. Geometria
Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo
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Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes).

CONHECIMENTOS GERAIS (Cargo de Auxiliar Operacional II): O Mundo Moderno. O Mundo
contemporéneo. Ciéncia e Cultura no Século XX. Cinema. Literatura. Artes. Televisdo. Musica. A Era
da Globalizacdo. A revolucdo dos computadores e o mundo globalizado. O Mundo Islamico. O
terrorismo. A questdo Palestina. Diferencas entre 1° e 3° mundo. Ecologia. Paisagem natural e
Urbanismo. Meio Ambiente, Fendmenos Climaticos. A crise energética no Brasil e no mundo. O
avanco da medicina no combate e na cura das doengas. O Corpo Humano: préteses; transplantes.
Agricultura familiar, Cooperativas, Crédito Rural, Mercado Agricola, Agroindustria, Biodiesel, Gripe
Aviaria, Balangca Comercial do Agronegdcio, Transgénicos (OGMs), Camaras Setoriais EMBRAPA,
Febre Aftosa, Lei de Bioseguranca, Meio Ambiente, Commodities Agricolas.

CIENCIAS (Cargo de Auxiliar Operacional Ill):  Nogbes basicas de Fisica: movimento, energia,
calor, luz, eletricidade. No¢bdes basicas de Quimica: atomos, elementos, compostos quimicos,
reacdes quimicas. Nogdes basicas de Biologia: reino animal e vegetal, corpo humano. Ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA (Cargos de Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo

II, Assistente Administrativo 1ll, Assistente de Auditoria, Assistente Juridico, Auxiliar
Operacional |, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Supervisor Técnico e Técnico em
Segurancga do Trabalho): Windows - Fundamentos do Windows: operages com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; criagéo, excluséo, localizacdo, movimentacéo e copia de arquivos
e pastas. Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela. Windows Explorer (sera tomada como base a versdo do
Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 2000). Word - Area de trabalho,
barras de ferramentas, botées e menus do Word. Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc). Organizagdo do texto em listas e colunas, tabelas,
estilos e modelos, cabecalhos e rodapés, configuracdo de pagina (ser4 tomada como base a versao
do Word e Excel em portugués, com caracteristicas a partir do Word 2000 e Excel 2000). Excel -
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na
planilha; selecdo de células, linhas e colunas; introducdo de numeros, textos, formulas e datas na
planilha; referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢cbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-
hora, financeiras e de texto. Formatacdo de planilhas: niamero, alinhamento, borda, fonte, padrdes.
Edicéo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados
nas planilhas. Graficos (sera tomada como base a versdo do Word e Excel em Portugués, com as
caracteristicas a partir do Word 2000 e Excel 2000). Acesso a Redes de Computadores:  Estrutura
de Redes de Computadores: redes locais e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a
redes: login, username, senha. Protocolos e servi¢os de Internet: Mail, Http, News. Correio Eletrénico:
enderecos, utilizacéo de recursos tipicos. World Wide Web: browsers e servigos tipicos, mecanismos
de busca (sera tomado como base os recursos mais gerais e comuns do browser, Internet Explorer
5.0 ou superior e, para correio eletrdnico, os recursos mais comuns do Outlook Express).

LEGISLACAO DE TRANSITO / DIRECAO DEFENSIVA (Cargo de Motorista):  Sistema Nacional de
Tréansito: finalidades, objetivos, composi¢do. Conselho Nacional e Conselhos Estaduais de Tréansito:
fungbes. Orgdos e entidades executivos de transito nos Municipios. Municipalizagdo do transito:
condicdes. Competéncias dos municipios. Servicos municipalizados: engenharia de transito,
fiscalizagdo, educacdo para o transito, dados estatisticos, JARIS nos municipios (composicéo,
competéncias e atuacdo). Classificacdo das obrigacbes dos municipios: legais, institucionais,
financeiras e técnicas. Normas de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Direito de postulacdo e resposta do cidaddo. Sinalizacdo. Classificacdo, seguranca e
registro de veiculos. InfragBes e penalidades. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Legislacé@o: Codigo Brasileiro de Transito. No¢8es de direcao defensiva: o veiculo, o condutor, via de
transito, o ambiente. Regras gerais e importantes. Respeito ao meio ambiente e convivio social.
Renovagéo da Carteira Nacional de Habilitag&o.

RACIOCINIO LOGICO (Cargo de Assistente Juridico): Légica. Conceito de proposicao.
Conectivos. Negacdo de uma proposicdo. Conjugacdo de duas proposi¢des. Disjungcdo de duas
proposicdes. Proposi¢cdo condicional. Proposicdo bicondicional. Proposices Compostas. Definicdo
de tautologia. Definicdo de contradi¢do. Propriedade da implicacao légica. Propriedade idempotente.
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Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgéo.
Leis de Morgan. Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sentencas abertas com uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas
variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas abertas com n
variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n variaveis. Operacfes Logicas sobre
Sentencas Abertas. Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposicdes
contendo Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificacdo multipla. Existéncia e unicidade.
Conjunto limitados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Assistente Administrativo 1): Evolucdo da
Administracdo - Campo de atuacdo da Administracdo e o papel do administrador. Abordagens
fundadoras do estudo da administragéo. Tipos de organizacdo e de departamentalizacdo. Weber e a
teoria da Burocracia. Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Teoria de Sistemas e Abordagem
Contingencial. Desafios contemporaneos: mudanca e incerteza; decisdo e negociagdo; melhoria
continua; organizagbes que aprendem. Microeconomia - Teoria do consumidor e sua
fundamentacgéo. Equilibrio do consumidor. Alteracdes na posicdo de equilibrio. A curva de procura:
derivacfes, elasticidades e deslocamentos. Teoria da empresa. Teoria da producdo e dos custos:
funcdo de producao; rendimentos de escala e de fator; elasticidade; substituicdo; custos de producéo
e detalhamentos. A curva da oferta: derivacBes, elasticidades e deslocamentos. Mercados:
concorréncia perfeita e imperfeita; tipos; equilibrios e estruturas. Macroeconomia - Contas nacionais.
Os grandes agregados: conceituac@o e derivagdes. Produto real versus produto nominal. NUmeros-
indices. Economia monetéria: evolugdo, formas, tipos e fungbdes da moeda; conceito de meios de
pagamentos e base monetéria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criagdo de
moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central. Inflacdo: tipos e causas. No¢cBes de economia
internacional. Balanco de pagamentos: conceituacdo e estrutura. Taxa de cambio fixa e flutuante.
Regimes cambiais. Politica de ajuste do balanco de pagamentos. Determinacéo do nivel da renda de
equilibrio. Modelos classico e keynesiano. Demanda e oferta agregada. Equilibrio macroeconémico.
O modelo IS-LM. Os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas Publicas -
Politicas de administracdo e ajuste de demanda. Politicas fiscal, monetaria e cambial: conceitos
objetivos e instrumentos. No¢des de finangas publicas. Atribuicdes econdmicas do Governo. Bens
publicos e meritérios. Tributacdo e equidade. A curva de Laffer. O papel do Estado na economia.
Analise da politica de gastos. Déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento publico

- Evolucéo do orgamento e sua correlagdo com o planejamento. Principios orcamentarios. Orcamento
tradicional versus orcamento—programa. Ciclo orcamentario. Classificacdo das receitas. Classificacao
das despesas. O sistema e o processo orcamentario. O sistema brasileiro de planejamento e
orcamento: o Plano Plurianual; a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; a
elaboracdo da proposta orcamentaria, a discusséo, votacdo e aprovacao da proposta orcamentaria; a
execugcdo orcamentaria e os créditos adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000: principais objetivos e aspectos gerais; crimes de
responsabilidade fiscal e sanc8es administrativas. A importancia do planejamento: o Plano Plurianual;
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual. Receitas e despesas. Restos a pagar.
Controle da gestédo fiscal. Planejamento Governamental - Conceito de planejamento. Plano de
Governo: conceito, planos que comp8em o sistema orcamentario brasileiro atual. Base legal do
planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteddo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas fiscais e riscos
fiscais. Orcamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Principios orgamentéarios. Aspectos
politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orgcamento-programa: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000.
Classificacdes Orcamentérias: Classificacdo da receita por categorias econdmicas. As fontes de
receita do Estado. A classificacéo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da
despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica.
A classificagio da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n° 163/2001.
Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: conteldo, forma e competéncia.
Discusséo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos
e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orgcamento. Execugdo or¢camentaria da
receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugéo
orcamentdria da despesa: programacgdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Controle Governamental - Conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno,
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externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. Atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Contabilidade Publica: conceito, a funcdo da contabilidade na Administracéo
Publica, subsistemas da contabilidade publica; objetivo e classificacdo. Subsistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais:
quadros demonstrativos constantes dos anexos 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16 e 17 da Lei n° 4.320/64,
balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracédo das variacdes patrimoniais. Relatorio
resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicao
segundo a Lei Complementar 101/2000 e a Portaria n° 471/2000 da Secretaria do Tesouro Nacional.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia.
Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro
das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area
publica. Receita Publica - Conceito. Controle da execucédo da receita orcamentaria: contabilizacédo
dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de
receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricao
e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica - Conceito. Controle da execu¢do da despesa
orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentdria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica -

Conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacgfes, retencgdes, restos a pagar, servigos da
divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e contabiliza¢cdes. Divida Fundada: opera¢fes de
crédito: definicéo, classificacéo, regulamentacgdo e contabilizacdo. Gestédo dos recursos financeiros

- Gestao por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Nocdes de Direito Administrativo - Estado: conceito, elementos e poderes.
Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituagdo do Municipio brasileiro; a
competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas,
fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdes legislativa, de controle e de fiscalizacéo.
Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, finalidade e
modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Servidores
publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remunerag¢do ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a
remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacéo
dos bens publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Assistente Administrativo Il): Administracdo de

Recursos Humanos - O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Funcéo
Renovada. Administracdo dos Cargos. Padronizacdo de Cargos. Atribuicbes e Requisitos para o
Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual de Avaliacdo. Metodologias de Ponderagédo dos
Fatores de Avaliacdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e
Tabulacdo dos Resultados. Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos.
Recrutamento de RH: conceito e execucdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos
Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento.
Processos de Selegdo: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Selecdo: conceito e espécies.
Entrevista de Selecdo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e
objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do
Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliacdo do Treinamento. Planejamento de
Carreira: conceito e objetivos. Avaliacio de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de
Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliacdo de
Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de Desenvolvimento
Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia.
Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC.
Administracdo Financeira e Orcamentéaria -  Finangas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento
das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados.
Evolucéo da EstruturaTributaria. Federalismo Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. Classificacédo
e Estruturagcdo dos Gastos Publicos. Classificacdo Funcional-Programética. Classificacdo por
categorias Econbmicas. Curvas de Oferta e Demanda. Orcamento Programa: conceito e
caracteristicas. Etapas do Orcamento-Programa. Avaliacdo de Resultados do Or¢camento-Programa.
Eficiéncia e Eficacia na Alocacdo de Recursos. Estrutura de Programas Governamentais e funcao
Producéo. Variaveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores influenciadores.
Classificacdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributagcdo: principios fundamentais e efeitos.
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Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto Geral e Parcial.
Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das
Empresas sobre a Arrecadacdo. Tributacdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do
Imposto sobre as DecisGes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre
Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens.
Imposto Predial: conceitos béasicos. Contabilidade Geral - Principios Contdbeis Geralmente Aceitos.
Patriménio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimfnio. Fatos Contabeis e
Variacbes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituracdo: conceito e métodos. Processo de
Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial:
caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do
Balan¢co. Demonstracéo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragéo das contas.
Correcdo Monetaria do Balanco. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de
Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros Acumulados. Demonstracdo de
Origens e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e
Aplicacdes que ndo afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio
Liquido. Organizagéo e Métodos - Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas.
Redes PERT/CPM. Gréficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importancia.
Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagao. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade.
Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional,
matricial. Departamentalizacdo: conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizacdo: conceitos,
vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural:
conceitos. Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracdo e Implantacdo de
Formularios. Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Andlise de Layout:
conceito e objetivos. Layout Burocrético: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por
produto e por processo. Administracdo da Producdo - Importancia e funcfes da Administracdo da
Producéo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do
Sistema Produtivo. Administracdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou
Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e
Independente. Custos de Pedido e Custos de Manuten¢do de Estoques. Lote Econbmico de compra.
Classificacdo ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de
Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e
Infinito. Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo
de Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de
Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliacdo e Controle de Materiais Comprados e Produtos
Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informac¢Bes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito.
Avaliacdo e Controle da Fabricacdo Interna. Avaliagdo de Novos Projetos. Contato com o Campo.
Passos para Implantacdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Assistente de Auditoria):  Contratos administrativos.
Lei de LicitagBes (Lei 8.666/93). Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. Nogdes
gerais: conceitos e objetivos da contabilidade. Finalidades da contabilidade. Campo de atuacao.
Relatérios gerenciais: periodicidade; comparacdes real x orcado; consolidacdo periddica; fonte Gnica
ou banco de dados. Patriménio: bens, direitos e obrigac¢des; contetdos, classificagbes e critérios de
avaliac@o. Patriménio Liquido: conceito; estrutura e importancia. Variagbes Patrimoniais: conceito e
classificac@o. Gestdo: conceito; aspectos econdmicos e Financeiros; despesas; receitas; resultados e
custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa e competéncia. Teoria da
Escrituracdo: conceitos e finalidades. A Conta: conceito; estrutura; classificacdo. Método de
escrituracdo: partidas dobradas; principios e corolarios. Plano de Contas: estrutura do Plano de
Contas. Livros de escrituracdo. Registro de operac¢des. Depreciacfes, Amortizacdes e provisdes.
Balancete de Verificacdo. Encerramento do exercicio. Determinacdo e destinacdo do crédito.
Inventario: conceito e finalidades principais; classificacdo; avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do Patrim6nio. Orgamento: conceito e importancia. Periodo orgcamentario. Orgamento de
vendas, producdo, compras e financeiro. Demonstragfes Contabeis: necessidade, finalidade,
importancia e época de elaboracdo. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Demonstragédo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. Analise de Balancos: nogOes gerais; finalidades e aplicagfes de andlise; planejamento,
andlise e controle; técnicas de analise; métodos de andlise; analise econbmica; patrimonial;
endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobiliza¢cées. Rentabilidade: formacdo do
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resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e
receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: liquidez nos diversos niveis; dependéncia e
independéncia financeira; capital circulante liquido; freqiéncia e tempo de rotacdo dos estoques;
duplicatas a receber; fornecedores; ativo total;, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos:
analise de origens e aplicacdes de recursos; analise das variagbes do capital circulante liquido,
analise das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento.
Contabilidade de Custos: conceitos; classificacdo dos custos; elementos de custos; custo das
matérias-primas; custo da méo-de-obra; custos indiretos de fabricacéo; apropriagdo e contabilizacédo
dos custos; taxas departamentais; sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Pdublica:
necessidades e servicos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe.
Orgéos e fungbes. Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragéo das
aziendas publicas e seus momentos: organizacéo; gestdo e contabilidade publica; conceito; objetivo;
fins e preceitos fiscais. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. A organizagao
dos servigos de contabilidade; relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgao
econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimdnio das Aziendas Publicas. Conceituacao. Estudo qualitativo do patrim6nio das
aziendas, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimdnio permanentes. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos componentes
patrimoniais e suas limitagBes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas
publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessérios de gestdo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual
e equilibrio ciclico. Receita orcamentério e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa
extra-orcamentéria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da
despesa orcamentéria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas
aziendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos
legais. A escrituracdo e suas limitagfes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituracdo das
operacdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultado e
compensado. As operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e econémicos do exercicio.
Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagbes, patrimoniais.
Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Matematica Financeira - Juros e
capitalizacéo simples; capitalizacdo composta; desconto e taxa de desconto; matematica financeira e
inflac@o; equivaléncia de taxas; séries de pagamentos; métodos de avaliacdo de fluxo de caixa; taxa
média e prazo médio; sistemas de amortizacdo; matematica financeira aplicada a titulos de renda
fixa; estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias; reciprocidade bancéria; empréstimos
e capital de giro; andlise de investimentos e reposicao de ativos. Mercado de Capitais - Moedas;
estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; instituicbes atuantes no mercado de
capitais; os titulos do mercado de capitais; companhias de capital aberto e capital fechado; processo
de abertura de capital. Titulos do mercado financeiro: acdes, debéntures, certificados de depdsitos
bancérios, titulos publicos federais; analise de investimentos em acdes; mensuracdo de risco e
precificacdo das acdes; indicadores de precos das acdes; fundos de investimentos; mercado de
derivativos. Principais operacdes do mercado financeiro: compra e venda de ac¢des, compra e venda
de titulos publicos federais, aplica¢gdes em fundos de investimentos, aplicacdes em CDBs e Letras de
Cambio, operacdes de crédito, FINAME, etc. Tributacdo das aplicacbes financeiras: IOF, CPMF,
Imposto de Renda Retido na Fonte, etc. Analise das Demonstracdes Contabeis -  Escrituragédo
contébil; operagdes com mercadorias; apuracao do resultado; calculo do lucro liquido; demonstracdes
contdbeis; analise horizontal e vertical. Analise através de quocientes: Liquidez, Imobilizacao,
Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios. Avaliagdo do capital de giro. Andlise da
Alavancagem Financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Assistente Juridico): Direito Constitucional -
Individuo, Sociedade e Estado. Do Poder Constituinte. Da Interpretacdo e Aplicabilidade da Norma
Constitucional. Do Controle Difuso da Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Das Funcgfes
Essenciais a Justica. Do Sistema Tributdrio Nacional. Da Ordem Econdmica e Financeira. Das
Disposicdes Constitucionais Gerais. Das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Direito Administrativo -  Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito,
finalidade, 6rgéos e agentes. Administracéo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, revogacao e
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anulacdo; Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo, alteracdo, execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, sancbes penais. Recursos administrativos. Pregdo. Servicos Publicos: conceito,
classificacéo, delegacdo concessao, permissao e autorizacao. Bens Publicos: conceito, classificacao,
aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da Administragéao.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na
propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse
social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades; Improbidade
Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Direito do Trabalho - Teoria Geral do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Definicdo de empregado e de empregador. Relacdo de
emprego. A extincado do contrato de trabalho. O salario. Equiparacéo salarial. Décimo terceiro salario.
FGTS. Jornada diéria de trabalho. Descanso semanal remunerado e nos feriados. Férias. Trabalho
do menor e da mulher. Empregado rural e o doméstico. Trabalhador temporario, eventual e avulso.
RelacBes coletivas de trabalho. Sistemas de organizacdo sindical. Direito de greve. Processo do
Trabalho - Atos, termos e prazos processuais. Nulidades no Processo do Trabalho. Partes,
representacdo, procuradores e terceiros: Sucessdo Processual, Litisconsércio e Terceiros. Agao
Trabalhista: Natureza juridica, Elementos da ac¢éo, Classificacdo das acdes individuais e coletivas.
Acéo Declaratéria Incidental. Das provas. Audiéncia. Resposta do Réu: Excecdes, Contestacgéo,
Reconvengdo. Sentenga. Recursos: pressupostos dos recursos, Recurso Ordinario, Recurso de
Revista, Embargos no TST, Embargos a Execucdo, Agravo de Peticdo, Agravo de Instrumento,
Agravo Regimental, Recurso Extraordinario, Recurso Adesivo, Embargos de Declaragéo.
Procedimentos Especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, A¢do Rescistria, Mandado de
Seguranc¢a, A¢do de Consignagcdo em Pagamento, A¢Bes Cominatdrias, Acao Monitéria, Acao Civil
Publica e A¢éo Civil Coletiva, Anulagdo de Clausulas Convencionais, Habeas Data e Mandado de
injuncdo. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Liquidacdo de Sentenga. Processo de Execucéo.
Direito Civil - Da pessoa hatural. Personalidade e capacidade. O corpo humano. Da pessoa juridica
e seu registro. Da sociedade e das associagfes civis. Das fundagées. Do domicilio civil. Dos bens.
Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Dos defeitos dos atos juridicos. Da forma dos atos juridicos e da
sua prova. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Posse. Aquisicdo. Efeitos. Perda.
Protecdo. Propriedade. Restricbes. Aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Condominio.
Propriedade resollvel. Direitos reais sobre coisas alheias. Registros Publicos. Obrigacdes: conceito,
fontes, modalidades, efeitos, extincdo. Conseqiiéncia da inexecucdo das obrigacdes. Cessado de
crédito. Contratos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. Obrigacdes por ato ilicito.
Liquidagcdo. Concurso de credores. Responsabilidade Civil. Do Direito das Empresas. Sociedades
Comerciais: Nogdes gerais, personalidade juridica, dissolucéo e liquidagéo, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, sociedade por agbes, caracteristicas gerais, a responsabilidade dos sdcios.
Comerciante ou empresario comercial. Condigfes para o exercicio da atividade comercial.
Obrigacgbes e privilégios dos comerciantes. Titulos de crédito: atributos gerais, integracdo das leis
uniformes de Genebra no Direito brasileiro, nota promisséria, duplicata, cheque, contratos comerciais.
Compra e venda mercantil. Mandato mercantil. Representagcdo comercial. Seguro. Faléncia.
Caracterizacéo. Os ritos procedimentais na faléncia. A sentenca falimentar. Efeitos da declaracdo
falimentar. Revogacdo dos atos praticados pelo falido. A administracdo da faléncia. Arrecadacéao.
Verificagdo e classificacdo dos créditos. Liquidagao e realizacdo do ativo. Extingdo das obrigages.
Cdbdigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90; Lei 8.884/94; Decreto Federal 2.181/97). Direito
Processual Civil - Da jurisdicdo. A¢do: conceito, condicdes e teorias. Sujeitos da relacdo processual:
parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. O Ministério Publico no Processual
Civil: da competéncia, dos impedimentos e da suspeicdo. Dos atos processuais: forma, tempo e
prazos. Comunicacdo dos atos. Nulidades. Valor da causa. Da formacéo, suspensdo e extingdo do
processo. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordindrio, comum sumario e
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.
Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Das provas. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Sentenga: conceito, requisi¢cdo e efeitos.
Da coisa julgada. Da execucao em geral. Das diversas espécies de execugcao. Embargos do devedor
e de terceiros. Remissdo, suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Processo Cautelar.

24



—
A CASEMG

Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados.
Das acbes de procedimentos especiais: acao de consignacdo em pagamento, acao de depdsito, acdo
de prestacdo de contas, acBes possessorias, acdo de usucapido, do interdito proibitério, acdo de
inventario e partilha, acdo monitoria, embargo de terceiros. A¢do de acidente do trabalho. Recursos:
conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelacdo. Agravo. Embargos. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Formas nao recursais de impugnacdo as
decisdes judiciais. Desapropriacdo e 0 processo expropriatério. Mandato de Seguranca. Acao
Popular. Mandado de Injuncéo. Direito Comercial - Titulos de Crédito. Lei de Sociedades Andnimas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Auxiliar Operacional 1): Solos -  principais unidades
de solos que ocorrem em Minas Gerais; fertilidade natural; limitacBes e aptiddo. Principais praticas
conservacionistas para controle da erosdo. Coleta de solo para andlise: técnicas de amostragem.
Principais culturas para grdos do Estado — semeadura; clima; solo; adubacdo; pragas; tratos
culturais e colheita. Clima: normais climéticas; relagcdo clima e cultura; balango hidrico. Ciclo
hirologico e causas de perturbacdo. Maquinas e implementos agricolas -  caracteristicas e técnicas
de operacdo e manutencdo. Adubos e corretivos — classificacdo; caracteristicas principais e
recomendaces. Irrigacdo: principios gerais; métodos de irrigacdo. Pecuaria leiteira e de corte -
carcteristicas gerais da exploragdo; racas; alimentacdo e manejo. Forrageiras para a producdo de
gréos; pastejo e ceifa. Conservacao de forragens. Herbicidas - caracteristicas gerais e utilizagao.
Inseticidas: classificacdo; modo de atuacdo e recomendacdes. Armazenagem e conservacao de
produtos agricolas - operacdes béasicas; andlises laboratoriais; funcionalidade operacional;
administracdo da unidade; expurgos e controles fitossanitarios; sele¢do de inseticidas e fungicidas;
controle de qualidade; umidade e técnica de amostragem; controle de roedores; manutengdo de
equipamentos; silos e armazéns. Prevencao de acidentes em silos e armazéns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho): Acidente

do Trabalho - Conceitos, causas e conseqiéncias de acidentes do trabalho. Investigagcdo e analise
do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e doencas do
trabalho. Ergonomia - Aplicacbes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho,
arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Principios de biomecénica aplicados a ergonomia.
Ambiente: iluminacédo, conforto térmico e conforto acustico em atividades intelectuais. Organizacdo do
trabalho. Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27 e
legislacdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

- Conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e biol6gicos.
Parametros e indices utilizados nas avaliagfes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco: EPIs e
EPCs. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios -  Equipamentos fixos e méveis de combate
a incéndios: tipos, inspecdo, manutencao e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccao
e protecdo contra incéndio. Instrucdes gerais em emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislacdo que
rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas técnicas especificas do Corpo de
Bombeiros quanto a treinamento e formacédo da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificacdes
(ABNT), de localizacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacéo de
seguranca). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e 0os equipamentos a serem utilizados. Conceitos
de gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de
acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e gravidade. Nog¢des em medicdes ambientais,
conhecimento pratico e tedrico na utilizagdo de equipamentos de medigbes ambientais (Ex: dosimetro
de ruido, bombas de medicdo de poeira, bomba de produtos quimicos). Conhecimentos na
elaboracdo e manutencdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e
insalubridade, conhecimentos técnicos e praticos em treinamentos de utilizacdo de EPI, combate a
incéndio, primeiros socorros, espago confinado, trabalho em altura, integracdo de novos
colaboradores, conhecimentos gerais/basicos em normas relacionados & Norma Regulamentadora
10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e periculosidade, participacdo em
inspec¢do in loco nos ambientes de trabalho. Técnica de Elaboracdo de Laudos e ARTs (Anotacbes de
Responsabilidade Técnica)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Supervisor Técnico): Solos - Natureza,
propriedades fisicas e quimicas, manejo e adubacéo. Principais classes de solos e unidades de
mapeamento do Estado de Minas Gerais. Manejo dos solos, eroséo, causas e medidas de controle.
Principais culturas do Estado: caracteristicas botanicas, climaticas, solos, plantio, adubacéo,
pragas, moléstias, praticas culturais, colheita. Clima: caracteristicas gerais, normais climaticas e sua
interpretacao, hidrologia, ciclo hidrolégico, evapotranspiracdo, zoneamento agroclimatico do Estado,
balanco hidrico. Mecanizagdo: maquinas e implementos agricolas usados do plantio & colheita e
especificas do armazenamento. Irrigacdo e drenagem: a agua no solo, relacdo solo-agua-planta,
principais métodos de irrigagao, tipos de drenos. Corregédo e fertilizagdo dos solos. Classificagdo dos
fertilizantes. Producdo animal: principais aspectos e técnicas das exploracfes bovina, suina e
avicola. Aquicultura: conceitos gerais. As pastagens nativas e cultivadas: manejo e conservacao.
Producédo de sementes de forrageiras. Herbicidas: caracteristicas e recomendacdes. Armazenagem
e conservagdo de produtos agricolas: manipulacdo e beneficiamento, fatores extrinsecos e
intrinsecos a conservacao, andlises laboratoriais, opera¢des basicas, funcionalidade operacional,
administracdo de unidades, expurgos e controles fitossanitérios, principais inseticidas e fungicidas,
guebras, controle de qualidade, umidade e amostragem. Aspectos econdmicos e financeiros;
viabilidade econ6mica e mercadoldgica; construgdo e equipamentos; classificagdo quanto ao tipo e
funcao; silos; armazéns; projetos; frigo-conservagao; caracteristicas gerais das unidades e uso do frio
em hortifrutigranjeiros e produtos de origem animal. Prevengdo de acidentes em silos e armazéns.
Avaliacéo e pericia agronémica: principios gerais, objetivos e metodologias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho): Acidente do
Trabalho - Conceitos, causas e consequéncias de acidentes do trabalho. Investigacao e andlise do
acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e doencas do
trabalho. Ergonomia - AplicagBes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho,
arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Principios de biomecanica aplicados a ergonomia.
Ambiente: iluminagéo, conforto térmico e conforto acustico em atividades intelectuais. Organizacao do
trabalho. Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR’'s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27 e
legislacdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

- Conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e biolégicos.
Pardmetros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco: EPIs e
EPCs. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios -  Equipamentos fixos e moveis de combate
a incéndios: tipos, inspecdo, manutencao e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccao
e protecdo contra incéndio. Instrucdes gerais em emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislagdo que
rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas técnicas especificas do Corpo de
Bombeiros quanto a treinamento e formacao da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificagbes
(ABNT), de localizacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacéo de
seguranca). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos
de gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de
acidentes, célculo de taxas de freqiiéncia e gravidade. NocBes em medicbes ambientais,
conhecimento pratico e tedrico na utilizacdo de equipamentos de medicdes ambientais (Ex: dosimetro
de ruido, bombas de medicdo de poeira, bomba de produtos quimicos). Conhecimentos na
elaboracdo e manutencdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e
insalubridade, conhecimentos técnicos e praticos em treinamentos de utilizagdo de EPI, combate a
incéndio, primeiros socorros, espaco confinado, trabalho em altura, integracdo de novos
colaboradores, conhecimentos gerais/basicos em normas relacionados a Norma Regulamentadora
10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e periculosidade, participagdo em
inspecao in loco nos ambientes de trabalho.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

| DIRIGIDO A CASEMG

Assinalar a Etapa
[1Gabarito [Provas Obijetivas/Dissertativas i_}sultado final

Observacao: utilize 01 (um) formulério para cada questéo recorrida.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: CARGO:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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