CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL N°01/2006 - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A
DE 24 DE MARCO DE 2006

O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de 95 (noventa e cinco) vagas iniciais, para os cargos de Técnico
de Nivel Superior vinculados as areas de formagao especificadas no item 2, mediante
condicdes estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

a) Provas Escritas objetivas de Conhecimentos Basicos (Lingua
Portuguesa e Raciocinio Légico e Quantitativo) e Provas Escritas
objetivas e discursivas de Conhecimentos Especificos, todas de carater
eliminatério e classificatorio;

b) Avaliagdo de aptidao fisica aferida por meio de Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatério.

1.2.0 desenvolvimento das etapas relativas as Inscri¢des e Provas Escritas sera de
responsabilidade técnica e operacional da Associagdao Cearense de Estudos e
Pesquisas (ACEP). Os Exames Médicos Admissionais serdo de competéncia do
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB).

1.3.As provas escritas serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de
Brasilia(DF), Fortaleza(CE), Recife(PE), Salvador(BA) e S&o Luis(MA), de opgéao
do candidato.

1.4.No caso da nao disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades
definidas no item 1.3, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a
exclusivo critério do BNB, cujos nomes serao divulgados na Internet no enderego
eletrénico http://concursos.acep.org.br/BNB2006.

2. DAS VAGAS E CIDADES DE LOTAGAO

2.1.As vagas iniciais estao distribuidas para os cargos da seguinte forma:
2.1.1. Técnico de Nivel Superior - Advogado — 20 vagas
2.1.2. Técnico de Nivel Superior - Analista de Tecnologia da Informagao — 40 vagas

2.1.3. Técnico de Nivel Superior - Economista — 05 vagas

2.1.4. Técnico de Nivel Superior - Engenheiro Agrénomo — 20 vagas

2.1.5. Técnico de Nivel Superior - Engenheiro de Seguranga do Trabalho — 02 vagas
2.1.6. Técnico de Nivel Superior - Médico do Trabalho — 08 vagas

2.2.As cidades onde poderdo ser lotados os candidatos aprovados no concurso
constam do Anexo |, observado o disposto no item 2.3 a seguir.

2.3.Durante o prazo de validade deste concurso publico, a exclusivo critério do BNB e
de acordo com as necessidades e disponibilidades de vagas, poderao ser extintas



e/ou criadas vagas em unidades situadas nas cidades constantes do Anexo | ou
fora destas.

3. DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO

3.1.Os requisitos especificos dos cargos e respectivos papéis funcionais a que se refere o
presente Edital constam do Anexo Il.

3.2.0s candidatos admitidos poderao executar outras atividades inerentes ao cargo, além
das citadas na descrigdo sumaria dos papéis funcionais previstos para o cargo no
Anexo Il.

3.3.A Jornada de Trabalho, Remuneragéo e Vantagens sao descritas a seguir:

3.3.1. Técnico de Nivel Superior-Advogado, Analista de Tecnologia da Informagao,
Economista, Engenheiro Agrébnomo e Engenheiro de Seguranga do Trabalho -
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

3.3.2. Técnico de Nivel Superior-Médico do Trabalho - jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias, num total de 20 (vinte) horas semanais.

3.3.3. A remuneracgado base para todos os cargos equivale ao valor de R$ 1.893,81.
Apos o término do Contrato de Experiéncia (referido no item 15.5), o ocupante
do cargo fara jus, além da remuneragao base, a uma gratificagcao situacional,
na forma da regulamentagdo interna, conforme discriminagdo no item 15.6 —
Quadro 2 deste Edital.

3.3.4. Direitos previstos na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

3.3.5. Possibilidade de participacdo em planos assistenciais de saude e de
previdéncia complementar, de forma contributiva.

3.3.6. Oportunidade de ascensao e desenvolvimento profissional.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO
4.1.Ter sido aprovado no concurso publico objeto do presente Edital.

4.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, na forma da
legislagao vigente (Decreto n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal).

4.3.Ter situagao regular perante a legislagao eleitoral.

4.4 .Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.5.Nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.6.Nao ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos
(neste caso, a admissao s6 ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome do
referido cadastro dentro do prazo estipulado pelo BNB para apresentacdo dos
documentos).



4.7.Nao ter sido dispensado por justa causa, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
publicacao deste Edital.

4.8.Cumprir as determinagdes deste Edital.

. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformacéo; e

b) concordéncia com a exigéncia de que, caso aprovado no concurso e convocado
para posse, devera apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo (conforme Anexo Il deste Edital) por ocasido da sua
qualificacdo para posse.

5.2.As inscricdes serdo efetuadas através da INTERNET, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.orq.br/BNB2006 e ficardo abertas no periodo entre as 10 h do
dia 04 de abril e as 23 h 59 min do dia 19 de abril de 2006, observado o horario
oficial de Brasilia - DF.

5.2.1. A ACEP n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cado via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.3.0 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o boleto de pagamento
da taxa de inscrigao, a ser paga em qualquer agéncia da rede bancaria, observando
0 seguinte:

5.3.1. Ataxa de inscrigdo é de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.3.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todas as condigdes exigidas para o cargo.

5.3.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscricdo e ndo serao
concedidas isencdes de taxa.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato.

5.3.5. A taxa de inscrigdo podera ser paga até o dia 20 de abril de 2006, observado o
horario de expediente bancario.

5.3.6. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apods a respectiva compensacao.

5.3.7. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
a inscricao automaticamente sem efeito.

5.3.8. Nao serédo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, condicional ou extemporéaneo.

5.3.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.3.10. Qualquer custo adicional referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.0 candidato devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, o cargo para o qual deseja
concorrer e a cidade onde deseja realizar suas provas, dentre aquelas indicadas no
item 1.3.



5.4.1. Nao sera aceita alteracdo da cidade de realizacdo de prova escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢do, sob nenhuma hipotese.

5.5.0 candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo, por ordem de prioridade, os
Estados para os quais tem preferéncia em ser lotado no caso de aprovacao no
concurso e convocagao para admissao, conforme opgdes constantes do ANEXO |I.
5.5.1. A indicacado dos Estados preferenciais na Ficha de Inscricdo nao implica na

obrigatoriedade do BNB lotar o candidato, no caso de aprovagcéo e
convocacgao para posse, em cidades localizadas nos Estados por ele
indicados.

5.6. 0 candidato somente podera concorrer com um unico numero de inscrigao.

5.7.A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento da taxa de
inscricao pelo BNB.

5.8.0 candidato devera imprimir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado a partir do quinto dia util apdés o encerramento das inscrigdes, no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/BNB2006.

5.9.0 documento de confirmacgao de inscricdo constituira o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local
de aplicacdo das provas, juntamente com o documento de identidade original,
especificado na Ficha de Inscricédo, pelo proprio candidato.

5.9.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares, 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional, bem como Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, tenham valor como identidade, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
o modelo com foto).

5.9.2. Somente sera aceito documento de identidade original, em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato,
devendo conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

5.9.3. Nao serdo aceitos documentos ndo especificados no item 5.9.1, ou que se
encontrem ilegiveis, nado-identificaveis e/ou danificados, nem coépias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.10.N&o serédo aceitas inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste
Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no item 5.2.

5.11.0 candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

5.12.A qualquer tempo podera ser vetada a participagdo do candidato, com sua
consequente eliminagdo no presente concurso, uma vez confirmada falsidade de
declaragdes ou irregularidades na inscrigédo, provas, informag¢des ou documentos.



6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1.Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio do respectivo
cargo, na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
5.296/2004.

6.2.0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo devera
indicar na Ficha de Inscricdo ser portador de deficiéncia que n&do o inabilite para o
exercicio do cargo para o qual deseja concorrer.

6.3.0 candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, exceto no que se
refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos Admissionais,
conforme o estabelecido nos itens 6.1, 6.4, 6.6 € 14.4.

6.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optou por concorrer
na condi¢do de portador de deficiéncia, conforme indicagéo feita no ato da inscrigao,
podera ser submetido a exame meédico pericial para avaliagdo quanto a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual esteja
concorrendo.

6.5. A ndo-observancia do disposto no item 6.2 ou 0 n&o reconhecimento da condi¢ao de
portador de deficiéncia pela pericia médica, acarretara para o candidato a perda do
direito a reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

6.6.0s candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncias, se
habilitados e aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, constarao
também de classificagao prépria, nos termos da legislagéo vigente.

6.7.Na inexisténcia de candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovagdo nas provas ou na pericia médica, as vagas
mencionadas no item 6.1 serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.8.Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou n&o, podera requerer condi¢cdes
especiais para a realizagao das provas escritas, de acordo com suas necessidades,
indicando tal necessidade no ato de sua inscricdo, observado o disposto no item
6.10.

6.9. 0 candidato que n&o requerer condigdes especiais no periodo de inscri¢gdo, nao tera
tratamento diferenciado no periodo de realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10.As solicitagdes de condi¢cdes especiais serdo atendidas observados os critérios de
razoabilidade e exequibilidade.

6.11.0s deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar consigo, no
dia de aplicagdo das provas escritas, reglete e pungdo para que suas respostas
sejam dadas em Beraille.



6.12.No caso de solicitacdo de prova ampliada sera oferecida prova com fonte 24.

6.13.Em nenhuma hipétese seréo realizadas provas em data, horario e local diferente
daqueles estabelecidos pela organizagdo do concurso, observado o disposto no
item 1.4.

. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1.As provas escritas terdo a duragao de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas nas cidades
definidas no item 1.3, no dia 14 de maio de 2006, a partir das 13 h (horario oficial
de Brasilia - DF).

7.2.Havendo alteracado da data prevista para as provas escritas, sera feito aditamento ao
presente Edital e as provas deverao ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

7.3.A confirmacdo da data e horarios e as informagdes sobre locais de aplicagcdo das
provas serao divulgadas até o sexto dia util anterior a data de realizagdo das provas
escritas, através da Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.orq.br/BNB2006.

7.4.0 candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
aplicacdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e de seu documento de identidade original, especificado
na Ficha de Inscricdo, conforme item 5.9.1.

7.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
aplicacao das provas e o seu comparecimento no horario determinado, bem como a
observancia das informacbdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacao das provas escritas, conforme itens 7.1 , 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital.

7.6.0s portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas serdo fechados as 13 h
(horario oficial de Brasilia - DF).

7.7.Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso de candidatos no local de aplicagéao
das provas apos o fechamento dos portdes.

7.8.Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso, no local de aplicagéo das provas.

7.9.Somente tera acesso a sala de aplicagdo das provas o candidato que estiver
devidamente identificado e munido de documento de identidade, especificado na sua
Ficha de Inscrigcdo, conforme item 5.9.1.

7.9.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, o prazo de validade,
quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

7.9.2. Nao serdo aceitos protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificados no item 5.9.1.

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagéo
das provas, o documento de identidade original indicado na Ficha de



Inscricdo do concurso, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias e apresentar outro documento de
identidade original, com fotografia e assinatura, que permita sua
identificacédo, observado o disposto no item 5.9.1.

7.9.4. Em nenhuma hipdtese, tera acesso aos locais de aplicagdo das provas,
candidato sem documento de identificacdo, observado o disposto nos itens
59.1e791a7.93.

7.10.E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

7.11.Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, “walkman”, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens ou equipamento eletrénico.

7.12.Na realizagdo das provas escritas a ACEP podera fazer uso de equipamentos e
tecnologia especial, nos locais de prova, bem como solicitar o apoio de autoridades
competentes para manter a ordem e garantir o bom andamento, a lisura e a
segurancga dos trabalhos.

7.13.Para resolucédo das provas serao distribuidos aos candidatos, na sala de provas,
Caderno de Provas contendo folha para rascunho, Folha de Respostas para as
Provas Obijetivas e Folha de Resposta para a Prova Discursiva.

7.14.0 candidato devera marcar as respostas das Provas Objetivas e desenvolver a
Prova Discursiva nas folhas apropriadas, utilizando caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

7.15.Em nenhuma hipétese, havera substituicido das Folhas de Respostas por erro do
candidato.

7.16.Em nenhuma hipétese, sera permitido ao candidato anotar suas respostas, por
qualguer meio que nao o permitido.

7.17.0 candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
quando, mesmo apos realizada a prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de investigagdo, que o mesmo se
utilizou de processos ilicitos.

7.18.Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.
7.18.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
aplicacao das provas como justificativa de sua auséncia.
7.18.2. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do
concurso.

7.19.Em nenhuma hipoétese, o candidato podera prestar provas fora da data, do horario,
da cidade e do local predeterminados pela organizagdo do concurso, observado o
disposto no item 1.4.



7.20.Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagado das provas em razao de
afastamento momenténeo de candidato da sala de provas, por qualquer motivo.

7.21.0 candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de
decorrida uma hora, contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.22.Até o término do horario previsto para o encerramento das provas, os trés ultimos
candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos ja
as tiverem concluido.

7.23.A0 terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala as
suas Folhas de Respostas e o Caderno de Provas.
7.23.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o Caderno de Provas, ao término do horario previsto para a
conclusao das provas.

7.24.No dia da aplicacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

7.25.Por razbes de ordem técnica e de segurancga, a ACEP n&o fornecera exemplares
dos Cadernos de Provas, mesmo apos o encerramento do concurso. As questdes
das provas escritas objetivas serdo divulgadas no enderegco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/BNB2006, no primeiro dia util apdés a aplicacao das
provas, juntamente com o gabarito oficial.

DO CONTEUDO E AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1.As provas escritas serao objetivas e discursivas, compostas de questdes relativas as

disciplinas cujos programas constam do Anexo lll.

8.1.1. As Provas Objetivas conterdo 70 (setenta) questbes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) cada, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.1.2. A Prova Discursiva constara de questdo unica, sob a forma de situagao-
problema, abrangendo as disciplinas cujos programas constam do Anexo lIl.

8.2.A distribuicdo da quantidade de questbes por prova, de acordo com cada cargo,
bem como o peso atribuido a cada prova, constam do Quadro 1 que se segue.

Quadro 1: Distribuicao da Quantidade de Questdes por
Provas/Disciplinas

PROVAS TIPO CARGO PESO DISCIPLINAS QTDE. DE
QUESTOES
20
Conhecimentos Objetiva Todos 1 Ver Anexo Il
Basicos - Lingua
Portuguesa
Conhecimentos Objetiva Todos 1 Ver Anexo Il 10

Basicos - Raciocinio
Légico e Quantitativo

Conhecimentos Objetiva Todos Ver Anexo Il 40
Especificos 5
Conhecimentos Discursiva Todos Ver Anexo Il 1

Especificos 3




8.3.As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de
dados.

8.4.Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de acerto em cada uma das provas objetivas (ver Quadro1).

8.5. A Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do tema abordado,
bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
8.5.1. A pontuagdo maxima da Prova Discursiva sera de 100 (cem) pontos.
8.5.2. O candidato devera assinar a Folha de Resposta da prova discursiva no local
indicado para esse fim. A Folha de Resposta ndo podera conter, em outro
local que nao o indicado, qualquer assinatura, palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagao.

8.6.Na correcdo da Folha de Respostas, referente a Prova Discursiva, sera atribuida
pontuagdo zero, caso a mesma contenha rasuras ou borrdes que prejudiquem a
perfeita leitura da mesma, entrelinhas, letra ininteligivel, ou esteja fora do espaco
destinado para esse fim.

8.7.Na corregao da Folha de Respostas, referente as Provas Objetivas, cada questao
com marcagdo de resposta correta valera 1 (um) ponto bruto. Sera atribuida
pontuacdo zero a questdo com mais de uma opg¢ado assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura.

8.8.Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver acerto inferior a 50% (cinquenta
por cento) em qualquer uma das Provas Objetivas ou pontuacgao inferior a 50 pontos
na Prova Discursiva.

8.9.Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a
100 (cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

8.10.A padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho
do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada
candidato reflita sua classificacdo em cada prova, sendo calculado eletronicamente
conforme segue:

a) Gera-se o total de acertos do candidato em cada prova;
b) Calcula-se a média e o desvio-padrdo dos acertos dos candidatos que
alcancaram o perfil definido no item 8.8;
c) Transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP),
mediante a aplicagdo da férmula NP = 100 + 20(A-M)/s,
onde:
A = total de acertos do candidato;
M = média de acertos na prova;
s = desvio-padrao dos acertos dos candidatos que alcangaram o perfil;
d) Multiplica-se a nota padronizada do candidato (NP), em cada prova, pelos
respectivos pesos das provas;
e) Calcula-se a média ponderada das notas padronizadas de cada candidato,
com aproximacgao de oito casas decimais, que representara o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato.

9. DOS RECURSOS



9.1.As questdes das provas objetivas e os gabaritos, para fins de recursos, estarao
disponiveis no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/BNB2006, a partir do
primeiro dia util imediatamente posterior a realizagado das provas.

9.2.Eventuais recursos interpostos deverao ser enderecados a ACEP, Caixa Postal
12141, via SEDEX, postados até 2 (dois) dias uteis, iniciando este prazo no primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos gabaritos das provas no enderegco
eletrénico http://concursos.acep.org.br/BNB2006.
9.2.1. Os recursos deveréo ser apresentados em trés vias (original e duas cépias),
atendendo as especificacdes constantes no Anexo IV.
9.2.2. As despesas de envio de recursos correrdao por conta exclusiva do candidato.

9.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou
ao conteudo das questdes das provas objetivas, desde que devidamente
fundamentado.

9.4.Para analise de eventuais recursos sera formada uma Banca Examinadora que se
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberio recursos adicionais.

9.5.Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes as mesmas serao atribuidos a todos os candidatos que prestaram
as provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado,
independentemente da formulag&o de recurso.

9.6.Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo novos recursos dessa modificacao.

9.7.Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico, ou outra
forma diferente da indicada no item 9.2.

9.8.A decisdo dos recursos sera divulgada no enderegco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/BNB2006, quando da divulgagdo do gabarito oficial
definitivo.

9.8.1. O candidato que desejar receber resposta individualizada ao recurso interposto
devera juntar ao mesmo envelope enderecado e selado.

10.DA APROVAGAO NAS PROVAS ESCRITAS

10.1.Para a aprovagao nas provas escritas deste concurso serao observados os itens
8.8 a 8.10 e a consequente classificagcdo sera dada pelo Escore Global Padronizado
(EGP).

10.2.A classificagdo sera apresentada por cargo, em ordem decrescente do Escore

Global Padronizado (EGP).

10.2.1. Em caso de empate do Escore Global Padronizado (EGP), sera
considerado como melhor classificado o candidato que obtiver maior Ponto
Padronizado, sucessivamente, nas seguintes provas:

a) Discursiva de Conhecimentos Especificos;
b) Objetiva de Conhecimentos Especificos;



c) Objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior
idade.

10.3.0 resultado das provas escritas deste concurso publico sera disponibilizado no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/BNB2006.

10.3.1. A divulgagao do resultado das provas escritas deste concurso contemplara,

separadamente, os candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

11.DA HOMOLOGAGAO

11.1.0 resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Banco do Nordeste
do Brasil S.A., publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado no endereco
eletrénico http://concursos.acep.org.br/BNB2006.

12.DA CONVOCAGCAO

12.1.A convocagao dos candidatos dar-se-a na estreita conformidade com a ordem de
classificagdo alcangada pelo candidato no resultado final do concurso, por cargo,
observadas, ainda, as necessidades de provimento de vagas e as disposi¢des
normativas internas do BNB.

12.2.Uma vez convocado, sera contado o prazo de 8 (oito) dias uteis apos o
recebimento da comunicacdo do BNB para o candidato se apresentar. A partir da
data da apresentagdo o candidato tera mais 12 (doze) dias uteis para concluir a
qualificacdo para posse. Concluida a qualificacdo, o BNB convocara o candidato
para posse em um prazo de até 30 (trinta) dias.

12.21.

12.2.2.

12.2.3.

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos
acima, sem justificativa plausivel previamente apresentada por carta
enviada ao mesmo enderego constante da correspondéncia de
convocagao, sera considerado desistente e excluido deste concurso
publico.
O candidato que, ao ser convocado, nao aceitar ser admitido para Unidade
de lotagdo estabelecida pelo BNB, passara a ser o ultimo colocado na lista
de classificagdo do concurso, dentre os candidatos classificados para o
mesmo cargo.
12.2.2.1. Neste caso, o candidato devera formalizar sua recusa em assumir
na lotagao definida pelo BNB.
12.2.2.2. Havendo mais de 1 (um) candidato remanejado para a condigéo
de ultimo colocado, na forma do item 12.2.2, sera observada a
ordem de classificagao inicial na hipétese de nova convocacgéo.
Na segunda convocacgao, a recusa do candidato em ser lotado na Unidade
que lhe for definida pelo BNB caracterizara desisténcia e a consequente
exclusao deste concurso publico.

12.3.Aos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e optaram pela reserva
de vagas objeto do item 6.1 deste Edital, serdo aplicados os mesmos critérios de
aproveitamento definidos nos itens 12.2.2 e 12.2.3 deste Edital.



12.4.0 candidato podera ser convocado para qualquer uma das cidades previstas no
Anexo |, observado ainda o item 2.3 deste Edital.

12.5.0 candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) junto a ACEP, através do link para atendimento ao candidato disponibilizado no
enderecgo eletronico http://concursos.acep.org.br/BNB2006, até a divulgagdo do
resultado final do concurso;

b) junto ao BNB, no enderego eletrénico clienteconsulta@bnb.gov.br, apdés
homologacéo do resultado final do concurso.

12.6.Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, sera considerado o
endereco informado na Ficha de Inscricdo, observadas as atualizagdes.

12.7.Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o
atualizacdo de seu endereco.

13.DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1.0 processo de qualificagdo para posse no cargo envolve procedimentos pré-
admissionais de competéncia e responsabilidade do BNB, restritos ao candidato
convocado para admissé&o, e abrange:

13.1.1. Realizacdo de Exames Médicos Admissionais, conforme item 14 deste
Edital.

13.1.2. Apresentacédo dos seguintes documentos: Diploma do curso de graduagéo
que o habilita para o cargo, devidamente registrado (original e copia n&o-
autenticada); Habilitagdo profissional (original e copia nao-autenticada);
Comprovante de regularidade junto ao Conselho Federal ou similar
correspondente a sua graduacgao, se houver (original); Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (original); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original);
Cédula de Identidade (original); Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de
votagdo ou justificativa (original); Certificado de Reservista ou Certificado
de Alistamento Militar (original), se do sexo masculino; Certiddo de
Nascimento (original) ou Certiddo de Casamento (original), se casado;
Requerimento de Opcédo de Remuneragado, para aposentados, conforme
Decreto 2.027, de 11.10.96, Instrugdo Normativa n°. 11, de 17.10.96, do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado; Declaracao de
Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa; Declaragao, sob as
penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatéria
transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento;
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e cépia, ndo-
autenticada); trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); no caso de
candidato que tenha vinculo empregaticio com Orgdo da Administracéo
Publica Direta ou Indireta, a comprovacédo de desligamento do emprego
anterior; e comprovacdo de regularidade no cadastro de emitentes de
cheques sem fundos.

13.2.Se o candidato convocado para admissao, estiver respondendo por débitos em
situagdo anormal junto ao BNB, devera regulariza-los antes do seu ingresso.

13.3.0 ingresso do candidato nos quadros do BNB ficara condicionado a obtencéo de
resultado positivo no processo de qualificagao referido nos itens 13.1 e 13.2.



14.DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

14.1.A etapa de Exames Médicos Admissionais consiste em exames médicos de
avaliacdo clinica e em exames médicos complementares, que visam averiguar a
aptidao fisica do candidato para o exercicio das atribuigcbes do cargo a ser provido.

14.2.Esses exames serdo realizados por profissionais designados pelo BNB, teréo
carater eliminatorio e serdo restritos ao candidato convocado para admisséo.

14.3.0 resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagcédo de
“apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuicées do cargo.

14.4.0 candidato portador de deficiéncia, que for convocado para admissdo, devera
submeter-se aos exames citados no item 14.1 deste Edital e, obrigatoriamente,
apresentar ao BNB, para fins de analise médica pericial, documentos médicos
detalhados e atualizados (laudos, relatérios, exames, avaliagdes especializadas
e/ou outros que a situagédo assim o exigir) que atestem e comprovem a espécie e o0
grau ou o nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

14.4.1. O resultado da analise médica pericial, tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual
esteja concorrendo.

14.4.2. Caso julgue necessario, apos a analise meédica pericial dos documentos
apresentados pelo candidato, o BNB podera convoca-lo a comparecer
perante sua equipe meédica, objetivando avaliagcdo mais detalhada.

14.4.3. Caso a equipe médica do BNB n&o reconheca a capacidade laboral e a
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio do cargo, o candidato sera
eliminado do concurso.

14.5.0s exames serdo realizados conforme agenda e calendario determinados pelo

BNB.

14.5.1. O nado comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ou a ndo conclusdo dos
exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa por
correspondéncia para o enderego constante da correspondéncia de
convocagéo, caracterizara desisténcia deste concurso publico.

14.6.Nao sera aceito recurso quanto aos procedimentos pré-admissionais e resultados
dos Exames Médicos Admissionais.

15.DA CONTRATAGAO

15.1.A admissao dar-se-a apds a conclusao do processo de qualificacdo, em Unidades
do BNB situadas nas cidades previstas no Anexo | deste Edital, observado, ainda,
o contido nos itens 2.3, 5.5.1 e 12.2.2 deste Edital e as disposicdes normativas
internas vigentes.

15.2.0 empregado, por interesse do BNB, podera ser transferido, a qualquer tempo, para
outra localidade do territério nacional em que o BNB mantém Unidade Operacional
ou Administrativa.

15.3.A admissdo do candidato sera feita através de contratacéo, que ficara condicionada
a sua aprovacgao em todas as etapas, avaliagbes e procedimentos pré-admissionais
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deste concurso publico e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgéo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta.

15.4.Mediante solicitagdo formal, podera ser permitido aos ocupantes do cargo de
Técnico de Nivel Superior o exercicio do magistério, desde que possa ser limitado a
horario compativel com o regime de trabalho estabelecido pelo BNB, e desde que
sejam obedecidas a regulamentagdo federal sobre acumulagdo remunerada de
cargos e as normas internas do BNB.

15.5.Atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, o candidato assinara

Contrato Individual de Trabalho com o BNB, por um periodo de 90 dias, a ser

considerado Contrato de Experiéncia, que se regera pelos preceitos da

Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelas normas internas do BNB, ndo gerando,

portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

15.5.1. Nesse periodo de experiéncia os admitidos:

a) fardo jus as vantagens descritas no item 3.3. deste Edital;

b) serdo submetidos a avaliagdo quanto ao aspecto da capacidade
profissional e da adaptacdo ao trabalho e quanto ao ponto de vista
disciplinar, cujo resultado sera decisivo para a manuten¢cdo do seu
Contrato por prazo indeterminado, nos termos definidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

c) ndo poderdo licenciar-se do BNB para quaisquer fins, salvo por
questdes de saude;

d) poderéo ser lotados em qualquer Unidade do BNB, conforme o disposto
no item 2.2.

15.5.2. Apdés esse periodo de experiéncia, o candidato que n&o atender as
expectativas do BNB, quanto aos aspectos mencionados na alinea b do
item 15.5.1, tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as
parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

15.5.3. A decisdo do BNB pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera
carater irrecorrivel.

15.6.Apés o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo
indeterminado e o empregado integrara o plano de carreiras do BNB, fazendo jus a
remuneragao base equivalente ao cargo de Técnico de Nivel Superior e ao
adicional atribuido a gratificagdo situacional discriminados no Quadro 2 que se

segue:
Quadro 2 - Remuneragao Base e Gratificagao Situacional
(B) (A+B)
(A) Gratificagcdo | Remuneragao apos
CARGO Remuneragao Situacional iodo d
Base (R$) ituaciona periodo de

(R$) experiéncia (R$)
Técnico de Nivel Superior — Advogado 1.893,81 1.274,69 3.168,50
Técnico de Nivel Superior - Analista de
Tecnologia da Informagéo 1.893,81 850,07 2.743,88
Técnico de Nivel Superior —
Economista 1.893,81 850,07 2.743,88
Técnico de Nivel Superior -
Engenheiro Agrénomo 1.893,81 102,51 1.996,32
Técnico de Nivel Superior -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1.893,81 638,36 2.532,17
Técnico de Nivel Superior — Médico do
Trabalho 1.893,81 638,36 2.532,17




15.6.1. Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos
classificados estdo definidos em normas internas do BNB, inclusive no que
diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados que vierem a ser
aprovados e classificados neste concurso.

15.7.Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo
poderao ser desenvolvidas pelo empregado em localidade diferente de sua unidade
de lotacéo.

15.8.No caso especifico do cargo de Técnico de Nivel Superior—Médico do Trabalho, as
atividades serdo desenvolvidas no ambito da area de atuagdo discriminada no
Quadro 3 e de acordo com as necessidades do BNB, devendo o candidato ter
disponibilidade para realizar viagens a servigo.

Quadro 3 — Areas de Atuacgido do
Técnico de Nivel Superior — Médico do Trabalho

ESTADO CIDADE AREA DE ATUACAO
DE
LOTACAO
BAHIA Salvador Todas as Unidades do BNB localizadas no Estado da
Bahia
CEARA Fortaleza Todas as Unidades do BNB localizadas no Estado do
Ceara
MARANHAO Sao Luis Todas as Unidades do BNB localizadas nos Estados do
Maranhao e do Piaui
MINAS GERAIS Montes Todas as Unidades do BNB localizadas nos Estados de
Claros Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sao Paulo
e Distrito Federal
PARAIBA Joao Todas as Unidades do BNB localizadas nos Estados da
Pessoa Paraiba e do Rio Grande do Norte
PERNAMBUCO Recife Todas as Unidades do BNB localizadas no Estado de
Pernambuco
SERGIPE Aracaju Todas as Unidades do BNB localizadas nos Estados de
Alagoas e de Sergipe

15.9.0 BNB indeferira, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o
candidato admitido a permanecer na localidade da lotacdo que Ihe ficar definida,
pelo minimo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de admisséo.

15.9.1. Excetua-se do prazo minimo de 2 (dois) anos o empregado que vier a ser
transferido para atender as necessidades de servigos do BNB.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1.Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagcao
ou pontuacao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

16.2.Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados.

16.3.A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao,
ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Publica,
da ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.



16.4.0 prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a exclusivo
critério do BNB, ser prorrogado por igual periodo.

16.5.Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em
carater irrecorrivel o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) atrasar-se ou ndo comparecer as provas escritas ou a qualquer fase do
processo seletivo;

c) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas, com autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.10
e7.11;

f) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a resolugdo das
provas escritas;

g) apresentar falsa identificagdo pessoal,

h) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

i) n&o devolver, integralmente, o material recebido para a resolugdo das provas
escritas, exceto ao término do horario de aplicagdo de provas, quando
podera levar consigo o Caderno de Provas;

j) copiar o gabarito das provas no momento de realizagdo das mesmas, por
qualquer meio que nao o permitido;

k) afastar-se da sala de aplicagdo da provas escritas, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

[) n&o devolver as Folhas de Respostas das provas objetivas e/ou discursiva;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e nas Folhas de
Respostas;

n) recusar-se a assinar a lista de presenca e/ou as Folhas de Respostas das
provas objetivas e discursiva;

0) né&o atender os requisitos exigidos para o cargo;

p) n&o atender as determinag¢des regulamentares pertinentes ao concurso.

16.6.Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovagao propria, cujos fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizagdo do concurso.

16.7.Nao serédo objetos de avaliagcdo nas provas do concurso, legislacdo que tenha
entrado em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores.

16.8.Em qualquer periodo, o BNB podera convocar o candidato admitido para participar
de treinamentos a serem realizados na prépria cidade de lotacdo, ou fora dela,
guando necessario.
16.8.1. Durante o periodo de treinamento o funcionario fara jus aos beneficios
previstos nas normas internas do BNB.

16.9. Para atender determinagdes governamentais ou necessidades administrativas, o
BNB podera alterar seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os paréametros
considerados para o presente Edital se referem aos termos do Regulamento
respectivo em vigor. Qualquer alteragdo, porventura ocorrida no atual Plano de



16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

Cargos e Salarios, por ocasido do aproveitamento do candidato nos quadros do
BNB, significara, por parte desse, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios que venha a vigorar.

As despesas decorrentes da participacao em todas as fases do concurso correrao
por conta do candidato, excetuando-se aquelas referentes aos exames médicos
admissionais.

Todas as informagdes relativas ao concurso, que integram para todos os fins o
presente Edital, estao disponiveis no endereco eletrénico,
http://concursos.acep.org.br/BNB2006. Informa¢des poderao ser obtidas também
através do telefone (0XX85)4005.0808.

A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas

complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco

eletrénico da ACEP http://concursos.acep.org.br/BNB2006, e/ou Diario Oficial da

Uni&o.

16.12.1.0 candidato devera observar rigorosamente os Editais, Comunicados e
Avisos Oficiais complementares ao presente Edital, porventura
divulgados.

Os casos omissos serdo dirimidos pela ACEP, quando versarem sobre assuntos
inerentes a fato ocorrido até a homologacado do resultado final deste Concurso
Publico e, pelo BNB, quando aludir a fato posterior a homologagéao.

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

ROBERTO SMITH
Presidente



ANEXO |

CIDADES DE LOTAGAO POR CARGO E ESTADO

CARGO ESTADO CIDADES VAGAS
ALAGOAS Maceio
BAHIA Salvador, Vitéria da Conquista, Eunapolis e Barreiras
CEARA Fortaleza e Juazeiro do Norte
DISTRITO " 20
FEDERAL Brasilia
. . MARANHAO S&o Luis e Imperatriz
TECNICO DE NIVEL MINAS GERAIS | Belo Horizonte e Montes Claros
SUPERIOR-ADVOGADO PARAIBA Jodo Pessoa e Campina Grande
PERNAMBUCO Recife e Petrolina
PIAUI Teresina e Floriano
RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro
R.G. DO NORTE Natal e Mossoré
SAO PAULO Sé&o Paulo
SERGIPE Aracaju
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR-ANALISTA CEARA Fortaleza 40
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
TECNICO DE NIVEL .
SUPERIOR - CEARA Fortaleza 05
ECONOMISTA
ALAGOAS Arapiraca, Batalha, Macei6, Mata Grande, Palmeira dos indios, Penedo, Santana do
Ipanema e Unido dos Palmares
BAHIA Alagoinhas, Andarai, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Camacan, Camagari, Cicero Dantas,
Correntina, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, lIhéus, Ipiaud, Irecé, ltaberaba,
Itabuna, Itamaraju, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Luis Eduardo Magalhaes,
Medeiros Neto, Morro do Chapéu, Mundo Novo, Paulo Afonso, Salvador, Santa Maria da
Vitéria, Santo Antonio de Jesus, Senhor do Bonfim, Simdes Filho, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista
CEARA Aracati, Baturité, Boa Viagem, Brejo Santo, Campos Sales, Canindé, Crateus, Crato, 20
Fortaleza, Granja, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Lavras da Mangabeira,
Limoeiro do Norte, Maracanau, Mombaga, Nova Russas, Quixada, Quixeramobim, Sao
Benedito, Sobral, Taua e Tiangua
TECNICO DE NiVEL ESPIRITO SANTO | Colatina e Linhares
SUPERIOR-
E\gggﬁgﬂgo MARANHAO Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Codd, Imperatriz,
Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés, S&o Luis e Zé Doca
MINAS GERAIS Belo Horizonte, Brasilia de Minas, Capelinha, Janauba, Januaria, Montalvania, Monte
Azul, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Tedfilo Otoni
PARAIBA Alagoa Grande, Cajazeiras, Campina Grande, Catolé do Rocha, Guarabira, Itaporanga,
Jodo Pessoa, Patos, Pombal, Sapé, Solanea, Sousa e Sumé
PERNAMBUCO Araripina, Bezerros, Caruaru, Floresta, Garanhuns, Goiana, Ouricuri, Paulista, Pesqueira,
Petrolina, Recife, Salgueiro, Serra Talhada, Sertania, Surubim, Timbauba e Vitéria de
Santo Antéo
PIAUI Agua Branca, Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Esperantina, Floriano, Oeiras,
Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, SGo Raimundo Nonato, Teresina e Valenga do Piaui
R. G. DO NORTE | Angicos, Apodi, Assu, Caico, Currais Novos, Jardim do Serid6, Macau, Mossord, Natal,
Pau dos Ferros, Santa Cruz e Santo Antbnio
SERGIPE Aracaju, Boquim, Carira, Estancia, Gararu, Itabaiana, Lagarto, Laranjeiras, Nossa Sra. da
Gldria, Nossa Sra. das Dores, Neopolis, Propria, Sim&o Dias e Tobias Barreto
TECNICO DE NIVEL .
SUPERIOR- CEARA Fortaleza 02
ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO
TRABALHO
BAHIA Salvador
TECNICO DE NiVEL CEARA Fortaleza
SUPERIOR-MEDICO DO | MARANHAO Séao Luis 08
TRABALHO MINAS GERAIS Montes Claros
PARAIBA Jodo Pessoa
PERNAMBUCO Recife
SERGIPE Aracaju




ANEXO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

CARGO REQUISITOS ESPECIFICO GERAL
o Defender os interesses do
(®) a) Ter concluido, até a data de término da | BNB nas esferas judicial e
5 qualificagdo para posse, curso superior administrativa mediante
o de DIREITO em nivel de graduagéo, assessoramento legislativo,
a o reconhecido pelo Ministério da devendo também prestar
d 2 Educacéo; e assisténcia técnica e
SO consultoria juridica, com vistas
'z <>D b) Estar inscrito e devidamente quite com a salvaguardar o patriménio
Ig o) as exigéncias legais na OAB, na data do |do BNB e assegurar que os
o < término da qualificacdo para posse. negécios da Empresa e os
(8] atos de seus administradores
5 observem as leis € 0s
|_||_J dispositivos normativos e

atendam aos interesses do
BNB.

a) Ter concluido, até a data de término da
qualificacdo para posse, um dos

Identificar e investigar
problemas relativos a

12 seguintes cursos superiores em nivel de | Tecnologia da Informagéo

';,:’" graduagéo, reconhecido pelo Ministério (TI), propondo solugdes
o E da Educacao: conhecidas aplicaveis ou
oo CIENCIA DA COMPUTACAO, prospectando novas solugdes
o & ENGENHARIA DA COMPUTAGAO, no mercado externo. Atuar,
< ENGENHARIA DA INFORMAGCAO, ainda, como interface de sua
(:’; a INFORMATICA, SISTEMAS DE area de trabalho junto as
a< INFORMAGOES, TECNOLOGIA DA Unidades de Negoécios e/ou
D2 | DroRACA e S ENTOOE  |do Suport,sendendo
Zd PROCESSAMENTOS DE DADOS, ou demandas e necessidades
w <23 ’ especificas dessas Unidades.
a
fo) 8 b) Ter concluido, até a data de término da
1= E qualificagao para posse, qualquer outro
5 (a] curso superior em nivel de graduacgao,
'-ll_J l‘j reconhecido pelo Ministério da

(7] Educacéo, desde que tenha concluido

3:' também curso de Pés-Graduacao

=z (stricto ou lato sensu) na area de

< Informatica, com carga horaria minima

de 360h.
Colaborar para a elaboragao
a)Ter concluido, até a data de término da | de diretrizes

o qualificagao para posse, macroecondmicas com vistas
o curso superior de CIENCIAS ao planejamento estratégico
5 ECONOMICAS em nivel de graduagdo, |do BNB; participar da
% reconhecido pelo Ministério da elaboragao, implementacgao e
? Educagao; e monitoramento de estudos,
o £ |b) Estar inscrito e devidamente quite com | pesquisas e avaliagdes de
S (ED as exigéncias legais no CORECON, na programas de
Z 2 | data de término da qualificagdo para desenvolvimento
a] 8 posse. implementados na area de
ol atuacdo do BNB; e participar
(&) da identificagdo e investigagao
5 de problemas relativos a
|.||_J politica de apoio ao

desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e gerencial para a
area de atuagao do BNB.

Desenvolver e implementar
programas de investimento,
projetos, processos,
sistemas, produtos e
servigos para o BNB, cuja
solugcéo implica niveis
elevados de complexidade,
articulagdo conceitual e
multidisciplinar e tecnicidade;
€ que possam contribuir
para a sustentabilidade,
expansao e lucro do BNB,
enquanto uma organizagéo
de desenvolvimento regional
moderna.
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DESCRIGAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

CARGO REQUISITOS ESPECIFICO GERAL
g o a) Ter concluido, até a data de término da | Acompanhar os
XS qualificagdo para posse, curso superior empreendimentos financiados
g_J CZD de ENGENHARIA AGRONOMICA em pelo BNB, gerando
20 nivel de graduacgéo, reconhecido pelo informacgdes necessarias a
‘j % Ministério da Educacéao; e eficacia gerencial do processo
I.I>J -4 operacional. Prestar, ainda,
'Z © | b) Estar inscrito e devidamente quite com orientagao aos clientes,
W as exigéncias legais no CREA, na data | @companhandoo
o= do término da qualificagéo para posse. | d€sempenho dos projetos.
od
o2
|
=

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) Ter concluido, até a data de término da
qualificagao para posse:
Curso superior de ENGENHARIA ou
ARQUITETURA em nivel de graduagéo,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; e

Curso de Pos-Graduagéo (stricto ou lato
sensu) na area de Engenharia de
Seguranga no Trabalho, com carga
horaria minima de 360h; e

b) Estar inscrito e devidamente quite com
as exigéncias legais no CREA, na data
do término da qualificagdo para posse.

Elaborar o Programa de
Prevengao de Riscos
Ambientais e demais
atividades relativas a
seguranca do trabalho.
Assumir a coordenacgao
técnica na implantagao das
medidas necessarias para a
melhoria das condi¢cdes
ambientais nas dependéncias
do BNB. Cumprir a legislagéao
pertinente, visando a
preservacao da saude dos
empregados e do patrimbnio
do BNB.

MEDICO DO TRABALHO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

a) Ter concluido, até a data de término da
qualificagao para posse:

Curso de nivel superior de MEDICINA
em nivel de graduagédo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e

Curso de Pos-Graduagéo (stricto ou lato
sensu) na area de Medicina do Trabalho,
com carga horaria minima de 360 horas;
e

b) Estar inscrito e devidamente quite com
as exigéncias legais no CRM, na data do
término da qualificacdo para posse.

Contribuir para a preservacgao
da integridade fisica, mental e
social do funcionario,
buscando a promocéao da sua
saude e o seu bem-estar,
assim como a melhoria das
condi¢des do ambiente de
trabalho, atuando
preventivamente, privilegiando
o instrumental clinico-
epidemioldgico na abordagem
da relacéo entre sua saude e
o trabalho e identificando
precocemente os agravos a
saude relacionados ao
trabalho.

Desenvolver e implementar
programas de investimento,
projetos, processos,
sistemas, produtos e
servigos para o BNB, cuja
solugcao implica niveis
elevados de complexidade,
articulagdo conceitual e
multidisciplinar e tecnicidade;
€ que possam contribuir
para a sustentabilidade,
expanséo e lucro do Banco,
enquanto uma organizagao
de desenvolvimento regional
moderna.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA.. 1. Producdo e compreensdo textual. 2.Morfologia. 3. Sintaxe.
4 .Semantica. 5.0rtografia. 6.Pontuacao.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Légica de
argumentacdo. 3. Diagramas légicos. 4. Trigonometria. 5. Algebra linear. 6. Probabilidades. 7.
Combinacgdes. 8. Arranjos e permutagdes. 9. Geometria basica

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR-ADVOGADO

1. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento
da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagao
do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de
interpretagcéo. Aplicagao da lei no tempo e no espacgo: retroatividade e irretroatividade da lei.
Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. Das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa
natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As
incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e
fundagdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos,
classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As
modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricéo e
decadéncia. Do direito das obrigacdes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigagdes:
conceito, elementos e classificacdo. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes
solidarias. Efeitos das obrigagbes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quitagao.
Lugar de pagamento. Consignagcdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dagdo em
pagamento. Novagdo e compensacgdo. Transagdo, compromisso, confusdo. Remissdo da
divida. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. A insolvéncia
e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratorios. Clausula penal. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de
contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formacao do contrato. Efeitos
dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula resolutiva tacita, exce¢do do contrato nédo
cumprido. Garantia contra a evicgcdo. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras.
Estipulagbes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos:
mutuo e abertura de crédito, mandato, seguro e fianga. Das obrigagées por declaragao
unilateral da vontade. Das obrigagbes por atos ilicitos. Liquidagdo das obrigagdes e do
concurso de credores. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e sequela. Agdes reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Da
propriedade fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente
comprador. Do penhor. Da hipoteca. Da anticrese. Registros publicos. Regime de bens. Do
bem de familia. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acao: natureza juridica, elementos da acéo,
condicbes da acdo, caréncia da acgao, classificacdo das agdes, concurso e cumulagao de
acdes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacao,
principios normativos, processo e procedimento. Relagéo juridica processual: pressupostos
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processuais, formagao, suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes —
conceito, capacidade, representacao, legitimagédo. Substituicdo processual. Pluralidade de
partes: litisconsorcio, intervengéo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo
dos atos processuais, prazos, preclusao. Nulidades processuais. Processo de conhecimento:
nogdes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario.
Procedimentos Especiais. Peti¢cdo inicial. Tutela antecipada. Citag&o inicial. Resposta do réu:
contestagdo, excegdes, reconvengao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento
probatorio. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca. Coisa
julgada. Acao rescisoria. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e
juizo de mérito e efeitos. Apelac&o. Agravo de Instrumento e Retido. Embargos Infringentes.
Embargos de declaragédo. Recurso adesivo. Agravo interno. Recurso ordinario para Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Recurso extraordinario. Recurso especial.
Processo de execucgao: citagdo, arresto de bens, penhora, avaliagdo, arrematacdo e
adjudicacdo. Execugdo para entrega de coisa. Execugao das obrigagdes de fazer e de ndo
fazer. Embargos do devedor, a arrematagao e adjudicagao. Processo cautelar: nogdes gerais,
requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas cautelares. Medidas cautelares
nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: agdo de consignagdo em
pagamento e agdes possessoérias. Embargos de terceiro. Agdo monitoria. Busca e Apreensao.
Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Agao popular. Agao civil publica. Excecéo de Pre-
executividade. 3. DIREITO COMERCIAL EMPRESARIAL: A empresa e seu titular. O nome
comercial empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa.
Obrigagbes comuns a todos os empresarios comerciais. Livros comerciais. O Registro do
Comércio de Empresas. Sociedade simples. Sociedade por cotas de responsabilidade
limitada. Sociedade por ac¢des: formalidades de constituicdo. Companhia aberta e fechada. O
capital social. As agdes e os acionistas. Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo e
resgate. Agente fiduciario dos debenturistas. Assembléia Geral. Conselho de Administracao.
Diretoria. Incorporacao, fusao e cisdo. Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos
de crédito: letra de cambio, nota promissoria, duplicata e cheque. Aceite, aval e endosso.
Titulos de crédito industrial, titulos de crédito rural, titulos de crédito comercial, titulos de
crédito de exportagdo e cédula de crédito bancario. Faléncia e Recuperagdo Judicial e
Extrajudicial (Lei n° 11.101/2005). Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais:
conceito, orgaos reguladores, instituicées integrantes, ativos negociados e principais espécies
de operagdes. Contratos bancarios. 4. DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Direito do
Trabalho. Conceito. Conteudo. Fontes. Disposi¢des constitucionais trabalhistas. Principios do
Direito do Trabalho. Aplicacédo e interpretagdo. Empregador: conceito, caracterizagéo,
poderes, grupo econdmico-financeiro, sucessao de empregadores. Empregado: conceito,
espécies. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Contrato individual de trabalho. Remuneragao
e salario: definicdo e distingdes. Composicdao do salario. Parcelas salariais. Garantias
salariais. Duragdo do trabalho. Poderes empregaticios. Periodos de descanso: intervalos,
repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspensao e interrupgdo. Alteragdo. Término.
Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de
emprego. Desvio de fungdo e equiparagao salarial. Indenizagdes rescisoérias: aviso-prévio, 13°
salario, férias, horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizagdo. Da despersonalizagao da pessoa juridica. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos
dissidios individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de execugao trabalhista.
Sumulas do TST. 5. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e objeto do Direito
Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, conteudo e classificagao.
Classificacao, interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte.
Emenda a constituigdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e Nac&o: Conceitos. Elementos
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constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo.
Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga.
Mandado de injungdo. Ag&o Popular. Organizagao do Estado. Federagao. Divisao de poderes.
Reparticdo de competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados.
Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da
Administragdo Publica. Poder Legislativo. Estrutura e fung¢des. Processo legislativo. Garantias
dos parlamentares. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fungdes. Poder Judiciario. Estrutura e fungdes.
Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais. Juizes
federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fung¢des essenciais
a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Defensoria Publica. Da defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. Finangas publicas: normas gerais. Orgamento
publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social. 6. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administragcao
direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagao, invalidacdo e
convalidagdo. Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagdo. Sangdes
penais. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo. Execucgao, inexecugéo, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies
de agentes publicos. Servigos publicos. Conceito e classificagdo. Regulamentagéo e controle.
Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagao do servigo. Servigos
delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico. Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragao,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneracao dos bens publicos. Aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da
administracdo. Evolugdo doutrinaria. Responsabilidade civil da administracdo no direito
brasileiro. Acdo de indenizagdo. Agao regressiva. Controle da administracdo publica.
Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. 7. DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa. Limitacbes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espacgo. Incidéncia, nédo-
incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Interpretacdo e integracdo da legislagao
tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigagao principal e acesséria. Fato gerador. Efeitos, validade
ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao
tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao tributaria e as convengdes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langamento.
Modalidades de langamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingdo
e exclusdo do crédito tributario. Administragédo tributaria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez,
consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes sociais. Evasdo e elisdo tributarias.
Noc¢des dos processos administrativo e judicial tributarios. Nog¢des de crimes contra a ordem
tributaria. 8. DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da
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anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Do crime. Conceito. Dos crimes contra a
administracdo publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n°. 7.492/86).
Crimes de “lavagem” ou ocultagéo de bens, dinheiros e valores (Lei n°. 9.613/98).

2.2.TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Organizagdo de Computadores - &lgebra booleana;
representacdo de dados: binario, hexadecimal, decimal; maquinas de Von-Neumam;
Componentes de um processador; arquitetura de processadores: RISC, CISC, WISC,
microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligagcdo; Conceitos de interrupgdes;
estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores.
Sistemas Operacionais — gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagdo, segmentacao,
memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicag&o interprocesso,
agendamento, multiprogramagdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizagao.
Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencao,
balanceamento de carga. Ambientes operacionais - IBM 2z/OS, Microsoft Windows
2003/XP/2000, Linux, e similares; linguagens “script” e de controle; conceitos, estruturas,
utilitarios, comandos, configuracédo e implementagao. Sistema de Arquivos - FAT e variagoes,
NTFS, VSAM, ReiserFS, Ext2, i-nodo (i-node); gerenciamento légico de volumes; conceitos,
estruturas, definicdo, alocagdo, organizagdo de arquivos, protecdo, tipos de registros,
métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN)
e servidores de armazenamento (NAS). Arquitetura Distribuida - Principais conceitos e
componentes; servigos de nomes e de diretério; servidores de paginas em HTML, servidores
de correio eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicagdo, servidores de banco de
dados, servidores de mensagens. Padrdes Abertos: conceitos, arquitetura J2EE, software livre
e padrao W3C; modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas; sincronismo e filas de mensagens,
temporizagdo e redundancia, chamadas remotas; computagcdo em grade (grid); servidores
Proxy; dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 2.
TELECOMUNICAGOES: Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet
(10BASEXx/100BASE-TX e SX), FC-AL; protocolos: TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways de
aplicacdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores; qualidade
de servigo (QoS); configuragéo de roteadores e switches operando com CISCO I0S. Telefonia
- conceitos basicos de telefonia, codificacdo digital da voz, servigos telefénicos (PSTN),
qualidade de servico em telefonia; codificagdo da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos
de codificagdo e compressao de voz (G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz sobre IP,
protocolos para servicos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); Protocolos de
sinalizagédo e controle (H.248/MEGACO, SCCP, H.225, Q931, H.245); qualidade de servigo
em aplicagdes IP, atraso e jitter em trafego multimidia, requisitos de rede para assegurar QoS
para trafego de voz. Video-conferéncia — Familia de protocolos para codificacédo e
transmissao de voz e imagem H.323; conceito sobre MCU (unidades de controle multiplo para
conferéncia multiponto ou comunicagdo entre mais de dois participantes de uma vez) e
GateKeeper (servigos como endereco / identificagdo, autorizagdo e administracdo de banda
larga). Infra-estrutura — cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR
14.565. 3. SEGURANGA DA INFORMACAO: Politicas e normas de seguranga — conceitos,
diretrizes, aplicagdo, organizacdo, documentagéo e fases, normas ISO-17799 e ISO-27001.
Analise de riscos — Nogdes sobres riscos de tecnologia da informagédo; metodologias de
analise de riscos; identificagdo, classificacdo e tratamento dos riscos. Continuidade de
negocios e contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizagédo e fases; vulnerabilidades;
analise de impactos; analise de processos; planos de contingéncia, de retorno a normalidade;
metodologias; seguranca na infra-estrutura de redes — vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais; vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls,
IDS/IPS; seguranga no desenvolvimento de software — Norma |ISO-15408; seguranca no
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ambiente de desenvolvimento de software; seguranga de codigo; requisitos de seguranga de
software; protegcdo de dados; avaliagdo e garantia de seguranga; testes de seguranca e
analise de vulnerabilidades em software; boas praticas de programacdo de aplicagbes
seguras; software anti-malware — Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de
Troéia (Trojans), armadilhas (traps, spyware, adware)). Criptografia e certificagdo digital —
Conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Modos de operagao de cifras; protocolos criptograficos; algoritmos de encriptagdo RSA, DES
e AES; fungbes hash MDS5 e SHA-1; conceitos de certificacdo digital, sistemas de
autenticagcdo, chaves publicas e privadas; assinatura digital. Gestdo de identidades —
Administragdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes
entre os componentes; IBM RACF, servico de diretério Microsoft Active Directory. Forense
computacional — Nogdes sobre pericia forense em computadores, processo investigativo de
incidentes de seguranca, evidéncia digital, ferramentas de analise forense, investigacdo em
sistemas operacionais e servidores. Provas computacionais; resposta a incidentes — obtencao
de informacgdes, identificagdo, tratamento, monitoragédo e auditoria de incidentes de seguranca
da informagéo; grupos de resposta a Incidentes; politicas e procedimentos de resposta a
incidentes. 4. TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: Ldgica — logica formal:
simbolos para conjungado; Disjuncdo e negacado; Enunciados condicionais e implicagao
material; formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos e estrutura de
dados — Nogdes de complexidade de algoritmo; tipos abstratos de dados; listas encadeadas;
pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores; arvores balanceadas; listas invertidas;
métodos de acesso; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing. Programagdo -
programagao estruturada; modularizagdo; sub-rotinas; passagem de parametros por
referéncia ou valor; escopo de variaveis; tipos de dados. Programacao orientada a objetos -
conceitos de orientacdo a objetos, classe, propriedades, meétodos, interface, heranga,
polimorfismo; programagao por eventos. Desenvolvimento J2EE — uso da linguagem JAVA;
especificacdo J2EE; conceito de Container WEB e EJB; conceitos de JSP e serviets, padroes
e anti-padrées de projeto J2EE; padrao MVC de projeto; refactoring, conceitos dos
frameworks JSF, SDO, SPRING e HIBERNATE. 5. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS:
Analise e projeto estruturado de sistemas - modelagem funcional, modelagem dinamica;
modelagem de dados. Analise e projeto orientado a objetos com notagcdo UML - conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacgéo; projeto de interfaces; padrbes de projetos (design patterns); uso/conceitos de
ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. 6. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: Modelos de ciclo de vida - cascata, prototipacédo, desenvolvimento rapido de
aplicagées — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral. Etapas do ciclo de
vida - requisitos; analise; projeto (design); codificagdo; teste; implantagdo; manutencéo.
Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process — Fases e disciplinas.
qualidade de software - CMMI, ISO 9001, ISO/IEC 12207 e ISO 9126; inspec¢ao; walkthrough,
revisdo técnica. Estimativas de software - analise de pontos por fungcdo e pontos de casos de
uso.7. BANCO DE DADOS: Conceitos — administracdo de dados; sistemas de geréncia de
banco de dados (SGBD); independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e
linguagem de manipulagdo de dados; dicionario de dados; niveis da arquitetura de banco de
dados; bancos de dados relacionais. Modelagem de dados - modelo entidade-
relacionamento; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional,
modelo relacional; algebra relacional; normalizacdo. Ambiente Operacional — seguranga;
conceito de transacdo; concorréncia; recuperagao; integridade; distribuicdo; replicacao;
procedimentos (“Stored Procedures™); visdes (“views”); gatilhos (“Triggers”); indices e
otimizagdo de acesso; transagdes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negocio
— Conceitos de Data Warehouse e aplicagdes; conceitos de modelagem dimensional; desenho
de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; processo de
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construgdo de um Data Warehouse; estruturas de armazenamento para Data Warehouse;
metadados no ambiente de inteligéncia de negdcios. Ferramentas de fron-end: principais
recursos e aplicagdes. SQL (ANSI) — Conceitos gerais; principais instrugdes de manipulagao
de dados; uso do Join; subconsultas (“subqueries’); elaboracdo de consultas SQL que
retornem a informagao desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugao
de consultas em portugués corrente para SQL). 8.GERENCIA DE PROJETOS: Processos da
geréncia de projetos propostos pelo PMBOK: iniciagao, planejamento, execugao, controle e
encerramento; areas da geréncia de projetos: escopo, tempo, custo, qualidade, recursos
humanos, comunicagao, riscos, aquisi¢ao e integracdo; escritorio de projetos; ferramentas de
apoio ao planejamento e controle de projetos; estratégias para implantacdo da geréncia de
projetos de software nas organizacdes. 9.GERENCIA DE SERVICOS DE TI: Nocdes de
gerenciamento dos servicos de infra-estrutura de Tl baseadas nas disciplinas de melhores
praticas implementados pelo modelo ITIL (Information Technology Infraestructure Library).

2.3. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR- ECONOMISTA

1. O PROBLEMA ECONOMICO FUNDAMENTAL: as necessidades humanas; os fatores de
producao; a curva de possibilidade de producgao; o sistema econdmico; economia de mercado
e os fluxos econdmicos. 2. ESCOLHA INDIVIDUAL: teoria das preferéncias; preferéncias
completas e consistentes; curvas de indiferenga; taxa marginal de substituicdo; fungbes
utilidade; escolhas econémicas; restricdes orcamentarias; escolha do consumidor e fungbes
de demanda; elasticidades; analise estatica comparativa da demanda; respostas do consumo
a uma mudanga de renda e as curvas de Engel; resposta do consumo a uma mudanga de
preco e a trajetoria pregos-consumo; efeitos renda e substituicdo; equagao de Slutsky; bens
complementares e substitutos; excedente do consumidor; teoria da utilidade esperada; atitude
ante o risco; diversificagdo do risco; informacgdes assimétricas. 3. A FIRMA: teoria da firma;
producao e custo com um insumo variavel; produ¢do e custos com muitos insumos variaveis;
economias de escala e de escopo. 4. MERCADO DE BENS: A teoria da concorréncia
perfeita; concorréncia monopolistica; monopdlio; modelos de oligopdlios; teoria dos jogos e
oligopdlio; 5. ANALISE ESTRUTURAL DOS MERCADOS: concentracdo industrial;
diferenciagcdo de produtos; barreiras estruturais a entrada; estrutura de mercado e inovagao.
6. MERCADO DE RECURSOS E EQUILIBRIO GERAL: mercados de insumos e a alocacéo
de recursos; a distribuicdo de renda; alocacao intertemporal de recursos; equilibrio geral e
eficiéncia econdmica; mercado com informagao assimétrica; externalidades e bens publicos.
7. CONTABILIDADE SOCIAL: mensuragao da atividade econdmica; produto, renda e
despesa; poupanca e investimento; diferentes conceitos de produto; diferentes conceitos de
renda; produto real e produto nominal; balango de pagamentos; matriz insumo-produto; contas
nacionais do Brasil. 8. MACROECONOMIA: objeto da macroeconomia; metas e instrumentos
de politica macroeconOmica; oferta e demanda por moeda; instrumentos de controle
monetario; modelo classico; modelo keynesiano; modelo 1S-LM; efeito das politicas fiscal e
monetaria; macroeconomia aberta; cambio e balango de pagamentos; politica econdémica;
impactos das politicas econémicas sob diferentes regimes cambiais; inflagdo, produto e
desemprego; curva de Phillips; curva de oferta de Lucas; novas teorias classicas e o ciclo real
de negodcios; os novos keynesianos e a rigidez de precos. 9. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO: principais modelos de desenvolvimento econdmico; o processo de
globalizagdo e seus efeitos sobre uma economia nacional; principais aspectos da politica
econdmica brasileira a partir do governo Kubitschek. Desenvolvimento local como instrumento
de redugdo das desigualdades regionais; o desenvolvimento local no Brasil; o modelo
brasileiro de desenvolvimento rural; o desenvolvimento do Nordeste brasileiro.
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2.4.TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR- ENGENHEIRO AGRONOMO

1.ADMINISTRAGAO RURAL: Planejamento das atividades agropecuarias. Desenvolvimento
rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo. Agronegoécio Nordeste: principais culturas
e criagdes. Mercados e Estudos Setoriais. 2. SOLOS: Fatores de formagado do solo.
Propriedades fisicas e quimicas. Conservacido e recuperagdao de solos. Controle de
assoreamento de rios de barragens. Aspectos gerais para a formagdo de comités e
gerenciamento de bacias hidrograficas. Fertilidade. Analise de solo para fins agricolas.
Interpretacdo de andlise e calculo de adubagéo e correcdo de acidez. 3. NOGOES DE
GEOLOGIA E ESTUDO HIDROGEOLOGICO. 4. TOPOGRAFIA: Nocdes de geografia e
cartografia. Sensoriamento remoto. Conceitos basicos de radiometria. Principais sistemas
sensores. Nogdes de técnicas de analise digital de imagens. Georreferenciamento.
Fotointerpretagdo de imagens de satélite. 5. METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA:
Elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecuaria. 6. CONSTRUGOES
RURAIS: Projetos para instalacbes e edificagbes usadas nas exploragbes agropecuarias
(custos, lay outs etc). 7. FITOTECNIA: técnicas de cultivos para espécies exploradas
economicamente, com atengado especial a: fruticultura irrigada, bioenergéticos, produgédo de
graos nos cerrados, lavouras xerofilas e outras. Técnicas para a agricultura organica em geral.
Melhoramento de variedades e tecnologia de sementes. 8. IRRIGAGAO E DRENAGEM: Os
métodos de irrigacdo. Nogdes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente.
Velocidade de infiltragdo basica. Evapotranspiragdo. Nogdes de condutos livres (canais) e
construcdo de barragens de terra. Célculos para fertirrigagdo. 9. NOGOES DE
SILVICULTURA GERAL: Caracterizagao de florestas. Manejo florestal e reflorestamento para
os diferentes fins de exploragcdo econdmica. 10. ECOLOGIA: Ecologia de populagdes.
Agroecologia. Ecossitemas. Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis
de crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional
de recursos hidricos. Uso de solo e agua. Uso de agroquimicos. 11. MECANIZAGAO
AGRICOLA: Dimensionamento de necessidade de maquinas para operagbes agricolas,
estradas e pequenas barragens. Levantamento de custos de manutencgéo e operacao. Nogdes
sobre pulverizacéo aérea. 12. ZOOTECNIA: criacdo e melhoramento dos animais domésticos.
Integracdo lavoura x pecuaria. Nutricdo, manejo e sanidade. 13. SANIDADE ANIMAL E
VEGETAL: Rastreabilidade e certificagdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia animal e vegetal
em suas diferentes aplicagdes (vantagens e desvantagens). Biosseguranga. 14. CREDITO
RURAL: O Sistema Nacional de Crédito Rural. Nog¢des sobre elaboragao e analise de projetos
agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Métodos de
trabalho em extenséo rural.

2.5.TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR-ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. HIGIENE DO TRABALHO: Riscos ambientais. Avaliagédo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e
inorgénicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos bioldgicos. NR-15. Riscos
fisicos. Radiagbes nao ionizantes. Radiagbes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressdes
anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibracdo. lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de
equipamento de medigcdes. 2. TECNOLOGIA E PREVENCAO NO COMBATE A SINISTRO:
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos
de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengao e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. NR-23.
NR-26. 3. SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo e normatizagao. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos
acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagéo e registro de acidentes. Definicbes de atos e
condi¢gdes ambientais de insegurancga. Investigagado das causas dos acidentes. Estatisticas de
acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva

27



(EPC). Inspecédo de seguranga. NR-5. NR-4. 4. MEDICINA DO TRABALHO: Toxicologia.
Doencgas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos — biolégicos — quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7.
5. ERGONOMIA: Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na
ergonomia da iluminagédo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle.
Atividades musculares. Ergonomia e preveng¢ao de acidentes. Seguranga em processamento
de dados. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. NR-17 —
ergonomia. 6. PREVENGAO E CONTROLE DE PERDAS: Conceitos gerais. Estudo de riscos.
Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas
de analise. Programa de prevencéao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspecéo de
seguranga. Sistema de registro de acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle de
identificagdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos acidentes. Responsabilidade
civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. ADMINISTRAGAO E
LEGISLAGAO APLICADA: Normas Regulamentadoras (NR). Portaria n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978. Portaria n.® 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislacao trabalhista especifica.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuicbes do
técnico de seguranga do trabalho. Lei n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto n.°
92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria n.® 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro
do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. Etica profissional. 8. PROJETOS DE
INSTALAGCAO DE SEGURANGA: Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa.
BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001
(Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador).
9. COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA): Desenvolvimento da
CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de eleig¢ao.

2.6.TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR-MEDICO DO TRABALHO

1. NOGOES GERAIS DE MEDICINA: Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e
suas doencgas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencgas. Sistema respiratorio e
suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema genito-urinario e suas
doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas.
Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema
enddcrino e suas doencas. Genética e nogdes de doencas hereditarias. Doencgas infecto-
contagiosas. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas. Nogbes basicas em emergéncias
clinicas. Fatores de risco coronariano. Dislipidemias. Abordagem das doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. 2. NOGOES ESPECIFICAS LIGADAS A SAUDE DO
TRABALHADOR: Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho:
definigdes e prevencdo. Nogdes de saneamento ambiental. Nog¢des de legislagdo acidentaria.
Noc¢des de legislagado de saude e seguranga do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e
legislacdo. Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagéao,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). No¢cdes de atividade e carga de trabalho.
Nocoes de atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressédo temporal e riscos a saude.
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a
saude. Nogdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relagdo ao alcool e as drogas). Doencgas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas do aparelho Osteo-articular, doengas infecciosas, doencas cardio-circulatérias,
hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a
conducdo de veiculos. Nogbes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doencas crbénicas em
medicina do trabalho. Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do
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trabalho em empresas. Nogcbes de ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho.
Conhecimento sobre etiologia das LER/DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, como Codigo Civil
e CLT com focos na saude do trabalhador.(NRs:1,2,3,4,5,7,9,15,16,17). Pericia e Auditoria
Médica. Etica médica. Nocdes basicas sobre o paciente traumatizado. Causas, andlise e
controle do absenteismo por motivo de saude. Analise dos principais riscos ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico e ergondmico. Principais neoplasias malignas no adulto. Promogéo
da saude e qualidade de vida.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA
OS GABARITOS OU QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR

BNB — Cargo:

Caédigo:

(para uso da ACEP)

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO

A ACEP — Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

Endereco completo :
Numero de inscrigéo:

Como candidato ao cargo de , solicito (especificar
qual a solicitagdo), nos termos do item 9.4 do Edital do Concurso, conforme
especificagdes inclusas.

, de de 2006

(assinatura do candidato)

INSTRUGOES:

O candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter apenas uma capa,;

2. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcoes
estabelecidas neste Edital, item 9.2;

3. Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa, se for
0 caso;

4. ldentificar-se apenas nesta capa;

5. Apresentar argumentacédo logica e consistente;

6. Para receber resposta individualizada deste recurso, anexar envelope endere¢ado
e selado, conforme item 9.8.1.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR

Cédigo:

(para uso da ACEP)

FORMULARIO DE RECURSO |

RECURSO CONTRA QUESTAO/GABARITO OFICIAL DAS PROVAS
OBJETIVAS

Numero da questao:
Gabarito oficial da prova:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)
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