Eletrobras Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior
Edital n°02/2006

A Eletrobras Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR, com base na Portaria n® 388, de 28 de abril de 2005, da Secretaria
Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
formacdo de “cadastro reserva’ para os cargos de Engenheiro (Coordenacdo), Engenheiro (Planejamento), Engenheiro (Anélise
Estrutural), Engenheiro (Ventilagdo), Engenheiro (Metallrgico), Engenheiro (Sistemas e Equipamentos Elétricos), Engenheiro
(Layout e Cablagem de Instalagbes Elétricas Industriais), Engenheiro (Instrumentacdo e Controle), Engenheiro (Montagem Elétrica),
Engenheiro (Contratos de Obras Civis e Montagem), Engenheiro (Célculo Estrutural), Engenheiro (Geotecnia e Fundacdes),
Engenheiro (Hidréaulica), Engenheiro (Mestre em Engenharia Nuclear (Area de Interesse: Anélise de Acidentes)), Engenheiro
(Engenheiro Mestre em Engenharia Nuclear (Area de Interesse: Fisica de Reatores)), Arquiteto, Fisico (Mestre em Engenharia
Nuclear (Area de Interesse: Blindagem e Protecdo Radioldgica)), Fisico (Mestre em Engenharia Nuclear (Area de Interesse: Fisica de
Reatores)), de acordo com a legislacio pertinente e o disposto neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua execucao cabera a
Fundacdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacédo Eletronica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - NCE/UFRJ, e realizada sob sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

1.2. O Concurso Publico destina-se a formacédo de “cadastro de reserva’ de candidatos aprovados, por cargo, para 0s municipios do
Rio de Janeiro e Angra dos Reis (Estado do Rio de Janeiro), conforme o Anexo | deste Edital. Entretanto, de acordo com as
necessidades de servico, poderdo ser lotados em unidade localizada em quaisquer cidades onde a ELETRONUCLEAR possua ou
venha a possuir representacdo, independentemente da cidade pela qual optou na ocasido da inscricdo neste Concurso Publico.

1.3. O Anexo | - Quadro de Cadastro Reserva relaciona os cargos (cédigo, nome e pré-requisitos), cidade para a qual esta sendo
formado o cadastro de reserva, a jornada de trabalho prevista para cada cargo e a remuneragdo associada a cada cargo.

1.4. O Anexo Il Relacionamento entre cargos x carreiras, disponivel neste Edital.

1.5. O Anexo Il — Descricdo das Atividades relacionadas aos cargos.

1.6. O Anexo IV - Postos de Inscricéo relacionando os locais onde o candidato podera realizar sua inscrigao.

1.7. O Anexo V - Quadro de Provas relacionando as provas a serem realizadas pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina
e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovagdo.

1.8. Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no nivel correspondente ao salario estabelecido no Anexo |
deste Edital. Caso sejam empregados da ELETRONUCLEAR, os candidatos serdo reclassificados no cargo para o qual tenham sido
aprovados neste Concurso Publico, sem prejuizo da irredutibilidade do salario-base, que lhes serdo assegurados, quando for o caso.
1.8.1. Os candidatos contratados deverdo ter disponibilidade para realizar viagens a servico, no pais e no exterior.

1.9. As relacg@es de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais cabiveis (Constituicdo Federal de 1988), pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), pela Resolugdo CCE de 09 de outubro de 1996 (DEST), pelo Plano de Cargos e Salarios (PCS) da
ELETRONUCLEAR, bem como pela legislagdo complementar e regulamentos pertinentes, em vigor, na ELETRONUCLEAR, na
data de admisséo do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.

1.10. Além dos beneficios legais, a ELETRONUCLEAR oferece Vale Refeicdo (ou Alimentacdo), Vale Transporte, Previdéncia
Privada Complementar (opcional), por intermédio do NUCLEQOS (www.nucleos.com.br) e Plano Médico-Odontoldgico, extensivo aos
dependentes legais, conforme norma da Empresa. A Empresa ainda oferece Auxilio para filho(a) excepcional ou autista, reembolso
parcial de medicamentos, reembolso parcial para despesas com dculos, entre outros. A concessdo desses beneficios, ou de outros que
venham a ser incorporados, estard condicionada as normas internas da ELETRONUCLEAR.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da admisséo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situagdo regular para com as obrigagGes do Servico Militar, se do sexo masculino, em conformidade com o Decreto n®
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar registro e situacdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao, para a ocupacdo que o exigir;

g) possuir os pré-requisitos para o cargo ao qual se candidatou, conforme discriminado no Anexo | deste Edital;

h) nédo estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico, conforme a Constituicdo Federal, Artigo 37, Incisos XVI e
XVII;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser aprovado em exames médicos pré-admissionais, a serem realizados pelo servico médico da ELETRONUCLEAR, por meio de
credenciados ou contratados. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi
classificado, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagcdo tera caréter eliminatério.
2.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas "b" a "h" e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de seu original,
juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.



3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera assegurada a contratacdo de 1 (um) candidato portador de
deficiéncia aprovado no Concurso Publico para cada 20 (vinte) contratacdes de candidatos efetivadas em cada cargo. No entanto, em
funcdo das peculiaridades e exigéncias especificas inerentes as atividades desempenhadas nas Unidades Operacionais, consideradas
como tais as Usinas de Angra 1 e Angra 2, por motivos de seguranca e, em virtude das contingéncias acima expostas, ndo havera a
possibilidade de contratacdo de portadores de deficiéncia para o cargo Engenheiro (Montagem Elétrica), cédigo EMOEL e
Engenheiro (Contratos de Obras Civis e Montagem), cédigo ECOCM. Para os demais cargos, ndo existe dbice quanto a contratacao,
desde que sejam respeitadas as condicdo estabelecidas neste e nos demais itens deste Edital.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no tocante ao contelido e a
avaliacdo das provas.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo para o qual
concorre, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo especifica dos portadores de deficiéncia do cargo escolhido.
3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art.
42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, que vier a ser convocado, serd avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o
art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
a natureza das atribui¢des para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas
apresentada.

3.4.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo a que se candidatar.

3.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel, administrativamente.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;
b) Avaliacéo de Titulos, de carater apenas classificatorio, para 0s candidatos a todos os cargos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as etapas/instrucBes descritas neste
item.

5.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas nos Postos de Inscrigdo relacionados no Anexo IV deste Edital ou via Internet, de acordo
com os subitens 5.11 e 5.12 deste Edital.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00.

5.5.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese

5.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacéo existente
no Requerimento de Inscri¢do, caso a inscri¢do seja realizada por meio dos Postos de Inscri¢do, ou por intermédio do boleto bancario
gerado, no caso da inscri¢do ser realizada pela Internet.

5.5.3. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.5.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.5. Nao sera aceita a inscricdo, cujo pagamento nédo for creditado até o dia til posterior ao Gltimo dia de inscricdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1 deste Edital.

5.5.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque, que porventura, seja devolvido por qualquer motivo,
a inscri¢do do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

5.5.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.6. Ndo serdo aceitas inscri¢bes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.6.1. Ndo seré aceita a Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 5.11.1 e 5.12.1
deste Edital, assim como o pagamento da taxa de inscri¢do posterior ao mesmo periodo.

5.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas
alteracBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico:

a) 0 "codigo" e 0 "nome" do cargo para a qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital;

b) a cidade na qual deseja realizar a prova, entre as apresentadas.

5.7.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "cddigo" do cargo para o qual deseja concorrer, sera
considerada como cargo o que estiver preenchido no campo "nome™ do Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja um cargo
valido, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.

5.7.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja realizar a prova, sera considerada a cidade do Rio
de Janeiro.

5.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e horério de realizagdo das provas, no dia da prova
devera comparecer ao local e sala da prova de sua opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado



faltoso nas demais inscricdes.

5.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ o
direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

5.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. Inscri¢Bes nos Postos de Inscri¢do

5.11.1. Serd aceito pedido de inscricdo nos Postos de Inscrigdo, no periodo de 20 de marco a 07 de abril de 2006 (exceto sabados,
domingos e feriados), de 9:00 as 17:00h.

5.11.2. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo, relacionados no Anexo 1V deste Edital, e
retirar gratuitamente:

a) 0 Guia do Candidato contendo as principais informacGes relativas ao Concurso Publico além de instru¢des para o preenchimento do
Requerimento de Inscrig&o;

b) o Requerimento de Inscricdo associado ao cargo para o qual deseja concorrer a vaga.

5.11.3. O candidato, ap0s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem
rasuras, 0 Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

5.11.4. De posse do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera se dirigir a qualquer agéncia bancaria e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, utilizando o proprio Requerimento de Inscrigdo, no caixa do banco. Exigir do caixa a autenticagdo mecanica no
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa
de inscricéo.

5.11.5. Apos efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd retornar a um dos Postos de Inscricéo, até o dia 07 de abril
de 2006, entregar o Requerimento de Inscri¢do, devidamente preenchido ao atendente, apresentar 0 comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que comprove o pagamento da taxa de inscricdo (ndo é necessario
anexar copia de qualquer destes documentos, bastando apresentar apenas o original) que sera devidamente carimbado pelo atendente e
receber o Manual do Candidato.

5.11.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo
de Procuracdo (que ndo precisara ter firma reconhecida), copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato (que ndo precisardo de autenticacdo). Nesta hip6tese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu
procurador.

5.11.6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

5.12. InscrigBes via Internet

5.12.1. Serd aceito pedido de inscricdo via Internet, por meio do endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 20 de marco até as 20 horas do dia 07 de abril de 2006, considerando-se o horéario de Brasilia.
5.12.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, obtido no prdprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer “internet
banking”. O pagamento podera ser feito apds a geracdo e a impressdo do boleto bancario (opgao disponivel ap6s o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.

5.12.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
comunicag&o.

5.12.4. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos, para a realizacdo de inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endere¢o
eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

5.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a este
Concurso Publico, devera indicar sua op¢ao no campo apropriado a este fim.

5.13.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscri¢cdo por meio de um Posto de Inscrigdo ou pela
Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 07 de abril de 2006, para o Nicleo de Computagéo Eletronica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo Edital 02 ELETRONUCLEAR), Cidade Universitéria — Ilha
do Fundio, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A
ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

5.13.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.13.2. A ndo observancia do disposto nos subitens 5.13 e 5.13.1 deste Edital acarretara a perda do direito de participar deste
Concurso Publico na condicdo de portador de deficiéncia.

5.14. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da
inscricdo, devera informar, a(s) condicao(fes) especial(ais) que necessita, sendo vedadas alteracfes posteriores. Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

5.14.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, o fiscal ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcrigdo provocados pelo fiscal ledor.

5.14.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.14.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condic¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.14.4. O candidato, que necessitar de condi¢des especiais para escrever, deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento



de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
NCE/UFRJ ser responsabilizado pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo provocados
pelo fiscal.

5.14.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos
subitens 5.14.1 ao 5.14.4 deste Edital.

5.14.6. A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a
candidata de realizar a prova.

5.14.7. As condicGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacéao da Inscricéo.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informac0es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), codigo do cargo para o qual deseja concorrer, nome do cargo e informacgdo sobre a participacdo ou ndo como portador de
deficiéncia, assim como orienta¢Ges para a realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 19 de abril de 2006, no enderego
eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre os dias 19 a 30 de abril de 2006, pelos telefones 0800
727-3333 ou 0XX21 2598-3333, das 09:00 as 17:00 horas, horario de Brasilia.

6.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCI), fornecendo as informagdes descritas no subitem 6.1 deste Edital,
sera remetido ao candidato para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio dos Correios, devendo ser entregue a
partir do dia 19 de abril de 2006.

6.3 O ndo recebimento do CCI por parte do candidato ndo o desobriga do dever de obter as informacdes relacionadas no subitem 6.1
deste Edital.

6.4. N&o sera emitida 2° via do CCI.

6.5. Caso o candidato constate divergéncias entre as informacGes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 6.1 ou 6.2
deste Edital e o Requerimento de Inscri¢do, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones
0800 727-3333 ou 0XX21 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Brasilia), impreterivelmente até o dia 25 de abril de 2006.
6.6. Havendo divergéncias entre o CCl e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste tltimo.

6.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscri¢do, por motivo diferente do descrito no subitem 5.7.1 deste Edital, o candidato deveré seguir
as orientagdes fornecidas de modo que a regularizacdo de sua inscricdo seja feita até o dia 26 de abril de 2006.

6.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 6.5 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo os dados constantes
do Cartdo de Confirmacao de Inscricéo.

6.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo
das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.10. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de nenhum documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o0 mesmo se dirija ao local designado.

6.11. E de responsabilidade do candidato a obtengo de informagcdes referentes a realizagio das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO DE TITULOS

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Obijetiva, para os candidatos a todos os cargos, serd composta de questfes do tipo maltipla escolha.

7.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por
disciplina para aprovacao estdo descritos no Anexo V deste Edital.

7.1.4. Somente prosseguirdo no Concurso Publico os candidatos que forem considerados aprovados na Prova Objetiva segundo os
critérios existentes no Anexo V deste Edital.

7.2. Da Avaliacéo de Titulos

7.2.1. A Avaliacdo de Titulos, para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, tera carater apenas classificatorio.

7.2.2. Informacdes sobre a Avaliacdo de Titulos encontram-se no item 9 deste Edital.

7.3. Os conteidos programaticos estardo disponiveis no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades do Rio de Janeiro e Angra dos Reis, ou em cidades vizinhas a estas em fun¢do da
disponibilidade de locais para a realizacéo da prova, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora. A data provavel
para realizacdo da Prova Obijetiva serd informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no enderego eletrnico
www.nce.ufrj/concursos. A data definitiva de realizacdo da Prova Objetiva serd informada no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar sua divulgacéo.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos port6es de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica de tinta indelével preta ou
azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

8.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

8.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua



assinatura.

8.2.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

8.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a Prova Objetiva.

8.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
deveréa ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em 30 (trinta) dias que
antecedem & data da realizac@o da prova, sendo o candidato submetido & identificacdo especial.

8.3. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,
acarretara a eliminagéo automética do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacéo deste Concurso
Publico.

8.5. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da Prova Objetiva apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes.

8.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

8.6.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.6 deste Edital implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.7. Da Prova Obijetiva

8.7.1. Apbs assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e
depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagao.

8.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome no local apropriado.

8.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagio da assinatura de seu nome no seu cartio de respostas da Prova Objetiva.
8.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Obijetiva,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteragdo do cddigo do cargo para o qual concorre e/ou informacédo sobre a participagdo ou
ndo como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

8.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletrdnica. Ndo haverd substituicdo do cartdo de
respostas da Prova Objetiva em funcédo de erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

8.7.1.4. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo da Prova Objetiva a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Puablico, que sera
lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final do tempo total da prova, desde que
permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, ressalvado o disposto na alinea "d", o seu caderno de
questbes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, solicitando a devolucéo do seu documento de identidade, que
se encontra sob a guarda do fiscal de sala desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do recinto, ap0s a aposi¢do em Ata
de suas respectivas assinaturas.

8.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos port8es ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, ap0s ter assinado a
lista de presenca, portando ou nédo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;



K) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus Anexos e eventuais retificagdes; e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou qualquer meio de Direito admitido -
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. A Avaliacdo de Titulos consistird na atribuicdo de pontuacéo adicional pelo fato do candidato possuir experiéncia nas atribuicoes
do cargo para o qual concorre.

9.2. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia e local da
Prova Obijetiva, até 1 (uma) hora ap6s o encerramento da prova.

9.2.1. O candidato que ndo apresentar as cdpias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos, tendo esta apenas carater classificatorio.

9.2.2. As copias dos documentos encaminhados para a Avaliacédo de Titulo fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital ndo
serdo analisadas.

9.3. A Avaliagdo de Titulos serd realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.4. As copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

9.4.1. Nao serdo analisados documentos originais ou copias ndo autenticadas em cartdrio.

9.4.2. N&o serdo devolvidas, sob hipdtese alguma, as copias dos documentos entregues.

9.5. A pontuagdo pela experiéncia nas atribuicfes do cargo ao qual o candidato concorre terd a seguinte valoragdo, ndo cumulativa,
tanto em tipo de experiéncia quanto em diferentes empresas:

Tipos de  Experiéncia| Valor N° Maximo
(Titulos) Unitario de
Documentos

04 01

Empresa da area
petroguimica

Empresa da area de geracao
termelétrica

Certificacdo Profissional em
Geréncia  de  Projetos
(PMP®), fornecida pelo 08 01
PMI (Project)

Management Institute).
Somente para os candidatos
ao cargo de Engenheiro B
(Area Planejamento

Na area nuclear (em
reatores  de pesquisa,
instalacbes de poténcia ou
plantas quimicas)

Obs.: o candidato devera optar por apenas um tipo de experiéncia.

08 01

10 01

9.6. A experiéncia demonstrada devera ser, no minimo, de 1 (um) ano. Prevalecera a experiéncia de maior pontuagdo para efeito de
nota final da Avaliacdo de Titulos, ndo sendo considerado, em nenhuma hipétese, o tempo de estagio.

9.7. A comprovacéo do tempo de exercicio nas atribui¢des do cargo sera realizada por meio da apresentagdo de cOpia autenticada em
cartorio do contrato de trabalho ou da carteira profissional de trabalho, uma delas acompanhada obrigatoriamente de cdpia autenticada
em cartorio de declaracdo do empregador na qual deverd constar a duracdo do emprego (periodo inicial e final) e a descrigdo do tipo
de atividade exercida. Em qualquer caso, sé serdo admitidos documentos em que se constate a inequivoca identificacdo do
empregador, com nome ou razao social, endereco, telefone e CNPJ.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.1.1. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

10.1.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢éo inicial.

10.1.3. Nao seré concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

10.2. No caso do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

10.2.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da Avaliagdo de Titulos.

10.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco eletrnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.4 O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos da seguinte forma:

a) apresentar o recurso em formulario préprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréafico, quando for o caso;

c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horério de 9h as 17h (horario de Brasilia), dirigido a Banca Examinadora do



Concurso Publico.

10.4.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracédo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais
erros do seu procurador.

10.5. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes das notas da Avalia¢do de
Titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no enderego eletrnico
www.nce.ufrj.br/concursos .

10.6.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos
poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A deciséo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico sera calculada, para os candidatos que participaram da Avaliacdo de Titulos, considerando-se
que NF ¢ a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva e NT é a nota da Avaliagdo de Titulos, da seguinte férmula:

NF =NO + NT

11.1.1. Os candidatos serdo ordenados e classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota
final. A relacdo produzida ap6s esta ordenacdo e classificagdo serd o resultado final do Concurso Publico, representando o cadastro de
reserva de candidatos.

11.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°%) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5° maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA ADMISSAO

12.1. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A ELETRONUCLEAR reserva-se o direito de proceder a contratacao,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.2. Os candidatos que constarem do resultado final do Concurso Publico, serdo convocados, seguindo a estrita ordem de
classificacdo de cada cargo, conforme as necessidades da ELETONUCLEAR, para realizagcdo de Avaliagdo Psicoldgica, visando
aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo a ser preenchido, obtendo o resultado de
APTO ou INAPTO.

12.2.1. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicol6gica perdera o direito a contratacdo, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico.

12.2.2. O ndo comparecimento do candidato convocado para a Avaliacdo Psicoldgica, implicara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

12.3. O candidato aprovado na Avaliacdo Psicologica, que for convocado pela ELETRONUCLEAR para apresentacdo de documentos
e realizacdo de exames admissionais, terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento do telegrama, com o
Comprovante de Recebimento emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), para se apresentar a ELETRONUCLEAR, exclusivamente no Rio de Janeiro. Decorrido esse prazo, sem a
apresentacdo do convocado, serd o mesmo eliminado do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo
adicional. A ELETRONUCLEAR néo se responsabilizara pelo ndo recebimento do telegrama de convocacdo, por parte do candidato,
mesmo que encaminhado para o enderego correto (indicado pelo candidato) para todas as etapas do presente Concurso Puablico.

12.3.1. O candidato, quando convocado, devera comprovar o atendimento de todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital, alineas de "b" até "i", por meio da apresentacdo de seu original juntamente com fotocOpia, sendo eliminado do Concurso
Pablico o candidato que ndo os apresentar, assim como aquele que ndo comparecer aos exames médicos pré-admissionais ou for
considerado INAPTO nos mesmos.

12.4. Comprovada a aptiddo para o exercicio do cargo, a ELETRONUCLEAR convocara o candidato para apresentar-se para
assinatura do Contrato de Trabalho, podendo por solicitacdo expressa do candidato e concordancia da ELETRONUCLEAR,
conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocacdo, nos casos em que houver necessidade de
desincompatibilizacdo com outro emprego.

12.4.1. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido em 12.3, importard em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

12.5. Quando da admisséo, o convocado assinara Contrato de Trabalho com a ELETRONUCLEAR, o qual se regera pelos preceitos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (conforme item 1.10 deste Edital),, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
12.6. A contratacdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando avaliar o desempenho do empregado e
seu grau de atendimento as atribuicdes do cargo e a Instituicdo. O resultado dessa avaliacdo sera decisivo para a manutencdo do seu



Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2%, alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo Unico da
Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT).

12.7. Caracterizara desisténcia do processo a recusa do candidato convocado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelas
necessidades da ELETRONUCLEAR.

12.8. Caberad ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

12.9. Na ocasido da contratacdo, o candidato deverd assinar o "Termo de Compromisso e Responsabilidade” (TCR), o qual implicara,
para o empregado admitido, na obrigacdo de ressarcir 8 ELETRONUCLEAR de todas as despesas, inclusive de transporte e estadia,
relativas aos treinamentos realizados no ambito de sua capacitagdo profissional, caso 0 mesmo empregado tenha seu contrato de
trabalho rescindido (voluntaria ou involuntariamente), no prazo de 2 (dois) anos contados do término desses treinamentos, nos termos
do TCR.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocacdes e resultado final no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

13.2. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido pela ELETRONUCLEAR.

13.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (ano), podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo de sua homologagao no Diério Oficial da Unido.

13.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico tem o dever de manter atualizados seus enderecos e contatos
telefonicos junto a Geréncia de Administracdo de Pessoal, Departamento de Pessoal da ELETRONUCLEAR - Rua da Candeléria,
n°65, 4° andar, Cep:20.091-020, por meio de correspondéncia, via SEDEX, ou pelo fax: 0xx21 — 2588-7464/2588-7240, bem como o
dever de acompanhar periodicamente as listas de convocados a serem publicadas pelos canais competentes da ELETRONUCLEAR,
como seu endereco eletrdnico www.eletronuclear.gov.br.

13.5 O candidato se responsabilizara por prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seus dados junto a ELETRONUCLEAR ou pelo
ndo acompanhamento da dindmica de convocagéo.

13.6 A ELETRONUCLEAR se compromete a entrar em contato com os candidatos classificados e convocados, conforme o item 12.2
deste Edital, com base nas informagdes pessoais prestadas, observados também os itens 13.4 e 13.5 deste Edital.

13.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste Concurso Publico, valendo para esse
fim a homologacdo publicada no Dirio Oficial da Unido.

13.8. A ELETRONUCLEAR delega a Fundacdo Universitéria José Bonifacio - FUJB poderes e competéncia para dirimir quaisquer
questdes ou ddvidas baseadas em fatos ocorridos durante este Concurso Publico até a publicacdo do resultado devidamente
homologado, respondendo a FUJB por todas as a¢des suscitadas no &mbito administrativo ou judicial.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
0 evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que ser4 mencionada em
Edital ou Aviso publicado no Diéario Oficial da Unido.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2006

Wanderley Cairo de Oliveira
Gerente de Administracdo de Pessoal



