Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP
Concurso Publico para cargo Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2006

O Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o contrato n°
2.0.06.0010.00, de 03 de fevereiro de 2006, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para formagdo de cadastro de
reserva, destinado a viabilizar futuros ingressos nos cargos de Analista e Técnico da FINEP, empresa publica federal,
vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), que tem por finalidade apoiar estudos, projetos e programas de
interesse para o desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnoldgico do Pais, tendo em vista as metas e as prioridades
setoriais estabelecidas nos planos do Governo Federal, de acordo com a legislacdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugao cabera
a Fundacdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Anexo | - Quadro de Cadastro Reserva, apresenta os cargos/areas de conhecimento e seus respectivos pré-requisitos.

1.3. O Anexo Il - Postos de Atendimento, relaciona os locais onde o candidato podera realizar sua inscricao.

1.4. O Anexo 11l - Quadro de Provas, relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovagéo.

1.5. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horério do Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas dos Cargos

2.1.1. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 1, Codigo A1l

2.1.1.1. Atividades: Planejar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar, controlar e avaliar estudos, projetos e programas de
interesse para o desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnolégico do Pais.

2.1.1.2. Remuneragéo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.2. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 2, Codigo A22

2.1.2.1. Atividades: Pesquisar, analisar, interpretar a legislacdo e os regulamentos em vigor e elaborar pareceres, peticoes e
outras pecas juridicas necessarias a conducdo de processos no judiciario, bem como contratos, convénios e demais documentos
de natureza juridica; acompanhar processos nos 6rgdos judiciarios e administrativos, quando se fizer necessario, bem como
representar a FINEP perante juizos e tribunais e assessorar juridicamente a Empresa.

2.1.2.2. Remuneracdo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.3. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 3, Codigo A33

2.1.3.1. Atividades: Exercer atividades e servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros
contabeis, de planejamento, de analise, de revisdo de contas e de elaboracéo do programa orgamento.

2.1.3.2. Remuneracdo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.4. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 4, Codigo A44

2.1.4.1. Atividades: Exercer atividades relacionadas a analise e desenvolvimento de sistemas, ao planejamento, ao
desenvolvimento, a coordenacao, a supervisao e a execug¢do de sistemas de processamento automatico de dados, bem como aos
estudos das necessidades e dos métodos referentes a esses, visando assegurar a exatidao e a rapidez dos diversos tratamentos
de informagdes.

2.1.4.2. Remuneracdo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.5. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 5, Codigo A55

2.1.5.1. Atividades: Exercer atividades ligadas a administracdo, ao projeto, realizacdo e configuracéo de redes de computadores
Ethernet, incluindo aspectos de topologia, hardware e software; Instalar, configurar e ajustar desempenho de sistemas
operacionais Windows e Linux, incluindo aspectos internos das pilhas de protocolos; Instalar, configurar e ajustar desempenho
dos principais servicos de rede, tais como DNS, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, DHCP, entre outros; Implementar utilitarios
especificos para administracdo, configuracdo ou monitoracdo da rede, sistemas operacionais e servigos; Configurar firewalls/
proxies e implementacdo de mecanismos de defesa manuais e automaticos.

2.1.5.2. Remuneragéo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.6. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 6, Codigo A66

2.1.6.1. Atividades: Exercer atividades relacionadas ao planejamento e & execucdo de tarefas que envolvem as fungdes de
marketing, de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarias e financeiras, gestdo de processos e
projetos, bem como de planejamento e desenvolvimento organizacional.

2.1.6.2. Remuneracdo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.7. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 7, Codigo A77

2.1.7.1. Atividades: Organizar e executar sistemas de informacfes técnico-cientificas, referentes a Bibliotecas e Arquivos
especializados, utilizando processos mecanizados ou automatizados que permitam o desenvolvimento do tratamento da
informacdo no que se refere ao armazenamento, busca e recuperacdo; Executar servicos de indexacdo e classificacéo,
utilizando regras e normas especificas; Elaborar resumos e tabela de temporalidade.

2.1.7.2. Remuneragéo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.8. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 8, Codigo A88

2.1.8.1. Atividades: Analisar e efetuar liberagdes de recursos de convénios e/ou contratos; Analisar remanejamentos
financeiros; Analisar reprogramacdes financeiras; Analisar prestacBes de contas de convénios e/ou contratos; Realizar as
cobrancas dos contratos reembolséaveis e proceder aos acertos com a Contabilidade.

2.1.8.2. Remuneracdo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).



2.1.9. Cargo: Analista, Area de Conhecimento 9, Codigo A99

2.1.9.1. Atividades: Recolher, redigir e registrar informagdes, utilizando os recursos disponiveis; Interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer sele¢do, revisao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

2.1.9.2. Remuneragéo: R$ 3.736,83 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

2.1.10. Cargo: Técnico, Area de Conhecimento 10, Cédigo T10

2.1.10.1. Atividades: Secretariar a chefia e/ou equipe técnica; controlar o fluxo de documentos; providenciar ligaces
telefonicas; redigir e digitar documentos; organizar e atualizar arquivos; registrar compromissos e informagdes, e outras
atividades inerentes a secretaria em geral.

2.1.10.2. Remuneragéo: R$ 1.715,67 (Hum mil setecentos e quinze reais e sessenta e sete centavos).

2.1.11. Cargo: Técnico, Area de Conhecimento 11, Cédigo T11

2.1.11.1. Atividades: Executar atividades técnicas e administrativas afetas a area de atuagdo do ocupante do cargo, auxiliando
nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de projetos, rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que
exigem conhecimento técnico e/ou administrativo.

2.1.11.2. Remuneragdo: R$ 896,84 (Oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e quarto centavos).

2.1.12. Cargo: Técnico, Area de Conhecimento 12, Cédigo T12

2.1.12.1. Atividades: Desenvolver e testar programas, a partir de estudos de andlise, codificando rotinas de programacao em
linguagens de computador utilizadas pela FINEP. Assessorar o Analista de Sistemas no estabelecimento das necessidades de
arquivos e especificagdes de processamento para as partes automatizadas dos sistemas, projetando e testando as logicas de
programacao, codificando programas e preparando-os para operagao no computador.

2.1.12.2. Remuneragéo: R$ 1.715,67 (Hum mil setecentos e quinze reais e sessenta e sete centavos).

2.1.13. Cargo: Técnico, Area de Conhecimento 13, Cédigo T13

2.1.13.1. Atividades: Desenvolver atividades inerentes a um técnico de suporte, tais como: atendimento a usuarios com
respeito a configuracdo de contas de caixas postais e de acesso a recursos compartilhados; criacdo e configuracdo de contas de
usuarios nos ambientes Windows e Novell; esclarecer dividas quanto ao uso de aplicagdes de uso geral; instalar sistemas
operacionais e utilitarios em geral nos ambientes Windows e Linux; realizar copias de seguranca sistematicas em servidores.
2.1.13.2. Remuneragdo: R$ 896,84 (Oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e quarto centavos).

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, em fun¢do do surgimento de vagas existentes e de acordo com a
necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato de trabalho regido pelos preceitos da CLT
com a FINEP, sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.

2.2.2. Além da remuneracdo especificada, a empresa oferece como beneficios: qiingiénio, auxilio-alimentacdo, auxilio-
refeicdo, auxilio-transporte, auxilio-creche, auxilio pré-escolar, assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, plano de
previdéncia privada (opcional), Programa de incentivo a P6s-Graduacdo e Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira,
sendo os dois Ultimos sujeitos a aprovacao, em conformidade com a politica de Recursos Humanos da FINEP.

2.2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 8 (oito) horas diarias.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972,

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de conhecimento ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, e situacdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo/area de conhecimento que o exigir;
h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela FINEP, conforme rotina
estabelecida pela empresa. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo/area de
conhecimento para o qual foi classificado, por ocasido dos exames médicos pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta
avaliacdo tera carater eliminatorio.

3.2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "h” e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em funcdo da alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de seu
original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele
que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serd assegurada a contratacdo de 1 (um)
candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico para cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em
cada cargo/area de conhecimento que haja formacao de cadastro para portadores de deficiéncia.



4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cfes com os demais candidatos, no tocante ao
contelido e a avaliagdo das provas.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo especifica dos portadores
de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que vier a ser convocado, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacGes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das condicBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para o cargo/area de conhecimento a que se candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificat6rio, para todos 0s cargos.

b) Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, exceto para o cargo Técnico (&reas de conhecimento
12 e 13).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscrigBes poderdo ser realizadas nos Postos de Atendimento relacionados no Anexo Il deste Edital ou via Internet, de
acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscrigcdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do segue a tabela abaixo:

Cargo Taxa de Inscricdo
Analista R$ 70,00
Técnico (Areas de conhecimento 10 e 12) R$ 42,00
Técnico de Nivel Médio (Areas de conhecimento 11 e 13) R$ 22,00

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacéo
existente no Requerimento de Inscri¢do, caso a inscricdo seja realizada por meio dos Postos de Atendimento, ou por intermédio
do boleto bancario gerado no caso da inscricdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo serd aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a
inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

6.5. N&do serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste
Edital ou pagamento da taxa de inscri¢do posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscricdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo
vedada alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico:

a) 0 "cadigo" e 0 "nome" do cargo/area de conhecimento, com base no Anexo | deste Edital.

b) a op¢do da disciplina de Lingua Estrangeira, que deseja realizar, entre as apresentadas (Espanhol ou Inglés), apenas para 0s
candidatos ao cargo de Analista.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "codigo™" do cargo/area de conhecimento para o
qual deseja concorrer, serd considerado como cargo/area de conhecimento o que estiver preenchido no campo "nome" do
Requerimento de Inscri¢do. Caso este ndo seja um cargo/area de conhecimento valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.
6.6.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma opc¢do da disciplina de Lingua Estrangeira, sera considerada
como opgao da disciplina de Lingua Estrangeira o Inglés.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e do horéario de realizagéo das provas, no dia
da prova devera comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcdes.



6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Das Inscrigdes nos Postos de Atendimento

6.10.1. Serd aceito pedido de inscricdo nos Postos de Atendimento, no periodo de 5 a 19 de abril de 2006 (exceto sabados,
domingos e feriados), no horario de 9h as 12h e 13h as 16h, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a um dos Postos de Atendimento, relacionados no Anexo Il deste
Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacgdes relativas ao Concurso Publico além de instrucbes para
preenchimento do Requerimento de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/area de conhecimento o qual deseja concorrer a vaga.

6.10.3. O candidato, apo6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem
rasuras, o Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. De posse do Requerimento de Inscrigdo, preenchido ou ndo, o candidato devera se dirigir a qualquer agéncia bancéria e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o proprio Requerimento de Inscri¢do, no caixa do banco. Exigir do caixa a
autenticacdo mecénica no comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via do CANDIDATO) ou qualquer documento que
comprove 0 pagamento da taxa de inscri¢&o.

6.10.5. Apos efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd retornar a um dos Postos de Atendimento, até o
altimo dia de inscri¢do, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1, entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente
preenchido ao atendente, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (via do CANDIDATO) ou qualquer
documento que comprove 0 pagamento da taxa de inscricdo (ndo é necessario anexar cépia de nenhum destes documentos,
bastando apresentar apenas o original ao atendente) que sera devidamente carimbado pelo atendente e receber o Manual do
Candidato.

6.10.6. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e cépia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato. Nesta hipdtese, o candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.10.6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Serd aceito pedido de inscrigdo via Internet, por meio do endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 5 de abril e as 20 horas do dia 27 de abril de 2006, considerando-se o horéario do Rio de
Janeiro.

6.11.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de
qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragdo e impressao do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricao). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de comunicac&o.

6.11.4. As orientacBes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a
este Concurso Publico devera indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscricdo por meio de Posto de Atendimento
ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 27 de abril de 2006, para o Nucleo de
Computacdo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo FINEP), Cidade
Universitaria — llha do Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LElL. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de participar deste
Concurso Publico na condicdo de portador de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato
da inscricdo, devera informar, a(s) condicdo(des) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedado alteracdes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcéo de realizar ou néo
a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscricao
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacgdo, por eventuais erros
de transcricdo provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.13.3. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.




6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever, deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢do que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicao(es) especial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas
nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo
de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condicgdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da Inscricéo.
6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugfes descritas no
item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informac0es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), nome do cargo/area de conhecimento para o qual deseja concorrer e informagéo sobre a participa¢do ou nao
como portador de deficiéncia, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 11 de
maio de 2006 no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 11 e 21 de maio de
2006, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, das 09:00 as 17:00 horas, horario do Rio de Janeiro.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste
Edital sera remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser
entregue a partir do dia 11 de maio de 2006.

7.3 O ndo recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do dever de obter as informagfes relacionadas no
subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Nao sera emitida 2° via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e 0 Requerimento de Inscri¢do, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horéario
do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o dia 17 de maio de 2006.

7.6. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste
Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste Gltimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito nos subitens 6.6.1, deste Edital, o candidato
devera seguir as orientacbes fornecidas de modo que a regularizacdo de sua inscrigdo seja feita até o dia 18 de maio de 2006.
7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmag&o de Inscricéo.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas e avaliagdes, de nenhum documento que comprove a
localizacéo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacdes referentes a realizagdo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos 0s cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao
estdo descritos no Anexo 111 deste Edital.

8.2. Da Redacéo

8.2.1. A Redacdo versara sobre um tema da atualidade.

8.2.2. O valor da Redacédo e 0 minimo de pontos para aprovacéo estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.2.3. Serd corrigida a Redacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em cada cargo/area de
conhecimento, em ordem decrescente do total de pontos, conforme a tabela abaixo, respeitados os empates da Gltima
colocacéo:

Cargo Area de Conhecimento Redacdes a serem corrigidas
Ampla Portadores de

Concorréncia Deficiéncia
Analista Area de Conhecimento 1 210 15
Analista Areas de Conhecimento 2 e 8 150 10
Analista Areas de Conhecimento 3 50 5
Analista Areas de Conhecimento 4 e 6 75 10
Analista Areas de Conhecimento 5,7 e 9 35 10
Técnico Area de Conhecimento 10 e 11 120 10
Técnico Area de Conhecimento 12 75 10




| Técnico | Area de Conhecimento 13 | 30 | 5 |

8.2.4. O candidato que nao tiver a Redacdo corrigida, conforme o estabelecido no subitem 8.2.3 deste Edital, sera considerado
eliminado do Concurso Publico.

8.2.5. A Redacdo serad avaliada, entre outros critérios, quanto a adequagdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar
argumentos e coeréncia/coesao na organizagdo do texto, além dos aspectos gramaticais e dominio da norma culta.

8.2.6. Recebera nota 0 (zero) a Redagdo que:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario comuns a varios candidatos;

c) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).

8.3. O Contetido programatico estara disponivel no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

9.1. A Prova Objetiva e a Redacdo, serdo realizadas no Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local
e hora, considerando-se o horario do Rio de Janeiro. A data provavel para realizagdo das provas sera informada no cronograma
constante no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagdo das provas sera informada no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao
candidato acompanhar a sua divulgacao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréfica de tinta indelével
preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Seré exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.4. Né&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizagio do Concurso
Publico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas ap0s o horario previsto para o fechamento dos
portdes.

9.7. Né&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverao
ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e depositard, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacéo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagio da assinatura de seu nome no seu cartio de respostas da Prova Objetiva.
9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova
Obijetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao € permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo/area de conhecimento para o qual concorre e/ou informacéao
sobre a participacdo ou ndo como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Obijetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento vélido para a correcdo eletronica. Nao
havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da
Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos de Analista (todas as reas de conhecimento)
e Técnico (area de conhecimento 10 e 11) receberdo do fiscal de sala o Caderno de Resposta da Redacao.




9.8.2.1. O candidato devera conferir as informac6es contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera
ser informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redacdo (contido no caderno de questdes da Prova Objetiva
ou na folha da Redacdo), no espaco apropriado no caderno de resposta da Redacéo, utilizando caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipotese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta
da Redacdo, procedendo em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou na
folha da Redacdo, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) 0 NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar o seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, seu caderno de resposta da Redacdo e a folha de Redagdo (caso
existam), e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e sua folha de Redagao (caso exista)
ao final das provas, desde que permanega em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva e
folha de Redacdo (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva
e 0 seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, sua folha de Redacdo e seu caderno de resposta da Redacdo (caso existam),
ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda do
fiscal de sala, desde 0 momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacéo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢Bes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva e a folha de Redacédo (caso exista) ou o
caderno de resposta da Redagdo;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva o caderno de resposta da
Redacdo e a folha de Redacéo (caso existam);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de resposta da Redacao (caso exista);

K) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacgdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

10.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

10.1.2. N&o sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

10.2. No caso do resultado preliminar da Redacdo, admitir-se-4& um Unico recurso solicitando a reavaliacdo da pontuacéo
atribuida.

10.2.1. O candidato podera solicitar vista da Redagéo para melhor embasar seu recurso.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida, no caso de recurso da Prova
Objetiva e, no caso de pedido de vista da Redagdo e recurso da Redagédo, 1 (um) Unico Formulario para Recurso.

10.4 O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no enderego eletr6nico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.5. O recurso da Prova Objetiva, o pedido de vista da Redacdo e o recurso da Redacdo devera ser apresentado no periodo
informado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a) apresentar o recurso em formulario proprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;




c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horério de 9h as 17h (horario do Rio de Janeiro), dirigido a Banca
Examinadora do Concurso Publico.

10.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar 0 respectivo Termo de Procuracdo que ndo precisard ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de
identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipétese, o candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

10.6. Serd indeferido o pedido de vista da Redagdo ou o recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracfes das notas da
Redacdo, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos .

10.7.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da Redacdo podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relagéo a nota divulgada preliminarmente.

10.8. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva e NR é a
nota da Redacdo, da seguinte forma:

a) Para o cargo Técnico (area de conhecimento 12 e 13)

NF=NO

b) Para os cargos de Analista (todas as areas de conhecimento) e Técnico (&rea de conhecimento 10 e 11)

NF =NO + (3 x NR)

11.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classificados, em funcdo do cargo/area de conhecimento para o
qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Técnico (area de conhecimento 12 e 13), para fins de classificagao,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma;

1°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo nas 10 (dez) primeiras questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Técnico (&rea de conhecimento 12 e 13), para fins de classificagéo,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacdo nas 10 (dez) primeiras questdes de Conhecimentos Especificos;

5° maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Técnico (areas de conhecimento 10 e 11), para fins de classificagao,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscri¢do, o desempate se faré da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo na Redacéo;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

5° maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Técnico (areas de conhecimento 10 e 11), para fins de classificacao,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacgdo na Redacao;

5° maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

6°) maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.7. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Analista (todas as areas de conhecimento), para fins de classificagao,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma;

1°) maior pontuagéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3% maior pontuagdo na Redagio;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

5° maior idade.



11.8. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Analista (todas as areas de conhecimento), para fins de classificagéo,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacéo na Redacdo;

5% maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, podera serd convocado para
contratagdo por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a
declarar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da convocacédo, se aceita ou nao
0 cargo/area de conhecimento para o qual esta sendo convocado.

12.2. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo aceitagdo da convocagao, resultara na sua eliminacao
do Concurso Publico.

12.3. Impreterivelmente no ato da primeira convocagdo, todos 0s pré-requisitos associados ao cargo/area de conhecimento
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de seu original juntamente com cdpia, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagao.

12.4. A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A FINEP reserva-se ao direito de proceder a contratacéo,
em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.5. A contratacdo fica condicionada a realizagdo prévia de exames médicos pré-admissionais, conforme subitem 3.1, alinea
"i" deste Edital e ao atendimento as condicGes constitucionais e legais.

12.6. Os candidatos aprovados serdo mantidos no cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
contratados em funcéo da disponibilidade de vagas.

12.7. O candidato apresentar-se-a para contratacao as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informaces e orientagdes sobre o Concurso Pablico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocages e resultado final
no endereco eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos .

13.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, do presente Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacéo em Didrio Oficial da Unido.

13.4. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcSes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na Prova Objetiva.

13.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir
da data de homologacéo do Concurso Publico.

13.6. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na FINEP.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto ao
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos — DARH, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser
encaminhada para Praia do Flamengo, n°® 200, 1° andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22210-030, sendo sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informacéo.

13.8. O candidato aprovado e contratado, sera lotado na FINEP em setor correspondente a area escolhida no concurso. O
remanejamento interno para outro setor esta sujeito ao cumprimento as normas internas da Empresa e somente sera possivel
apés a permanéncia minima de 2 (dois) anos na area para a qual prestou concurso.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FINEP e pelo Nicleo de Computacdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Odilon Antonio Marcuzzo do Canto
Presidente da FINEP



