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EDITAL N° 58, DE 6 DE ABRIL 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA,
no exercicio de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no
Decreto n.° 7.232, de 19 de julho de 2010, em conformidade com as
Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e com o Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
torna publica a realizagdo do concurso publico de provas e de provas
e titulos para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educa¢do do quadro de pessoal da Universidade
Federal do Para (UFPA), mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de
niveis de classificagdo D e E, integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao do quadro permanente
da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para
(Ceps/UFPA), sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital
compreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos, conforme o disposto no subitem 4.6;

b) avaliagdo de titulos, mediante analise de documentos por
banca avaliadora, de carater classificatorio, para os cargos do nivel
de classificagdo E, nos termos do subitem 4.7.

1.4 A prova objetiva sera realizada nas cidades de
Altamira/PA, Belém/PA, Breves/PA, Cameta/PA, Salinopolis/PA,
Soure/PA e Tucurui/PA; a avaliagdo de titulos sera realizada em
Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outras localidades.

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagdo D

1.5 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e

para pessoas negras, conforme dispdem os subitens 3.4 e 3.5 deste
edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(Progep) e o Centro de Processos Seletivos (Ceps) sao as unidades da
UFPA responsaveis pela coordenacdo, publicacdo deste edital e de
outros editais e avisos referentes ao concurso. As nomeagdes dos
candidatos aprovados serdo de responsabilidade da Progep.

1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sdo:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.446,96 (dois mil,
quatrocentos € quarenta e seis € noventa e seis centavos); acrescido
de auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais);

b) Nivel de Classificagdo E: RS 4.180,66 ( Quatro mil, cento
e oitenta reais e sessenta e seis centavos); acrescido de auxilio
alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nos cargos
ofertados, a descrigdo sumaria das atividades e os contetidos
programaticos das provas constardao no ANEXO deste edital, que sera
disponibilizado no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimento das
atividades descritas neste edital seguem o horario oficial de
Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 46 vagas, sendo 38 vagas para a ampla
concorréncia, 2 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e 6
vagas reservadas para pessoas negras, para provimento de 18 cargos
do quadro permanente da UFPA. Os cargos disponiveis, as vagas
ofertadas e as localidades para as quais as vagas sdo destinadas
constam nos quadros 1 e 2, a seguir:

Cargo Vaga(s) Localidade de Lotacdo | Reserva de Vaga p/| Reserva de Vaga p/ Ne-
PcD gros
Assistente em Administragio 20 Belém 2 4
1 Breves * *
1 Salin6polis * *
Técnico de Laboratorio - Area: Analises 1 Altamira * *
Clinicas
Técnico de Laboratorio - Area: Fisica 1 Ananindeua * *
Técnico de Laboratdrio - area Quimica 1 Tucurui * *
Técnico de Tecnologia da Informagio 1 Belém * *
1 Soure * *
Técnico em Anatomia e Necropsia 1 Belém * *
Técnico em Edificagdes 1 Belém * *
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 1 Altamira * *
Sinais
Total: 30 2 4

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no decorrer do prazo de
validade do concurso, o cargo sera provido por candidato negro ou com deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual de reserva

de vagas fixado neste edital.
QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificagdo E

Cargo Vaga(s) Localidade de| Reserva de Vaga p/| Reserva de Vaga
Lotagdo PcD p/ Negros
Analista de Tecnologia | Area:  Desenvolvimento  de 3 Belém * 1
da Informagao Web
Arquivista 3 Belém *
Assistente Social 1 Breves * *
1 Cameta * *
Bibliotecario-Documentalista 1 Altamira * *
Contador 1 Belém * *
Engenheiro - Area Mecnica 1 Belém * *
Meteorologista 1 Belém * *
Odontoélogo 1 Belém * *
Pedagogo 1 Belém * *
Psicologo - area Educacional 1 Altamira * *
1 Breves * *
Total: 16 0 2

* Nao havera provimento imediato em virtude do
quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no
decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por
candidato negro ou com deficiéncia mais bem classificado, observado
o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei n.° 8.112/1990 e
Decreto n°® 1.590/1995, salvo quando houver legislagio que
estabeleca jornada diversa em virtude de especificacdo do cargo,

podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com
as necessidades institucionais e o interesse publico.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das Inscri¢des

3.1.1 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler
este edital, seu anexo e atos normativos neles mencionados, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no concurso e aceita todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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3.1.2 S6 serdo admitidas inscrigdes via internet, solicitadas
no periodo entre 14 horas do dia 09 de abril de 2018 e 17 horas do
dia 04 de maio de 2018, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes ali
contidas. Neste endereco, os candidatos, além do edital do concurso
e seu anexo, encontrardo o formulario de solicitagdo de inscrigdo no
concurso, comunicados e boleto bancario em forma de arquivo
eletronico para impressao.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na
integra e com toda aten¢do, de modo que nele constem informagdes
exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concorrer em dois
ou mais cargos, do mesmo nivel de classificagdo, sera considerada a
inscri¢ao que tiver nimero de protocolo mais alto.

3.1.6 Apos a efetivagdo de uma inscrigdo, o candidato
podera efetuar mudanga de cargo e/ou localidade escolhida pelo
candidato, somente mediante nova inscri¢do, observados os prazos e
condigdes estabelecidos nos subitens 3.1.2, 3.1.5, 3.2.2 e 3.3.7 deste
edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a
confirmagdo da sua inscri¢do. O Ceps/UFPA se exime de qualquer
responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de
falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscri¢ao,
das provas, da nomeagdo e¢ da posse do candidato, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscricdes de pessoas com
deficiéncia e de pessoas negras para concorrer a todos os cargos,
inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga, sendo que, na
convocagdo serdo respeitados os percentuais de reserva de vagas, de
acordo com os subitens 3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscrigdo sdo:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Nivel de Classificagdo E: R$ 90,00 (noventa reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito por
meio de boleto bancério até¢ o dia 07 de maio de 2018.

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmica podera
pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, observado o
disposto no subitem 3.3 deste edital.

3.2.3 Para os candidatos ndo isentos as inscri¢des somente
serdo consideradas homologadas apds a confirmagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.2.4 Nao havera devolu¢ao do valor referente a taxa de
inscrigdo, exceto no caso de cancelamento do concurso, cabendo a
responsabilidade da devolugdo a UFPA.

3.3 Das Isengdes

3.3.1 O candidato pleiteante a iseng¢do de pagamento da taxa
de inscricdo devera realizar provisoriamente sua inscri¢do por meio
do formulario disponivel no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, no periodo entre 14 horas do dia 09 de abril
de 2018 e 17 horas do dia 18 de abril de 2018.

3.3.2 O boleto bancario devera ser impresso pelo candidato
para comprovar a solicitagdo de inscrigao.

3.3.3 Podera requerer isencao total do pagamento da taxa de
inscri¢do, de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de
Identificagdo Social (NIS) no formulario de inscri¢do.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ird consultar o orgdo
gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. A declarac@o falsa sujeitara o candidato as
sansdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo inico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

3.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de insengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de
isengdo estara disponivel para os candidatos a partir do dia 23 de
abril de 2018, no enderego http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, para participar
do concurso, devera pagar a taxa de inscrigdo até¢ o dia 07 de maio
de 2018, na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o que dispde
o subitem 3.2.3 deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PcD), amparado pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
fica assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico, em
igualdade de condi¢des com o demais candidatos, para provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vagarem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providos na forma do paragrafo
2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.® 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser convertido no
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que esse nimero ndo
ultrapasse o valor de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, nos
termos do paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

344 O candidato PcD deverd informar, no ato da sua
inscri¢do, em campo proprio do formulario de inscri¢do, o tipo de
atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizagao da
prova.

3.4.5 O candidato que necessitar de prova ampliada,
transcritor ou apenas tempo adicional para a realizagdo da(s)
prova(s), deve anexar eletronicamente, por ocasido do preenchimento
do formulario de inscri¢@o, laudo médico emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999.

3.4.6 O candidato PcD que ndo informar no formulario de
inscricdo a sua condicdo, estard sujeito a ndo receber tratamento
especial no dia de realizagdao da prova.

3.4.7 O candidato PcD participara do concurso em igualdade
de condi¢des com o demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagdo, data, horario e local de realizagdo das provas, observado o
disposto no subitem 3.4.5 deste edital.

348 O candidato PcD aprovado sera convocado a
comparecer a Pericia Oficial em Satide munido de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como as provaveis causas da
deficiéncia. Somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n.°
5.296/2004.

3.4.9 A ndo observancia ao disposto no subitem anterior ou
a reprovagdo na Pericia Oficial em Saude implicara a perda do
direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

34.10 Caso a Pericia Oficial em Saude reconhega a
incompatibilidade entre a deficiéncia ¢ o cargo a ser ocupado, o
candidato ndo sera considerado apto a nomeagao.

3.4.11 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listagens. A primeira, com a classificagdo de todos os
candidatos; a segunda, somente com a classificagdo dos candidatos
PcD.

3.4.12 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidato, por reprovagdo no
concurso ou na Pericia Oficial em Saude, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo para os cargos
pertinentes.

3.4.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposigdes dos subitens correlatos anteriores, implicara a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.4.14 Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do
candidato ndo podera ser usada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (Lei n.°
12.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20% (vinte por
cento) ficam reservadas a candidatos negros que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.5.3.3 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos
negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

3.5.3.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

3.5.4 Os candidatos que se declararem pessoa preta ou
parda, desde que classificados dentro do quantitativo de vagas
estabelecido pelo Decreto n® 6.944/2009, Anexo II, serdo convocados
em data e horario definidos em edital especifico divulgado pelo
Ceps/UFPA, na pagina do concurso, pela Comissao de Validagdo de
Autodeclaracdo instituida pela Reitoria da UFPA, para entrevista e
avaliag@o (conforme artigo 2°, §1°, da Orientagdo Normativa n° 3, de
1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes
de Trabalho/ MPOG).

3.5.5 A avaliagdo feita pela Comissdo instituida ird
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos, que serdo aferidos
obrigatoriamente na presenca do candidato.

3.5.6 O resultado da Validagdo de Autodeclaragdo sera
divulgado no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

.57 Os recursos ao resultado da Validagio de
Autodeclaragdo deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso
Publico, para analise e parecer da Comissdo de Validagdo de
Autodeclaragio.

3.6 Do Cartdo de Inscrigdo

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo
disponivel no enderego eletronico http://www.ce s.ugpa.br, a partir de
21 de maio de 2018, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscrigdo constardo o numero de
inscricdo, a data de nascimento e o numero do documento de
identificacdo do candidato, o cargo a que concorre, bem como o
local, a hora e a data de realizagao da prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscricdo devera ser
apresentado pelo candidato no local onde realizara a prova.

4 DAS PROVAS

4.1 A composi¢do das provas do concurso, com as respectivas
pontuagdes e carater, estido descritas nos quadros 3 e 4, a seguir:
QUADRO 3: Provas para Cargos de Nivel de Classificacio D
(Assistente em Administragdo; Técnico de Laboratorio - Areas:
Analises Clinicas, Fisica e Quimica; Técnico de Tecnologia da
Informagdo; Técnico de Anatomia Necropsiana; Técnico em
Edificagoes e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais).

Tipo de Prova Conteudo N° de questdes | Pontos por| Total de Carater
questdo pontos
Objetiva Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatorio e
Basicos Classificatorio
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 50 50

QUADRO 4: Provas para Cargos de Nivel de Classificacdo E

(Analista de Tecnologia da Informagdo - area Desenvolvimento de Web; Arquivista; Assistente Social; Bibliotecario-Documentalista; Contador;
Engenheiro - area Mecanica; Meteorologista; Odontologo; Pedagogo; Psicologo - area: Educacional).

Tipo de Prova Conteudo N° de questdes | Pontos por| Total de Carater
questdo pontos
Objetiva Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatorio e
Basicos Classificatorio
Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Avaliagdo de Tit- | Analise de Documentos - - 5* Classificatoria
ulos
Total 50 S5*

*Pontua¢do maxima.

4.2 No dia de prova, além do Cartdo de Inscri¢do, sera obrigatoria a
apresentagdo do documento original de identidade do candidato, de
acordo com o subitem 12.7 deste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados até 48 horas apoOs a realizagdo da prova, no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala o
seguinte material:

a) Boletim de Questdes, por cargo, contendo as questdes objetivas;

b) Cartdo-Resposta para marca¢do das respostas as questdes da prova
objetiva;

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala
todo o material acima especificado (observado o disposto no subitem
12.19 deste edital) e assinar a Lista de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 10 de junho de 2018, nos
seguintes horarios:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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a) 8 horas as 12 horas, para os cargos de niveis de classificagdo D; e
b) 14h30min as 18h30min, para os cargos de nivel de classificagdo E.
4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cinco alternativas de resposta,
identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde
corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher completamente a "bolha"
que envolve a letra correspondente a resposta considerada correta pelo
candidato) as respostas da prova objetiva no Cartdo-Resposta com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.64 O preenchimento do Cartdo-Resposta serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas nele contidas.

4.6.5 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas
alternativas estiverem sem marcag¢do, com mais de uma alternativa
marcada, ou com o uso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta ¢ de
inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob
pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura Optica. O Cartdo-Resposta s6 sera substituido se
nele for constatada falha de impressao.

QUADRO 5: Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos.

4.6.7 O Cartao-Resposta sera o unico documento considerado para a
correcdo das provas objetivas. O Boletim de Questdes nao valera, sob
hipotese alguma, para efeito da corregdo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcagao do Cartdo-Resposta seja feita
por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito de acordo com o
que trata o subitem 3.4 deste edital, desde que a deficiéncia do
candidato o impossibilite de fazer a marcagao.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico (leitura optica).

4.7 Da Avaliagdo de Titulos

4.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificagio "E"
classificados na etapa das provas objetivas deverdo submeter-se a uma
avaliagdo de titulos de carater exclusivamente classificatorio.

4.7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos ndo
eliminados, de acordo com o subitem 5.1 deste edital, e na proporg¢éo de
até 20 (vinte) candidatos por vaga ofertada, obedecidos a ordem
decrescente de pontuagdo obtida e os empates na Gltima posi¢ao.

4.7.2 A avaliagao de titulos valera, no maximo, 5,00 pontos e avaliara a
formag@o académica do candidato.

4.7.3 Somente serdo considerados na avalia¢@o os titulos, expedidos até
a data de entrega, referentes aos cursos ¢ atividades relacionados no
quadro a seguir.

ITEM TITULO VALOR  UNI- VALOR
TARIO MAXIMO

A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 2,55 2,55

B Doutorado (titulo de doutor) em qualquer area, excetuado o titulo do item A. 0,40 0,40

C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. 1,15 1,15

D Mestrado (titulo de mestre) em qualquer area, excetuado o titulo do item C. 0,20 0,20

E Especializagao (titulo de especialista), com carga horaria minima de 360 horas/aula, no 0,30 0,60
cargo a que concorre.

F Especializagao (titulo de especialista), com carga horaria minima de 360 horas/aula, em 0,10 0,10
qualquer area, excetuado o titulo do item E.

\ PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO \ 5.00 |

4.7.4 Os documentos do candidato para a avaliagdo de titulos deverdo
ser entregues em apenas | (um) envelope identificado com nome
completo e niimero de inscrigdo do candidato, além do niimero do edital
do concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato
diretamente ao Atendimento do Ceps/UFPA, nos dias 20 e 21 de junho
de 2018, em local e horario a ser divulgado no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

4.7.4.1 No envelope deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

I - fotocopia do documento oficial de identidade (RG);

1I - fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para
o cargo (diploma de graduacdo ou atestado de conclusio da graduagio
emitido por 6rgdo competente nos ultimos 12 meses);

III - fotocopia autenticada do(s) titulo(s), de acordo com 0 QUADRO 5,
observados os critérios do subitem 4.7.10 deste edital.

4.7.4.1.1 A nao apresenta¢ao dos documentos exigidos em I e II podera
inviabilizar a avaliagdo do(s) titulo(s).

4.7.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio
eletronico.

4.7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar o formulario a ser fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a
quantidade de folhas apresentadas.

4.7.7 Os documentos poderdo também ser enviados por SEDEX,
destinado ao CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS) -
CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE DA SILVEIRA NETTO,
RUA AUGUSTO CORREA, N° 1, GUAMA, CEP 66075-110,
BELEM-PA -, com data de postagem até 21 de junho de 2018.
Documentos postados fora do prazo estabelecido ndo serdo avaliados.
4.7.8 Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

4.7.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos
os titulos entregues por procurador, mediante apresentagio do
documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

4.7.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa

etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

4.7.10 A avaliagdo de titulos obedecera aos seguintes critérios:
4.7.10.1 Cada titulo avaliado sera considerado uma unica vez.

4.7.10.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4.7.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagio de titulos ao
candidato apto a avaliacdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste edital ou em comunicados oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no subitem 4.7.4.1 deste
edital;

4.7.10.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias
ndo autenticadas, bem como documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagio.
4.7.10.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo
satisfazer as seguintes exigéncias: a) Terem sido obtidos em Institui¢des
de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC; b) Quando expedidos
por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo
deverdo ser revalidados e os de pods-graduagdo reconhecidos por
universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

4.7.10.6 Para receber a pontuagao relativa a conclusao do curso de pos-
graduac@o em nivel de mestrado ou de doutorado, o candidato devera
comprovar, por meio do diploma, devidamente registrado e expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do historico escolar, no qual deverdo
constar as disciplinas cursadas e os respectivos créditos obtidos e a ATA
de defesa.

4.7.10.6.1 Se o historico escolar, a ATA de defesa, e ou a Declaragido
atestarem falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo
nao sera avaliado.

4.7.10.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido por
instituicdo de ensino superior no Brasil, observado o disposto no
subitem 4.7.10.2 deste edital.

4.7.10.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nao
serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
4.7.10.6.4 Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, o candidato deverd
apresentar certificado/declara¢do de conclusido do curso, acompanhado
do historico escolar, no qual devero constar as disciplinas cursadas e as
respectivas mengoes (notas) e cargas horarias, o titulo e resultado do
julgamento da monografia, expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), com o registro de que o curso atende as
normas da Lei n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio,
do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

4.7.10.6.5 Se o historico, e ou a Declaragdo atestarem falta ou
pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo ndo serd
avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera considerado ndo eliminado no concurso o candidato que, de
acordko com a composi¢do das provas por cargo, obtiver,
concomitantemente, um indice de aproveitamento de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) nos seguintes itens:

a) conhecimentos basicos, da prova objetiva;

b) conhecimentos especificos, da prova objetiva;

5.2 A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na(s)
prova(s) a que se submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo a ordem
decrescente da pontuagdo final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo II do Decreto n.® 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto
n.° 6.944/2009.

5.4 Todos os nimeros calculados citados neste edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco), na forma do subitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base na
marcacao do cartdo-resposta, sera igual a: 1,00 ponto, se a resposta do
candidato estiver em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, se a resposta do candidato estiver em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo houver marcagdo ou
houver marcagdo, no minimo, dupla.

5.6 A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal,
adotando-se o seguinte procedimento operacional: calcula-se a nota até
a terceira casa decimal; soma-se 0,005 (cinco milésimos) a nota
calculada e considera-se o resultado até a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) a qualquer cargo, que nao obtiver, no minimo, na prova objetiva, 10
(dez) pontos em conhecimentos bésicos e 15 (quinze) pontos em
conhecimentos especificos;

b) que ndo comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao
concurso no horario estabelecido, qualquer que seja o motivo
determinante da auséncia ou do atraso;

¢) que for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunica¢do com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao
concurso;

d) que utilizar-se de qualquer expediente fraudulento como manuscritos,
livros, calculadora, agendas telefonicas, telefones celulares ou qualquer
outro material informativo ou eletronico que ndo esteja expressamente
permitido neste edital;

e) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso
ou da equipe de fiscalizago;

f) que recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) que sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autorizacdo e o
acompanhamento do fiscal;

h) que sair da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a
prova, observado o disposto no subitem 12.19 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de
qualquer fase ou na nota final no concurso, o procedimento de
classificac@o seguird, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
1I - maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
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IIT - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuagdo em Legislagao;

V - maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior
idade cronolégica.

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo admitidos recursos administrativos no prazo de:

1 - 48 horas apds a publicagao do edital do concurso no Didrio Oficial da
Unido;

II - 24 horas ap6s adivulgagdo do:

a) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) resultado oficial preliminar da avaliagdo de titulos;

c) resultado oficial preliminar da Validagdo de Autodeclaragdo.

8.1.1 Para as letras "a", "b" e "c¢" do inciso II, sera considerada a
divulgagao via internet, no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursos, exceto os referentes ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, deverdo ser dirigidos @ Comissao de Concurso Publico e
protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no Prédio da
Reitoria - Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua
Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA -,
no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou
enviados por SEDEX para o referido enderego, observados os prazos
fixados no subitem 8.1 deste edital.

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br,
no prazo de até 48 horas apos a realizagdo das provas.

8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o mecanismo de
interposicao de recurso, disponivel no sistema de Inscrigdo e
Acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, e
seguir as instru¢des ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragOes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5 Se o exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5.1 No caso de anulagdo de questio de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de erro material na
adaptacdo da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada
sera atribuida somente aos candidatos que realizaram a referida
prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteracdo de gabarito oficial
preliminar de questdo de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo
de prova adaptada para portadores de deficiéncia visual, por motivo
de erro material na adaptagdo da prova, a alteracdo valera somente
para os candidatos que realizarem a referida prova.

8.7 Niao serdo aceitos recursos via e-mail ou, ainda, fora do
prazo.

8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
os resultados finais nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou institui¢ao
responsavel por este concurso serdo preliminarmente indeferidos.
8.10 A Comissao Especial de Concurso Publico constitui 1* Instancia
para recurso.

8.11 Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados os
teores de processos de recursos impetrados por outrem, exceto por
for¢a de mandado judicial.

8.12 Independentemente da interposi¢do de recursos, o Ceps podera,
justificadamente, anular questdes de prova e/ou alterar gabaritos
oficiais.

8.12.1 Neste caso, serd observado o respectivo desdobramento
previsto nos subitens de 8.5 a 8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas em
ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o art. 16 do
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso III do art. 37
da Constituigdo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido
neste edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos demais
requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
11.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares.

11.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo; no caso do candidato portadores(as) de deficiéncia, ter a
deficiéncia apurada pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com
fotocopias) dos documentos que comprovem escolaridade exigida
para o cargo, conforme disposto neste edital, além de outros que se
fizerem necessarios para investidura no cargo.

11.7 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo
constitucional, com opcdo de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para
o concurso contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros que
forem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet,
no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

12.3 O candidato podera obter informagdes no Atendimento do
Ceps/UFPA, localizado na Universidade Federal do Para (UFPA) -
Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Sede do
Ceps/UFPA - Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, por meio
dos telefones (91) 3201-7266 e (91) 3201-8381, ou via Internet, no
enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, ressalvado o disposto
no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFPA fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo ao Atendimento do
Ceps/UFPA, postando correspondéncia para "Centro de Processos
Seletivos (Ceps) - Rua Augusto Corréa, n° 1, Guama, CEP 66075-
900", encaminhando mensagem para e-mail: ceps@ufpa.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizacdo das provas e resultado final, o
candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste
edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-a das 7 as 8 horas, para os
cargos de Niveis de Classificagdo D e das 13h30min as 14h30min,
para os cargos de Nivel de Classificagdo E. O candidato devera estar
munido do Cartdo de Inscricdo e do documento original de
identidade, para ter acesso ao local de prova.

12.6.1 Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do
local de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto).

12.8 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario proprio.

12.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, se o
documento de identificacdo do candidato apresentar duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacao
da prova apos o horario fixado para o seu inicio, conforme
estabelecido no subitem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realiza¢do da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da
prova.

12.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera, sob
pena de ser eliminado do concurso, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo com outro(s) candidato(s) nem utilizar
livros, manuais, impressos, anotagdes, Oculos escuros e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
pen drive, mp3 ou similar, gravadores, relogio digital, ou qualquer
transmissor ou receptor de dados e mensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato deverd guardar em
embalagem porta-objetos fornecida pelo fiscal de sala, telefone
celular desligado, quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados e outros pertences.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo
candidato, lacrada ¢ mantida embaixo da carteira até o afastamento
definitivo do candidato do local de realizagdao da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA nao ¢ responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
12.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento do
candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartdo-
Resposta ou de outros formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova para
ir ao banheiro sera acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera
permitido ao candidato entrar no banheiro portando qualquer
utensilio eletronico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.

12.18 No dia da realiza¢do da prova, o Ceps/UFPA podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.19 Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de
Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.
12.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
prova portando armas de qualquer espécie, mesmo com documento
de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizagdo para porte de arma de
fogo devera ser encaminhado a coordenacao do local de aplicagdo de
prova para devidas providéncias.

1221 E de exclusiva responsabilidade do candidato
conhecimento sobre o local, data e horario da(s) prova(s).
12.22 Somente em casos excepcionais sera permitido ao candidato
realizar a prova objetiva fora da localidade determinada para a
realizagdo da prova.

12.22.1 Em casos que impliquem em mudanca de localidade de
prova, a nova localidade devera ser definida pelo Ceps/UFPA.
12.23 Em casos de debilitagdo da saude sera permitido ao candidato
realizar a prova em hospital ou sala especial, nas localidades
definidas neste edital para a realizagdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, até a véspera da
prova (em casos excepcionais, até duas horas antes do inicio da
prova), comprovando com atestado fornecido por médico, com o
respectivo CRM, o problema de doenga do candidato.
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12.24 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da
prova devera solicitar no ato da inscricdo em campo proprio do
Formulario de Inscricdo, a fim de que seja providenciada a sala
reservada e a autorizagdo de acompanhante indicado(a) pela
candidata, que sera o(a) responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

12.25 Em hipoétese alguma serd permitido ao candidato realizar prova
em sua residéncia, de amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto o concurso ndo for realizado,
circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser
publicado.

12.27 O candidato devera manter seu enderego atualizado no
Ceps/UFPA, enquanto estiver participando do concurso. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu enderego.

12.28 A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeagoes,
segundo a ordem decrescente da classificagdo final, em niimero que
atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, o numero de
vagas existentes, dentro do numero permitido em legislagdo
vigente.

12.29 Na inexisténcia de candidato aprovado ou inscrito para
qualquer um dos cargos disponibilizados, ou que ndo tenha havido
candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das
vagas previstas neste edital, a UFPA poderd nomear candidato
classificado em concursos ja realizados por outras instituicdes
federais de ensino, desde que o concurso esteja dentro do prazo de
validade (Acordao TCU n.° 569/2006 - Plenario), ou ainda, remanejar
candidato classificado para localidades diversas a escolhida no ato da
inscrigdo.

12.30 A UFPA podera autorizar o aproveitamento de candidato(s)
aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no numero de vagas previsto neste
edital, na ordem de classificacdo, para ser(em) nomeado(s), no
interesse de outras instituicdes federais de ensino, em acordo com a
Decisdo n.° 212/1998 TCU - Plenario.

12.31 Nao sera permitida a acumula¢do remunerada de cargos e
empregos publicos exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.32 Apods nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio
probatorio de trés anos, nos termos da legislacdo vigente.

12.33 Os candidatos nomeados participardo do Programa de
Formacgdo Inicial no Servigo Publico, ofertado pela Instituicdo, por
meio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da
UFPA.

12.34 O candidato nomeado para os cargos deste concurso devera
permanecer na localidade para a qual foi nomeado, nao sendo
apreciados pedidos de remogdo, redistribuicdo, cessdo ou qualquer
outro tipo de deslocamento, que n3o seja no interesse da
Administragdo, antes de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e no local de lotacdo.
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