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N° 2236 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de GUSTAVO
HENRIQUE OLIVEIRA DE ALMEIDA, Diretor Presidente da Empresa Pernambuco de Comunicagdo S.A— EPC, para, em Pouso Alegre
— MG, nos dias 23 e 24 de maio de 2018, participar de visita técnica a empresa de radiodifuséo digital, designando FELIPE PERES
CALHEIROS, Diretor Vice-Presidente, para responder pelo expediente da referida Empresa.

N° 2237 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacéo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, de ABRAHAM
BENZAQUEM SICSU, Diretor Presidente da Fundagéo de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco - FACEPE, para, em
Teresina — PI, no periodo de 28 a 30 de maio de 2018, participar do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa
— CONFAP, designando PAULO ROBERTO FREIRE CUNHA, Diretor Cientifico, para responder pelo expediente da referida Fundagé&o.

N° 2238 - Autorizar os afastamentos do Estado de RUY BEZERRA DE OLIVIERA FILHO Secretério da Controladoria Geral do Estado
e de DANIEL DE ANDRADE PENAFORTE, da referida Controladoria, para, em Belo Horizonte — MG, nos dias 07 e 08 de junho de
2018, participarem da 272 Reunido Técnica do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI, designando CAIO EDUARDO SILVA
MULATINHO, matricula n® 363.368-3, para responder pelo expediente da sobredita Controladoria.

ATO DO DIA 30 DE MAIO DE 2018.

N° 2086 - Designar, para complementagdo de mandato, tendo em vista o dispositivo da Lei n® 13.151 de 04 de dezembro de 2006, para
compor o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, biénio 2017-2019, como representantes da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude, JOELSON RODRIGUES REIS E SILVA, na qualidade de suplente, em substituicdo a MARIADO SOCORRO
SANTOS DE ARAUJO, e como representante do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO |, VALDERLENE
GUIMARAES SANTOS, na qualidade de suplente, em substituico a HELONEIDE NEVES ROMAO.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 31 DE MAIO DE 2018.

N° 2106 - Exonerar BISMARCK SARAIVA DE MEDEIROS do cargo em comisséo de Assistente Técnico Gabinete, simbolo CAS-4, do
Programa Governo Presente de Agdes Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2018.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

ATOS DO DIA 6 DE JUNHO DE 2018.

N° 2132 - Nomear CATARINA DE SA GUIMARAES RIBEIRO para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Nucleo
Especializado, simbolo PE-I, da Procuradoria Geral do Estado.

N° 2133 - Nomear THIAGO MANUEL MAGALHAES FERREIRA para exercer o cargo em comissdo Coordenador de Nucleo
Especializado, simbolo PE-I, da Procuradoria Geral do Estado.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORRECOES NOS ORIGINAIS).

ATOS DO DIA 6 DE JUNHO DE 2018.

N° 2134 - Exonerar MARCIA BATISTA CASTELO BRANCO CHAMIXAES do cargo em comiss&o de Gerente Geral de Preservagéo do
Patriménio Cultural, simbolo DAS-2, da Fundag&o do Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE, com efeito retroativo
a 01 de junho de 2018.

N° 2135 - Exonerar CELIA MARIA MEDICIS MARANHAO DE QUEIROZ CAMPOS do cargo em comissdo de Gerente de Preservagéo
Cultural, simbolo DAS-4, da Fundagédo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE, com efeito retroativo a 01 de
junho de 2018.

N° 2136 - Nomear CELIA MARIA MEDICIS MARANHAO DE QUEIROZ CAMPQOS para exercer o cargo em comisséo de Gerente Geral
de Preservacéo do Patrimdnio Cultural, simbolo DAS-2, da Fundacéo do Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE,
com efeito retroativo a 01 de junho de 2018.

N° 2137 - Nomear DANIELLE MARTINS FRANCO DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comisséo de Gerente de Preservagdo Cultural,
simbolo DAS-4, da Fundagéo do Patriménio Histdrico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE, com efeito retroativo a 01 de junho de 2018.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORRECOES NOS ORIGINAIS).

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:
Em 11 de junho de 2018.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar SIGPAD n° 2017.12.5.001053 — 52 CPDPM, instaurado pela Portaria
n° 302, do Comando Geral da PMPE, de 23 de maio de 2017, do Encaminhamento n® 271/2018-GGAJ/SDS, da Geréncia Geral de
Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n° 0380/2018, de 16 de maio de 2018, da Procuradoria Consultiva,
da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n°® 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de Queixa
apresentado por EDUARDO LEITE DA SILVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:
Em 11 de junho de 2018.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento a Bem da Disciplina n® 10.109.1016.00028/2014.2, instaurado pela Portaria n°
407/15 — Cor.Ger.SDS, de 10 de julho de 2015, do Encaminhamento n° 270/2018-GGAJ/SDS, de 18 de abril de 2018, da Geréncia Geral
de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n® 0355/2018, de 14 de maio de 2018, da Procuradoria Consultiva,
da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de Queixa
apresentado por MARCIO DE SOUZA TANUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:
Em 11 de junho de 2018.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar n° 037/2016 - 8 CPDPM (SIGPAD n° 2016.12.5.000242), instaurado
pela Portaria n° 151 - Comando Geral da PMPE, de 09 de margo de 2016, do Encaminhamento n° 281/2018-GGAJ/SDS, da Geréncia
Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n°® 0339/2018, de 4 de maio de 2018, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de
Queixa apresentado por WASHINGTON MISAEL CAMELO e ALEXANDRE GIANCIPOLI DA SILVA.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIAS SAD DO DIA 11.06.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 088, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, em cumprimento & decis&o judicial
contida no Processo abaixo elencado, RESOLVEM: Reservar a vaga do candidato abaixo relacionado, classificado no concurso

publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 112, de 11 de dezembro de 2015, que visa o preenchimento de vagas para o Cargo de
Professor, existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educacéo, da Secretaria de Educacéo, tendo
em vista a homologacéo do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 158, de 30 de dezembro de 2016:

GRE RECIFE SUL
RECIFE
PROFESSOR DE QUIMICA
CLASSIFICAGAO NOME
26° GUILHERME DE COIMBRA SANTOS

DEFICIENCIA PROCESSO

n°0005935-46.2017.8.17.9000

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Administragdo em exercicio

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretério de Educagédo

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE Ne° 089, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o Decreto n° 46.114, de 8
de junho de 2018, publicado no Diério Oficial de 9 de junho de 2018, e a Resolugéo da Camara de Politica de Pessoal - CPP n° 039 de 29
de maio de 2018, homologada pelo Ato n° 2192, de 08 de junho de 2018, publicado no Diario Oficial de 09 de junho de 2018, RESOLVEM:
|. Abrir Selecéo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 395 (trezentos e noventa e cinco) profissionais de Nivel Superior
e Médio, que irdo atuar no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano, no a&mbito da Secretaria de Educagdo do
Estado de Pernambuco - SEE, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a Selecéo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu Resultado Final.

11l. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de
que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, dependendo do adequado desempenho,
e da necessidade da Secretaria de Educagéo.

IV - Instituir a Comissé@o Coordenadora da Selegéo, responsavel por sua normatizagdo e o acompanhamento de sua execucéo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Camila de S& Matias Gestora Governamental SAD
Elizabeth Cavalcanti Jales Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Rela¢des do SEAF/SEE
Trabalho

Marceline _Mana Arlégo Athayde Gerente de Desenvolvimento de Pessoas SEAF/SEE
Cavalcanti

Claudia Mendes de Abreu Gerente de Politicas Educacionais de Jovens e Adultos SEDE/SEE

V. Estabelecer que é de responsabilidade da Secretaria de Educacéo, por meio da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e
Relagdes de Trabalho — GGDP, e da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacédo— SEDE, a criagéo dos Instrumentos Técnicos
necessarios a Inscricdo, Avaliacédo da Experiéncia Profissional e de Titulos e a divulgag&o dos Resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administrag&o em exercicio

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretério de Educagédo

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 089, DE 11 DE JUNHO DE 2018)

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecédo Publica Simplificada regida por este Edital visa a contratagdo temporaria de 395 (trezentos e noventa e cinco)
profissionais de Nivel Superior e Médio, que irdo atuar no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano, no
ambito da Secretaria de Educacéo do Estado de Pernambuco - SEE, cujos critérios para avaliagdo serdo a Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos.

1.2 O quantitativo de vagas, por arco/lotagéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato terd, obrigatoriamente, que no ato da inscrigéo, digitalizar e anexar
ao respectivo formulario de inscricdo os documentos comprobatérios, conforme estabelecido nos Anexos Il e V e enviar via internet.

1.4. A descrigéo sintética das atribuicdes especificas de cada fungéo constam do Anexo IV deste Edital.

1.5. A indicagéo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de Formagdo encontram-se discriminados nos
Anexos Il e lll deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de PE e no site www.educacao.pe.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢do
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da Fungéo para a qual concorre.

2.1.1 Para as funcdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge
apods a 12 contratacdo; a segunda vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge apés a 202 contratagdo, e assim
sucessivamente.

2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da simula n® 377
do Superior Tribunal de Justica;

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigéo, declarar
essa condig&o e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovacéo e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigéo ser pessoa com deficiéncia, ficar4 impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagéo geral.

2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pelo Nlcleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagédo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
VIl deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a
descri¢do das atribui¢es da fungdo constante deste Edital.

2.9. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia sera desconsiderado da lista de classificados
para as vagas reservadas para PCD. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do
certame.

2.11. Da deciséo da Pericia Médica caberé Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado ao Nucleo de Supervisdo
de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou
por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificag&o.

2.13. Ap6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes para a presente Selegdo Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, através do site: www.
educacao.pe.gov.br, no periodo constante do Anexo VI.

3.2. REQUISITOS
3.2.1. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, Paragrafo 1.°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos, ou ser emancipado civilmente;

1l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

VI - N&@o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VII - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteracdes;

VIII - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX - Preencher os requisitos de formag&o e experiéncia exigidos, conforme indicados nos Anexos lll e V deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. Séo procedimentos para a Inscrigéo:

a) preencher completamente o Formulério Eletronico de Inscricdo, Anexo VIII, e a tabela de pontuacdo de andlise de experiéncia
profissional e de titulos, de acordo com a funcéo para a qual concorre, disponiveis no site: www.educacao.pe.gov.br, sem omissdes, no
prazo estabelecido no Anexo VI, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quita¢éo eleitoral e do servigo militar
(quando do sexo masculino), dos documentos de comprovagdo da formacéo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo IlI
e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos
(Anexo V), e a Declaracéo de Deficiéncia, especificando essa condicéo, quando for o caso, conforme Anexo VII.

b) somente seréo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, jpe, gif, png, bmp, tif e jtif ou documento em pdf.

c) o titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduag&o.

d) os arquivos ilegiveis e sem nomeagéo serédo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacéo.

e) serdo aceitos arquivos de até 512 KB e a soma de todos os arquivos néo devera ultrapassar 5SMB.

3.3.2. No ato da Inscri¢do o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscricdo Anexo IX, ap6s conferi-lo, certificando-se de que foi
devidamente preenchido.

3.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscricéo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscri¢do néo esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.3.4. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.3.5. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas uma fungao/lotagdo, conforme vagas ofertadas no Anexo I.

3.3.5.1 O candidato, ao se inscrever para vaga ofertada, simultaneamente, em mais de um municipio, fica ciente que ira trabalhar nos dois
municipios, ambos da mesma Geréncia Regional de Educagéo - GRE, de acordo com o Anexo | deste Edital.

3.3.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricéo, tera validada apenas a Gltima efetuada, sendo cancelada a anterior.

3.3.7. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.3. deste Edital.
3.3.8. As inscrigdes que nédo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4. DA SELECAO

4.1. A Selegdo Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos comum a todos os candidatos.

4.1.1. AAndlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Comissdo Executora
designada para esse fim, mediante a analise da documentacéo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigéo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Para a comprovagéo dos Titulos e da Experiéncia Profissional dever&o ser digitalizados os documentos indicados no Anexo V,
no ato da inscrigéo.

4.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

4.1.4. S6 serédo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu.

4.1.4.1. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpoésios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

4.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovagdo de Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional.
4.1.6. Cada item de avaliacédo sera contado apenas uma vez.

4.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio, dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se
for o caso;

b) Ultimo contra cheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagdo de servicos no exercicio da fungdo, com indicagdo do tempo de servico;

d) Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para
a qual concorre.

4.1.8 A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuacéo de experiéncia profissional e de titulos serd meramente informativa.
A pontuacéo considerada para o processo seletivo seré obtida conforme estabelece o item 4.1.1. onde o resultado final ser& decorrente
da andlise pela equipe executora designada para esse fim, da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

5. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

5.1. O Resultado Final da Seleg&o Publica Simplificada seré o somatoério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
5.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagédo alcancada, por fungéo/lotacdo, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

5.3. O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, mediante documento escrito, Anexo X, e protocolado a Secretaria de
Educacao/Comissdo Executora, nos enderegos constantes no Anexo XI de acordo com o local para o qual concorreu, na data e horario
estabelecidos no Anexo VI, ou enviar para o e-mail: recurso.selecaosimplificada@gmail.com, ambos nas datas estabelecidas no Anexo
VI. Caberéa a equipe de avaliadores, designada pela Secretaria de Educagdo por meio da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas
e Relagdes de Trabalho, e da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo, proceder a andlise e julgamento do recurso.

5.4. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
5.5. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliagao, pontuacéo ou resultado de outros candidatos.

5.6. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢éo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante
do Edital Anexo X, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. O candidato mais idoso;

II. O candidato com maior pontuacéo na Andlise de Titulos;

Ill. O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

IV. Ter atuado como jurado.

5.8. Nao obstante o disposto nos subitens 5.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 5.7.

5.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, ter4 seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. O candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome desconsiderado da lista de classificados para
as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

5.10. O resultado final da Selegdo Publica Simplificada estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no endereco eletrdnico: www.
educacao.pe.gov.br, e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de PE, observando
a ordem decrescente de pontuagao.

5.11. A relagdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem decrescente de classificacdo por fungéo/lotacéo, discriminando as
pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

6. DA CONVOCAGAO
6.1. Os candidatos classificados seréo convocados para as contratagdes através da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo

— SEDE, conforme necessidade, através de telegrama, enviado para o endereco constante na ficha de inscri¢do do candidato. O candidato
convocado terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar na SEDE, a contar da data do recebimento da convocacéo.

6.1.1. O telegrama sera dirigido ao endereco constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o Gnico responséavel por
correspondéncia néo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

6.2. O candidato que concorrer como PCD, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupara as vagas
reservadas, devendo a mesma ser preenchida pelo proximo candidato deficiente aprovado.

6.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

6.4. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagéo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo
a SEE exclui-lo da selegéo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Alocalizacéo dos candidatos contratados sera feita conforme necessidade da SEE e obedecendo a opcéo feita no ato da Inscrigéo.
7.2. O horério de trabalho sera definido pela Unidade de lotagéo, juntamente com a Coordenacéo Estadual do Programa, considerando que os
candidatos deverao ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungéo para a qual se candidatou, nos turnos da manh4, tarde e/ou noite.
7.3. Ajornada de trabalho e a remuneragéo seréo de acordo com o estabelecido no Anexo II.

7.4. No ato da contratacdo o candidato deverad apresentar original e cépia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade(RG),
CPF, PIS/PASEP (cartdo), Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divércio, Carteira Profissional, Titulo de Eleitor, Comprovante
de quitagdo do servico militar para o sexo masculino, Diploma ou Certificado de Graduacgdo e/ou Especializagdo, Comprovante de
Residéncia, Atestado Médico Admissional, bem como informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o
nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, por ser esse 0 Banco de repasse dos recursos da
Bolsa-formagéo / Governo Federal.

7.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, de acordo com a Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
observados os prazos definidos na Lei 14.885, de 14 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até, no maximo
06 (seis) anos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2. Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3. Nenhum candidato poder& alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A SEE ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nédo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmisséo de dados.

8.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.

8.6. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacéo na presente Selecéo Publica Simplificada,
valendo para esse fim, a publicagdo da Homologacéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e o Resultado divulgado no site: www.
educacao.pe.gov.br.

8.7. Aclassificag&o do candidato na presente Seleg&o Publica Simplificada asseguraré apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
SEE, a existéncia de vaga, a formag&o de turmas, a rigorosa ordem decrescente de classificacéo e ao prazo de validade do certame.

8.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de
alteracdo na demanda para contratagdo, fica a Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco - SEE autorizada a promover o
remanejamento de candidatos e/ou de vagas, prioritariamente, entre os municipios de uma mesma GRE, podendo também ocorrer entre
as Regionais, levando-se em consideracdo a proximidade geogréfica.

8.8.1. Apds a homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecgos atualizados junto a Secretaria
de Educacéo, para efeito de futuras convocagoes.

8.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Orgéo executor da selegdo enquanto estiver participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizag&o.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

8.11. O candidato convocado que nédo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
8.12. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de PE, mediante Contrato por Tempo Determinado, somente podera ser
contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. Art. 9° da Lei 14.885, de 14 de dezembro de 2012.
8.13. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as raz6es que ensejaram a contratag¢ao ou por infragéo disciplinar do contratado.

8.14. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deveré ser comunicada por escrito a respectiva Coordenagdo do Programa onde
esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

8.15. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que |he disser respeito.

8.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliacédo para
esta selegao.

8.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo da Selegéo Publica Simplificada de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife/PE.

8.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, ouvida a Comissdo Executora, da presente Selecéo Publica
Simplificada.

8.19. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias & sua participagdo na presente selecéo, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

8.20. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selecédo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS - Distribuigdo de Vagas Funcéo/Lotacdo
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PROJOVEM URBANO
COORDENAGCAO ESTADUAL - SEDE

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Executar planejamento, assegurar o cumprimento do calendario pedagdgico, supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente, zelar pelo cumprimento do

FUNCAO VAGAS VCG VAGAS PCD — ASSISTENTE PEDAGOGICO plano de trabalho dos docentes, realizar acompanhamento pedagégico das aprendizagens dos
TECNICO NIVEL MEDIO | 14 1 PRISIONAL reeducandos matriculados no Programa, dar suporte pedagdgico aos educadores, visitar salas de
TECNICO NIiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE PEDAGOGICO 6 1 aula, realizar formagéo continuada dos professores das escolas em unidades prisionais.
TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE PEDAGOGICO PRISIONAL 1 [ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — |Realizar andlise de processos, licitagdes, contratagdes, elaboragdo de parecer juridico sobre
TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 ASSISTENTE JURIDICO assuntos pertinentes ao Programa, bem como assisti-lo em assuntos juridicos.
TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRISIONAL 1 0 - . - Dar suporte as demandas do sistema, digitagdo de materiais necessarios ao PROJOVEM

= - - TECNICO DE NIVEL MEDIO |

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE JURIDICO 1 0 URBANO e cadastramento.

EQUIPE REGIONAL DE POLO

PROFESSOR PROJOVEM DE
AREAS ESPECIFICAS (Ciéncias

Ministrar aulas de suas disciplinas com o apoio do Guia de Estudo e do Manual do Educador, com
sec¢des destinadas a cada contetido especifico, selecionando as metodologias mais adequadas a
cada grupo de jovens. Trabalhar com os jovens no processo de construcéo de conceitos basicos

GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO (POLO) Humanas e suas tecnologias, | .o relagBes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento. Participar das
Ciéncias da Natureza, Matematica | _ . . . = : ~
X . atividades de formacéo inicial e de formagdo continuada. Desempenhar a fungdo de Professor
e suas tecnologias e Linguagens . . . L X
w o w —~ . . Orientador de uma das turmas: Participar de todas as atividades dos jovens e promover o trabalho
= w —~ W = R cédigos e suas tecnologias) ) N K X . . = ~ N
[ Eg =2 'n_: z om0 w % =) w2z interdisciplinar, o ensino da informética e a integracéo de todas as acdes curriculares.
ouw x 2 < 4 EQx =z 2 — - — - - - —
FUNCAO =4 % Q « o % & & S e Bz g nes Ministrar aulas relativas aos temas Participagdo Cidada. Planejar e orientar as atividades de
¢ 8 w < L}‘ E E 2 E 2‘ % g % 8 14 5 g < Participacio Cidada. Apoiar e acompanhar a elaboracéo e a implementacéo do Plano de Acéo
E (3 '2 = = EL( ':( P > <3 < E 8 < w E Comunitéaria (PLA). Identificar e articular oportunidades de engajamento social na comunidade,
= = =~ = o= o= =90 junto a organizagGes civis, movimentos sociais, comunitarios, juvenis, politicas e programas da
o PROFESSOR PROJOVEM o X -~ . . . =
EDUCADOR CIENCIAS rede publica e privada, sécio-assistencial, de salde, da educagdo, de seguranca, de cultura,
HUMANAS/ PARTICIPACAO entre outros. Articular contatos, visitas e possibilidades de parceria de interesse dos jovens para
_ _ VeG VeG veG VeG veG VeG VCG CIDADA viabilizar os PLAs. Articular essas atividades com o arco profissional selecionado para municipio,
TECNICO NIVEL SUPERIOR — 1 1 1 1 1 1 1 de modo a integrar Qualificacéo Profissional e Participagéo Cidada. Contribuir para a articulagéo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO entre os jovens de cada ndcleo e/ou entre nlcleos em atividades de intercambio e apresentagdes
TECNICO NIVEL SUPERIOR — 1 1 1 1 1 1 1 publicas do PLA. Promover a escuta ao jovem e a familia necessarias a adaptacéo e readaptacéo
ASSISTENTE PEDAGOGICO social e escolar. Participar das atividades de formag&o inicial e continuadas
TECNICO NIVEL MEDIO | 1 1 1 1 1 1 1 Ministrar aulas de formag&o técnica; Planejar e orientar a implementag&o dos arcos ocupacionais
escolhidos; Realizar contatos com empresas e outras organizagoes relacionadas aos arcos, para
GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO (POLO) SEDE DA SEE PROFESSOR PROJOVEM OU agendar visitqs guiadas e est_égios- dos all{nos, bem como a ?da de profissionais_gos nL’J(_:Ieos para
serem entrevistados; Pesquisar filmes, videos e livros de interesse para auxiliar os jovens no
EDUCADOR QUALIFICADOR " NP
o = PROFISSIONAL contato com o “mundo do trabalho”; Acompanhar a respectiva dinamica local, de forma a poder dar
o =z ) o zg) oz o g . orientacdo segura aos jovens; Analisar os Planos de Orientag&o Profissional (POP) dos jovens, de
oWz ogxk 245 8 I o E <§( x <Z( maneira a poder interagir efetivamente com os Educadores de Participagéo Cidada e Educacéo
FUNGAO 12 g % E P—: % 12 30 'E'.:J 2 Q uzJ L|>J o Basica, na co-orientacéo dos jovens; Participar das atividades de formag&o inicial e continuada.
E S:( é % E 9 E % <Z( 8 E [} E 8 %’ Atuar em sala de aula para realizar a interpretacéo por meio de linguagem de sinais; coletar informagdes
g 0% o ) o == g o INTERPRETE DE LIBRAS sobre contetido a ser trabalhado, para facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas; planejar,
= 7] ~ PROJOVEM antecipadamente, junto ao professor responsavel pela disciplina, sua atuagdo no trabalho a ser
executado; interpretar a linguagem de forma fiel, n&o alterando a informag&o a ser interpretada.

_ _ veG VeG veG veG veG PROFESSOR PROJOVEM OU Atuar em sala apoiando a aprendizagem de estudante com dificuldades de aprendizagem; coletar

TECNICO NIVEL SUPERIOR — EDUCADOR PARAATENDIMENTO | informagdes sobre conteido a ser trabalhado, para facilitar a atuagdo junto aos estudantes;
1 1 1 1 1 X . . . C o =
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO |planejar, antecipadamente, junto ao professor responsavel pela disciplina, sua atuagdo no
TECNICO NIVEL SUPERIOR — 1 1 1 1 1 (AEE) trabalho a ser executado.
ASSISTENTE PEDAGOGICO
TECNICO NIVEL MEDIO | 1 1 1 1 1 ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
o - ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS
ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Jornada X &o: Técni i ior — i 6gi
R Vencimento Bruto Fungéo: Técnico de Nivel Superior — Assistente Pedagégico
Mensal Semanal
Tecnfco de Nivel Super!or _ASSfSleme Admfnfstral!vo — 200 horas 40 horas R$ 3.500,00 Especificagdes Critérios de pontuagéo Pontuag&o Maxima Documentos Comprobatérios
Técnico de Nivel Superior — Assistente Administrativo Prisional 200 horas 40 horas R$ 3.500,00 Declaragao ou Certiddo emitida
Técnico de Nivel Superior — Assistente Pedagdgico 200 horas 40 horas R$ 3.500,00 por pessoa juridica de direito
Técnico de Nivel Superior — Assistente Pedagdgico Prisional 200 horas 40 horas R$ 3.500,00 publico ou privado na qual o
Técnico de Nivel Superior — Assistente Juridico 200 horas 40 horas R$ 4.500,00 profissional tenha atuado na
Técnico de Nivel Médio | 150 horas 30 horas R$ 1.600,00 funcéo para a qual concorre.
Professor Projovem 150 horas 30 horas R$ 1.500,00 -
Professor Projovem ou Educador para AEE 150 horas 30 horas R$ 1.500,00 (ij'm?j cpnt[a—cheqt::e C{‘L’T da;a
Intérprete de LIBRAS Projovem 150 horas 30 horas R$ 1.500,00 - . . ¢ admissao ou Lertidao de
Experiéncia em Projetos Educacionais, tempo de servico, indicando o
ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE Experiéncia Profissional | Area de Educagdo de Jovens e 50 periodo de entrada e saida
— Adultos — EJA — 5 pontos por semestre
Fungéo Requisito de Formagao (méximo de 10 semestres) Contratos referentes a prestagéo
Técnico de Nivel Superior — Assistente Juridico Curso Superior Completo em Direito de servicos correlatos a fungédo
Técnico de Nivel Superior — Assistente Administrativo Graduagéo de nivel Superior a qual concorre, indicando o
Técnico de Nivel Superior — Assistente Administrativo Prisional Graduac&o de nivel Superior periodo de entrada e saida
Técnico de Nivel Superior — Assistente Pedagdgico Formagdo de nivel ,Sl:penor em  Licenciatura nas Carteira de  Trabaho e
diversas areas do curriculo Previdéncia Social com registro
= " : ; ; de exercicio na funcdo para a

P . . . . . Formagdo de nivel Superior em Licenciatura nas
Técnico de Nivel Superior — Assistente Pedagdgico Prisional diversas reas do curriculo qual concorre.

P - py " -~ Diploma, Histérico  Escolar
Técnico Nivel Médio | Nivel médio completo ou Certidio de Conclusdo de
Professor Projovem — Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Hist6ria, Licenciatura Plena em Histéria, Geografia, Sociologia ou Curso expedido por Instituigio
Geografia e Sociologia) Filosofia de Ensino  Superior IES,
Professor Projovem — Ciéncias da Natureza - Matematica e suas Licenciatura Plena em Matematica ou Ciéncias, com Graduaci srea da funca | reconhecido pelo MEC
Tecnologias (Ciéncias/Matematica) habilitagdo em Matematica cczicgsga-o;soir;as atuncao paraa qual
Professor Projovem — Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias (Portugués e Inglés) | Licenciatura Plena em Portugués/Inglés Certificado, Certid&o ou Declaragéo
Professor Projovem — Educador de Ciéncias Humanas e Participagéo Cidada Curso Superior em Servigo Social, Sociologia ou Pedagogia Cursos na area de Projetos Educacionais dg . _Conclusao de C_u 1s0ou

— ) — " - 05 pontos por curso (até 05 cursos) Historico Escolar, expedidos pela
Professor Projovem — Educador Qualificador Profissional Curso Técnico de Nivel Médio Completo em area IES credenciada pelo MEC ou

correlata ao Arco Ocupacional ao qual concorre Conselho Estadual de Educagso.

- - - Avaliacéo de Titulos Curso de Informéatica com carga horéaria 50 :
Professor Projovem ou Educador para AEE Llcen0|a~tura Plepa e Cursos de Aperfeicoamento em minima de A49 h/a (Office, internet e Certificado ou  Declaraco

Educagcéo Especial correio eletrénico) - 5 pontos " o
emitido por pessoa juridica
Intérprete de LIBRAS Projovem Licenciatura Plena em Letras/LIBRAS, ou Certificagdo Especializaciio correlata com a fungdo de .(.Jlrelto publlcq ou pr~|vad0
pelo PROLIBRAS ;. habilitada, com a informag&o da

para o qual concorre com carga horaria L
- . ~ ~ igual ou superior a 360 horas — 15 pontos Carga Horaria
ANEXO IV - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
— = Diploma, Certid&o ou Declaragéo
FUNGAO - - - ATRIBUIGOES - - de Conclusédo de Curso emitido
Realizar agdes gerais de apoio a Coordenagdo Estadual do Projovem Urbano Especial, manter por Instituicio reconhecida pelo
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | contato permanente com as GRE's para acompanhar o desenvolvimento do programa. Dar suporte MEC, com no minimo 360h.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ |as demandas de manutengdo do sistema e servigos técnico-administrativos e de admisséo e - —
Coordenagao Estadual dispensa de pessoal, coordenar as agdes de cadastramento no SIMEC . e acompanhar processos, Pontuagdo Maxima 100

licitagBes, contratacoes, elaboracéo de parecer juridico sobre assuntos pertinentes ao Programa.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar a¢gdes gerais de monitoramento e avaliagdo do Projovem Urbano na Regional, manter contato
permanente com os municipios para acompanhamento do programa. Dar suporte as demandas
de manutencéo do sistema e servigos técnico-administrativos e de gerenciamento do Programa,
coordenar as agdes de cadastramento no SIMEC e gerenciar 0s espagos e tempos escolares

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PRISIONAL

Realizar agdes gerais de monitoramento e avaliacéo do Projovem Urbano prisional, manter contato
permanente com as Unidades Prisionais para acompanhamento do programa. Dar suporte as
demandas de manutengdo do sistema e servigos técnico-administrativos e de gerenciamento
do Programa, coordenar as a¢des de cadastramento no SIMEC gerenciar 0s espagos e tempos
escolares; articular junto aos 6rgéo competentes, a documentacéo pessoal dos reeducandos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —
ASSISTENTE PEDAGOGICO/Polo
Regional

Executar planejamento conforme orientagéo do Programa, assegurar o cumprimento do calendario
pedagdgico, supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente,
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes, realizar acompanhamento pedagdgico
das aprendizagens dos estudantes, dar suporte pedagégico aos educadores, visitar salas de aula,
realizar formagao continuada dos professores.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
— ASSISTENTE PEDAGOGICO/
Coordenagéo Estadual

Apoiar as equipes pedagégicas regionais na execucéo de planejamentos e realizacédo de acdes
de formagédo, como também nas formagdes continuadas constantes do calendario de atividades
pedagdgicas; assegurar o cumprimento do calendario pedagdgico, supervisionar o cumprimento
dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente, acompanhar o cumprimento do plano
de trabalho doa assistentes pedagégicos regionais, realizar acompanhamento pedagégico das
aprendizagens dos estudantes e interferir, quando necessario, dar suporte pedagdgico aos
educadores, realizar agdes de monitoramento nas regionais/nucleos.

Fungéo: Técnico de Nivel Superior — Assistente Administrativo

Especificagdes

Critérios de pontuagéo Pontuagdo Maxima Documentos Comprobatdrios

Experiéncia Profissional

Experiéncia na 4area Administrativo-
Financeira e planejamento

— 5 pontos por semestre (maximo 10
semestres)

Declaragdo ou Certiddo emitida
por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na
funcéo para a qual concorre.

Ultimo contra-cheque com data
de admissdo ou Certiddo de
tempo de servigo, indicando o
50 periodo de entrada e saida

Contratos referentes a prestacdo
de servicos correlatos a funcédo
a qual concorre, indicando o
periodo de entrada e saida

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio
na funcéo para a qual concorre.
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Avaliagéo de Titulos

Graduagéo na area da fungéo para a qual
concorre - 10 pontos

Especializagéo correlata com a fungéo
para o qual concorre com carga horaria
igual ou superior a 360 horas — 20 pontos

Cursos na area administrativo-financeira
e planejamento com CH igual ou superior
a 20 horas - 05 pontos por curso
(méximo 03 cursos)

Curso de Informéatica com carga horaria
minima de 40 h/a (Office, internet e
correio eletrdnico) - 5 pontos

50

Diploma, Histérico  Escolar
ou Certiddo de Concluséo de
Curso expedido por Instituigdo
de Ensino  Superior IES,
reconhecido pelo MEC

Diploma, Certiddo ou Declaracéo
de Concluséo de Curso emitido
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com no minimo 360h.

Certificado ou Declaragdo emitido
por pessoa juridica de direito
publico ou privado habilitada, com
a informacéo da Carga Horaria

Certificado ou Declaragéo emitido
por pessoa juridica de direito
publico ou privado habilitada, com
a informac&o da Carga Horéria

Pontuacdo Maxima

100

Fung&o: Técnico de Nivel Superior - Assistente Pedagdgico Prisional e Assistente Administrativo Prisional

Especificagdes

Critérios de pontuagéo

Pontuagdo Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia em Projetos Educacionais,
na Area de Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA — 5 pontos por semestre
(méximo 8 semestres)

Declaragdo ou Certiddo emitida
por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na
funcéo para a qual concorre.

Ultimo contra-cheque com data
de admissdo ou Certiddo de
tempo de servigo, indicando o
periodo de entrada e saida

Experiéncia Profissional 50
Experiéncia em Unidades Prisionais Contratos referentes a prestagdo
— 5 pontos por semestre (maximo 2 de servicos correlatos a funcédo
semestres) a qual concorre, indicando o
periodo de entrada e saida
Carteira de  Trabalho e
Previdéncia Social com registro
de exercicio na fungéo para a
qual concorre.
Diploma, Histérico  Escolar
ou Certiddo de Conclusédo de
Curso expedido por Instituicdo
de Ensino  Superior IES,
reconhecido pelo MEC
GJ:?:EE?EHS ; reoz:tg: funcéo para a Certificado, Certidao ou
a P Declaragdo de Conclusdo de
- . S Curso ou Histérico Escolar,
Cursos na area de Projetos Educacionais . 5
- 05 pontos por curso (até 05 cursos) expedidos pela IES credenciada
P P pelo MEC ou Conselho Estadual
Avaliacéo de Titulos - - 50 de Educacé&o.
Curso de Informatica com carga horaria
minima de 40 h/a (Office, internet e . =
) A Certificado  ou Declaragao
correio eletrénico) - 5 pontos . S
emitido por pessoa juridica
R ~ de direito publico ou privado
Especializagdo correlata com a funcéo ™ X ~
Z habilitada, com a informacéo da
para o qual concorre com carga horaria Carga Horaria
igual ou superior a 360 horas — 15 pontos 9
Diploma, Certiddo ou Declaragéo
de Conclusé@o de Curso emitido
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com no minimo 360h.
Pontuagédo Maxima 100

Fungéo: Técnico de Nivel Superior — Assistente Juridico

Especificacdes

Critérios de pontuagéo

Pontuagdo Maxima

Documentos Comprobatdrios

Experiéncia em Direito Administrativo —

Declaragdo ou Certiddo emitida
por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na
funcéo para a qual concorre.

Ultimo contra-cheque com data
de admissdo ou Certiddo de
tempo de servigo, indicando o
periodo de entrada e saida

Funcéo: Professor Projovem - Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias, Linguagens c6digos e suas

tecnologias (Portugués ou Inglés) e Ciéncias Humanas Participagdo Cidada

Especificagdes Critérios de Pontuacéo P?Arg;i?f:o Documentos Comprobatérios
Declaragéo ou Certiddo emitida
por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o

A - . profissional tenha atuado na
Experiéncia em docéncia na modalidade =
~ funcéo para a qual concorre.
Educacéo de Jovens e Adultos — P
i Ultimo contra-cheque com data
5 pontos por semestre (maximo 6 o s
de admissdo ou Certiddo de
semestres) . S
I . tempo de servigo, indicando o
Experiéncia Profissional . .
T . ~ 50 periodo de entrada e saida
Experiéncia em projetos de educacédo
social, movimentos sociais, comunitarios, R =
= Ny Contratos referentes a prestagéo
educacéo de jovens e adultos — - N =
- de servigos correlatos a funcéo
5 pontos por semestre (maximo 4 N o
a qual concorre, indicando o
semestres) . o
periodo de entrada e saida
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na
funcdo para a qual concorre.
Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo
de Conclusdo de Curso expedido por
Graduagdo correlata com a &rea da IES reconhecida pelo MEC ou Conselho
fungéo para a qual concorre — Estadual de Educacao.
5 pontos
Diploma, Certiddo ou Declaragéo
Curso de Especializagéo correlata com a de Conclusé@o de Curso emitido
area da fungdo com carga horéria igual por instituicdo reconhecida pelo
ou superior a 360 horas — MEC, correlato com a fungdo
10 pontos para o qual concorre com, no
minimo, 360 horas.
o . Mestrado em Educagéo — 20 pontos
Avaliagao de Titulos 50 Diploma, Certiddo de Conclusdo
Curso na area de educacéo de jovens e de Curso ou Histérico Escolar
adultos — emitido por Instituicao de Ensino,
05 pontos (méaximo 02 cursos) reconhecido pelo MEC, emitido
de acordo com as resolugdes do
Curso de Informatica (operacdo de Conselho Nacional de Educagéo,
software de texto, planilhas, correio com validade nacional.
eletronico, internet, sistema operacional)
com carga horéaria igual ou superior a 40 Certificado ou Declaragdo emitido por
horas - 5 pontos pessoa juridica de direito pdblico ou
privado habilitada, com a informagéo da
Carga Horaria.
PONTUAGAO MAXIMA 100

Fungéo: Professor Projovem de &reas especificas — Polo Prisional - Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias, Linguagens cédigos e suas tecnologias (Portugués ou Inglés) e Ciéncias Humanas Participacédo Cidada

Experiéncia Profissional 5 pontos por semestre (maximo de 12 60
semestes) Contratos referentes a prestagdo
de servigos correlatos a fungédo
a qual concorre, indicando o
periodo de entrada e saida
Carteira de  Trabalho e
Previdéncia Social com registro
de exercicio na funcdo para a
qual concorre.
Diploma, Histérico Escolar
ou Certiddo de Conclusédo de
Avaliacéo de Titulos Graduagéo em Direito - 5 pontos Curso expedido por Instituicdo
de Ensino  Superior IES,
reconhecido pelo MEC
Certificado, Certidao ou
Cursos na area de Gestdo de Projetos, Declaragdo de Conclusédo de
Projetos de Politicas Publicas com carga Curso ou Histérico Escolar,
horéaria igual ou superior a 40h - 10 expedidos pela IES credenciada
pontos por curso (até 2 cursos) pelo MEC ou Conselho Estadual
40 de Educago.
Certificado  ou Declaragao
Curso de Informéatica com carga horéaria emitido por pessoa juridica
minima de 40 h/a (Office, internet e de direito publico ou privado
correio eletrénico) - 5 pontos habilitada, com a informacgédo da
Carga Horéria
Especializacdo em Direito Administrativo Diploma, Ce~rt|dao ou Declargg_ao
PR N de Concluséo de Curso emitido
com carga horéria igual ou superior a 360 o .
horas — 10 pontos por Instituicdo rgc_onheuda pelo
MEC, com no minimo 360h.
Pontuagdo Maxima 100

. ~ - ~ P a -
Especificacbes Critérios de Pontuacao :/lne’::i?r(];:o Documentos Comprobatérios
Declarag@o ou Certiddo emitida
por pessoa juridica de direito
Experiéncia em docéncia na modalidade publico ou privado na qual o
Educacéo de Jovens e Adultos — profissional tenha atuado na
5 pontos por semestre (maximo 6 funcéo para a qual concorre.
semestres)
Ultimo contra-cheque com data
Experiéncia em projetos de educacédo de admissdo ou Certiddo de
- - social, movimentos sociais, comunitarios, tempo de servico, indicando o
Experiéncia Profissional ~ X . N
educacéo de jovens e adultos — 50 periodo de entrada e saida
5 pontos por semestre (maximo 2
semestres) Contratos referentes a prestagéo
de servigos correlatos a fungéo
Experiéncia em Unidades Prisionais a qual concorre, indicando o
— 5 pontos por semestre (maximo 2 periodo de entrada e saida
semestres)
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio
na fung&o para a qual concorre.
Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo
= i de Conclusdo de Curso expedido por
Graduagdo correlata com a éarea da N
~ IES reconhecida pelo MEC ou Conselho
funcéo para a qual concorre — <
Estadual de Educacao.
5 pontos
T Diploma, Certiddo ou Declaragdo
Curso de Especializagéo correlata com a M -
- = PR de Conclusdo de Curso emitido por
area da fungdo com carga horéaria igual S y
. instituicdo  reconhecida pelo MEC,
ou superior a 360 horas — «
correlato com a fungdo para o qual
10 pontos =
concorre com, no minimo, 360 horas.
— ; Mestrad Educag&o — 20 pont . o N
Avaliacéo de Titulos estrado em Educagdo pontos 50 Diploma, Certiddo de Conclusédo
2 = . de Curso ou Histérico Escolar
Curso na area de educacéo de jovens e " L N
emitido por Instituico de Ensino,
adultos — - .
i reconhecido pelo MEC, emitido
05 pontos (méximo 02 cursos) <
de acordo com as resolugdes do
- ~ Conselho Nacional de Educagéo,
Curso de Informatica (operagédo de " .
" . com validade nacional.
software de texto, planilhas, correio
eletrdnico, |ntefn.et,. sistema 0per§0|0nal) Certificado ou Declaragéo emitido
com carga horaria igual ou superior a 40 I o
horas - 5 pontos por pessoa juridica de direito
publico ou privado habilitada, com
a informag&o da Carga Horaria.
PONTUAGAO MAXIMA 100
Fungéo: Professor Projovem ou Educador Qualificador Profissional
. ~ - = Pont a -
Especificagbes Critérios de Pontuacao (;Arg;i?ﬁ:o Documentos Comprobatérios

Experiéncia Profissional

Experiéncia em docéncia na modalidade
Educacéo de Jovens e Adultos —

5 pontos por semestre (maximo 4
semestres)

Experiéncia como instrutor de formagao
profissional - 5 pontos por semestre
(méximo 3 semestres)

Experiéncia em projetos de
educacgdo social, movimentos sociais,
comunitarios, educacdo de jovens e
adultos —

5 pontos por semestre (maximo 3
semestres)

50

Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual
o profissional tenha atuado na fungdo para a
qual concorre.

Ultimo contra-cheque com data de admiss&o
ou Certiddo de tempo de servico, indicando o
periodo de entrada e saida

Contratos referentes a prestagéo de servicos
correlatos a fungéo a qual concorre, indicando
o periodo de entrada e saida

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na funcdo para a qual
concorre.
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Curso Técnico de Nivel Médio completo
correlato na area para a qual concorre
— 05 pontos

Graduagéo na area para a qual concorre
— 08 pontos

Curso P6s—Graduagéo:
Especializagdo com carga horaria igual
ou superior a 360 horas — 10 pontos

Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de
Concluséo de Curso expedido por IES reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.

Diploma, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo
de Curso emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, correlato com a fung&o para o qual concorre
com, no minimo, 360 horas.

Avaliagdo de Titulos Mestrado correlato com a fungéo para o 50 Diploma, Certiddo de Conclusédo de Curso

qual concorre — 15 pontos ou Histérico Escolar emitido por Instituicdo
de Ensino, reconhecido pelo MEC, emitido
Curso na area de educacgéo de jovens e de acordo com as resolugdes do Conselho
adultos — 06 pontos Nacional de Educagéo, com validade nacional.
Curso de Informatica (operagdo de Certificado ou Declaragéo emitido por pessoa
software de texto, planilhas, correio juridica de direito publico ou privado habilitada,
eletronico, internet, sistema operacional) com a informagéo da Carga Horaria.
com carga horéria igual ou superior a 40
horas - 6 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 100

PROLIBRAS — 5 pontos
LIBRAS
- 15 pontos

Graduagdo de nivel

Graduacao em Licenciatura Plena Letras/

Licenciatura nas diversas areas do

superior em

Diploma, Histérico Escolar

de Educagéo.

Certificado ou Declaragdo emitid

de Conclusdo de Curso expedido por IES
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual

ou Certiddo

o0 por pessoa

Avaliado de Titulos | curriculo 50 juridica de direito publico ou privado habilitada,
- 10 pontos K ~ A
com a informagéo da Carga Horaria.
Curso livre ou técnico de Intérprete de Diploma, Certiddo ou Declaragdo de Conclusédo
LIBRAS . I ;
de Curso emitido por instituicdo reconhecida
- 10 pontos =
pelo MEC, correlato com a fungdo para o qual
Pés Graduacdo na Area de Educagio concorre com, no minimo, 360 horas.
Especial
- 20 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 100

ANEXO VI — CALENDARIO

semestres)

Contratos referentes & prestacdo de servigos
correlatos a fungdo a qual concorre, indicando
o periodo de entrada e saida

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungdo para a qual
concorre.

TECNOLOGIAS (PORTUGUES)

ADMINISTRATIVO

50: Prof , ducad g J onal alizad EVENTO DATA / PERIODO LOCAL/HORARIO
Funcé&o: Professor Projovem ou Educador para Atendimento Educacional Especializado Inscricao 12 2 26.06.2018 - educacao.pe.gov.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar. 30.06.2018 www.educacao.pe.gov.br
ifi ~ itérios d = Pontuacéo batéri
Especificagbes Critérios de Pontuacao Méxima Documentos Comprobatérios Recurso podera ser entregue de forma presencial nos
Declaragdo ou Certidéo emitida por pessoa Recurso ao Resultado Preliminar. 02 a04.07.2018 eDnde(;g%)g fjol/-:}rl]gg%XI ) i
juridica de direito publico ou privado na qual a:s 0 asl'f' .d oras c')|u enviar para o e-mail recurso.
o profissional tenha atuado na fungéo para a selecaosimplificada@gmail.com
qual concorre. Divulgagédo do Resultado Final. 05.07.2018 www.educacao.pe.gov.br
Experiéncia comprovada na atuacéo Ultimo contra-cheque com data de admiss&o ANEXO VI
Experiéncia como professor/educador para ou Certidao de tempo de servigo, indicando o ~ .
Prgfissional atendimento educacional especializado 50 periodo de entrada e saida DECLARACAO DE DEFICIENCIA
(AEE) — 5 pontos por semestre (maximo
10 semestres) Contratos referentes a prestagdo de servigos Dados do médico:
correlatos a funcéo a qual concorre, indicando Nome completo
o periodo de entrada e saida CRM/ UF: Especialidade:
Carjeira de Trabalhc_) e PrevidéPcia Social com Declaro que o (a) Sr(?) \dentidade n° . CPF n°
::i?:sgr?ede exercicio na fungdo para a qual , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para fungéo
. de , conforme Edital Portaria Conjunta SAD/SEE N° 089, de 11 de junho de 2018, fundamentado no
raduncio de nivel  suseror em Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de exame clinico e n(:§llzr/mo;;ia;/législlacjogr; i/égor (Decreto Feder~al ;" 3.29&?/:1.999),d . (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
Licencie;;tura P Concluséo de Curso expedido por IES reconhecida (fisica/auditiva/visual) de » €M razao 0o seguinte quacro:
- 15 pontos pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.
Pés Graduacdo na Area de Educacdo Diploma, Certiddo ou Declaragdo de
Avaliacio de Titulos | Especial 50 Concluséo de Curso emitido por instituicdo
¢ i 1? ontos reconhecida pelo MEC, correlato com a
p funcédo para o qual concorre com, no minimo,
Curso livie ou técnico na area de 360 horas. Diante disso, informo que ser& necessario:
Educacéo Especial - 10 pontos por curso . - " () Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomoc&o por paralisia de
(Maximo 2 cursos) Certificado ou Declaracéo emitido por pessoa membro (s) inferior (es)
juridica de direito publico ou privado habilitada, N . ) N « - . .
com a informagdo da Carga Horaria () Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
P (es).
PONTUAGAG MAXIMA 100 () Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
50: Técnico de Nivel Médi fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.
Funcao: Técnico de Nivel Médio | () Deficiéncia visual: prova em Braille.
Especificacdes Critérios de Pontuacgéo Pon'tu_ac;ao Documentos Comprobatérios Deficiéncia V|s_uaI: prova~com letra ampliada pg[a gorpo~ ) ) ) N
Maxima () O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
Declaragédo ou Certiddo emitida por pessoa exames.
juridica de direito publico ou privado na qual
. » . o profissional tenha atuado na fungéo para a|  NOTA: O (A) candidato (a) inscrito () como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
ig&?:;?::;‘voem atividades de apoio qual concorre. comissdo organizadora da Selecdo Publica Simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que
- - o possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
5 pontos por semestre (maximo 6 Ultimo contra-cheque com data de admissdo . L X N X A " N i N
semestres) ou Certiddo de tempo de servigo, indicando o Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).
Experiéncia 60 periodo de entrada e saida .
Profissional Experiéncia em projetos de educagdo Recife, ____ [/
social, movimentos sociais, comunitarios, Contratos referentes a prestagéo de servicos
educacéo de jovens e adultos — correlatos a fungéo & qual concorre, indicando Ratifico as informagdes acima.
5 pontos por semestre (maximo 6 o periodo de entrada e saida LEGISLAGAO DE REFERENCIA
semestres)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio na fungdo para a qual Decreto Federal n°3.298 de 20 de dezembro de 1999:
concorre. Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
Nivel Médio completo — 05 pontas | - deficiéncia fisica - alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
P p da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
Graduaca Jat . Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
J:I lcfr??c())rrceo:risa aof](:;; a area para a Conclus&o de Curso expedido por Instituigio com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
q p de Ensino, reconhecida pelo MEC de funcdes;
B . . Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
Cursos na area administrativa com CH Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Avaliacio de Tiiulos 'Q;aésl’r‘;;“pe”or a 10 horas - 05 pontos 0 de Conclusio de Curso expedido por IES Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no methor olho, com a mefhor correcao 6ptica;
G p ' cL reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual a balxg viséo, que significa aculd_ade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor cornfga_o opuca;Aos Casos nos quais a
(maximo 2 cursos) de Educagao. somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
. condigdes anteriores;
(s:;f::voarede delnftz;n:oaucalarfi(l)r?aesragaczrr:ii Certificado ou Declaracéo emitido por pessoa j R B
eletrdnico. internet Ysis?ema opéracional) juridica de direito publico ou privado habilitada, ANEXO VIl - FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO
com carga horéria igual ou superior a 40 com a informagdo da Carga Horéria.
horas - 10 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 100
Funcgdo: Intérprete de LIBRAS Projovem
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
— — - Pontuagdo — FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Especificagdes Critérios de Pontuagéo Maxima Documentos Comprobatérios Solicito a incluséo dos meus dados na Selecéo Publica Simplificada para atuar no PROJOVEM URBANO
Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa UNIDADE DE LOTAGAO:
juridica de direito pUblico ou privado na qual o GRE:
profissional tenha atuado na fungdo para a qual
concorre. Municipio:
. Sede / Recife: ()
Experiéncia comprovada na atuagio Ultimo contra-cheque com data de admisséo|  [() PROFESSOR PROJOVEM DE CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/ [ () TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE
Experiéncia como intérprete de LIBRAS ou F:emdao de tempo c’ie servigo, indicando o GEOGRAFIA /SOCIOLOGIA) PEDAGOGICO
Profissional — 5 pontos por semestre (maximo 10 50 periodo de entrada e saida () PROFESSOR PROJOVEM DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS | () TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE

TECNOLOGIAS (INGLES)

() PROFESSOR PROJOVEM DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS

() TECNICO DE NIiVEL MEDIO |

() PROFESSOR PROJOVEM DE MATEMATICA

() TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - POLO PRISIONAL

TECNOLOGIAS

() PROFESSOR PROJOVEM DE CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS

() TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE
PEDAGOGICO - POLO PRISIONAL




Recife, 12 de junho de 2018

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCV « N2 107 - 19

() PROFESSOR PROJOVEM OU EDUCADOR DE CIENCIAS
HUMANAS/PARTICIPACAO CIDADA

() PROFESSOR PROJOVEM OU EDUCADOR DE QUALIFICADOR
PROFISSIONAL

() PROFESSOR PROJOVEM OU EDUCADOR PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

|- IDENTIFICA(;AO
Nome do Candidato:
Curso de Formagao :
Aperfeicoamento/Especializagdo em:

() INTERPRETE DE LIBRAS PROJOVEM

() TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE JURIDICO

Disciplina de graduacéo:

Mestrado:

Doutorado:

Endereco: | Ne.:
Bairro: Cidade: | CEP: | UF:
Fones:

RG: Orgéo Emissor: | Data de Emisséo: //

CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secgéo:

Cart. Profissional N°.: |Série: UF: |Data Expedicéo: //

Certif. Reservista N°.: |Atuagéo como Jurado:() SIM — apresentar comprovagao () NAO
Sexo: M () F () |Estado Civil: |Data Nascimento: / /

Nacionalidade:
Nome da Mae:

Naturalidade:

Nome do Pai:

Email:

Il — DADOS PROFISSIONAIS

Situagao Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () N&o ()

Funcgéo: |Temp0 de Servico:
PESS~OA COM DEFICIENCIA: () SIM ___ Auditiva___ Visual ___ Fisica/Motora
() NAO

Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IX — COMPROVANTE DE INSCRIGAO

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO PARA ATUAR NO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM URBANO

N.° de Inscri¢&o:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgao expedidor:

CPF:
GRE / Municipio:
Sede / Recife: ()

Funcéo para a qual se inscreveu:

Declaro concordar com as condicdes da selecdo estabelecidas no Edital, Anexo Unico da Portaria Conjunta SAD/SEE N° 089, de 11
de junho de 2018, de que sdo verdadeiras as informagdes declaradas na inscrigao.

Local: , de de 2018.

Assinatura do Candidato

ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATUAR NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS —
PROJOVEM URBANO

Nome do Candidato:
CPF.:

A Comissdo Coordenadora da Selegéo Publica Simplificada para o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO:

Como candidato a selecéo, para funcéo de
Avaliagé@o de Experiéncia Profissional e de Titulos, sob os seguintes argumentos:

, solicito revisdo da minha pontuagéo na

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Atencéo:

1. Preencher o Recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. Preencher o Recurso em 2 (duas) vias, das quais uma sera retida e a outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega

ANEXO XI
ENDERECOS PARA ENTREGA DE RECURSO

Vale do Capibaribe — Limoeiro Praga da Bandeira, n°42 - - Shopping Center - Centro - Limoeiro — CEP: 55.700-000 - Fone: (81) 3628-0205
Rua Josafa, SN - Km 21 - Br 316 - Araripina, CEP: 56.280-000, Fone: (87) 3873-8328 / 3873-8306 / 3873-8307
Rua Castro Alves, S/N - S&o Cristévéo - Arcoverde CEP: 56.512-400, Fone: (87) 3821-8417 / 3821-8416

Av. Deputado Audomar Ferraz, 65 — Centro — Floresta — CEP: 56400-000, Fone: (87) 3877-4917
/4918 / 4919

Travessa Lourival Sampaio, 395 — Salgueiro — CEP: 56000-000, Fone: 3871-8391

Sertdo do Araripe — Araripina

Sertdo do Moxot6 Ipanema —Arcoverde

Sertdo do Submédio S&o Francisco
- Floresta

Sertdo Central - Salgueiro

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 1.355-Designar a servidora Rejane Maria Fonseca Selva, matricula n® 98.953-3 para exercer a Fungao Gratificada de Superviséo-2,
simbolo FGS-2, da Secretaria de Administracdo, em substituicdo a Elisangela Alves de Souza, matricula n°® 385.063-3, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2018.

Ne° 1.356-Designar a servidora Sueli Souza de Lima, matricula n® 135.142-7, para exercer a Funcéo Gratificada de Superviséo-2, simbolo
FGS-2, da Secretaria de Administracdo, em substituicdo a Maria Fernanda Norberto de Lima, matricula n°® 145.165-0, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2018.

N° 1.357-Designar a servidora Rosa Maria Pereira do Nascimento, matricula n® 88.719-6, para exercer a Funcdo Gratificada de
Superviséo-3, simbolo FGS-3, da Secretaria de Administragéo, em substituicdo a Rejane Maria Fonseca Selva, matricula n® 98.953-3,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2018.

N° 1.358-Designar a servidora Silvana Barbosa da Silva Farias, matricula n® 125.460-0, para exercer a Funcdo Gratificada de
Supervisdo-3, simbolo FGS-3, da Secretaria de Administragdo, em substituicdo a Sueli Souza de Lima, matricula n® 135.142-7, com
efeitos retroativos a 01 de junho de 2018.

N° 1.359-Designar a servidora Elisangela Alves de Souza, matricula n® 385.063-3, para exercer a Funcéo Gratificada de Apoio-3,
simbolo FGA-3, da Secretaria de Administracéo, em substituicéo a Eliana Vieira da Silva, matricula n® 47.338-3, com efeitos retroativos
a 01 de junho de 2018.

N° 1.360-Designar a servidora Maria Fernanda Norberto de Lima, matricula n® 145.165-0, para exercer a Fungéo Gratificada de Apoio-1,
simbolo FGA-1, da Secretaria de Administracdo, em substituicdo a Rosa Maria Pereira do Nascimento, matricula n® 88.719-6, com
efeitos retroativos a 01 de junho de 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro
de 2005, no Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e altera¢des, e na Portaria SAD n° 755, do dia 04 de abril de 2018, RESOLVE:

Ne 1.361-Fazer retornar, a pedido, & Secretaria de Defesa Social, Aureo Cisneiros Luna Filho, matricula n°. 220.857-1, em gozo de
licenga para desempenho de mandato classista no Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Pernambuco - SINPOL, com efeito retroativo
a 07 de junho de 2018.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administrag&o em exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e alteragcdes, RESOLVE:

Ne 1.362-Colocar a disposicéo da Secretaria de Planejamento e Gest&o, o servidor Robson Roberto Couto de Araljo, matricula n®
950.695-0, da Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, com 6nus para o érgdo de origem, até 31.12.2018.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS DA GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO DO DIA 11 DE JUNHO DE 2018

A Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n®
1000/14, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

AJUDA DE CUSTO

Indeferir, a solicitagéo formulada pelo requerente, nos termos do Parecer n° 38/2018 de 24/05/2018 da GEJUR/SAD.

[ Processo SAD N° [ ORGAO |
[ 2604829-4/2018 | SJDH/SERES |

Matricula |
186.372-0 |

Servidor |
Adriano Juli&o de Azevedo |

Pagamento Licenca Prémio

DEFERIR o pedido formulado pela servidora, nos termos do Parecer n° 164/2018, datado de 04/06/2018 da GEJUR/SAD

| Processo SAD N° |
[ 6602258-0/2018 [

Orgéo |
SDSCJ |

Matricula |
128.405-3 [

Servidor |
Tereza Martha Chaves Alencar Ferreira |

DEFERIR o pedido formulado pela servidora, nos termos do Parecer n° 169/2018, datado de 05/06/2018, da GEJUR/SAD

| Processo SAD N° |
[ 6600411-0/2018 [

Orgéo |
SDSCJ |

Matricula |
137.254-8 [

Servidor |
Maria Rosinete da Silva [

A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO, por delegagdo do Senhor Secretario de
Administracéo, contida na Portaria SAD n° 1.000, de 16.04.2014, publicada no D.O.E em 17.04.2014, resolve conceder licenga prémio
conforme o despacho abaixo.

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO
EM, 08.06.2018.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
[ SIGEPE N° [ NOME [ mATRiCULA | DECENIO |
[ 0205931-2/2018 | CEMAERCIO DA COSTA PEDROSA | 893528 | 3° [

APARTIRDE |
01.05.2011 |

CHRISTIANE KELLI DE ARAUJO BARBOSA
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

A Chefe da Unidade de Cadastro de Pessoal, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria SAD n° 1000, de 16 de Abril
de 2014, RESOLVE:

PROFERIU O SEGUINTE DESPACHO; EM, 11/06/2018

Autorizo gozo de licenga prémio, conforme quadro demonstrativo abaixo:

PROCESSOS NOME MATRICULAS DIAS INICIO TERMINO DECENIO
MARIA DE LOURDES DE o
SIGEPE 9412124-5/2018 ANDRADE LMA 99.019-1 30 11.06.2018 10.07.2018 3
SEI-0001200144.000501/2018-13 | ANA MARIA DA SILVA 109.587-0 60 03.09.2018 01.11.2018 2°
SEI-0001200144.000184/2018-35 | JOANA SILVINA DA SILVA 137.983-6 30 04.06.2018 03.07.2018 3

Marlene Batista Santos
Chefe da Unidade de Cadastro de Pessoal

UNIDADE / GRE ENDERECO

Secretaria Estadual de Educagdo — Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Rela¢Ges
de Trabalho/Unidade de Atendimento Funcional, Bloco B, Térreo — Rua Av. Afonso Olindense,
1513, Varzea. Recife-PE. CEP: 50.810-000 . Fone:(81) 3183-9101/3183-8284

Sede/SEE e Metropolitana Norte

Secretaria Estadual de Educagao — Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagcdes
de Trabalho/Unidade de Atendimento Funcional, Bloco B, Térreo — Rua Av. Afonso Olindense,
1513, Varzea. Recife-PE. CEP: 50.810-000 . Fone:(81) 3183-9101/3183-8284

Sede/SEE e Recife Sul

Mata Centro — Vitéria de Santo Antdo | Rua Dr. José Augusto, S/N - Vitéria de Sto. Antdo, CEP: 55.612-510, Fone: 3526-8932

Mata Norte — Nazaré da Mata Rua Coelho Neto, S/N — Nazaré da Mata - CEP: 55.800-000, Fone: (81) 3633-4900 / 3633-4901

Mata Sul — Palmares Rua da Palma, n° 65 — Centro —Palmares — CEP: 55.540-000, Fone: (81) 36620143 / 36620144

Agreste Centro Norte — Caruaru Rua Olavo Bilac, S/N — Indianépolis — Caruaru - CEP 55.016-080, Fone: (81) 3719-9532 / 3719-9524

Agreste Meridional — Garanhuns Praca Tavares Correia, 52 — Heliépolis — Garanhuns — CEP : 55.297-040 - Fone: (87) 3761-8389

AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

Secretdrio: Wellington Batista da Silva

ERRATA
Na publicagéo do Diario Oficial n® 101 de 01 de junho de 2018, na Portaria SARA n° 028,

Onde se |é: Designar Paulo de Tarso Pessoa Mendes, matricula n® 2904-1, para responder pela Coordenagéo Estadual do Programa
Agua oce da Secretaria Executiva de Agricultura Familiar, ........ , responséavel técnico o referido Programa, leia-se: Designar Paulo
de Tarso Pessoa Mendes, matricula n° 2904-1, para responder pela Coordenagéo Estadual do Programa Agua Doce da Secretaria
Executiva de Agricultura Familiar, ........ , responsavel técnico do referido Programa

WELLINGTON BATISTA DA SILVA
Secretario de Agricultura e Reforma Agréria



