PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Contenda, Estado do Parana torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
1344/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos g Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Arquiteto cr lcrl - 20 1.573,75 Ensino Superior Ezpfglflco e Registro no
Contador cr |crl - 20 3.322.80 Ensino Superior E(s:;??eélflco e Registro no
Engenheiro Agrénomo CR |CR| - 20 1.573,75 Ensino Superior EggeEcA'f'CO € Registro no
. Ensino Superior Especifico e Registro no
Enfermeiro CR |CR| - 40 3.110,21 COREN
Farmacéutico cr |crl - 20 2.508,91 Ensino Superior Ezpsltz:lflco e Registro no
L Ensino Superior Especifico e Registro no
Fonoaudiélogo CR |CR| - 20 1.573,75 CREEONO
Médico Ginecologista CR |CR| - 16 4.522,29 Ensino Superior ESpeC'.f'CO com titulo de
especialista e Registro no CRM
Médico Neurologista CR |CR| - 16 4.522,29 Ensino Superior especifico com fitulo de
especialista e Registro no CRM
Médico Obstetra cr lcrl - 16 4.522.29 Ensino SUPE]’IOI’ espec!flco com titulo de
especialista e Registro no CRM
Médico Pediatra cr |crl - 16 4.522.29 Ensino Supe_rlor espec!flco com titulo de
especialista e Registro no CRM
Médico Psiquiatra CR |CR| - 16 4.522,29 Ensino Superior especifico com fitulo de
especialista e Registro no CRM
Veterinario cr |crl - 20 157375 Ensino Superior Ecsgtl\a/lc\llflco e Registro no
Nutricionista cr lcrl - 40 2.508.91 Ensino Superior E(s:pl):fﬁlflco e Registro no
Formacéo em Nivel Superior de
Licenciatura Plena acrescida de Magistério
em Nivel Médio na modalidade Normal; ou
Professor cr |crl - 20 1.264.34 Formacado em Nivel Superlor de”Gragluagao
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
magistério na Educacéo Infantil e/ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; ou Normal
Superior
Psicologo cr |crl - 20 157375 Ensino Superior E?:F::\(:}'(D:Iflco e Registro no




Fiscal de Tributos Postura em|em| - | oam | nizese | EPEIE LG ComplEie, marRiEnEEe o
certificado e /ou cursos na area
Técnico Administrativo CR|CR| - | 40 | 159963 Formagao em Curso Técnico ou Ensino
Médio Completo com habilitacdo técnica
Técnico Agricola CR |CR| - 40 1.396,82 Curso Técnico Agricola
- Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem CR |CR| - 40 1.396,82 registro no COREN
o - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico em Higiene Dental CR |CR| - 40 1.396,82 Higiene Dental e Registro no CRO
Técnico em Pecuéria CR |CR| - 40 1.396,82 Curso Técnico em Pecuéaria
Técnico em Radiologia CR |CR| - 40 1.396,82 Ensino Médio Compl_eto, Curso Tecnico em
Radiologia
Artesio cr |crl - 20 988,46 Ensino Fundgmental Completo, Aprgsentagao
de certificado e /ou cursos na area
Auxiliar Administrativo e e - | s | Lazage | FUE FCETEIE] CONHED, AgEtEiEEe
de certificado e /ou cursos na area
Motorista CR[CR| - | 40 | 111506 Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria “B” ou superior
Motorista de Caminh&o CR|CR| - | 40 | 1.15575 Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria “D” ou superior
Motorista Escolar CR|CR| - | 40 | 1.15575 Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria “D” + curso especifico
Motorista Satde CR|CR| - | 40 | 115575 Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria “C” + curso especifico
Operador de Maquina CR|CR| - | 40 | 1.11506 Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria “C” ou superior

1.4 - *CR = Cadastro Reserva

1.5 - Para todos os cargos de médico conforme prevé o artigo 119-A e o paragrafo Unico da Lei Municipal 1344/2012
serd concedida gratificacdo mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de complemento da carga horéaria
normal para realizacdo de jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo do pagamento das
horas extras.

1.6 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.7 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.8 - Todos servidores publicos municipais poderdao ser designados para exercer escalas especiais de trabalho, nas
diversas modalidades de escalas, a critério da administracéo.

1.9 - A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a admissao imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse , a comprovacgéao de:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.
VILI.

VIII.

IX.
X.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);




XI. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
XIl. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 28 de
junho de 2018 (horério de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- A partir de 16 de julho de 2018 sera divulgado Edital de Homologacao das Inscrigées, com a respectiva relagdo de
candidatos homologados, através do site www.consesp.com.br e em carater meramente informativo na internet
pelo site www.contenda.pr.gov.br

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢éo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a Ultima opcdo , identificada pelo maior numero de inscricdo, correspondendo a sua ultima vontade,
sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢ao.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos ao cargo de Operador
de Maquina, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

2.4- Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Ataxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria
administra¢do ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad Unico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007.



2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

2.6.7-

2.6.8-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 11 de junho de 2018 ;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
c) scanear e enviar no periodo de 08 a 11 de junho de 2018 para o e-mail isencao@consesp.com.br os
seguintes documentos:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;
fotocdpia do documento de identidade.
requerimento de isen¢do de acordo com modelo constante no anexo Il do presente Edital.
fotocdpia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com
a indicagao expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

Nao serdo consideradas as copias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 20 de junho de 2018 , através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 21 e 22 de junho de 2018.

A partir das 15h do dia 26 de junho de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagcdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

4



particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

Professor Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Educacionais 10
Avaliacdo de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Arquiteto

Contador

Enfermeiro Prova Objetiva

Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico

Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 10
Nutricionista Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Matematica 10
Veterinario Conhecimentos Gerais 10

Médico Ginecologista

Prova Objetiva

Médico Neurologista CONHECIMENTOS . ~GER,AIS
- envolvendo : Legisla¢éo/Saude,
Médico Obstetra , . : 25
- . SUS, Saude Pudblica e Lingua
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra Portuguesa
Conhecimentos Especificos 15
Artesdo
Auxiliar Administrativo
Fiscal de Tributos Postura
Motorista
Motorista de Caminh&o Prova Objetiva
Motorista Escolar
Motorista Saude
Técnico Administrativo
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Higiene Dental Lingua Portuguesa 10
Técnico em Pecuaria Matematica 10
Técnico em Radiologia Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
L Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquina Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica




4.2 -

Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigBes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

51-

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico e/ou atribuigbes descritos no
presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Contenda — PR na data provavel de
29 de julho de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas - 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
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realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Contenda - PR, caso o
namero de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,

55-

sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.



55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9 -

5.9.1-

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
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6.1-

6.2 -

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico serd de provas com valoracédo de titulos  para o cargo Professor e, exclusivamente, de
provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas |, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identific ado com nome, cargo € nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao

6.4 -

prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusdo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacéo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,

6.5 -

6.6 -

6.7 -

mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As coépias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.



6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

9.1-

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragédo de 3h0Omin (trés horas ), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagéo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar
0 equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orienta¢des de execucgédo definidas pelo avaliador,
com base nas atribui¢cdes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operag&o do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
Tempo de execucédo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.



9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagées do Municipio, bem
como no Jornal “A Tribuna Regional”, da Lapa/PR e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato de provimento, para tomar posse, e prazo
maximo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados do primeiro dia util subsequente ao da data da
posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar final de lista
para concorrer, observando sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso.

O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso
de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo 2 - item 2.1.2 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

O candidato aprovado, quando nomeado para tomar posse, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo
médica, de carater eliminatdrio, a ser realizada por Médico ou Junta Médica do Municipio em local e horario
previamente agendados.

Nao podera tomar POSSE o candidato que for considerado INAPTO no exame admissional;

O candidato devera apresentar para a realizagdo da avaliagdo médica o resultado dos exames abaixo
relacionados e se necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato (exceto a
avaliacao psicoldgica, quando solicitada):

a) Hemograma completo, glicemia de jejum, creatinina sérica, uréia, colesterol total e fragées, triglicérides, parcial
de urina; anti HBS, acido Urico - com intervalo maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizagdo dos exames
laboratoriais e a data da avaliagdo médica.

O médico podera, ainda, solicitar outros exames e/ou avaliacdes especializadas, se necessario, com a finalidade
de esclarecer duvidas diagnoésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagéo.

10.10-O candidato nomeado, que, na avaliagdo médica for considerado nédo-indicado por determinado periodo, tera sua

vaga garantida sem prejuizo para a nomeacdo dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no
laudo, submeta-se a nova avaliacao.

10.11-A ndo apresentacdo dos documentos acima no prazo especificado, 0 ndo comparecimento na data e local

agendado para a avaliagdo médica, a apresentacdo de declaracdo falsa ou inexata de dados no exame
admissional, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigcdo no concurso.
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10.12-Os candidatos, nomeados apdés a homologacéo final do concurso, estardo sujeitos ainda a aprovagdo em
avaliacao psicoldgica a ser realizada por profissional habilitado indicado pela Prefeitura, em dias, locais e horarios
previamente informados pela Administragcdo Municipal.

10.13-A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatério, considerando o candidato INDICADO ou CONTRAINDICADO
para o cargo, e sera realizada conforme as resolugfes n® 01/2002 e 02/2003 e alteragdes posteriores do
Conselho Federal de Psicologia, com a finalidade de aferir o potencial do candidato para desempenho das
atividades referentes ao cargo concorrido em relagéo ao perfil psicoldgico para o exercicio do cargo.

10.14-No caso de contraindicacdo nesta avaliacdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovagdo. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento
protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva
para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO. A Entrevista Devolutiva somente serd concedida ao
proprio candidato, podendo este estar acompanhado de um psicélogo.

10.15-Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP

Nota da Prova Prética
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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12.6 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nédo gerando, o fato da aprovagao, direito 8 nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 282/2017 de 02/10/2017 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Contenda — PR, 07 de junho de 2018.

Carlos Eugénio Stabach
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ARQUITETO Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagfes. Fiscalizam e executam obras e servigos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Elaborar planos, programas e projetos. Coletar
informacgdes e dados; Analisar dados e informacdes; Elaborar diagndstico; Buscar um conceito arquitetdnico compativel
com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto;
Elaborar estudos preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos, programas
e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento
técnico construtivo; Elaborar orcamento do projeto; Buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgaos competentes;
Registrar responsabilidade técnica (ART);Elaborar manual do usuério. Fiscalizar obras e servi¢os. Assegurar fidelidade
quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir medigdes;
Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e
assessoria. Avaliar métodos e solugdes técnicas Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e
projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos. Promover integracdo entre comunidade e bens edificados;
Realizar estudo de pds-ocupagdo Coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugéo de obras e
servicos. Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais de
garantia dos servicos prestados; Implementar parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mao-de-
obra e fornecedores; Acompanhar execug¢do de servigos especificos; Aprovar 0os materiais e sistemas envolvidos na
obra; Efetuar medi¢c6es do servico executado; Aprovar 0s servicos executados Entregar a obra executada. Desenvolver
estudos de viabilidade. Analisar documentagdo do empreendimento proposto; Verificar adequacdo do projeto a
legislacdo, condi¢cBes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas
de operacionalizacdo; Identificar alternativas de financiamento; Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.
Estabelecer politicas de gestdo. Assessorar formulacdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislacao;
urbanistica; Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservag¢do do patriménio
historico e cultural; Promover comunicagdo entre a sociedade e entidades publicas e privadas; Monitorar implementagéo
de programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranca, manutengdo e controle dos espagos e
estruturas; Capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacdo do territorio.
Sistematizar legislagdo existente; Analisar legislagdo existente; Elaborar cadastro fundiario municipal; Compatibilizar
politicas setoriais; Definir diretrizes para uso e ocupacgédo do espaco; Elaborar plano diretor municipal; Propor legislagédo
e instrumentos urbanisticos Monitorar a implementagdo da legislacdo urbanistica; e executar demais atividades
correlatas.

ARTESAO Desempenhar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda, fios e outros, para fins de recuperagdo de individuos. Executar oficinas de artesanato; Organizacéo e controle do
consumo de material para oficinas; Execu¢éo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, fios e outros produtos artesanais, Elaborar e
implementar Projetos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Desempenhar tarefas de digitacdo, redacdo, organizacdo de arquivos, cadastro,
secretariar as mais diversas comissdes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios, cartas, ter conhecimento minimo na
area de informatica, etc. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcdo, finangas e
logistica; fornecer e receber informagfes sobre processos conforme determinacao interna, prestar informacdes sobre a
movimentagcdo dos processos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente a
documentacao, preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais administrativos; e executar demais atividades
correlatas.

CONTADOR Administram os tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obriga¢des acessorias, tais como: declara¢des acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstra¢des contébeis; prestam informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes
de o6rgaos fiscalizadores e realizam pericia. Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formularios especificos;
Notificar encerramento junto aos 6rgdos competentes; Preparar documentagdo p/certiddes negativas. Apurar 0s
impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para
preenchimento das guias; Levantar informagdes para recuperacao de impostos; Solicitar aos 6rgédos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais. Registrar atos e fatos contabeis; Identificar as necessidades de
informag8es; Estruturar plano de contas; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer
manutencéo do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contébeis/fiscais e de
suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis;
Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razao; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizacao,
depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentacdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Gerenciar
custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar sobre custos; Apurar custos; Confrontar
as informacdes contabeis com custos; Analisar os custos apurados.; Calcular os encargos sociais ; Controlar impostos
retidos;. Preparar obrigacdes acessorias; Administrar o registro dos livros nos 6rgédos apropriados; Disponibilizar
informag8es cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaracdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes; Preencher o livro de apuracdo do lucro real; Atender a auditoria externa; elaborar demonstracées
contabeis. Emitir balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstracées
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contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstrag8es contabeis. Prestar consultoria e informacgdes gerenciais.
Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros. Calcular indices econdmicos e
financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar os relatorios; Assessorar a gestao
empresarial. Realizar auditoria interna/externa. Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos;
Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar
relatério final com recomendacgédo; Seguir a implantacdo das recomendacgfes; Participar na elaboragdo de normas
internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitacdes especiais e denuncias;
Auxiliar a contratagdo de auditoria independente ; Auditar demonstracdes contabeis; Receber a carta de
responsabilidade Emitir parecer. Atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores; Preparar documentacéo e relatérios
auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os
procedimentos adotados; Providenciar defesa. Realizar pericia; Diligenciar junto as partes para obtencéo de provas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contabil e pareceres; Devolver em juizo os
laudos e autos; Responder as manifestagdes em parecer no laudo; Ministrar palestras, seminrios e treinamentos; e
executar demais atividades correlatas.

ENFERMEIRO Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam ac¢des para a promogdo da saude junto a
comunidade. Planejar agbes de enfermagem. Podem realizar pesquisa. Atender pacientes/clientes em domicilio;
Prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior
complexidade; Solicitar exames e Prescreve medicamentos em programas; Acionar equipe multiprofissional de saude;
Registrar observagfes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; Realizar evolucéo clinica de pacientes. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem das unidades de saude, centrais de regulacéo, servicos de emergéncias e hemocentros.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como propor alteragbes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de
trabalho; Desenvolver programas de educacdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliacdo de
qualidade; Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de
pessoal de enfermagem. Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situacdo; Identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de acéo; Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participacdo da comunidade em ac¢fes educativas; Definir
estratégias de promogdo da saude para situagOes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; Participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude. Analisar prontudrios;
Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a assisténcia
prestada; Confrontar situagdo com as informagdes da legislacdo e normas; Elaborar relatérios e documentos. Organizar
grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar
trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicagdo e executar demais atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacédo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas. Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; Identificar necessidades; Levantar informagfes técnicas; Diagnosticar situa¢des; Analisar viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir
solug@es propostas com envolvidos; Definir ordenamento cronolégico e logistica de ac¢des; inventariar recursos fisicos e
financeiros de empreendimento; Definir parametros de producéo; Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho. Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar recursos financeiros; Administrar recursos financeiros;
Coordenar equipe de trabalho; Supervisionar construcdo e manutencao de infraestrutura rural; Coordenar treinamentos;
Coordenar programas e convénios; interinstitucionais; Administrar recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de
sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria);Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais (bidticos e abiéticos); Avaliar atividades agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de tratamento de
residuos; Supervisionar processos de recuperacdo de area degradada; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e
extensdo rural; Realizar pericias e auditorias;Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia; Orientar
administragdo de propriedade rural; Orientar processos de uso sustentavel e conservacdo de solo, agua e meio
ambiente; Orientar planejamento, execucédo, controle e administracdo de sistemas produtivos;Orientar comercializa¢ao
de produtos agrossilvipecudrios; Organizar associa¢des de produtores Organizar eventos;Ministrar cursos, seminarios,
palestras. Prescrever receituario agropecudrio; Realizar visitas técnicas;executar atividades agrossilvipecuarias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais; Executar levantamento topografico;Monitorar itens de controle do
processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental;Analisar amostras colhidas e resultados de
analises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de
produto; Elaborar documentacéo técnica e cientifica; Elaborar relatérios de atividade; Elaborar projetos; Elaborar
inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos);Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e
procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos ;Elaborar material para
divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos; Desenvolver tecnologia; Desenvolver produtos, equipamentos e
acessorios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de
residuos; Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar obras em execucao; Fiscalizar procedéncia,
transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar
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crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores; Apreender
produtos agrossilvipecuarios; e executar demais atividades correlatas.

FARMACEUTICO Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboracdo, coordenacéo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacédo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais Elaborar e supervisionar o sistema
de sele¢do, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e uso racional de medicamentos, inclusive assumindo
a responsabilidade técnica perante os 6rgéos de fiscalizag8o; Prestar esclarecimentos verbais e escritos aos usuérios
quanto ao modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas como: distribui¢éo, efeitos colaterais e
interacBes; Elaborar material educativo relacionado a medicamentos como: modo de usar, riscos e acondicionamento;
Treinamento e capacitagcdo dos funcionarios que participam da dispensacédo de medicamentos; Controlar entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua dispensagdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; Colaborar com outros profissionais da area da sadde na elaboragéo
dos protocolos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar medicamentos de qualidade mediante métodos farmacéuticos
adequados; Promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados nas Unidades de Saude para evitar
prejuizo com o vencimento dos mesmos; Colaboragdo e participacdo nos programas de acompanhamento aos
pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como: diabetes, hipertensdo, saide mental e planejamento
familiar; Vigiar os resultados terapéuticos e tomar medidas complementares adequadas como acompanhamento
farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Fiscalizar todos os estabelecimentos de salde como: farmacias, industrias
quimicas e farmacéuticas, distribuidoras, etc., quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; Assessorar autoridades
superiores preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Participacdo da equipe da vigilancia
epidemiol6gica desenvolvendo atividades técnicas relacionadas com a area especifica da assisténcia farmacéutica;
Participacé@o e/ou colaborac@o nas comissdes de licitagdo, controle de infecgdo ambulatorial e farmacoterapéutica da
Secretaria Municipal de Saude.

FISCAL DE TRIBUTOS POSTURA Orientar o contribuinte sobre a legislagédo tributaria e postural do Municipio; efetivar
diligéncias, exames, pericias; promover avaliagfes, emitir certiddes e documentos; manter cadastros atualizados;
promover langamentos fiscais, exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos e concessdes publicas, profissionais liberais, comércio ambulante, obras, construg8es civis e reformas em
geral, sinalizagdes, no que pertine a aplicacdo e cumprimento das disposic¢des legais tributarias de posturas, transporte,
obras e construgbes de competéncia municipal. Executar os trabalhos da Secdo de Tributacdo e Fiscalizagdo, de
acordo com a legislacdo vigente, as disposi¢cbes contidas nos regramentos internos competente; orientar 0s
contribuintes sobre a legislagdo tributaria e postural; promover a efetivagdo de diligéncias, exames e pericias com o
objetivo de salvaguardar os interesses das financas municipais e acompanhar o seu andamento; estudar as questdes
relativas as rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario municipal;
promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas
orientar e promover a orientagdo dos contribuintes no cumprimento de suas obrigag6es fiscais; promover a fiscalizacéo
do horéario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo
do comércio eventual e ambulante; orientar a fiscalizagdo dos estabelecimentos de diversdes publicas e o cumprimento
de seus deveres para com o Fisco Municipal.

FONOAUDIOLOGO Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem
programas de preven¢do, promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. Inserir 0s pacientes encaminhados pelos
fonoaudiologos dos Centros de Saude, com referéncia, em lista de espera, em turno contrario ao da escola. Chamar o
paciente para o atendimento, por telefonema, Agente Comunitario de Salde ou aerograma, seguindo a ordem da lista
de espera, por data de entrega da referéncia. Orientar o paciente ou responsavel, no primeiro atendimento, sobre o
funcionamento do servico e termo de compromisso a ser assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o paciente
e/ou responsavel. Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Realizar tratamento fonoaudiolégico propriamente dito, especifico
a cada caso. Orientar pais e/ou responsaveis e escola quanto a patologia fonoaudiolégica, as condutas e expectativas
guanto ao tratamento. Encaminhar os pacientes para outros profissionais, quando necessario. Dar alta ao paciente
(permanente ou temporaria), no maximo ao término de 50 sessdes. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu
alta temporaria, para o0 mesmo dar continuidade ao tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas técnicas
fonoaudioldgicas, sob a supervisédo e orientacao do responsavel técnico. Participar de treinamentos especificos da area
da Fonoaudiologia e outras areas afins, promovidas pelo Departamento de Recursos Humanos em Saude, em parceria
com o Nicleo de Capacitagcdo em Saude. Elaborar junto a equipe folhetos e/ou artigos especificos da area da
Fonoaudiologia, para divulgacédo das informacdes. Realizar divulgacdo do Servigo de Fonoaudiologia, em locais pré-
agendados, quando solicitado por outros profissionais e /ou comunidade. Desenvolver estudos e pesquisas que possam
analisar a qualidade do servi¢o prestado, bem como a satisfagdo da clientela atendida. Desenvolver e/ou participar da
elaboragdo de materiais educativos e de divulgagdo do servigo, palestras e executar demais atividades correlatas.
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MEDICO GINECOLOGISTA Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;
Realizar procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo RM; Atuar nas Unidades Basicas
de Saude acompanhar e participar dos Programas de Salde existentes no municipio com relacdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre
as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir as normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salude e Unidade de Saude; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua
especialidade.

MEDICO NEUROLOGISTA Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes
para promocao da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Neurologia.

MEDICO OBSTETRA Praticar todos os atos pertinentes & Medicina na area de Obstetricia. Praticar todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros inclusive para justificacao de faltas
ao emprego. Atuar na area de sua especialidade. Conhecer ética e legislagéo profissional na sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA Realizar atendimento médico pediatrico na Rede Bésica e, emergencialmente em caso gerais.
Prestar assisténcia médica em criangas; diagnosticar e tratar doencas de criangas em ambulatdrios, escolas, hospitais,
ou orgaos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer exames médicos, fazer diagnésticos, descrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos de
medicina preventiva; realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; preencher e visar mapas de
producgdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; atender aos casos urgentes de internados na pediatria de
hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantédo; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher e
assinar laudos de exame, verificacdo ou encaminhamentos; fazer diagnéstico e recomendar o tratamento indicado para
cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher o prontuario do usuario; executar outras tarefas correlatas; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para
justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade e executar
tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA Prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nucleo de Saide Mental e/ou Unidade
Similar; efetuar atendimento integral a sadde mental; elaborar, executar e avaliar programas de sadde mental, saude
individual e coletiva; participar de atividades educativas de promogéo e prevencao de salde mental e saude publica; e
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; efetuar atendimento integral & salde mental;
realizar anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica;
solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracgéo); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos
médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental, satde Publica e de
atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades educativas de prevencdo e promogdo da saude mental,
através de campanhas, palestras, reunifes, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos,
entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo; apresentar ao setor da
Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;
elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profisséo; Conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade.

MOTORISTA Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservacgédo e
manutencdo dos veiculos; Preencher fichas de controle; Comunicar seu superior hierarquico sobre qualquer
necessidade de manutencédo percebida nos veiculos; Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do
transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Trabalhar em regime de escala quando solicitado; Realizar
outras tarefas de acordo com as Atribuices proprias da respectiva fungéo, inclusive administrativas e atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA DE CAMINHAO Transportar, coletar e entregar cargas em geral, guincham, destombam e removem
veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também operar
equipamentos, realizar inspec¢fes, reparar veiculos, vistoriar cargas, verificar documentacdo de veiculos e cargas.
Definem rotas e asseguram regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas
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e procedimentos técnicos e de seguranca. Transportar produtos envasados em caminhdo bad, carroceria e sider,
transportar cargas em veiculos especiais, transportar liquidos em caminhdo tanque, transportar produtos minerais em
cacamba, transportar concreto em caminhdo betoneira, transportar carga excedente em veiculo especifico, coletar
mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar veiculos por carga, inspecionar o veiculo com
relagdo aos componentes necessarios ao seu funcionamento adequado tais como: agua, 6leo, pneus, etc. Dominar
nogles béasicas de mecanica e de primeiros socorros, Inspecionar as ferramentas obrigatérias, identificar ruidos
estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes elétricas e latarias, realizar manutengéo preventiva, isolar
areas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente, controlar descarga de
concreto, conferir bens e acessorios disponiveis no interior dos veiculos, trabalhar em regime de escala quando
solicitado, montar relatdrio de sinistros e executar demais atividades correlatas.

MOTORISTA ESCOLAR Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar pessoas, cargas, valores e outros;
atividades de execucao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢éo e conservacgao de veiculos motorizados
de uso no transporte oficial de passageiros e/ou cargas, verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa; efetuar prestagdo de contas com as despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo do trabalho;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo dos veiculos, bem como
prazos e quilometragem para reviséo; zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessério; manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de transito; participar do programa de treinamento quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, trabalhar em regime de escala quando
solicitado; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA SAUDE Dirigir, manobrar veiculos de qualquer porte e transportar pessoas, cargas, valores e outros;
atividades de execucao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢éo e conservacgao de veiculos motorizados
de uso no transporte oficial de passageiros e/ou cargas, verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao
sonora e luminosa; efetuar prestagdo de contas com as despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo do trabalho;
auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambulancia; providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo dos veiculos, bem como
prazos e quilometragem para revisdo; zelar pela conservacéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessério; manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de transito; participar do programa de treinamento quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, trabalhar em regime de escala quando
solicitado; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educac¢do nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Identificar populagéo-
alvo; Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar
exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades
nutricionais; Realizar diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescri¢cdo
dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolucéo dietoterapica em prontuario; Conferir
adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar
alta em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educacdo nutricional; Prover orientag@o nutricional; Elaborar
plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc). Planejar cardapios; Confeccionar escala de
trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras; Supervisionar recepgao de
géneros; Supervisionar controle de estoque; Transmitir instrucfes a equipe; Supervisionar pessoal operacional;
Supervisionar preparo das refeicdes; Supervisionar distribuicdo das refei¢des; Verificar aceitagdo das refeicdes; Medir
resto-ingestéo; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizacdo de
pessoal; Controlar higienizagdo de ambiente; Controlar higienizacdo de equipamentos e utensilios; Controlar
higienizacéo de alimentos; Controlar validade de produtos; Controlar qualidade de alimentos; Identificar perigos e pontos
criticos de controle (Appcc); Solicitar analise microbioldgica dos alimentos; Efetuar controles de satde dos funcionarios;
Solicitar analise bromatolégica dos alimentos; Efetuar visitas técnicas. Planejar area fisica; Montar organograma
funcional; Sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos; Dimensionar quadro de pessoal; Descrever fungées técnico-
administrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever procedimentos; Planejar
fluxos de trabalho; Elaborar receituario de preparagfes culinarias; Definir metodologia de trabalho; Reavaliar
procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar programas de informatica em CRM
Estruturar banco de dados; Sugerir melhorias de produtos e servi¢os; Estruturar plano de gerenciamento de crise.Definir
perfil de pessoal; Capacitar pessoal; Avaliar desempenho de pessoal; Requalificar pessoal; Aplicar a¢des preventivas e
corretivas; Controlar custos; Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; Aplicar programas de auditoria interna;
Confeccionar plano de contingéncia. Organizar eventos; Preparar material de divulgacéo; Preparar material educativo;
Criar mecanismos de comunicagao interna; Elaborar manuais de boas praticas; Enviar material de divulgagdo; Registrar
informag@es; Redigir relatorios; Redigir textos técnicos. Dominar legislagdo; Manipular instrumentos de avaliagcdo do
estado nutricional; Lidar com informatica; Lidar com o publico; Participar de entidades de classe; Participar de grupos
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técnicos; Participar de reunides técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas
institucionais; Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar; atuar em alimentac&o coletiva, atuar em clinicas, atuar em
saude coletiva, atuar em saude publica, atuar em areas desportivas e executar demais atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA Opera maquinas tais como: escavadeira, rolo compactador, patrola (motoniveladora),
retroescavadeira, trator e pa carregadeira, ou assemelhados, acionando seus comandos de direcdo, pedais e alavancas
de marcha; e outros comandos para o desempenho e operacdo do trabalho; observa as regras de sinalizagdo e fluxo de
transito; zela pela limpeza e conservagédo da maquina, providencia o abastecimento, lubrificagdo e reparos necessarios.

PROFESSOR Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdégicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participagdo e
co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformacgédo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagoégica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdégicos,
capacitagles, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na
elaboragdo de projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboracédo e aplicagdo do regimento da escola;
Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagdo e evaséo escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservagdo do
patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica
da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas

PSICOLOGO Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e
avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Triagem — Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e
sintomas, hipétese diagnéstica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicoloégico e/ou encaminhamento a outros
servicos, de acordo com a demanda. Avaliagédo psicoldgica — Entrevistas preliminares que objetivam, a fundag¢édo de um
laco transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagndéstico diferencial com
auxilio ou ndo de testes psicoldgicos e o estabelecimento da diregdo de tratamento. Tratamento psicologico — Ocorre
através de consultas periddicas previamente agendadas, visando a remissdo dos sintomas, a reducédo do sofrimento
psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com a vida. As formas de atendimento sédo
as seguintes: orientacdo psicolégica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e
familiar. A clientela abrange criangas, adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de saude, de
nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depressdo, ansiedade), dificuldades
adaptativas (inibic6es, problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras. Prevengdo em saude — Trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, mées de criangas desnutridas,
etc), visando integrar as a¢des de salde mental as a¢des de saude coletiva. As atividades séo definidas de acordo com
o planejamento local das Unidades de Saude, visando atender as necessidades da comunidade. Participacdo nas
reunides técnico-administrativas do servico - Reunides mensais com o objetivo de aprimorar o servigo, otimizar o
trabalho e organizar a equipe. Orientacdo a outros profissionais — Funcdo exercida junto a equipe multiprofissional da
Unidade de Saude e demais instituicdes (escolas, Férum, Conselho Tutelar, creches, etc), para andlise conjunta de
situagbes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de
Casos — Discussao cientifica de casos clinicos entre os especialistas em salde mental, visando o melhor entendimento
do caso e dire¢do do tratamento. Evolucdo do atendimento clinico — Registro diario do acompanhamento de casos
clinicos em prontuérios. Participacdo no planejamento de a¢gfes em saude — Trabalho em equipe interdisciplinar ou
multidisciplinar, visando a elaboracéo de propostas, projetos e acdes de salde, com a finalidade de ampliar e melhorar
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o atendimento a comunidade. Representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Salde -
Participacdo de membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o
exercicio da representacdo no devido Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o
planejamento de politicas publicas em salde mental. Participacdo em eventos de palestras, conferéncias, seminarios,
grupos de sensibilizacdo, capacitacdo em salde mental para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a
demanda da instituicdo e disponibilidade dos profissionais; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO Elaborar e conferir calculos, pareceres e relatérios. Elaboracdo de relatérios financeiros.
Utilizar os instrumentos de planejamento de recursos humanos, tributario, financeiro, recursos materiais, patriménio,
producéo e dos sistemas de informagdes. Elaboracéo, triagem e arquivo de documentag¢des administrativas em geral.
Elaborar e acompanhar cronogramas de projetos; Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de
processos judiciais e administrativos; Atualizagdo de documentos; Elaborar planilhas de calculos; Executar tarefas de
controle financeiro, prestacao de contas, Apoio na revisdo de contratos; redagdo de atas de reunides; implementagdo de
processos de controle de documentos; Elaboracdo de requisicdes e compras; Controlar material de expediente;
Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado;
Providenciar devolug&o de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Pesquisar precos; Controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execucéo de servi¢os gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Gerac¢ao
de relatérios de acompanhamento de projetos; Formatagdo, triagem, organizacdo e arquivo de documentagfes
administrativas em geral; Gerir recursos tecnolégicos; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e
projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Tragar estratégias de implementacdo; Reestruturar atividades
administrativas; Promover estudos de racionalizagcdo; Analisar estrutura organizacional; Executar rotinas de
administracdo de pessoal; Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; Orientar funcionarios sobre direitos e
deveres; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas
de trabalho; Revisar normas e procedimentos; Receber e atender solicitagcbes de servigos e informagdes, pertinentes a
sua area de atuacdo; Elaboracdo de relatérios de impacto financeiro; Elaboracdo de orcamentos; Elaboracdo de
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Assessorar tecnicamente agentes publicos sobre assuntos de sua area de
atuacdo; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usudrios dos servicos municipais orientado-os nas suas
demandas; Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solu¢des que garantam a continuidade do trabalho;
Manter-se atualizado com os conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a
sua area de atuacdo; Disponibilizar os melhores conceitos, praticas, ferramentas e metodologias existentes,
compatibilizando-os a realidade de sua area de forma a atender as necessidades da empresa; Garantir a
confidencialidade das informacdes de sua area e da instituicdo; Buscar constantemente o auto desenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar atividades correlatas e/ou
designadas pelo superior.

TECNICO AGRICOLA Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio. Executar
tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos
trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragdo e execucéo de projetos de extensédo rural e programas desenvolvidos
pela Administragdo. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas
de agropecudria; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgdo agricola, realizando testes,
andlises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Orientar a
preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da
producdo; Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e deciséo superior;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicacao prescrita. Auxiliar equipe técnica
em procedimentos especificos. Realizar instrumentagdo cirdrgica. Promover salde mental. Organizar ambiente de
trabalho. Dar continuidade aos plantdes. Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente;
Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no
leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolu¢éo de paciente Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e
de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas;
Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia;
Estimular a fungéo vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal);Introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacdo induzida; Controlar balango hidrico;
Remover o paciente; Cuidar de corpo apés morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicacao prescrita; Verificar via de administracdo; Preparar
paciente para medicacdo (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis;
Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reagBes de paciente em transfusfes; Administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacao de paciente; Aprontar paciente
para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cuténeo, ergométrico,
eletrocardiograma...);Controlar administragdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e
compressas; Verificar quantidade de pecas para implante; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Encaminhar
material para sala cirlirgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da
equipe; Verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; Contar nimero de compressas, material e instrumental pré e
pos cirurgia; Repor material na sala cirirgica Vedar sala cirargica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool
etc.);Prevenir tentativas de suicidio e situa¢gBes de risco; Limitar espaco de circulagédo do paciente; Demarcar limites de
comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade) Estimular paciente na
expressao de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;
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Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de segurancga. Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho
de parada cardio-respiratéria (PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas;
Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos,
curativos, exames, encaminhamentos, jejum...); Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar
maos antes e apos cada procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais;
Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte;
Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contamina¢do ou acidente; e executar
demais atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenca bucal. Confeccionar
proteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo. Colaborar com a administracao de
pessoal e recursos materiais. Agendar consultas; Triar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Elaborar projetos
para a saude bucal; Interpretar informacdes técnicas; Agilizar o atendimento odontolégico; Preparar equipamentos e
instrumental para o uso; Sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de prétese; Estimar prazos.
Executar projetos educativos programas de saude bucal ;Ensinar técnicas de higiene bucal; Evidenciar placa bacteriana;
Realizar escovacdo supervisionada; Atuar junto a equipe de elaboragcdo do indice epidemioldgico; Aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental. Confeccionar moldeiras e ou provisérios; Escolher a cor direto com o paciente;
Restaurar dentes. Efetuar profilaxia; Realizar isolamento absoluto e ou relativo; Aplicar selante; Aplicar cariostatico nos
dentes; Aplicar flior topico; Fazer tomada e ou revelagao de raio-x periapical e oclusal; Sondar a profundidade da bolsa
periodontal; Efetuar raspagem supra-gengival; Inserir materiais; Condensar materiais; Esculpir materiais; Polir dentes e
restauracdes; Remover suturas; Moldar arcada dentaria; Fixar provisorios; Verificar resultado dos procedimentos.
Controlar entrada e saida de trabalhos; Estabelecer metas de trabalho; Treinar pessoal auxiliar; Distribuir trabalhos
programados para o dia; Coordenar auxiliares; Supervisionar auxiliares; Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos
trabalhos; Controlar estoque de material e instrumental. Usar equipamentos de protec¢ao individual (EPI);Fazer assepsia
da sala e ou equipamentos; Desinfectar instrumental e ou moldagens; Esterilizar instrumental; Tomar vacinas; Precaver-
se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar medi¢cdes (luz, ruido, circulacdo de ar);Providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; Seguir padrdes
ergondmicos; Armazenar material esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca;
Proceder a conservacédo e a manutengdo do equipamento odontolégico. Ministrar palestras educativas; Discutir técnicas
de execucdo de trabalho; Registrar informag8es técnicas; Divulgar servigos e técnicas; Informar métodos de trabalho;
Orientar dieta alimentar; Instruir na instalacdo e higienizacdo de préteses dentarias. Participar do treinamento de
atendentes de consultorios dentérios; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM PECUARIA Realizar atividades de carater técnico nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal,
promovendo medidas de profilaxia, sanidade, alimentacdo e reproducdo. Examinar animais destinados ao abate,
producdo de leite e outros afins, adotando medidas preventivas de salde e efetuando trabalhos, para garantir as
condicdes sanitarias necessarias a criagcdo e ao beneficiamento de produtos originarios. Estudar e aplicar principios
biolégicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de produgdo de vida animal,
inclusive os insetos Uteis. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e
decisdo superior; Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural; Participar de programa de
treinamento quando convocado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA Organizar equipamento, sala de exame e material. Planejar o atendimento. Preparar o
paciente para exame e ou radioterapia. Realizar exames e ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exame.
Finalizar exame. Averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu padréo;
Averiguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; Organizar
camara escura e clara. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar a sequéncia de exames;
Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos administrativos. Auxiliar no
planejamento de tratamento radioterdpico. Verificar condi¢cdes fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos
adicionais do paciente; Retirar proteses moéveis e adornos do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacdo de
mamas; Colocar eletrodos no paciente. Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame; Adequar a posi¢cdo do paciente ao exame; Imobilizar o paciente;
Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; Acompanhar reacGes do paciente ao contraste e
medicamentos; Processar filme na camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciagdo
médica; Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e
extra-bucais e do corpo. Deslocar equipamento; Eliminar interferéncia de outros aparelhos; Determinar a remocao de
pessoas nao envolvidas no exame; Isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-
versa; Limpar o paciente apdés o exame; Manter o paciente sob observagcdo apds o exame; Imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrdnico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel; Dispensar o paciente. Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Paramentar-
se Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génodas e tiredide); Oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da radiagdo recebida);Minimizar o tempo de
exposicao a radiagdo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; Submeter-se a exames periédicos..
Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame; Confirmar identidade do paciente; Obter informagdes do paciente;
Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condicfes e
reacbes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o paciente sobre
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cuidados apds o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer manutencdo dos equipamentos; Pedir
reposicao de material; e executar demais atividades correlatas.

VETERINARIO Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades, promover encaminhamento para
realizacdo de exames, tratamentos, diagnésticos, zelando pelo bem estar do animal. Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica,
histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, etc.; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene
sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna de sua Unidade, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Organizar, supervisionar e executar programas
de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, previamente elaboradas por sua
respectiva Unidade; Organizar e supervisionar a execucdo do controle populacional de cdes e gatos, realizando
cirurgias de esterilizacdo; Organizar o controle e vigilancia de zoonoses, bem como participar de campanhas de
vacinacdo, pesquisas, coleta e envio de material e outros; Inspecionar e orientar estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal e outros estabelecimentos; Elaborar inspecdes sanitarias de baixa, média e alta
complexidade; Alimentar sistemas de informag&o com dados sobre vigilancia de epidemias, controle de vetores e outros
dados de interesse do Municipio; Ministrar cursos de educacado continuada aos demais funcionarios do setor; Participar
do planejamento de agdes, com base nos dados sobre epidemias previamente colhidos; Elaborar relatérios periédicos e
encaminhéa-los ao seu superior imediato; Fiscalizar a sanidade de alimentos, visando a satde municipal; Participar de
reunifes Intersetoriais, visando integracdo e eficiéncias dos projetos realizados; Comunicar irregularidades encontradas
ao superior imediato; Colaborar com a limpeza e conservagdo das dependéncias de trabalho; Colaborar com a equipe
de Saude, principalmente na area de vigilancia sanitaria, coordenando e fiscalizando as atividades pertinentes ao
combate e prevencdo de doencgas transmissiveis e zoonoses; Promover reunifes com a comunidade para orienta-la no
sentido de adotar medidas adequadas para evitar 0os surtos de moléstias infectocontagiosas, transmissiveis para os
animais; Coordenar e orientar o abate de animais nos matadouros; ndo permitindo a matanca de animais doentes e a
distribuicdo de carne imprépria para o consumo; Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente a legislacdo e normas
especificas relativas a vigilancia sanitaria e ao meio ambiente; Coordenar, orientar e acompanhar as campanhas de
vacinagdo de animais; Orientar a fiscalizacdo sanitaria a criagdo de animais na zona urbana da cidade; Coordenar a
fiscalizagdo do comércio e industria de produtos de origem animal; Instruir e orientar os produtos provenientes de
animais, destinados ao consumo da populacdo; Efetuar fiscalizacbes sanitarias em determinadas regifes de risco,
informando os resultados obtidos e propondo medidas preventivas e corretivas, tais como orientagées, treinamentos,
penalidades, quarentenas, prorrogacéo de prazos, etc., justificando sempre a proposta; Prestar informagdes nos casos
de interposig&o de recursos contra a aplicacdo de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da
lei; Interditar temporariamente instituices comerciais, industriais, rurais, e de servigcos quando suscitadas duvidas ao
perfeito funcionamento, para fins de andlises e inspe¢do; Expedir informacdo e aplicar penalidades de adverténcia,
quando necessario; Fiscalizar as condicdes de produgdo nas empresas, a fim de evitar prejuizos ao produtor,
consumidor e ao meio ambiente; Participar das ac¢des de fiscalizacdo do meio ambiente, de competéncia municipal ou
guando em convénio com entidades de esfera estadual ou federal; Executar de forma ativa atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na
sua esfera de competéncia e atribuicao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢Bes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Legislagcdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacgdo da salde,
a organizagéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e déa outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196 ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacgao e Intervengdo) . Brasilia: Ministério da Salde, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencaod e
riscos e doencgas na salde suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia: Organizagéo Pan-Americana da Satde, 2005.
Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ARQUITETO Arquitetura: Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca;
Arquitetura Neoclassica; Arquitetura Contemporanea; Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas,
Lucio Costa; Urbanismo: Conceitos Gerais; Equipamentos e Servicos Urbanos:  necessidades, adequacgao, tipo,
dimensionamento e localizacdo; Controle do uso e ocupacéo do solo; Metodologia e d esenvolvimento de projetos
de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial
descritivo; especificagdo de materiais e servigos; Projeto e adequagdo dos espagos visando a utilizacédo pelo
deficiente fisico — NBR 9050; Materiais e técnicas  de construgdo; No¢des de resisténcia dos materiais, mecéanica
dos solos e estruturas; Or¢camento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢Bes de custos; Cronograma fisico-financeiro); Instalacdes Elétricas, Hidraulicas e Hidrossanitaria  s;
Madeiramento e Cobertura; Leitura e interpretacdo d e Projetos Complementares: Instala¢des Prediais; Estruturas
e Terraplenagem; Levantamentos: Topograficos e Sondagens de Solo; Projetos de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo; nogbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios; sistema viario;
sistemas de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental; AutoCAD; Lei Federal n°
8.666/93 e alteragbes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias); Codigo de ética e disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

ARTESAO Biscuit: Receita e preparacdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas,
moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos e outros; modelagem de: frutas, flores e folhas, animais, legumes,
bonecas, tampas de vidros, personagens, roupas de bebé&; montagem de arranjos decorativos variados; decoragéo de
vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura das pecgas feitas com massa de biscuit
incolor; Reciclagem : Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage;
Conchinhas de Praia; Técnica de Mosaico; Customizagdo; Péatina Branca. Pintura Nog¢des de pintura em tecido; Tipos
de tintas; Tipos de pincéis; Criatividade; Técnicas mais usadas para pintura em tecidos; Tecidos Escuros - Como Pintar;
Pintura Moderna — Utilizando Sal; Técnica de Molde Vazado; Utilizacdo do Pincel 0 (Zero); Cores Primérias. Argila:
Confeccdo de Pecas; Tipos de fornos; Varias temperaturas; Secagem das pegas; Queima da argila. Madeira: corte da
madeira, preparagdo e calafetacdo; furacdo; acabamento, tingimento; tipos de materiais e técnicas utilizadas; uso de
EPI’s Couro: corte, montagem, costura e acabamento; higiene e seguranga no trabalho; tipos de materiais e técnicas
utilizadas; uso de EPI’s

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragcdo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagéo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatoérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em
Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUbli  co — 72 edicao.

Lei n® 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n°® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 8.666/93 e alteracfes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBGes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.
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Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO 01. Producéo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas
e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragBes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensao rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢gbes de comunicagdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacédo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sdcio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e m udas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producao de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacéo vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formag¢édo e manejo de
pastagens: Fenagéo e Ensilagem. 07. Horticultura.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac6es de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS POSTURA Cddigo de Posturas Municipal — Lei Complementar n°8 de 22 de abril de 2010 e
Legislagdo Tributaria Municipal — Lei Complementar n°10 de 18 de novembro de 2010 (disponivel no site
www.contenda.pr.gov.br); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cdodigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infrac&o; Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.
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MEDICO GINECOLOGISTA Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecolégicas. AfecgBes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacédo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

MEDICO NEUROLOGISTA Epilepsias; Neurites; Convulsées; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas
Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos;
Doengas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des neuroldgicas; Afecgdes
neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alterages do liquido cerebral e cefalorraquidiano;
Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencgas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencgas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢gdes dos nervos cranianos; AfecgGes dos
nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Distdrbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural; Miopatias;
Doengas desmielinizantes; Sistema Nervoso autdnomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas
sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

MEDICO OBSTETRA Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos
durante a gestacdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinacdo na gestante; Uso de drogas na
gravidez e lactacéo; Evolucé@o do aparelho genital feminino e fisiologia; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentéria;
Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomética: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas,
Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina - avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto.
Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo; Hemorragia da gestagao: Nidacao ovular; Aborto; Prenhez
Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta; Prévio descolamento da placenta normalmente inserida:
Rotura Uterina; Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestagdo de alto risco: Clinica e dosagens
laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagao Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Obstetricia; Gestagéo de alto risco
- patologia da gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte
fetal intra-Gtero; embolia Amnidtica; Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica,
isoimunizacao; diabetes, tireoidopatias e infecgles; Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional; Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versfes e extracdes pélvicas; Embriotomias; Operacgdes
cesarianas; Puerpério Patologico; Infecgfes e infestagBes com ginecologia e obstetricia.

MEDICO PEDIATRA Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurologicos: coma, distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgGes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefroética, Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pegconhentos; traumatismo cranio encefélico; morte encefalica.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substéncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
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Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

MOTORISTA DE CAMINHAO Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

MOTORISTA ESCOLAR Legislagéo e Regras de Circulagdo: Legislacédo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

MOTORISTA SAUDE Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA Principios nutricionais: __ Digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os
nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da
Vida: Nutricdo durante a Gestagéo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio
Inicial da Infancia, NutricAo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricho na Idade Adulta, Nutricdo no
Envelhecimento. Nutricho em Saude Publica ou da Comunidade: Educacado alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia : diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e
tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das
Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnostico e Interveng&o Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. NutricAo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento
Médico Nutricional : Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intoleréncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem
ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo,
insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV,
doencas reumaticas, distUrbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de contaminagdo, composicao e classificagédo
dos alimentos; selecéo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢éo; compras, métodos
e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢éo
dos alimentos, da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo
Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de
2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServiveC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA Legislagio e Regras de Circulagdo:  Legislacfo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PROFESSOR
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PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientacdes Legislagdo e Recomendacgbes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-LEIN°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

- Teorias e técnicas psicoldgicas

- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Satde

Saude Mental - Cadernos de Atencao Basica, n° 34 - Brasilia — DF 2013
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

28



TECNICO ADMINISTRATIVO Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Rela¢gdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet; Estoques: Controle de
Estoques, Avaliacdo dos Estoques, Organizag6es dos Estoques, Classificagdo dos Estoques; Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias). Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacédo; Anulacado e revogacao

TECNICO AGRICOLA Como escolher local para atividade agropecuaria; Principios da preservacio ambiental; coleta
de amostras para analises de solo e exames; preparo, correcdo e conservacdo de solo; época de plantio, tratos
culturais e colheita de culturas anuais e perenes; definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; uso de
insumos agropecuarios; construgées e instalacbes; manejo e tratamento da &gua a ser utilizada na produgéo
agropecudria; importancia do uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI); Padrdes minimos de producado de
sementes e mudas; Principios e legalizagdo de empreendimentos agropecuarios; técnicas de reproducdo vegetal;
formulacdes de racdes; Empresa rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acBes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de
educacao continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemiologica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracéo e cuidados na aplica¢édo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de
exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde sobre as condi¢des
para a promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL Nogdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacao;
Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultorio Dentério; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

TECNICO EM PECUARIA criacdo e manejo animal; Produgdo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de
corte e leite; Formacédo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Doengas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias
da pecuéria; Campanhas de vacinacdes; Agbes preventivas de doengas infecto-contagiosas; Confinamento animal;
abate de animais para consumo; profilaxia, sanidade, alimentagdo e reprodugdo animal; projetos e programas de
extensao rural; inseminacéo artificial.

TECNICO EM RADIOLOGIA Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radiologicos; Exames Radioldgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas;
Formacdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem
radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e
cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

VETERINARIO Extensdo Rural — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; nocdes de comunicacdo rural;
Metodologia; Cdédigo de Etica do Médico Veterinario. Producé@o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
formacdo e manejo de pastagens; forragicultura e pastagens; fenagdo e silagem; técnicas béasicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econémica das explorac6es animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal;
Bem estar animal. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccéo; Etiopatogénia,
diagnéstico, tratamento, prevencao, controle e erradicacédo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas
e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de
Produtos de Origem Animal - NocOes gerais sobre inspec¢do anti-mortem, post-mortem; destinagdo e aproveitamento
das carcacas, residuos e subprodutos; inspecao animal.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Contenda - PR
Concurso Publico 001/2018

Nome do candidato:

Cargo:

Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG orgédo expedidor: 6rgdo emissor

CPF data de nascimento / / Sexo

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n°® 001/2018, declarando que
atendo as condi¢8es estabelecidas no Decreto n® 6135 de 2007, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura
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