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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana, com amparo na Lei Orgénica do Municipio ¢ na Lei Municipal n°
602/2018, de 21 de dezembro de 2018, ¢ ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
dispdem sobre a contratagéio de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionado
a adequagdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente de maior demanda na prestagdo dos servigos da Secretaria
Municipal de Satude de Itaperugu - PR, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, relacionado ao preenchimento de vagas
nos cargos de Agente Comunitario de Saude, Oficineiro Artesdo (Saude Mental), Assistente Social, Dentista, Nutricionista, Psic6logo, Médico com
Especializagdo em Psiquiatria (CAPS), Médico ESF, Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Motorista, Recepcionista, Técnico de Vigilancia em Saude, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Enfermeiro, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislago que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nas unidades de satide do Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Municipio, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 02 (dois) anos.

1.3 Séao vedadas contrata¢des, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipédteses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Avaliagdo de Curriculo e Prova de Titulos, referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo e
Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscrigdo dispostas em etapas que compreendem a atuagdo para cargos de Agente Comunitario de
Saude, Oficineiro Artesdo (Satde Mental), Assistente Social, Dentista, Nutricionista, Psicologo, Médico com Especializagdo em Psiquiatria (CAPS),
Meédico ESF, Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar
Administrativo, Motorista, Recepcionista, Técnico de Vigilancia em Satude, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Enfermeiro, nas unidades de satide do
Municipio.

1.5 O Processo Seletivo ndo tera valor de inscrigéo.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigoes/normas deste Edital, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscri¢do do Candidato;

b) Classificagdo Provisoria;

c) Periodo para interposi¢do de Recurso;

d) Classificacao Final;

¢) Publicagdo do edital de chamamento;
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f) Distribuicdo de Vagas;
g) Contratagao.

1.8 A Classificagdo Final e Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagio e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio
o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

1.10 A Secretaria Municipal de Saude definira a lotagdo dos profissionais contratados na forma prevista neste Edital.

1.11 O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnagdes, no prazo de trés (3) dias tuteis a contar da data de sua
publicacdo, mediante apresentagdo de pedido especifico com essa finalidade a Prefeitura Municipal de Itaperugu, localizada na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800, Centro - CEP 83560-000 — Itaperugu/ PR.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneragio ¢ Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sao:

Nivel Superior: Assistente Social, Dentista, Nutricionista, Psicologo, Médico com Especializacdo em Psiquiatria, Médico ESF, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Enfermeiro;

Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Oficineiro Artesdo (Satide Mental), Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico de Vigilancia em Saude.

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Motorista.

2.2 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e nio ter completado 75 anos (setenta e cinco) até a data da contratagdo, na forma da Lei
Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo I deste Edital.

2.6 Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento das disposicdes legais atinentes a matéria.

2.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.8 A remuneragdo correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital;

3. Das Inscri¢oes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega de Ficha de Inscrigdo em anexo e Curriculo, devidamente preenchidos, e instruidos, quando for o
caso. As inscrigdes serdo realizadas na Escola Municipal Dalzira Brandt Santana, Rua Setembrino Santana, S/N, Bairro Butieirinho — Itaperugu/
PR, nos dias de expediente, no periodo de 23/01/2019 a 30/01/2019, das 9h00m as 11h00m e das 13h30min as 16h30min.

3.2 Os documentos que instruem o curriculo e a ficha de inscrigdo deverdo copias autenticadas, ou fotocopias (sob responsabilidade dos candidatos)
acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscrigao.

3.3 O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuragio especifica, devera comparecer ao local de inscrigdo Prefeitura Municipal de Itaperugu
portando:

a) Comprovante de Inscri¢do original e Curriculo;

b) Documentos comprobatérios de Pontuagdo (item 5 deste Edital);

¢) Documento Oficial de Identificagdo com foto, nos termos da legislagdo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.

3.4 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.5 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante
o decorrer de todo o processo seletivo.

3.6 O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Curriculo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes.

4. Das Atribui¢des do Cargo

4.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

I - Nivel Superior: Assistente Social, Dentista, Nutricionista, Psicologo, Médico com Especializacdo em Psiquiatria, Médico ESF, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Enfermeiro;

II - Nivel Médio: Agente Comunitario de Satide, Oficineiro Artesdo (Satide Mental), Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Técnico de Vigilancia em Saude;

I — Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Motorista.

4.2 Os contratados atuarfo em unidades de satide do Municipio com controle de frequéncia em sistema biométrico.

5. Dos Critérios de Pontuagao

5.1. Tempo de Servigo

5.1.1 E pontuado o tempo de servigo de 10 (dez) anos, sendo 5 pontos para cada ano completo trabalhado, totalizando no maximo 50 pontos.

5.1.2 Os Tempos de Servigo em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos
da vaga escolhida, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

5.1.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo devera ser computado.

5.1.2.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de fotocdpia das paginas de identificagdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.1.2.3 Os periodos de tempo de servigo dos itens 5.2.2 e 5.2.3 ndo sdo somados entre si. Cada um gera uma pontuagdo independente, que estara
somada na pontuagdo maxima do item Tempo de Servigo.

5.1.2.4 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos ndo sera aceito e no podera ser informado.

5.2. Aperfeigoamento Profissional

5.2.1 A pontuagdo atribuida ao Aperfeigoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos deste Edital.

5.2.2 As Habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura utilizado na escolaridade do cargo ndo sdo consideradas como outro
Curso Superior (Graduagdo) e ndo podem ser utilizadas para pontuagéo do Aperfeigoamento Profissional.

5.2.3 O Bacharelado ou Licenciatura com base na mesma graduacdo utilizada como escolaridade do cargo, item 5.1, ndo deve ser informado como
outro curso Superior.

6. Da classificagdo, desempate e divulgacao.

6.1 A divulgacdo da Classificacdo Provisoria dos candidatos estd prevista para o dia 22/02/2019, em Edital especifico, disponivel no endereco
eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.
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6.2 A classificagdo dos candidatos ¢ feita obedecendo a ordem de pontuag@o.

6.3 A publicacao da Classificag@o Final, prevista para 28/02/2019, sera feita em uma listagem contento a pontuagdo de todos os candidatos.

6.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade.

6.5 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

7. Dos Recursos

7.1 Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulério, que estara anexo ao Edital de Classificagdo
Provisoria.

7.3 O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

7.4 O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Itaperugu, situado na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperugu/PR, até dois (2) dias uteis a contar da divulgacao da Classificagdo Provisoria, das 9h00m as 11h00m e
das 13h30m as 16h30m.

7.5 Nao serfo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

7.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Curriculo.

7.7 Os Recursos serdo analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo.

7.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagéo Final.

7.9 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico.
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

8 Da Comprovacao de Titulos

8.1 O candidato, no ato da Inscri¢do, devera comprovar os Titulos informados para fins de Pontuacdo (item 5 do Edital). Os documentos que
instruem o curriculo e a ficha de inscri¢o deverdo copias autenticadas, ou fotocopias (sob responsabilidade do candidato) acompanhadas do
original para fins de conferéncia.

9 Da Contratacdo

9.1 Apo6s a Classificagdo Final sera realizada a contratagdo que podera ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no
enderecgo eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;

9.1.1 Caso o candidato classificado e convocado ndo tiver interesse na vaga ofertada, este serd remetido para Final de Lista mediante preenchimento
de formulario proprio.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) ndo comparega as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagdo
indicada.

9.2 Séo requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagdo requisito do cargo;

¢) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungio;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.3 O candidato ndo sera contratado nas seguintes situagdes:

a) quando servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

c) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos tltimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos ultimos dois anos;

¢) demissao por justa causa, nos ultimos dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

9.4 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagio (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancaria, junto a Caixa Econdmica Federal;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual,

¢) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientagdes no enderego eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagio;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo;

i) Atestado de Satide Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, atestando que o candidato possui
plenas condigdes de satde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

K) Declaragao de Nao acumulo de cargos e vencimentos.

9.5 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato.

9.6 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds
convocacdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

10 Das Disposigdes Finais
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10.1 A Prefeitura Municipal de Itaperugu ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo
documental.

10.3 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagdo ou divulgac@o dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br e atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.4 Nio serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrénico ou verbal.

10.5 Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.
10.6 As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de sele¢do, se houver.

10.7 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n® 152, de 03 de
dezembro de 2015.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragio.

10.9 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

10.10 Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragdes.

Itaperugu (PR), 17 de janeiro de 2019

HELIO VIEIRA GUIMARAES
Prefeito Municipal.

ANEXO I
EDITAL - PSS N° 001/2019
DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.

NIVEL SUPERIOR

CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL REMUNERACAO BASICA MENSAL

Assistente Social 01 30 horas 1.754,89

Dentista 02 40 horas 2.152,90 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)

Nutricionista 01 20 horas 1.169,93

Psicélogo 01 40 horas 1.754,89

Médico com Especializagdo em Psiquiatria 01 40 horas 11.300,00

Médico ESF 02 40 horas 11.300,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)

Farmacéutico 02 40 horas 2.152,90

Fisioterapeuta 02 30 horas 1.754,89

Enfermeiro 04 40 horas 1.754,89 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)

NiVEL MEDIO

CARGO N° VAGAS | JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REMUNERACAO BASICA MENSAL

Agente Comunitario de Saade 15 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Agente Comunitario de Saude (LOCAL TRABALHO - VUTURUVU) 01 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Agente Comunitario de Saude (LOCAL DE TRABALHO - ACUNGUI DO MEIO) 01 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Agente Comunitario de Saude (LOCAL DE TRABALHO - CAMPO DAS FLORES) 01 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Agente Comunitario de Saude (LOCAL DE TRABALHO - ESPERANCA) 01 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Agente Comunitario de Saude (LOCAL DE TRABALHO - PAVAOZINHO) 01 40 horas 1.014,00 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Oficineiro Artesdo (Satude Mental) 02 30 horas 1.120,00

Auxiliar de Consultério Dentério 04 40 horas 1.120,00

Auxiliar de Enfermagem 10 40 horas 1.392,58 + (Ad. De insalubridade conforme Lei Municipal 276/2005)
Auxiliar de Farmacia 05 40 horas 1.120,00 + (Ad. Noturno conforme Lei Municipal 276/2005)
Auxiliar Administrativo 02 40 horas 1.120,00

Recepcionista 08 40 horas 1.120,00

Técnico de Vigilancia em Satde 01 40 horas 1.731,50

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL REMUNERACAO BASICA MENSAL

Auxiliar de Servigos Gerais 06 40 horas 998,00

Motorista 01 40 horas 1.392,58

Motorista (area rural) 02 40 horas 1.392,58

Guardido 05 40 horas 998,00 + (Ad. Noturno conforme Lei Municipal 276/2005)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, E
2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servigos na
area desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias vulneraveis, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades componentes para atendimento; Manter contatos com entidades, e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes
bésicas de alimentag@o, higiene e satde; Identificar problemas psico-econémico social do individuo, através de observacdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades do individuo; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a
areas, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatorios, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos:

* Superior Completo em Servico Social e

* Registro no Conselho Regional de Classe.
* Conhecimentos em Informatica

DENTISTA

Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengao
de carater publico, para melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos proprios; fazer limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o
desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infec¢des; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Odontologia e

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisiona os servicos e programas de nutrigdo em unidade da administragdo municipal;, administrar os servigos de
alimentagdo, saude publica e educagdo alimentar.

Requisitos:

* Superior Completo de Nutricionista e

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

PSICOLOGO

Realizar estudos, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

* Superior Completo em Psicologia e

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

MEDICO COM ESPECILIZACAO EM PSIQUIATRIA

Realizar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever o tratamento/medicacdo; realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a saide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de
prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Medicina e Especializagdo em Psiquiatria

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

MEDICO ESF

Realizar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever o tratamento/medicacdo; realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de
prevencgdo, cura e reabilitacdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Medicina

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

FARMACEUTICO

Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida
em mapas, guias e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Farmacia

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliacdo, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doengas
respiratorias; participar de grupos operativos e a¢des de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Fisioterapia

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica
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ENFERMEIRO

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observagdes;
realizar a diagnose e prognose da situagdo de saide da comunidade; supervisionar ¢ executar cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e
desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; aprimorar e
introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacio de saude e dos planos
assistenciais de satde; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo em unidades de satide; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educagio sanitaria visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da
populacdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Fisioterapia

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE

Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro das familias; realizar o acompanhamento de micro areas de
risco; orientar as familias e a comunidade para a prevencgao e controle de doengas; agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario; alimentar
o sistema da atencdo basica em saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.

OFICINEIRO ARTESAO (SAUDE MENTAL)

Participar da execucdo de oficinas do Servico de Desenvolvimento Mental de Pacientes, de acordo com as orientagdes técnicas do Setor Técnico da
Municipalidade; organizar atividades sistematicas ¢ eventos de artesanato e outros relacionados ao desenvolvimento socio educativo e mental;
ministrar aulas tedricas e praticas; visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; participar em atividades de planejamento,
sistematizacao e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacdo Junto a cadeira operatoria; auxiliar na esterilizagdo do
material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo, também
realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Curso de Auxiliar de Consultorio Dentario;

* Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentagdo; atender a
chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas;
acompanhar ou transportar pacientes aos raios-X, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo de exame ou tratamento; auxiliar
o médico na realizagdo de exames; receber, participar de campanhas de vacinagio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Registro no Conselho de Classe

* Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar no balcao da farmacia, na manipulagdo de medicamentos, sempre sob a orientagdo e supervisdo do farmacéutico responsavel; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Curso de Auxiliar de Farmacia;

* Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando,
para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de
trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias,
tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e¢ seguindo
padroes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do orgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos
diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes;

Requisitos:
* Ensino Médio Completo;
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* Conhecimentos de Informatica.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo; receber
correspondéncia e fazer o encaminhamento as unidades do sistema municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista
higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgio,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos
alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario préprio, eventuais
reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas sanitarios; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Curso Técnico em Vigilancia em Saude;

* Conhecimentos de Informatica.

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas;
manter as condigdes de higiene e conservagdo; preparar café e cha, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; exercitar outras
tarefas correlatas.

Requisitos:

* Fundamental Incompleto.

GUARDIAQ

Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelo prédio e imediagdes das reparti¢des publicas, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de segurancga; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de
servigo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminagdo e seguranga, levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutengdo; acionar as autoridades policiais no caso de arrombamentos ou tentativas de arrombamentos nos proprios municipais sob a sua
responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata; desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Fundamental Incompleto.

MOTORISTATransportar doentes, dentro e fora do Municipio; manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento; providenciar
conserto, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem; atender as normas de segurancga e higiene
do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:
* Fundamental Incompleto.
* Habilitacdo D

ANEXO II
DO EDITAL PSS N° 001/2019

NIVEL SUPERIOR — para atuar em unidades da Secretaria de Saide do Municipio de Itaperucu com as atribuigdes do Cargo no Anexo I do Edital
PSS n° 001/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Até of
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagio Pontos Maximo
de

Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na iniciativa] Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribui¢ao ou Contrato de Trabalho em Regime Especial —
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado] CRES, acompanhado de Declaragio para fins de comprovagédo exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cada
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo| trabalhados, emitido por 6rgdo publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e| ano, ou seja, a cada 12| 50
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de| assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciatival meses completados.
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliagdo

Até ol
Titulos Pontos Maximo
de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido. 15 15
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.3. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em area correlata ao do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. 10 10
2.4. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 3). 5 pontos por  curso 15
comprovado
Total 100
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NIVEL MEDIO- para atuar em unidades da Secretaria de Saude do Municipio de Itaperugu com as atribuigdes do Cargo no Anexo I do Edital PSS

n°® 001/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Tempo de Servigo

Documentos para Comprovagio

Pontos

Até of
Maximo
de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na iniciatival
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de

Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em Regime Especial —|
CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cad:
trabalhados, emitido por 6rgdo publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ ¢|
assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciatival
Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

ano, ou seja, a cada 12| 50
meses completados.

QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagdo

Titulos Pontos Até o Maximo de
2.1. Cursos de formagdo e aperfeigoamento (no minimo de 40 horas) relacionados ao Cargo 10 pontos por curso (até 3 certificados) 30

2.2. Diploma/ Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Superior em érea correlata ao cargo Pretendido 10 10

2.3. Diploma/ Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 10 10

Total 100

NIVEL FUNDAMENTAL- para atuar em unidades da Secretaria de Satide do Municipio de Itaperugu com as atribui¢des do Cargo no Anexo I do

Edital PSS n° 001/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Tempo de Servigo

Documentos para Comprovagio

Pontos

Até of
Maximo
de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na iniciatival
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de

Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em Regime Especial —|
CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cadal
trabalhados, emitido por 6rgdo publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ ¢|
assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciatival
Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

ano, ou seja, a cada 12|
meses completados.

QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagdo

Titulos Pontos Até o Méximo de
2.1. Cursos de formagdo e aperfeigoamento (no minimo de 40 horas) relacionados ao Cargo 10 pontos por curso (até 3 certificados) 30

2.2. Diploma/ Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 10 10

2.3. Diploma/ Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental 10 10

Total 100
ANEXO IIT

DO EDITAL PSS N° 001/2019

FICHA DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LEI MUNICIPAL N° 601/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargos DATA:

MARQUE X EM APENAS UMA OPCAO

Assistente Social

Farmacéutico

Auxiliar de Farmacia

Dentista Fisioterapeuta Auxiliar Administrativo
Nutricionista Enfermeiro Recepcionista
Psicélogo Oficineiro Artesdo (Saude Mental) Técnico de Vigilancia em Satde

Médico com Especializagdo em Psiquiatria

Auxiliar de Consultorio Dentério

Auxiliar de Servigos Gerais

Médico ESF

Auxiliar de Enfermagem

Motorista

Motorista (area rural)

Guardido

Agente Comunitario de Saude (4rea urbana)

Agente Comunitario de Saade (VUTURUVU)

Agente Comunitério de Saude (ACUNGUI DO MEIO)

Agente Comunitério de Saude (CAMPO DAS FLORES)

Agente Comunitério de Saide (ESPERANCA)

Agente Comunitério de Saude (PAVAOZINHO)

DADOS PESSOAIS

Nome:
RG: CPF: I Titulo Eleitor:
Nasc: Naturalidade:
ENDERECO RESIDENCIAL
Rua/Avenida/Travessa: Ne
Bairro/Vila: Cep:
Ponto de Referéncia:
Municipio: I Estado:
Telefone:
ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS
1 - ENSINO FUNDAMENTAL
2 - ENSINO MEDIO
3 - MAGISTERIO
4 - ESPECIALIZACAO
5 - MESTRADO
6 - DOUTORADO
7 — CURSOS ACIMA DE 40H
TEMPO DE SERVICO
MARQUE X
1 ANO 2 ANOS |3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS | 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS
8 - TEMPO DE SERVICO
PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR
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I Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICA
Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscriciio:

Assinatura do Candidato Responsavel Pelo Recebimento
Publicado por:
Janete Baido dos Santos Paes
Caodigo Identificador:6F7F9900
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parand, com amparo na Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n°
601/2018, de 21 de dezembro de 2018, ¢ ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionado
a adequacdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente de maior demanda na prestagdo dos servicos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Itaperugu - PR, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, relacionado ao preenchimento de
vagas nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Guardido, Professor (20 horas), Educador Infantil (40 horas), de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislago que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educacio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nas unidades de educagdo do Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Municipio, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 02 (dois) anos.

1.3 Sao vedadas contrata¢des, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipédteses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirda em Avaliagdo de Curriculo e Prova de Titulos, referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo e
Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscricdo dispostas em etapas que compreendem a atuagdio para cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista, Guardido, Professor (20 horas), Educador Infantil (40 horas), nas unidades de educagdo do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo ndo tera valor de inscrigéo.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes/normas deste Edital, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Inscri¢ao do Candidato;

b) Classificagdo Provisoria;

¢) Periodo para interposigdo de Recurso;

d) Classificacao Final;

¢) Publicagdo do edital de chamamento;

f) Distribuicdo de Vagas;

g) Contratagao.

1.8 A Classificagdo Final e Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagio e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio
o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

1.10 A Secretaria Municipal de Educacdo definira a lotagdo dos profissionais contratados na forma prevista neste Edital.

1.11 O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnagdes, no prazo de trés (3) dias tuteis a contar da data de sua
publicacdo, mediante apresentagdo de pedido especifico com essa finalidade a Prefeitura Municipal de Itaperugu, localizada na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800, Centro - CEP 83560-000 — Itaperugu/ PR.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneragio e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sao:

Nivel Superior Cursando (Licenciatura): Professor (20 horas);

Magistério ou Nivel Superior Completo: Educador Infantil (40 horas);

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Motorista.

2.2 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 anos (setenta e cinco) até a data da contratagdo, na forma da Lei
Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo I deste Edital.

2.6 Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento das disposicdes legais atinentes a matéria.

2.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.8 A remuneragdo correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital;
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3. Das Inscrigdes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega de Ficha de Inscrigdo em anexo e Curriculo, devidamente preenchidos, e instruidos, quando for o
caso. As inscri¢des serdo realizadas na Escola Municipal Dalzira Brandt Santana, Rua Setembrino Santana, S/N, Bairro Butieirinho — Itaperugu/
PR, nos dias de expediente, no periodo de 23/01/2019 a 30/01/2019, das 9h00m as 11h00m e das 13h30min as 16h30min.

3.2 Os documentos que instruem o curriculo e a ficha de inscri¢do deverdo copias autenticadas, ou fotocoOpias (seb responsabilidade dos candidatos)
acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscrigéo.

3.3 O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuragio especifica, devera comparecer ao local de inscri¢ao Prefeitura Municipal de Itaperugu
portando:

a) Comprovante de Inscri¢ao original e Curriculo;

b) Documentos comprobatérios de Pontuagdo (item 5 deste Edital);

¢) Documento Oficial de Identificagdo com foto, nos termos da legislaggo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.

3.4 A inscri¢do implica no conhecimento ¢ na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato néo pode alegar desconhecimento.

3.5 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante
o decorrer de todo o processo seletivo.

3.6 O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Curriculo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes.

4. Das Atribuigdes do Cargo

4.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

I - Nivel Superior Cursando (Licenciatura): Professor (20 horas);

II - Magistério ou Nivel Superior Completo: Educador Infantil (40 horas);

IIT - Nivel Fundamental: Auxiliar de Servi¢os Gerais, Guardido e Motorista.

4.2 Os contratados atuarfo em unidades de educagdo do Municipio, com controle de frequéncia em sistema biométrico.

5. Dos Critérios de Pontuag@o

5.1. Tempo de Servigo

5.1.1 E pontuado o tempo de servigo de 10 (dez) anos, sendo 5 pontos para cada ano completo trabalhado, totalizando no maximo 50 pontos.

5.1.2 Os Tempos de Servigo em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos
da vaga escolhida, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria.

5.1.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo devera ser computado.

5.1.2.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.1.2.3 Os periodos de tempo de servigo dos itens 5.2.2 e 5.2.3 ndo sdo somados entre si. Cada um gera uma pontuagdo independente, que estara
somada na pontuagdo maxima do item Tempo de Servigo.

5.1.2.4 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos ndo sera aceito e ndo podera ser informado.

5.2. Aperfeigoamento Profissional

5.2.1 A pontuagio atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos deste Edital.

5.2.2 As Habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura utilizado na escolaridade do cargo ndo sdo consideradas como outro
Curso Superior (Graduacgo) e ndo podem ser utilizadas para pontuacdo do Aperfeicoamento Profissional.

5.2.3 A Licenciatura com base na mesma graduacao utilizada como escolaridade do cargo, item 5.1, ndo deve ser informado como outro curso.

6. Da classificagdo, desempate e divulgagao.

6.1 A divulgagdo da Classificagdo Proviséria dos candidatos estd prevista para o dia 22/02/2019, em Edital especifico, disponivel no endereco
eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

6.2 A classificagdo dos candidatos ¢ feita obedecendo a ordem de pontuag@o.

6.3 A publicacdo da Classificac@o Final, prevista para 28/02/2019, sera feita em uma listagem contento a pontuacio de todos os candidatos.

6.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade.

6.5 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

7. Dos Recursos

7.1 Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e apresentados em formulério, que estara anexo ao Edital de Classificagdo
Provisoéria.

7.3 O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

7.4 O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Itaperugu, situado na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperugu/PR, até dois (2) dias uteis a contar da divulgacao da Classificagdo Provisoria, das 9h00m as 11h00m e
das 13h30m as 16h30m.

7.5 Néo serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

7.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Curriculo.

7.7 Os Recursos serdo analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo.

7.8 Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagdo Final.

7.9 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico.
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

8 Da Comprovacao de Titulos

8.1 O candidato, no ato da Inscri¢do, devera comprovar os Titulos informados para fins de Pontuagdo (item 5 do Edital). Os documentos que
instruem o curriculo e a ficha de inscricdo deverdo copias autenticadas, ou fotocépias (sob responsabilidade do candidato) acompanhadas do
original para fins de conferéncia.

9 Da Contratacdo

9.1 Apos a Classificagdo Final sera realizada a contratacdo que podera ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no
endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;

9.1.1 Caso o candidato classificado e convocado ndo tiver interesse na vaga ofertada, este serd remetido para Final de Lista mediante preenchimento
de formulario proprio.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:
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a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) ndo compareca as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagdo
indicada.

9.2 S@o requisitos para contratagdo:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagdo requisito do cargo;

¢) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungio;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.3 O candidato ndo sera contratado nas seguintes situagdes:

a) quando servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

c) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos tltimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo, nos tltimos dois anos;

e¢) demissdo por justa causa, nos ultimos dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

9.4 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagio (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancaria, junto a Caixa Econémica Federal;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual,

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o niimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientagdes no enderego eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagio;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

i) Atestado de Satide Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, atestando que o candidato possui
plenas condigdes de satde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacdo;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

K) Declaragao de Nao acumulo de cargos e vencimentos.

9.5 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato.

9.6 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocag@o de todos os classificados de sua listagem. Apos
convocacdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificag@o Final.

10 Das Disposigdes Finais

10.1 A Prefeitura Municipal de Itaperugu ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo
documental.

10.3 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagdo ou divulgac@o dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br e¢ atender aos prazos e condi¢des
estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.4 Nio serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrénico ou verbal.

10.5 Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.
10.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de selecdo, se houver.

10.7 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n® 152, de 03 de
dezembro de 2015.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo.

10.9 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

10.10 Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragdes.
Itaperugu (PR), 17 de janeiro de 2019.

HELIO VIEIRA GUIMARAES
Prefeito Municipal.

ANEXO I

EDITAL - PSS N° 002/2019

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.
NiVEL SUPERIOR CURSANDO ( Licenciatura) AREA URBANA
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CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL REMUNERACAO BASICA MENSAL
Professor (Periodo da Tarde) 7 20 horas 1.279,87

NiVEL SUPERIOR CURSANDO ( Licenciatura) AREA RURAL

CARGO N° VAGAS | JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REMUNERACAO BASICA MENSAL
Professor (Local de Trabalho Escola Rural Municipal Bolo Grande) (Horario intermediério) 2 20 horas 1.279,87
Professor (Local de Trabalho Escola Rural Municipal Prof. Paulo Artigas de Cristo) (Horario intermediario) 3 20 horas 1.279,87

MAGISTERIO OU NiVEL SUPERIOR COMPLETO AREA URBANA

CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REMUNERACAO BASICA MENSAL
Educador Infantil 06 40 horas 2.559,73

NiIVEL FUNDAMENTAL AREA URBANA

CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL REMUNERACAO BASICA MENSAL

Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 horas 998,00

Motorista 04 40 horas 1.392,58

Guardido 14 40 horas 998,00 + (Ad. Noturno conforme Lei Municipal 276/2005)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, E
2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

NIVEL SUPERIOR CURSANDO (Licenciatura)

PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengao da satde fisica e psiquica dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execug@o da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela
conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Requisitos:
* Ensino Superior Cursando (licenciatura).

MAGISTERIO OU NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR INFANTIL

Exerce a docéncia na rede municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionado a crianca o
desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social complementando a agdo da familia; exerce atividades de cuidados
higiénicos e de saude a crianga; promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivo de proporcionar um desenvolvimento
saudavel das criancas; exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte as atividades educativas; planeja, coordena, avalia e reformula o
processo de aprendizagem e desenvolvimento e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo das propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e das criangas;

Requisitos:
* Magistério ou Ensino Superior Completo em Pedagogia.

NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas;
manter as condi¢des de higiene e conservagdo; preparar café e chd, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; exercitar outras
tarefas correlatas.

Requisitos:

* Fundamental Incompleto.

GUARDIAQ

Efetuar rondas periddicas de inspecao pelo prédio e imediagdes das repartigdes publicas, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de segurancga; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de
servigo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminacdo e seguranca, levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutengdo; acionar as autoridades policiais no caso de arrombamentos ou tentativas de arrombamentos nos proprios municipais sob a sua
responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata; desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:
* Fundamental Incompleto.
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MOTORISTA
Transporte de passageiros, dentro e fora do Municipio; manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento; providenciar conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem; atender as normas de seguranca e higiene do

trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:
* Fundamental Incompleto.
* Habilitagdo D com Curso de Transporte de Escolar.

ANEXO 11
DO EDITAL PSS N° 002/2019

NiVEL SUPERIOR CURSANDO- PROFESSOR 20H — para atuar em unidades da Secretaria de Educagio do Municipio de Itaperugu com as
atribui¢des do Cargo no Anexo I do Edital PSS n° 002/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Até ol
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagao Pontos Maéximo
de
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa] Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em Regime Especial |
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado| CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagdo exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cada
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo ¢ naof trabalhados, emitido por 6rgado publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e ano, ou seja, a cada 12| 50
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira def assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciativa] meses completados.
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagdo
Até of
Titulos Pontos Maximo
de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusido de Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.3. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em area correlata ao do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. 10 10
2.4. Certificado de conclusdo de curso de nivel superior (licenciatura) na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.5. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 2).Sendo considerado o periodo de 31/12/2016 a 31/12/2018. 201111);?:)‘3; dopor cursol 1o
2.6. Curso Superior cursando na area de atuagdo do cargo pretendido. 0 0
Total 100

MAGISTERIO OU SUPERIOR — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL para atuar em unidades da Secretaria de Educagio do Municipio de
Itaperugu com as atribui¢des do Cargo no Anexo I do Edital PSS n° 002/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Até ol
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagao Pontos Maéximo
de
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa] Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em Regime Especial |
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado| CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagdo exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cada
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo ¢ naof trabalhados, emitido por 6rgado publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e ano, ou seja, a cada 12| 50
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira def assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciativa] meses completados.
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagdo
Até of
Titulos Pontos Maximo
de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido. 20 20
2.2. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em édrea correlata ao do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. 15 15
2.3. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 3).Sendo considerado o periodo de 31/12/2016 a 31/12/2018. 201111);?:)‘3; dopor cursol 15
Total 100

NIVEL FUNDAMENTAL - para atuar em unidades da Secretaria de Educagdo do Municipio de Itaperucu com as atribui¢des do Cargo no Anexo |

do Edital PSS n°® 002/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo
Até ol
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagio Pontos Maximo
de
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa] Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho em Regime Especial
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre. (Tempo Trabalhado] CRES, acompanhado de Declaragio para fins de comprovagédo exigida, onde constem os periodos| 5 pontos para cada
em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e naof trabalhados, emitido por 6rgado publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e| ano, ou seja, a cada 12| 50
pode ser informado). O contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de| assinado pelo dirigente do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciatival meses completados.
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ANEXO 1111
DO EDITAL PSS N° 002/2019
FICHA DE INSCRICAQO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LEI MUNICIPAL N° 601/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS MARQUE X EM APENAS UMA OPCAO Data
AUX. SERV. GERAIS PROFESSOR
MOTORISTA PROFESSOR (Escola Paulo Artigas de Cristo)
GUARDIAO PROFESSOR (Escola Bolo Grande)
EDUCADOR INFANTIL
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG: CPF: | Titulo Eleitor:
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Nasc: | Naturalidade: I

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida/Travessa: N°

Bairro/Vila: Cep:

Ponto de Referéncia:

Municipio: I Estado:

Telefone:

ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL
2 - ENSINO MEDIO

3 - MAGISTERIO

ENSINO SUPERIOR

4 - ESPECIALIZACAO

5 - MESTRADO

6 - DOUTORADO

7 — CURSOS ACIMA DE 40H
TEMPO DE SERVICO
MARQUE X

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS

8 - TEMPO DE SERVICO
PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:
ASSINATURA DO AVALIADOR
NOME DO AVALIADOR 2:
ASSINATURA DO AVALIADOR
Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAQ

Nome:
Cargo Pretendido:
Data da Inscricfio:

Assinatura do Candidato RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Publicado por:
Janete Baido dos Santos Paes
Cédigo Identificador:76F5BF30
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana, com amparo na Lei Orgénica do Municipio ¢ na Lei Municipal n°
605/2018, de 21 de dezembro de 2018, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionado
a adequacdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente de maior demanda na prestagdo dos servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Governo e Administragdo (Departamento de Recursos Humanos) de Itaperucu - PR,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Governo e Administracdo (Departamento de Recursos Humanos), relacionado ao preenchimento de vagas nos cargos de Assistente Social, Educador
Social, Cozinheira, Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Recepcionista, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nas unidades de atendimento da Casa Lar e do CREAS e, também, da Administracdo Municipal, mediante Contrato em
Regime Especial.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Municipio, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 02 (dois) anos.

1.3 Sdo vedadas contratagdes, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
hipédteses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirda em Avaliagdo de Curriculo e Prova de Titulos, referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo e
Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscri¢do dispostas em etapas que compreendem a atuagdo para cargos de Assistente Social,
Educador Social, Cozinheira, Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Recepcionista, nas unidades de atendimento da Casa Lar e do CREAS e,
também, na Administracdo Municipal.

1.5 O Processo Seletivo ndo tera valor de inscrigao.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigoes/normas deste Edital, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a) Inscri¢do do Candidato;

b) Classificagdo Provisoria;

¢) Periodo para interposigdo de Recurso;

d) Classificacdo Final,

e) Publicagdo do edital de chamamento;

f) Distribuicdo de Vagas;

g) Contratagao.
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1.8 A Classificagdo Final e Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio
o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

1.10 As Secretarias Municipais de Assisténcia Social ¢ de Governo e Administracdo definirdo a lotagdo dos profissionais contratados na forma
prevista neste Edital.

1.11 O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnagdes, no prazo de trés (3) dias tuteis a contar da data de sua
publicacdo, mediante apresentagdo de pedido especifico com essa finalidade a Prefeitura Municipal de Itaperugu, localizada na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800, Centro - CEP 83560-000 — Itaperugu/ PR.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneragéo e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

Nivel Superior: Assistente Social;

Nivel Médio: Educador Social e Recepcionista

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro (a) ¢ Guardido.

2.2 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ¢ ndo ter completado 75 anos (setenta e cinco) até a data da contratagdo, na forma da Lei
Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo I deste Edital.

2.6 Os cursos de graduagio realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento das disposicdes legais atinentes a matéria.

2.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.8 A remuneragio correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital;

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega de Ficha de Inscrigdo em anexo e Curriculo, devidamente preenchidos, e instruidos, quando for o
caso. As inscri¢des serdo realizadas na Escola Municipal Dalzira Brandt Santana, Rua Setembrino Santana, S/N, Bairro Butieirinho — Itaperugu/
PR, nos dias de expediente, no periodo de 23/01/2019 a 30/01/2019, das 9h00m as 11h00m e das 13h30min as 16h30min.

3.2 Os documentos que instruem o curriculo e a ficha de inscricdo deverdo ser copias autenticadas, ou fotocOpias (seb responsabilidade dos
candidatos) acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscrigao.

3.3 O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuragio especifica, devera comparecer ao local de inscri¢ao Prefeitura Municipal de Itaperugu
portando:

a) Comprovante de Inscri¢ao original e Curriculo;

b) Documentos comprobatdrios de Pontuagdo (item 5 deste Edital);

¢) Documento Oficial de Identificagdo com foto, nos termos da legislaggo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.

3.4 A inscri¢do implica no conhecimento ¢ na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato nio pode alegar desconhecimento.

3.5 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante
o decorrer de todo o processo seletivo.

3.6 O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Curriculo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes.

4. Das Atribuigdes do Cargo

4.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

I - Nivel Superior: Assistente Social;

II - Nivel Médio: Educador Social e Recepcionista;

IIT — Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Guardido e Cozinheira.

4.2 Os contratados atuarfio nas unidades de assisténcia social do Municipio (CREAS e Casa Lar) ou em unidade da Administragdo Municipal com
controle de frequéncia em sistema biométrico.

5. Dos Critérios de Pontuag@o

5.1. Tempo de Servigo

5.1.1 E pontuado o tempo de servigo de 10 (dez) anos, sendo 5 pontos para cada ano completo trabalhado, totalizando no maximo 50 pontos.

5.1.2 Os Tempos de Servigo em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos
da vaga escolhida, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria.

5.1.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo devera ser computado.

5.1.2.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.1.2.3 Os periodos de tempo de servico do itens 5.2.2 e 5.2.3 ndo sdo somados entre si. Cada um gera uma pontuagdo independente, que estara
somada na pontuagdo maxima do item Tempo de Servigo.

5.1.2.5 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos ndo sera aceito e ndo podera ser informado.

5.2. Aperfeigoamento Profissional

5.2.1 A pontuagio atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos deste Edital.

5.2.2 As Habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior utilizado na escolaridade do cargo nio sdo consideradas como outro Curso Superior
(Graduagio) e ndo podem ser utilizadas para pontuagdo do Aperfeicoamento Profissional.

5.2.3 O Bacharelado ou Licenciatura com base na mesma graduacdo utilizada como escolaridade do cargo, item 5.1, ndo deve ser informado como
outro curso Superior.

6. Da classificagdo, desempate e divulgagao.

6.1 A divulgagdo da Classificagdo Proviséria dos candidatos estd prevista para o dia 22/02/2019, em Edital especifico, disponivel no endereco
eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

6.2 A classificacdo dos candidatos ¢ feita obedecendo a ordem de pontuagio.

6.3 A publicacao da Classifica¢@o Final, prevista para 28/02/2019, sera feita em uma listagem contento a pontuacio de todos os candidatos.

6.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade.
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6.5 A Classificagao Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

7. Dos Recursos

7.1 Seréo aceitos recursos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e apresentados em formulério, que estara anexo ao Edital de Classificagdo
Provisoria.

7.3 O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

7.4 O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Itaperugu, situado na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperugu/PR, até dois (2) dias uteis a contar da divulgagdo da Classificagdo Provisoria, das 9h00m as 11h00m e
das 13h30m as 16h30m.

7.5 Nio serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

7.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Curriculo.

7.7 Os Recursos serdo analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo.

7.8 Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagdo Final.

7.9 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico.
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

8 Da Comprovacao de Titulos

8.1 O candidato, no ato da Inscri¢do, devera comprovar os Titulos informados para fins de Pontuagdo (item 5 do Edital). Os documentos que
instruem o curriculo e a ficha de inscri¢do deverdo ser copias autenticadas, ou fotocopias (sob responsabilidade do candidato) acompanhadas do
original para fins de conferéncia.

9 Da Contratacao

9.1 Apos a Classificagdo Final sera realizada a contratacdo que podera ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no
endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;

9.1.1 Caso o candidato classificado e convocado ndo tenha interesse na vaga ofertada, este sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento
de formulario proprio.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contrata¢ao, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) ndo compareca as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulago
indicada.

9.2 S@o requisitos para contratagdo:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagio requisito do cargo;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.4 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.3 O candidato nao sera contratado nas seguintes situagdes:

a) quando servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

b) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal,

¢) tenha sofrido algum tipo de condenagio criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ltimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo, nos tltimos dois anos;

e¢) demissdo por justa causa, nos ultimos dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

9.4 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancaria, junto a Caixa Econémica Federal;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientagdes no enderego eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

i) Atestado de Satide Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, atestando que o candidato possui
plenas condicdes de satde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacdo;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral,;

K) Declaragao de Nao acumulo de cargos e vencimentos.

9.5 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato.

9.6 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocag@o de todos os classificados de sua listagem. Apos
convocagdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificag@o Final.

10 Das Disposig¢des Finais

10.1 A Prefeitura Municipal de Itaperucu ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.
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10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informa¢des que constem neste Edital, tampouco a revisdo
documental.

10.3 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagido ou divulgac@o dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br e atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

10.4 Nio serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrénico ou verbal.

10.5 Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.
10.6 As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de sele¢do, se houver.

10.7 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n° 152, de 03 de
dezembro de 2015.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragio.

10.9 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

10.10 Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragdes.

Itaperugu (PR), 17 de janeiro de 2019.

HELIO VIEIRA GUIMARAES
Prefeito Municipal.

ANEXO I
EDITAL - PSS N° 003/2019
DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.

NiVEL SUPERIOR
CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REMUNERACAO BASICA MENSAL
Assistente Social 02 30 horas 1.754,89
NIVEL MEDIO
CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL| REMUNERACAO BASICA MENSAL
Recepcionista 01 40 horas 998,00
Educador Social 13 40 horas 998,00 + (Ad. Noturno conforme Lei Municipal 276/2005)
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO N° VAGAS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REMUNERACAO BASICA MENSAL
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40 horas 998,00
Cozinheiro (a) 02 40 horas 998,00
- . 998,00 + (Ad. Noturno conforme Lei Municipall
Guardido 04 40 horas 276/2005)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, E

2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implanta¢éo, manuteng@o ¢ ampliacdo de servigos na
area desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias vulneraveis, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades componentes para atendimento; Manter contatos com entidades, e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacgdo profissional e outros, de modo a servir individuos
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes
bésicas de alimentag@o, higiene e satde; Identificar problemas psico-econémico social do individuo, através de observacdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades do individuo; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a
areas, para debater problemas, propor solu¢des e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatorios, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

* Superior Completo em Servi¢o Social e

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

NIVEL MEDIO

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo; receber
correspondéncia e fazer o encaminhamento as unidades do sistema municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.

EDUCADOR SOCIAL
Atuar em projetos sociais, ter conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; ter dominio do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; ter no¢des fundamentais de direitos humanos; ter sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; ter
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conhecimento da realidade do territorio; ter boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens; ter nogdes basicas e dominio da linguagem
digital, de forma a desenvolver as atividades voltadas a inclusdo digital dos jovens; ter dominio da linguagem oral e escrita de forma a desenvolver
as atividades de aprimoramento das competéncias de comunicacéo (oral, escrita e informatizada) dos jovens, de forma criativa, utilizando diferentes
estratégias; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas;
manter as condigdes de higiene e conservagdo; preparar café e chd, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; exercitar outras
tarefas correlatas.

Requisitos:

* Fundamental Incompleto.

GUARDIAQ

Efetuar rondas periddicas de inspecao pelo prédio e imediagdes das repartigdes publicas, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de segurancga; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de
servigo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminacdo e seguranca, levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutengdo; acionar as autoridades policiais no caso de arrombamentos ou tentativas de arrombamentos nos proprios municipais sob a sua
responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata; desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:
* Fundamental Incompleto.

COZINHEIRO (A)

Preparar e distribuir refeigdes para atender as finalidades das Unidades Administrativas, que necessitam dessa atividade; verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios; receber
¢ armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios
de copa e cozinha; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
executar outras tarefas afins.

Requisitos:
* Fundamental Incompleto.

ANEXO 11
DO EDITAL PSS N° 003/2019

NIVEL SUPERIOR — para atuar em unidades da Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Governo ¢ Administragio (Departamento de
Recursos Humanos) do Municipio de Itaperugu com as atribui¢oes do Cargo no Anexo I do Edital PSS n° 003/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagao Pontos Até o Maximo de
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na| Rede Publica: Certidao de Tempo de Contribui¢do ou Contrato de Trabalho e
iniciativa privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que| Regime Especial — CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio|
h = . e o .. |5 pontos para cada ano, ou

concorre. (Tempo Trabalhado em mais de um emprego, no mesmo| exigida, onde constem os periodos trabalhados, emitido por o6rgdo publico| ~ .

. . L . " L. . . .. seja, a cada 12 meses| 50
periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado). O] Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e assinado pelo dirigente do completados
contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de Trabalho ¢] RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciativa Privada: P )
Previdéncia Social (CTPS) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliagdo
Titulos Pontos Até 0 Maximo de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido. 15 15
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.3. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em area correlata ao do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. 10 10
2.4. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 3). 3 pontos por cursol s

comprovado

Total 100

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL — para atuar em unidades da Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Governo e Administragio
(Departamento de Recursos Humanos) do Municipio de Itaperugu com as atribui¢des do Cargo no Anexo I do Edital PSS n° 003/2019.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo
Tempo de Servigo Documentos para Comprovagdo Pontos Até 0 Méaximo de
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na| Rede Publica: Certidao de Tempo de Contribui¢do ou Contrato de Trabalho e
iniciativa privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que| Regime Especial — CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio|
y > ’ o . ... |5 pontos para cada ano, oul

concorre. (Tempo Trabalhado em mais de em um emprego, no mesmo| exigida, onde constem os periodos trabalhados, emitido por o6rgdo publico| ~ .

, R . . € L . . L. seja, a cada 12 meses| 50
periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado). Of Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ ¢ assinado pelo dirigente do completados
contrato de trabalho devidamente registrado na Carteira de Trabalho e] RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Iniciativa privada: P )
Previdéncia Social (CTPS) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliagdo
Titulos Pontos Até 0 Maximo de
2.1. Cursos de formagao e aperfeicoamento (no minimo de 40 horas) relacionados ao Cargo 10 pontos por curso (até 3|30
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certificados)

2.2. Diploma/ Certificado de Conclusao do Ensino Médio

10

2.3. Diploma/ Certificado de Conclusao do Ensino fundamental

10

Total

ANEXO III

DO EDITAL PSS N° 003/2019

FICHA DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LEI MUNICIPAL N° 601/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

CARGOS MARQUE X EM APENAS UMA OPCAO

Data

ASSSISTENTE SOCIAL

AUX. SERV. GERAIS

EDUCADOR SOCIAL

COZINHEIRO (a)

RECEPCIONSITA

GUARDIAO

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

| [ Titulo Eleitor:

Nasc:

Naturalidade:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida/Travessa:

Bairro/Vila:

Ponto de Referéncia:

Municipio:

I Estado: |

Telefone:

ESCOLARIDADE (MARQUE X)

PONTOS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL

2 - ENSINO MEDIO

3 - ENSINO SUPERIOR

4 - ESPECIALIZAGCAO

5 - MESTRADO

6 - DOUTORADO

7 — CURSOS ACIMA DE 40H

TEMPO DE SERVICO

MARQUE X

1 ANO 2 ANOS

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS

10 ANOS

8 - TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscriciio:

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Publicado por:
Janete Baido dos Santos Paes
Cédigo Identificador:FE493D12
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