CELE PA R CONCURSO PUBLICO

do PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/06

A COMPANHIA DE INFORMATICA DO PARANA - CELEPAR, Pessoa Juridica de
Direito Privado, Sociedade de Economia Mista, com participagéo acionaria
majoritaria do Governo do Estado do Parana, criada por autorizacdo da lei 4.945
de 31 de outubro de 1964, inscrita no CNPJ sob o n° 76.545.011/0001-19, com
endereco a Rua Mateus Leme 1561, nesta capital, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista a autorizagdo governamental exarada nos protocolos n°®
8.175.923-5 e 8.837.111-9, resolve divulgar a abertura das inscri¢cdes e
estabelecer normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar
Candidatos para o provimento de vagas, no ambito do Estado do Parana nas
funcdes de:

TECNICO ASSISTENTE

TECNICO JUNIOR - REDES

TECNICO JUNIOR - PROGRAMACAO

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR - WEB DESIGNER

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ANALISTA DE INFORMATICA PLENO - REDES

ANALISTA ORGANIZACIONAL PLENO - RECURSOS HUMANOS

ADVOGADO JUNIOR

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado em uma etapa,
de carater eliminatério e classificatorio, visando o provimento gradual de vagas do
Quadro de Pessoal da CELEPAR, para as funcdes referidas no Anexo | deste
Edital;

1.1.1. O Concurso Publico consistird em prova de conhecimentos pertinentes a
area a que se destina a funcao (conforme anexo V), de responsabilidade da
Fundacao de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do CEFET-PR - FUNCEFET-PR e sob a supervisao da Companhia
de Informatica do Parana — CELEPAR;

1.2. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Curitiba — PR;

1.3. Os Candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo
contratados, conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por um
periodo experimental de 90 (noventa) dias (Art. 443 § 2° alinea c da CLT). Ao final



deste periodo sera efetuada avaliacdo de desempenho do Candidato com a
finalidade de determinar sua efetivacao;

1.3.1. A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para cada funcao
(anexo 1ll), com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de
Carreiras e Salérios da CELEPAR, na CLT, na legislacdo do FGTS e da
Previdéncia Social e Programa de Beneficios que constam do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a CELEPAR e o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados do Parana — SINDPD-PR;

1.3.1.1. O Advogado Junior sera contratado pelo Regime da Consolida¢éo das
Leis do Trabalho — CLT, ou seja, mediante vinculo de emprego, para cumprir
jornada de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no regime de
dedicacéao exclusiva, na forma do artigo 20, da Lei 8.906/94;

1.3.2. Os descansos semanais nao serao obrigatoriamente aos domingos,
dependendo de escala, preservando-se o direito de que o descanso semanal
aconteca no domingo a cada 7 semanas trabalhadas;

1.3.3. Os aprovados na funcao de Técnico Junior - Redes deverdo,
necessariamente, ter disponibilidade para mudanca residencial de cidade nos
termos do artigo 469, § 1°da CLT, bem como para viagens constantes.

2. DAS CONDICOES DE ADMISSAO

2.1 Por ocasido da contratacdo, sera exigido do Candidato:

2.1.1. Aprovacéo e classificacdo no Concurso Publico, de que trata este Edital;
2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.1.3. Idade minima de 18 anos na data da admiss&o;

2.1.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

2.1.5. Cédula de Identidade;

2.1.6. Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B (para a fungéo de Técnico
Junior/Redes - vide anexo |);

2.1.7. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.1.8. Diploma ou Certificado de Concluséo do grau de escolaridade exigido para
a fungéo, de curso concluido até a data de admisséo em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

2.1.9. Prova de quitagdo com o Servi¢o Militar para os Candidatos do sexo
masculino (certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao);

2.1.10. Prova de quitacdo com as obrigac0des eleitorais (apresentando os
comprovantes da ultima eleicéo);

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo,
comprovadas por exame medico pré-admissional;

2.1.12. Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436/72,;

2.1.13. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da admisséo (na
forma da Lei 8.429/92);

2.1.14. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o caso;
2.1.15. Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;



2.1.16. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da admissao;

2.2. Os documentos constantes no item anterior deverao ser apresentados na
forma de fotocOpia autenticada ou mera fotocopia, desde que apresente o original
para conferéncia,

2.3. A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no item
2 e daqueles que vierem a ser estabelecidos no Anexo | impedira a admissao do
Candidato;

2.4. As admissdes em razao do presente Concurso, somente serdo efetivadas,
apos a realizacdo de exame médico pré-admissional,

2.5. Os Candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagao do
exame médico pré-admissional, ou que néo se sujeitarem a realizacdo do mesmo,
serao eliminados do processo;

2.6. Os Candidatos classificados serdao convocados, via correspondéncia
registrada, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao final do Concurso,
na medida das necessidades da CELEPAR, dentro do prazo de validade do
Concurso, para apresentarem a documentagdo necessaria a contratacdo e
assumirem as vagas;

2.7. E facultado ao Candidato, quando da convocacio, optar pelo chamamento em
altima oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer 0
término da validade do Concurso Publico, sem o aproveitamento do Candidato;
2.8. O Candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a
vaga ou ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado
desclassificado do Concurso Publico;

2.9. Os Candidatos classificados no Concurso comprometem-se a manter
atualizado o seu endereco junto a CELEPAR. A nado atualizacdo podera gerar
prejuizos ao Candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CELEPAR;

2.10. O Candidato convocado para a admissao que deixar de apresentar-se no
local indicado na correspondéncia de convocacao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de sua convocacao sera considerado desistente e portanto
desclassificado do Concurso;

2.11. O Candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao
disposto no Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua
funcdo na CELEPAR.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do Candidato, deveré ser efetuada somente via INTERNET, no
endereco eletronico www.funcefet.cefetpr.br/celepar e na home page da
CELEPAR onde existira um link para o Concurso;

3.1.1. O Candidato podera efetuar sua inscri¢cao, a partir das 9h00min do dia
22/01/2006 até as 23h45min do dia 12/02/2006;

3.1.2. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado
computador para acesso, no horario das 08h30min as 12h00min, no periodo de
23/01/2006 a 09/02/2006, nos dias uteis, na UTFPR, sito a Av. Sete de Setembro
n°® 3055, Curitiba-PR;



3.1.3. No ato da inscrigdo, o Candidato terd, obrigatoriamente, que optar somente
por uma unica funcéo, bem como, pela localidade de trabalho (Curitiba ou as
Regionais estabelecidas em Cascavel , Londrina, Guarapuava, Maringa e Ponta
Grossa) ndo sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo para o qual o
Candidato se inscreveu,

3.1.4. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo (o Candidato devera fazer
a conferéncia das informacdes antes de confirmar a inscricdo), o Candidato
devera imprimir o boleto bancério, e paga-lo em qualquer Banco, no horario
bancério, até o dia 13/02/2006;

3.1.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de
anulagéo plena do Concurso;

3.1.6. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrénica do
pagamento (data de pagamento conforme item 3.1.4) da taxa de inscri¢ao;

3.1.7. A partir de 02/03/2006, o Candidato devera consultar, via Internet, a
confirmacéo de sua inscricdo, imprimindo a ficha de confirmacéo de inscrigéo, cuja
apresentacao no dia e local da prova € condi¢cao obrigatodria para a sua realizacéo.
A partir da data acima, o Candidato também devera verificar na Internet o local de
sua prova;

3.1.8. Caso haja alguma informacéo digitada errada ou incompleta, exceto CPF e
funcao, esta devera ser informada ao fiscal de sala no dia da realizacao da prova;
3.2. N&o havera inscrigdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia;

3.3. As informacdes no preenchimento da ficha de inscricdo sao de exclusiva
responsabilidade do Candidato;

3.4. O Candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na ficha de inscri¢éo,
tera a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

3.5. Os Candidatos que necessitarem de condi¢cfes especiais para realizacao da
prova, deverédo informa-las na ficha de inscricdo, para que a Comisséao de
Concurso Publico Externo — COCPE, possa verificar sua pertinéncia;

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova, devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga;

3.5.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.5 deveréo verificar, a aceitagéo da
solicitacdo, na confirmacgao da inscricdo (conforme item 3.1.7);

3.5.3. Os Candidatos portadores de deficiéncia que concorrerdo ou ndo as vagas
reservadas conforme Anexo Il, que necessitarem de alguma condicao especial
para fazer a prova e néo informarem devidamente conforme o item perderao o
direito de exigir tais condicdes;

3.6. Em hip6tese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja
confirmada a sua inscri¢cao;

3.7. A homologacéao das inscrigfes sera divulgada no Diario Oficial do Estado do
Parana até o dia 02/03/2005 e também disponibilizadas nos Murais de Aviso da
CELEPAR e da UTFPR.

4. DAS PROVAS



4.1. As provas terdo conteudos de acordo com o grau de escolaridade exigido e
relacdo de conteudo programatico fornecido no Anexo IV deste Edital,

4.1.1. Para todas as funcbes a prova terd 50 (cinquienta) questdes objetivas com
5 (cinco) alternativas cada uma,;

4.1.2. Para as fungdes de Técnico Junior/Redes, Técnico Junior/Programacéo,
Analista de Informatica Junior/Desenvolvimento de Sistemas, Analista de
Informética Pleno/Redes e Analista de Informatica Junior/Web Designer a prova
contemplara 05 (cinco) questdes objetivas formuladas na Lingua Inglesa;

4.1.3. Cada questdo objetiva da prova terd uma Unica alternativa correta;

4.1.4. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da
prova para a Folha-Resposta, que sera o unico documento valido para a correcao
das mesmas;

4.1.5. Seré atribuido zero pontos a questao objetiva da prova, em que o Candidato
marcar na Folha-Resposta mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, bem como aquela que nédo for assinalada no Folha-Resposta,;

4.2. Sera de inteira responsabilidade do Candidato cumprir as instrucdes contidas
no caderno de provas;

4.3. O preenchimento da Folha-Resposta sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas
contidas neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha-Resposta por erro do Candidato.

4.4. A bibliografia sugerida para as provas sera disponibilizada no site do concurso
a partir de 12 de fevereiro de 2006.

5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. A prova escrita sera realizada no dia 12 de marco de 2006, nos locais
indicados previamente na confirmacéo de inscri¢do (conforme item 3.1.7 deste
Edital);

5.1.1. A prova serd realizada no horéario das 08h30 min as 12h30min, num total de
4 horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha-Resposta;

5.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 07h30min as
8h00min para a entrada de Candidatos;

5.1.3. Os Candidatos que chegarem apds as 8h00min encontrardo os portdes
fechados perdendo o direito de fazerem a prova,

5.1.4. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha-Resposta e retirar-se da sala,
depois de decorridos no minimo 02h00min de seu inicio;

5.1.5. O horério a ser seguido € o disponibilizado pelo servi¢co local de hora certa
pelo numero telefénico 130, considerando o horario de Brasilia;

5.2. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas;

5.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha-Resposta devidamente assinada;

5.4. Para a realizacdo da prova, o Candidato devera portar, somente, documento
de identificacéo, ficha de confirmacéo de inscricéo, (item 3.1.7), caneta
esferografica tinta azul-escuro, lapiseira ou lapis e borracha;

5.4.1. Nao serao permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros
equipamentos/materiais;



5.5. No dia de realizac&o da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer
no local da prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, ou similares). Caso contrario, estes deveréo ser recolhidos
pela Coordenacao ou conforme orientagdes no local. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacédo do Candidato;

5.6. N&o sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos;

5.7. Somente sera permitida prestacao da prova ao Candidato que exibir o
documento oficial de identidade, no original e apresentar a ficha de confirmacao
de inscricdo (conforme item 3.1.7) ao adentrar no local de provas e em seguida
assinar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente;

5.7.1. Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou furtados,
o Candidato devera comprovar essa condi¢do por meio de BO (Boletim de
Ocorréncia);

5.7.2. Serédo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que por lei federal valem como identidade;
Carteira do Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto);
5.7.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo do Candidato sera coletada
sua impresséao digital, como forma de identificacdo. Caso o Candidato se recuse
na coleta, este sera desclassificado;

5.8. N&o sera permitido durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a
NAo ser em casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de
aplicacao da Prova;

5.9. Nao serdo aplicadas provas em hipotese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horarios predeterminados neste Edital ou comunicados através do site do
Concurso Publico;

5.10. Os dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderéo
entregar as provas e retirar-se do local simultaneamente;

5.11. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagio correta do seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.12. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
Candidato na sua eliminacéo sumaria do Concurso Publico;

5.13. Ainviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicacéo, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo formal, e na
presenca de no minimo 2 (dois) Candidatos;

5.14. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deveréo ser
acondicionados em sacolas fornecidas pelos fiscais de sala, as quais deverao
permanecer no chéo, ao lado do Candidato durante todo o periodo de
permanéncia dos Candidatos em sala;

5.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o Candidato que, durante a realizacéo da prova:

5.15.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;



5.15.2. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer
prova,;

5.15.3. Descumprir os itens 5.5 e 5.6;

5.15.4. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos;
5.15.5. Recusar-se a entregar a Folha-Resposta ao término do tempo destinado
para sua realizacao;

5.15. 6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
5.15.7. Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no caderno de provas, na
Folha-Resposta;

5.15.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.15.9. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, no Concurso Publico;

5.15.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado
declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao no
Concurso Publico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado.

6. DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

a) A prova da fungéo de Técnico Assistente, sera composta de 50 questdes
objetivas, sendo:

6.1. Vinte (20) questdes objetivas de Portugués, (incluindo 02 questdes sobre o
estatuto da crianca e do adolescente) valendo vinte pontos cada uma,

6.2. Quinze (15) questdes objetivas de Matematica, valendo vinte pontos cada
uma;

6.3. Quinze (15) questdes objetivas de Informética, valendo vinte pontos cada
uma.

6.4. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no minimo 600 (seiscentos)
pontos, somados 0s pontos das questdes objetivas, segundo 0s seguintes critérios
obrigatérios:

6.4.1. Minimo de 240 (duzentos e quarenta) pontos nas questdes de portugués,
equivalente a 12 questdes;

6.4.2. Minimo de 180 (cento e oitenta) pontos nas questdes de matematica,
equivalente a 9 questdes;

6.4.3. Minimo de 180 (cento e oitenta) pontos nas questdes de Informatica,
equivalente a 9 questdes.

6.5. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.4, serdo classificados por ordem
decrescente de pontuagéo da prova,

b) As provas das funcdes de Técnico Junior/Redes e Técnico Junior/Programacao,
serdo compostas de 50 questdes objetivas, sendo:

6.6. Quinze (15) questdes objetivas de Portugués e Matematica (incluindo 02
guestdes sobre o estatuto da crianca e do adolescente), valendo vinte pontos cada
uma;

6.7. Trinta e cinco (35) questdes de Informéatica, valendo vinte pontos cada uma.
6.7.1. Das 35 questdes de Informatica, cinco delas serédo formuladas na lingua
inglesa.



6.8. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no minimo 600 (seiscentos)
pontos, somados 0s pontos das questdes objetivas, segundo 0s seguintes critérios
obrigatérios:

6.8.1. Minimo de 140 (cento e quarenta) pontos nas questdes de portugués e
matematica, equivalente a 7 questdes;

6.8.2. Minimo de 460 (quatrocentos e sessenta) pontos nas questdes de
Informatica, equivalente a 23 questdes.

6.9. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.8, serdo classificados por ordem
decrescente de pontuagéo da prova,

c) As provas das func¢des Analista de Informatica Junior/Desenvolvimento de
Sistemas, Analista de Informatica Junior/Web Designer e Analista de Informatica
Pleno/Redes, serdo compostas de 50 questdes objetivas, sendo:

6.10. Duas (02) questdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, valendo
vinte pontos cada uma;

6.11. Quarenta e oito (48) questdes de Conhecimento Especifico, valendo vinte
pontos cada uma;

6.11.1. Das 48 questdes de Conhecimento Especifico, cinco delas serédo
formuladas na lingua inglesa.

6.12. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no minimo 600 (seiscentos)
pontos, equivalentes a 30 questdes.

6.13. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.12, ser&o classificados por
ordem decrescente de pontuacéo da prova.

d) A prova da funcdo Analista Organizacional Pleno/Recursos Humanos, serado
compostas de 50 questdes objetivas, sendo:

6.14. Duas (02) questdes sobre o estatuto da crianca e do adolescente, valendo
vinte pontos cada uma;

6.15. Duas (02) questdes sobre ferramentas de escritério Open Office valendo
vinte pontos cada uma;

6.16. Duas (02) questdes sobre raciocicnio légico valendo vinte pontos cada
uma;

6.17. Quarenta e quatro (44) questdes de Conhecimento Especifico, valendo vinte
pontos cada uma;

6.18. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no minimo 600 (seiscentos)
pontos, equivalentes a 30 questdes.

6.19. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.18, seréo classificados por
ordem decrescente de pontuacéo da prova.

e) A prova da fungédo de Advogado Junior, ser4 composta de 50 questdes
objetivas, sendo:

6.20. Dez (10) questdes de Portugués, (incluindo 02 questdes sobre o estatuto da
crianca e do adolescente) valendo vinte pontos cada uma,;

6.21. Quarenta (40) questdes de Conhecimento Especifico, valendo vinte pontos
cada uma;

6.22. Serdo aprovados os Candidatos que obtiverem no minimo 600 (seiscentos)
pontos, somados 0s pontos das questdes objetivas, segundo 0s seguintes critérios
obrigatérios:

6.22.1. Minimo de 100 (cem) pontos nas questdes de Portugués, equivalente a 5
guestoes;



6.22.2. Minimo de 500 (quinhentos) pontos nas questdes de Conhecimento
Especifico, equivalente a 25 questdes;

6.23. Os Candidatos aprovados, conforme o item 6.22, seréo classificados por
ordem decrescente de pontuacéo da prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate serdo considerados e utilizados na seguinte ordem
para a funcédo de Técnico Assistente:

7.1.1. Maior pontuagdo na somatoria dos acertos nas questdes de Portugués e
Matematica,

7.1.2. Maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

7.2. Os critérios de desempate seréo considerados e utilizados na seguinte ordem,
para as funcdes de Técnico Junior — Redes, Técnico Junior — Programacéo e
Advogado Junior:

7.2.1. Maior pontuacdo na somatoria dos acertos nas questfes de conhecimento
especifico;

7.2.2. Maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

7.3. Os critérios de desempate seréo considerados e utilizados na seguinte ordem,
para as demais fun¢des (Analista de Informatica Junior — Web Designer, Analista
de Informatica Junior — Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Informatica
Pleno — Redes e Analista Organizacional Pleno — Recursos Humanos):

7.3.1. Maior idade, sendo considerado ano, més e dia.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os gabaritos das provas objetivas serao divulgados a partir de 13/03/2006
pela Internet, no endereco www.funcefet.cefetpr.br/celepar;

8.2. A classificagéo dos Candidatos no Concurso Publico sera divulgada, em data
de 24/03/2006 na Internet no mesmo endereco eletronico do Concurso Publico, no
site da CELEPAR e nos murais de aviso da CELEPAR e UTFPR, sendo
homologado, publicado e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana, nao se
admitindo recurso desse resultado;

8.3. A publicacéo de que trata o sub-item anterior contemplara, separadamente,
lista geral de todos os Candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e afro-
descendentes, lista de Candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, lista das vagas reservadas para os afro-descendentes,
obedecida a ordem de classificacéo.

9. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recursos as questées dispora de até 2 (dois)
dias uteis, a contar da divulgacdo dos gabaritos divulgados no item 8.1;

9.1. O recurso deveré ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel na Internet,
www.funcefet.cefetpr.br/celepar;

9.2. O Candidato devera entregar e protocolar, trés conjuntos idénticos de
recursos (original e duas copias) a COCPE, sito a Avenida Sete de Setembro
3055, Curitiba-PR, no horéario das 14h00min as 17h30min, nos dias Uteis, sendo
gue cada conjunto devera conter todos 0S recursos e apenas uma capa,



9.3. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, ou via correio eletronico;

9.4. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificacoes:

9.4.1. Capa unica constando o nome, o numero de inscricdo, CPF, rg, funcdo do
inscrito, as questdes que estdo sendo enfocadas e a assinatura do Candidato;
9.4.2. Formularios especificos para recursos, um para cada questao diferente;
9.4.3. Em cada formulério, a indicacdo do niumero da questdo, da resposta
marcada pelo Candidato e da resposta divulgada pela COCPE;

9.4.4 Para cada questdo, a argumentacao légica e consistente expondo 0s
motivos da interposicéo do recurso;

9.5. Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pela COCPE e a
devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes, em um prazo
méaximo de 7 (sete) dias Uteis apds a interposi¢ao;

9.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha-Resposta;

9.7. Se do exame dos recursos resultar na anulacao de questao(des), esta(s)
sera(ao) considerada(s) como correta(s) para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido;

9.7.1. Se houver alteracao dos gabaritos, por for¢ca de recurso, estes seréo
publicados e os resultados reprocessados;

9.7.2. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragao.

10. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |lhes séo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo
Federal e na Lei 7.853/89, s&o assegurado o direito de inscricdo para as
categorias funcionais em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras;

10.2. O Candidato amparado pelo Decreto n°® 3.298/99, podera concorrer as vagas
reservadas a Portadores de Deficiéncia, fazendo sua opcao na sua Ficha de
Inscricao.

10.3. O Candidato devera verificar no Anexo Il, 0 nimero de vagas reservadas
para cada funcao;

10.4. Apos o ato de inscricdo, o Candidato Portador de Deficiéncia devera
protocolar a entrega do laudo médico atestando a espécie e com a descri¢ao do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.4.1. A entrega devera ser feita, nos dias Uteis, até dois dias apos o dia final das
inscrigdes, das 14h00min as 17h30min, na Avenida Sete de Setembro, 3055, aos
cuidados da COCPE;

10.5. O Candidato Portador de Deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo,
a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as condi¢des minimas
de aprovacao exigida para todos os demais Candidatos, observado o disposto no
item 6;



10.6. No ato da admisséo do Candidato qualificado como portador de deficiéncia,
sera observado o disposto no artigo 43 do Decreto 3.298/99;

10.7. Os Candidatos considerados Portadores de Deficiéncia, se aprovados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo da funcao pelas quais optaram por
concorrer, terdo seus nomes publicados em separado;

10.8. Caso o Candidato néao tenha sido qualificado como Portador de Deficiéncia,
na forma do item, este passara para a relacao geral de classificados, obedecida
rigorosamente ordem de classificacao;

10.9. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia ndo preenchidas no
Concurso Publico reverterdo aos demais Candidatos aprovados, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

11. DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

11.1. Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas no concurso publico, conforme Lei Estadual n°® 14.274/03;

11.2. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes
dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os
cargos oferecidos;

11.3. O acesso dos Candidatos a reserva de vagas, obedecera ao pressuposto do
procedimento Unico de selecéo, participando em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagcdo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e as condicdes minimas de aprovacéo exigida para
todos os demais Candidatos, observado o disposto no item 6;

11.4. Preenchido o percentual estabelecido no Edital de Abertura (anexo 1), fica a
empresa desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do
Concurso;

11.5. Na hipétese do nao preenchimento da quota prevista (10%), as vagas
remanescentes reverterao aos demais Candidatos aprovados, observada a
respectiva ordem de classificagao;

11.6. Para efeitos da Lei Estadual n® 14.274/03, considerar-se-a afro-descendente
aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raca etnia negra. Tal informacao integrara os registros cadastrais da
admissao;

11.7. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei;

11.8. A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em listas distintas,
contendo, uma a pontuacédo de todos os Candidatos, inclusive a dos afro-
descendentes, e a outra somente a pontuacao destes ultimos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para os portadores de deficiéncia havera previsdo de adaptacéo das provas,
conforme a deficiéncia do Candidato, na forma do disposto no item Il do art. 39 do
Decreto n° 3.298/99;

12.2. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacao ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diario Oficial do Estado e no site www.funcefet.cefetpr.br/celepar;



12.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que haja interesse por parte da CELEPAR, na forma do
disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

12.4. Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer
documentacédo, declaracao inexata, ainda que verificada posteriormente;

12.5. A CELEPAR podera constituir quadro-reserva de Candidatos classificados
para preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia do
Concurso Publico, podendo estas vagas se destinar a outras cidades no Estado
do Parana;

12.5.1.Quando nado houver Candidato classificado na cidade a qual pertence a
vaga, podera ser consultado, conforme a necessidade da Empresa, o melhor
classificado de outra localidade;

12.5.2. Em caso do Candidato vir a ser convocado para ocupar vaga em
localidade diversa daquela para a qual se inscreveu, a ndo aceitagao da vaga nao
ocasionara sua exclusao do quadro-reserva. O Candidato permanecera no
aguardo da vaga para o local ao qual se inscreveu, mantendo a sua classificagcéo.
Nesse caso, devera assinar um instrumento de ndo aceitacéo de vaga ofertada e,
para ocupar a vaga sera convocado o Candidato classificado na posi¢ao
imediatamente seguinte, e assim sucessivamente.

12.6. As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas nos
Diarios Oficiais do Estado do Paran4, e a critério da FUNCEFET, em jornais de
grande circulagao;

12.7. A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacéo das
condicdes previstas para o Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital,

12.8. Nao seréo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de
locais e de horario de aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas
somente do Edital ou do endereco eletrénico do Concurso Publico;

12.9. Serdo mantidos pelo prazo de 02 (dois) anos, o cadastro efetivado pela
internet e a Folha-Resposta de cada Candidato. Os demais documentos serao
incinerados (excecao da documentacédo dos Portadores de Deficiéncia e
declaracbes expressas dos afro-descendentes);

12.10. Os casos omissos deste Edital serédo resolvidos pela COCPE - Comisséao

de Concurso Publico Externo do CEFET-PR, ouvido a Geréncia de Recursos
Humanos da CELEPAR.

Curitiba, 18 de janeiro de 2006.

Adenis Santo Tortato George Luiz Hartmann C. Gumiel
Geréncia de Recursos Humanos Assessoria Juridica



Anexo |

Funcdes, Requisitos Minimos, Taxa de Inscrigdo

FUNCOES REQUISITOS MINIMOS TX. INC.
Técnico Assistente Curso de nivel médio completo R$ 40,00
Técnico Curso de nivel médio completo R$ 60,00
Junior/Redes Habilitagdo para dirigir veiculos - categoria B
Técnico Janior/ Curso de nivel médio completo R$ 60,00
Programacao
Analista de Curso Superior completo na area de R$ 80,00
Informatica informatica; ou Curso Superior Completo em
Juanior/Desenvovime | qualquer area do conhecimento, acrescido de
nto de Sistemas curso de pos-graduacéo, com especializacao/
concentracdo na area de informatica
Analista de Curso Superior completo na area de R$ 80,00
Informéatica Junior/ informatica; ou Curso Superior Completo em
Web Designer qualquer area do conhecimento, acrescido de
curso de pos-graduacgdo, com especializacao/
concentracdo na area de informatica
Analista de Curso Superior completo na area de R$ 80,00
Informatica Pleno/ informatica; ou Curso Superior Completo em
Redes qualquer area do conhecimento, acrescido de
curso de pos-graduacao, com especializacao/
concentracdo na area de informética
Analista Curso Superior completo em qualquer area R$ 80,00
Organizacional do conhecimento
Pleno/ Recursos
Humanos
Advogado Junior Curso Superior completo em Direito R$ 80,00

Registro na OAB




ANEXO I

Vagas por Localidade

FUNCAO Localidade |Vagas Vagas Vagas
Ampla Portadores |Afrodescen-
Concorrén- |Deficiéncia |dentes
cia

Técnico Assistente Curitiba 31 4 4

Técnico Assistente Londrina 1 - -

Técnico Assistente Cascavel 1 - -

Técnico Assistente Guarapuava |1 - -

Técnico Assistente Maringa 1 - -

Técnico Assistente Ponta 1 - -

Grossa

Técnico Junior/Redes Curitiba 33 7 7

Técnico Junior/Redes Londrina 4 - -

Técnico Junior/Redes Cascavel 4 - -

Técnico Junior/Redes Guarapuava |4 - -

Técnico Junior/Redes Maringa 4 - -

Técnico Junior/Redes Ponta 4 - -

Grossa

Técnico Curitiba 11 2 2

Juanior/Programacao

Analista de Informatica Curitiba 11 2 2

Junior/ Desenvolvimento

Sistemas

Analista de Informatica Curitiba 1 - -

Junior/Web Designer

Analista de Informatica Curitiba 1 - -

Pleno/Redes

Analista Organizacional Curitiba 2 - -

Pleno/Recursos Humanos

Advogado Junior Curitiba 1 - -




Anexo Il

AtribuicGes das fungdes, remuneragédo e jornada de trabalho semanal

FUNCAO

ATRIBUICOES

SAL

CH

Técnico Assistente

Desenvolver atividades de natureza
administrativa, em apoio as areas da
Empresa, como: arquivo de
documentos, elaboracéo de
correspondéncias, relatérios e
demonstrativos, suprimento de materiais
de expediente, atendimento a clientes e
fornecedores e desenvolver outras
atividades de natureza administrativa
inerentes a sua area de atuacao.

R$
818,00

40 h

Técnico Junior
/Redes

Instalar e configurar sistemas
operacionais e sistemas aplicativos nas
estacoes de trabalho, implementar a
estrutura de diretérios em rede, adequar
a funcionalidade de impressao em rede,
criar contas dos usuarios nas estacdes e
servidores, manter contas dos Usuarios
nas estacdes e servidores, implementar
a sistematica de documentacao da rede,
manter atualizada a documentacao da
rede, reportar & supervisado as situacoes
relativas ao funcionamento da rede,
controlar a utilizacdo de area em disco
nos servidores, monitorar o
funcionamento do sistema operacional
da rede, adotar medidas preventivas e
corretivas para a preservacao de area
em disco do servidor, controlar e manter
a funcionalidade da instalacgéo fisica,
identificar a necessidade de recursos da
rede, prestar atendimento e orientagao
aos usuarios da rede realizando
verificacdes e testes necessarios,
solucionar problemas tecnico-
operacionais de pequeno impacto ou
recolher o equipamento para verificacéo,
instalar e configurar o hardware do
ambiente de rede (manutencéo basica e
remanejamento), implantar as politicas
de acesso a rede, implantar as politicas
de geracdao e restituicdo de copias de
seguranca (backup e restore), implantar

R$
1.161,00

40 h




as politicas de antivirus, manter as
politicas de acesso a rede, manter as
politicas de atribuicdo de senhas,
manter versdes atualizadas de antivirus
nas estacodes e servidores.

Técnico Junior/
Programacao

Estruturar logicamente os programas e
rotinas previstos nos sistemas, codificar
programas e rotinas de computacéo,
conforme especificado, em qualquer
linguagem, de acordo com os padrdes
de codificacao definidos; elaborar
diagramas/fluxogramas de logica para
fins de documentacao e/ou construcao
de programas (corre¢gdes/ampliagdes);
elaborar massas de testes e simulacdes
necessérias a verificacdo do
comportamento de programas em
relacdo as definicbes do sistema; efetuar
as correcdes e ajustes necessarios;
prestar apoio técnico na elaboragéo da
documentacéo de sistemas; apoiar 0s
analistas nas atividades de definicdo dos
programas e rotinas; participar de
atividades de pesquisas, testes e
avaliagOes de ferramentas e produtos de
implantacdo dos programas e sistemas;
ministrar treinamento sobre os produtos
utilizados na area de atuacéo; participar
dos processos de implantacdo dos
programas e sistemas; realizar suas
funcdes inserido em equipe de trabalho
com cooperacao e produtividade.

R$
1.161,00

40h

Analista de
Informéatica
Junior/Desenvolvime
nto de Sistemas

Analisar e diagnosticar as necessidades
de informacao dos clientes; propor
alternativas de solucéo técnica e
estratégias de desenvolvimento
considerando as diversas plataformas
tecnoldgicas disponiveis; especificar o
projeto légico de sistemas de acordo
com as normas e metodologias
adotadas na empresa, e adequados as
caracteristicas e necessidades dos
clientes; executar atividades relativas a
administracao dos dados do sistema;
elaborar o projeto fisico de sistemas

R$
2.019,00

40h




definindo a solucao técnica a ser
adotada, o armazenamento de dados e
0S programas e rotinas,
predominantemente em plataformas
para web; definir rotinas de acesso,
seguranca, integridade e recuperagao
de dados; implementar sistemas
elaborando o projeto, o desenvolvimento
dos programas e rotinas, efetuando
testes e simulagdes necessarios a
verificacdo do comportamento dos
programas e rotinas em relagao
as definicbes do sistema,
efetuando as corregdes e ajustes
necessarios; implantar os sistemas,
disponibilizando-os para utilizacéo,
juntamente com a documentacao
necessaria; prestar assessoramento
técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas; participar
de atividades de pesquisas, testes e
avaliacdes de ferramentas e produtos de
desenvolvimento de sistemas; ministrar
treinamento sobre os produtos utilizados
na area de atuacao e sobre utilizacdo de
sistemas de informacéao; efetuar
alteracdes, manutencgdes e adequacoes
necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas; acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as
medidas corretivas necessarias;
administrar componentes reusaveis e
repositorios; realizar suas funcdes
inserido em equipe de trabalho com
cooperacao e produtividade.




Analista de
Informatica Junior —
Web Designer

Elaborar programacao visual para sites
€ paginas na internet;

Conhecer ferramentas de gestéo de
conteudo para desenvolvimento de
portais;

Atuar na comunicacao visual dos
projetos de sistemas voltados para
Internet ou outras plataformas visuais;
Atuar na definicdo de padrdes e
recomendacdes para integracéo
homem-maquina;

Dar suporte, em sua érea de atuacao,
aos analistas envolvidos no
desenvolvimento de projetos de
sistemas;

Realizar pesquisa e disseminacéo de
conhecimentos inerentes a sua area de
atuacao.

R$
2.019,00

40 h

Analista de
Informéatica Pleno -
Redes

Prestar consultoria, atuar no
desenvolvimento e implantacao de
projetos de redes de computadores, a
partir de pesquisa, andlise e avaliacao
de alternativas técnicas e econdémicas,
gue melhor se adequiem as
necessidades de cada demanda;
Prestar suporte técnico para garantir a
operacao e a funcionalidade dos
recursos e servicos inerentes a
utilizacdo: das infra-estruturas e
tecnologias para formacgao de redes
para interconexao local e remota
dos ambientes

computacionais dos 6rgéos do Estado;
dos sistemas e aplicacdes voltados a
geréncia e monitoracdo da infra-
estrutura e servicos de rede; dos
sistemas e aplicacfes para seguranca
de acesso aos ambientes de rede local e
de longa distancia; de protocolos e
recursos das camadas intermediérias de
rede, visando viabilizar a implantacéo e
desenvolvimento de servigos e sistemas
distribuidos.

Participar nos projetos de informatizacéo
dos orgaos do Estado, definindo
recursos e servicos de rede, fornecendo
as especificacdes técnicas para projeto,

R$
2.863,00

40 h




aquisicao e implementacéao de solucoes;
Atuar na manutencgao e configuragéo de
equipamentos de redes (switches,
routers), visando a perfeita
funcionalidade dos ambientes e servi¢os
de rede;

Disponibilizar de meios para capacitacao
de usuéarios visando a plena e racional
utilizacdo dos recursos e servicos da
rede;

Realizar avaliacdo permanente da
utilizag&o e qualidade dos recursos e
servicos de rede, com a finalidade de
garantir o nivel de servico, readequando,
guando necesssario, a banda disponivel
e/ou revendo a tecnologia de rede;

Analista
Organizacional Pleno
— Recursos Humanos

Desenvolver atividades inerentes aos
processos da area de recursos
humanos, abrangendo: folha de
pagamento, movimentagoes, registros e
controles de pessoal, férias, frequéncia,
recolhimento de encargos, plano de
carreira e remuneracao, negociacoes
coletivas , concurso publico, avaliagéo
de desempenho, treinamento e
desenvolvimento.

R$
2.863,00

40 h

Advogado Junior

Desenvolver trabalhos inerentes as
diversas areas do Direito, em
assessoramento a Diretoria Executiva e
demais &reas da Empresa, abrangendo
atividades referentes a analise de
situacdes, documentos e/ou textos
legais; elaboracéo de pareceres;
representacao da Empresa em questbes
juridicas e/ou administrativas,
defendendo seus direitos e interesses.

R$
2.019,00

40 h




Anexo IV

Conteudos programaticos para as provas respectivas a cada funcao
FUNCOES DE NIiVEL MEDIO:

TECNICO ASSISTENTE:

1. Conhecimentos em Portugués:

1.1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). 1.2. Dominio da norma
padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacéo de frase e periodo complexos, pontuacéo, concordancia verbal e
nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de
pronomes (adequado ao nivel de formacéo exigido do Candidato/curso nivel
médio). 1.3. Interpretacdo de textos relativos ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), conforme obrigatoriedade do Decreto Estadual
5.309/05.

2. Conhecimentos em Matematica:

2.1. Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades
(adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). 2.2. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, fra¢ces ordinarias e
decimais, numeros decimais, propriedades e operacgdes. 2.3. Expressdes
numericas. 2.4. Equacdes do 1° e 2° graus. 2.5. Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. 2.6. NUmeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporcdes. 2.7. Divisdo em partes proporcionais. 2.8.
Regras de trés simples e composta. 2.9. Porcentagem. 2.10. 2.11. Juros simples.
2.12. Capital. 2.13. Tempo. 2.14. Taxas. 2.15. Montante. 2.16. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas.

3. Informatica:

3.1.Microinformatica basica voltada para Software Livre: conhecimento em sistema
operacional linux. 3.2. Ferramentas de escritério Open Office (Editor de texto,
planilha, apresentacéo de slides). 3.3. Internet: conceitos e ferramentas.

TECNICO JUNIOR/REDES:

1. Conhecimentos em Portugués:

1.1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instru¢des, cartas e oficios). 1.2. Dominio da norma
padrao do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e
nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de
pronomes (adequado ao nivel de formacao exigido do Candidato/curso nivel



médio). 1.3. Interpretacdo de textos relativos ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), conforme obrigatoriedade do Decreto Estadual
5.309/05.

2. Conhecimentos em Matematica:

2.1. Expressdes numéricas. 2.2. Equacdes do 1° e 2° graus. 2.3. Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. 2.4.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes. 2.5. Divisdo em partes
proporcionais. 2.6. Regras de trés simples e composta. 2.7. Porcentagem. 2.8.
Juros simples. 2.9. Capital. 2.10. Tempo. 2.11. Taxas. 2.12. Montante. 2.13.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 2.14. Calculo
Proposicional. 2.15. Légica de 12 ordem. 2.16. Raciocinio Ldgico.

3. Informatica:

3.1. Hardware (identificagdo de componentes de hardware (discos, memorias,
barramentos, placas) e periféricos. 3.2. Estacfes de Trabalho: 3.2.1. Sistemas
Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Linus Debian; 3.2.2. Instalagéo,
configuracéo e customizacao de Switches de escritério (Ms-Office, Open Office);
3.2.3. Instalagao, configuracdo e customizagéo de Browser's (internet explorer,
netscap, mozilla e firefox); 3.2.4. Instalacdo, configuracéo e customizacao de
clientes de e-mail (out look express, thunderbird). 3.3. Redes: 3.3.1. Conceitos de
Protocolos (TCP/IP). 3.3.2. Conceitos de Servicos (DHCP, WINS, DNS). 3.3.3.
Conceitos de back up e restore (completo, incremental e diferencial). 3.3.4.
Procedimentos de criagcéo, configuracdo e uso de filas de impressao em redesa
(servidores de impressao). 3.3.5. Administracdo de contas de usuarios. 3.3.6.
Fundamentos de redes locais (cabeamento, comunicacgéo, placas de redes,
modem, hub, switches, roteadores).

4 — Conhecimento da Lingua Inglesa.

TECNICO JUNIOR/PROGRAMACAO:

1. Conhecimentos em Portugués:

1.1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). 1.2. Dominio da norma
padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacéo de frase e periodo complexos, pontuacéo, concordancia verbal e
nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de
pronomes (adequado ao nivel de formacéo exigido do Candidato/curso nivel
médio). 1.3. Interpretacdo de textos relativos ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), conforme obrigatoriedade do Decreto Estadual
5.309/05.

2. Conhecimentos em Matematica:
2.1. Expressdes numéricas. 2.2. Equacdes do 1° e 2° graus. 2.3. Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. 2.4.



NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des. 2.5. Divisdo em partes
proporcionais. 2.6. Regras de trés simples e composta. 2.7. Porcentagem. 2.8.
Juros simples. 2.9. Capital. 2.10. Tempo. 2.11. Taxas. 2.12. Montante. 2.13.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 2.14. Calculo
Proposicional. 2.15. Légica de 12 ordem. 2.16. Raciocinio Légico.

3. Informética:

3.1.Conceitos basicos:

3.1.1 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 3.1.2. Sistemas de
numeragao, aritmética e complementos e ponto flutuante. 3.1.3. Organizagéo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 3.1.4. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario.
3.1.5. Representacdo e armazenamento da informacéo. 3.1.6. Organizacéao logica
e fisica de arquivos. 3.1.7. Métodos de acesso. 3.1.8. Conceitos e func¢des dos
principais softwares basicos e aplicativos. 3.1.9. Internet: model hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets.

3.2. Conceitos de Software Livre:
Linux, ferramentas com disponibilidade em software livre (open office, mozilla,
postgreSQL).

3.3 Logica de programacdo: 3.3.1.

Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuigéo, avaliagao de expressdes, comandos de
entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas
de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade;
programacao estruturada. 3.3.2. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos
abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigtiidade versus
encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques,
métodos de busca, insercdo e ordenacéo, hashing. 3.3.3. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos, Classes,
Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Interfaces e
Pacotes, Tratamento de excecao.

3.4. Principios de engenharia de software:

3.4.1. Conceitos de Andlise e projeto orientado a objetos. 3.4.2. Conceitos de
modelagem de dados orientada a objetos. 3.4.3. Identificacdo e utilizacdo do
diagrama de entidade-relacionamento. 3.4.4.Conceitos de utilizacdo de bancos de
dados relacionais. 3.4.5. Padrdo SQL. 3.4.6. Conceitos de metodologia de
desenvolvimento de sistemas. 3.4.7. Conceitos de Processo Unificado. 3.4.8.
Conceitos de UML. 3.4.9. Conceitos de Gerenciamento de Projetos. 3.4.10.
Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet.

3.5. Linguagens de programacao:
3.5.1. Programacéo em JSP. 3.5.2. Programacao em PHP. 3.5.3. Programacéo
em Java. 3.5.4. Programagé&o em JavaScript.



3.6. Bancos de dados: 3.6.1. PostgreSQL. 3.6.2. Linguagem SQL.

3.7. Topologias logicas e fisicas: Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e http;
Ferramentas Telnet e FTP.

4. Conhecimento da Lingua Inglesa.

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
1.Conhecimentos Especificos:

1.1.Informatica: 1.1.1. Conceitos basicos. 1.1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.1.3.. Sistemas de numeracéo, aritmética e
complementos e ponto flutuante. 1.1.4. Organizagéo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.1.5. Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.1.6. Representacéo e
armazenamento da informacao. 1.1.7. Organizacao logica e fisica de arquivos.
1.1.8. Métodos de acesso. 1.1.9. Conceitos e fun¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos. 1.1.10. Internet: model hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets.

1.2. Conceitos de Software Livre.

1.3. Légica de programacédo: 1.3.1. Construcao de algoritmos: tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacao
de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade; programacao estruturada. 1.3.2. Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-
lineares, contigliidade versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercao e ordenacéo, hashing.
1.3.3. Orientacao a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacao
orientada a objetos, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga,
Heranca, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecéo. 1.3.4.
Linguagem orientada a objetos: Java.

1.4 Desenvolvimento de aplicacdes e banco de dados: 1.4.1. Principios de
engenharia de software. 1.4.2. Ciclo de vida de um software-produto. 1.4.3. Ciclo
de desenvolvimento de software. 1.4.4. Analise e técnicas de levantamento de
requisitos. 1.4.5. Metodologias de analise e projeto de sistemas. 1.4.6. Técnicas e
estratégias de validacao. 1.4.7. Conceitos de Geréncia de projetos. 1.4.8. Visao
conceitual sobre ferramentas CASE. 1.4.9. Linguagens visuais e orientagao por
eventos. 1.4.10. Projeto de interfaces. 1.4.11. Andlise e projeto orientado a
objetos. 1.4.11.1. Conceitos basicos sobre o Processo Unificado. 1.4.11.2.



Conhecimento sobre UML. 1.4.11.3. Modelagem de dados: classes e pacotes.
1.4.11.4. Modelagem de casos de uso. 1.4.11.5. Modelagem temporal: estados,
sequéncias, atividades, colaboracédo. 1.4.11.6. Outros: diagramas de implantac&o
e atualizacdo. 1.4.12. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 1.4.13.
Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 1.4.14. Modelo de
entidade e relacionamento. 1.4.14.1. Mapeamento de cardinalidade. 1.4.14..2.
Chaves de entidades. 1.4.14.3. Auto-relacionamento. 1.4.14.4. Agregacao.
1.4.14.5. Mapeamento de restricdes de integridade. 1.4.14.6. Generalizacéo e
especializagdo. 1.4.14.7. Normalizag&o. 1.4.15. Algebra relacional. 1.4.16. Padréo
SQL. 1.4.17. Arquitetura orientada a servico (SOA): modelo de referéncia MVC
(Model, View, Control). 1.4.18. Arquitetura OLAP. 1.4.19. Conceitos de Qualidade
de software: normas 1SO, CMM.

1.5 Comunicacéao de dados, redes e conectividade: 1.5.1. Redes de
computadores. 1.5.2. Modelo OSI da I1SO. 1.5.3. Principais fun¢des dos niveis
fisico, enlace, rede, transporte, sessao, apresentacao e aplicacdo. 1.5.4.
Arquitetura TCP/IP.

1.6 Linguagens de programacao: 1.6.1. Programacgéao em JSP. 1.6.2.
Programacao em PHP. 1.6.3. Programacdo em Java. 1.6.4. Programacao em
JavaScript.

1.7. Bancos de dados: 1.7.1. PostgreSQL.

1.8. Sistemas Operacionais: 1.8.1. Introducéo, Conceituacao, Historico. 1.8.2.
Estrutura dos Sistemas Operacionais. 1.8.3. Geréncia de Memoaria: swapping,
Memdria Virtual, Paginacdo, Segmentacdo. 1.8.4. Sistemas de Arquivo:
Caracteristicas Gerais, Diretorios, Geréncia de Espaco, Confiabilidade,
Performance. 1.8.5. Sistema operacional e arquivos: Implementacdes de arquivos.
2. Conhecimento da Lingua Inglesa.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90): conforme obrigatoriedade
do Decreto Estadual 5.309/05.

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR/ WEB DESIGNER

1. Conhecimentos Especificos:

1.1. Conceitos béasicos: 1.1.1. Informéatica. 1.1.2. Web. 1.1.3. Software Livre. 1.1.4.
Governo Eletrénico.

1.2. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
website, compreendendo:



1.2.1. Tecnologias de apresentacao: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards
(XHTML, CSS). Java script. Navegacao e redirecionamento. Manipulacéo de
imagens. Manipulacao de formulérios. CMS (Content Management System).

1.2.2. Computacéo gréfica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. Obtencao de imagens.
Imagens geradas por computador. Otimizacdo de JPEGs e GIFs. Animacéo.
Audio e video. Arte Final e Impress&o. Plataforma Macromedia (Flash,
Dreamwave). Plataforma Adobe (Photoshop). Plataforma Corel (Corel Draw).
GIMP. NGU.

2. Conhecimento da Lingua Inglesa.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90): conforme obrigatoriedade
do Decreto Estadual 5.309/05.

ANALISTA DE INFORMATICA PLENO — REDES

1 - Conhecimentos Especificos: 1.1.Arquitetura de rede computadores, modelo de
referéncia OSI. 1.2. TCP/IP protocolos e servicos Internet. 1.3. Ambientes
operacionais Windows e Linux. 1.4. Comunicacao de dados (camadas fisica,
enlace e rede). 1.5. Equipamentos para formacao de redes (switches, routers,
hubs, e similares). 1.6. Servicos Internet. 1.7. Redes Locais Ethernet. 1.8.
Geréncia de redes. 1.9. Seguranca de redes. 1.10. Protocolos de roteamento
dinamico: BGP, OSPF. 1.11. Redes Wireless. 1.12. Voip — Voz sobre IP e
Telefonia IP. 1.13. Tecnologias para comunicacao de dados: Frame-Relay, ATM,
X.25 e MPLS. 1.14. Redes IBM/SNA.

2 - Conhecimentos da Lingua Inglesa.

3 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90): Conforme
obrigatoriedade do Decreto Estadual 5.309/05.

ANALISTA ORGANIZACIONAL PLENO- RECURSOS HUMANOS

1 — Conhecimentos Gerais: 1.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Leli
8.069/90): conforme obrigatoriedade do Decreto Estadual 5.309/05; 1.2.
Ferramentas de escritorio Open Office (Editor de texto, planilha, apresentacdo de
slides); 1.3. Raciocinio Logico.

2 — Conhecimentos Especificos: 2.1. Concurso Publico. 2.2. Gestéo por
Competéncias. 2.3. Métodos de Avaliacdo de Desempenho. 2.4. Gestédo do
Conhecimento. 2.5. Plano de Carreira e Remuneracgéo. 2.6. Folha de Pagamento:
2.6.1. Rotinas. 2.6.2. GFIP / SEFIP, FGTS, GPS, RAIS, DIRF, CIPA. 2.6.3. Férias.
2.6.4. Estagiarios e Menores Aprendizes / Auténomos. 2.7. CLT e Legislacao
Trabalhista em vigor. 2.7.1. Contrato de Trabalho. 2.7.2. Jornada de Trabalho.



2.7.3. Horas Extraordinarias. 2.7.4. Extingdo do Contrato de Trabalho / Resciséo.
2.7.5. Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. 2.7.6. Negociacao Coletiva
(Acordo e Convencédo Coletiva). 2.8. Legislacdo Previdenciéaria. 2.8.1.
Regulamento da Previdéncia Social — Decreto 3048/99. 2.8.2. CAT / Afastamentos
/ Aposentadoria. 2.9. Legislacdo de Previdéncia Privada. 2.9.1. Leis
Complementares 108/01 e 109/01.

ADVOGADO JUNIOR

1. Conhecimentos em Portugués: 1.1. Compreenséao de textos informativos e
argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas
e oficios). 1.2. Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s
seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo de frase e periodo complexos,
pontuacao, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e
acentuacao, emprego de pronomes (adequado ao nivel de formacéao exigido do
Candidato/curso superior). 1.3. Interpretacdo de textos relativos ao Estatuto da
Crianca de do Adolescente (Lei 8.069/90), conforme obrigatoriedade do Decreto
Estadual 5.309/05.

2. Conhecimentos Especificos:

2.1. Direito Administrativo: 2.1.1. Principios do Direito Administrativo. 2.1.2. Ato
Administrativo — elementos e requisitos, existéncia, validade, eficacia, anulacéo e
revogacao. 2.1.3. Autorizacao, permissao e concessao de bens e servigos
publicos — aspectos gerais, aquisi¢do, uso, alienagéo. 2.1.4. Contratos
Administrativos. 2.1.5. Licitagdes. 2.1.6. Organizacédo da administracdo publica
direta e indireta. 2.1.7. Controle da administracdo publica. 2.1.8. Servi¢os publicos.
2.1.9. Sociedade de economia mista. 2.1.10. Responsabilidade civil do Estado.
2.1.11. Poder regulamentar e de policia. 2.1.12. Uso e abuso do poder.

2.2. Direito Civil: 2.2.1. Pessoas e domicilio civil. 2.2.2. Diferentes classes de bens.
2.2.3. Fatos e atos juridicos. 2.2.4. Direito das obriga¢c6es, modalidade e efeitos.
2.2.5. Registro publico.

2.3. Direito Processual Civil:

2.3.1. Atos processuais. 2.3.2. Processos e procedimentos. 2.3.3. Das partes e
procuradores. 2.3.4. Processo de conhecimento. 2.3.5. Processo cautelar. 2.3.6.
Processo de execugdo. 2.3.7. Mandato de seguranca, de injuncao. 2.3.8. Acao
popular

2.3.9. Habeas data. 2.3.10. Tutela antecipatéria. 2.3.11. Recursos.

2.4. Direito do Trabalho: 2.4.1. Normas gerais de tutela de trabalho. 2.4.2. Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. 2.4.3. Contrato de trabalho. 2.4.4. Organizacéo
Sindical. 2.4.5. Convencéo Coletiva de Trabalho. 2.4.6. Comisséo de Conciliagao
Prévia.

2.5. Direito Processual do Trabalho: 2.5.1. Processo judiciario do trabalho.



2.6. Direito Constitucional: 2.6.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.6.2.
Direitos politicos. 2.6.3. Administracdo Publica. 2.6.4. Poder Judiciario. 2.6.5.
Fiscalizacé@o contabil, financeira e orgcamentaria da Unido e do Estado do Parana e
suas entidades da administracéo direta e indireta. 2.6.6. Ministério Publico

2.7. Direito Comercial: 2.7.1. Sociedade Anbnima. 2.7.2. Titulos de Créditos.



