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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

‘ T R T TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

19 Regido

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO — TRT 12 Regi&o, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos
no Quadro de Pessoal deste Tribunal e a formagédo de cadastro de reserva, considerando os dispositivos da Constituicao
Federal vigente, mediante as normas contidas no presente Edital.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, para os cargos
relacionados na Tabela 2.1 deste Edital, durante o prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da homologagéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia do TRT 12 Regiao.

1.2.1  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1.990 e suas altera¢des), e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho,
bem como a regulamentagéo interna do Tribunal.

1.2.2 Ajornada de trabalho dos cargos deste concurso é de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Artigo 19 da Lei n°
8.112/90 e alteragdes, salvo as disposigbes em leis especificas e regulamentacao interna do Tribunal.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do TRT 12 Regido, obedecida a ordem de classificagido, dentro do prazo de validade do concurso,

observadas as disposigcoes da Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016, bem como da Lei de

Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

As atribui¢cdes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Provas Objetiva e Discursiva - Estudo de Caso - encontram-se no Anexo Il deste

Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
(o2& ]

2. DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo/areal/especialidade, a escolaridade/requisito, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para candidato negro, inscrito como pessoa preta ou parda (PPP), o valor
da taxa de inscrigédo e o periodo de realizagédo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO
Cad. do A Vagas Ampla Vagas Vagas Taxade R E
. Cargo/ArealEspecialidade Escolaridade/Requisito: 2 @ @ e realizagao
Cargo Concorréncia  PcD PPP Inscricao d
as provas
Certificado, devidamente registrado, de
Técnico  Judiciario - Area conclusdo de curso de ensino médio
201 (antigo 2° grau), expedido por Instituicao 7 1 2 R$ 60,00 Manha

Administrativa de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacgéo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio

Técnico  Judiciario -  Area (antigo 2° grau), expedido por Instituicao
202 Administrativa — Especialidade de Ensino reconhecida pelo Ministério da 1 - - R$ 60,00 Tarde
Seguranca Educagdo (MEC); CNH - Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou
‘B
203  Técnico Judiciario - Area Apoio Certificado, devidamente registrado, de 1 - - R$ 60,00 Tarde
Especializado — Especialidade conclusédo de curso de ensino médio
Enfermagem (antigo 2° grau) e curso técnico de

enfermagem, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Registro no Conselho
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Regional de Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR
. Diploma, devidamente registrado, de
401 Analllst.a .Jud|C|ar|o - Area Qradqagao de Ensino Superlor,. inclusive 1 - - R$ 100,00 Tarde
Administrativa licenciatura plena, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo — MEC.

Analista  Judicidrio -  Area Diploma, devidamente registrado, de
402 Judiciaria Graduagédo em Direito, reconhecido pelo 2 - - R$ 100,00 Tarde
Ministério da Educagéo — MEC.

Analista  Judiciario - Area Diploma, devidamente registrado, de
403  Judiciaria — Especialidade Oficial Graduacdo em Direito, reconhecido pelo 1 - - R$ 100,00 Manha
de Justica Avaliador Federal Ministério da Educagéo — MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judicidrio - Area Apoio Graduagdo em Engenharia  Civil,
404 Especializado — Especialidade reconhecido pelo Ministério da Educagéo CR® - - R$ 100,00 Manha
Engenharia Civil — MEC; Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Apoio Graduagdo em Engenharia Elétrica,
405 Especializado — Especialidade reconhecido pelo Ministério da Educagéo CR® - - R$ 100,00 Manha
Engenharia Elétrica — MEC; Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Apoio Graduagdo em Engenharia Mecanica,
406 Especializado — Especialidade reconhecido pelo Ministério da Educagéo CR® - - R$ 100,00 Manha
Engenharia Mecénica — MEC; Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

. Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Apoio Graduagdo em Psicologia, reconhecido

407  Especializado - Especialidade pelo Ministério da Educagdo — MEC; CR® - - R$ 100,00 Manha
Psicologia Registro no Conselho Regional de
Psicologia.

MVer as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N&o havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como PcD ou PPP consta nos itens 5 e 6 deste Edital,
respectivamente.

® CR: Cadastro de Reserva.

2.2 A remuneracéo dos cargos segue descrita na Tabela 2.2:

TABELA 2.2

QUADRO DE REMUNERAGOES E OUTRAS VERBAS (ref. novembro/2017)

Valores mensais expressos em Reais (R$)

Técnico Judiciario  Analista Analista Judicidrio ~
1. Créditos de Natureza Remuneratéria Técnico Judiciario s Oficial de Justica
- Seguranca Judiciario -

Avaliador Federal
Vencimento basico 3.021,86 3.021,86 4.958,03 4.958,03
Gratif. Judiciaria - GAJ (122,0%) 3.686,67 3.686,67 6.048,80 6.048,80
Gratif. de Ativ. de Seguranga - GAS (35%) - 1.057,65 - -
Gratif. de Ativ. Externa — GAE (35%) -- -- - 1.735,31
SUBTOTAL 1 (= REMUNERAGAO 6.708,53 7.766,18 11.006,83 12.742,14

BRUTA)

‘ 2. Créditos de natureza nao remuneratoéria (beneficios e indenizagées) ‘

Aucxilio Alimentacéo 884,00 884,00 884,00 884,00

Indenizagao de Transporte - - -- 1.537,89
SUBTOTAL 2 884,00 884,00 884,00 2.421,89
3. TOTAL BRUTO DO CONTRACHEQUE 7.592,53 8.650,18 11.890,83 15.164,03
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REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos, exigidos na data da posse, para o ingresso no quadro de pessoal do TRT 12 Regido:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972 e da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos termos do artigo 12,
§ 1

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137, da
Lei n® 8.112/90;

g) possuir os requisitos e documentos comprobatorios da escolaridade exigidos para o exercicio do cargo de sua
inscrigdo, conforme previsto na Tabela 2.1 e item 18 deste edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14,
paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos citados no item 3 deste Edital perdera o direito a
investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico do TRT 12 Regido serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscricoes sera a partir das 08h00min do dia 19/03/2018 as 23h59min do dia
19/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

44 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para posse no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao das provas objetiva e discursiva, conforme Tabela 4.1;
c) apos a confirmagao da inscrigdo, que ocorrera ao término da operagao, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU - simples, gerada exclusivamente no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data
estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.
TABELA 4.1
CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA:
Barra Mansa
Duque de Caxias
Macaé
Niteroi
Nova Iguagu
Rio de Janeiro
Sao Gongalo
Volta Redonda

4.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagao das provas.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigao, pelo banco.

4.6.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico.
O Instituto AOCP néo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido - GRU - simples, emitida através de
endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

4.6.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a Prova Objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

4.6.3 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo de prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
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4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinardo o cancelamento da inscrigéo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo TRT 12 Regido, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes aplicaveis.

4.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante na Guia de
Recolhimento da Unido - GRU - simples, podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via da GRU no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até o dia 20 de abril de 2018. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data
nao serdo acatadas.

4.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nédo ser por anulagao plena deste Concurso Publico.

49.1 O TRT 12 Regiado e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9.2 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00 do dia 27/04/2018 até as 23h59min
do dia 30/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.11. Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico -, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.11.1 A solicitagado de isencéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do TRT 12 Regido sera realizada somente via
internet.

4.11.2 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 19/03/2018 as 23h59min do dia 19/04/2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS -,
atribuido pelo CadUnico.

c¢) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva, conforme Tabela 4.1.

4.11.3 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagédo das provas.

4.11.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao da prova deverda, no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigéo, indicar
claramente no Formulario de Solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo quais S80 0S recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o
subitem 7.3 deste Edital.

4.11.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se, ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e ao Instituto AOCP, o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de
Inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, podendo responder o candidato, nas
duas ultimas hipéteses, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.11.5.1 A eliminagdo do Concurso Publico, motivada por infragdo ao subitem acima, ocorrera apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados, ao candidato, o contraditorio e a ampla defesa, conforme subitem 4.11.10

4.11.6 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.11.7 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.11 deste Edital;
d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.11.8 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

4.11.9 A relacdo dos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada na data provavel de 26/04/2018 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11.100 candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia
30/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

4.11.11 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de

isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de

08/05/2018 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Edital de Abertura n® 01/2018 — TRT 12 REGIAO - RJ | Pégina 4 de 22


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

4.11.12Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdao do indeferimento da solicitagdo de isengcédo da taxa, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 08/05/2018 as 18h do dia
14/05/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, gerar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU - simples e
efetuar o pagamento até o ultimo dia de vencimento, 14/05/2018, para participar do certame.

4.11.130 interessado que néo tiver sua solicitagdo de isengao deferida e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.11.13 desse Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.11.140 candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU - simples, tera a sua
solicitagdo de isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 4.6.3.

4.11.150s candidatos que tiverem as solicitacoes de isengido deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
neste Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletréonico do Instituto
AOCP, www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 26/04/2018.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 e da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e dos termos
da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagéo
de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.4 As vagas relacionadas as nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeagao nao serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento
de novas vagas.

5.1.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.1.3, serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia.

5.1.6 Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagéo de candidatos classificados na ampla
concorréncia, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.1.7 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia e aprovado no Concurso Publico, quando
convocado, devera submeter-se a Pericia Médica, conforme descrito no subitem 5.14.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

521 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova
inerente ao Cargo/Area/Especialidade ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
solicitagdes de dispensa da prova pratica em fungao de incompatibilidade com a deficiéncia do candidato.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
n° 6949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), no § 1°, do artigo 1°, da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Decreto Federal n°® 8.368/2014 e na Lei n° 13.146/2015.

5.3.1 Nao podera concorrer as vagas de pessoa com deficiéncia o portador de surdez unilateral, nos termos da Sumula 552,
do STJ.
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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54
54.1

54.2

54.2.1

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou de Isengdo da Taxa de Inscrigao, conforme orientagbes do
item 4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga — CID -, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e de CPF.

5.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao seréo fornecidas copias desse

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14
5.141

5.14.2

5.14.3

5.14.4

5.14.5

5.14.6

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado sem deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 26/04/2018.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia
30/04/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

Apos a aplicacdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipétese de nao haver pessoas com deficiéncia
aprovadas, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos com deficiéncia, quando aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo
serao considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo, nas vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA PERICIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico, quando convocado,
devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a avaliagédo a ser realizada pela Junta Médica Oficial
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:

a avaliagao de que trata este subitem, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, quando da nomeagéo do candidato;

a avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme prazo previsto no subitem 7.3, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia;

nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao tratada no subitem 5.14;

se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia;
apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria, licenca
por motivo de saude e aposentadoria por invalidez;
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5.14.7 serd exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a

5.15

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

As vagas definidas neste item, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem de reserva de vaga PcD, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na
Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta, relativa ao
cargo/areal/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 8% a 13% a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, durante o prazo de validade do concurso.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da Prova
Objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse ao cargo publico na reserva de vagas, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes administrativas, civeis e penais, cabiveis.

A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

O candidato negro que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera, concomitantemente,
as vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se atenderem
a essa condigdo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

O candidato integrante das listas especificas de negros e pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para
a posse, devera manifestar opgéo por uma das vagas.

Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das
vagas destinadas aos negros.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese prevista no subitem
6.4.2, fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas ao
candidato negro.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, antes
da homologagéo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para aferigdo da veracidade da
autodeclaragdo como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O
documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP.

Somente sera convocado para realizar a afericdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 9.4 (Prova Objetiva) e estar classificado na prova objetiva até o limite disposto na Tabela 6.1, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 6.1, serdo
convocados para a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como negro.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 6.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a afericéo e estardo automaticamente
eliminados do concurso.
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6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.7

6.7.8

6.8

6.9

6.9.1
6.9.2
6.9.3

6.10

6.1

Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a afericao, o candidato inscrito como PcD e negro
devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 (Prova Objetiva), além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 6.1

Classificagdo maxima para aferigdao
Cargo presencial da veracidade da autodeclaragao
como negro

Codigo
do Cargo

201 Técnico Judiciario - Area Administrativa 6007

202 Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga 1202

203 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem 302

401 Analista Judiciario - Area Administrativa 1202

402 Analista Judiciario - Area Judiciaria 3602

Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica

403 Avaliador Federal

180°

404 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia

Civil 30°

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia

405 | Elstrica

302

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia

406 Mecanica

30°

407 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia 30°@

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Orientagdao Normativa n® 3 de 1° de agosto de 2016. A
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndao a declaragdao do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial para aferigao da veracidade da
informagdo prestada por candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, sera publicado
oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a afericado da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a aferigao.

O nao comparecimento ou a reprovagao na afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do concurso, caso nao tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

A avaliagao da Comiss&o quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscrigcdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da aferigdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa preta ou parda, ratificando sua condigao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) tirada(s) pela equipe do Instituto AOCP, no momento da aferi¢cdo
da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

d) as formas e os critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragdo consideraréo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condigao de pessoa preta ou parda quando:

nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8;

negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.8, no momento solicitado pelo Instituto AOCP;

houver unanimidade entre os integrantes da Comissédo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 26/04/2018. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia 30/04/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo presencial da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, cabera recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

Da solicitagado de condicao especial para a realizagdao das Provas Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condi¢des especiais disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
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realizacado da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°, do artigo 40, do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3
deste Edital.

7.1.2.1 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
a) Dos Vox (sintetizador de voz);
b) Jaws (Leitor de Tela);
¢) Zoom Text (Ampliagéo ou Leitura);
d) NVDA.

7.1.2.2 O candidato deficiente visual podera solicitar, para disponibilizagdo simultanea, o fiscal ledor e o uso de um dos
softwares indicados no subitem 7.1.2.1.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricao, quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, podera
requerer pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagao da condigédo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID -, justificando a condigédo especial
solicitada. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagédo e CPF.

7.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sé&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu home
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 19/04/2018.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverdo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 10.5 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.11.4, 54.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 20/04/2018, em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico - TRT 12 Regido
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados, e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
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7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 27/04/2018 até as 23h59min do dia 30/04/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 26/04/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagéo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 27/04/2018 até as
23h59min do dia 30/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
Legislagéo 5 1 5
qa Objetiva Nog¢des sobre Dir.ei’ggs Qas 5 1 5 EIimingtc’)rip e
Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
. Nogdes de Informatica 5 1 5
Técnico Judiciario - Area B i
Administrativa. Conhecimentos Especificos 30 3 90
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 135 | e
1@ Discurs_iva " De acordo com o item 12 1 30 30 EIimingtc’)rip e
Redagéo Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 165
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo 10 1 10
qa Objetiva Nogoes sobre Dlrt_al?gs Qas 5 1 5 EI|m|r_12_1tor|9 e
Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
. Nogbes de Informatica 5 1 5
Técnico Judiciario - Area - -
Apoio Especializado _ Conhecimentos Especificos 30 3 90
Especialidade Enfermagem. \ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS )| By |
Discursiva - Eliminatorio e
12 Estudo de ' De acordo com o item 12 1 30 30 PSP
C Classificatorio
aso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160
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TABELA 9.3

NIVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagéo 10 1 10
qa Objetiva Nogbes sobre DlrclechA)s Qas 5 1 5 Ellmlr)gtorlp e
Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
Nogoes de Informatica 5 1 5
Técnico Judicidrio - Area ) Conhecimentos Especificos 30 3 90
Administrativa - ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 130 | e
Especialidade Seguranca . .
Discursiva - Eliminatério e
12 Estudo de De acordo com o item 12 1 30 30 PSP
C Classificatério
aso
22 AFp'tI.déO De acordo com o item 13 Eliminatério
isica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
Legislagéo 5 1 5
- Analista Judiciario - Area Nogdes sobre Direitos das 5 1 5 Eliminatério e
Administrativa; 12 Objetiva | Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
- Analista Judiciario - Area Nogdes de Informatica 5 1 5
Judiciaria; Conhecimentos Especificos 30 3 90
- Analista Judiciario - Area ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 135 | s
Judiciaria — Especialidade Discursiva o )
Oficial de Justica Avaliador 12 - Estudo | De acordo com o item 12 1 30 30 E"m"?‘i‘t"”? e
Federal. d Classificatorio
e Caso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 165
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
i Lingua Portuguesa 10 2 20
-Analista Judiciario - Area - -
Apoio  Especializado - Legislagao 10 1 10
E_spgmalldade Engenharia Nogdes sobre Direitos das Eliminatério e
Civil; a . MO 5 1 5 e
. e A 1 Objetiva | Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
- Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Nogdes de Informatica 5 1 5
Especialidade Engenharia ; -
Elétrica: ’ Conhecimentos Especificos 30 3 90
- Analista_Judicidrio - Area TQTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 e 130 | e
Apoio Especializado —
Especialidade =~ Engenharia Discursiva NP
Mecénica; 12 — Estudo | De acordo com o item 12 1 30 30 g:;rrs]!sr;ﬁ(t:z;g’rii
- Analista Judiciario — Area de Caso
Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Discursiva - Estudo de Caso -, sédo os constantes do Anexo
Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
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9.4

9.4.1

9.4.2

9.4.3
9.5

conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagcéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato, para ser aprovado na Prova Objetiva, devera, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel para a soma dos cadernos de Lingua
Portuguesa, Legislacdo, No¢des sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Nogdes de Informatica;

Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos;

Nao obter nota 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento, previstas nas Tabelas do item 9.

As provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas conforme a normativa do item 12 deste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1

10.1.2.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6
10.7

10.8
10.8.1

As Provas Objetiva e Discursiva (Estudo de Caso ou Redagao, conforme o cargo) serao aplicadas nas cidades
relacionadas na Tabela 4.1 deste Edital, sendo elas: Barra Mansa, Duque de Caxias, Macaé, Niter6i, Nova
Iguagu, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e Volta Redonda, todas situadas no Estado do Rio de Janeiro, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio
escolhido pelo candidato.

O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengéo
da taxa Inscri¢éo, a cidade que deseja realizar as provas objetiva e discursiva, conforme determinagdes do item 4. Apds
concluida a solicitagdo de inscricao ou de isengéo, o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alterar a cidade
selecionada.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serado aplicadas na data provavel de 10 de junho de 2018, em horario e local a serem
informados por meio de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas serdo remarcadas, necessariamente para um domingo. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local das provas devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 22 de maio de 2018.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagido com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcéo das provas e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Obijetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apds entrar na sala de aplicagdo de prova, discriminada no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagédo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.
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10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. O candidato que estiver
portando armas sera eliminado do concurso, ainda que possua o respectivo porte.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo das provas, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versé&o Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva)
e deixar definitivamente o local de realizagao das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagao das Provas Obijetiva e Discursiva tera a duragédo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas (Prova Objetiva) e da Folha da Vers&o Definitiva (Prova Discursiva) do candidato
serao divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagao dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatédrio, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12, DA PROVA DISCURSIVA

121 AProva Discursiva (Estudo de Caso ou Redagéo, conforme o cargo) sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, bem como Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Seguranga e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem, a Prova Discursiva sera composta por Estudo de Caso.

12.1.2 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa sera aplicada uma Redagao.
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12.2

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e estar
classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua Prova Discursiva corrigida.

Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Gl D i e Classificacdo maxima para
Codigo para correcao da Prova = ¢ ima pa
Cargo - . correcao da Prova Discursiva -
do Cargo Discursiva
N Pessoa Preta ou Parda (PPP)
- Ampla Concorréncia
201 Técnico Judiciario - Area Administrativa 8002 2002
202 Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade 1602 40°
Seguranga
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade a a
203 16 4
Enfermagem
401 Analista Judiciario - Area Administrativa 1602 40°
402 Analista Judiciario - Area Judiciaria 4802 1202
403 Ana[lsta Juq|C|ar|o - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de 2408 60°
Justica Avaliador Federal
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade a a
404 R 16 4
Engenharia Civil
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade a a
405 . o 16 4
Engenharia Elétrica
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade a a
406 ) A 16 4
Engenharia Mecanica
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade a a
407 ) . 16 4
Psicologia
TOTAL 1.920 480

12.3 A Prova Discursiva, para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, bem como Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, sera composta por 01 (uma) questio de Estudo de Caso, que abordara
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.

12.3.1 A correcédo da Prova Discursiva — Estudo de Caso, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma
Banca Examinadora, considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 30
(trinta) pontos. O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12.3.2 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da
questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.

TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 ﬁ;egg;nswglto ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 6
5 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 6
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacédo/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagéo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 6
proposto na questao senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos periodos no
e . interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagéo légica entre as ideias
4 Utilizagdo adequada da Lingua t d do de articulad interior d 56s textuai 12
Portuguesa propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgoes tex uais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e
3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO 30
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12.3.3

12.34

12.3.5

12.3.6

1237

12.3.8

A Folha da Versado Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao da questao, acarretara em
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.3.2, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.4 A Prova Discursiva, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, consistira de uma Redagao, a ser
elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara
uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo” e o seu texto devera apresentar valores, opinides,
crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de produgao textual.

12.41 A Prova Discursiva - Redagao, de carater eliminatorio e classificatorio, tera o valor maximo de 30 (trinta)
pontos. O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais na Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.4.2 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Redagao. As folhas para rascunho, no
caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagdo da Redagao.

12.4.3 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Redagao, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdao maxima de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboracao de seu texto.

12.4.4 A Prova Discursiva - Redagao devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.45 A Prova Discursiva - Redagdo, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, sera avaliada
considerando-se os seguintes aspectos:

a) atendimento ao tema proposto;

b) clareza de argumentagao/senso critico;

c) seletividade de informagéo;

d) criatividade/originalidade;

e) atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa;

f) coeréncia (progressao, articulagao, informatividade, ndo-contradi¢ao);
g) coesao referencial e sequencial;

h) atendimento a tipologia textual solicitada.

12.4.6 O candidato tera sua Prova Discursiva - Redagao avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do

concurso publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redagdo na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

12.4.7 Na Prova Discursiva - Redagédo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 12.4.3, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

125 A sigilosidade e a impessoalidade das provas discursivas serdo mantidas durante o processo de corregéo,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.5.1 Para a corre¢do das Provas Discursivas, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletronico.

12.5.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato “Para Corregao, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.6 Quanto ao resultado das Provas Discursivas, cabera interposi¢cao de recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

|13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade

Segurancga.
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13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.2
13.2.1

13.2.2

13.3

13.3.1

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

13.4.4

13.5

13.6

13.7

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que: obter a pontuagéo estabelecida no
subitem 9.4 (Prova Objetiva); ter a Prova Discursiva corrigida e obter a pontuagéo estabelecida no subitem 12.3.1; e
estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1,
serao convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham as notas
minimas previstas nos subitens 9.4 e 12.3.1, ndo serdo convocados para a Prova de Aptidao fisica e estardo
automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato inscrito como
PcD devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4 (Prova Objetiva); ter a Prova Discursiva
corrigida e obter a pontuagdo estabelecida no subitem 12.3.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE APTIDAO FiSICA
Classificacao maxima Classificacao maxima para
CARGO para convocagao — convocagao — Pessoa Preta ou
Ampla Concorréncia Parda (PPP)
Técnico Judiciario - Area Administrativa — a a
e 160 40
Especialidade Seguranga

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios da Tabela 13.2.

Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os
testes, conforme critérios da Tabela 13.2.

O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Aptiddo Fisica sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

O local, a data e o horario da Prova de Aptidiao Fisica serdao oportunamente divulgados em Edital de
convocagcao para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova na data e horario
determinados para sua realizagao sera automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome do médico e o numero do
CRM, e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova de aptidao
fisica e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
realizagao da mesma.

Os casos de alteragédo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagles, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.2, conforme segue:

TABELA 13.2
TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA
MASCULINO
IDADE Minimo de repeti¢des exigido
18a25 5
26 a33 4
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34a45 3

46 ou mais 2
DESCRIGCAO

Tempo de Execucéao:

O tempo de execugdo da atividade sera de até 60 (sessenta) segundos.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Masculino:

O teste consistira em o candidato executar:

1) Flexo-extenséo de cotovelos em suspenséo na barra fixa;

2) Posigao inicial: cotovelos estendidos/empunhadura dorsal (pronada — candidato olhando para o dorso das
maos), sem apoio dos pés.

3) Execugao:

a) ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos;

b) retornar a posigéo inicial;

c) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO

FEMININO
IDADE Minimo de repeti¢bes exigido
18a25 15
26 a 33 12
34a45 7

Tempo de Execugéo:

O tempo de execucéo da atividade sera de até 60 (sessenta) segundos.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Feminino:

O teste consistira em a candidata executar:

1) Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco
(30cm);

2) Posicéao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méos
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

3) Execugéo:

a) flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

b) retornar a posigao inicial;

c) a execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.

TESTE ABDOMINAL

FEMININO MASCULINO
Idade Minimo de repetigbes exigido Idade Minimo de repeticbes exigido
18a25 24 18a25 30
26 a 33 20 26 a 33 26
34a39 17 34 a39 22
40 ou mais 15 40 ou mais 19
DESCRIGAO

Tempo de Execugao:

O tempo de execucgéo da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.
Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Masculino e Feminino:

O teste consistira em o candidato executar:

1) Posicéo inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.

2) Execucéo:

a) encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

b) retornar a posigao inicial;

c) a execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des;
d) os pés do candidato serao imobilizados pelo fiscal.

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

FEMININO MASCULINO
Idade Marca Minima Idade Marca Minima
18a25 2.000m 18a25 2.300m
26 a 33 1.800m 26 a33 2.100m
34a39 1.600m 34a39 1.900m
40a45 1.400m 40 a 45 1.700m
46 ou mais 1.200m 46 ou mais 1.500m
DESCRIGCAO

Masculino e feminino:
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1) O teste consistira em o(a) candidato(a) realizar corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50
metros. Na conclusdo dos 12 minutos, sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

13.8 Aidade considerada sera aquela que o candidato possuir quando da realizagdo da Prova de Aptidao Fisica. A idade
sera contada em anos inteiros, desprezando-se as fragbes (meses e dias), sendo observada a idade até o dia marcado
no Edital de Convocagéo para o candidato se submeter a Prova de Aptidao Fisica.

13.9 Durante a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, sera vedada a realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o
candidato nao atinja o desempenho minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, conforme o
previsto na Tabela 13.2.

13.10 Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido no edital de convocagéo para a referida etapa;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme previsto nos subitens 13.4 e 13.4.1, e modelo constante no Anexo lii,
deste Edital;

d) nao realizar todos os testes, segundo padrao e desempenho minimos exigidos neste Edital, previstos na Tabela 13.2.

13.11 Quanto ao resultado da Prova de Aptidao Fisica, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13.12 O candidato ao cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga devera ainda
observar o disposto no item 19 deste Edital, referente ao Curso de Formacgéao.

14. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 Para todos os cargos, e todas as areas/especialidades, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;
d) obtiver maior pontuagdo na soma dos cadernos de Lingua Portuguesa, Legislagdo, Nogbes sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Nogdes de Informatica;
e) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem);
f) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei n° 11.689/ 08 e
a data de término das inscri¢cdes deste concurso.

14.2.1 No caso de empate, apds aplicados os critérios previstos nas alineas “a” até “e”, os candidatos a que se refere a alinea

“f” do subitem 14.2 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungao de jurado.

14.2.2 Para fins de comprovagéao da fungéo citada no subitem 14.2.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP -, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao.

14.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

5. DAELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar, em todas as fases do certame, o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2,
conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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15.1.8
15.1.9

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versado Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6. DOS RECURSOS |

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.1.8
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de aptidao fisica;

contra o resultado do ato de confirmagao da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;

contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou que forem interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se, da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(bes) da Prova Obijetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16.18 O Instituto AOCP e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido n&o se responsabilizam por recursos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

n7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo TRT 12 Regiéo e publicado no Diario Oficial da Uni&o e no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos da ampla concorréncia, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme pardmetros da Lei Federal n® 12.990/2014; a
segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS / AREAS / ESPECIALIDADES

18.1 Todas as atividades dos servidores empossados ocupantes de cargos especializados observardo as respectivas
atribuigdes funcionais, com lotagdo em setores compativeis ao desempenho do cargo.

18.2 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e obedecer3,
rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgéo feita, no ato da inscriggo,
pelo candidato.

18.2.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgéo publicada no Diario Oficial da
Unido, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da
data da publicacdo, independente da postagem e do recebimento de correspondéncia especifica, de carater
informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ao candidato.

18.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

184 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

18.5 A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido, os candidatos aprovados e
nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia, poderao ser designados para qualquer unidade judiciaria
ou administrativa do TRT 12 Regido, observado o disposto no subitem 18.1.

18.6 O candidato convocado para nomeagéao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Requisitos constantes no subitem 3.1, alinea “g” deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em fotocépia autenticada;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no subitem 3.1;

c) Comprovagao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme item 14.2 alinea “f”, quando for o caso.

d) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagado, carta Patente (para o caso de Oficiais das Forgas
Armadas), para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Cinco fotos 3x4 recentes;

k) Curriculum Vitae (1 cépia);

I) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante,
apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, da Lei n°
8.429/92 e da Instrugdo Normativa n® 05/94-TCU;

n) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

o) Certidao de consulta da qualificagcao cadastral do eSocial.

18.6.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

18.6.2 Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao, a época da nomeagéo.

18.7 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no subitem 18.6, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagcao de inspecdo médica, mediante a apresentagédo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela
equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

18.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
subitem 18.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 5 deste Edital.
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18.7.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢cdo médica na data e horario agendados
pela Administragao, implicara na sua eliminagéo do Concurso.

18.7.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica prevista no subitem 18.7 e informara os candidatos
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

18.7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecao médica constante do subitem 18.7.

18.8 Os candidatos que néo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a alteragédo da Lei n°
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos de nomeacao.

18.9 O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD - e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagao dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas
no dia da realizagéo das Provas.

18.10 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

18.11 As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais
serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

18.12 Os servidores empossados s6 poderdao ser removidos apds o término do estagio probatério, conforme artigo 3° da
Resolugdo Administrativa n® 25/2014, deste Tribunal.

19. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANCA

19.1  Em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Resolugédo CSJT n° 175/2016, os candidatos ao cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga, aprovados e classificados no certame, e que tenham
sido nomeados, deverao participar de Curso de Formagao inicial, apés a posse no cargo.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo TRT 12 Regido, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

20.1.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e comunicados, serdo publicados no Diario Oficial
da Unido, e divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido www.trt1.jus.br.

20.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br e do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido www.trt1.jus.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagcéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.2.1 Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas no item 15 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

20.6 O TRT 12 Regiao podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos cargos deste
concurso.

20.6.1 A aprovagéo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagéo, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, a rigorosa ordem de classificagdo das trés
listagens e ao prazo de validade do concurso.

20.6.2 O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeacgbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o
numero de vagas existentes, desde que haja autorizagéo para provimento por parte do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

20.7 Alegislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.
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20.8 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.8.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

20.9 O TRT 12 Regiéo e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.9.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

20.10 Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagado, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico do Instituto AOCP,
disponivel quando da divulgacdo do resultado de cada prova, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no
Diario Oficial da Uniao.

20.11 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao por meio
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3344-4242, ou pelo e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagédo dos
resultados.

20.12.1Apd6s a homologagédo do concurso, o candidato podera requerer a alteragdo de dados junto ao TRT 12 Regido, a
Secretaria da Gestdo de Pessoas/ Coordenadoria de Recrutamento e Avaliagdo, por meio de declaragdo assinada e
datada, contendo a identificagdo completa do candidato, para o e-mail cora@itrt1.jus.br, desde que o e-mail de envio do
candidato seja correspondente ao enderego eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo para este concurso.

20.12.20 TRT 12 Regiéo e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

20.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

20.14 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.15 Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido e pelo Instituto AOCP, no que a cada um couber.

20.16 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagdo. A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR.

20.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro/RJ, 16 de margo de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiédo
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

‘ T R T TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

19 Regido

NiVEL MEDIO

CARGO 201: Técnico Judiciario - Area Administrativa

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de
apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagcdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGO 202: Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranca

ATRIBUICOES: Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagdes do Tribunal; realizar
investigagbes preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar primeiros
socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar agbes de prevengcdo e combate a incéndio e outros sinistros;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 203: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

ATRIBUICOES: Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica ou odontolégica;
preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontélogo ou enfermeiro em técnicas
especificas, quando da realizagcdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: Analista Judiciario - Area Administrativa

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagbes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagao referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 402: Analista Judiciario - Area Judiciaria

ATRIBUICOES: Analisar petigdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislagédo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissao de parecer;
fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgéos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informagbes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 403: Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

ATRIBUICOES: Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido;
executar penhoras, avaliagbes, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagbes, arrestos, sequestros,
buscas e apreensbes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir.

CARGO 404: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugédo de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir
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pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao;
acompanhar a manutencao de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutengdo de instalagdes
elétricas de baixa tenséao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

CARGO 405: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugédo de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao;
acompanhar a manutencao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 406: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos & construgéo, conservacdo e reforma de estruturas e equipamentos componentes
ou complementares das edificagdes do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos relativos a esses sistemas; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras ou montagem de sistemas mecénicos; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas; executar
desenho técnico de sistemas e equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagcdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; acompanhar a manutengao preventiva e corretiva de estruturas e
equipamentos hidraulicos e mecéanicos dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 407: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos,
diagnosticos e inspecbes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude relacionadas a psicologia; homologar atestados de
salde relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educagao e
prevengédo de doengas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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19 Regido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa.
Analista Judiciario - Area Administrativa;
Analista Judiciario - Area Judiciaria;
Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacao da linguagem ao tipo de documento; adequagéao do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagéo
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicagdo e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacéo textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagado da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinacao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungéo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Codigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o.

Nocgoes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugao 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequacdo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Inclusao, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragéo social (Lei n°® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Noc¢oes de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacao dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Utilizagcao dos editores de texto (Microsoft Word)
Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail
no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:

Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranca.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica.
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais;
adequacao da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato do texto ao género. Figuras de linguagem. Significagdo
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que”
e do “se”. Elementos de comunicacao e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de
elementos de referenciagao, substituigdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego
de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
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significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragéo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinac¢édo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungdo no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Legislagdo: Cadigo de Etica do TRT — 12 Regido — RJ (conforme Anexo da Resolugdo Administrativa 35/2013). Regimento
Interno Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo: dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos
da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 e
alteracdes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulacdo. Das
responsabilidades. Das penalidades.

Nocgoes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Resolugao 230/2016 — Conselho Nacional de Justica — Orienta a
adequacéo das atividades dos Orgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinacdes exaradas pela
Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Inclusao, direitos e garantias legais das pessoas com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragao social (Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

Nogoes de Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdao e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacédo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word)
Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail
no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de
busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Uniao, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades
do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Nogoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta.
Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidacéo e
convalidagdao do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°® 8.112/90 com alteragbes posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisao. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugao. Da inexecugao e da rescisdo. Das sangobes. Lei n°® 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n°® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Nogbes de Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88) e alteragdes. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagao. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas
implicagbes no contrato de trabalho; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagao e
flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo; hipéteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Hipdteses de rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e garantias provisérias do
emprego. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacgao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensagéo de horas e
banco de horas. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo
concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneragao e do abono de férias; férias proporcionais. Do salario e da
remuneracgao: conceito e distingdes; composicado do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
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adicionais salariais; 13° salario; das parcelas indenizatérias. Da prescrigdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e
prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do
menor. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da protegéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de
categoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da
representagdo dos empregados. Da renuncia e transagdo. Nogoes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito
Processual do Trabalho. Da Justi¢ca do Trabalho: estrutura, organizagéo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composigéo.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagado e fungdo do processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagao subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista:
da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento
sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugao; execugao
provisoria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da
nomeacao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugao; impugnagao a sentenca;
embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrébnico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

CARGO 202: Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Seguranga

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Penal: Infracdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Legislagédo
Especial: Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989).
Apresentagéo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°5.553/1968).). Porte de arma (Lei n® 9.437/1997). Crimes
contra organizagado do trabalho. Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Nogoes de Direito Processual Penal:
Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢ao Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Priséo
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crime contra a administragao publica. Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagao;
objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestao
das Areas e Instalagdes. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. CTB — Codigo de Transito Brasileiro em vigor — consideradas
as alteragcbes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infracdes e penalidades.
Prevengéo e controle de incéndios: NR-23 — Protegdo Contra Incéndios. CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes —
NR-05). NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e alteragbes/complementos posteriores,
quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n°® 10.826, de 22/12/2003, e
alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
munic¢ao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm — define crimes e da outras providéncias.

CARGO 203: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: legislagéo basica, principios, diretrizes, estrutura e organizagao. Etica
e legislagao profissional: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem: Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional de enfermagem. Nogbes gerais de anatomia e
fisiologia humana. Nog¢des de histologia dos tecidos. Nogdes de farmacologia. Nogbes de microbiologia e parasitologia.
Biosseguranga em saude. Controle de infecgdo hospitalar. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
Nogbdes de epidemiologia. Notificagdo compulsdria das doengas. Educagdo para a saude: campanhas de prevengado de
acidentes do trabalho. Técnicas basicas de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos; principios e técnicas da administragdo de medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao; Promoc¢ao da saude e
prevengdo de agravos; programas de saude e vigilancia sanitaria; Politica Nacional de Imunizagbes; Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos;
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem em saude mental; Saude e segurancga do trabalhador: agravos a saude relacionadas ao trabalho,
politicas publicas de saude do trabalhador. No¢oes de toxicologia.

CARGO 401: Analista Judiciario - Area Administrativa

Conhecimentos Especificos: Nogodes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades
do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagao e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
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Publica. Nogoes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragao Publica. Administragdo direta e indireta.
Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com altera¢des posteriores: Provimento. Vacancia. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugéo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n°® 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Nogbes de Direito do
Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagcao de
trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico: da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragcao do contrato de trabalho: alterag&o unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragédo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e
distingbes; composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao
trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do Direito
Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissées de Conciliagdo Prévia. Da renudncia e
transacao. Nocoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacado e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das excec¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrugcdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacgdo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Da execugéo: da citagédo; do depdsito da condenagao e da nomeagéao de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°®
8.009/90 e alteragdes posteriores). Dos embargos a execugao. Da praca e leildao; da arrematacao; da remigéo; das custas na
execugao. Dos recursos no Processo do Trabalho. Processo Judicial Eletrénico — PJE. Lei n® 11.419/2006; Medida Provisoéria
n® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolugdo n° 94, de 23/03/2012 e alteragdes, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Noc¢oes de Administragao Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado: Convergéncias e diferengas
entre a gestdo publica e a gestado privada; Exceléncia nos servigcos publicos; Exceléncia na gestdo dos servigos publicos.
Gestado de Pessoas: Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico; Planejamento estratégico de RH; Gestdo do
desempenho; Comportamento, clima e cultura organizacional; Gestéo por competéncias e gestdo do conhecimento; Qualidade
de vida no trabalho; Caracteristicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagédo; Lideranga, motivagéo e satisfagdo no trabalho; Recrutamento e selegéo de
pessoas; Andlise e descricdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento: Educacao corporativa; Educacao a
distancia; Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino; Avaliagao.

CARGO 402: Analista Judiciario - Area Judiciaria

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; agcédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigcdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacado dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagédo. Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publica. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Lei 8666/93 e alteragdes, Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingéo; relacdes de trabalho
lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho:
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conceito, classificagédo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da
duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagédo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragado; da concessdo e da época das férias; da
remuneragao e do abono de férias. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composi¢gao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n° 87 da OIT); da organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de
conciliagao, de instrucao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéao e notificagao; da reclamagéao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agéo
rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugao
provisoria; execugao por prestacées sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da
citacdo; do depdsito da condenagéo e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execuc¢éo; da impugnacdo a sentenga; dos
embargos de terceiro. Da praga e leilao; da arrematagao; da remigao; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do
trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Civil: Eficacia da lei. Aplicagédo da
lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das
obrigagdes: das modalidades das obrigagdes; da transmissao das obrigac¢des; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral: disposi¢cdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e
venda, da prestagdo de servico; da empreitada; do mandato; da transagdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da
Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragbes e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Direito de agédo. Elementos. Condigdes.
Classificagéo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de ag¢des. Conexao e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagao
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagédo e
Substituicido Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Contestagédo. Reconvengéo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagéo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspec¢éo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagéo. Arresto. Sequestro. Caucgao.
Busca e Apreensdo. Exibigdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao,
correcdo e integracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacgéo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢gdo. Repercusséo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagao de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentencga. Procedimento. Impugnacéo. Processo de Execucgéo. Principios
gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucao de
obrigagao de fazer e de nao fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade.
Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Acao de Consignagao em Pagamento. Agdo Monitéria. Acao de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragao de
autos. Agado Popular. Agédo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
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Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agéo de
Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagao processual especifica.

CARGO 403: Analista Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguigao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da
organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessao, permissao e autorizagcdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacbes de trabalho lato sensu:
trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econOmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacao e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdao de empregado estavel. Da
duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungédo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protegao ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n° 87 da OIT); da organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e
competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagédo. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de
conciliagéo, de instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéao e notificagao; da reclamagéao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agéo
rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugao
provisoria; execucao por prestagdes sucessivas; execucado contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da
citagdo; do depdsito da condenagao e da nomeagéao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execug¢ao; da impugnacédo a sentenga; dos
embargos de terceiro. Da pracga e leildao; da arrematacao; da remigao; das custas na execugéo. Dos recursos no processo do
trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Direito Civil: Eficacia da lei. Aplicagédo da
lei no tempo e no espaco. Interpretacédo da lei. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das
obrigagdes: das modalidades das obrigagbes; da transmissao das obrigagdes; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral: disposi¢cdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e
venda, da prestagdo de servico; da empreitada; do mandato; da transacdo. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da
Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragées e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicag&o. Interpretagcéo. Direito
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Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes.
Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Direito de agédo. Elementos. Condigdes.
Classificagéo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexado e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigdo. Organizagéo
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagcdo. Representagédo e
Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Petigao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Contestagédo. Reconvengéo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagéo. Instru¢do e julgamento. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecao judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisodria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugao.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagao,
corregao e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacéo a sentenca. Agéo rescisoria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacgéo. Processo de Execugao. Principios
gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisigdes de Pequeno Valor. Execucao de
obrigacao de fazer e de nao fazer. Execugcdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegcdo de pré-executividade.
Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Agao de Consignacao em Pagamento. Agdo Monitéria. Acao de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragao de
autos. Agao Popular. Agéao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de
Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

CARGO 404: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagao-exaustédo, ar-condicionado, telefonia, légica, prevengédo contra incéndio —
relacionados a compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos.
Planejamento e programacgéo de obras publicas: orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT- CPM e histograma de mao de obra. Operacgéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento. Construgdo: organizagao do canteiro de obras — execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
acgo, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e servigos, tragos e consumo de materiais.
Noc¢des de terraplenagem e drenagem, de hidraulica e solos. Legislagcdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragéo de
pareceres. Nogcbes de seguranca do trabalho aplicada a construcéo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-18.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD, MSPROJECT). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais,
Foéruns e juizados). Sistemas, métodos e processos de construgédo civil. Edificagdes. Patologia e Recuperagéo das
construcbes. NBR 5.674 — Manutengcdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencao.
Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados,
grandes estruturas, estruturas especiais. Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais.
Legislacao profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Ergonomia, acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificagbes. Resolugbes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de engenharia.
Lei n° 8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF). Lei n® 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CARGO 405: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; teoremas de
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Norton e Thévenin; associagao de resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente;
resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do
eletromagnetismo; solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo.
Eletrénica: fontes de alimentagcdo lineares e chaveadas; eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de
tiristores e circuitos de controle de poténcia. Sistemas de comunicagdo: comunicagdo analdgica e digital; redes de
computadores; comunicagdo optica: caracteristicas; telefonia fixa, mével e transmissdo de dados; antenas: tipos e
especificagdes; linhas de transmissao: tipos e caracteristicas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-
amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: principios de conversao eletromecéanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagées de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de
transformadores monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial. Equipamentos eletromecénicos:
religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensado, chaves fusiveis, grupos motorgeradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestagbes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagbes elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unffilar;
aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegédo; curto-circuito e
seletividade, protecdo contra descargas atmosféricas segundo a ABNT NBR 5419:2015. Luminotécnica: caracteristicas
técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento. Automacgao predial: circuitos de comandos elétricos,
acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. NR-10: Seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, corregao
do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Legislagédo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagées.
Normas de seguranga do trabalho aplicadas aos equipamentos, projetos e servigos com eletricidade (NR-10 e NR-12).
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. NBR 5.674 — Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengao. Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 (LRF);
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).

CARGO 406: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Mecanica

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Ins-
trumentagdo. Vibragdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais.
Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferén-
cia de Calor: condugao, convecgéo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutengdo. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolan-
tes). Ar-condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chillers, fan coils, self contai-
neds, termo acumulagao por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP. Sistemas de preveng¢do e combate a incéndio (detec-
¢ao, alarme e combate, compatibilizagdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido
por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. Planejamento e programacado de obras e instalagbes: orgamento e composi¢cao de custos unita-
rios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Opera-
¢ao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagbes. Fiscalizagdo: acompanha-
mento da aplicagédo de recursos (medigbes, emisséo de fatura), controle de materiais e equipamento, controle de execu-
¢cao de obras e servigos. Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os tipos de
climatizacdo e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e elaboracéo de parece-
res. Principios de planejamento e de orgcamento publico. No¢des de segurancga do trabalho, principais NBRs. Acessibili-
dade a edificagcdes, mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050). Legislagdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagbes. Planejamento, execucao e monitoramento de obras no poder judi-
ciario. Normas de segurancga do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. (Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT
aplicadas as obras e servigos de engenharia). Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestao de ma-
nutengdo (NBR 5.674). Normas para licitagbes e contratos da administragado publica (Lei n° 8.666/93 e alteragdes poste-
riores, Lei n°® 8.883/94). Elaboragdo de or¢camentos de obras de engenharia (Decreto n® 7.983/13) e Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal (Lei Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF).

CARGO 407: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Psicélogo: procedimentos aplicados & atuacéo profissional. Reso-
lugbes do CFP e CRP. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Psicologia social e organizacional. Trabalho, subjeti-
vidade e saude psiquica. Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organiza¢des. Estrutura organizacional
na Administragéo Publica. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, ele-
mentos e dinamica. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. Gestao de
comportamento nas organizagdes. Relagdes humanas. Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagéo e
comprometimento. Relagbes de poder e lideranga nas organizagbes. Gestao de conflitos. Técnicas de mediagéo para
conflitos de ordens diversas. Processos de comunicagao na organizagao. Grupos nas organizagdes: abordagens, mode-
los de intervencgéo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagoes.
Psicologia do trabalho, ergonomia e saude do trabalhador: teorias e praticas. Teorias de manejo do estresse. Condi¢des
e organizacao do trabalho: trabalho prescrito e trabalho real, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des sécio-
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profissionais. Assédio moral e assédio organizacional. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des
de trabalho. Analise de tarefa e desempenho do trabalho. Recrutamento e sele¢cdo na Administragao Publica. Metodolo-
gias em selegcédo de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacao de resultados
da selecdo (laudos, relatérios e listas de classificagdo). Entrevistas de desligamento e de realocagdo em outro posto de
trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avalia-
¢ao. Gestao por competéncias: objetivos estratégicos, definicdo e mapeamento de competéncias, técnicas de entrevista,
avaliacao de desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do traba-
Iho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptag¢des profissionais. Acompanhamento psicossocial; readap-
tagéo e reabilitagdo. Integragdo de funcionarios com deficiéncia e/ou quaisquer necessidades especiais. Pesquisa e in-
tervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observa-
¢cbes), procedimentos e analise. Clima organizacional: evolugéo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Traba-
Iho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Técnicas de acolhimento e escuta. Pre-
paracdo para aposentadoria. Psicologia Clinica: Clinicas do Trabalho: Psicodinamica do Trabalho, Psicossociologia do
Trabalho e Clinica da Atividade. Promocao de qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Técnicas de acolhimento e es-
cuta. Saude mental: politicas e praticas em saude mental no Brasil. Saide mental e trabalho. Estratégias de prevencao
e atividades de promocgao de saude do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros disturbios relaciona-
dos ao trabalho. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de Burnout e outras psi-
copatologias relacionadas ao trabalho. DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigao):
transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoati-
vas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pods-traumatico; transtornos depressivos, transtornos fébicos;
transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicoticos; transtornos de adaptagao e transtornos
de controle de impulsos. Métodos e técnicas de intervencao: psicodiagndstico para a promocgéo de a¢des de orientagédo
psicoldgica. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagcéo (testes psicolégicos e
tipos); Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia. Psicoterapia individual e grupal. Apresentagéo de resulta-
dos e elaboracéo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Técnicas de entrevista para Avaliagdo Psicol6-
gica. Laudos, relatérios e outros documentos, de acordo com Resolugdes do CFP.
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ANEXO IlIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018
MODELO DE ATESTADO MEDICO, PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO TRT 12 REGIAO - RJ

‘ T R T TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

19 Regido

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , RG. n° , UF ,
nascido(a) em I , encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao

Fisica descrita no item 14 do Edital de Abertura n°® 01/2018, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa —

Especialidade Seguranga, do concurso publico do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura e carimbo (com nome e CRM) do Médico
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