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Edital N° 123/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo
€ ou guantas mais vierem a surgir, para provimento de fungéo
em Regime C.LT, em jornada de trabalho de 40 (quarenta
horas semanais), para prestar servicos e colaborar com Ensino e
Pesquisa nas unidades de servico de saude administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungées dentro dos
horarios determinados pela diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela diretoria da
unidade contratante.

Il - DO SALARIO

0 salario inicial sera de R$ 2.215,00 (dois mil duzentos e
quinze reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

11l - DAS INSCRICOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro 2018.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admissao;

- Ser brasileiro;

- Possuir CRF, no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscricoes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) - A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha (inédi-
tas e/ou nao inéditas) conforme programacdo abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional.

- Farmacocinética, farmacotécnica, nutricdo parenteral,
interacbes medicamentosas , interacdes farmaco- nutrientes,
Farmacovigilancia,

- Farmacos anestésicos locais, farmacos analgésicos (opioi-
des e ndo- opioides), Antitérmicos e antiinflamatdrios (esteroidais
e nao-esteroidais)., farmacos imunossupressores., farmacologia
do sistema nervoso auténomo (drogas adrenérgica, antiadrenér-
gicas, colinérgicas e anticolinérgicas). farmacologia do sistema
nervoso central: ( farmacos Hipnéticos, Sedativos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Antipsicéticos, Anticonvulsivantes, Antiparkin-
sonianos e farmacos usadas no tratamento da Doenca de
Alzheimer, farmacos diuréticos, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e
anti-hipertensivos, farmacos antidiabéticos, farmacologia do
sistema digestorio: antisecretores, antieméticos e antidiarreicos,
farmacologia do sistema reprodutor: horménios, antagonistas
hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina, far-
macos antimicrobianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonami-
das, Cloranfenicol, Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima,
Metronidazol, Rifamicinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetra-
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ciclinas), farmacos antiparasitarios, farmacos antiftingicos, far-
macos hemostaticos e anticoagulantes, drogas antineoplasicos.

-Uso Racional de Medicamentos (Farmacoecénomia)

-Nogoes de Atencao Farmacéutica

-Célculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamentos
Injetaveis

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéu-
tica — producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazena-
mento, distribuicdo, prescricao, dispensagdo de medicamentos

- SUS e suas Principais Legislagdes.

- Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)
e suas atualizagdes.

- Garantia da Qualidade em Farmacia Hospitalar

-PGRSS — Programa de Gerenciamento de Residuos em
Saude

- Portaria 272 de 08 de abril de 1998 — Aprova o regula-
mento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para
a Terapia de Nutricdo Parenteral. Disponivel em: http://www.
anvisa.gov.br/legis/

- Resolugdo RDC 45 de 12 de marco de 2.003 — dispde
sobre o regulamento técnico de Boas préticas de utilizacdo das
solugdes parenterais (SP) em Servicos de Satde. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolucdo RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo VI,
anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97
(Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em farmacias e dro-
garias). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf.

- Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre
a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos,
as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos e da outras providéncias). Dispo-
nivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/leis/6360.pdf .

- Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regu-
lamento Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos a
controle especial). Disponivel em:

http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf.

- RDC 59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricacao,
armazenamento e distribuicdo de produtos e artigos médicos-
-hospitalares — produtos para satde). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm.

- Lei 9.787/1999 (Estabelece os medicamentos genéricos
e dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787.pdf

- Portaria SVS/MS 802 de 08 de outubro de 1998 (Boas
Praticas de distribuicdo de medicamentos). Disponivel em: http:/
www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/802.pdf .

- RDC n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funciona-
mento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e
da outras providéncias). Disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_
content&view=article&id=17334.

- RDC n°44 de 26 de outubro de 2010: (Dispde sobre o con-
trole de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em
associacdo e da outras providéncias). Disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/106005-44.
html.

- Portaria MS n°1044 de 5 de maio de 2010 Aprova a 7°
edicdo da RENAME 2010). Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/
bvs/saudelegis/gm/2010/prt1044_05_05_2010.html.

- Resolucdo RDC 306, de dezembro de 2004 — (Dispde
regulamento técnico para o gerenciamento de residuos dos
servicos). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

-Resolugéo RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. (Apro-
va o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servicos de
Terapia Antineoplasica). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.ntm#30.

- Portaria Ministerial n° 529, de 01/04/2013 e n° 941 de
17/05/2013.

2. PROVA PRATICA: demonstracdo pratica das atividades,
conforme programacdo abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional. - 10 pontos.

- Nutricdo parenteral, interagdes medicamentosas, Farmaco-
vigilancia. - 30 pontos.

-Célculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamentos
Injetaveis. - 30 pontos.

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéuti-
ca — producdo, selecao, programacao, aquisicdo, armazenamen-
to, distribuico, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. - 30
pontos.

3. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Pratica, serd analisado e pontuado considerando-
-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA
PARA QUAL CONCORRE nos ultimos 10 anos. Sera atribuido 10
pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos Ultimos 5 anos. Serao atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacdes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos. Somente serdo con-
siderados titulos os que estiverem devidamente documentados.
A ndo entrega do curriculo determinara nota zero neste item
de avaliacdo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. - Prova Escrita......cceeerennene. Peso 6 De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2. - Prova Pratica.......ccoeereeneens Peso 3 De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

3. - Andlise Curriculum ............ Peso 1 De 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) - A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de setembro
de 2018 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munida de:

2.1) - Comprovante de inscricéo (devidamente pago), nime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

quarta-feira, 22 de agosto de 2018 as 02:29:55.

4) - Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1.A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br.

2. Serdo habilitados para prova pratica e analise de curri-
culum os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior
ou igual a 50 pontos.

3. Durante a prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculum, devidamente documentado, para posterior ana-
lise da banca examinadora.

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + prova pratica x
3) + (Analise de Curriculum x 1/ 10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 129/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de fun¢do em Regime C.L.T, em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) HOSPITAL
ESTADUAL BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participacdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatério, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundagdo.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricio no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu niimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscriao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.
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quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Realce

Clecio
Realce


236 - S3o Paulo, 128 (156)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quarta-feira, 22 de agosto de 2018

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constaré de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na drea em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 méaximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl — DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados deverd ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberd
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclus@o de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area elou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 125/2018-FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de LACTARISTA, para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do
referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime
C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos e colaborar com ensino e pesquisa nas unidades
administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

|- CONSIDERA(;()ES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.088,79 (um mil oitenta e oito reais e
setenta e nove centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
e no Hospital Estadual Bauru, a Avenida Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 1-100, Bauru.S.P.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI§A0 E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Fundamen-
tal completo, no ato da admissao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacgdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: nimero (singular e plural); Sinénimos e Anténimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razéo e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples; Relacdo entre grandezas; Nogdes de geometria; Raci-
ocinio légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas Dietéticas; Manipulacdo de Alimentos; Nocdes de
Higiene; Etica Profissional; Nocdes de

Nutricdo, Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

D. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos bésicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet.

2. PROVA PRATICA

Serd realizada simulacdo de situagdes com avaliagdo pratica
dos conhecimentos especificos:

- Formas de Manipulagdo de Alimentos - 45 pontos

- Realizagdo das Técnicas Dietéticas - 45 pontos

- Nogdes de Higiene - 05 pontos

- E.P.l. - 05 pontos

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova Escrita - Peso 6 - De
0O(zero) a 100 (cem) pontos.
2. Prova Pratica - Peso 4 - De

0(zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 22 de setembro de
2018, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cinqiienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente seréo classificados
para Prova Pratica os 10 (dez) primeiros colocados. Em caso de
empate na décima colocagdo todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3 A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricéo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br

IX - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo
sera de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

documento
assinado
digitalmente

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 130/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do refe-
rido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) HOSPITAL
ESTADUAL BAURU.

- CONSIDERA(;()ES

1) - Os admitidos deverédo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participacdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundaggo.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comisséo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os sequintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultoério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacdes: So serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios

quarta-feira, 22 de agosto de 2018 as 02:29:55.

e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclusdo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 131/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO CIRURGIAO TORACICO, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) HOSPITAL
ESTADUAL BAURU.

|- CONSIDERAQOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participacdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundag&o.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo
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VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAQ/:\O DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundagdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl — DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricdo
das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitagdo para atu-
acdo na area elou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL - 124/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa no HOSPITAL ESTADUAL BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungéo em regime C.L.T. acima
referida € de R$ R$ 2.523,90 (dois mil quinhentos e vinte e trés
reais e noventa centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

1. Técnicas Basicas de Enfermagem

2. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem

3. Gerenciamento em Enfermagem

4. Etica e Legislagdo de Enfermagem.

5. Imunizagdes.

6. Codigo de Deontologia de Enfermagem

7. Humanizacéo na Assisténcia de Enfermagem.

8. Risco e seguranca do paciente.

9.NR 32.

10. Trabalho em Equipe multidisciplinar.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questoes de midltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacéo.

VII - DO CRITERIO DA SELEGAQ

Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de setembro de
2018 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

e - tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢oes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSIGOES FINAIS

1) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do numero de vagas, ndo se aplica ao
presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC.
683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL N° - 128/2018 — FAMESP — RH

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra-hospitalares.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

De 0 (zero)

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 957,94 (novecentos e cinquenta e sete reais e
noventa e quatro centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/18) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto no ato da admiss&o;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programagdo
abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental com-
pleto, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irrequlares e auxiliares.

Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Nameros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal. Razéo e pro-
porcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfi-
cie e capacidade. Nogoes de geometria.

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais

Atualidades

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova Escrita ....
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de setembro de
2018 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observacdo: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do

. De 0 (zero) a 100

candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 132/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO PEDIATRA GERAL, para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcéo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) MATERNIDADE SANTA
ISABEL - BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salério inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantéo, ambulatério, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundaggo.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Oes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricio no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢ao
juntamente com o seu niimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulrio de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicbes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrénico somen-
te serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;
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1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl — DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Maternidade Santa Isabel, localizada na R. Aratjo Leite,
26-27 - Vila Universitaria, Bauru — SP ou no RH do Hospital
Estadual Bauru, na Av. Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100
- Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 17033-360, nos dias Uteis
do periodo de inscricdo das 08h00min as 12h00 e das 14h00min
as 17h00min

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital n° 133/2018 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério
Médico e Especialidades — (AME) de Tupa.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do AME Tupa, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de reve-
zamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados. Poderdo também exercer atividades ndo ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcado do AME
Tupa.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.acima
referida, é de R$ 1.160,64 (um mil cento e sessenta reais e
sessenta e quatro centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1. As inscrices serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;()ES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento.

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na rede bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicaréo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou néo inéditas, conforme programagao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

Figuras de linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios:
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° gray;

Relacdo entre grandezas

Nogbes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de setembro de
2018, as 10h00min, na Faculdades FACCAT, localizada na Rua
Cherentes, 36 - Centro, Tupa - SP, CEP - 17600-090, com duracdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Certificado de concluséo de 2° grau completo (Ensino
Médio);

2. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
se de interesse da instituicdo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL N° - 136/2018 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcéo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para prestar servigos no Ambulatdrio Médico
de Especialidades de Itapetininga.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

adicdo,

- De

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do AME.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungéo em regime C.L.T.acima
referida, é de R$ 2.921,86 (dois mil, novecentos e vinte e um
reais e oitenta e seis centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato devera acompanhar o processo
seletivo através de seu protocolo de inscricdo constante em seu
boleto bancario.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ser enfermeiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO

1. Anatomia e Fisiologia Humana.

2. Técnicas Basicas de Enfermagem em Unidades Ambula-
toriais e de Diagnostico.

3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) a
pacientes internados;

4. SAE em Doengas Tropicais e Transmissiveis.

5. SAE em Materno-Infantil.

6. SAE em Pediatria.

7. SAE em Satde Publica.

8. SAE em Pronto—Socorro e Emergéncias Ambulatoriais.

9. SAE em Ambulatério e Cirurgia Ambulatorial.

10. Etica de Enfermagem e Legislacdo de Enfermagem.

11. Imunizagdes.

12. Nogdes de Informatica.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes de mdltipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), na area de enfermagem,
conforme programacéo acima.

VII - DO CRITERIO DA SELEGAQ

Prova Escrita De
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 15 de setembro de
2018, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaca
— localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio
Branco-Itapetininga-SP, com duragdo maxima de 2 horas.

Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo
que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduacdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢Bes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicdo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice - Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia-

- FAMESP —

Edital N° 135/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo
€ ou guantas mais vierem a surgir, para provimento de funcéo
em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho de 40 (quarenta horas
semanais), para prestar servicos no ambulatorio Médico de
Especialidades (AME Tupa).

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro
dos horarios determinados pela Diretoria do Hospital, podendo
variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na forma de
revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domin-
gos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra-hospitalares.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do
Hospital.

Il - DO SALARIO

0 salario inicial sera de R$ 2.442,91 (dois mil quatrocentos
e quarenta e dois reais e noventa e um centavo) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro 2018.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jo&o Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;OES DE INSCRI§A0 E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admissao;

- Ser brasileiro;

- Possuir CRF, no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2) - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasidgo da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 20 questdes de multipla
escolha (inéditas efou ndo inéditas), valendo 3 pontos cada e 1
questao dissertativa valendo 40 pontos, conforme programa abaixo:

- Codigo de Etica Profissional. - Farmacocinética, farmaco-
técnica, nutricdo parenteral, interacdes medicamentosas , inte-
ragoes farmaco- nutrientes, Farmacovigilancia, - Farmacos anes-
tésicos locais, farmacos analgésicos (opidides e nao- opidides),
Antitérmicos e antiinflamatorios (esteroidais e nio-esteroidais).,
farmacos imunossupressores.,farmacologia do sistema nervoso
auténomo (drogasadrenérgica, antiadrenérgicas, colinérgicas
e anticolinérgicas). farmacologia do sistema nervoso central:
( farmacos Hipnéticos, Sedativos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Antipsicdticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e farma-
cos usadas no tratamento da Doenca de Alzheimer, farmacos
diuréticos, farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos,
farmacos antidiabéticos, farmacologia do sistema digestorio:
antisecretores, antieméticos e antidiarreicos, farmacologia do
sistema reprodutor: hormdnios, antagonistas hormonais e far-
macos que atuam na musculatura uterina, farmacos antimicro-
bianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas, Cloranfenicol,
Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima, Metronidazol, Rifa-
micinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetraciclinas), farmacos
antiparasitarios, farmacos antifingicos, farmacos hemostaticos
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e anticoagulantes, drogas antineoplasicos. -Uso Racional de
Medicamentos (Farmacoecdnomia) -Nogdes de Atengdo Farma-
céutica -Calculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamen-
tos Injetaveis - Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica — producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo, prescri¢ao, dispensacao de medi-
camentos - SUS e suas Principais Legislagoes. - Garantia da
Qualidade em Farmacia Hospitalar - Portaria 272 de 08 de abril
de 1998 — Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Dispo-
nivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolucdo RDC 45
de 12 de margo de 2.003 — dispde sobre o regulamento técnico
de Boas praticas de utilizacdo das solugbes parenterais (SP)
em Servicos de Satde. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.
br/legis/ - Resolugdo RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo
VI, anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolugdo do Conselho Federal
de Farmacia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica
em farmacias e drogarias). Disponivel em: http://www.cff.org.
briuserfiles/file/resolucoes/308.pdf. - Portaria n° 344, de 12 de
maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substan-
cia e medicamentos sujeitos a controle especial). Disponivel
em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf. - RDC
59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricacao, armazenamento
e distribuicdo de produtos e artigos médicoshospitalares —
produtos para saude). Disponivel em: http://www.anvisa.gov.
br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm. portarias/802.pdf . - RDC
n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras pro-
vidéncias). Disponivel em: http://www.brasilsus.com.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=17334. - RDC n°44
de 26 de outubro de 2010: (Dispde sobre o controle de medica-
mentos a base de substancias classificadas como antimicrobia-
nos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacdo
e da outras providéncias). Disponivel em: http://www.brasilsus.
com.br/legislacoes/rdc/106005-44.html. -Resolu¢do RDC n° 220,
de 21 de setembro de 2004. (Aprova o Regulamento Técnico
de funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica). Dis-
ponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.
htm#30. Principios do SUS. Politica de humanizagdo do SUS. Lei
8.080 de 19 setembro de 1990.
VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita......c.cceverernne De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 16 de setembro de
2018, as 13h00min, na Faculdades FACCAT, localizada na Rua
Cherentes, 36 - Centro, Tupa - SP, CEP - 17600-090, com duracdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricéo (devidamente pago), nime-
ro de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

OBSERVACOES: Os documentos apresentados deveréo estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
€ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
se de interesse da instituicdo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital n° 127/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar
com ensino e pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP
na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades néo
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do da unidade
contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.acima
referida, é de R$ 1.916,95 (um mil novecentos e dezesseis reais
e noventa e cinco centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

2. Serédo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 60,00 (sessenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau (Ensino Médio) completo, no
ato da admissao;

Possuir Certificado de concluséo do Curso de Técnico em
Informética, no ato da admisséo;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou ndo inéditas, conforme programagdo
abaixo:

Conhecimentos Técnicos em Hardware e Software: Con-
ceitos e fundamentos de hardware; Sistemas Operacionais
Linux e Windows (Server e Desktop); Microsoft Office; Libre
Office; Dispositivos moveis; Impressoras laser; Impressoras
térmicas.

Redes de Computadores e Seguranca: Redes LAN e WAN,
Equipamentos de rede, Roteamento, Protocolos de comunica-
cao; Protocolo TCP/IP; DNS; DHCP; Firewall; Politicas de backup/
restore; Anti-virus.

Internet/Intranet: Seguranca; E-mail; Web; Proxy; Servidores
Web.

Desenvolvimento de sistemas: Logica de programacgdo
(variaveis, operadores lgicos, if/else, while e for); SQL basico
(select, insert, update e delete); Linguagens de programacéo
(VB6, VB.NET, Delphi 6 e PHP).

2. PROVA PRATICA

Conhecimentos Técnicos em Hardware e Software: - 50
pontos

Redes de Computadores e Seguranca: - 30 pontos

Internet/Intranet: - 20 pontos

VI - CRITERIO DE SELEQAO DAS PROVAS

1. Prova EScrita ......cccoeeeveverererennnes - Peso 6 — De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos;
2. Prova Pratica ......ccoovvevevevvenennne - Peso 4 — De 0 (zero) a

100 (cem) pontos;

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 22 de setembro de
2018, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢ao maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o hordrio estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. N&o serao computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo
que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte endereco
eletrénico: www.famesp.org.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

documento
assinado
digitalmente

IX - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica
x 4) 110.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicdo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL 126/2018 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos no
HOSPITAL DE BASE DE BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar ambulatorial e extra-ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. - O Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.512,84 (um mil quinhentos e doze reais
e oitenta e quatro centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos (no ato da inscri¢do);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo
(no ato da admissao);

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depodsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha inéditas e/ou ndo inéditas, abrangendo:

Nogdes Basicas de Imobilizacao;

Principais tipos de Imobilizacao;

Técnicas de Imobilizacao;

Complicagdes de Imobilizagdes;

Indicagdes minimas de Imobilizagoes;

Anatomia musculo esquelético;

Aplicagdes praticas de Imobilizagdes;

Principios do SUS;

Etica Profissional;

Atendimento humanizado;

Nogdes de Informatica.

2. Prova Pratica: Demonstragdo pratica de conhecimento em
imobilizagdo ortopédica.

quarta-feira, 22 de agosto de 2018 as 02:29:55.

Sera realizada por meio de simulaco prética de imobiliza-
¢oes levando em consideracao:

- Conhecimento da Anatomia musculo esquelético - 50
pontos.

- Principais tipos de Imobilizacao - 50 pontos.

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

2. Prova Pratica ......ocoovvevevevvnennne - Peso 4 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de setembro de
2018, as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1.A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.fmb.
unesp.br.

2. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50 (cinqlienta) pontos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacdo
sera de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital 122/2018 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcso de TECNICO DE MANUTENGAO (AREA DE
REFRIGERACAOQ), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo diretoria da uni-
dade contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.LT.
acima referida é de R$ 2.210,01 (dois mil duzentos e dez reais
e um centavo).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (06/09/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento

.- Peso 6 — De 0 (zero)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batorios, das condices exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢éo;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4. — Possuir diploma de formagdo técnica nas seguintes
areas: Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica ou
em Sistemas Eletromecanicos ou Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico em Eletrdnica ou Técnico em Refrigeracao)

2.5. — Possuir registro no CREA;

2.6.- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

2.7.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.8.- Gozar de boa satde fisica e mental;

2.9.- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.10.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

Observacoes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao, classificacdo

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relagbes sintatico-semanticas entre as oragdes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuag&o: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Nameros relativos, inteiros e fracionarios: operagdes e
suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciagao)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporcoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos:

Refrigeracdo e condicionamento de ar (expanséo direta e
indireta);

Sistemas de refrigeracéo e condicionamento de ar (expan-
sdo direta e indireta);

Instalacdo e manutencdo de sistemas de refrigeracao
(expansao direta e indireta);

Climatizagdo

Conforto térmico

Ventilagdes natural e forcada

Sistemas de distribuicdo de ar

Compressores, condensadores e evaporadores

Gases refrigerantes

Condicionadores de ar e manutencao

Nomenclatura, utilizagdo e especificagdes de ferramentas

Seguranga e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecanicas

Analise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Circuitos com diodos

Medidores de tensdo, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medicdo mecanicos)

Interpretacao de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecanicas e normas técnicas, elementos bési-
cos de maquinas

Escalas de temperaturas, conversdes

Hidraulica

Pneumatica

Termodinamica

Ensaios mecanicos

Corrosao

Sistemas de refrigeracdo: ciclo de Carnot e suas variagoes

Processos de fabricacao

Identificacdo e corregdo de defeitos em circuitos de refrige-
ragdo elétricos, eletronicos e mecénicos, voltados para o uso em
atendimento médico-hospitalar

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado (copias xerogréficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Estagios (extra curriculares), atuacdo profissional, na
area, comprovada por registro na Carteira de Trabalho, ou decla-
ragao expedida por pessoa juridica, 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simposios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos tltimos 10 anos. Serdo atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

3. Cursos, palestras, jornadas, simposios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos dltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
20 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacdes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinara nota zero neste item de avaliacdo

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova ESCrita......cceveeeeveccceererereeenenns Peso 5 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos
- Prova Pratica........coeveeverevernesenninnenenns Peso 4 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

- Andlise de Curriculum ...
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de setembro de
2018, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢ao maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITA(;AO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte enderego
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serao habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota

maior ou igual a 50,00 (cinqienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deveréo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX - DA HABILITAC/:\O E DA CLASSIFICAQAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serao habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a média minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x 4 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 134/2017 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
no AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) - TUPA.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do AME Tupa, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de reve-
zamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados. Poderdo também exercer atividades ndo ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do AME
Tupa.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.548,92 (um mil quinhentos e quarenta e oito
reais e noventa e dois centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 25 de agosto a 05 de
setembro de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

.... Peso 1 - De 0 (zero)

3. 0 candidato que nao tiver acesso prdprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 06/09/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de
Enfermagem no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢oes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla esco-
Iha, inéditas e/ou ndo inéditas, gerais da area de enfermagem,
conforme o programa abaixo:

Anatomia e Fisiologia Humana; Nocdes de Assepsia e Con-
trole de Infecgdo Hospitalar;

Técnicas Basicas de Enfermagem.

Enfermagem em Oncologia.

Enfermagem em Hemodidlise.

Enfermagem em Médico-Cirtrgica do Adulto e da Crianga.

Enfermagem em Centro Cirtrgico, Recuperacao Anestésica,
Centro de Material e Esterilizagao.

Enfermagem em Doencas Tropicais e Transmissiveis; Enfer-
magem Materno-Infantil; Enfermagem em Pediatria.

Enfermagem em Salde Pdblica; Enfermagem em Pronto-
-Socorro e Emergéncia.

Enfermagem em Ambulatdrio e Cirurgia Ambulatorial.

Enfermagem em Terapia Intensiva e Unidade Coronariana.

Farmacologia Aplicada a Enfermagem e usuario.

Enfermagem em Enfermarias especializadas; Humanizag&o.

Enfermagem em Psiquiatria e Dependéncia Quimica.

Medicagdes (administragao, dilui¢do, preparo)

Gestdo de Risco.

Enfermagem e Legislacdo de Enfermagem;

Imunizacoes;

Nocoes de Informatica.

2. Prova Prética:

Serd realizada por meio de simulagdo pratica das Técnicas
Basicas de Enfermagem, envolvendo procedimentos, questoes
éticas e legais, conforme programacao da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova EScrita .....cooovveveveireennnnns - Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos
2. Prova Pratica ........coceeevererrnreenes - Peso 4 - De 0 (zero) a

100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 16 de setembro de
2018, as 13h00min, na Faculdades FACCAT, localizada na Rua
Cherentes, 36 - Centro, Tupa - SP, CEP - 17600-090, com duragdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizago da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.org.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

3) Serédo convocados para Prova Pratica os 20 (vinte) primei-
ros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima colocagdo,
todos com a mesma nota serdo convocados para Prova Pratica.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera

de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o clculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica
x 4)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

4. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados nos postos de inscri¢do, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicdo.

7. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

8. Em virtude do numero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.
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