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CONCURSO PUBLICO EDITAL FUST N° 01/2018

A Fundagdo Universitdria de Taubaté - FUST torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para
preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO |, para atuarem na FUST SEDE, sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagdo ficardo
a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté.

Instrucdes Especiais

| - DO EMPREGO, DO SALARIO E DO REQUISITO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

QUADRO |
T
Cod. Emprego Vagas Saldrio axa. dNe Requisito de Habilitagdo Profissional
Inscrigao
Curso Superior Completo em Direito e Registro na
o1 Advogado 01 RS 5.971,00 RS 120,00 Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
INSTRUCOES ESPECIAIS

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreenderd: 12 etapa — provas objetivas de multipla escolha; 22
etapa — exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados apds a homologagdo do concurso.

2. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes,
comunicados, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

3. A data da prova objetiva consta na se¢do VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.

4. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE CONCURSO PUBLICO, PELO SITE:
www.epts.com.br

5. A partir do dia 15 de maio de 2018 os candidatos deverdo acessar o site www.epts.com.br para saber o local da prova.

6. O candidato serd responsavel pelos dados digitados na sua ficha de inscri¢do, por isso deve conferir sua ficha de inscrigdo,
antes de grava-la, e ler o item Il - DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

7. Os candidatos poderdo realizar inscrigdo somente por meio do enderego eletrénico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servigos da UNITAU.

11 - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 26 de marco a 22 de abril de 2018.

1.1 Para efetuar sua inscri¢do, salva-la e imprimir o boleto para pagamento, o candidato deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico, www.epts.com.br e seguir os passos abaixo:

a) concurso/processo

b) em andamento

c) + informacdes

d) inscricGes

1.2 As inscri¢des podero ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.epts.com.br

2. A data limite para o pagamento das inscri¢cdes sera o dia 23 de abril de 2018.

3. A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO IMPLICA CONHECIMENTO E TACITA ACEITACAO DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, INCLUINDO SEUS ANEXOS, COMUNICADOS E EVENTUAIS RETIFICACOES, DAS QUAIS O
CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

4. Para o pagamento da taxa de inscri¢do sera utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo.
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5. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscri¢do, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

5.1 A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

5.2 O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site: www.epts.com.br, apds 72 (horas) de ter efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢cdo, bastando para isso clicar em consulta de inscricdo e digitar o CPF no campo
especifico.

5.3 Em caso de ndo confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:
concurso@epts.com.br, enviando cépia/recibo do pagamento ou entregar pessoalmente o recibo de pagamento da
taxa de inscrigdo na EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, n2 109 — centro — Taubaté-SP.

5.4 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (26.03.2018 a 22.04.2018) ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

5.5 O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto de
inscrigao.

5.6 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscricdo se o cheque, por
qualquer motivo, for devolvido.

6. A EPTS divulgara a relagdo das inscrigdes indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora
de prazo) no site: www.epts.com.br, no dia 02 de maio de 2018. O candidato cujo nimero de inscricdo constar da Lista
dos Indeferidos terd 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicagdo, para comprovar o pagamento do
boleto, e devera apresentar o comprovante de pagamento, pessoalmente, na sede da EPTS.

6.1 A relacdo candidato por vaga sera publicada no dia 09 de maio de 2018, no site www.epts.com.br

7. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscri¢cdo deve apresentar os digitos
10491.0263381990 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique
de que seu computador encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que mecanismos mal
intencionados podem adulterar o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a
EPTS.

8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO REQUISITO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL, BEM COMO
DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 2 — DAS INSCRICOES.

8.1 N3do haverd devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscricdo, ainda que efetivada a mais, ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolugdo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por decisdo
judicial.

9. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagGes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, e
aquele que ndo atender a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

10. A EPTS e a FUST néo se responsabilizam por solicitagGes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

11. Os eventuais erros de digitagdo, na ficha de inscricdo, (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, e-mail e, escolaridade) deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato.

11.1 Caso constate erro, deverd acessar o site www.epts.com.br e efetuar os passos abaixo:

a) concurso/processo

b) em andamento

c) + informacdes

d) correcdo dos dados

12. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS. CASO O CANDIDATO NAO O FACA,
DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13. Todas as informacgdes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscrigdo, bem como todos os atos dela decorrentes, se o
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candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.

13.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas.

13.2 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso/processo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

14. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigdo.
15. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

15.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdes.

15.2 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

16. Para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera observar os procedimentos abaixo
relacionados:

16.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Municipal n2 4.973, de 17 de margo de 2015,
podera requerer isengdo do pagamento da inscricdo exclusivamente das 8h do dia 26 margo de 2018 as 17h do dia 28
de margo de 2018.

16.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para impressdo no enderego
eletrénico www.epts.com.br.

16.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato desempregado devera:

a) Preencher e assinar o requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
www.epts.com.br;

b) Apresentar, juntamente com o requerimento de isen¢do, declaracdo/certiddo do CAGED — Cadastro Geral de
empregados e Desempregados (solicitada na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, com o n2 de seu PIS);

c) Protocolar pessoalmente o requerimento e demais documentos na secretaria da FUST, na Rua Armando Salles de
Oliveira, n2 324 — centro — Taubaté/SP, até as 17h do dia 28 de margo de 2018.

16.4. O protocolo do requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo em hipdtese alguma podera ser
realizado por procuragdo, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

16.5. Requerimentos apresentados extemporaneamente ndo serdo aceitos.

16.6. No requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd declarar que estd
desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, que ndo
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, e que sua situagdo
econdmico-financeira nado lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

16.7. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

16.8. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor da inscrigdo via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma ndo prevista no item 16.3.

16.9. O candidato cujo pedido de isengdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscrigdo.

16.10. No resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, a ser publicado até o dia 05 de
abril de 2018 e disponibilizado no endereco eletronico www.epts.com.br, constardo o nome dos requerentes em
ordem alfabética, o nimero e seu documento de identidade e o deferimento ou indeferimento do pleito.

17. As 24h de 22.04.2018, o Formulério de Inscricdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-4 em uma porcentagem de 5% do total das
vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.




- CMNPJ: 48.965.164/0001-80
- Fundagdoc Rua Armando Salles de Oliveria, n® 324
“ - Universitéria de Centro - Taubaté - SP - CEP: 12030-080

Taubaté Telefone: (12) 3421-3600

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na defini¢do do artigo 12 da Convencgado sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢cdes Unidas do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, participardo do

concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo dessas
provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,

durante o periodo das inscricdes (26/03 a 22/04/18). O candidato devera encaminhar a EPTS pessoalmente ou por SEDEX,
envelope, conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.
Ref.: FUST — FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE — Concurso Publico n2 01/2018
Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n? 109 — centro - CEP 12020 - 040 - Taubaté/SP.

6. O envelope deverd conter laudo médico (ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 meses antes, contados do

ultimo dia da inscricdo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsdo
de adaptagdo da prova.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicdvel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragdo social.

8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo ou ndo solicitar condigdes especiais para a
realizagdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10.1 Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

Concessdo de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢Ges especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 6.

12.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta

situagdo.

A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Sera divulgada, até 09 de maio de 2018, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme estabelecido nos itens 16, 17 e 17.1

Quando convocado para a admissdo, o candidato deverd se apresentar ao Servico Médico da Fundagdo Universitdria de
Taubaté, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do emprego,
portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze) meses
antes da realizagdo do concurso publico.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que n3o comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas
etapas.

17.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razdo de a deficiéncia

incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.
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18. Apds a nomeacdo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo de

concessdo de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

19. Serdo elaboradas duas listas de Classificagao Final:
a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

19.1 N3do ocorrendo inscrigdo no concurso ou aprovagdo de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de

classificacdo geral por emprego.

V — DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva contemplara questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro Il
2. A Atribuicdo do emprego e a descri¢do do Contelido Programatico das provas encontram-se nos Anexos | e Il deste Edital.

QUADRO Il
5 E
e mprego Contetdos/Quantidade de Questdes
01 Advogado Conhecimentos Especificos — 50 questdes

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao

desempenho das fungdes inerentes ao emprego pretendido. Essa prova tera duragdo de 3 (trés) horas e serd composta de

questbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto

cada questao.

2. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 20 de maio de 2018, com o fechamento do portdo,

impreterivelmente, as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de

fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da

unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressard no local de realizagdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS serd definido, em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos pelo
fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva sera publicado no dia 15 de maio de 2018, no site www.epts.com.br, por

meio de Edital de Convocacao.

4. O candidato deverd comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.
5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

5.1 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Segurancga Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.;
Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do
Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos discriminados neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
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5.6 A identificagdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresenta¢do da identidade do candidato, que deverd apresenta-la,
quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagdo.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido; contudo serd
submetido a identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos serdo acondicionados em
sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizacdo da prova, e serdo abertos somente apds sua saida do
local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

6.2 A EPTS e a FUST nédo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material (caderno de quest&es e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizagdo da prova.

9. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da abertura dos
Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os cadernos de questdes, folha de resposta e lista de presenga.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o Responsavel Geral
pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo Concurso Publico o
tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de Questdes serd acrescido ao tempo total de prova da respectiva sala.
11. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagdo

eletrénico.

12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e meia apds
o seu inicio.

12.1 Ainobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

13.1 A Folha de Respostas ndo sera substituida em hipdtese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

13.3. N&o serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questées com mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.
Portanto, ndo atribuir-se-a ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opgao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opcdo assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;
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d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

16. Na Lista de Presencga constardo a assinatura e a identificagdo datiloscépica do candidato.

16.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizacdo de material especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificagdo datiloscopica, devera registrar sua assinatura, por trés
vezes, em campo predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas) ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposicdo de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do processo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utiliza-lo como
rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na corregdo das questGes quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢cdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo
vedada, em fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgacdo e/ou reproducio total ou parcial por qualquer
meio ou processo sem autorizagdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizagdo legal.

20. N3do haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

20.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa para sua
auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste concurso.

20.3 N3o havera, em hipétese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados, conforme Edital de convocagao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 5.1 deste item;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer outro meio de comunicagao eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicagao (iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas na
sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chao, ao lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) langcar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Repostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;
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22. Quando for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.
23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realiza¢do da prova deverd encaminhar sua solicita¢do, no

periodo das inscricbes (26/03 a 22/04/18), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

23.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

23.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS n&o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a
candidata ndo poderd permanecer com a crianga no local da prova. A candidata lactante que ndo levar um
acompanhante nao fara a prova.

23.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no item 23.3,
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

24. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

25. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o cracha de identificacdo do candidato.

25.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, poderd ser permitido o uso dos
sanitdrios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenagéo local.

27. Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Na prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, e a prova sera
avaliada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

2. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, um nimero de acertos igual
ou superior a 30 (trinta) pontos.

3. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

VIIl — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacdo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de pontuagao final obtida na prova objetiva.

3. Na hipdtese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/03 e, dentre
aqueles com mais de 60 anos sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) o de idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3 desta secdo,
devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por emprego.

5. A classificagdo com os critérios de desempate sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

6. A Classificagdo com os critérios de desempate saird no dia 07 de junho de 2018 e estara disponivel somente no site

www.epts.com.br

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
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1. A Classificacdo Final saird no dia 19 de junho de 2018 e estara disponivel no site www.epts.com.br e no Jornal Diario de
Taubaté.
2. Na Classificacdo Final constardo os nomes, os nimeros de inscricdo e a pontuagdo final dos candidatos.
3. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdo Final:
a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

X —DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;

b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados (somente pontuagdo);

c) a classificagdo com os critérios de desempate (somente critérios de desempates que constem neste Edital).

2. O candidato poderd interpor recurso a FUST, no prazo de 24 horas contadas a partir da data e hora da publicagdo do
gabarito, da relagdo dos aprovados ou ndo aprovados e da classificagdo e dos critérios de desempate.

2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no enderego eletronico www.epts.com.br

3.1. SO serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem andlise de mérito.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no site www.epts.com.br a partir do dia 28 de maio
de 2018 (questdes e gabarito preliminar) de pontuagdo, a partir do dia 06 de junho de 2018 e os critérios de desempate, a
partir do dia 14 de junho de 2018.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 3.

8. Apds analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, ser alterada a
classificacdo com os critérios de desempate inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para
habilitagdo.

8.3 Em nenhuma hipodtese serad aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

09. Ndo haverd, em hipdtese alguma, concessdo de vistas das provas.

10. A FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE - FUST constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XI- DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. Sdo condig¢des para contratagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;
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e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e o Quadro | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Fundagdo Universitaria
de Taubaté.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢do, perderd o direito a contratagéo.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos de habilitacdo profissional, Quadro | e Anexo Il -
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAOQ, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados para
contratagao.

Xl - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecerd a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

2. Apds a homologacdo dos resultados do concurso publico, a FUST convocara os candidatos aprovados e em conformidade
com a classificagdo final.

3. A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUST, e devera
ocorrer conforme: secdio | - DO EMPREGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PROFISSIONAL; verificacdo dos
requisitos de habilitagdo profissional exigidos para participacdo no Concurso e para o exercicio do emprego; e, inspegdo de
saude a ser realizada pelo Servigo Médico da Fundagdo Universitaria de Taubaté.

4. A CONVOCACAO SERA FEITA POR E-MAIL INFORMADO PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA INSCRICAO, FICANDO A FUST
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA SECAO XVI — DAS
DISPOSICOES FINAIS —ITENS 7 E 7.1.

5. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario constantes do
e-mail de convocagdo, no Departamento Pessoal da FUST, situado na Rua Armando Salles de Oliveira, 324 - Centro,
Taubaté/SP.

6. O candidato que ndo comparecer a FUST, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela FUST, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Concurso.

7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do Concurso.

8. Por ocasido da contratacgdo, o candidato devera possuir os requisitos de habilitagdo profissional para o emprego em que foi
habilitado, conforme estabelecido na se¢do | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
PROFISSIONAL, e devera entregar a cépia e os originais dos documentos conforme a se¢do Xl — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma a
permitirem, com clareza, a identifica¢do do candidato.

9. Caso a documentagdo nao atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato sera
considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagio no Concurso Publico, o que
possibilitard a convocagdo imediata do candidato com classificagdo subsequente.

10. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatdrio, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela FUST, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso.

11. O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FUST.

12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela FUST acarretara a exclusdo do
candidato deste Concurso.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FUST poderad exigir do candidato a
apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagdo.

14. Ao assumir o emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias e, apds esse prazo, poderd ou ndo ser efetivado, dependendo da avaliagdo
a ser realizada pela sua chefia imediata.

XIIl — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
1. O exame médico sera de carater eliminatdrio e sera realizado pelo Servico Médico da Fundagdo Universitaria de Taubaté.

10
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2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, ultima etapa do Concurso, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de saude, necessdrias ao bom desempenho das
atividades especificas inerentes a fungdo. A sua convocagdo, com data, horario e local de comparecimento, sera feita
utilizando-se o mesmo enderego constante da ficha de inscri¢do. Por essa razdo, qualquer alteragdo no endereco devera
ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria Executiva da FUST. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada
implicara a exclusdo do candidato da aprovacdo e da classificagdo final.

3. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao fisica e mental
para o exercicio do emprego a ser provido.

4. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do emprego.

5. O candidato considerado “N&do Apto” sera excluido do Concurso.

6. N3do cabera recurso nesta fase.

XIV — DA JORNADA SEMANAL E BENEFICIOS
1. O candidato admitido devera cumprir jornada semanal de 44 horas semanais.
2. O candidato admitido podera optar pelo Vale-Transporte.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologagdo do Concurso Publico serd publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e Diario Oficial.

2. 0 Concurso Publico serd homologado pelo Conselho de Curadores da FUST, nos termos da legislagdo vigente.

3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso ll,
da Constituigdo Federal.

4. A publicagdo da Classificagdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero da inscri¢do, pontuagdo final e
classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no concurso.

5. A critério da Administracdo da FUST, poderd ser fornecido, aos candidatos aprovados e classificados, Certificado de
Aprovacdo, a ser retirado, oportunamente, no Setor de Departamento Pessoal da Fundagdo Universitaria de Taubaté.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de
cada emprego.

2. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico sera feita por E-MAIL (endereco
eletronico).

3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram aprovados, ou
dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso.

4. A critério da Administracdo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do concurso, poderd ocorrer o aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido a
convocagdo para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no emprego. Em
hipdtese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no concurso.

5. O candidato poderd obter Informagdes sobre o Concurso Publico no site www.epts.com.br e, apés homologac¢do da
classificag¢do final, no setor de RH da FUST, ou pelos telefones 3421-3603 / 3421-3618

6. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, a FUST reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
com o numero de vagas existentes.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do concurso.

7.1 QUALQUER ALTERACAO NOS DADOS DO CANDIDATO OCORRIDA APOS A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO DEVERA SER
INFORMADA DIRETAMENTE A FUST, E SERA DE SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE OS PREJU{ZOS ADVINDOS DA NAO
ATUALIZAGCAO DO SEU ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA.

7.2 A Fundagdo Universitaria de Taubaté e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrénico) incorreto e/ou n3o atualizado;
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b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) recursos de anti-spam.

A EPTS, organizadora do evento, e a FUST ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que se refere a realizagdo deste Concurso
Publico.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo vendidos por
outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova, circunstancia esta que sera

publicada no site www.epts.com.br
13.1 Qualquer alteragdo nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada no Jornal Diario de Taubaté e no site

www.epts.com.br
Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacdo, e ndo existindo qualquer dbice, serd facultada a incineragdo de
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletroénicos.
A Fundacdo Universitaria de Taubaté é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso antes de ser homologado, se
constatada irregularidade substancial insanavel.
O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso, se ndo comparecer as convocagbes nas datas
estabelecidas.
A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga.
18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.
Se por qualquer razdo o exame sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrupgao, os candidatos terdo um
prazo adicional, de modo que tenham, no total, 2 (duas) horas para realizagdo da prova.
19.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupgdo para fins de
interpretacdo das regras deste Edital.
Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.
Todas as informagGes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.
O CANDIDATO NAO PODERA, NO DIA DO CONCURSO, ESTACIONAR QUALQUER MEIO DE LOCOMOGAO NAS
DEPENDENCIAS DOS PREDIOS ONDE SERAO REALIZADAS AS PROVAS. OS ESTACIONAMENTOS ESTARAO RESERVADOS
UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O PESSOAL ENCARREGADO DA REALIZACAO DO CONCURSO.

Taubaté, 20 de margo de 2018.

Katia Andraus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DA ATRIBUICAO

Advogado: Representa a Instituicdo em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando
o andamento do processo judicial ou extrajudicial; prestando assisténcia juridica; apresentando recursos em qualquer
instancia; comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Instituicdo. Estuda a matéria
juridica e de outras naturezas, consultando legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e outros documentos que se fizerem
necessarios. Complementa ou apura informagdes, inquirindo os empregados publicos da Instituicdo, as testemunhas e outras
pessoas para obter os elementos necessarios a defesa; prepara pecas juridicas arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-las em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases para garantir
seu tramite legal até a decisdo final jurisdicional; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagGes sobre questdes de natureza administrativa, civel, tributdria, trabalhista dentre outras areas do direito, aplicando
a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO FEDERAL

2. TEORIA DA CONSTITUICAO. Classificacdo das constituicdes. Poder Constituinte. Eficacia, aplicabilidade, interpretagio e
integracdo das normas constitucionais.

3. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. A¢des Constitucionais.

4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Direitos da
Nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Principios
processuais. Remédios Constitucionais.

5. DA ORGANIZACAO DO ESTADO. Federagdo. Conceito. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
RegiGes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos
Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual.

6. TRIPARTICAO DAS FUNCOES DO PODER. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides
das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. PODER EXECUTIVO. PODER
JUDICIARIO.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo
e Resolugdes. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.

8. DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS. Do Estado de Defesa. Do Estado de Sitio.

. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado.

Da politica urbana. Da politica agricola.

©
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10. DA ORDEM SOCIAL. Da seguridade social. Da saude. Da previdéncia social. Da assisténcia social. Da educagdo, da cultura e
do desporto. Do meio ambiente. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso.

11. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
LimitagGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e
outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito Tributdrio, vigéncia da
legislagdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo
Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragbes. Crédito Tributdrio: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito
tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Tributos municipais em espécie.

6. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Administrativo

1. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle
da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3. Administracgdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. FundagGes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n®
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagio.

4. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

5. Servidores publicos: Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apurag¢do preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagOes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogagao.
Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.
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7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo.
Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito
sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. InfragGes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

12. Restrig0es, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo.
Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo.
Serviddo administrativa. Tombamento.

13. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos. Utilizagdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos.

14. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico

15. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.

17. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11.

18. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n2 95/98.

2. Das Pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
Pessoas Juridicas. Domicilio.

3. Bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Da representagdo. Da condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio
juridico. Da invalidade do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia.

5. Direito das Obrigacées. Modalidades das ObrigacGes. Transmissdo das obrigagbes. Adimplemento e extingdo das
obrigagGes. Inadimplemento das obrigagdes.

6. Contratos: disposi¢cGes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatoério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacdao e compromisso.

7. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

8. Direitos reais de superficie, servidGes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e

concessdo de direito real de uso. Direito de laje.

9. Propriedade. Fungdo social da propriedade. Posse.

10
11

. Responsabilidade Civil.
. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Processo Civil
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1. Das Normas Processuais Civis. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Das Normas
Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas Processuais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacgao.

2. Da Fungdo Jurisdicional. Da Jurisdi¢cdo e da A¢do. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores.
Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Da advocacia publica.

3. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades.

4. Da tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Tutela da evidéncia.

5. Da formagédo, suspensado e extingdo do processo.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Conversdo da acgdo individual em agdo coletiva. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo. Reconvengao.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumadcia e revelia.

7. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Documentos eletrénicos. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

. Sentenca e Coisa julgada. Liquidagdo da sentenca.

9. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravo de
Instrumento. Agravo interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica.

10. Agdo Popular. Agdo Civil Pablica. Aspectos processuais.

11. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

12. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria
de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

0o

Direito do Trabalho

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungbes, autonomia.

2 Fundamentos e formagado histérica do Direito do Trabalho.

3. Flexibilizagdo e desregulamentacao.

4 Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos de normas e suas solugdes.

5 Hermenéutica: interpretagdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacado. Irretroatividade. Direito adquirido.

6 Principios do Direito do Trabalho.

7 Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Mediacdo e arbitragem no Direito do
Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho

8 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. RelagGes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, eventual, tempordrio e avulso. Estagio. Cooperativas de mdo-de-obra. Trabalho voluntario. Contratos de
trabalho por equipe. Empregado: conceito e requisitos. Altos empregados, trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos
de confianga e trabalhador hiperssuficiente. Os diretores e os sdcios. Aprendizagem. Empregado doméstico: conceito,
caracterizagdo. Direitos. Emenda Constitucional 72/13 e Lei Complementar 150/15. Empregador: conceito, caracterizacio.
Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Grupo econémico.
Sucessdo de empresas e de empregadores. Consércio de empregadores. Situagdes de responsabilizagdo empresarial
soliddria e subsidiaria.

9 Terceirizagdo no Direito do Trabalho (pessoas juridicas de direito publico e privado). Terceirizacdo licita e ilicita.
Consequéncias juridicas.

10 Contrato de emprego: morfologia, conceito, classificagdo. Elementos essenciais, naturais e acidentais. Contratos especiais
de trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Espécies de contratos a termo. Contrato de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Contratacdo de pessoa juridica (Pejotizacdo). Diferencas entre contratos de trabalho e locagédo
de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré- contratagbes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos pré e pdscontratuais. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invengdes do empregado; direitos autorais e propriedade intelectual; indenizagdes por danos material
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e extrapatrimonial. Alteragdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho.
Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneragdo. Interrupgao e
suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo e distingdes. Cessagdo do contrato de emprego: hipdteses,
causas e classificacdo. Resilicdo unilateral e bilateral, Resolugdo e Rescisdo. Aposentadoria, morte, forca maior, factum
principis e adesdo a programa de desligamento voluntdrio. Dispensas individual, plurima e coletiva. 29.1 ObrigagGes
decorrentes da cessa¢do do contrato de emprego. Aviso prévio. Multa dos arts. 477 e 467 da CLT. Quitagdo anual das
obrigagGes trabalhistas

Trabalho ilicito e trabalho proibido: conceitos e diferencas. Efeitos da declaracdo de nulidade. Fraudes na Relagdo de
Emprego. Trabalho infantil e trabalho do menor. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagdo.
Doutrina da protegdo integral da crianca e do adolescente.

12 Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Acordo
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de prorrogacdo e acordo de compensagdo de horas. Banco de horas. Tempo a disposi¢do. Empregados excluidos do limite
de jornada. Jornadas especiais - CLT e legislagdo extravagante. Bancario. Trabalho em turno ininterrupto de revezamento,
em escala, em regime de tempo parcial e trabalho intermitente. Trabalho em domicilio e teletrabalho

Repousos. Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos especiais. Repouso semanal e feriados. Férias — conceito e
regras. Abono pecuniario. Férias individuais e coletivas.

Remuneragdo e saldrio: conceito, distingGes. Gorjetas. Caracteristicas e classificagdo do saldrio. Composicdao do salario.
Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 132 salario — dinamica e forma de pagamento. Parcelas nao-
salariais. Salario in natura e utilidades ndo salariais. Formas e meios de pagamento e comprovacao do saldrio. Prote¢do ao
salario. Natureza juridica das parcelas. Desconto salarial — espécies, condig¢Ges e limites. Equiparagdo salarial — conceito e
requisitos. O principio da igualdade de salario. Desvio e acumulo de fungdo. Distingdo e consequéncias.
Reenquadramento.

Acidente do trabalho: conceito, classificagdo, espécies de danos indenizaveis.

Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, hipdteses e caracterizagdo. Formas de estabilidade. Renuncia a
estabilidade. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e reintegragdo.
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. Prescri¢do intercorrente.

Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade — conceitos, diferencas, percentuais e bases de calculo.
Normas Regulamentadoras. EPl e EPC.

Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominagdo, conteudo, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solucdo. Representagdo dos empregados trabalhistas. Liberdade sindical. Organizagdo sindical brasileira. Conceito
de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.
Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungbes, requisitos de existéncia, atuagdo, prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais. Negociagdo coletiva e receitas sindicais. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego. A prevaléncia do negociado sobre o legislado — regras. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos na esfera trabalhista

Condutas antissindicais: espécies e consequéncias. A greve no direito brasileiro: dinamica, critérios e responsabilidade.
Fiscalizagdo e Multas aplicadas pelos orgdos da fiscalizagdo do Trabalho.

Lei 13.467/17 (reforma da CLT), com as alteracdes da Medida Proviséria n2 808, de 14 de novembro de 2017 e suas
repercussoes juridicas.

Anexo Il - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAQ

CARTEIRA PROFISSIONAL (COM ESPACO PARA REGISTRO)

= 03 FOTOS 3X4 - ATUALIZADAS

= (01 FOTO 3X4 DIGITAL EM CD (OPCIONAL)

= QUALIFICACAO CADASTRAL E-SOCIAL (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral)
=  ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

=  CURRICULUM VITAE
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XEROX (com os respectivos originais para conferéncia)
= CEDULA DE IDENTIDADE (R.G)
= CPF (CADASTRO PESSOAS FiSICAS) C.I.C
= COMPROVANTE DO CADASTRO DO PIS. (FRENTE E VERSO)
=  NUMERO, SERIE E EMISSAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL
*  TiTULO ELEITORAL
=  CERTIFICADO DE RESERVISTA
=  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SE SOLTEIRO) / CERTIDAO DE CASAMENTO
=  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS
= CADERNETA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS
=  DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS MAIORES DE 06 ANOS E MENORES DE 14 ANOS
= COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO E COM O NOME DO CANDIDATO
= HISTORICO ESCOLAR OU DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR EM DIREITO
= COMPROVANTE DE REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)
= CADERNETA DE VACINACAO
= DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO EM QUE TRABALHA ATUALMENTE (CASO TRABALHE)
* NUMERO DA AGENCIA E CONTA CORRENTE SANTANDER. (CASO NAO TENHA CONTA, ENCAMINHAR-SE A AGENCIA,
PARA A ABERTURA DA CONTA).
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