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MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

CONCURSO PUBLICO

N° 02/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEQT\O PUBLICA DO MINIS-
TERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, constituida pelo
Ato n° 106-PGJ, de 23 de junho de 2017, publicado no D.O.E.
em 28 de junho de 2017, e autorizada por decisdo proferida
nos autos do Processo DG-MP n° 234/17, publicada no D.O.E.
em 18 de maio de 2017, torna publica a abertura de inscricdes
para a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de
Cargos de ANALISTA TECNICO CIENTIFICO, nas especialidades
de ADMINISTRADOR, CONTADOR e ECONOMISTA, previsto na
Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 01 de junho de 2010,
no Ato Normativo n° 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, e
alteracdes posteriores, e formacdo de cadastro de reserva, em
conformidade com as normas deste Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso sera realizado sob a responsabilidade da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial E).uE

GOVERNO DO ESTADO

“Jilio de Mesquita Filho” - VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao preenchimento de 09 vagas
atualmente existentes para o cargo de Analista Técnico Cientifi-
co, indicadas no Capitulo Il, bem como a formacéo de Cadastro
de Reserva para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.1. Os candidatos aprovados no concurso a que se refere
este Edital, que vierem a ser nomeados e empossados, terdo
exercicio, preferencialmente, nas sedes das Areas Regionais
componentes das Macrorregides previstas no Ato Normativo n°
831-PGJ, de 11 de setembro de 2014.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordina-
dos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, conforme dispde o art. 2° da Lei Complementar
Estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.3.1. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 20 da Lei Complementar Esta-
dual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

1.4. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagdes ao
exercicio do cargo/especialidades constam do Capitulo Il deste
Edital, em conformidade com o Ato Normativo n® 662-PGJ, de
08 de outubro de 2010, editado por forca do paragrafo Unico do
art. 4° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 1° de junho
de 2010, e alteragdes posteriores.

1.5. 0 Concurso Pblico para o Cargo/Especialidades que
trata este Edital compreendera exames para aferir conheci-
mentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva
de Multipla Escolha e de Prova Escrita Dissertativa, ambas de
carater eliminatorio e classificatdrio.

1.5.1. O contetido programéatico das provas é o constante
do Anexo | deste Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no
Anexo Il deste Edital, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico.

1.6.1. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bas-
tando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de alteragéo
feita no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP, www.vunesp.
com.br.

1.7. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e
outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo — D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secéo
Concursos), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a alega-
¢ao de desconhecimento das normas do certame.

1.7.1. Essas publicagdes também serdo divulgadas na
Internet, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, até a sua homologacdo.

1.8. Eventuais dividas relacionadas ao presente Edital
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Especial de Selecdo
Publica por meio do endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, e/ou entrar em contato com o DISQUE
VUNESP, (11) 3874-6300 de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
das 8 horas as 20 horas (horério de Brasilia).

CAPITULO Il — DO CARGO/ESPECIALIDADES

2.1. A carreira, o cargo, as especialidades, as codificagges,
o nivel e 0 padrdo de ingresso sdo os estabelecidos nos arts. 4°
e 5° da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de junho
de 2010, e no art. 1° do Ato Normativo n°® 662-PGJ, de 08 de
outubro de 2010, e alteragdes posteriores, conforme quadro
que segue.

CARREIRA IV

CARGO - ESPECIALIDADES - CODIGOS - NIVEL - PADRAO

ANALISTA TECNICO CIENTIFICO DO MP - ADMINISTRADOR
- ATC-1.01 -1- A1

CONTADOR - ATC-1.04

ECONOMISTA - ATC-1.05

2.2. A remuneragdo inicial é composta pelo vencimento
basico do cargo e pela gratificacdo de promotoria, acrescidos
das vantagens pecuniarias de carater geral, estabelecidos nos
arts. 19 a 23 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de
junho de 2010, e alteragbes posteriores.

2.2.1. Como beneficios de caréter indenizatério tém-se o
auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo, pagos em razao dos
dias efetivamente trabalhados, estabelecidos no Ato n° 015-PGJ,
de 14 de fevereiro de 2001, e alteragdes posteriores, conforme
quadro que segue.

REMUNERACAO

COMPOSICAO MENSAL - VALOR (R$)

VENCIMENTO BASICO - R$8.585,00

GRATIFICACAO DE PROMOTORIA - R$5.205,08

TOTAL - R$ 13.790,08

BENEFICIOS

AUXILIO-ALIMENTAGAO - VLR. MES - R$ 920,00

AUXILIO-TRANSPORTE — VLR. DIA - R$ 13,92

SECAO | — DAS ATRIBUIGOES, DOS REQUISITOS A INVES-
TIDURA

E DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DOS CARGOS

2.3. As atribuicdes, os requisitos a investidura e vedagoes
ao exercicio do cargo sao os estabelecidos no Ato Normativo
n° 662-PGJ, de 08 de outubro de 2010, editado por forca do
paragrafo anico do art. 4° Lei Complementar Estadual n° 1.118,
de 1° de junho de 2010, e alteragdes posteriores.

2.4. Séo atribuigdes do cargo de Analista Técnico Cientifico
Administrador (ATC 1.01) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicbes legais da profisséo de Administrador, pericias, exa-
mes, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou
de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungdes
de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios & instrucao de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade com-
petente; executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos
previamente definidos no campo de atuacdo de sua formagdo;
auxiliar no planejamento, elaboracdo e execugdo de estudos,
planos e projetos; interpretar documentos segundo a sua espe-
cializagdo para atendimento das necessidades do servico; opinar
sobre sistemas e métodos; acompanhar legislagao, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; examinar proces-
s0s e procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar
outras tarefas correlatas de interesse da instituicdo compativeis
com sua condicdo funcional.

2.4.1. Séo requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Administrador (ATC 1.01) os seguintes: a)
Escolaridade: nivel superior; b) Habilitacdo legal especifica:
curso superior em Administracao, devidamente reconhecido; c)
Experiéncia profissional: minima de trés anos, comprovada por
meio de atestado emitido por instituicdo ou empresa contratan-
te, ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
outro documento equivalente; d) Registro profissional no 6rgéo
de classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho:
completa (quarenta horas semanais).

2.5. Séo atribuicdes do cargo de Analista Técnico Cienti-
fico Contador (ATC 1.04) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicGes legais da profissdo de Contador, pericias, exames,
vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de
campo para conferir apoio técnico efou cientifico as fungdes de
execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios a instrucdo de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
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Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade compe-
tente; realizar atividades de nivel superior de assessoramento
dos membros do Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo
em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de pericias por meio de avaliacdes, exames, andlises,
investigacdes contabeis e diligéncias cabiveis e necessarias a fim
de demostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos por meio de
prova contabil documental; realizar estudos técnicos; elaborar
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e rela-
torios inerentes a area, indicando a fundamentacdo, métodos
e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de
livros comerciais e fiscais, balancetes e balancos; apurar receitas,
despesas e resultados; avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigacdes, decorrentes de liquidacdo, fusao, ciséo,
incorporacao, transformagao, expropriagéo no interesse publico;
analisar custos de mercadorias, produtos de servios publicos
ou privados; calcular lucro cessante, emergente e de perdas e
danos; analisar calculos de liquidagdo de sentenca, inclusive de
atualizacdo monetaria; analisar juros nas concessdes de crédito,
financiamento e demais operacdes financeiras; revisar calculos
nas habilitacdes de crédito; analisar prestacdo de contas e seus
servicos afins e correlatos; atuar em processos administrativos
e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como
em convénios e programas de interesse do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo em conjunto com outras institui¢des; acom-
panhar legislacao, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respec-
tivas areas; examinar processos e procedimentos de interesse do
Ministério Publico; fornecer dados ou informacdes de natureza
técnico-cientifica aos membros do Ministério Publico no desem-
penho de suas funges; executar outras tarefas correlatas de
interesse da instituicdo compativeis com sua condicao funcional.

2.5.1. S&o requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Contador (ATC 1.04) os seguintes: a) Esco-
laridade: nivel superior; b) Habilitacao legal especifica: curso
superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido; ¢)
Experiéncia profissional: minima de trés anos, comprovada por
meio de atestado emitido por instituicdo ou empresa contratan-
te, ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
outro documento equivalente; d) Registro profissional no érgéo
de classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho:
completa (quarenta horas semanais).

2.6. Sé&o atribuigdes do cargo de Analista Técnico Cientifico
Economista (ATC 1.05) as seguintes: realizar, no ambito das
atribuicbes legais da profissao de Economista, pericias, exames,
vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de
campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢ées de
execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informa-
¢Oes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios a instrugao de processos judiciais
em que o Ministério Publico seja parte ou interveniente, ou
procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade com-
petente; interpretar documentos, segundo a sua especializagéo,
para atendimento das necessidades do Ministério Publico;
opinar sobre bens méveis e iméveis, bem como sobre titulos de
valores de empresas e de pessoas; opinar sobre procedimentos
licitatdrios, orcamentarios e financeiros; elaborar laudos, proje-
tos, pareceres e relatorios; examinar processos e procedimentos
de interesse do Ministério Publico; atuar em processos admi-
nistrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico,
bem como em convénios e programas de interesse do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo em conjunto com outras institui-
¢Oes; acompanhar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes
as respectivas areas; examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas corre-
latas de interesse da instituicdo compativeis com sua condi¢do
funcional.

2.6.1. Sao requisitos para investidura no cargo de Analista
Técnico Cientifico Economista (ATC 1.05) os seguintes: a) Esco-
laridade: nivel superior; b) Habilitacao legal especifica: curso
superior em Economia, devidamente reconhecido; c) Experiéncia
profissional: minima de trés anos, comprovada por meio de
atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante, ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou outro
documento equivalente; d) Registro profissional no érgéo de
classe competente: é necessario; e) Jornada de trabalho: com-
pleta (quarenta horas semanais).

2.7. 0 candidato sera investido no cargo se comprovada-
mente atender, na data da posse, as seguintes exigéncias:

a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma esta-
belecida neste Edital;

b) possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo,
habilitacao legal especifica, experiéncia profissional e registro
profissional no 6rgdo competente previstos nos itens 2.4.1.,
2.5.1. e 2.6.1 deste Capitulo;

) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;

c.1) no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
1° da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) gozar dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servico militar (para os
candidatos do sexo masculino);

h) néo ter sido condenado, no exercicio da funcdo publica
e a qualquer tempo, pela pratica das condutas descritas no
art. 257, incisos I, 111, VI, VII, IX, XI, XIl e XIIl da Lei Estadual n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

i) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as
penalidades de demisséo e demissao a bem do servico publico,
durante os 5 (cinco) e 10 (dez) anos que antecederem a data da
posse, respectivamente, na forma do paragrafo tnico do art. 307
da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, funcao ou emprego publicos, exceto os cargos acumu-
laveis admitidos na Constituicao da Republica;

k) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do Cargo/Especialidade, declarada em inspecao médica
oficial prevista no art. 47, inciso VI da Lei Estadual n® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

2.7.1. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2.7. deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

2.8. Sao vedacdes estatutarias ao exercicio do cargo de
Analista Técnico Cientifico as condutas elencadas nos arts. 242
e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, con-
forme dispGe o art. 2° da Lei Complementar Estadual n° 1.118,
de 1° de junho de 2010, bem como o exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

SECAO Il — DAS VAGAS

2.9. As vagas atualmente existentes e postas em concurso
por meio deste Edital sdo vinculadas as Macrorregides do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, instituidas pelo Ato
Normativo n° 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, conforme
quadro que segue.

Macrorregides - Especialidades - Nimero de vagas (ampla
concorréncia) - Nimero de vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia - Numero de vagas reservadas para candidatos
negros - Nimero total de vagas

Macrorregiéo |

Areas Regionais da Capital, da Grande S&o Paulo I, Il e IIl,
de Santos e do Vale do Ribeira - ATC 1.01 — Administrador - 1 +
CR-(*)-(*)-1+CR

quinta-feira, 18 de outubro de 2018 as 02:15:20.

ATC 1.04 - Contador - 2 + CR- (*) - (*) -2 + CR

ATC 1.05 — Economista- 1 + CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregiéo |1

Areas Regionais de Campinas e de Taubaté - ATC 1.04 —
Contador -1+ CR-(*)-(*)-1+CR

ATC 1.05 — Economista- 1+ CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregiao Il

Areas Regionais de Piracicaba e de Sorocaba - ATC 1.04 —
Contador -1 +CR-(*)-(*)-1+CR

Macrorregido IV

Areas Regionais de Aracatuba, de Bauru e de Presidente
Prudente - ATC 1.01 — Administrador - 1 + CR- (*) - (*) -1 + CR

Macrorregido V

Areas Regionais de Franca, de Ribeirdo Preto e de Sdo José
do Rio Preto - ATC 1.05 — Economista- 1 + CR- (*) - (*)- 1 + CR

- CR = Cadastro de Reserva. Diante da atual inexisténcia de
outras vagas, a formacéo de lista classificatéria de candidatos
aprovados servira para futuras e eventuais nomeagGes, cujas
necessidades decorram do surgimento ou criagdo de vagas
durante o prazo de validade do concurso (ver item 7.1.1 deste
Edital).

- (*) Nao havera reserva de vagas para provimento imedia-
to, em razdo do quantitativo oferecido (ver itens 2.10, 2.13, 7.3
e 7.4 deste Edital).

SUBSECAO | — DAS VAGAS RESERVADAS AOS

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.10. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da
Constituicdo Federal, no art. 2°, inciso Il da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, no art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no art. 10 da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 01 de junho de 2010, e no art. 15 da Resolu¢do-CNMP
n° 81, de 31 de janeiro de 2012, sera reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

=2.10.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado
para mais de uma especialidade, esse percentual observara a
quantidade de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade
existente em cada Macrorregido, bem como das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, con-
forme previsto no § 1° do art. 2° do Decreto Estadual n. 59.591,
de 14 de outubro de 2013.

2.10.2. As fragdes decorrentes do célculo desse percentual
serao elevadas para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente em
cada Macrorregido, conforme regra que se infere das disposicdes
contidas no art. 1°, §§ 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n.
683, de 18 de setembro de 1992.

2.10.3. N&o havera reserva de vagas para provimento
imediato aos candidatos com deficiéncia em razao do quantita-
tivo oferecido, cujas nomeacdes se darao para ocupar as vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, na forma estabelecida neste Capitulo e expressa no
Capitulo VII deste Edital.

2.11. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos do art. 1° da Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacdes
Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.11.1. Os parametros da definicao contida no caput deste
item sdo os estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, pelo art. 1° da Lei Estadual n. 16.769,
de 18 de junho de 2018, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

2.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato,
ao ingressar no Ministério Publico, ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

SUBSECAO Il — DAS VAGAS RESERVADAS AQS

CANDIDATOS NEGROS

2.13. Em cumprimento ao disposto no art. 39, § 2° da Lei
12.288, de 20 de julho de 2010, no art. 1° da Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014, e no art. 2° da Resolugao-CNMP n° 170, de 13 de
junho de 2017, seré reservado aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

2.13.1. Cuidando-se de concurso publico regionalizado para
mais de uma especialidade, esse percentual observara a quanti-
dade de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente
em cada Macrorregido, bem como das que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

2.13.2. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual
serdo elevadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade
de vagas destinadas a cada Cargo/Especialidade existente em
cada Macrorregido, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei
12.990, de 9 de junho de 2014.

2.13.3. Néo havera reserva de vagas para provimento ime-
diato aos candidatos negros em razao do quantitativo oferecido,
cujas nomeagdes se dardo para ocupar as vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, na
forma estabelecida neste Capitulo e expressa no Capitulo VII
deste Edital.

2.14. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

2.15. A autodeclaracdo tera validade somente para o pre-
sente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.16. Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

SUBSEGAOQ Il — DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

2.17. Os candidatos com deficiéncia, garantidas as condi-
¢Oes especiais necessarias a sua participacdo no certame, con-
forme Capitulo Ill, Secao IIl deste Edital, e os candidatos negros
participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

2.18. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros,
caso se declarem também negros, de acordo com a classificagéo
no concurso.

2.18.1. Além das vagas de que trata o caput, os candidatos
negros, que ndo atenderem a condigdo de pessoa com deficién-
cia, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

2.18.2. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos
negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nédo serdo computados para efeito do pre-
enchimento das vagas a eles reservadas.

2.18.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a
eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.
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2.18.4. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

2.18.5. Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na
condigéo de negro quanto na de deficiente, ser convocado pri-
meiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipétese do item 2.18.3, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

2.19. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e com
deficiéncia aprovados em niimero suficiente para que sejam ocu-
padas todas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

2.20. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato
negro ou com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado das
respectivas listas especiais.

2.21. A publicagdo do resultado de cada fase do concurso,
inclusive o resultado final, sera feita em trés listas: a primeira
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e a de candidatos negros, se aprovados;
a segunda, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a
terceira, a pontuacdo dos candidatos negros.

2.22. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
a aceitacdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo para este Concurso devera ser realizada,
exclusivamente, no endereco eletronico da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observado o disposto no item 1.6.

3.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o
candidato podera utilizar os servicos do programa “AcessaSP”,
criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo para promover a
inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a
internet através de postos instalados na Capital e em mais de
500 municipios (www.acessasp.sp.gov.br/postos/).

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta
fazer um cadastro apresentando a cédula de identidade nos
préprios postos do “AcessaSP".

3.4. A inscricdo devera ser feita para apenas um Cargo/
Especialidade de uma Unica Macrorregigo.

3.4.1. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de
alteracdo da inscricdo referida no caput deste item, assim como,
do local de realizacao das provas.

3.5. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o peri-
odo de inscriao:

3.5.1. acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.
com.br);

3.5.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.5.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e aceitar os
termos da ficha de inscrigdo;

3.5.4. preencher corretamente o Formuldrio Eletronico de
Solicitacdo de Inscri¢do, no qual declara que esta ciente das
condicdes e exigéncias dos requisitos do Cargo/Especialidade e
que se submete as normas expressas neste Edital;

3.5.5. selecionar o Cargo/Especialidade da Macrorregido
que pretende concorrer, observando-se o quadro constante no
item 2.9 deste Edital;

3.5.6. indicar a localidade onde deseja realizar as provas,
cuja opgao nao vincula a Administracdo Publica;

3.5.7. informar se esta enquadrado nas condigdes aplicaveis
aisencdo ou reducdo da taxa de inscri¢do, conforme disposto na
Secdo Il deste Capitulo;

3.5.8. prestar, no caso de pessoa com deficiéncia com
desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, as informagdes
requeridas na Secdo Il deste Capitulo;

3.5.9. declarar, no caso de pessoa negra com desejo de con-
correr as vagas a ela reservadas, a condicdo de preto ou pardo,
observadas as disposicoes da Secdo IV deste Capitulo;

3.5.10. esclarecer, no caso de lactante, se deseja amamentar
seu filho durante a realizacdo da prova, na forma exposta na
Secdo V deste Capitulo;

3.5.11. indicar, caso ndo tenha se valido da faculdade
prevista no item 3.5.8, a existéncia ou ndo de necessidade de
ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto na Secao VI deste Capitulo;

3.5.12. expressar, no caso de pessoa que tenha exercido
a funcdo de jurado, se pretende gozar dos beneficios legais,
observadas as disposicdes contidas na Secdo VIl deste Capitulo;

3.5.13. explicitar, no caso de pessoa travesti ou transexual,
se deseja ser tratada pelo seu nome social durante a realizagdo
das provas e de qualquer outra fase presencial, e, se o caso, ja
indicar, além do nome pelo qual deseja ser tratada, se também
deseja que seu nome social figure das publicagdes decorrentes
do concurso, juntamente com o seu nome e género constantes
no registo civil;

3.5.14. imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscri-
¢do, devida a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

3.5.15. anexar a documentacdo necessaria, nos moldes
definidos na Segdo | deste Capitulo;

3.5.16. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
desse boleto bancario no periodo indicado no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observado o disposto no item 1.6. e atentando-se para eventual
favorecimento de isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo, con-
forme disposto na Secdo Il deste Capitulo.

3.6. 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em qualquer agéncia de banco do sistema de compen-
sacdo bancaria, em dinheiro ou em cheque, bem como por meio
do Internet Banking.

3.6.1. A inscricdo paga em cheque somente sera considera-
da efetivada apos a respectiva compensagao.

3.6.2. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no paga-
mento for devolvido, a inscricdo do candidato sera automatica-
mente cancelada.

3.6.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por
depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depé-
sito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.6.4. 0 agendamento do pagamento pelo Internet Banking
s0 sera possivel se observada a data estabelecida no item 3.2,
sendo responsabilidade do candidato verificar sua efetivagéo.

3.7. Apos o encerramento do periodo para pagamento da
taxa de inscricdo ndo havera possibilidade de impressdo do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprova-
cao do efetivo pagamento da taxa de inscricao.

3.9. 0 comprovante de inscri¢do é o boleto bancério devida-
mente quitado, sendo responsabilidade do candidato manté-lo
sob sua guarda para posterior apresentacéo em caso de neces-
sidade de dirimir eventuais duvidas.

3.10. O candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do Formulario Eletronico de Inscrico.

3.11. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da impor-
tancia paga, ainda que tenha havido pagamento superior ou
em duplicidade do valor da taxa de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.

3.11.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso ndo se realizar e a responsabilidade pela devolu-
¢do recaira sobre a Fundacao VUNESP.

3.12. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apos o encerra-
mento do periodo para o pagamento das inscri¢des. Caso seja
detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.13. A Fundagdo VUNESP e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO néo se responsabilizam por solicitacio
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscricao
implicara na ndo efetivacdo da mesma.

3.15. Com a inscricdo presumem-se satisfeitas as exigéncias
relacionadas no item 2.7 deste Edital, ficando dispensada a
imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma
vez que os documentos serdo exigidos do candidato habilitado
no momento de sua posse, quando serdo confrontados com os
dados da inscricao.

3.15.1. A ndo apresentacdo desses documentos comproba-
torios resultara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato e consequente eliminagdo deste Concurso Publico.

3.16. Realizada a inscricéo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral (nome, niimero de docu-
mento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.),
podera assim proceder acessando a “Area do Candidato” no site
www.vunesp.com.br.

3.16.1. As eventuais alteracdes cadastrais referentes ao
estado civil, quantidade de filhos, deficiéncia, acessibilidade etc.,
deverdo ser realizadas apos 02 (dois) dias do término do periodo
do pagamento da taxa de inscricdo e ndo serdo contempladas
no edital de convocacao para a Prova Objetiva.

3.16.2. Apds aplicagdo da Prova Objetiva, os dados cadas-
trais deverdo ser alterados em até 02 (dois) dias.

3.16.3. O candidato que ndo observar as disposi¢oes
contidas neste item arcara com as consequéncias advindas de
sua omissao.

SECAO | - DO ENVIO DE DOCUMENTOS

3.17. Preenchido o Formulario Eletrdnico de Solicitacao
de Inscricdo e impresso o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, na forma expressa no item 3.5, o candidato devera
— nos casos em que ha necessidade de se anexar documentos
(requerimento especificos de inscricdo — Secdes I, IlI, VI e VIl
deste Capitulo) — acessar a “Area do Candidato” e selecionar o
link “Envio de Documentos”, promovendo o encaminhamento
da documentagéo devida por meio digital (upload).

3.17.1. Os documentos, na forma original ou de copia
autenticada, deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB por documento ane-
xado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg”
ou "jpeg”.

3.17.2. Néo serdo aceitos documentos que vierem acom-
panhados de imagens improprias, arcando o candidato com as
consequéncias dessa recusa.

3.17.3. 0 envio de documentos gerara informacdo a respei-
to do sucesso do recebimento dos documentos anexados.

3.18. O candidato devera observar o periodo de encerra-
mento das inscri¢des, estabelecido no item 3.2, para o encami-
nhamento da documentacao por meio da efetivacdo do upload
(envio digital — item 3.17).

3.18.1. Nao serdo aceitos os documentos enviados em
desacordo com as normas deste Edital, inclusive no que concer-
ne a forma (item 3.17) e ao tempo (item 3.2), bem como com
arquivos corrompidos, ilegiveis e/ou com rasuras.

3.18.2. A inobservancia da forma e do prazo de encami-
nhamento da documentagdo acarretard o indeferimento dos
requerimentos especificos de inscricao.

3.19. Consideram-se copias autenticadas, além daquelas
atestadas por tabelides, aquelas contendo carimbos com a
descricdo “confere com o original”, datadas e assinadas por
autoridade publica.

3.20. Os documentos anexados para os fins desta secao
terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serdo
devolvidos.

SECAO Il — DA ISENCAO OU REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.21. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei
Estadual n° 12.147/05, que prevé a isencdo do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos ao doador de sangue,
poderdo efetuar a inscricdo de isencao, observando-se os para-
metros que seguem.

3.22. Para ter direito a inscri¢do isenta, o doador devera
comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a
3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data do término do periodo de pedido de isencao, realizada em
6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos estados
ou por municipios.

3.22.1. A comprovacao da condicdo de doador de sangue
devera ser encaminhada no original ou copia autenticada em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

3.23. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei
Estadual n° 12.782/07, que prevé a redugdo do valor da taxa de
inscrigdo em concursos publicos, poderéo efetuar a inscrigdo de
reducdo, observando-se os pardmetros que seguem.

3.24. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscri¢do o candidato que comprovar, CUMULATI-
VAMENTE:

3.24.1. ser estudante regularmente matriculado em curso
pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou
pos-graduagdo;

3.24.2. perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estar desempregado.

3.25. Para comprovar a condicdo de estudante (item 3.24.1)
o candidato devera anexar um dos seguintes documentos:

3.25.1. certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente, expedida por insti-
tuicdo de ensino publico ou privado;

3.25.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representacdo discente.

3.26. Para comprovar a condicdo financeira (item 3.24.2) o
candidato devera anexar comprovante de renda ou declaracao,
por escrito, da condicdo de desempregado.

3.26.1. Se desempregado, a declaracdo deverad conter os
seguintes dados: nome completo do candidato, niimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

3.27. Os requerimentos de isen¢do ou de redugdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, de que tratam os
itens 3.21 e 3.23, deverdo ser realizados concomitantemente ao
requerimento de inscricdo, observando-se as diretrizes expressas
nos itens 3.1 a 3.16 e encaminhando a documentacéo compro-
batéria na forma e no tempo estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.28. As informacdes prestadas na inscri¢do de isengdo ou
de reducéo e a documentacao apresentada serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.29. Os requerimentos de isencdo ou de redugdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo serdo analisados pela
VUNESP, cujas decises serdo publicadas por meio de edital, na
forma disposta no item 1.7.

3.29.1. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

3.30. O candidato deverd, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as publica-
¢bes mencionadas no item 3.29 para verificar o resultado da
solicitagdo de isengdo ou reducao pleiteada.

3.31. 0 candidato que tiver a solicitacdo de reducao deferi-
da devera acessar a “Area do Candidato” no site www.vunesp.
com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa
de inscricdo reduzida, até a data indicada no Cronograma de
Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observando-se o disposto no item 1.6. e atentando-se para o
horario bancario.

3.32. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou
reducio indeferida devera acessar a “Area do Candidato” no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo
da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor
da taxa de inscri¢do plena, até a data indicada no Cronograma
de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste Edital,
observando-se o disposto no item 1.6. e atentando-se para o
horario bancério.

3.33. O candidato que néo efetivar a inscricdio mediante
o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscricdo invalidado.

SECAO IIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

3.34. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo em
vigor, na forma expressa nos itens 2.10 a 2.12 e 2.17 a 2.22,
é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo possuidoras, cuja constatagdo
sera verificada em momento oportuno (Secdo Il do Capitulo V
deste Edital).

3.35. Para comprovar a deficiéncia deverd ser apresentado
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.36. Para comprovar a necessidade de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera ser apresentado Parecer
Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do ins-
crito, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

3.36.1. A necessidade do tempo adicional podera vir
justificada no Laudo Médico a que se refere o item 3.35, caso
tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do
candidato.

3.37. A validade do Laudo Médico e do Parecer Médico a
que se referem os itens 3.35 e 3.36 sera de:

3.37.1. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscri¢do
do concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracao;

3.37.2.1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢do do
concurso nas demais situagdes.

3.38. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa
condicdo devera, no momento da inscri¢do, observar as diretri-
zes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulario
Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo o seguinte:

3.38.1. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.38.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra
(deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou multipla), conforme
disposto no item 2.11;

3.38.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se
necessita de atendimento especial para a realizacéo das provas,
tais como: mobiliario adaptado, espagos adequados para a rea-
lizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas transcricdo das respostas, facilidade de
acesso as salas de provas e demais instalacdes relacionadas ao
certame etc.;

3.38.4. no caso de candidato com deficiéncia auditiva,
se necessita de atendimento do Intérprete de Libras — Lingua
Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular;

3.38.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se
necessita de prova especial impressa em Braile ou em Caracteres
Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou
utilizagdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliagdo de tela;

3.38.6. se necessita de tempo adicional para a realizacao
das provas;

3.38.7. se necessita de outras ajudas técnicas ou condigbes
especiais para a realizacdo das provas, promovendo a precisa
indicacdo e suas razdes.

3.39. No caso de prova especial realizada com auxilio de
Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei federal n° 12.319,
de 1° de setembro de 2010, a prova sera gravada em video, salvo
impossibilidade devidamente justificada por escrito;

3.40. A autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular
esta sujeita a inspecao e aprovacao, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.41. No caso de prova especial impressa em Braile, as res-
postas do candidato deverdo ser transcritas também em Braile.
Para tanto, devera levar, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.42. No caso de prova especial impressa em Caracteres
Ampliados, o candidato devera indicar a fonte e seu tamanho,
entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicacdo, a
prova sera confeccionada com a fonte Arial, tamanho 24.

3.43. No caso de prova especial realizada com auxilio de
Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova sera gravada em audio.

3.44. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de
computador com Software de leitura de tela e/ou ampliagao de
tela, sera ofertado o ambiente NVDA que se encontrara instala-
do no equipamento (desktop ou notebook) que sera fornecido
para a realizagdo da prova.

3.44.1. Na hipétese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador e/ou software, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.45. O tempo para realizacdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille,
bem como o grau de dificuldade provocado por outras modali-
dades de deficiéncia.

3.46. Preenchido o Formulario Eletrdnico de Solicitacdo de
Inscricdo, nos moldes expressos no item 3.38, o candidato deve-
ra anexar a documentagdo comprobatéria na forma e no tempo
estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.47. As solicitacdes de inscricdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e os requerimentos de ajudas técnicas
ou condigGes especiais para a realizacdo das provas, constantes
no item 3.38, serdo analisados por Equipe Multiprofissional,
constituida pelo Ato n° 106-PGJ, de 23 de junho de 2017,
publicado no D.O.E. em 28 de junho de 2017, em consonancia
com o que dispde art. 18 da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro
de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico, cujas
decisdes serdo publicadas por meio de edital, na forma disposta
no item 1.7.

3.47.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condigbes
especificas ndo previstas em edital ficara sujeito a analise da
razoabilidade do pedido, conforme dispde o paragrafo tnico do
art. 4° do Decreto Estadual n°® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

3.48. 0 candidato devera, no periodo indicado no Cro-
nograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo II
deste Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as
publicacdes mencionadas no item 3.47 para verificar o resultado
das solicitagdes de inscricdo as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas ou
condigdes especiais para a realizacdo das provas.

3.49. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas neste Edital para inscricdo
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os
requerimentos de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a
realizagdo das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus plei-
tos, permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, salvo se também ndo atenderem as regras de
inscricdo devidas a todo e qualquer candidato (itens 3.1 a 3.16).

SECAOQ IV — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

3.50. As pessoas negras que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacao em vigor,
na forma expressa nos itens 2.13 2 2.16 e 2.17 a 2.22, é assegu-
rado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico mediante
a autodeclaracdo especificada no item 2.14, cuja constatagéo
sera verificada na forma e tempo estabelecidos na Subsecao Il
da Secdo | do Capitulo V deste Edital.

3.51. A pessoa negra que desejar concorrer nessa condi¢do
devera, no momento da inscricao, observar as diretrizes expres-
sas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no Formulrio de Solicita-
¢ao de Inscricdo a autodeclaracao de preto ou pardo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.52. A autodeclaragéo tera validade somente para o pre-
sente concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.53. Presumir-se-do verdadeiras as informages prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagdo de declaracdo falsa.

3.54. 0 processo de verificacdo da falsidade da declaracao
de que trata o item acima podera ser iniciado a qualquer tempo
por provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

3.55. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

SECAO V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LAC-
TANTES

3.56. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal,
art. 4° da Lei n° 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000,
a candidata lactante que necessitar amamentar durante a rea-
lizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas
nesta se¢ao.

3.57. A candidata devera, no momento da inscri¢éo, obser-
var as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no
Formulario Eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo essa opgao.

3.58. 0s nomes das candidatas lactantes que optarem
amamentar durante a realizacdo da prova serdo publicados por
meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.59. A candidata lactante devera, no periodo indicado no
Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo
Il deste Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar
a publicacdo mencionada no item 3.58 para se assegurar do
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.60. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas nesta Secdo nao terao o
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.61. No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante
devera apresentar-se no local e horario constantes em sua con-
vocacdo, com a crianga e o (a) acompanhante.

3.61.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (18 anos ou mais) e permanecer em
ambiente reservado.

3.61.2. N&o sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel
para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candi-
data a impossibilidade de realizacao da prova.

3.62. 0 (A) acompanhante recebera uma embalagem plas-
tica para guardar seus pertences eletronicos e s6 podera abri-la
fora do prédio.

3.63. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.64. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de qualquer outra pessoa.

3.64.1. O (A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentagéo.

3.65. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

SECAO VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE
NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.66. A pessoa com deficiéncia que nao desejar concorrer as
vagas a ela reservadas, ou o candidato que, embora ndo possua
deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condi¢des especiais
para a realizacao das provas devera requeré-las na forma esta-
belecida nesta secéo.

3.67. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou
condices especiais para a realizacdo das provas nas circuns-
tancias expostas no item 3.66 devera, no momento da inscricao,
observar as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16 € 3.38.3 a
3.46, inclusive no que concerne ao envio da documentagao com-
probatéria, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitagdo
de Inscricdo, alternativamente, o seguinte:

3.67.1. que possui deficiéncia, mas que ndo deseja concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, necessitan-
do, contudo, de ajudas técnicas ou condicbes especiais para a
realizagdo das provas;

3.67.2. que ndo possui deficiéncia, mas que necessita de
ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das
provas.

3.68. Os requerimentos de ajudas técnicas ou condicbes
especiais para a realizagdo das provas, constantes no item 3.67,
serdo analisados por Equipe Multiprofissional, constituida pelo
Ato n° 106-PGJ, de 23 de junho de 2017, publicado no D.O.E.
em 28 de junho de 2017, em consonancia com o que dispde art.
18 da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, cujas decisdes serdo publicadas
por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

3.68.1. O atendimento as ajudas técnicas ou condigdes
especificas ndo previstas em edital ficara sujeito a anélise da
razoabilidade do pedido, conforme dispde o paragrafo tnico do
art. 4° do Decreto Estadual n°® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

3.69. O candidato devera, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar as publica-
¢des mencionadas no item 3.68 para verificar o resultado dos
requerimentos de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

3.70. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem
integralmente as normas previstas nesta Secdo ndo terdo as
ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizacdo das
provas disponibilizadas.

SECAO VIl — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE
TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.71. 0 candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a
partir da vigéncia da Lei n° 11.689/2008, e queira se valer dos
beneficios previstos no art. 440 do Cddigo do Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941, podera usufrui-los, desde
que o requeira na forma estabelecida nesta secao.

3.72. Para comprovar essa condicdo devera ser apresentada
certidao emitida pelo Poder Judiciario.

3.73. 0 candidato devera, no momento da inscri¢do, obser-
var as diretrizes expressas nos itens 3.1 a 3.16, assinalando no
Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do essa pretensao

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 18 de outubro de 2018 as 02:15:20.

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

GONERNG DO ESTADO DE SAG0 PALD GOVERNO DO ESTADO



quinta-feira, 18 de outubro de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 128 (196) - 205

e encaminhando a documentagdo comprobatéria na forma e no
tempo estabelecidos nos itens 3.17 a 3.20.

3.74. Os nomes dos candidatos que buscarem o favore-
cimento legal serdo publicados por meio de edital, na forma
disposta no item 1.7.

3.75. O candidato deverd, no periodo indicado no Crono-
grama de Atividades do Concurso, constante no Anexo Il deste
Edital, observado o disposto no item 1.6., consultar a publicacdo
mencionada no item 3.74 para se assegurar da anotacdo do
beneficio legal para futuro e eventual gozo.

3.76. O candidato que ndo atender aos ditames desta secao
ndo tera a sua condicdo de jurado reconhecida como critério
de desempate.

SECAO VIII — DAS INSCRICOES DO CANDIDATO QUE QUEI-
RA USAR O SEU NOME SOCIAL

3.77. O candidato travesti ou transexual que com funda-
mento no ato normativo n° 1.032/PGJ, de 31 de maio de 2017,
desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual se
identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo
das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar
essa pretensdo no Formulario Eletrdnico de Solicitacdo de Ins-
cricdo e enviar na forma do subitem 3.17 desse edital seu CPF e
documento de identidade.

3.78. Para os fins previstos no item anterior a pessoa tra-
vesti ou transexual devera no momento da inscricdo, além de
assinalar no Formulario Eletrénico de solicitacdo de inscricdo o
desejo de ser tratado pelo seu nome social, indicar expressamen-
te 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

3.79. As publicagbes referentes aos candidatos travestis
ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes em registro civil, acompanhadas do nome
social somente se o candidato se manifestar nessa opcdo no
ato de inscricdo.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. 0 Concurso constara das seguintes provas:

Cargo/Especialidades - Prova (Fase Unica) - Itens - Caréter

Analista Técnico

Cientifico

Administrador

Contador

Economista

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Matematica

Nocdes de Informatica

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

PROVA DISSERTATIVA

Estudo de Caso

01

Eliminatério

e

Classificatorio

4.2. A prova sera realizada em fase Unica, de carater eli-
minatorio e classificatdrio, composta de Prova Objetiva e Prova
Dissertativa, com duracdo total de 5 (cinco) horas, devendo o
candidato administrar seu tempo.

4.3. A Prova Objetiva destina-se a avaliar o grau de conhe-
cimento do candidato acerca de todas as disciplinas objeto do
programa definido no Anexo | deste Edital, sendo constituida
de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas cada uma, das quais apenas uma deve
ser assinalada.

4.4. A Prova Dissertativa, que devera ser manuscrita em
letra legivel, destina-se a avaliar o conhecimento do candidato
acerca das disciplinas especificas objeto do programa definido
no Anexo | deste Edital, sendo constituida de um caso pratico
para ser solucionado (Estudo de Caso).

SECAO | — DA APLICACAO DAS PROVAS

4.5. A prova sera aplicada nos locais e horarios indicados
no quadro adiante:

Macrorregides - Local da Prova - Data

Macrorregido |

Areas Regionais da Capital, da Grande S&o Paulo I, Il e III,
de Santos e do Vale do Ribeira - Capital

10/02/2019

Tarde

Macrorregido Il

Areas Regionais de Campinas e de Taubaté - Campinas -
10/02/2019

Tarde

Macrorregido IIl

Areas Regionais de Piracicaba e de Sorocaba - Piracicaba
- 10/02/2019

Tarde

Macrorregido IV

Areas Regionais de Aracatuba, de Bauru e de Presidente
Prudente - Bauru - 10/02/2019

Tarde

Macrorregiao V

Areas Regionais de Franca, de Ribeirdo Preto e de Sdo José
do Rio Preto - Ribeirdo Preto - 10/02/2019

Tarde

4.6. A confirmacdo da data e as informagdes sobre local,
horario, sala e outras pertinentes a realizacao da prova serdo
publicadas por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.

4.7. As publicagdes referentes ao presente concurso pode-
rdo ser acompanhadas por meio dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e da VUNESP (www.vunesp.com.
br).

4.7.1. Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos
enderecos eletrdnicos mencionados.

4.8. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a realizacdo da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado (exceto
feriados), das 8 as 20 horas, para dirimir eventuais dividas.

4.9. 56 sera permitida a participacao do candidato na prova
na respectiva data, horario, local e sala constantes no edital de
convocagao.

4.10. O candidato receberd cartdao informativo com os
dados a respeito da realizacdo da prova por mensagem eletroni-
ca, no endereco eletrdnico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizacdo
do mesmo.

4.10.1. Nao serdo encaminhados cartdes informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato da
inscricdo estiverem incompletos ou incorretos.

4.10.2. A Fundacdo VUNESP e o Ministério Publico do
Estado de Séo Paulo ndo se responsabilizam por informagées
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causadas por endereco eletronico incorreto ou por
problemas de provedor de acesso do candidato.

4.10.3. A informacdo do local da prova obtida no endereco
eletrdnico da Fundacao VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em
data, local ou horario incorretos, uma vez que a comunicagéo
oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo —
D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos).

4.11. Se, por qualquer motivo, seu nome ndo constar do
edital de convocacéo para a prova, o candidato deverd contatar
o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300.

4.11.1. Ocorrendo o caso constante no item 4.11, o candi-
dato podera realizar a prova se apresentar o respectivo com-
provante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova,
formulario fornecido pela Fundacdo VUNESP.

4.11.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.11.1 sera rea-
lizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricao.

4.11.3. Constatada eventual irregularidade, a inscricao
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova, constante do edital de convocagdo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos oficiais, vigen-
tes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identifica-
¢ao: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), carteira
nacional de habilitacdo (CNH), carteira de 6rgao ou conselho de
classe, ou passaporte;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso
do nome n&o constar no edital de convocacao); e

) caneta transparente de tinta indelével preta, lapis preto
e borracha macia;

4.13. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos de identificacao descritos na
alinea "a” do subitem 4.12 deste capitulo, desde que permita,
com clareza, a sua identificaggo.

4.14. Nao serao aceitos protocolos ou qualquer outro docu-
mento ndo constante deste Edital.

4.14.1. O candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas sobre a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conser-
vagdo, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda,
furto ou roubo de documento), sera submetido a identificacdo
especial, que pode compreender a coleta de dados, de assinatu-
ras, de impressdo digital, fotografia e outros meios, a critério da
Comissdo do Concurso.

4.15. 0 candidato que ndo comparecer ou que se apresentar
apods o horario estabelecido no edital de convocacao para o
inicio da prova sera eliminado do Concurso.

4.16. O horario de inicio da prova sera definido em cada
sala de aplicacao.

4.17. Durante a realizacdo da prova ndo serdo permiti-
dos qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, reldgio
de qualquer natureza, calculadora, agenda eletronica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, smartphone, notebook,
tablet, controle de alarme de carro, gravador ou qualquer tipo
de receptor e/ou emissor de mensagens ou sinais, assim como
o uso de boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fone de ouvido.

4.18. A Fundacdo VUNESP fornecera a cada candidato
embalagem plastica com lacre para a guarda de seus pertences
pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrdnico,
quando da sua entrada na sala designada para realizagdo das
provas.

4.18.1. Os equipamentos eletronicos deverdo, sempre que
possivel, serem desligados e as baterias retiradas antes de
serem lacrados.

4.19. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestdo devera procurar a sala da Coordenacao no local em
que estiver prestando a prova.

4.20. No inicio da aplicacdo da prova a VUNESP solicitara
aos candidatos a colheita da impressao digital e a reprodugéo de
uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir
a lisura e idoneidade do certame.

4.21. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd o
caderno de questdes e as folhas de respostas das Provas Obje-
tiva e Dissertativa, nas quais devera conferir os seus dados pes-
soais e registrar o seu nome por extenso no campo apropriado.

4.22. £ de responsabilidade do candidato, no que diz res-
peito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizacdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de
questdes e nas folhas de respostas.

4.22.1. O candidato que, ao receber o caderno de ques-
toes, verificar qualquer irregularidade devera, imediatamente,
informa-la ao fiscal da sala.

4.23. Para preenchimento das folhas de respostas, somente
sera permitida a utilizacdo de caneta transparente de tinta
indelével preta.

4.23.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas da Prova
Objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcagbes poderdao ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizagéo.

4.24. As folhas de respostas das Provas Objetiva e Disser-
tativa, cujos preenchimentos sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, s&o os Unicos documentos validos para a correcéo
das mesmas e deverdo ser entregues no final da prova ao fiscal
de sala, sem emendas e rasuras, juntamente com o caderno de
questoes.

4.25. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
rasuradas, emendadas e nem as que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26. Nao devera ser feita marca fora do campo reservado
as respostas ou ao nome por extenso, pois qualquer inscricdo
assim lancada podera ser reconhecida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

4.27. Nao havera substituicdo das folhas de respostas por
erro do candidato.

4.28. 0 candidato somente podera retirar-se definitivamen-
te do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo
de 3 (trés) horas do tempo de sua duragéo, sob pena de ser
eliminado do Concurso.

4.28.1. E assegurado ao candidato a obtencao do caderno
de perguntas e as anotagdes que tiver consignado sobre as
respostas por ele apresentadas somente apés o término de
duracéo da prova.

4.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.

4.30. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

4.31. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, nos icones “prova” e “gabarito”, na pagi-
na deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do segundo dia
Util subsequente ao de sua realizagao.

4.32. Serd excluido deste Concurso, sem prejuizo das san-
¢Oes legais cabiveis, o candidato que:

4.32.1. apresentar-se em local, data ou horario diversos do
estabelecido para realizacdo da prova;

4.32.2. ndo comparecer a prova, conforme convocagdo
oficial, seja qual for o motivo alegado;

4.32.3. ndo apresentar o documento de identificacdo e/ou
o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme
previsto no subitem 4.12 deste capitulo;

4.32.4. for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua
realizagdo, nas seguintes condicoes:

a) utilizando qualquer equipamento eletronico de comu-
nicagao;

b) portando, fora de seu invélucro padréo, fornecido pela
Fundagdo VUNESP, qualquer equipamento eletrénico de comu-
nicacao;

) recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de
prova;

d) comunicando-se com outro candidato ou com terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comuni-
cacdo, a excegao do pessoal autorizado;

e) utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol
ou fones de ouvido;

f) lancando mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

g) fazendo anotacdo de informagdes relativas as suas res-
postas em qualquer local ou material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

h) portando, fora da sala, a folha de respostas ou o caderno
de questdes;

i) retirando-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo estabelecido no item 4.28 deste capitulo;

j) perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agindo com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou outro
candidato.

SECAO Il — DO JULGAMENTO DA PROVA

4.33. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos, cuja nota, de carater eliminatdrio e clas-
sificatorio, sera calculada segundo a formula do quadro abaixo.

NP=NAx40/NQ

NP = Nota da Prova

NA = Numero de Acertos

NQ = Numero de Questdes

4.34. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos, cuja nota, de carater eliminatério
e classificatorio, sera obtida por meio dos critérios e das regras
que seguem.

4.34.1. Sera avaliado o dominio do conhecimento técnico,
a compreensdo e o desenvolvimento do tema na estrutura
proposta, a solugdo dada ao caso e o dominio da norma padrao
necessarios ao desempenho do cargo/especialidades.

4.34.1.1. Ao dominio do conhecimento técnico sera atribu-
ida uma nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; a compreensao e
desenvolvimento do tema na estrutura proposta (identificagdo
do caso, capacidade de argumentacdo e articulacdo de racioci-
nio), nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; a concluséo (solugdo
do caso), nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e ao dominio da
norma padrdo (lingua escrita, norma culta e correcdo gramati-
cal), nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.34.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) contiver, de alguma forma, a identificacao do candidato;

b) for assinada em local diverso do estabelecido no caderno
de prova;

) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado
para tal;

d) for redigida com letra ilegivel ou incompreensivel;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou ndo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente
de preta, em parte ou em sua totalidade;

g) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto;

h) estiver faltando folhas;

i) estiver em branco;

j) fazer simples copia da proposta.

k) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

4.34.3. Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho
de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

4.35. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva e
nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na Prova Dissertativa.

4.35.1. Os candidatos que ndo alcangarem essas pontua-
¢Oes serdo eliminados do Concurso.

4.36. Somente sera avaliada a Prova Dissertativa dos can-
didatos habilitados e melhor classificados na Prova Objetiva,
respeitando-se os percentuais de 10% para as pessoas com
deficiéncia e 20% para os candidatos negros, conforme quadro
abaixo.

Macrorregides - Especialidades - Quantidade de provas
a serem avaliadas para o provimento das vagas de ampla
concorréncia

Quantidade de provas a serem avaliadas para provimento
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

Quantidade de provas a serem avaliadas para o provimento
das vagas reservadas aos candidatos negros - Niimero total de
provas a serem avaliadas

Macrorregido |

Areas Regionais da Capital, da Grande S&o Paulo I, Il e III,
de Santos e do Vale do Ribeira - ATC 1.01 — Administrador - 70
-10-20-100

ATC 1.04 - Contador - 70 - 10 - 20 - 100

ATC 1.05 - Economista - 70 - 10 - 20 - 100

Macrorregido Il

Areas Regionais de Campinas e de Taubaté - ATC 1.04 —
Contador - 70 - 10 - 20 - 100

ATC 1.05 — Economista - 70 - 10 - 20 - 100

Macrorregido Ill

Areas Regionais de Piracicaba e de Sorocaba - ATC 1.04 —
Contador - 70 - 10 - 20 - 100

Macrorregiao IV

Areas Regionais de Aracatuba, de Bauru e de Presidente
Prudente - ATC 1.01 — Administrador - 70 - 10 - 20 - 100

Macrorregido V

Areas Regionais de Franca, de Ribeirdo Preto e de S&o José
do Rio Preto - ATC 1.05 — Economista - 70 - 10 - 20 - 100

4.37. Todos os candidatos empatados na Ultima posicao
do quadro acima também terdo a Prova Dissertativa avaliada.

4.38. A pontuacdo final correspondera a soma das notas
obtidas nas Provas Objetiva e Dissertativa.

4.39. Na hipdtese de igualdade na pontuacéo final, tera
preferéncia para fins de desempate, sucessivamente, o candi-
dato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, dando-se pre-
feréncia ao de idade mais elevada, nos termos da Lei Federal
n°10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Dissertativa;

¢) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhe-
cimentos Especificos da Prova Objetiva;

€) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Mate-
matica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes
de Informatica da Prova Objetiva;

h) tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

4.40. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAQ&O DOS CANDIDATOS

SECAO | — DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

5.1. Apds o julgamento das provas e procedido o desem-
pate de notas conforme os itens 4.39 e 4.40, serdo elaboradas
e publicadas por edital, na forma disposta no item 1.7, trés
listas provisérias, a saber: Lista Proviséria Geral, Lista Provisoria
Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista Proviséria Especial
de Candidatos Negros, em ordem de classificacao e alfabética.

5.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final.

SUBSEGAO | — DA PERICIA MEDICA PREVIA PARA AS PES-
SOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para pericia
médica prévia, que sera realizada no Orgdo Médico Oficial do
Estado, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas
categorias referidas no item 2.11 e de sua compatibilidade com
o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme disposto no art.
3° da Lei Complementar Estadual n° 683/1992.

5.2.1. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5.3. A conclusdo pericial serd publicada por meio de edital,
na forma disposta no item 1.7.

5.4. Quando a pericia concluir que a deficiéncia nao se
enquadra nas categorias referidas no item 2.11 (pessoa sem
deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra com-
pativel com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), o
candidato podera solicitar junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de
05 (cinco) dias contados a partir da data da publicacao do edital
de resultado de pericia.

5.4.1. A solicitacdo de nova inspecdo devera ser encami-
nhado ao Departamento de Pericia Médicas do Estado de Sao
Paulo, por meio do e-mail periciaspcd@planejamento.sp.gov.
br, devendo ser inseridos os dados do candidato, concurso e
expostas as razdes da solicitacao.

5.4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do
edital de convocacdo, a ser promovido pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, para comparecimento
ao exame a ser realizado pela junta médica, atentando-se para
as orientacdes nele constantes.

5.5. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo
de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame, de cuja
decisdo, que serd publicada por edital, ndo cabera qualquer
recurso, nos termos do § 5° do art. 3° da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

5.6. Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela
auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos da Lista
Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

5.7. Se a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato
sera excluido do concurso.

SUBSECAO Il — DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CAN-
DIDATOS NEGROS

5.8. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confir-
mar tal opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sen-
tido, perante a Comissao de Avaliacdo, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de
sua condicdo de pessoa negra.

5.8.1. A Comissdo de Avaliacdo serd composta por um
Membro do Ministério Publico, um Médico e um Assistente
Social do Ministério Publico, distribuidos por género e cor, indi-
cados pelo Procurador-Geral de Justica.

5.9. O candidato ndo serd considerado enquadrado na
condi¢do de negro quando: a) ndo comparecer a entrevista; b)
ndo assinar a declaracdo; e c) por maioria, os integrantes da
Comisséo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi-
¢do de pessoa negra.

5.10. O resultado da avaliagdo sera publicado por edital, na
forma disposta no item 1.7.

5.10.1. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro
tera acesso a decisao fundamentada da Comissao de Avaliagéo
por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
acessando a “Area do Candidato” e selecionando o link “Comis-
sao de Avaliagdo”.

5.11. Afastada definitivamente a condi¢do de negro do
candidato, sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o
habilite a integra-la.

SECAO Il — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.12. Apds o resultado definitivo das pericias médicas
prévias das pessoas com deficiéncia, e das entrevistas com os
candidatos negros, serdo publicados por edital, a um s6 tempo,
na forma disposta no item 1.7, o resultado do julgamento dos
recursos eventualmente interpostos e o resultado final deste
Concurso Publico referente a cada Especialidade por Macrorre-
gido, em trés listas, sendo que a primeira contera a classificagdo
de todos os candidatos (Lista Geral); a segunda, somente a clas-
sificacdo dos candidatos deficientes (Lista Especial de Pessoas
com Deficiéncia); e a terceira, a classificacdo dos candidatos
negros (Lista Especial de Candidatos Negros), em ordem de
classificagdo e alfabética.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do ato recorrido.

6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico da VUNESP, www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente funda-
mentados, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.1.2. Os recursos serdo instruidos pela VUNESP, que, apds
prestar todas as informagGes pertinentes, os encaminhara para
decisdo:

6.1.2.1. da Banca Examinadora por ela constituida nos
casos de recursos quanto a aplicacdo, correcdo e resultado das
provas;

6.1.2.2. do Presidente da Comissdo Especial de Selecao
Publica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, nos
demais casos.

6.1.3. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

6.1.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

6.2. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — D.O.E. (Executivo, Cader-
no 1, Secdo Concursos).

6.2.1. O candidato terd acesso a fundamentacéo da deci-
sdo por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, acessando a “Area do Candidato” e selecionando o link
"Recursos”.

6.2.2. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisao
de recurso.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questéo.

6.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo
da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

6.3.2. A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ges) eventualmen-
te anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

6.4. No que se refere a Prova Dissertativa, a pontuacdo e/ou
classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo
sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos interpos-
tos, podendo haver exclusdo ou incluséo de candidatos.

6.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
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desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

6.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.

6.7. A interposicao de recurso ndo obsta o regular cumpri-
mento do Cronograma de Atividades do Concurso Publico cons-
tante no Anexo Il deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

6.7.1. Eventual pendéncia de resultado de recurso interpos-
to podera possibilitar a participacdo condicional do candidato na
etapa seguinte do Concurso Publico.

6.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

6.9. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas
das provas objetiva e dissertativa, bem como a grade de corre-
cao da prova dissertativa.

6.9.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicao de
recurso, esses espelhos ndo estardo mais acessiveis.

CAPITULO VI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. 0 provimento dos cargos, mediante nomeacao, dar-se-a
a critério da Administracdo do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo e obedecera a ordem de classificacao especifica dos
candidatos habilitados, conforme listas geral e especiais que
compdem o resultado final deste Concurso Publico, previstas
no item 5.12.

7.1.1. Serdo nomeados os classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas no presente Edital, reservando-se ao Minis-
tério Publico do Estado de S&o Paulo o direito de nomear ou ndo
os demais candidatos aprovados na medida de suas necessida-
des e da disponibilidade orcamentaria existente.

7.2. A nomeacdo do candidato dar-se-4 no Nivel 1, Padrao
A-1, do respectivo cargo ou conforme dispuser a legislacdo a
época da nomeacao.

7.3. 0 primeiro candidato classificado no concurso publico
integrante da Lista Especial de Candidatos Negros sera nomea-
do para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais serdo nomeados
para a 10%, 13%, 207, 232 30% vagas e assim sucessivamente, nos
termos da Secdo Il do Capitulo Il deste Edital.

7.4. 0 primeiro candidato classificado no concurso publico
integrante da Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia sera
nomeado para ocupar a 5% vaga, enquanto os demais serdo
nomeados para a 15° 25%, 35% vagas e assim sucessivamente,
nos termos da Secdo Il do Capitulo Il deste Edital.

7.5. A nomeacdo podera ser precedida de convocagdo para
anuéncia do candidato quanto ao local em que exercera suas
fungdes, obedecidas a ordem de classificagéo e alternancia das
listas geral e especiais que compdem o resultado final deste
Concurso Publico, previstas no item 5.12.

7.5.1. Caso o candidato melhor classificado opte por aguar-
dar nova oportunidade de nomeacéo, possibilitando a nomeagéo
do candidato subsequente, permanecera na respectiva lista de
classificagdo, ocupando a mesma colocacdo de aprovagdo.

7.5.2. A nomeacdo para Cargo/Especialidade de Macrorre-
gido diversa da que o candidato se inscreveu (item 3.4) somente
sera permitida nos casos de inexisténcia de lista de Cadastro de
Reserva na Macrorregido que se pretende prover o cargo, ou,
em havendo, de candidatos interessados a exercer fungdes nas
localidades indicadas em edital.

7.5.2.1. Nesse caso, formar-se-a uma ordem de classificacdo
de todo o Concurso Publico, abrangendo as notas obtidas pelos
candidatos inscritos e habilitados em todas as Macrorregioes,
por especialidade, indicadas neste Edital, respeitada a alternan-
cia das listas geral e especiais que compdem o resultado final
deste Concurso Publico, previstas no item 5.12.

7.5.3. A manifestacdo de interesse do candidato ndo gera
direito & nomeacéo.

CAPITULO VIII - DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PREVIA
A POSSE

DE TODOS OS CANDIDATOS NOMEADOS

8.1. Como condicdo para investidura no cargo, o candidato
nomeado sera submetido a inspecdo médica oficial prevista no
art. 47, inciso VI da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, com a finalidade de aferir a aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicées do cargo.

CAPITULO IX — DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A investidura no cargo dar-se-a mediante posse aos
candidatos nomeados, apds a realizacdo da inspecao médica
prevista no item 8.1 que ateste a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo.

9.2. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera
comprovar as exigéncias estabelecidas no item 2.7, conforme
documentos a serem oportunamente especificados, sob pena
perder o direito a investidura no referido cargo.

9.3. No ato da posse, o candidato nomeado apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio
(Decreto Estadual n° 41.865, de 16 de junho de 1997) e decla-
racdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo pablica.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

9.5. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagéo do candi-
dato que, por qualquer motivo, ndo venha a ser empossado no
prazo estabelecido no art. 11 da Lei Complementar Estadual n°
1.118, de 01 de junho de 2010.

9.6. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara eliminagdo do
concurso publico e anulagdo de todos os atos a seu respeito
praticados pelo MPSP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

9.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocépias ndo autenticadas.

CAPITULO X — DO ESTAGIO PROBATORIO

10.1. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua assidui-
dade, pontualidade, aptidéo, disciplina, capacidade e eficiéncia
demonstradas serdo objeto de avaliagdo visando sua confirma-
¢80 na carreira ou a exoneragdo do respectivo cargo, conforme
o disposto no art. 13 da Lei Complementar Estadual n° 1.118, de
01 de junho de 2010, e demais normas regulamentares.

10.2. Durante o estagio probatorio, o servidor com deficién-
cia sera acompanhado por equipe multiprofissional, prevista no
art. 43, § 2° do Decreto n° 3.298, de 1999, art. 18 da Resolugao-
-CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas alteracdes, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

11.2. 0 MPSP podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final do Cargo/Especialidades deste
Concurso Pblico.

11.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia constar, com a finalida-
de de prejudicar direito ou criar obrigagao.
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11.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descri-
tas no item 11.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

11.5. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital implicara sua eliminacdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo dos editais, convocagdes, avisos, resultados e
outras informacdes referentes a este Concurso Pablico, na forma
disposta no item 1.7.

11.7. Legislacao com entrada em vigor apés a data de publi-
cacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

11.8. Néo serdo fornecidos atestados, declaragges, certifica-
dos ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final
e da homologagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos).

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu ende-
reco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de preclusdo de eventual
prazo, como por exemplo o de posse.

11.10. Apos a homologacao do concurso, o candidato apro-
vado devera manter seus dados pessoais atualizados no Centro
de Recursos Humanos do MPSP, até que se expire o prazo de
validade do Concurso ou sua eventual prorrogagdo, exclusiva-
mente pelo e-mail crhconcursos@mpsp.mp.br.

11.11. 0 Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e a Fun-
dacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia néo atualizado;

) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos, por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do pré-
prio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Ministério Pblico do Estado de S&o Paulo e a Fundacao VUNESP.

11.13. 0 Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e a
Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso.

11.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.15. Toda convocagdo obedecerd ao horario oficial de
Brasilia.

11.16. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedi-
mento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

11.17. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a
realizagdo de qualquer etapa e/ou procedimento nao sera permi-
tida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a etapa ou procedimento nos locais
de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo e pela Fundacdo VUNESP, no
que a cada um couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 17 de outubro de 2018.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislagdes
complementares, simulas e jurisprudéncias, até a data da
publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Analista Técnico Cientifico

Administrador, Contador e Economista.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicao, sub-
tragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
nimeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo
mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao
e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capa-
cidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informacdo — médias aritméticas; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas
de Pitagoras ou de Tales.

Nogbes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
ragao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo
e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagéo na Inter-
net, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico Cientifico — Administrador

Funcdes Administrativas: planejamento, organizaco, dire-
¢do e controle. Introducdo a administragdo publica: contorno
institucional e organizacional. Regime juridico dos servidores
publicos - Lei Complementar n° 68, de 03/07/2006, com altera-
¢Oes subsequentes. Recursos humanos: os servidores publicos
nas administracdes direta e indireta; cargos de carreira e comis-
sao: celetista e estatutario; planejamento de recursos humanos:
dimensionamento, competéncias essenciais; recrutamento e
selecdo no setor publico; treinamento e desenvolvimento:
conceitos; autodesenvolvimento; organizacdes do aprendizado.
Gestdo por competéncias. Avaliacdo de Desempenho: objeti-
vos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, progra-
macdo, execucdo e avaliacdo. Gestdo por processos. Sistemas
e métodos: teoria das organizacdes; desenho de organizagdes:
tipos e forma de configuracdes organizacionais; metodologia
para redesenho de processos e organizacoes. Planejamento
socioecondmico na administragdo publica: planejamento orga-

documento
assinado
digitalmente

mentério financeiro: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; avaliagdo de planos
e projetos; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000.
Recursos patrimoniais e materiais: introdugdo a administracao
patrimonial e de materiais; suprimentos: Lei Federal n° 8.666/93.
Lei n° 10.520/2002. Controladoria: conceitos basicos; financeira
x controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica
como suporte a gestdo de politicas publicas, com énfase na efi-
cacia da governanca das organizagdes do setor publico. Formas
de organizacdo do Estado: publico e privado: o papel do Estado
e as parcerias na realizagdo de politicas publicas: formulacao,
delegagdo, autonomia e controle. Gestdo de projetos. Juros
simples e composto, descontos.

Raciocinio légico e estatistica: probabilidade e medidas de
posicao — média, mediana e moda.

Analista Técnico Cientifico — Contador

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo
de atuagdo e usuarios da informagéo contabil. 2. Estrutura Con-
ceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo,
passivo e patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliagdo e
evidenciacdo. 4. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despe-
sa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma
de avaliacdo e evidenciaco. 5. Escrituracdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lan-
camentos contabesis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacao, critérios de elaboracao e principais grupamentos
7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciacao, conceitos, formas e
métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das contas redutoras.
8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Compo-
sicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das contas
redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formagdo,
classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil especifico das participacdes societarias permanentes.
10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, méto-
dos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a
valor justo, tratamento das baixas e alienacdes. 11. Ativo Néo
Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e
critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, clas-
sificacdo das contas, critérios de avaliacao, aderéncia aos princi-
pios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo
Nao Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisGes.
15. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, méto-
dos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacao, formas de
evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e rever-
sbes de reservas, acdes em tesouraria. Mudanga no tratamento
dado a contabilizacdo de prémios na emissao de debéntures e
subvencoes e doagdes para investimento. 16. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas
na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das merca-
dorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos presta-
dos. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e
Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do
Exercicio. 17. Demonstracao do Resultado Abrangente. Definicao
de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18.
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido: Contetdo,
itens evidenciaveis e forma de apresentaco. 19. Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas
de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo. 20. Analise
das demonstracées Financeiras: indices de liquidez, endivida-
mento e rentabilidade. 21. Lei n® 6.404/76 atualizada e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos
Técnicos do CPC e Resolugges do Conselho Federal de Contabili-
dade (NBC TGs). 22. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 23. Principais
sistemas de custeio: Absorcdo, Variavel e Padrdo. 24. Apuracdo
do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢do. Mate-
rial Direto, M&o de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo.
25. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e analise
das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisGes gerenciais
com base no Custeio Variavel. 26. Custeio Padrao. Apuragéo das
variagdes favoraveis e desfavoraveis. 27. AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA. 28. Planejamento da Auditoria. 29. Risco de Auditoria.
30. Papéis de trabalho. 31. Evidéncia em Auditoria. 32. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. 33. Estudo e avaliacdo
do sistema contabil e de controles internos. 34. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. 35. Documentacao de auditoria. 36.
Amostragem Estatistica. 37. Relatério do auditor. Sem ressalva,
com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencdo de
opinido. 38. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a
auditoria (NBC TAs). 39. CONTABILIDADE PUBLICA. 40. Prin-
cipios Orcamentarios. 41. Receita Orcamentaria. Conceito. 42.
Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. 43. Ingressos
Extraorcamentarios. 44. Despesa Orcamentdria. Conceito. 45.
Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria. 46. Paga-
mentos Extraorcamentarios. 47. Restos a Pagar processados
e nao processados. 48. Despesas de Exercicios Anteriores. 49.
Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 50. Variagoes
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 51. Demons-
tragdes Contabeis do Setor Publico: Balanco orcamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais. 52. Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 53. LEI DA RES-
PONSABILIDADE FISCAL. 54. Elaboragdo Orgamentaria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentéria Anual. 55. Receita Corrente Liquida dos entes
federados. 56. Rentincias de Receita. 57. Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado. 58. Limites e controles com Despesa de
Pessoal. 59. Destinacao de Recursos para o Setor Privado. 60.
Divida e Endividamento. Limites. Reconducdo da Divida para os
seus limites. 61. Operacdes de Crédito. Condicdes e Vedagdes.
62. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder
Executivo. 63. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestéo Fis-
cal. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria. Relatério de
Gestdo Fiscal. 64. LicitacGes. 65. Lei Complementar n° 101/2000
e Lei n° 8.666/1993.

Analista Técnico Cientifico — Economista

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamen-
tacdo; equilibrio do consumidor; alteracdes na posicao de
equilibrio; a curva de procura: derivagdes, elasticidades e deslo-
camentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos:
funcdo de producao, rendimentos de escala e de fator; elastici-
dade, substituicao, custos de producao e detalhamentos; a curva
da oferta: derivacdes, elasticidade e deslocamentos; mercados,
concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: con-
ceituacao e derivagoes; produto real versus produto nominal;
nlmeros-indices; economia monetaria; evolucao, formas, tipos
e funcdes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base
monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais
e a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco
Central; inflacdo: tipos e causas; nogdes de economia interna-
cional; balanco de pagamentos: conceituacdo e estrutura; taxa
de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste
do balango de pagamentos; determinacao do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada;
equilibrio macroecondmico; o modelo 1S-LM; os diversos mul-
tiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas Publicas:
politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal,
monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nogdes
de finangas publicas; atribuigdes econdmicas do Governo; bens
publicos e meritdrios; tributacdo e equidade a curva de Laffer;
o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos;
déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento
Publico: evolugdo do or¢amento e sua correlagdo com o pla-
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nejamento; principios or¢amentarios; orcamento tradicional
versus orcamento-programa; ciclo or¢amentario; classificacdo
das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo
orcamentario; o sistema brasileiro de planejamento e orcamen-
to; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentdria Anual; a elaboracdo da proposta orcamentéria;
a discussdo, votacdo e aprovacdo da proposta or¢amentaria;
a execucdo orcamentdria e os créditos adicionais. Economia
do Setor Publico: classificacdo de bens: ptiblico, semipublico e
privado. Fun¢bes governamentais. Principios gerais de tributa-
¢do. Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo.
0 calculo do déficit publico: as necessidades de financiamento
do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e
resultado primario. A evolugdo da discussao sobre previdéncia
social. A evolugdo da discussdo sobre o sistema tributario. A
evolugdo da discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no
Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As par-
cerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos
bésicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatorias.
Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e dis-
tribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e
por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial.
Regressdo. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices,
medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PROVISORIO

Eventos - Horarios e Datas

1. Periodo de inscricdo para todos os candidatos interessa-
dos em realizar o Concurso. - Das 10h de 29/10/2018 as 23h59
de 07/12/2018

2. Prazo para pagamento da taxa de inscricdo. - Até
10/12/2018

3. Periodo para os candidatos solicitarem os pedidos de
isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo. - Das 10h de 29/10/18
as 23h59 de 30/10/2018

4. Periodo para anexar por meio de upload a documentacao
referente aos pedidos de isencdo e reducdo da taxa de inscrigéo.
- Até as 23h59 de 31/10/2018

5. Divulgacdo do resultado do deferimento e indeferi-
mento do pedido de isencdo e redugdo da taxa de Inscricdo.
-23/11/2018

6. Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de
isencdo e reducdo da taxa de inscri¢do. - Das 10h de 26/11/2018
as 23h59 de 27/11/2018

7. Data da divulgacdo dos resultados dos recursos dos
pedidos de isencdo e reducéo da taxa de inscri¢do. - 04/12/2018

8. Periodo para os candidatos com deficiéncia (item 3.34
e ss), para os candidatos que necessitam de ajudas técnicas ou
condigdes especiais para a realizagdo da prova (item 3.66 e ss)
e para os candidatos que tenham exercido a fungdo de jurado
(item 3.7 e ss) anexarem os documentos com as solicitaces
correspondentes.

Até as 23h59 de 07/12/2018

9. Divulgagéo dos resultados dos requerimentos especificos
de inscricdo mencionados nas Segoes Ill, IV, V, VI, VIl e VIl do
Capitulo 1.

12/01/2019

10. Periodo de recurso contra os resultados constantes na
divulgagdo prevista no item 9 deste cronograma. - Das 10h de
14/01/19 as 23h59 de 15/01/2019

11. Data da divulgacdo dos resultados dos recursos inter-
postos contra a divulgacao prevista no item 9 deste cronograma,
bem como a publicacdo da convocagdo dos candidatos inscritos
para a realizagdo da Prova Objetiva.

29/01/2019

12. Data da Prova Objetiva e Dissertativa - 10/02/2019

13. Publicacdo do gabarito da Prova Objetiva - 12/02/2019

14. Periodo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva
- Das 10h de 13/02/2019 as 23h59 de 14/02/2019

15. Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito
da Prova Objetiva e da relacdo de nomes dos candidatos habili-
tados, acompanhados das respectivas notas.

09/03/2019

16. Periodo de interposicdo de recurso contra as notas obti-
das na Prova Objetiva. - Das 10h de 11/03/2019 até as 23h59
de 12/03/2019

17. Publicagdo do resultado dos recursos contra as notas
obtidas na Prova Objetiva. - 26/03/2019

18. Divulgagao das notas da Prova Dissertativa. - 23/04/2019

19. Periodo de interposicdo de recurso contra as notas
obtidas na Prova Dissertativa. - Das 10h de 24/04 as 23h59 de
25/04/2019

20. As demais datas serdo divulgadas oportunamente quan-
do da aplicagdo da Prova Escrita e Discursiva.

BEC - Bolsa Eletrdnica
de Compras

SECRETARIA DE LOGISTICA E

TRANSPORTES
UG EMITENTE N° DA PD VALOR
160101 2018PD00366 R$ 531,00
TOTAL R$ 531,00
DEPARTAMENTO HIDROVIARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO
UGE LIQUIDANTE 160 030
N° DA PD BEC VALOR
2018PD00676 R$ 56,40
2018PD00677 R$ 272,00
2018PD00682 R$ 3.200,00

TOTAL R$ 3.528,40

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

UG LIQUIDANTE PD VALOR(R$)
102481 35383 190,00
102481 35384 6.376,24
TOTAL 6.563,24

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°. DA PD VALOR R$
400119 2018PD00275 1.468,50
400120 2018PD00209 74,00
400120 2018PD00210 83,92

TOTAL GERAL DE PDS: R$ 1.626,42
Vencimento: 19-10-2018

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



