EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2006 ‘

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e os que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, a serem providos pelo Regime Estatutario. O Concurso sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento, Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Legislacdo
municipal pertinente.

1. Da Denominagao - Carga Horaria Semanal - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscr. e Requisitos

1.1 FORMAGAO SUPERIOR DE GRADUAGAO, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, CURSO

NORMAL SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO NA MODALIDADE MAGISTERIO DE PRE-ESCOLA E/OU

12 A 4° SERIE

Professor |

- Na

Educacéo
Fundamental de 12 a 4@ série da Educagdo de
Jovens e Adultos: 24H semanais, sendo 20H de
docéncia em sala de aula e 4H de HTPCI (Hora
de Trabalho Pedagégico Coletivo e Individual) 50
- No Ensino Fundamental de 12 a 42 série: 30H
semanais, sendo 25H de docéncia em sala de
aula e 5H de HTPCI
Pedagoégico Coletivo e Individual)

Infantl e no Ensino

(Hora de Trabalho

Para Jornada Integral de
Trabalho — 150H: R$ 1.131,62
Para Jornada Parcial de
Trabalho — 120H — R$ 905,29

Taxa de Insc.

R$ 48,00

1.1.1 NIiVEL SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO

Caéd.  Denominacgao C/H VELES Taxa de  Requisitos
Insc. Especiais
66 Professor IlI Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Habilita(;59 plena
(Matemética) Vide item 1.2 10 Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 R$ 56 ,OO e es peleJCIB de
Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 Matematica
67 Professor Il (Lingua Para Jornada Intearal de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Habllltat;e}p plena
Portuguesa) Vide item 1.2 10 Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: RS 1.182,82 R$ 56,00 e especifica de
Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 Lingua Portuguesa
68 L. Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Hablllta(;a(‘) plena
Professor Il (Historia) | videitem 1.2 04 Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 R$ 56,00 e especifica de
Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 Historia
69 Professor IlI Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Habllltagép plena
(Geog raﬁa) Vide item 1.2 04 Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 R$ 56,00 e espemﬂcg de
Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: RS 689,99 Geografia
70 Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 - -
Professor I Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: RS 1.182,82 Hab”lta(;é}Q plena
(Ciéncias) Vide item 1.2 04 Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 R$ 56100 e eSCP?CIfllca de
iencias
71 Para Jornada Inteqral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 L
i Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 Hablhta@ao plena
roressor Ingua o
Inglesa) Vide item 1.2 04 Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 R$ 56,00 eL'espeCIlflcla de
Ingua Inglesa
72 Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Habilita@?? Plena
Professor Il Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 ees peCIflcg em
(Deﬂciéncia Mental) Vide item 1.2 08 Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 R$ 56 100 Peqa_gOglii €
especializacdo em
Deficiéncia Mental
73 Habilitagio Plena
Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 e especifica em
Professor Il o1 Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 R$ 56.00 Pedagogia e
(DeﬁCiénCia AUditiVa) Vide item 1.2 Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 ’ especializacdo em
Deficiéncia
Auditiva
74 Para Jornada Integral de trabalho — 150H: R$ 1.478,53 Hablllta@?(.) Plena
Professor Il Para Jornada Completa de Trabalho — 120H: R$ 1.182,82 ees peCIflcg em
(Deﬁciéncia Visual) Vide item 1.2 02 Para Jornada Reduzida de Trabalho - 70H: R$ 689,99 R$ 56 100 Peqa_gOglii €
especializagédo em
Deficiéncia Visual
75 | Técnico Desportivo Educacéo Fisica e
(Futebol de Campo) 220 01 R$ 1.393,66 R$ 56,00 01 ano de




experiéncia
comprovada como
atleta ou Técnico
de Futebol de
Campo

76

Técnico Desportivo

(Futebol de Salo) 220 01

R$ 1.393,66

R$ 56,00

Educagéo Fisica e
01 ano de
experiéncia
comprovada como
atleta ou Técnico
de Futebol de
Salédo

77

Técnico Desportivo

(Ginastica) e e

R$ 1.393,66

R$ 56,00

Educacéo Fisica e
01 ano de
experiéncia
comprovada como
atleta ou Técnico
de Ginéstica

78

Técnico Desportivo

(Voleyball) 220 o1

R$ 1.393,66

R$ 56,00

Educagéo Fisica e
01 ano de
experiéncia
comprovada como
atleta ou Técnico
de Voleyball

79

Técnico Desportivo

(Natacéo) el o

R$ 1.393,66

R$ 56,00

Educacéo Fisica e
01 ano de
experiéncia
comprovada como
atleta ou Técnico
de Natagao

1.2 -

- No Ensino Fundamental de 12 a 82 série:

- jornada integral de trabalho: 30H semanais, sendo 25 H de docéncia em sala de aula e 5H de HTPCI (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual);

- jornada parcial de trabalho: 24 H semanais, sendo 20H de docéncia em sala de aula e 4H de HTPCI

jornada reduzida de trabalho: 14H, sendo 12H de docéncia em sala de aula e 2H de HTPCI

2.1 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 05 a 23 de junho de 2006, no horario das 9h as 15h, nos
locais descritos abaixo, onde o candidato retirard a ficha de inscricdo e apds preenche-la e assina-la,
recolhera o valor da taxa correspondente em qualquer agéncia do Banco Nossa Caixa S/A, respeitando-se,
para fins de recolhimento do emolumento e entrega da ficha, o horario bancario no municipio.

LOCAL INSCRIGAO

ENDERECO

Departamento de  Administracdo e
Recursos Humanos

Rua Sete de Setembro, 251 — Parque Ortolandia — Hortolandia —

SP.

Posto de Atendimento ao Trabalhador

Rua Luis Camilo de Camargo, 235 — Centro — Hortolandia — SP.

Pag¢o Municipal

Avenida da Emancipagado, 1560 — Jardim Mirante — Hortolandia —

SP.

Posto de Atendimento do Jardim Amanda
(Correios)

Rua Origenes Lessa, 420 — Jardim Amanda (em frente ao Posto de

Saude) — Hortolandia — SP.

Centro de Salude do Jardim Rosolen

Rua Osmar Antonio Meira, 300 — Jardim Santa Isabel (ao lado

igreja do Rosolen) — Hortolandia — SP.

2.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.1 - As inscri¢Ges poderado ser feitas também via internet, no site http://www.conatec.net/ no periodo de 05 a 23

de junho de 2006, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o0 site http://www.conatec.net/ , clique sobre inscricdes abertas e preencha o formulério




2.2.2-

2.2.3-

224

2.2.5

2.2.6

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

de inscrigdo on-line.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.

- Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, casas lotéricas e os autos atendimentos,
inclusive bankline, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada
e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) clique em inscricdes abertas
“acompanhar inscricdo” ou apés o encerramento das inscricfes clique em concursos em
andamento “acompanhar inscricédo” e digite o nimero ou nome do candidato.

- aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONATEC, sita a Rua Macei6, 68 — CEP 17900-000 — Dracena — SP , o Laudo Médico com o
respectivo CID.

O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do prazo
previsto para inscri¢ao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site http://www.conatec.net/ , se os dados da inscri¢céo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONATEC (18) 3821-5133, para verificar o ocorrido.

A CONATEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para inscricdo via internet implicara na ndo
efetivagdo da mesma.

Sao condigdes parainscricéo:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal e n&o registrar
antecedentes criminais, com sentencga penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungéo publica;

Ter conhecimento que até a data da posse devera ter idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica
e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato nos locais citados
no item 2.1, recolhimento do emolumento correspondente e entrega da ficha junto ao Banco Nossa Caixa
SIA em convénio com a CONATEC - BGA 5510-7. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo
encaminhar para CONATEC, Rua Maceid, 68, CEP17900-000 — Dracena — SP, via sedex, até o ultimo dia
de inscricdo, Laudo Médico com CID - Coddigo Internacional de Doencas, na via original ou copia
reprografica autenticada e observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado;



2.4

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, Comprovante
de inscricdo no respectivo 6rgdo de classe, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante
da habilitagdo legal para o exercicio do cargo e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigédo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto na Lei Organica, ser-lhes-a reservado o percentual de 2% (dois por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo serad arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacles posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. N&o
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através de ficha de inscrigédo especial.

O candidato devera encaminhar para CONATEC, sita a Rua Maceid, 68 — CEP 17900-000 — Dracena — SP,
via sedex até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagdo da prova especial, se necessario

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacgédo destes Ultimos.



3.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.1.11- Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

4.1 - O presente Concurso Publico sera de provas e titulos.

4.1.1 - A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez)
pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota ndo
inferior a “5,0” (cinco). Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questées de uma ou mais matérias
dispostas no capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORAGCAO E CRITERIO PARA
APROVACAO, do presente Edital.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagido de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢éo das provas.

4.1.5 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala;

4.1.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 30 minutos do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.7 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONATEC nao fornecera exemplares do caderno de
guestfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

51 - FORMAGAO SUPERIOR DE GRADUAGAO, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, CURSO
NORMAL SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO NA MODALIDADE MAGISTERIO DE PRE-ESCOLA E/OU
12 A 4° SERIE

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGCAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO: CRITERIO PARA

CARGO Lingua | Matemat. | Conhec. | Informatica| Conhec. | Total | Valor por | AlF#Fe)/A e
Portug. Gerais Especificos Questao

Professor | 07 08 10 05 20 50 0,2

Vide item 4.1.2

5.1.1 — NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO



VALORAGCAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO: e

PARA
Lingua | Conhecimentos o Conhecimentos Valor por [FNeI=16\V/\evi\e)
CANEEE Portug. Educacionais IIHEHEEE Especificos Trael Questédo ¢

Professor IIl (Matematica) 10 15 10 15 50 0,2 V'iel'tzem
Professor 1l (Lingua ) Vide item
Portuguesa) 15 10 25 50 0.2 4.1.2
Professor Il (Historia) 10 15 10 15 50 0,2 vide ftem
Professor Il (Geografia) 10 15 10 15 50 0,2 V"jel'tzem
Professor Il (Ciéncias) 10 15 10 15 50 0,2 vide ftem
Professor Il (Lingua Inglesa) | 10 15 10 15 50 0,2 V"jel'tzem
Professor Il (Deficiéncia Vide i
Mental) 10 15 10 15 50 0,2 ide item

4.1.2
Professor 1l (Deficiéncia o
Auditiva) 10 15 10 15 50 | 02 Vide item

’ 4.1.2

Professor 1l (Deficiéncia vide i
Visual) 10 15 10 15 50 | 02 ice tem

4.1.2
Técnico Desportivo Vide item
(Futebol de Campo) 10 15 10 15 50 0.2 4.1.2
Técnico Desportivo Vide item
(Futebol de Sal3o) 10 15 10 15 50 | 02 412
Técnico Desportivo Vide item
(Ginastica) 10 15 10 15 50 0.2 4.1.2
Técnico Desportivo Vide item
(Voleyball) 10 15 10 15 50 0,2 412
Técnico Desportivo Vide item
(Natacio) 10 15 10 15 50 0,2 412
5.2 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS \
6.1 - Seréo considerados os seguintes Titulos:

a) Doutorado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) — 1 (um)
ponto (méximo um titulo);

b) Mestrado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) - 0,75
(zero virgula setenta e cinco) pontos (maximo um titulo);

c) Pés-Graduagdo “latu sensu” ou Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento (Comprovante de
conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) com carga horaria igual ou
superior a 360 horas - 0,5 (zero virgula cinco) pontos (maximo um titulo);

6.2 - Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduagéo, ndo se confundindo estes com cursos
de especializagdo ou aperfeicoamento.

6.3 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “1 (um) ponto” .

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serd somado os pontos referentes aos titulos, para classificagcao
final.



6.5

6.6-

6.6.1-

6.6.2 -

6.7

6.8

- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “ classificagdo ” e ndo de “ aprovacéo ".

Os candidatos aprovados serdo convocados para em data, local e horario a serem divulgados no
Edital que publicara o resultado das provas, para apresentar copia reprografica autenticados de
eventuais titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, funcdo e numero de inscricdo do candidato, que apés
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Somente serdo contados e adicionados os pontos auferidos por titulos aos candidatos que obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados
referente aos respectivos cargos, ndo sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados
para cargo diferente daquele descrito no envelope.

- Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

- N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

72 -

73 -

74 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 16 de julho de 2006, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura do municipio e através do jornal Pagina Popular de Hortolandia, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

8h30 14h

Professor | Professor Ill (Matematica)

Professor Il (Histéria) Professor lIl (Lingua Portuguesa)

Professor Ill (Ciéncias) Professor Il (Geografia)

Professor Il (Lingua Inglesa) Professor Il (Deficiéncia Auditiva)

Professor Il (Deficiéncia Mental) Professor Il (Deficiéncia Visual)

Técnico Desportivo (Futebol de Campo) Técnico Desportivo (Futebol de Saldo)

Técnico Desportivo (Natagao) Técnico Desportivo (Ginastica)

Técnico Desportivo (Voleyball)

Sera disponibilizado no site http://www.conatec.net/ , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
comprovante de inscricdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, informativo.

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 seréo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de
identidade ou carteira de trabalho) e caneta esferogréafica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Examinadora do Concurso e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e o0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das
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provas, ap6s o que os portoes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I,
do presente Edital.

9.1 -

9.2.1 -

9.4 -

95 -

9.5.1 -

9.5.2 -

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do
Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe,
certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagéo.
Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Da divulgagao oficial dos resultados e da classificagdo, caberdo recursos fundamentados & CONATEC, no
prazo de “2” (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante
requerimento que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologagdo do Concurso, as “folhas de respostas”
poderdo ser incineradas pela CONATEC, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. Nao
serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Em caso de contestacdo de questdes,
por qualquer alegacdo, devera ser ditada, na peticdo recursal, a argumentacdo ldgica e consistente, sua
qualificacdo e o nimero da inscri¢cdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagfes deste edital serdo
indeferidos de plano.

A validade do presente Concurso, sera de “2” (dois) anos contados da homologacéo final dos resultados,
podendo inclusive haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico (conforme
Anexo Il), elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentagéo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.



9.5.3 - Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9.6 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONATEC —
Consultoria e Assisténcia Técnica em Concursos Ltda, através de Comissdo Organizadora constituida pelo
Decreto n.° 1517/2006 de 26 de maio de 2006 e Comisséo Fiscalizadora constituida pela Portaria 507/2006
de 26 de maio de 2006.

9.7 - A Homologacédo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

9.7.1 - A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

9.7.2 - Constitui 6bice a participacédo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada a relagdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do
cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologacgédo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

9.7.3 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade a prova.

9.8 - Osvencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes aos da data do presente Edital.

9.8.1 - A Organizagéo, aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da CONATEC — Consultoria e Assisténcia
Técnica em Concursos Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Hortolandia - SP, 29 de maio de 2006.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

FORMAQAO SUPERIOR DE GRADUACAO, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, CURSO NORMAL SUPERIOR
OU NIVEL MEDIO NA MODALIDADE MAGISTERIO DE PRE-ESCOLA E/OU 12 A 42 SERIE

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao
Grafica; Pontuacgédo; Classes de palavras; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocacdo Pronominal; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Sindnimos, Antdnimos e Parénimos; Sentido proprio e figurado das palavras;
Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragdo; Periodo compostos.
Matematica: Opera¢des com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Raz&do e Proporcao.
Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacéo de 1°
e 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Gréficos.Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de
SituagBes problema. Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Péatrios; Estudos
Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edi¢cdo e Guia dos Curiosos —




Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais; Informética: Conhecimento de teclado; No¢Oes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de internet _Conhecimentos
Especificos:

PROFESSOR | Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para
a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgfes: 0 processo
de formacao de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagéo Infantil - importancia; Uma escola
Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianca e o numero; Avaliagdo;
Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet (Revista do Professor); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacéo na pré-escola;
A importancia do ludico na aprendizagem; Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepg¢bes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacdo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
escrita e sua apropriagdo pela crianga; As relagBes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura
infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacéo; Planejamento e Proposta Pedagodgica; Reflexdes
socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agdo educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia -
As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem; Parametros Curriculares do
Ensino Fundamental; Temas transversais em Educac¢do; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de
Projetos Didaticos. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Idéias 14 (Experiéncias de desenvolvimento de pessoal na area
do ensino pré-escolar no Estado de Sdo Paulo); Idéias 7 — O cotidiano da pré —escola — F.D.E. 1990; Uma Nova
Metodologia de Educacdo Pré-Escolar — Orly Zucatto Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a
educacgdo pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas; A crianca e 0 numero — Constance
Kamii — Editora Papirus; Avaliacdo Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediacéo; Lei 9394/96; Convivendo com a
Pré-Escola (Teoria e Préatica da Educacao Pré-Escolar) - Denise Branco de Aradjo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade
Kozoly, Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-
Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira S&o Paulo;
Modelo Pedagégico para Educacdo Pré-Escolar - Secretaria de Estado da Educacdo — S&o Paulo, Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas Fundagdo para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda
Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Educacio
Pré-Escolar (Fundamentos e Didatica) - Marieta Liicia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de
Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por
gue Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant‘Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky.
Wallon — teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola —
Jussara Hoffmann — Editora Media¢@o; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista — Telma Pileggi
Vinha — Mercado de Letras Edi¢des e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo ha Educacgéo Infantil — Constance
Kamii e outros; Conversando sobre Educacéo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peiropolis; Revisitando a
Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez. Psicologia na Educacéo — Davis, Claudia — Editora Cortez; Uma Escola
para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora — Hoffmann, Jussara, — Editora
Mediac&o; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — icone — EDUSP/88; Lei Federal
9.394/96; Caderno idéias 19 e 20; Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagdo Fundamental
Brasilia — MEC/S; E;F; Temas Transversais e Educacéo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacdo da
aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Lei n. © 8.069 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Reflexdes sobre alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as
abordagens do processo — Maria da Gragca N. Mizukami; Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo — Celso dos Santos Vasconcelos; A formagdo social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; O
educador e a moralidade infantil — uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras edi¢8es e Livraria
Ltda. — Campinas — SP; Educacéo como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de
Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educagdo — Regis de
Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento — César Coll Salvador
— Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins
Fontes Editora Ltda — S8o Paulo — SP; Escola — leitura e producdo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria Elena
Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete saberes necessérios a Educacéo do Futuro —
Edgar Morin — Editora Cortez — S8o Paulo — SP; A Organizagdo do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando
Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes,



Ilma Passos Alencastro Veiga e outros — Papirus Editora; A crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizagdo como
processo discursivo — Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez.

NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO
CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa: Interpretacédo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao
Gréfica; Pontuacao; Classes de palavras; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocagdo Pronominal; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Sindnimos, Antdénimos e Parénimos; Sentido préprio e figurado das palavras;
Termos essenciais da oracgdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da oracdo; Periodo compostos.
Conhecimentos Educacionais A Educac¢do na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90);
Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢des entre Educagéo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanca
— Paulo Freire — 12 edi¢do. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra,
Rio de Janeiro — 182 Edic&o 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a
disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do
Ensino numa Perspectiva Critica da Educacdo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas,
Papirus 1990. Informética: Conhecimento de teclado; Noc¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;
Excel; Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Béasicos de internet
Conhecimentos Especificos:
PROFESSOR Il (MATEMATICA) Sistema de numeracdo decimal, Operagfes com nimeros naturais; Divisibilidade;
Numeros racionais absolutos; Nog8es de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera;
NUmeros inteiros e racionais; Calculo literal; Medidas de angulo; Verificacdo experimental e demonstracdo do Teorema
a soma das medidas dos angulos internos de um triangulo; Equac¢fes e inequa¢bes do 1° grau; Proporcionalidade;
Razdes e proporcBes; Areas e perimetros - Teorema de Pitdgoras, verificagdo experimental; Nimeros Irracionais;
Fatoragcdo e expressfes algébricas; EquacBes do 2° grau; NogOGes de estatistica; Teorema fundamental da
proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitagoras; Progresséo aritmética; Trigonometria da
12 volta e fungBes circulares; Andlise combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica
Financeira; Numeros Complexos; Funcdo Logaritmica; Funcdo Exponencial; Probabilidade; Funcdo do 1° e 2° Grau;
Progressdo Geomeétrica.

PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA) Ortografia; Acentuacio das palavras; Classes de palavras; Andlise sintatica -
periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocacéo
dos pronomes; Pontuacdo; Uso da crase; Formacao de palavras; Andlise e interpretacdo de texto; Usos do hifen; Divisdo
silabica.

PROFESSOR Ill (HISTORIA) Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Minerac&o; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiglidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolu¢do Industrial;
Revolugéo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina.

PROFESSOR Il (GEOGRAFIA) Geografia do Brasil: Geografia Fisica - A populacéo brasileira - Agricultura e a pecuaria -
O extrativismo mineral e as fontes de energia - As atividades industriais; Geografia Geral: Geografia Fisica e Humana
Geral - Geografia econdmica - Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias - O bloco norte-americano - Tratado
de Livre Comércio - NAFTA -O bloco europeu - A comunidade européia - CEE - A bacia do Pacifico - O Jap&o e os
Tigres Asiaticos; Geografia Politica: Reunificagdo das Alemanhas - Desmembramento da Russia e lugoslavia;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8.069.

PROFESSOR Il (CIENCIAS) Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do
Esquema Corporal, reproducdo humana, Citologia, Organizacdo e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética;
Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias, doengas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da
Matéria, Combinacdo dos elementos/quimicos, Classificacdo dos elementos quimicos, Reac¢des quimicas, Estrutura da
matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendmenos fisicos e quimicos, Peso atdbmico molecular, Os acidos -
sais e bases, LigacBes quimicas, Reacgbes quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forca, Mecéanica, Acustica,
Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR Il (LINGUA INGLESA) Verb Tenses; Modal auxiliary verbs; Possessive adjectives and pronouns; Genitive
case; Personal, reflexive and emphasizing pronouns; Prepositions; Plural of nouns; Indefinitive pronouns; Interrogatives;
Degrees of adjectives; Relative pronouns; Adverbs.

PROFESSOR Il (DEFICIENCIA MENTAL) Tipos de deficiéncia; Causas da deficiéncia; Exames diagndsticos para a
deteccgdo de deficiéncias; Os testes de inteligéncia; Idade mental e idade cronoldgica; A crianca deficiente e a familia; O



deficiente e a linguagem; O desenvolvimento emocional e afetivo; Atividades gerais para os deficientes; Ludoterapia; A
psicologia no auxilio a educacdo e compreensdo dos deficientes; A psicomotricidade; O deficiente e o trabalho;
Treinamento para o trabalho; Integracdo no mercado de trabalho; A adaptacdo; Metodologia e didatica das classes de
Deficiente Mental; A sexualidade do Deficiente Mental.

PROFESSOR Il (DEFICIENCIA AUDITIVA) O aparelho auditivo; O arco reflexo; A surdez; Tipos de surdez; As medidas
da surdez; A audiometria; A surdo-mudez; As alteragdes psicoldgicas; As alteracdes emocionais e sociais; Causas da
surdez; A crianga deficiente e a familia; O comportamento do deficiente; A psicomotricidade; Nivel intelectual e idade
cronolégica; A psicologia no auxilio ao deficiente; Os aparelhos de auxilio ao deficiente; Metodologia; A ludoterapia.

PROFESSOR Il (DEFICIENCIA VISUAL) A crianca deficiente e a familia; O desenvolvimento emocional e afetivo;
Atividades gerais para os deficientes; A psicologia no auxilio a educacéo e compreenséo dos deficientes; O deficiente e o
trabalho; Treinamento para o trabalho; Integracdo no mercado de trabalho; A adaptacdo; Metodologia Educacional;
Didética da classe de Deficiente Visual; O Deficiente visual integrado; Atividades de vida diaria; Psicologia Educacional;
Psicologia Vocacional; Método de escrita em braile; recursos didaticos para D.V.; Auxilio éticos para visdo sub-normal;
orienta¢é@o e mobilidade para D.V.; Anatomia e fisiologia do aparelho visual.

TECNICO DESPORTIVO (FUTEBOL DE CAMPO) Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos.

TECNICO DESPORTIVO (FUTEBOL DE SALAO) Regras; Regulamentos; Competicdes; Sistemas Ofensivos; Sistemas
Defensivos;

TECNICO DESPORTIVO (GINASTICA) Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenagédo, Relacionamento pessoal,
Trabalho Cardio-pulmonar, Cardiovascular, Fisiologia, Cinesiologia, Regras para se obter melhor desempenho na
aprendizagem de ginéastica

TECNICO DESPORTIVO (VOLEYBALL) Regras, Sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicao,
Historico;

TECNICO DESPORTIVO (NATACAO) Regras, Estilos, Largadas, Viradas, Indices Técnicos, Revezamento, Jogos
Regionais - Abertos - Competicbes - Olimpiadas.

ANEXO I
Relacdo de exames

Professor | Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacédo Psicologia.
Professor Il (Matemética) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudioldgica, Avaliacdo Psicoldgica.
Professor Il (Lingua Portuguesa) Exame Clinico, Audiometria, Avaliagdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicoldgica.
Professor Il (Historia) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicolégica.
Professor Ill (Geografia) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudioldgica, Avaliacdo Psicoldgica.
Professor lll (Ciéncias) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudioldgica, Avaliacédo Psicoldgica.
Professor Il (Lingua Inglesa) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicoldgica.
Professor Il (Deficiéncia Mental) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicoldgica.
Professor Il (Deficiéncia Auditiva) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacédo Psicoldgica.
Professor Il (Deficiéncia Visual) Exame Clinico, Audiometria, Avaliacdo Fonoaudioldgica, Avaliacdo Psicoldgica.
Técnico Desportivo (Futebol de Exame Clinico, Audiometria, ECG, RX de Coluna Lombar, Hemograma,
Campo) Glicemia, Avaliacdo Fonoaudioldgica, Avaliacéo Psicolégica.
Técnico Desportivo (Futebol de Exame Clinico, Audiometria, ECG, RX de Coluna Lombar, Hemograma,
Saldo) Glicemia, Avaliagdo Fonoaudiol6gica, Avaliac&o Psicol6gica.
Técnico Desportivo (Ginastica) Ex_ame_ Cll’nic_o, ~Audiometria_l, ’EQG, RX_ dg Co_luna} _Lombar, Hemograma,

Glicemia, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicolégica.
Técnico Desportivo (Voleyball) Ex‘ame. Cll’nicp, NAudiometria_l, 'E(_:G, RX_ dg Co]une} .Lombar, Hemograma,

Glicemia, Avaliagdo Fonoaudiol6gica, Avaliac&o Psicol6gica.
Técnico Desportivo (Natagao) Ex_ame_ Cll’nic_o, ~Audiometria_l, ’EQG, RX_ dg Co_luna} _Lombar, Hemograma,

Glicemia, Avaliacdo Fonoaudiolégica, Avaliacdo Psicolégica.




Baseado nos resultados dos exames acima informamos que poderdo ser solicitados além destes
exames, demais exames complementares conforme critério médico, ou fonoaudiolégico ou psicologico sendo
gue constatada qualquer patologia que comprometa o exercicio normal da funcdo para qual o candidato se
inscreveu, ela serd considerada de carater eliminatoério.



