EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2006

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, Estado de S&o Paulo, torna pablico na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para 0
preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e os que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes
do presente instrumento, Lei Organica e Legislagdo especial municipal pertinente.

1. Da Denominacgao - Carga Horaria Mensal - Referéncia - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscr. e Requisitos

1.1 NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Céd. Denominacéo C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de Requisitos Especiais

Insc.
R$ 48,00

Ter altura minima de 1,60m de
altura, Gozar de boa saude fisica
e mental, possuir habilitacdo na
categoria “B” ou superior e
Aptiddo Fisica
81 |Guarda Municipal | 220 | R-05 20 R$ 885,86 | R$ 48,00 | Ter altura minima de 1,65m de
(Masculino) altura, Gozar de boa saude fisica

e mental, possuir habilitacéo na
categoria “B” ou superior e
Aptid&o Fisica

80 Guarda Municipal (Feminino) | 220 | R-05 08 R$ 885,86

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Asinscrigbes estardo abertas no periodo de 05 a 23 de junho de 2006, no horario das 9h as 15h, nos locais
descritos abaixo, onde o candidato retirara a ficha de inscricdo e apés preenché-la e assina-la, recolhera o
valor da taxa correspondente em qualquer agéncia do Banco Nossa Caixa S/A, respeitando-se, para fins de
recolhimento do emolumento e entrega da ficha, o horario bancério no municipio.

LOCAL INSCRIGAO ENDEREGO

Departamento de Administracdo e | Rua Sete de Setembro, 251 — Parque Ortolandia — Hortolandia — SP.
Recursos Humanos

Posto de Atendimento ao Trabalhador Rua Luis Camilo de Camargo, 235 — Centro — Hortolandia — SP.

Pago Municipal Avenida da Emancipacgdo, 1560 — Jardim Mirante — Hortolandia — SP.
Posto de Atendimento do Jardim| Rua Origenes Lessa, 420 — Jardim Amanda (em frente ao Posto de
Amanda (Correios) Saude) — Hortolandia — SP.

Centro de Saude do Jardim Rosolen Rua Osmar Antonio Meira, 300 — Jardim Santa Isabel (ao lado igreja do

Rosolen) — Hortolandia — SP.

2.2- DAS INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.1- As inscricdes poderdo ser feitas também via internet, no site http://www.conatec.net/ no periodo de 05 a 23
de junho de 2006, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
- Acesse 0 site http://www.conatec.net/ , clique sobre inscricdes abertas e preencha o formuléario
de inscrigdo on-line.
- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.
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- Na sequiéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, casas lotéricas e os autos atendimentos,
inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada
e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6és o pagamento) cligue em inscricfes abertas
“acompanhar inscricdo” ou apos o encerramento das inscri¢cées clique em concursos em
andamento “acompanhar inscri¢do” e digite 0 nimero ou nome do candidato.

- aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONATEC, sita a Rua Macei6, 68 — CEP 17900-000 — Dracena — SP , o Laudo Médico com o
respectivo CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo
previsto para inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscricao ja estéo inclusas as despesas bancarias.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site http://www.conatec.net/ , se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONATEC (18) 3821-5133, para verificar o ocorrido.

A CONATEC néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugcdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condi¢des parainscricéo:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungéo publica;

Ter altura minima, descalco e descoberto de 1,65 m se homem e 1,60 m se mulher;

Ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

Gozar de boa Saude Fisica, Mental e Psicolégica;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constard de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato nos locais citados
no item 2.1, recolhimento do emolumento correspondente e entrega da ficha junto ao Banco Nossa Caixa
S/IA em convénio com a CONATEC - BGA 5510-7. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deveréo
encaminhar para CONATEC, Rua Maceid, 68, CEP17900-000 — Dracena — SP, via sedex, até o Ultimo dia
de inscricdo, Laudo Médico com CID - Coddigo Internacional de Doencas, na via original ou copia
reprografica autenticada e observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

Se aprovados em todas as fases e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas Ultimas elei¢cGes, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,



duas fotos 3X4, declaracédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante da Carteira Nacional de Habilitagdo classe “B” ou
superior e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

3.1 -
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O Concurso Publico sera realizado em quatro fases, a saber:

12 FASE - PROVAS ESCRITAS - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIO
32 FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA - EMILINATORIA

42 FASE - CURSO DE FORMAGCAO - ELIMINATORIO

A duracéo da prova escrita sera de 3h (trés horas).

O resultado das provas (12 fase) Escrita e (22 fase) Aptidao Fisica serdo apurados pela atribuicdo de uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos para cada uma das fases;

As provas escritas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessério para a realiza¢éo das provas.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas escritas, apds 30 minutos do inicio das
mesmas;

O candidato ao terminar a prova escrita, entregara ao Coordenador da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinaladas.

Por razdes de segurancga e direitos autorais, a CONATEC nao fornecera exemplares do caderno de questdes
a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

DA 1° FASE - ESCRITA

A primeira fase consistird de provas escritas na forma de questdes sobre Conhecimentos Objetivos
envolvendo Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, tudo conforme o seguinte contetdo
programatico:

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacédo de
pronomes nas frases; Correcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Andlise e interpretacédo de
textos; Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certidGes. Matematica: Conjunto de
ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressfes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequag8es do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacional, Internacional e Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetéarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas capitais com
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respectivos adjetivos patrios; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
Ultima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda; Legislagcdo de
Transito e Regras de Circulagdo; Cddigo de Transito Brasileiro, Constituicdo Federal artigos 136 a 144, ECA
— Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Na 12 fase serdo classificados 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios para
desempate previstos no item 8.2 do presente Edital.

DA 22 FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

A 2% fase consistira de provas de aptid&o fisica, conforme TAF constante do Anexo | tabelas | e Il.

Todos os candidatos classificados na 1?2 fase, conforme item 3.2.2, serdo submetidos a prova pratica de
aptidao fisica conforme o seguinte contetido programatico:

AFERICAO DE ALTURA: para comprovacgdo de altura minima exigida, 1,65 m, se homem e 1,60 m, se
mulher; sera eliminado e terd seu nome excluido das demais fases o candidato que ndo preencher este
requisito. Caso a diferenga seja manifestada, de forma tal a causar divida ao Examinador, este podera ser
autorizado a prosseguir os exames com a condi¢cdo de apresentar no prazo de 72 horas Laudo especifico
expedido pelo INMETRO, cujas despesas serdo sob suas expensas.

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominal, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos), Corrida de 50 (cinquenta) metros (Classificatéria / ambos os sexos), corrida pedestre de 12 (doze)
minutos (Classificatério / ambos os sexos).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica é de
0,03334

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (cal¢cdo, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5)
cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com
esforgo fisico. Podera a Prefeitura disponibilizar profissional da area de salde para afericdo da presséo
arterial e batimento cardiaco, exigindo, caso julgue necessario autorizagdo médica no ato para inicio das
provas.

Em razdo de condicdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A classificacao final, das duas primeiras fases obedecera a ordem decrescente resultante da média aritmética
obtida com a soma das notas das Fases (12 e 22), que nao podera ser inferior a 5,0 (cinco).

DA 32 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

Os classificados na 22 fase serdo convocados pela Prefeitura do Municipio e CONATEC, para em data a ser
definida submeterem-se a testes de avaliagéo psicolégica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatéria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

A avaliagdo psicoldgica, de natureza objetiva, destina-se a buscar no candidato(a) as minimas aptiddes
psicoldgicas, indispensaveis a capacidade genérica para verificar a capacidade especifica para desempenhar
as atividades de Guarda Municipal, conforme critérios firmados no perfil profissiografico para os candidatos
aos cargos de Guarda Municipal.

Para a avaliagdo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se portando a Carteira de ldentidade, Protocolo
de Inscri¢do, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.



3.5.5- Os Testes psicoldgicos a que serdo submetidos os candidatos, constaréo de:
a) Teste de Atencdo Concentrada;
b) Teste de Personalidade;
c) PMK

3.5.6 - Na avaliagéo psicolégica seréo os resultados expressos através de dois conceitos: APTO ou INAPTO para o
cargo:
a) APTO - candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de
formacdo e/ou desempenho profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia minimos
referentes as areas de personalidade e atencéo concentrada.

b) INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de
formacdo e/ou desempenho profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de
exigéncia, em duas ou mais areas, sendo, consequentemente, eliminados do Processo Seletivo.

3.5.7- Quadro
FATORES/TESTES RESULTADO
ATENCAO CONCENTRADA APTO
INAPTO
PERSONALIDADE . Compativel APTO
. INAPTO
Incompativ
el
PMK APTO
INAPTO

3.5.8 - Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial de Recrutamento e Sele¢éo, enderecado ao seu Presidente
e entregues, mediante protocolo, das 8h as 17h, em dias Uteis, na sede da Prefeitura do Municipio de
Hortolandia — SP

3.5.9- O relatério contendo os nomes dos candidatos julgados APTOS nos Testes e Avaliagdo psicologica sera
divulgado mediante Edital Complementar afixado em mural na sede da Prefeitura Municipio de Hortolandia
- SP e divulgado através de jornal de circulagdo no municipio.

3.5.10 Apos a divulgagédo do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliacéo, tera o prazo méaximo de 02
(dois) dias Uteis, apenas para vista de seu desempenho junto ao profissional avaliador, sendo-lhe facultado
gue o faga acompanhado de um Profissional Psicologo, nos termos regulamentados pelo Conselho Federal
de Psicologia.

3.5.11 Esta fase consistira na aplicacdo de testes psicologicos objetivando verificar a adequacéo do perfil psicolégico
do candidato ao exercicio do Cargo, onde sera considerado APTO ou INAPTO. O candidato se considerado
INAPTO sera excluido do Concurso;

3.6. - DA 42 FASE - CURSO DE FORMACAO

3.6.1- Os candidatos nédo eliminados na 32 fase e convocados dentro do limite de vagas, serdo submetidos a Curso
de Formacéo Técnico-Profissional, em Academia designada pela Prefeitura, onde ingressardo inicialmente
como alunos da Guarda Municipal. Serdo aprovados na quarta fase os candidatos que tiverem
aproveitamento com freqiiéncia minima de 90% e nota final ndo inferior a 5,0 (cinco) pontos em cada uma
das disciplinas, numa avaliacéo de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4. DO TIPO DE PROVA - N° DE QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

4.1 — NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

12 FASE 22 FASE



Composicdo e n° de questdes objetivas — Valoracédo (0 a 10)

Prova Pratica
Valoracao de

CARGOS Lingua Matematica | Conhecimentos Valor por
h ~ 0al0
Portuguesa Gerais Questao
Guarda Municipal (feminino) 15 15 20 50 0,2 Sim, conforme item
3.3.2
Critério para Aprovacéao Minimo de 25 acertos na Prova Objetiva Nota néo inferiora 5,0
(cinco)
Guarda Municipal 15 15 20 50 0,2 Sim, conforme item
(masculino) 3.3.2
Critério para Aprovacéao Minimo de 25 acertos na Prova Objetiva Nota néo inferior a 5,0
(cinco)

5. DAS NORMAS

51 -

51.1-

5.1.2

52 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (12 fase) seréo realizadas no dia 16 de julho de 2006, as
14h, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura do municipio e através do jornal Pagina Popular de Hortolandia, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

As provas de aptiddo fisica serdo realizadas em data, local e horario a ser divulgados no Edital de
divulgacéo do resultado da 12 Fase (Provas Escritas).

A Avaliagdo Psicologica sera realizada em data, local e horario a ser divulgados no Edital de divulgacado da 22
Fase (Teste de Aptidao Fisica).

Sera disponibilizado no site http://www.conatec.net/ , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
comprovante de inscri¢do. Essa comunicacao néo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de
identidade) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Examinadora do Concurso e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execuc¢éo individual e correta da provas.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e o0s
candidatos deverdo comparecer no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, apos o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas Escritas (12 fase) e descricdo dos testes de Aptiddo Fisica a que se
submeterdo os candidatos sdo aqueles constantes dos itens 3.2.1 e 3.3.2, obedecendo-se para fins da
Prova de Aptidao Fisica os critérios constantes dos Anexos | do presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 -

A classificagdo para 42 fase obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos com a média aritmética entre
as notas da 12 e 22 fase, excluindo-se os considerados inaptos na 32 fase — Avaliagdo Psicologica.

8. DISPOSICOES GERAIS




8.1 -

8.2.1-

8.4 -

8.5 -

8.6 -

8.7.1-

8.8 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo na 12 fase, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — casado, viluvo, divorciado ou separado judicialmente;
b — maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
c — sorteio.

Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — maior nota na prova de Aptidao Fisica;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;
d — sorteio.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe,
certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacao.
Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Da divulgacgao oficial dos resultados e da classificagdo, caberdo recursos fundamentados & CONATEC, no
prazo de “2” (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante
requerimento que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologagdo do Concurso, as “folhas de respostas”
poderdo ser incineradas pela CONATEC, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. Nao
serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Em caso de contestacdo de questdes,
por qualquer alegacéo, devera ser ditada, na peticdo recursal, a argumentacéo légica e consistente, sua
gualificacdo e o nimero da inscri¢cdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagfes deste edital serdo
indeferidos de plano.

A validade do presente Concurso, sera de “2” (dois) anos contados da homologacéo final dos resultados,
podendo inclusive haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo direito a nomeacao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico (conforme
Anexo Il), elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentagéo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

Apesar das vagas existentes os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragado e existéncia de recursos financeiros orcamentarios.



8.9 -

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3.

9.4

9.5 -

9.6 -

9.7

9.8 -

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONATEC —
Consultoria e Assisténcia Técnica em Concursos Ltda, através de Comissdo Organizadora constituida pelo
Decreto n.° 1517/2006 de 26 de maio de 2006 e Comissdo Fiscalizadora constituida pela Portaria 507/2006
de 26 de maio de 2006.

Os candidatos portadores de deficiéncia, “inscritos como tal”, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com
exercicio das fungbes de guarda terdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas, conforme dispde a Lei
Orgéanica Municipal e também o Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Se aprovados e classificados
serdo submetidos a exame médico que comprove ser a deficiéncia compativel com as fungGes inerentes ao
cargo ou fungdo. A pericia médica indicard a espécie e o grau e/ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagao geral.

A convocagdo para a 42 Fase do Concurso (Curso de Formag&o) ocorrerd no término da 32 Fase podendo
ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério
da Administracdo, cabendo a Prefeitura do municipio a responsabilidade pela fase 42, com homologacéo
final.

A inexatiddo das informag¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

Constitui 6bice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada a relagdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do
cédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologacgédo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade a prova.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes aos da data do presente Edital.

A Organizagao, aplicacdo e correcdo das provas da 13, 22 e 32 fases ficardo a cargo da CONATEC -
Consultoria e Assisténcia Técnica em Concursos Ltda e a 42 fase, sera de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hortolandia - SP, 29 de maio de 2006.
Angelo Augusto Perugini

Prefeito

ANEXO |
TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS




Abdominal tipo Corrida 50m Corrida 12 min Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a De 42
remador anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/9 mais de 13”00 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 12"76/13"00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 12"51/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12"50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 12701/12"25 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 11"76/12"00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 11"51/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 11"26/11"50 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 11701/11725 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100

26/27 10"76/11"00 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 10"51/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 10"26/10"50 1.726/1.750 90 95 100
32/33 10"01/10"25 1.751/1.775 95 100
34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 100
Seréa considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagdo inferior a 150
Sera eliminada a candidata que no teste de aferigdo de altura ndo possuir 1,60 cm
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo Corrida 50m Corrida 12 min Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a De 42
remador anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/15 mais de 11"00 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 10"76/11700 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 10"51/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 10"26/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 10"01/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 09"76/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 0926/09”50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 09"01/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 920 95 100
36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
38/39 08"01/08"25 2.351/2.375 95 100




40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 150

Sera eliminado o candidato que no teste de aferigdo de altura ndo possuir 1,65 cm

ANEXO I
Relacdo de exames

Guarda Municipal (Feminino) Exame Clinico, Audiometria, Hemograma, Glicemia, Tipagem Sanguinea,
VDRL, Hepatite A, B e C, Urina I, PPF, ECG, EEG, Avaliacédo Psicolégica, RX
de Térax, RX de Coluna Lombar.
Guarda Municipal (Masculino) Exame Clinico, Audiometria, Hemograma, Glicemia, Tipagem Sanguinea,
VDRL, Hepatite A, B e C, Urina |, PPF, ECG, EEG, Avaliacdo Psicolégica, RX
de Térax, RX de Coluna Lombar.

Baseado nos resultados dos exames acima informamos que poderéo ser solicitados além destes exames, demais
exames complementares conforme critério médico, ou fonoaudiolégico ou psicolégico sendo que constatada qualquer

patologia que comprometa o exercicio normal da fungdo para qual o candidato se inscreveu, ela serd considerada de
carater eliminatdrio.



