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RIBEIRAO PRETO - SP

CONCURSOS PUBLICOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA - DIVERSOS CARGOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, no uso de suas atri-
buices legais, TORNA PUBLICO que sera realizado, por
meio da Fundacédo VUNESP, Concurso Publico para provi-
mento de cargos do quadro permanente dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei
Complementar n°2.515/12 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, bem como suas Alterac¢des, Legisla-
¢6es Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
quadro de pessoal, observados os termos da legislacao vi-
gente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de

validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso Il1.
1.1. Todas as informag¢8es do processo de execucao, sobre
o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classifica-
caofinal, seréo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 20 horas, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apos
a competente homologacéo, as informacdes pertinentes pas-
sam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICI-
PAL DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publi-
cados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e,
como subsidio, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br.
1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
ao ao Estagio Probatério, conforme art. 19 da Lein®3.181/76
e suas alteragdes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposi¢des da Lei n® 3.181/76, da Lei Complementar
n°® 2.515/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteracdes, Legislagdes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.4. Os cargos, 0s requisitos minimos exigidos e as vagas
sdo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneracao e a carga
horaria semanal, na Tabela Il:

TABELA |
DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGA DA VAGA VAGA TOTAL
LISTA GERAL RESERVADA RESERVADA DE
CANDIDATO CANDIDATO | VAGAS
NEGRO/PARDO DEFICIENTE
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante 6 2 2 10
e Registro no COREN-SP
Técnico em Processamento Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante 2 0 0 2
de Dados
Arguiteto Curso Superior Completo e Registro no CAU-SP 1 0 0 1
Assistente Social Curso Superior Completo e Registro no CRESS-SP 2 0 0 2
Engenheiro Civil Curso Superior Completo e Registro no CREA-SP 1 0 0 1
Farmacéutico Curso Superior Completo e Registro no CRF-SP 2 0 0 2
Fisioterapeuta Curso Superior Completo em Fisioterapia - CREF 1 0 0 1
Médico Neuropediatra Curso Superior Completo e Registro no CREMESP 2 0 0 2
Médico Pediatra Curso Superior Completo e Registro no CREMESP 7 2 3 12
Médico Psiquiatra Infantil Curso Superior Completo e Registro no CREMESP 2 0 0 2
Médico Veterinario Curso Superior Completo e Registro no CRMVSP 1 0 0 1
TPN\BELA I . - ASSISTENTE SOCIAL
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA: Descrigao Remuneragao Carga Horaria
- Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
Descricio - TECNICO E'\geI::nNurler;'e\i/zl)AGEMCarga Horara GEA - Art. 1- L;C n°391/94 916,44 20 horas semanais
Salério-Base ical: 15101 3.032,70 . Jae-rimentacio e
Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 30 horas semanais —
Vale-Alimentagdo 663,00 _ -
Total Bruto : 3.818,54 — FARMACEUTIQO —
Descricéo Remuneracao Carga Horaria
-TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29
Descricao Remuneracao Carga Horaria GEA-Art. 1-1.Cn°391/94 916,44 20 horas semanais
Salario-Base inicial: 15.1.01 3.032,70 Vale-Alimentacéo 442,00
Vale-Alimentacio 884,00 40 horas semanais Total Bruto 5.746,73
Total Bruto 391670 - MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA
- ARQUITETO INFANTIL, MEDICO NEUROPEDIATRA
Descricdo Remuneracao Carga Horaria Descricao Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: 22.1.01 4.815,15 , Salario-Base inicial: 18.1.01 5929.33
GEA - Art. 1- L;C n° 391/94 916,44 20 horas semanais GEA - Art. 1- L.C n° 391/94 916.44
Vale-Alimentacao 442,00 Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 20 horas semanais
Total Bruto 6.173,59 Vale-Alimentacio 442,00
_ ENGENHE'RO CIVIL Total Bruto 7410,61
SD(T’S(':”BQ&O' — Remunirsi%al% Carga Horéria - MEDICO VETERINARIO
alario-5ase Inicial: £2.1. e ) Descricdo Remuneracao Carga Horaria
sj’e'\_;\ﬁrg'erlm;'éég n° 391/94 e 20 horas semanais Salario-Base Inicial: 16.1.01 138829
Total Bruto 617350 GEA- Art. 1 L.C ° 391/94 1644 .
' Adicional de Insalubridade - 20% 122,84 20 horas semanais
- FISIOTERAPEUTA Vale-Alimentacéo 442,00
Descricao Remuneracao Carga Horaria Total Bruto 5.869,57
Salario-Base inicial: 16.1.01 4.388,29 A .
GEA - Art. 1-L.Cn®391/94 916,44 20 horas semanais DA,S ATRIBU IQOES'
Vale-Alimentacdo 442,00 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Total Bruto 5.746,73 - prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/
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ou curativo internos e externos da unidade, conforme plane-
jamento estabelecido pelo enfermeiro; - participar das ativi-
dades nos programas especificos desenvolvido na rede
basica de salude do municipio; - participar das atividades de
orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
quanto as normas e rotinas;

- participar da organizagdo do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

- colaborar na elaboracao das escalas de servicos;

- executar e auxiliar na superviséo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamen-
tos;

- colaborar na elaboragéo de relatérios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das
acoes de saude;

- colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvol-
vidas nas unidades;

- participar de reunides, treinamento e reciclagem;

- proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados;

- participar das atividades nos programas especificos desen-
volvido narede basica de salde do municipio, de acordo com
a normatizacdo do servico;

- executar outras atribui¢Bes afins.

- TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

- definir prazos, e avaliar qualidade dos programas;

- efetuar padronizagéo;

- implantar sistemas, e otimizar programas;

- definir programas, e efetuar avaliacdo de software;

- definir arquivos simples, e desenvolver sistemas;

- documentar programas, codificar programas;

- manter sistemas, efetuar testes de programas;

- efetuar testes de sistemas, e dar suporte ao usuario;

- efetuar outras atribuicdes afins.

- ARQUITETO

- realizar estudos urbanisticos e formular recomendagges,
objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

- elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;
- orientar e fiscalizar a execugéo de projetos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamento, des-
membramento e remembramento de terrenos;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preser-
vacao do patriménio histérico do municipio;

- participar das discussdes e elaborar propostas para o or-
¢amento plurianual;

- exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagéo
e de sua competéncia;

- analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela
camara de vereadores, manifestando-se, quando for o caso
ou quando solicitado a fazé-lo;

- elaborar o tracado das diretrizes viarias;

- elaborar estudos com vistas a implantacgéo e viabilidade do
sistema viario;

- manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

- participar na elaboracgéo do plano Diretor do Municipio;

- participar no desenvolvimento de projetos com equipes
multidisciplinares;

- propor e participar na definicdo de normas de funcionamen-
to e organizagdo do setor de desenho, arquivo de projetos e
mapoteca;

- empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de
adensamentos populacionais e comerciais do municipio;

- executar outras atribui¢Bes afins.

- ASSISTENTE SOCIAL

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servido-
res municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragéo e execucdo de campa-
nhas educativas no campo de saude publica, higiene e sa-
neamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e

desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitacéo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de en-
trevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as carac-
teristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia
social;

- participar da elaboracéo, execugéo e avaliacdo dos progra-
mas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede es-
colar municipal;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, es-
colas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se en-
contrem em situacao problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de superviséo nas creches, elaborando pro-
postas de trabalho, relatérios de avaliacédo e, discutindo al-
ternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacgédo da creche;

- programar atividades de integracao e treinamento para ge-
rentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribui¢cdes afins;

- ENGENHEIRO CIVIL

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gra-
ficos relacionados a programagcéo da execucgéo de planos de
obras;

- acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam
sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serao executadas as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
guanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or-
¢camento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia
elétrica, entre outros;

- promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e
irregularidades;

- fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, ve-
rificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprova-
dos;

- realizar adaptagOes de projetos de obras publicas em fun-
¢do das dificuldades e necessidades do 6rgao competente
durante a execucao do projeto;

- proceder a cotagdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagéo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar na discusséo e interagir na elaboracao das pro-
posituras de legislacao de edificagBes e urbanismos, plano
diretor e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competén-
cia;

- executar outras atribuicdes afins.

- FARMACEUTICO

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na ela-
boracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxi-
cologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamen-
tos utilizados na farmacia, principalmente em relagao a com-
pra de medicamentos;

- controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéu-
tica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relagdo de Medicamentos pa-
dronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes periodi-
cas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
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- elaborar e promover os instrumentos necessarios, obje-
tivando desempenho adequado das atividades de arma-
zenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de medica-
mentos pelas Unidades de Saude da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisao técnico-administrativa em Unidades da
S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao
realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orienta-
¢do necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farma-
covigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus rema-
nejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesa-
gem, mistura e conservacao;

- subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo recei-
tuario médico;

- executar outras atribui¢cdes afins.

- FISIOTERAPEUTA

- avaliar nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes
e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutico fisioterapica nos pacientes;
- proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes em trata-
mento, objetivando reajuste das condutas adotadas em fun-
¢do da evolugédo do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para correcao de desvios posturais, afecces
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparacao e condicionamento pré e pds parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados
em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tra-
tamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, partici-
pando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta te-
rapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no
sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribui¢cdes afins.

- MEDICO PEDIATRA

Executar as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral -
realizar consultas e atendimentos médicos na especialidade
de Pediatria, executar tratamentos; implementar a¢cbes de
prevencao de doencas e promogédo da saude tanto individuais
guanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

- MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacien-
tes; implementar acdes para promogédo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos; di-
fundir conhecimentos na area médica; realizar outras a¢cGes
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
aplicaveis; acolher criancgas e adolescentes com transtornos
mentais no ambito do seu territorio; desempenhar o papel de
regulador da porta de entrada da rede assistencial do &mbito
do seu territorio e/ou do médulo assistencial, definido na Nor-
ma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo
com a determinagéo da Secretaria Municipal de Saude; pres-
tar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de
orientacdo, dentre outros); prestar atendimento em grupo
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outros); trabalhar com a ideia de gerenciamento de
casos, personalizando o projeto de cada paciente na unida-
de e fora dela e desenvolver atividades para a permanéncia
diaria no servigo; realizar visitas e atendimentos domiciliares

e atendimento a familia; promover atividades comunitarias
enfocando a integracdo da crianga e do adolescente com
doenga mental na comunidade e sua insercdo familiar, na es-
cola, nacomunidade ou quaisquer outras formas de inser¢ao
social; desenvolver a¢des intersetoriais, principalmente com
as areas de assisténcia social, educagdo e justi¢a; ativida-
des comunitarias enfocando a integracdo da crianca e do
adolescente portador de doenga mental ou de dependéncia
etilica ou quimica na comunidade e sua insercéo familiar e
social; realizar atendimento de desintoxicacdo; elaborar e
desenvolver a¢gBes intersetoriais e de apoio matricial concen-
trado no acompanhamento de seus clientes; realizar pre-
ceptoria de graduagdo multiprofissional.

- MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar diagnoésticos e progndsticos, prescrever tratamen-
tos as doencas ou disfungées do sistema nervoso e do sis-
tema muscular que se manifestam na crianca ou na adoles-
céncia; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia
para a unidade de origem do usuario; aplicar seus conheci-
mentos utilizando recursos de Medicina preventiva e tera-
péutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade; realizar e interpretar exames cli-
nicos, diagndsticos e tratamento médico; desenvolver ativi-
dades de educacgdo em saude publica junto com o paciente
e a comunidade; participar da Junta Médica quando convo-
cado; participar das acdes de vigilancia em salde; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

- MEDICO VETERINARIO

- proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuéria;

- promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produ-
tos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamen-
to de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- participar da elaboracdo e coordenacédo de programas de
combate e controle de vetores roedores e raiva animal;

- realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena);

- controlar a apreensao de caes vadios e outros animais er-
rantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagédo animal;

- interagir com o setor de fiscaliza¢@o da Prefeitura, no que
tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Comissédo de acompanhamento do concurso:

- Dilson Braz da Silva Junior

- Lauren Suemi Kawata

- Luzia Marcia Romanholi Passos

- Maria Alice de Freitas Colli

- Maria Alice Martins

- Mauro Rosa Peixoto

- Patricia Soares Pereira Lima

- Vivien Marques do Nascimento

- José Antonio Lanchoti

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Osrequisitos basicos para investidura no cargo sdo os es-
pecificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital
de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;
2.1.3. ter, na data de nomeagcéo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.4.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;
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2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condigdes especiais previstas em Lei;
2.1.8. estar com o CPF regularizado;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo pretendido, conforme especificado na Tabelal, constan-
te do Capitulo | - Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital;
2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
gue o desabone e o torne incompativel para o desempenho
de suas funcdes.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3. Alinscrigcdo do candidato implicard o conhecimento e a ta-
cita aceitagdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscricao (pela internet) e
0 correspondente pagamento da respectiva taxa.
3.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas somente pela in-
ternet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 08 de agosto de 2018 até as 23h59 de 12 de setembro
de 2018, conforme segue:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos
moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo conforme adiante:
Escolaridade Taxa de Inscricdo
Ensino Médio R$ 56,50
Ensino Superior R$ 95,00

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigéo,
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o boleto bancério gerado no ato da inscricéo, até o dia subse-
qguente do encerramento do periodo das inscri¢oes;

3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do
periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢cdo
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do en-
cerramento do periodo das inscri¢cdes. Caso seja detectada
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.
3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do so-
mente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o ul-
timo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri¢ao.
3.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha
de inscricdo, a op¢do do cargo, atentando-se a realizacéo da
prova objetiva, conforme consta do item 7 do CAPITULO VII
- DA PROVA.

3.8.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigcao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri-
¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensagéo e se,
por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento de menor valor, ainscricdo do candidato sera automa-
ticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.

3.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo, total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, exceto isen¢do conforme disposto no

CAPITULOIV-DA SOLICITACAODE ISENCAO DO PAGA-
MENTO DO VALOR DE INSCRICAO.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela
internet implicara o indeferimento da inscricédo.

3.12. AFundagdo VUNESP e a PREFEITURA néo se respon-
sabilizam por solicitagéo de inscri¢ao pela internet ndo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.13. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEI-
TURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

3.14. A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrera se
0 Concurso Publico néo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar suainscri¢cdo nos infocentros
do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaopaulo.sp.
gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o R.G. nos préprios Postos Acessa Séo Paulo.
3.16. InformagBes complementares referentes a inscrigcdo
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condig8es especiais pleiteadas fica-
ra sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP e da PREFEITU-
RA, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
séo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de ins-
crigéo.

3.19. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Funda-
¢do VUNESP, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de ins-
crigéo.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condicBes para nomeacao, especificadas no CAPITULO Il -
DOS REQUISITOS.

3.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi-
¢cdo especial para arealizagdo da prova, inclusive prova brai-
le ou ampliada, devera acessar o site da Fundacdo VUNESP,
localizar o concurso, clicar na area do candidato e selecionar
o link Envio dos documentos, promovendo o encaminhamen-
to por meio digital (upload) nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, até o encerramento das inscrigcdes.

3.22.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de ins-
crigdo e conforme estabelecido nos itens anteriores, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condi¢Bes providen-
ciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.22.2. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.22.3. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser
observado também o previsto no CAPITULO V - DA PARTI-
CIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste
Edital.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacao da prova devera levar um acompanhan-
te, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade.
Essa pessoa devera possuir maioridade legal, devidamente
comprovada, e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela crianca.

3.23.1. Durante o periodo em que a candidata estiveramamen-
tando, ela devera permanecer no local designado pela Co-
ordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
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Edital.

3.23.2. O acompanhante responsavel pela crianca também
devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submeteré atodas as normas constantes deste Edital e da
Fundacdo VUNESP, inclusive no tocante ao uso de equipa-
mento eletronico e celular.

3.23.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

3.23.4.Nao haverad compensacéo do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

3.24. Excetuada a situacao prevista no item 3.23 deste Ca-
pitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacéo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

3.25. E reservado & Fundacdo VUNESP e a Prefeitura, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impresséo digital, na aplicacdo da(s)
prova(s).

3.26. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera soli-
citar, naficha de inscricdo, esta opg¢édo para fins de critério de
desempate.

3.26.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.26
deste Capitulo devera ter exercido a funcao de jurado no pe-
riodo entre a vigéncia da referida Lei e encaminhar a compro-
vacgdo até a data do término das inscri¢des.

3.26.2. Para fins de critério de desempate, o candidato de-
vera, no periodo das inscricdes, encaminhar a Fundagéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificagcdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario
gue comprove que exerceu a funcao de jurado.

3.26.3. O documento apresentado tera validade para este
Concurso Publico e nédo sera devolvido.

3.26.4 O candidato que ndo atender ao item 3.26.2 deste
Capitulo ndo tera sua condicao de jurado utilizada como cri-
tério de desempate.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4. N&o serao aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor de inscri¢cdo, com excecdo ao cidaddo amparado pelo
Decreto n°6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Dia-
rio Oficial da Uni&o em 03 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, com renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o re-
ferido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagéo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscrigcdo via Internet.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda fa-
miliar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de in-
dividuos da familia.

4.3. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candida-
to, no Requerimento de Isencao, sera consultada junto ao or-
géo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome.

4.4. Parasolicitar aisencéo de pagamento de que trata o item
4 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isen-
ta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

4.4.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 08 de agosto de
2018 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2018, obser-
vando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Pu-
blico, e preencher o Requerimento de Isengéo;

4.4.2. Indicar o Namero de Identificagdo Social - NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isencéo via In-
ternet.

4.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri-
¢do com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

4.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen-
¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
4.7. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des pre-
vistas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo o seu pedido.

4.8. A partir do dia 30 de agosto de 2018 os candidatos de-
verdo verificar no enderecgo eletrdnico www.vunesp.com.br
os resultados da analise dos Requerimentos de Isencao de
pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de
indeferimento.

4.9. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengédo de
pagamento do valor da inscricao deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.
4.9.1. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera consi-
derado, para fins de validagéo da Ultima inscri¢céo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricéo.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de paga-
mento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO XII - DOS RECURSOS, deste Edital.
4.10.1. ApGs a analise dos recursos, seréa divulgada no site
www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao in-
deferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site
da Fundagédo VUNESP e realizar uma nova inscricéo (até 12
de setembro de 2018), gerar o boleto e efetuar o pagamento
da inscricdo, até a data limite de 13 de setembro de 2018.
4.12. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundacao
VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULOV -DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999.

5.1. Os candidatos enquadrados legalmente ser&o avaliados,
por Comisséo especifica, no que concerne a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cdes do
cargo, sem restri¢cdes.

5.2. Areserva legal de vagas dos candidatos com deficién-
cia(s) esta em conformidade com o disposto na Lei Comple-
mentar n°® 2.515/12.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do De-
creto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serdo relacionados pela Funda-
¢do VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto que, por meio da Comissao especifica, pro-
cederd andlise, enquadramento legal e verificacdo de com-
patibilidade com o cargo almejado.

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera con-
vocar os candidatos que se declararem deficientes, nos ter-
mos do item 5, para realizacéo de pericia médica.

5.4.2. A pericia médica de que trata o item 5.1 tem o objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricéo.
5.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o
item 5.4 poderdo ser convocados em data a ser divulgada
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo especifi-
co, a fim de comparecerem em data, horario e local determi-
nados.

5.4.4. Durante a pericia médica poderdo ser realizados e/ou
solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou com-
plementares.
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5.4.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato convocado que ndo comparecer a pericia médica.
5.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

5.4.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candida-
tos, por reprovacao no Concurso Publico ou por ndo enqua-
dramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.4.8. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida
pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para
analise dos cargos, inscricbes e a compatibilidade para
reservalegal de vagas aos candidatos portadores de deficién-
cia, fica designada a seguinte comissdo multiprofissional:
Comissédo Analise Cargos de Pessoas com Deficiéncia:
Técnico em Processamento de Dados

- Gerson Turatti Caturello

- Marcelo Alves Borges

- Mauro Rosa Peixoto

Assistente Social

- Eliza dos Santos Moreira

- Fatima Nahéas Rosifini

- Lilian Aparecida Sacutti Luchesi

Técnico em Enfermagem

- Lauren Suemi Kawata

- Maria Carolina Bimbati de Oliveira

- Tania Aparecida Cancian Masella

Engenheiro Civil/Arquiteto

- José Antonio Lanchoti

- Reinaldo Valentini

- Tiago Zanetti de Vicente

Farmacéutico

- Claudia Siqueira Vassimon

- Giulliene Magna Trajano Silveira

- Romano Carelli Janior

Fisioterapeuta

- Ana Beatriz Degani Angerami

- Roberta Zucoloto de Abreu

- Carla Aparecida Riva Perez

Médicos

- Diva de Amorim Novais

- Marcia Soares Freitas da Motta

- Vanderlei Mega Palocci

Médico Veterinario

- Carlos Alberto D’Avilla de Oliveira

- Pedro Henrique Ferreira Teles

- Sarah Cristina de Paula Andrade

5.5. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no De-
creto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, al-
terado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concur-
so Publico em igualdade de condic6es com os demais can-
didatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliagcao e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e & nota minima exigida para aprovacao.

5.7.No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia, que ne-
cessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, de-
vera requeré-la, informando quais os recursos especiais ne-
cessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, lei-
tura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).
5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ré especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.
5.9. O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢éo e,
no periodo das inscri¢gdes, devera acessar o link proprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato e enviar
a documentacd@o por meio digital (upload) nas extensfes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, a saber:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-

cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento
de identidade (R.G.) e o niumero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de pro-
va especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o térmi-
no das inscrigdes.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcao por escrito, até o térmi-
no das inscricoes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adi-
cional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentacao indicada na letra “a” deste item, devera encami-
nhar solicitacédo, por escrito, até o término das inscri¢oes,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solici-
tar prova especial em braile sera oferecida prova neste sis-
tema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa viséo) que
solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.11.1. Serao oferecidas as provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

5.12. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa vi-
séo), que solicitar prova especial, sera oferecido leitor de te-
la, por meio da utilizagdo do software NVDA.

5.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigbes, ndo atender os dispositivos mencionados no item
5.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢des es-
peciais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.14. No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das condi¢des estabelecidas neste Edi-
tal e que, no caso de vir a exercer o cargo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho das atribui¢cdes do cargo para o
qual esta concorrendo.

5.15. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo aceitos.
CAPITULO VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS

6. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concur-
so, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n® 13.306,
publicada no DOM de 10/07/2014.

6.1. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato de-
vera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro re-
servado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a au-
todeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE

b) acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, im-
primir, assinar e encaminhar a autodeclaragédo, até o encer-
ramento das inscri¢cdes, para cada cargo inscrito, por meio
digital (upload), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
c) A autodeclaracao tera validade somente para este Con-
curso Publico.

6.1.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigbes ndo atender os dispositivos mencionados no item
6.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo seréa considerado
negro e/ou pardo, ndo cabendo recurso em favor de sua si-
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tuacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

6.1.2. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do
sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.1.3. Na hipotese de constatagcdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nome-
ado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao ao servigo ou
emprego publico, apo6s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.1.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a
opcéo de concorrer ao cadastro reservado para pessoas ne-
gras ou pardas, conforme determinado no item 6.1, deixara
de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou
pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua si-
tuacéo.

6.2. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda
participara do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas apli-
cadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomi-
tantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficién-
cia, se atenderem a essa condicéo, e ao cadastro destinado
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato negro posteriormente classificado.

6.4.1. Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na
hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao ca-
dastro reservado, as vagas remanescentes seréo revertidas
para alista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificacdo no concurso.

6.5. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara 0os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que conside-
ram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o
namero de cadastro reservado aos candidatos com deficién-
cia e aos candidatos negros.

6.6. Arelacdo dos candidatos que se autodeclararam, na ins-
crigdo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n°
13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletroni-
co www.vunesp.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horérios de realizacéo das provas.

6.6.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da di-
vulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contes-
tar a referida relagdo, por meio do endereco eletrdnico www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrugdes ali contidas.

6.7. Alinobservancia do disposto no item 6.1 deste edital acar-
retara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos
negros.

CAPITULO VII - DA PROVA

7. O Concurso Publico constara das seguintes provas e ho-
rarios de aplicagéo:

CARGOS PROVAS N°DE ITENS| HORARIO
DAS PROVAS
Técnico de Enfermagem Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 08 Manha
Matemética 10
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Técnico em Processamento Fase Unica
de Dados Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 08 Manha
Matemética 10
Raciocinio Légico 05

Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Arquiteto Fase Unica
Conhecimentos Gerais
LinguaPortuguesa 05 Tarde
Matemética 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagdo 08
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Assistente Social Fase Unica
Conhecimentos Gerais
LinguaPortuguesa 13 Tarde
Matemética 05
Atualidades 05
Nogdes de Informética 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro Civil Fase Unica
Conhecimentos Gerais
LinguaPortuguesa 05 Tarde
Matemética 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagdo 08
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Farmacéutico Fase Unica
Conhecimentos Gerais
LinguaPortuguesa 10 Tarde
Matemética 05
Politica de Satde 10
Nogdes de Informatica 03
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Fisioterapeuta Fase Unica
Conhecimentos Gerais
LinguaPortuguesa 10 Tarde
Matemética 05
Politica de Satde 10
Nogdes de Informatica 03
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Neuropediatra Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Politica de Satide 10
Atualidades 03
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Pediatra Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Politica de Satde 10
Atualidades 03
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Psiquiatra Infantil Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Politica de Satde 10
Atualidades 03
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Médico Veterinario Fase Unica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Atualidades 03
Nogdes de Informatica 05
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 40

7.1. A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desem-
penho do cargo.

7.1.2. A duracéo da prova seré de 3 (trés) horas para os car-
gos de Ensino Médio e para os cargos de Ensino Superior a
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prova sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
paratodos os cargos, serd composta de questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3. A prova objetiva versard sobre os contetdos progra-
maticos constantes do Anexo I.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8. A prova objetiva com data prevista para 21/10/2018 sera
aplicada na cidade de Ribeirdo Preto.

8.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova em Ri-
beirdo Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em mu-
nicipios proximos.

8.2. A confirmagdo da data e as informacdes sobre o local,
horario e sala para a realiza¢éo da prova deverao ser acom-
panhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconheci-
mento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convo-
cacdo no Diério Oficial do Municipio podendo, ainda, como
subsidio consultar o site www.vunesp.com.br.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente
o site mencionado.

8.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
arealizagdo da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
8.5. Somente sera permitida a participagédo do candidato na
prova na respectiva data, horario, local e sala constantes no
Edital de Convocacéao.

8.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengédo/atualizacéo
de seu correio eletrbnico.

8.6.1. Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato
da inscrigdo estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. AFundagao VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO n#o se responsabilizam por informa-
¢Besincorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorre-
to ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informacé&o sobre o local de prova obtida no site da
Fundag&o VUNESP tem carater de mero auxilio ao candida-
to, ndo sendo aceita a alegagdo como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou ho-
rarios incorretos, uma vez que a comunicacgao oficial € aque-
la feita no Diério Oficial do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo cons-
tardo Edital de Convocacao para a prova devera ser contatado
o Disque VUNESP, de segunda a sdbado, em dias Uteis, das
8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar
o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 8.7, podera o can-
didato realizar a prova se apresentar o respectivo compro-
vante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulério fornecido pela Fundagdo VUNESP.
8.7.2. Ainclusdo de que trata o item 8.7.1 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regula-
ridade da referida inscrigéo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢ao, a in-
clusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
a respectiva prova, constante do Edital de Convocacéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
8.8.1. um dos seguintes documentos de identificagdo com fo-
tografia, no original: Cédula de Identidade (R.G.), ou Regis-
tro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia
Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expe-
didas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Re-
servista ou outro documento de identificacdo com fé publica
e fotografia;

8.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (no
caso de o nome ndo constar no Edital de Convocacéo);
8.8.3. caneta esferografica fabricada em material transpa-
rente de tinta preta, lapis preto e borracha macia.

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificacdo descritos no
subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clare-
za, a sua identificacao.

8.10. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

8.11. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido no Edital de Convo-
cacdo para o inicio da prova.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8.12.1. O horério de inicio da prova, propriamente dito, sera
definido em cada sala de aplicacao.

8.12.2. Durante a realizacado da prova, ndo serao permitidos
qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, im-
pressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de
outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, ma-
quina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walk-
man, tablet, iPod, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador,
controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e
emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro,
chapéu, oculos de sol e fones de ouvido.

8.12.3.0 telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrd-
nico devera ser desligado antes de ingressar na sala e per-
manecer desligado durante a aplicagdo da(s) prova(s), e
dentro da embalagem plastica.

8.12.4. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem
plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato, in-
clusive de relégio, telefone celular ou de qualquer outro ma-
terial de comunicacéo.

8.12.4.1. A embalagem pléastica, contendo os objetos pesso-
ais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e
podendo ser aberto ap6s a conclusdo da prova e somente
fora do local.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, por erro de digitagédo constante do Edital
de Convocacéo, devera efetuar a correcao somente por meio
do site e apos 02 (dois) dias da data da aplicacdo da Prova
Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou
sugestao deverd procurar a sala de coordenacéo no local em
que estiver prestando a prova.

8.15. No inicio da aplicacédo da prova, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de inte-
resse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem
como sua autenticidade, solicitara aos candidatos a autenti-
cacdo digital e a reproducdo de uma frase, na lista de pre-
senga.

8.16. No ato da realizacéo da prova, o candidato recebera o
caderno de questdes e a folha de respostas, na qual devera
conferir os seus dados pessoais e registrar seu home por
extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer
tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a con-
feréncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizacéo da prova, incluindo as orientacdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
8.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese
de verificarem falhas de impresséo, o candidato devera in-
formar ao fiscal da sala.

8.18. O candidato devera transcrever as respostas para a
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folha de respostas com caneta de tinta preta.

8.18.1. A eventual utilizagédo de caneta de tinta de outra cor
para preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo
ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelos equipamentos de leitura Gtica.

8.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

8.20. N&o serdao computadas questfes ndo respondidas nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.21. N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

8.22. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.23. O candidato somente podera retirar-se do local de apli-
cacdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta
e cinco por cento) do tempo de sua duragéo, ndo podendo le-
var o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entre-
gue sua prova, assinando termo respectivo.

8.25. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcri-
¢do para a folha de respostas.

8.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br no link
Prova na péagina do Concurso Publico, e o gabarito estara
disponivel a partir da publicagdo no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.27. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a
realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficard em local reservado e sera responsavel pela guar-
da da crianga.

8.27.1.Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
no periodo de duragéo da prova.

8.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especifi-
co, devidamente datado e assinado, quando estiver prestan-
do a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo, o candidato devera procu-
rar a sala de coordenacgéo.

8.28.1. O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequén-
cias advindas de sua omisséo.

8.29. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer mo-
tivo, do candidato da sala de prova.

8.30. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou horario
estabelecido no Edital de Convocagéo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacgéao oficial,
seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme
previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nédo
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;
f) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacao;
g) langar mé&o de meios ilicitos para executar a prova,;

h) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacgéo
VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicacao da prova,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer

membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova,;
I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.
CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questdes
9.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
9.1.3. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concur-
so Publico.
CAPITULO X - DA PONTUACAO FINAL
10. A pontuagdo final sera a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL
11. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no
término das inscri¢des, nos termos da Lei Federal n® 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada pre-
feréncia ao de idade mais elevada;
11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;
11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa;
11.1.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Matemaética;
11.1.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Atualidades (quando houver);
11.1.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Noc¢des de Informatica (quando houver);
11.1.6. que obtiver maior numero de acertos em Raciocinio
Légico (quando houver);
11.1.7. que obtiver maior numero de acertos em Politica de
Salde (quando houver);
11.1.8 que obtiver maior niumero de acerto nas questdes de
Estatuto do Servidor;
11.1.9. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos no término das inscri¢des.
11.1.10. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), in-
troduzido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008;
11.1.11. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos.
11.2. Os candidatos aprovados seréo classificados, por or-
dem decrescente da pontuacéo final.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), ou-
tra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (can-
didatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
11.4. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou apro-
vacao de candidatos negros ou pardos ou com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.
11.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos ne-
gros ou pardos e/ou com deficiéncia sera revertido para apro-
veitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Ge-
ral, se ndo houver inscri¢do, aprovagao ou, ainda, se o na-
mero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia
ndo atingir o limite a eles reservado.
CAPITULO Xl - DOS RECURSOS
12. O prazo para interposicao de recurso serade 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo ou do fato que lhe deu
origem.
12.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso PU-
blico, seguindo as instru¢Bes ali contidas.
12.2. Admitir-se-4 um anico recurso para cada questdo da
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prova, desde que devidamente fundamentado.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.5. A pontuagéo relativa a(s) questao(8es) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
12.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocor-
rer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

12.5.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recur-
so serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.
com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos;
12.5.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpos-
tos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso daquele em andamento.

12.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nédo
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucfes
constantes do link Recursos na pagina especifica do Concur-
so Publico.

12.6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

12.7. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo men-
cionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

12.8. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou re-
curso de recurso.

12.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.10. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza-
¢do de algumas das etapas do Concurso Publico, o candida-
to podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
12.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, seréo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
12.12.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicao
de recurso, esses espelhos ndo estardo mais acessiveis.
CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO
13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecen-
do a ordem classificatoria, observada a necessidade e con-
veniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para
o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocagdo mencionada no item 13 ocorrerd por
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirédo Preto e
poderda, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletr6-
nica (e-mail).

13.2. A informagédo da convocacao, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 13.1, deste Capitulo, tera CA-
RATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFI-
CIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagdo na Im-
prensa Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeir&o Preto.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencéo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV - DA POSSE

14. Além das disposicdes constantes no CAPITULO Il - DOS
REQUISITOS, deste Edital, o candidato devera atender as

seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribei-
rdo Preto, os exames complementares que se fizerem ne-
cessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a re-
lacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

14.1. Seré vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagéo correlata.

14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da posse, os seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - R.G.;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigag6es militares, se
do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamen-
to ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacédo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formacao exigida no requisito mi-
nimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo
ou por outro 6érgdo com delegacéao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracao, certidao,
atestado e outros documentos que nao tenham o cunho de-
finitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracgédo e o historico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e de-
verdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Fe-
deral, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuicao Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

14.4. Nao serédo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou
cOpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e
mental, oportunidade em que podera ser detectada incapa-
cidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem so-
licitados exames complementares.

14.6. As decis@es da Pericia Médica da Prefeitura Munici-
pal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito
de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer re-
curso.

14.7. O candidato convocado, que nao se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminag&o definitiva e convocacao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a
posse no cargo e servira de base para que a nomeacéao seja
tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candi-
dato.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo, po-
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dendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO.

15.1. O periodo de validade do Concurso nao gera para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a obriga-
toriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
15.2. A aprovagdo e a classificagao definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na nomeagéao. B

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente con-
curso, mediante necessidade, interesse publico e disponibi-
lidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados, respei-
tando-se incondicionalmente, a ordem de classificacao para
o provimento de cargos que vagarem e/ou forem criados.
15.4. Aiinscricdo do candidato no Concurso implicara a com-
pleta ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nédo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem
como importara na sua expressa aceitacao.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mes-
mo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido
da admissédo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO a homologagédo do resultado deste Concurso Publico.
15.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza-
¢Oes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
ser& divulgada em Edital ou Aviso publicado.

15.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicacao da classificagéo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis, das 08 as 20 horas, e pelainternet, no site www.vunesp.
com.br, sendo que, apds a competente homologacao, as in-
formacgdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.9. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagédo ou
correcao de algum dado cadastral, até a emisséo da classi-
ficagcdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagéo
VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br. Apés a ho-
mologacao e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteragdo de enderego devera ser encami-
nhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado,
com Aviso de Recebimento, enderegcada ao Departamento
de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL RIBEI-
RAO PRETO. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissao, caso ndo seja localizado.
15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razéo deste Concurso, no-
tadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos.

15.11. A Fundagao VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO né&o emitirdo Declaracdo de Aprova-
¢do no Certame, pois a prépria publicacdo no DOM é docu-
mento habil para fins de comprovacao da aprovagédo. Nao
serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado
ou certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no
Concurso.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundag¢do VUNESP néo se responsabilizam por eventu-
ais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico inexistente, com erros ou ndo atuali-
zado;

b) mensagem eletrénica néo visualizada ou deletada;

¢) mensagem eletronica devolvida por limite de cota e/ou
tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagbes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou

duvidosos seréo julgados pela Comissdo de Concursos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagédo e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminacao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros ele-
tronicos.

15.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diério Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no
endereco eletrbnico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link
Concursos PREFEITURA MUNICIPAL.

15.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racdo ou irregularidade no Certame.

15.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologac&o/prorrogacdo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeacgédo do candidato implica sua aceitacdo da
Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.

15.20. A pratica de falsidade ideol6gica em prova documen-
tal acarretara cancelamento da inscricao do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagao de
todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITU-
RA ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Durante a realizag&o de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gra-
vacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo can-
didato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estra-
nhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publi-
co, caberdo a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, arealiza-
¢ao, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15.22. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

Ribeirdo Preto, 26 de julho de 2018
ANGELO ROBERTO PESSINI JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao

CINTIA PEREZ DE ANDRADE
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
em substituicéo

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada
com as alteracdes e atualizagBes vigentes até a data da
publicacao do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s
a publicacao do edital podera ser utilizada, quando super-
veniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou in-
dispensavel a avaliagéo para o cargo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
- PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e an-
tbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontua-
¢do. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: empre-
go e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolven-
do: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisédo, potenciacédo
ou radiciacdo com ndmeros reais, nas suas possiveis repre-
sentacdes; Minimo maltiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo en-
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tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao
- médias aritméticas; No¢Oes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simho-
licos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de obje-
tos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagédo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apre-
sentacdes, conceitos de slides, anotacdes, ré-gua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e for-matagdo de
apresentacdes, insergéo de objetos, numeracao de paginas,
botbes de acado, animacéo e transicao entre sli-des. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e im-pressao
de péaginas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinaria n°® 3.181/76 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionéarios do Municipio de
Ribeirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de
ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, clinica cirGrgica, doencas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude
mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescen-
te. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfer-
magem. Programa nacional de imunizag¢éo e Calendario de
vacinacgdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de En-
fermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude
Publica: saneamento do meio ambiente; imunizag8es; doen-
¢as de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promogé&o e Prevencao em Saulde.
Aplicacao de medidas de biosseguranca. Medidas de contro-
le de infec¢do, esterilizac@o e desinfecc¢éo; classificagdo de
artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec-
¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau-
¢Oes-padrdo. Atuacao nos programas do Ministério da Sau-
de (imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos
degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitéria).
Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo
Profissional COFEN/COREN.

-PARA O CARGO DE Técnico em Processamento de Dados:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anto-
nimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Co-
locacdo pronominal. Crase.

Matemaética: Resolucdo de situagdes-problema, envolven-
do: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo
ou radiciacdo com nUmeros reais, nas suas possiveis repre-
senta¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples ou
composta; Equag¢fes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Oes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo en-
tre grandezas - tabela ou gréafico; Tratamento da informacgéo
- médias aritméticas; Nocdes de Geometria - forma, angulos,

area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Logico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedu-
¢do de novas informagdes das relacdes fornecidas e avalia-
¢do das condi¢fes usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreenséo e elaboragéo da légica das
situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matema-
tico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racio-
nais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolven-
do as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal,
conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas pro-
porcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacao espacial e temporal; formacao de conceitos; dis-
criminacéo de elementos. Compreensao do processo ldgico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusfes determinadas.
Estatuto do Servidor: Lei Ordinaria n° 3.181/76 - Disp6e
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de
Ribeirdo Preto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Processamento de Dados
Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computado-
res. Conhecimentos de instalagéo, configuracéo e manuten-
¢do de hardware e software. Obtencao e instalagdo de dri-
vers de dispositivos. Redes de computadores. Fundamentos
de comunicac¢do de dados. Meios fisicos de transmisséo.
Elementos de interconexao de redes de computadores (ga-
teways, switches, roteadores). Estacfes e servidores. Tecno-
logias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, pro-
tocolos e servicos de redes de comunicagdo. Arquitetura
TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e
Intranet. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos, ar-
quivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote,
Windows, configuracdes, propriedades do video, browsers,
sistema de arquivos FAT16 e FAT32. Ambiente Windows e
Linux. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e li-
cencas de programas. Manutencao de arquivos. Programas
antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o paco-
te Microsoft Office versao 2003: Word, Excel, Power Point e
Access. Conhecimentos gerais sobre bancos de dados rela-
cionais e linguagens SQL e PL/SQL.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- PARA OS CARGOS DE Arquiteto e Engenheiro Civil:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anto-
nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Co-
locacdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situages-problema, envolven-
do: adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo ou
radiciacdo com nGmeros reais, nas suas possiveis represen-
tagbes; Minimo mdltiplo comum; Méximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo en-
tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao
- médias aritméticas; No¢des de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocg8es de Informética: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, ca-
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboli-
cos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de obje-
tos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
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uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apre-
sentagBes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, ca-
becalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacao de apre-
sentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, bo-
tbes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos. Internet: navegacgédo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagi-
nas.

Legislacéo:

Legislacéo Federal

- Constituigdo Brasileira - Capitulos sobre o uso do solo ur-
bano, funcéo social da propriedade e patriménio (Artigos 20,
23, 24, 30, 182, 183, 215, 216)

- Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo - Lein® 6.766/1979
- Lei de Licitacdes - Lei n° 8.666/1993

- Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257/2001

- Lei de Assisténcia Técnica - Lei n°® 11.888/2008

- Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei n® 12.587/2012
- Codigo Florestal - Lei n° 12.651/2012

- Estatuto da Metrépole - 13.089/2015

Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015

Lei de Regularizagdo Fundiaria - Lei n°® 13.465/2017
Resolugcdo CONAMA n° 307/2002

Resolugdo CONAMA n° 369/2006

Legislacéo Estadual

Resolugdo SMA n° 32/2014

Resolugdo SMA n° 72/2017

Lei Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto - Lei n° 1.290/
2016

- Decreto n° 52.053/2007

Legislac&o Municipal

Cddigo do Meio Ambiente - Lei n° 1.616/2004
Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo - Lei n°® 2.157/2007
Cddigo de Obras - Lei n°® 2.158/2007

Plano Viario - Lei n® 2.204/2007

Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural de Ribeirdo Preto
- Lein® 2.799/2016

Plano Diretor - Lei n° 2.866/2018

Lei Complementar n° 1.704//2004

Decreto Municipal n® 332/2008

Lei Complementar n° 2.794/2016 - Politica Municipal de Sa-
neamento Basico

Decreto Municipal n® 165/2018

Lei Complementar n° 2.858/2018

Decreto Municipal n® 360/2017

Normas Técnicas

Elaboracdo de Projeto de EdificacBes - Arquitetura - NBR
13.532/1995

Norma de Desempenho - NBR 15.575/2013

Acessibilidade - NBR 9.050/2015

Documentos Complementares

Cartas Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetdnico,
urbanistico e paisagistico: Carta de Veneza (conservagao e
restauracdo de monumentos), Declaracdo de Estocolmo
(ambiente humano), Convencéo de Paris (Patriménio Mun-
dial), Carta de Washington (cidades histéricas), Carta de Pe-
tropolis (Centros Historicos); Carta de Nara e Carta de Bra-
silia (autenticidade)

Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian® 3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionéarios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Co-
nhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legis-
lacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagao
especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA)
e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Ur-
bano: conceitos basicos do processo de estruturacéo do es-
paco urbano e de planejamento fisico-territorial. Condicdes
fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geo-

técnicos, vegetacao, cobertura vegetal, areas de preserva-
¢do por excepcionalidade ou qualidade ambiental. No¢Ges
de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento
com projeto de edificacdo; circulacdo e transportes: mobili-
dade urbana, sistema viario, circulacao e trafego urbano, sis-
temas de transportes urbanos, ciclovias, calcadas; planeja-
mento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho
urbano. Patrimdnio Histérico-Cultural Urbano: conhecimen-
to geral; no¢des de preservacao e restauro; conceitos, técni-
cas e praticas de renovacao e requalificagdo urbana. Meio
Ambiente e Paisagem: nog¢fes de preservacdo ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto
ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, EIV -es-
tudo de impacto de vizinhanca, RIV - relatérios de impacto de
vizinhanca, transferéncia de potencial construtivo; planeja-
mento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Proje-
to de Edificagdo: nogbes das normas aplicaveis ao projeto de
edificacGes em geral; acessibilidade a deficientes fisicos ou
pessoas com mobilidade reduzida; espacos de circulagao
horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanita-
rios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de vei-
culos de carga e descarga; instalacdes prediais; equipamen-
tos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, es-
teiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢des
construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de
seguranca). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de
obras e servigos: licitages e contratos, editais e orgamen-
tos; afericdo da precisdo da execucao de obras e servicos em
relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas;
execucdo de medicdes; nocdes basicas de gerenciamento
de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras.
Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitagc&o do
mercado popular (HMP); programas de intervengdo em are-
as de assentamento precario: urbanizacao de favelas, cons-
trucdo em mutirdo, requalificacdo e regularizacédo de corti-
¢os; proviséo habitacional: planos e programas habitacionais;
gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacgao
precaria; politicas de regularizacao fundiaria. Tecnologia Ur-
bana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de
canais, cOrregos e rios urbanos; saneamento basico: redes
de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos
de pontes e passarelas, pavimentacao viaria. Processo de
Urbanizagéo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagéo e in-
dustrializagdo no Brasil, metropolizacéo, instrumentos urba-
nisticos do estatuto das cidades - Direito de Superficie, Ou-
torga Onerosa do Direito de Construir, Transferéncia do Di-
reito de Construir, OperagBes Urbanas, Edificacdo/Par-
celamento Compulsério, IPTU Progressivo no Tempo, Direi-
to de Preempc¢éo, Consorcio Imobiliario; o processo de pro-
ducédo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento me-
tropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informagé&o: nog8es
béasicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quan-
titativa aplicados ao planejamento urbano; noc¢des béasicas
de Sistema de Informacao Geogréfica (SIG).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Histéria e critica da tecnologia:
engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tec-
nologia e dos processos de produgédo em canteiro. Critérios
de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: forma-
¢ao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas,
reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e dis-
posicao de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhe-
cimento de projetos de equipamentos publicos educacio-
nais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Proje-
to de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de es-
truturas convencionais, conhecimento de sistemas estrutu-
rais e suas caracteristicas, especificagfes e normas técni-
cas (concreto, madeira e ago), elaboracéo de laudos de es-
trutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de
fundacgéo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestru-
turas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, es-
pecificagfes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hi-
draulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de
consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério
(coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto
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de prevenc¢do de combate a incéndio, especificagdes e nor-
mas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifi-
cacgoes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conheci-
mento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto,
steel-framing, modular em ago, constru¢des industrializa-
das. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbaniza¢éo como
abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitério,
pavimentacao e (especificacdo e dimensionamento de pavi-
mentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para
transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento),
rede de distribuigdo de energia e iluminagao publica. No¢des
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técni-
cas e legislacao construtiva: conhecimento de normas técni-
cas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases), construcéo, legislacéo urbana e meio am-
biente. Levantamento de quantidades e orcamentacgéo: le-
vantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras
publicas. Orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memdria de céalculo de quantitativos, BDI e
encargos sociais em obras. Realiza¢do de cronograma fisi-
co-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acom-
panhamento de obras: contratos; programacgdo de obras;
planejamento de fluxos e instalagBes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras; controle de mate-
riais e de execucgao de servicos; vistoria e elaboracéo de pa-
receres, sistema de gestéo da qualidade e seguranca. Manu-
tencdo Predial: gestéo e tipos de manutencéo (preditiva, pre-
ventiva, corretiva). Desenho técnico e informética: normas
darepresentacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei
Federal n° 10.257/2001.

- PARA O CARGO DE Assistente Social:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e an-
tbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontua-
¢do. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: empre-
go e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagdes-problema, envolven-
do: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo
ou radiciacdo com nUmeros reais, nas suas possiveis repre-
senta¢des; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples ou
composta; Equac¢fes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo en-
tre grandezas - tabela ou gréafico; Tratamento da informacgéo
- médias aritméticas; Nocdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, eco-
noémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na
midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com 0 conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura ba-
sica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e nu-
meracédo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estru-
tura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colu-
nas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso
de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de obje-
tos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresen-
tacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabe-
calhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apre-
sentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, bo-

tdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacgéao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagi-
nas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian®3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionérios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualda-
de Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassis-
tenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras.
Protecéo Social de Assisténcia Social. Territério e Territoria-
lizacdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos
de atuacdo com tematicas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populagédo em situacdo de rua, trabalho infantil, explo-
racdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do ado-
lescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestéo de bene-
ficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamen-
ta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacfes do
CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assis-
tente Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Po-
litica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatu-
to do Idoso. Plano Nacional de Promocéao, protecéo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia fami-
liar e comunitaria. SINASE. Elaborac¢éo de estudo social, re-
latorio, laudo e parecer.

- PARA OS CARGOS DE Farmacéutico e Fisioterapeuta:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos ti-
pos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e an-
tonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontua-
¢do. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: empre-
go e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagbes-problema, envolven-
do: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo ou
radiciacdo com numeros reais, nas suas possiveis represen-
tagbes; Minimo mdltiplo comum; Méximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo en-
tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao
- médias aritméticas; No¢des de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Sau-
de. Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Organizagéo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histdria natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assis-
tenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de ni-
vel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencao priméria & Saude. Doencas de notificagdo compul-
séria no Estado de S&o Paulo. Doencgas de notificagdo com-
pulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vaci-
nacao. Lei Federal n®8.080/1990. Lei Federal n°8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508/2011.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com 0 conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura ba-
sica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e nu-
meracédo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estru-
tura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colu-
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nas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcbes e macros, impressado, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apre-
sentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, ca-
becalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacéo de apre-
sentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, bo-
tdes de acao, animacao e transi¢do entre slides. Correio Ele-
trdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensa-
gens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagado na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian®3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Organizacédo de almoxarifa-
dos, avaliacao da area fisica e condi¢gbes adequadas de ar-
mazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo.
Sistemade compra. Sistema de dispensacao de medicamen-
tos e materiais de consumo. Sistema de distribui¢édo de medi-
camentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sani-
taria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica.
Politica de medicamentos - legislacdo para o setor far-
macéutico. Educagdo em salde - nocdes basicas. Estrutura
fisica e organizacional e fungbes da Farmacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Progra-
macao e estimativas de necessidade de medicamento. No-
¢Oes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e tera-
péutica. Servigos/centros de informacao de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farméacia Hos-
pitalar no controle de infecgéo hospitalar. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutri¢éo pa-
renteral e manipulacao de citostaticos. Controle de qualida-
de dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas
de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de quali-
dade em farmécia hospitalar. Legislacao farmacéutica. Legis-
lac&o do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional.
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagéo,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atencéo a salde das pesso-
as deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a
saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocon-
tagiosas, cronico-degenerativas e as condicdes de vida); pa-
pel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em sau-
de; papel profissional e as instituicBes de saude. Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia, Neu-
ropediatria e Desenvolvimento Infantil. Fisioterapiaem Pneu-
mologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisiotera-
piaem Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisi-
oterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de aten-
¢do a saude.

- PARA OS CARGOS DE Médico Neuropediatra, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra Infantil:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos
tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e ant6-
nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Co-
locac@o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Sau-
de. Constitui¢cdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Organizagéo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assis-
tenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de ni-
vel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencao priméria & Saude. Doencas de notificagdo compul-
séria no Estado de S&o Paulo. Doencgas de notificacdo com-
pulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vaci-
nacao. Lei Federal n®8.080/1990. Lei Federal n°8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508/2011.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, eco-
noémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na
midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com 0 conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
béasica dos documentos, edi¢édo e formatacao de textos, ca-
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboli-
COS e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de obje-
tos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impresséao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apre-
sentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, ca-
becalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatacéo de apre-
sentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, bo-
tdes de acdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacéao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian®3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Neuropediatra

Conhecimentos Especificos: Semiologia. Malformacdes do
SNC. Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato. Hemor-
ragias intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas
nainfancia. Cefaleias nainfancia e na adolescéncia. Doencas
infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros
inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores
intracranianos na infancia. Doencas cerebrovasculares na
infancia. Paralisia cerebral. Codigo de Etica Médica.
Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimen-
to: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizages: ativa e passiva. Alimenta-
¢do do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: distirbi-
os cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, cri-
se hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacédo cardior-
respitdria. Distarbios respiratorios: afecgdes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabélicos e endécrinos: aci-
dose e alcalose metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia su-
prarrenal. Distdrbios neurolégicos: coma, distlrbios motores
de instalacédo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome he-
molitico-urémica, sindrome nefrética. Distdrbios oncohe-
matologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia
digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemor-
ragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites vi-
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rais, Insuficiéncia hepética. Doencas infectocontagiosas:
AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da in-
fancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospita-
lar. Meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exégenas
agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no pacien-
te politraumatizado. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: as-
pectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Classificacdo diagnéstica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e
adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Es-
quizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do hu-
mor (depressao e mania) na infancia e adolescéncia. Trans-
torno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao
estresse. Transtornos alimentares na infancia e adolescén-
cia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Trans-
tornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescén-
cia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescén-
cia. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade na infan-
cia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacdes psiquia-
tricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos
invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamen-
to. Transtornos psicolégicos ligados a doengas sistémicas -
psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fi-
sico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Politica
Nacional de Satde Mental. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescén-
cia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencao em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilita-
¢do em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em
salde publica. Atestado Médico. Codigo de Etica Médica.

- PARA O CARGO DE Médico Veterinario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos ti-
pos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e ant6-
nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relages que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Co-
locac@o pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, eco-
ndmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na
midia local e/ou nacional.

Nocg8es de Informética: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura ba-
sica dos documentos, edi¢cédo e formatagéo de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estru-
tura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colu-
nas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso
de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de obje-
tos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresen-
tacBes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabeca-
Ihos e rodapés, no¢Bes de edicdo e formatagdo de apresen-
tacoes, insercdo de objetos, numeracgao de paginas, bo-tdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Ele-
trdnico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian® 3.181/76 - Dispde so-

bre o Regime Juridico dos Funcionérios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplica-
da: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia epide-
miologica de transmissdo das doencgas. Métodos epide-
mioldgicos aplicados a salde publica: definicbes e concei-
tos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, pro-
porc¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coefi-
cientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: concei-
tos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etio-
logia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnosti-
co, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, es-
treptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteu-
reloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplas-
mose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, do-
enca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biolo-
gia, vigilancia e controle de populacdes de animais domés-
ticos. Biologia, vigilancia e controle de populacfes de ani-
mais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: qui-
ropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos,

mosquitos, carrapatos, pombos.
UE 02.09.10

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

EDITAL DE ABERTURA
A Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto, no uso de suas atri-
buices legais, TORNA PUBLICO que sera realizado, por
meio da Fundag¢do VUNESP, Concurso Publico para provi-
mento de cargos do quadro permanente dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei
Complementar n°® 2524/12 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, bem como suas Alterages, Legisla-
¢des Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu qua-
dro de pessoal, observados os termos da legislagao vigente.
O Concurso Publico reger-se-4a pelas disposi¢des contidas
nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, das que vagarem e forem necessérias a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de
validade nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso lll.
1.1. Todas as informacdes do processo de execugéo, sobre
o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classifica-
caofinal, seréo prestadas pela Fundagcao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, nos dias uteis, das 08 as 20 horas, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apos
a competente homologacéo, as informagfes pertinentes
passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso seréo pu-
blicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e,
como subsidio, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.
1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
ao ao Estagio Probatério, conforme art. 19 da Lein®3.181/76
e suas alteragdes.
1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto pertenceréo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicdes da Lei n® 3.181/76, da Lei Complementar
n°2.524/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do Mu-
nicipio, bem como suas Alteracdes, Legislagdes Complemen-
tares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.4. Os cargos, 0s requisitos minimos exigidos e as vagas
sdo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneragéo a carga
horaria semanal, na Tabela Il:
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TABELA |

CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGA DA VAGA VAGA TOTAL

LISTA GERAL RESERVADA RESERVADA DE

CANDIDATO CANDIDATO VAGAS
NEGRO/PARDO DEFICIENTE

PEB I Habilitacdo em nivel de Ensino Médio, na modalidade Normal. 19 6 5 30
PEB Ill - Arte Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao especifica em &rea propria. 2 0 0 2
PEB Il - Ciéncias Fisicas Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao especifica em area propria. 2 0 0 2
e Bioldgicas
PEB Ill - Educagdo Fisica Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao especifica em &rea propria. 4 2 2 8
PEB IIl - Geografia Licenciatura de graduagéo plena, com habilitacdo especifica em area propria. 1 1 1 3
PEB IIl - Histéria Licenciatura de graduac&o plena, com habilitacéo especifica em area propria. 1 1 1 3
PEB Il - Inglés Licenciatura de graduag&o plena, com habilitagdo especifica em &rea propria. 2 0 0 2
PEB Ill - Lingua Portuguesa Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao especifica em &rea propria. 3 1 1 5
PEB Il - Matematica Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagao especifica em area propria. 3 1 1 5

TABELA i )
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

- PEB Il - 145 AULAS MENSAIS
Descrigcdo Remuneracéao Carga Horéria
Jornada Efetiva Professor 3.306,87 29 horas aulas semanais
Vale Alimentacéo 442,00
Total Bruto 3.748,87

- PEB 1ll - 135 AULAS MENSAIS
Descrigéo Remuneracéo Carga Horéaria
Jornada Efetiva Professor 3.632,72 27 horas aulas semanais
Vale Alimentagéo 442,00
Total Bruto 4.074,72

1.4. DAS ATRIBUICOES

Professor de Educacgao Basica ll

A) Educacéo Infantil (4 e 5 anos)

| - Participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da unida-
de, integrando-se a este projeto e na conquista dos objetivos
a que se propde;

Il - Participar do planejamento global da Secretaria, para
subsidiar-se quanto a promocao e o aperfeicoamento do en-
sino da Educacéo Infantil;

Il - Planejar e ministrar aulas as crian¢as, organizando ativi-
dades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptidées e a sua
evolugcdo harmoniosa;

IV - Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecio-
nando e preparando textos adequados, através de consultas
a obras especificas ou troca de ideias com orienta¢des edu-
cacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino
aprendizagem;

V - Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas
criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conver-
sacgdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor
0 ambiente em que vivem;

VI - Desenvolver nas crian¢as habitos de higiene, obedién-
cia, toler&ncia e outros atributos morais e sociais, empregan-
do recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializacéo;

VII - Registrar em fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder
a avaliagcdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente
e eficaz;

VIl - Participar de seminarios, palestras, treinamentos, e
outros eventos relacionados com o curso, colocando em pra-
tica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

IX - Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e da percepcéo visual da
crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem;

X - Desenvolver a faculdade criativa da crian¢a, ajudando-a
a compreender, raciocinar e expressar-se dentro de uma l6-
gica consciente;

XI - Colocar a crianga em contato com a natureza, para en-
riquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimen-
to e o desenvolvimento de suas potencialidades.

B) Anos Iniciais do Ensino Fundamental

| - Seguir a proposta educacional da Rede Municipal de En-
sino de Ribeiréo Preto;

Il - Participar na elaboracéo e execucdo da Proposta Peda-
gogica da unidade escolar;

Il - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua
competéncia, com base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimen-
to definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunida-
de aos alunos para realizarem a construcao do conhecimen-
to: organizar préticas pedagdgicas estratégicas a fim de ga-
rantir a pesquisa, a experimentagao, ou seja, permitir desco-
bertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou
seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e regis-
trando o processo de seu desenvolvimento, tanto individual-
mente como em grupo, com o objetivo de organizar alterna-
tivas de ensino e de aprendizagem,;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliacOes nos prazos fixados, bem como elaborar relato-
rios de aproveitamento, quando solicitado;

VIl - Realizar registros e relatérios de atividades diarias de
sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - Acatar o calendério escolar homologado, cumprindo os
dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagoégico, inclu-
indo participacéo integral dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagdo e a formacao profissional;

IX - Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/
familia e comunidade, participando ativamente das reunies
de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e outros
eventos a elas relacionados.

Professor de Educacédo Basica lll - Arte, Professor de
Educacdo Bésicallll - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Pro-
fessor de Educacgdao Basicallll - Educagéo Fisica; Profes-
sorde Educacédo Basicalll - Geografia; Professor de Edu-
cacao Basicalll-Historia; Professor de Educacédo Basica
lll-Inglés; Professor de Educagéo Basicalll - Lingua Por-
tuguesa; Professor de Educagao Basicalll - Matematica.
| - Participar na elaboracao e execuc¢do da Proposta Pedag6-
gica da unidade escolar;

Il - Implementar a proposta educacional da Rede Municipal
de Ensino de Ribeirdo Preto;

Il - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua
competéncia, com base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as areas de conheci-
mento definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunida-
de aos alunos para realizarem a construcao do conhecimen-
to: organizar praticas pedagodgicas estratégicas a fim de ga-
rantir a pesquisa, a experimentagao, ou seja, permitir desco-
bertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou
seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e regis-
trando o processo de seu desenvolvimento, tanto individual-
mente como em grupo, com o objetivo de organizar alterna-
tivas de ensino e de aprendizagem;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo- Ihes notas e/ou concei-
tos e avalia¢gBes nos prazos fixados, bem como elaborar re-
latérios de aproveitamento, quando solicitado;

VIl - Realizar registros e relatorios de atividades diarias de
sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os
dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico, inclu-
indo participagéo integral dos periodos dedicados ao plane-
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jamento, a avaliagdo e a formacéo profissional;
IX - Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/
familia e comunidade, participando ativamente das reunies
de pais, reunifes pedagogicas, conselhos de classe e outros
eventos a elas relacionados.
1.5. A contratagdo sera regida pelo regime Estatutario.
1.6. Os candidatos classificados que venham a ser nomea-
dos poderdo, a critério da PREFEITURA, ficarem sujeitos a
regime de plant&o (fora do horario de expediente, fins de se-
mana e/ou feriados), podendo exercer atividades internas e
externas.
1.7. Ficam designados os seguintes membros, sob a presi-
déncia da primeira, para comporem a Comisséo de acom-
panhamento do concurso:
- Roberto Rodrigues Pereira Junior
- Roberta Leonardo
- Patricia Criséstomo Minelli da Silva
- Daniel Alves Machado
- Marinez de Féatima Ricardo
- Mario Sérgio Longo Junior
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS
2. Os requisitos basicos para investidura no cargo séo os es-
pecificados a seguir:
2.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital
de Abertura de Inscrigées do Concurso Publico;
2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;
2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;
2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;
2.1.4.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;
2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condi¢des especiais previstas em Lei;
2.1.8. estar com o CPF regularizado;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo pretendido, conforme especificadonaTabelal, constan-
te do Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital;
2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e o torne incompativel para o desempenho
de suas funcgdes.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nes-
te Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.
3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscrigdo (pela internet) e
0 correspondente pagamento da respectiva taxa.
3.2. As inscri¢des deverao ser realizadas somente pela in-
ternet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 08 de agosto de 2018 até as 23h59 de 12 de setembro
de 2018, conforme segue:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos
moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados da ficha de inscricao correspondente;
f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo conforme adiante:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢céo,
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo, até o dia sub-
sequente do encerramento do periodo das inscrigdes;
3.4. A efetivacao da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do Gltimo dia do
periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigcdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscri¢ao
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do en-
cerramento do periodo das inscri¢des. Caso seja detectada
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.
3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricao so-
mente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o ul-
timo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri¢ao.
3.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha
de inscricdo, a opgado do cargo, atentando-se arealizacédo da
prova objetiva, conforme consta do item 7 do Capitulo VII -
DA PROVA.

3.8.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigcao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri-
¢do poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensagéao e se,
por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento de menor valor, a inscricdo do candidato sera automa-
ticamente tornada sem efeito.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou de-
pésito comum em conta corrente, condicional ou por qual-
quer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo, total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual
for o motivo alegado, exceto isencéo conforme disposto no
Capitulo IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGA-
MENTO DO VALOR DE INSCRICAO.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela
internet implicard o indeferimento da inscri¢éo.

3.12. AFunda¢do VUNESP e a PREFEITURA nao se respon-
sabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet nao re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
Ihas de comunicacéo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEI-
TURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

3.14. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se
0 Concurso Publico néo se realizar.

3.15. O candidato poder& efetuar suainscrigdo nos infocentros
do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaopaulo.
sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.
3.16. Informagdes complementares referentes a inscri¢ao
poderéo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo Dis-
gue VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas fica-
ra sujeito, por parte da Fundacédo VUNESP e da PREFEITU-
RA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo, bem como pelas informag&es prestadas na ficha de ins-
crigéo.

3.19. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Funda-
¢do VUNESP, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricéo.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
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posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condigbes para nomeacdao, especificadas no Capitulo II -
DOS REQUISITOS.

3.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi-
¢do especial para a realizacdo da prova, inclusive prova
braile ou ampliada, devera acessar o site da Fundacédo
VUNESP, localizar o concurso, clicar na area do candidato e
selecionar o link Envio dos documentos, promovendo o
encaminhamento por meio digital (upload) nas extens@es
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, até o encerramento das inscri¢des.
3.22.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de
inscricao e conforme estabelecido nos itens anteriores, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des provi-
denciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.22.2. A solicitagcao de condi¢des especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.22.3. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser
observado também o previsto no CAPITULO V - DA PARTI-
CIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste
Edital.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacao da prova devera levar um acompanhan-
te, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade.
Essa pessoa devera possuir maioridade legal, devidamente
comprovada, e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela crianga.

3.23.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenc¢a de um fis-
cal, respeitando todas as demais normas estabelecidas nes-
te Edital.

3.23.2. O acompanhante responsavel pela crianca também
devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital e da
Fundagdo VUNESP, inclusive no tocante ao uso de equipa-
mento eletrénico e celular.

3.23.3. A candidata, nesta condi¢éo, que ndo levar acompa-
nhante, ndo realizaré a prova.

3.23.4.Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

3.24. Excetuada a situacao prevista no item 3.23 deste Ca-
pitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacéo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

3.25. Ereservado a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impresséo digital, na aplicacdo da(s)
prova(s).

3.26. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera soli-
citar, na ficha de inscricéo, esta opcéo para fins de critério de
desempate.

3.26.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.26
deste Capitulo devera ter exercido a fung¢édo de jurado no
periodo entre a vigéncia da referida Lei e encaminhar a com-
provacao até a data do término das inscri¢des.

3.26.2. Para fins de critério de desempate, o candidato de-
vera, no periodo das inscrigées, encaminhar a Fundacao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario
que comprove que exerceu a funcao de jurado.

3.26.3. O documento apresentado tera validade para este
Concurso Publico e nédo sera devolvido.

3.26.4 O candidato que ndo atender ao item 3.26.2 deste
Capitulo néo terd sua condicao de jurado utilizada como
critério de desempate.

CAPITULOIV-DA SOLICITACAODEISENGAO DO PAGA-
MENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4. N&do serao aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor de inscri¢cdo, com excecdo ao cidaddo amparado pelo
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que com-
prove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas So-

ciais do Governo Federal - CadUnico, com renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, con-
forme o referido Decreto e o disposto no Decreto n® 6.135, de
2007.

4.1. A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificacédo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscri¢do via Internet.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

4.3. A veracidade das informacdes prestadas pelo candida-
to, no Requerimento de Isencao, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome.

4.4. Parasolicitar aisen¢éo de pagamento de que trata o item
4 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscricao
isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabele-
cidos a seguir:

4.4.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 08 de agosto de
2018 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2018, obser-
vando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso
Publico, e preencher o Requerimento de Isencao;

4.4.2. Indicar o Namero de Identificagdo Social - NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via In-
ternet.

4.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri-
¢do com isencéo de pagamento serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscri¢do com isen-
¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
4.7. Declaracédo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou nao o seu pedido.

4.8. A partir do dia 30 de agosto de 2018 os candidatos
deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br
os resultados da analise dos Requerimentos de Isencao de
pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de
indeferimento.

4.9. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengédo de
pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscrigdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.
4.9.1. Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera consi-
derado, para fins de validac¢éo da Ultima inscricéo efetivada,
o0 numero do documento gerado no ato da inscricéo.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de paga-
mento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis, conforme procedimentos
definidos no Capitulo XlIl - DOS RECURSQOS, deste Edital.
4.10.1. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site
www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverao retornar ao site
da Fundagdo VUNESP e realizar uma nova inscrigdo (até 12
de setembro de 2018), gerar o boleto e efetuar o pagamento
da inscrigdo, até a data limite de 13 de setembro de 2018.
4.12. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundacao
VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULOV-DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
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3.298, de 20/12/1999.

5.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avalia-
dos, por Comissao especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atri-
bui¢ces do cargo, sem restri¢cdes.

5.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficién-
cia(s) esta em conformidade com o disposto na Lei Comple-
mentar n° 2.515/12.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢g@es, serdo relacionados pela Funda-
¢do VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto que, por meio da Comissédo especifica, pro-
cedera andlise, enquadramento legal e verificacdo de com-
patibilidade com o cargo almejado.

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera con-
vocar os candidatos que se declararem deficientes, nos ter-
mos do item 5, para realizacédo de pericia médica.

5.4.2. A pericia médica de que trata o item 5.1 tem o objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigéo.
5.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o
item 5.4 poderdo ser convocados em data a ser divulgada
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéao especifi-
co, a fim de comparecerem em data, horario e local determi-
nados.

5.4.4. Durante a pericia médica poderao ser realizados e/ou
solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou com-
plementares.

5.4.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato convocado que ndo comparecer a pericia médica.
5.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

5.4.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candida-
tos, por reprovacao no Concurso Publico ou por ndo enqua-
dramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.4.8. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida
pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para
analise dos cargos, inscricfes e a compatibilidade para re-
serva legal de vagas aos candidatos portadores de deficién-
cia, fica designada a seguinte comissdo multiprofissional:
Comissédo Analise Cargos de Pessoas com Deficiéncia:
- Sueli Cristina de Paoli Teixeira

- Claudia Garcia dos S. da Silva Ramos

- Roberta Leonardo

- Fabio Deodato dos Santos Silva

5.5. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no De-
creto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alte-
rado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concur-
so Publico em igualdade de condig6es com os demais can-
didatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo da
prova e a nota minima exigida para aprovacgao.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).
5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.
5.9. O candidato deveréa declarar, quando da inscri¢éo, ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulério de Inscri¢éo e,
no periodo das inscri¢des, devera acessar o link préprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato e enviar
a documentacdo por meio digital (upload) nas extensfes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, a saber:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no

prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento
de identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de pro-
va especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcao por escrito, até o térmi-
no das inscri¢des.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o térmi-
no das inscricoes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adi-
cional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentagao indicada na letra “a” deste item, devera encami-
nhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢oes,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solici-
tar prova especial em braile sera oferecida prova neste
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, po-
dendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.11.1. Seréo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

5.12. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa
visdo), que solicitar prova especial, sera oferecido leitor de
tela, por meio da utilizagdo do software NVDA.

5.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricdes, ndo atender os dispositivos mencionados no item
5.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.14. No ato dainscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e que, no caso de vir a exercer 0 cargo, estara sujeito
a avaliacao pelo desempenho das atribuic6es do cargo para
o qual esta concorrendo.

5.15. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo aceitos.
CAPITULO VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS

6. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concur-
so, 20% serao providas na forma da Lei Municipal n® 13.306,
publicada no DOM de 10/07/2014.

6.1. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato de-
vera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reser-
vado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a auto-
declaragédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - IBGE

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico,
imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo, até o en-
cerramento das inscri¢cdes, para cada cargo inscrito, por meio
digital (upload), nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
¢) A autodeclaracao tera validade somente para este Con-
curso Publico.

6.1.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das
inscrigcBes ndo atender os dispositivos mencionados no item
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6.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
negro e/ou pardo, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacgédo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

6.1.2. As informagBes prestadas no momento da inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.1.3. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nome-
ado, ficara sujeito a anulagcao da sua nomeacao ao servigo ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a
opcao de concorrer ao cadastro reservado para pessoas ne-
gras ou pardas, conforme determinado no item 6.1, deixara
de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou
pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
6.2. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda
participara do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas apli-
cadas, ao contelido das mesmas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao, ao horério e local de aplicagcdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitan-
temente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, e ao cadastro destinado a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato negro posteriormente classificado.

6.4.1. Apéds a aplicagdo de todas as etapas do concurso, ha
hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao
cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo reverti-
das para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

6.5. A nomeacgédo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que conside-
ram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o
namero de cadastro reservado aos candidatos com deficién-
cia e aos candidatos negros.

6.6. A relac@o dos candidatos que se autodeclararam, na
inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n°
13.306/14, seréa divulgada na internet, no endereco eletrbni-
co www.vunesp.com.br, na ocasido da divulgacéo do edital
de locais e horérios de realizacédo das provas.

6.6.1 O candidato disporéa de dois dias Uteis a partir da divul-
gacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
a referida relacdo, por meio do endereco eletrénico www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

6.7. A inobservancia do disposto no item 6.1 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros.

CAPITULO VIl - DA PROVA

7. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
horéarios de aplicagao:

CARGOS

PROVAS N°DE HORARIO
ITENS DAS PROVAS

13 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 13 Manha
-Matematica 10
- Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos 25
e Legislacdo
22 Fase
Prova de Redacdo Tarde
3*Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos

Professor de Educagdo
Bésica Il - Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Professor de Educacéo
Bésica lll - Arte

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Andlise de Documentos

Manh&

Professor de Educacéo
Bésica Ill - Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

15

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Andlise de Documentos

Manh&

Professor de Educacéo
Bésica lll - Educagéo Fisica

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

15

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos

Tarde

Professor de Educacéo
Bésica lll - Geografia

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos

Tarde

Professor de Educacéo
Bésica Il - Historia

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

15

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos

Manh&

Professor de Educacéo
Bésica lll - Inglés

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao

15

Estatuto do Servidor

02

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20

22 Fase
Prova de Redacéo

32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos

Manh&

Professor de Educacéo
Bésica lll - Lingua
Portuguesa

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

13

Conhecimentos Pedagdgicos

Tarde
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e Legislacdo
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

22 Fase
Prova de Redacéo
32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos
12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Professor de Educagéo
Bésica Il - Matemética

Lingua Portuguesa 13
Conhecimentos Pedagdgicos 15 Tarde
e Legislacdo
Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

22 Fase
Prova de Redacéo
32 Fase
Prova de Titulos
Anélise de Documentos
7.1. A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao de-

sempenho do cargo.

7.1.1. A duracéo da prova sera de 4 (quatro) horas para os
cargos de PEB Il e para os cargos de PEB Ill a prova sera de
4h30 (quatro horas e trinta minutos).

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
paratodos os cargos, sera composta de questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3. A prova objetiva versard sobre os conteddos progra-
maticos constantes do Anexo |.

7.4. A prova de redacdo de caréater eliminatério e classifi-
catorio serd aplicada somente para os candidatos habilita-
dos na prova objetiva, na qual se espera que o candidato
produza uma dissertacdo em prosa na norma-padrado da lin-
gua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que
servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar
dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual,
considerando a importancia de apresentar um texto bem arti-
culado.

7.5. A Prova de Titulos, de carater classificatério, visa avaliar
a complementacéo da formagdo académica e sera realiza-
da no periodo oposto da aplicacdo da Prova de Redagéo.
CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8. A prova objetiva com data prevista para 21/10/2018 sera
aplicada na cidade de Ribeirdo Preto.

8.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em
Ribeirdo Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em
municipios proximos.

8.2. A confirmacgdo da data e as informacdes sobre o local,
horario e sala para a realiza¢édo da prova deverao ser acom-
panhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconheci-
mento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publica¢do da convo-
cacgao no Diario Oficial do Municipio podendo, ainda, como
subsidio consultar o site www.vunesp.com.br.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente
o site mencionado.

8.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a realizacao da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20
horas.

8.5. Somente sera permitida a participagdo do candidato na
prova na respectiva data, horério, local e sala constantes no
Edital de Convocacéao.

8.6. O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengédo/atualizacéo
de seu correio eletrénico.

8.6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrbnicos informados no ato

da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. A Fundacio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPIO
DE RIBEIRAO PRETO n#o se responsabilizam por informa-
¢Besincorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorre-
to ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informagé&o sobre o local de prova obtida no site da
Fundag&do VUNESP tem carater de mero auxilio ao candida-
to, ndo sendo aceita a alegagdo como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou hora-
rios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial € aquela
feita no Diario Oficial do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo cons-
tardo Edital de Convocacéao para a prova devera ser contatado
o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias Uteis, das
8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar
o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 8.7, podera o can-
didato realizar a prova se apresentar o respectivo compro-
vante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.
8.7.2. A inclusdo de que trata o item 8.7 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regula-
ridade da referida inscri¢éo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢éo, a in-
clusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
a respectiva prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
8.8.1. um dos seguintes documentos de identificagdo com
fotografia, no original: Cédula de Identidade (R.G.), ou Re-
gistro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela
Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aque-
las expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado
de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé
publica e fotografia;

8.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no
caso de o nome ndo constar no Edital de Convocacéo);
8.8.3. caneta esferogréfica fabricada em material transpa-
rente de tinta preta, l4pis preto e borracha macia.

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificag&o descritos no
subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clare-
za, a sua identificagao.

8.10. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

8.11. N&o serd admitido no local de prova o candidato que se
apresentar ap6s o horéario estabelecido no Edital de Convo-
cacdo para o inicio da prova.

8.12. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horério
preestabelecidos.

8.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera
definido em cada sala de aplicacéo.

8.12.2. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos
qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, im-
pressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de
outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, ma-
quina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrdnica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablet, ipod, palmtop, pendrive, mp3 player, grava-
dor, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor
e emissor de mensagem, assim como o0 uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.
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8.12.3.0 telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrd-
nico devera ser desligado antes de ingressar na sala e
permanecer desligados durante a aplicacao da(s) prova(s),
e dentro da embalagem plastica.

8.12.4. A Fundacédo VUNESP podera fornecer embalagem
plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relégio com calculadora, telefone celular ou de
qualquer outro material de comunicacao.

8.12.4.1. A embalagem pléastica, contendo os objetos pesso-
ais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso.
8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, por erro de digitagdo constante do Edital
de Convocacéo, devera efetuar a correcao somente por meio
do site e apos 02 (dois) dias da data da aplicacéo da Prova
Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou
sugestao deverd procurar a sala de coordenacéo no local em
que estiver prestando a prova.

8.15. No inicio da aplicacao da prova, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de in-
teresse publico e, em especial, dos proprios candidatos -
bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos a
autenticacdo digital e a reproducéo de uma frase, na lista de
presenca.

8.16. No ato da realizacéo da prova, o candidato recebera o
caderno de questdes e a folha de respostas, na qual devera
conferir os seus dados pessoais e registrar seu home por ex-
tenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer
tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a con-
feréncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para
a realizacdo da prova, incluindo as orienta¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
8.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese
de verificarem falhas de impresséo, o candidato devera in-
formar ao fiscal da sala.

8.18. O candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas com caneta de tinta preta.

8.18.1. A eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor
para preenchimento das respostas poderéa acarretar prejuizo
ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelos equipamentos de leitura Gtica.

8.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

8.20. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.21. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

8.22. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.23. O candidato somente poderé retirar-se do local de
aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (se-
tenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo po-
dendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
8.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entre-
gue sua prova, assinando termo respectivo.

8.25. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcri-
¢éo para a folha de respostas.

8.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br no link
Prova na péagina do Concurso Publico, e o gabarito estara
disponivel a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
8.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar um

acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficard em local reservado e sera responsavel pela guar-
da da crianga.

8.27.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
no periodo de duragdo da prova.

8.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especifi-
co, devidamente datado e assinado, quando estiver prestan-
do a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer
alguma reclamacao ou sugestao o candidato devera procu-
rar a sala de coordenacéo.

8.28.1. O candidato que nao solicitar a corre¢éo nos termos
deste item deverd arcar, exclusivamente, com as conse-
guéncias advindas de sua omisséo.

8.29. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE REDACAO

8.30. A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo periodo
da Prova Objetiva, devendo o candidato administrar o tem-
po de realizacao das provas.

8.31. O candidato recebera a folha de respostas pré-
identificada na qual devera conferir seu nome, nimero do
documento e cargo, devendo assinar no local reservado.
8.32. A prova devera ser feita com caneta esferografica fa-
bricada em material transparente de tinta preta, com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando
da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permiti-
das a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, sal-
VO 0 caso em que o candidato tenha solicitado condig&o es-
pecial para a realizagcdo das provas.

8.33. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assi-
nada, rubricada ou conter, em outro local que néo o prees-
tabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acar-
retard a anulacdo da redacdo e a consequente exclusédo do
candidato do concurso.

8.34. Durante a Prova de Redacdo ndo serdo permitidas
consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
Ao final das provas, o candidato devera entregar integral-
mente a folha de respostas ao fiscal da sala.

8.35. E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca tex-
to e corretivo ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar o candidato.

8.36. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou horario
estabelecido no Edital de Convocacéo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacgao oficial,
seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme
previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nédo
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;
f) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) langar mé&o de meios ilicitos para executar a prova,;

h) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicacao da prova,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;

) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.
DA PROVA DE TITULOS

8.37. A data para entrega de titulos sera divulgada oportuna-
mente e somente para os candidatos habilitados na Prova de
Redacéo.

8.37.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera
entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pon-
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tuacgédo de titulos obtida para um cargo nédo sera considerada
para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha
sido convocado para a entrega de titulos.

8.38. A confirmacao do horario(s) e do(s) local(is) para a en-
trega dos titulos sera divulgada quando da publicacdo da
convocacao da prova objetiva.

8.38.1. A entrega de titulos ndo é obrigatodria.

8.39. O candidato convocado a prova de titulos que ndo
comparecer a essa prova sera considerado ausente, porém,
néo serd eliminado do Concurso.

8.40. N&do serdo aceitos titulos entregues fora do local, data
e horério estabelecidos, nem a complementagéo ou a subs-
tituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.41. A comprovacgédo dos titulos é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato.

8.42. Serédo considerados titulos somente os constantes na
Tabela de Titulos de acordo com Capitulo IX - DO JULGA-
MENTO DAS PROVAS.

8.43. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data
de aplicagdo da prova de titulos.

8.44. Os documentos deverdo ser entregues em copias re-
progréficas, autenticadas ou acompanhadas da apresenta-
¢do do original para serem vistadas pelo receptor (0s origi-
nais serdo devolvidos ao candidato).

8.44.1. Nao serédo aceitos documentos originais de diplomas
e certificados.

8.44.2. Poderdo ser entregues, no original, declaragfes e
atestados.

8.44.3. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile.

8.44.4. As cOpias reprograficas dos diplomas de doutorado
e de mestrado e do certificado de pos-graduacéo lato sensu
devem conter a frente e o verso do documento original.
8.45. Documento impresso de meio digital (impresséo da in-
ternet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no ca-
so de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada
e certificada em cartorio.

8.46. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se
constituirem em requisito para a inscrigdo no Concurso.
8.47. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informacdes necessarias ao per-
feito enquadramento e consequente valoracéo.

8.48. Quando o nome do candidato for diferente do constante
nos documentos apresentados, devera ser anexado com-
provante de alteragdo do nome.

8.49. Quando o documento ndo comprovar explicitamente
que otitulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o candidato podera entregar, também, de acordo com o item
8.52 e seus subitens, o histdrico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagBes complementares que permi-
tam o perfeito enquadramento do titulo.

8.50. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obti-
dos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
junto aos 6rgédos competentes.

8.51. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser tra-
duzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial jura-
mentado.

8.52. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e as-
sinatura do responsavel, data do documento e,

8.52.1. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacéo da ata
de defesa;

8.52.2. No caso de certificado/declara¢éo de concluséo de
curso de pds-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realiza¢do do curso;

8.52.3. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das dis-
ciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou con-
ceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o
caso (monografia, dissertacdo ou tese).

8.53. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou

ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.
8.54. Sera permitida a entrega de titulos por procuracgéo,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhe-
cida e de apresentagdo do documento de identificagdo, com
foto, do procurador. Devera ser entregue uma procuracao de
cada candidato, que ficara retida.
8.54.1 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolu-
¢do nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da homologacao do resultado final do Concurso,
serdo inutilizados.
8.54.2 A solicitagdo da devolucao dos documentos devera
ser feita somente apds a publicacdo da homologacédo do
Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de
Recebimento - AR, a Fundag¢do VUNESP, situada na Rua
Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao
Paulo - CEP 05002-062, contendo a especificagdo do Con-
curso.
CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = nimero de questdes
9.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
9.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concur-
so Publico.
DA PROVA DE REDACAO
9.2. Serao corrigidas as provas de redagéo de todos os can-
didatos habilitados na prova objetiva.
9.3. A prova de redacédo sera avaliada a escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos,
9.3.1. na avaliacdo da Prova de Redacdo, serdo considera-
dos os critérios a seguir:
a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao
tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo
suficiente para que a redacao néo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero);
b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): conside-
ram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao gé-
nero/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para
que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero). Avalia-se aqui como o
candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e
como essa argumentagdo esta organizada, considerando-
se a macroestrutura do texto dissertativo (introducéo, de-
senvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, ava-
lia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se tra-
tar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade,
sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de se-
gunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera
considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagao
imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacao). Na coeréncia, sera observada,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a
defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de en-
cadear as ideias de forma légica e coerente (progressao tex-
tual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca
de contradi¢cdes entre as ideias, a falta de partes da macro-
estrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias
ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi
previamente exposto;
c) Expresséo (coesao e modalidade): consideram-se neste
item os aspectos referentes a coeséo textual e ao dominio
da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-
se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anéaforas,
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cataforas, substituicdes, conjungdes etc.) de modo a tornar
a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do
texto mais clara e precisa. Seréo considerados aspectos ne-
gativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego
inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serao
examinados 0s aspectos gramaticais como ortografia, mor-
fologia, sintaxe e pontuagdo, bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expressa em palavras e expressoes.

9.4. Serd atribuida nota zero a redacéo que:

9.4.1. fugir ao tema e/ou género propostos;

9.4.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou
marcas que permitam a identificacdo do candidato;

9.4.3. estiver em branco;

9.4. apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e/ou palavras soltas);
9.5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

9.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado
para tal;

9.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);
9.9. for composta integralmente por copia de trechos da cole-
tdnea ou de quaisquer outras partes da prova.

9.10. apresentar formas propositais de anulagdo como im-
propérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
0 tema proposto.

9.11. Observacgdes importantes:

9.12. cada redagédo € avaliada por 2 (dois) examinadores
independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das
notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador inde-
pendente. Quando a discrepancia permanece, a prova é ava-
liada pelos coordenadores da Banca Examinadora;

9.13. 0 espago para rascunho no caderno de questfes é de
preenchimento facultativo e em hip6tese alguma sera consi-
derado na corre¢éo da Prova Dissertativa pela Banca Exami-
nadora;

9.14. a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a
partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto, qual-
quer elemento relacionado ao tema que esteja presente
apenas no titulo ndo sera considerado;

9.15. textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos,
serdo penalizados no critério que avalia a expressao;

9.16. textos em que os trechos de cépia sdo predominantes
emrelacdo aos trechos autorais poderdo ser penalizados. As
propostas de redacdo da Fundagdo Vunesp apresentam
uma coletdnea de textos motivadores que servem como
ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser
abordado.

9.17. Sera considerado habilitado na prova de redacdo o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

DA PROVA DE TITULOS

9.18. A prova de titulos tera carater exclusivamente clas-
sificatério.

9.18.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
habilitados na prova de redacéo.

9.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20. A pontuacdo total da prova de titulos estaré limitada ao
valor maximo de 05 (cinco) pontos, observando-se os com-
provantes, a quantidade méxima e os valores unitério e
maéaximo de cada titulo.

9.21. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidade | Valor Valor
Méxima | Unitario | Maximo

Diploma devidamente 1 25 25

registrado ou certificado

Doutor na area da Educagéo ou
na da especialidade a que
concorre. /declaragaode
Mestre na area da Educagao conclusdo de curso
ou na Especialidade a que 1 15 15
concorre.

Pés-graduagdo lato sensu
(Especializagéo) na rea da
Educagao ou na especialidade
ague concorre, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

- Certificado ou 2 05 1,0
declaracdo de Curso

e - Histdrico escolar

CAPITULO X - DA PONTUACAO FINAL

10. A pontuacdao final sera a nota obtida na prova objetiva,
mais a nota da prova de redacgéo e pontuagdo da prova de
titulos.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL

11. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no
término das inscri¢des, nos termos da Lei Federal n® 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada pre-
feréncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de
Conhecimentos Especificos;

11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa;

11.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Matemética (quando houver);

11.1.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de
Atualidades (quando houver);

11.1.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

11.1.6. que obtiver maior pontuacdo na Prova de Redacéo;
11.1.7. que obtiver maior pontuacédo na Prova de Titulos;
11.1.8. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de
Estatuto do Servidor;

11.1.9. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos no término das inscri¢oes;

11.1.10. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Pe-
nal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introdu-
zido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008;

11.1.11. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos

11.2. Os candidatos aprovados seréo classificados, por or-
dem decrescente da pontuagao final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), ou-
tra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (can-
didatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.4. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou apro-
vacao de candidatos negros ou pardos ou com deficiéncia,
seréa elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
11.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos ne-
gros ou pardos e/ou com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacao Fi-
nal Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagao ou, ainda, se
o numero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficién-
cia ndo atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO Xl - DOS RECURSOS

12. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias
Gteis, contados da data da divulgacéo ou do fato que lhe deu
origem.

12.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso PuU-
blico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

12.2. Admitir-se-4 um anico recurso para cada questao da
prova, desde que devidamente fundamentado.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou al-
teracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.5. A pontuagéo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
12.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma no-
ta/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota mi-
nima exigida para habilitacao.
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12.5.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recur-
so sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.
com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br link Concursos.
12.5.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpos-
tos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, néo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso daquele em andamento.

12.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos es-
tipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugfes
constantes do link Recursos na pagina especifica do Concur-
so Publico.

12.6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

12.7. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo men-
cionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

12.8. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou re-
curso de recurso.

12.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.10. A interposigéo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza-
¢do de algumas das etapas do Concurso Publico, o candida-
to podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
12.12. Quando da publicacao do resultado das provas, serédo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas, bem como a grade de correcéo da prova de
Redacéo.

12.12.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢cao
de recurso, esses espelhos ndo estardo mais acessiveis.
CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecen-
do a ordem classificatéria, observada a necessidade e con-
veniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para
o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocagdo mencionada no item 13 ocorrera por pu-
blicacao no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e
podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem ele-
trénica (e-mail).

13.2. A informagédo da convocacao, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 13.1, deste Capitulo, tera CA-
RATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFI-
CIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacéo na Im-
prensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV - DA POSSE

14. Além das disposi¢bes constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos, deste Edital, o candidato devera atender as se-
guintes condic¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, os exames complementares que se fizerem necessa-
rios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo
dos exames seré fornecida pela Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto);

c¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

14.1. Seré vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situag8es previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagéo correlata.

14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no

ato da posse, 0s seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - R.G.;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamen-
to ou Escritura PUblica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formacao exigida no requisito mi-
nimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao
ou por outro 6érgdo com delegacéao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracao, certidéo,
atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho de-
finitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A
declaragédo e o historico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicao e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita
Federal, relativa ao dltimo exercicio fiscal,

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

14.4. Nao serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou
cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e
mental, oportunidade em que poderéa ser detectada incapa-
cidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

14.6. As decisOes da Pericia Médica da Prefeitura Munici-
pal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito
de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer re-
curso.

14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminag&o definitiva e convocacao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a
posse no cargo e servira de base para que a nomeacgéo seja
tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candi-
dato.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a cri-
tério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
15.1. O periodo de validade do Concurso nao gera para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprova-
dos.

15.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na nomeagao.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente con-
curso, mediante necessidade, interesse publico e disponibi-
lidade orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respei-
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tando-se incondicionalmente, a ordem de classificacao para
0 provimento de cargos que vagarem e/ou forem criados.
15.4. Aiinscri¢do do candidato no Concurso implicard a com-
pleta ciéncia das normas e condi¢gfes estabelecidas neste
Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nédo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem
como importara na sua expressa aceitacao.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mes-
mo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO a homologagéo do resultado deste Concurso Publi-
co.

15.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza-
¢Oes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

15.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicagéo da classificacao final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis, das 08 as 20 horas, e pelainternet, no site www.vunesp.
com.br, sendo que, apés a competente homologacao, as
informacgdes pertinentes passam a ser de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.
15.9. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagado ou
correcao de algum dado cadastral, até a emissao da classifi-
cacaofinal, o candidato deverasolicita-laa Fundagdo VUNESP,
por meio do site www.vunesp.com.br. Apés a homologagéo
e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, even-
tual alteracdo de enderego devera ser encaminhada, medi-
ante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderecada ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL RIBEIRAO PRETO.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-
mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para admissao, caso nao seja localizado.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, no-
tadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos.

15.11. AFundacéo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO né&o emitirdo Declaracdo de Aprova-
¢do no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é docu-
mento habil para fins de comprovacao da aprovagédo. Nao
serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado
ou certiddo relativos a situacao do candidato reprovado no
Concurso.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por eventu-
ais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico inexistente, com erros ou ndo atuali-
zado;

b) mensagem eletrbnica nado visualizada ou deletada;

c) mensagem eletrdnica devolvida por limite de cota e/ou
tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocag0Oes na data estabelecida ou manifestar sua de-
sisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou du-
vidosos serdo julgados pela Comissdo de Concursos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e nédo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminacao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros ele-
tronicos.

15.16. As convocag0es, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no en-
dereco eletrénico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Con-
cursos PREFEITURA MUNICIPAL.

15.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racdo ou irregularidade no Certame.
15.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologac&o/prorrogacdo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).
15.19. A nomeagéo do candidato implica sua aceitagdo da
Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.
15.20. A pratica de falsidade ideolégica em prova documen-
tal acarretara cancelamento da inscricao do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagao de
todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITU-
RA ainda que ja tenha sido publicado.
15.21. Durante a realizacéo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gra-
vagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo can-
didato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estra-
nhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagéo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui
citada, com vistas a producgédo do conhecimento a ser avali-
ado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberdo a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a
realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material pro-
duzido.
15.22. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.
Ribeirdo Preto, 26 de julho de 2018
ANGELO ROBERTO PESSINI JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao
CINTIA PEREZ DE ANDRADE
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
em substituicdo

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada
com as alteracgdes e atualizacdes vigentes até a data da pu-
blicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a
publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superve-
niente ou complementar a algum topico ja previsto ou indis-
pensavel & avaliacao para o cargo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
- PARA O CARGO DE Professor de Educacgéo Basica ll -
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos ti-
pos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e an-
tbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontua-
¢do. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: empre-
go e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.
Matemaética: Resolucdo de situagdes-problema, envolven-
do: adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcéo ou
radiciacdo com nameros reais, nas suas possiveis represen-
tagbes; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo en-
tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacéo
- médias aritméticas; No¢OGes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian®3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educacéo Basica ll - Anos Iniciais do Ensi-
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no Fundamental

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Relagdo en-
tre educacao, escola e sociedade: concep¢des de Educagéo
e Escola; funcao social da escola; educacao inclusiva e com-
promisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organiza¢éo da escola centrada
no processo de desenvolvimento pleno do educando. A inte-
gragdo entre educar e cuidar na educacao basica. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o pla-
nejamento e a implementacdo das ac¢fes educativas da
escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transver-
sal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate
a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curri-
culo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora
(alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento dos sabe-
res escolares da matematica e das diversas areas de conhe-
cimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contex-
tualizacéo e organizagao dos contetdos; o trabalho por pro-
jetos. A avaliacdo diagndstica ou formadora e 0s processos
de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dia-
logal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagédo continuada
do educador.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
-PARA OS CARGOS DE Professor de Educacgao Basicalll
- Arte; Professor de Educacéo Bésica lll - Ciéncias Fisi-
cas e Biolégicas; Professor de Educagao Basicalll - Edu-
cacdao Fisica; Professor de Educacao Basicalll - Geogra-
fia; Professor de Educacéo Basica lll - Historia; Profes-
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sor de Educacgao Basicallll - Inglés; Professor de Educa-
¢ao Basicalll - Lingua Portuguesa e Professor de Educa-
¢ao Bésica lll - Matematica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos ti-
pos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e an-
ténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontua-
¢do. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: empre-
go e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgéo pronominal. Crase.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian®3.181/76 - Disp0e so-
bre o Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagcdo: Relacao en-
tre educacéo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacao
e de Escola. A funcao social da escola, a educagao inclusiva
€ 0 compromisso ético e social do educador. Gestdo demo-
cratica: a participagdo como principio. Organizagdo da esco-
la centrada no processo de desenvolvimento pleno do edu-
cando. A integracao entre educar e cuidar na Educagéo ba-
sica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orien-
tacdo, o planejamento e a implementacdo das ac¢des edu-
cativas da escola. Construcao participativa do projeto politi-
co-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultu-
ra: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Cur-
riculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curri-
culo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendén-
cias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacao Basica:
afuncdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos sa-
beres escolares das diversas areas de conhecimento. Curri-
culo em acéo: planejamento, selecdo, contextualizagcao e
organizagao dos diversos tipos de contetdos; o trabalho por
projetos. A avaliagdo mediadora e a construcao do conheci-
mento: acompanhamento dos processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e proble-
matizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimen-
to do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A
educacéo escolar e as Tecnologias de Informacao e Comu-
nicacao (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar
e arelacéo entre a escola e o desenvolvimento com igualda-
de social. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferén-
cia Nacional da Educacao Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos - relacdes de género na escola. Sédo
Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢bes
Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Ja-
ne Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacéo escola-fami-
lia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo:
Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Pau-
lo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacgéo e apropriacdo da realidade
local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.
GALVAO, Izabel. Expressividade e emoc¢fes segundo a
perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas teodricas e praticas. Sdo Paulo: Sum-
mus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cagéo. Mediacao Pedagdgica em sa-
la de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996,
(Primeiro tépico da Parte | - A génese social da conceitua-
lizacao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Inter-
disciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dia-
I6gica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Re-
vista IDEIAS n° 22, p4g. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica - a peda-
gogia critico-social dos contetidos. Sao Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo
Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Cortez,
2003, capitulo I, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos
2,7e09.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as dife-
rengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacgdo de Qualidade. S&o Paulo:
Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atua¢ao do pro-
fessor com as tecnologias. Revista Dialogo Educacional, Cu-
ritiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contri-
bui¢cBes para uma educacdo transformadora. Publicado em:
29/10/2010.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad.
Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgéo do Projeto Pedagogico
na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da
S.C.. Fundamentos sdcio-filos6ficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).
RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto
politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Es-
cola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Pa-
pirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma
docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001 (ca-
pitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Pers-
pectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Bra-
silia: Ministério da Educagédo. SEESP. Universidade Federal
do Ceara. 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdégico da escola
- uma construgao possivel. 22 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil nu-
ma perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed.
Sao Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto
Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislacéo
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Basica lll - Arte
Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil;
abordagem triangular no ensino das artes; arte como siste-
ma simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e in-
terpretagdo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: historia
das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes vi-
suais: histéria geral das artes; arte como producéo, conheci-
mento e expressdo; a obra de arte, os elementos de vi-
sualidade e suas relages; comunicagdo na contemporanei-
dade. Musica: histéria da misica ocidental; elementos da lin-
guagem musical; ensino da musica. Danga: historia da dan-
¢a; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento
do corpo para a danca; teoria de Laban; as dangcas como ma-
nifestages culturais.

Bibliografia

BARBBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no
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Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietacdes e mudangas no
ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos
1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 2012.
BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (org.).
Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.7.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Arte - Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. v. 6.

COLI, Jorge. O que é arte. 152 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
COSTA, Cristina. Quest@es de arte: o belo, a percepcéo es-
tética e o fazer artistico. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios:
um ensaio sobre a musica e educacao. 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Unesp; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Cam-
pinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S&o Paulo: Cor-
tez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danca: arte e ensino. 12
ed. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razdes para ensinar danga na es-
cola. Artigo escrito em 2008, publicado em ICLE, Gilberto
(org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares da escola. 12 Ed.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questfes. Sédo
Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediagéo cul-
tural para professores andarilhos na cultura. 22 ed., Sao
Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Ma-
ria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a lingua do mun-
do: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.
SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Unesp,
1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o Teatro. Tradug&o Ingrid
Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos, (Cole-
¢cdo de Estudos n°62). Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2003.
Professor de Educagao Basica lll - Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Conhecimentos Especificos: O conhecimento cientifico:
evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contex-
tualizagcéo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as
questbes sociais: ambiente, saude, orientacéo sexual, ética
e pluralidade cultural. Relagé@o entre os seres vivos e 0 am-
biente: 0 homem e a sua agéo sobre o ambiente; principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo
entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagbes
ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e ve-
getais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude
e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, des-
nutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducao,
hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: concei-
tos, leis, relacdes e principios bésicos; interagdes e transfor-
mag0Oes quimicas. Fundamentos tedéricos da Fisica: concei-
tos, leis, relacdes e principios basicos.

Bibliografia

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. N6s e o
Universo. 22 ed. S&o Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 262
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colecdo Polémica).
BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimi-
ca. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Volume: Ciéncias Naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/
seb/arquivos/pdf/ciencias.pdf>

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais. 22 ed.
Séo Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL-PEREZ, Daniel. Formacao

de professores de ciéncias: tendéncias e inovagoes. 22 ed.
Sao Paulo: Cortez, 1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de
saude e bem estar. 72 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992 (Cole-
¢do Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: histéria e aplica-
¢Oes. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISAEMEDUCACAO QUIMICA (GEPEQ).
Interag@es e transformacdes |. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ).
Interacdes e transformacgdes Il. S&o Paulo: EDUSP, 2014.
GRUPO DE PESQUISAEMEDUCACAO QUIMICA (GEPEQ).
Interacdes e transformacdes Ill. Sdo Paulo: EDUSP, 2014.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA
(GREF). Fisica 1: Mecanica; Fisica 2: Fisica Térmica/ Optica;
Fisica 3: Eletromagnetismo. Sdo Paulo: EDUSP, 2012.
HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 32 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 22
ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 32 ed. Séo
Paulo: Moderna, 1993.

SILVA Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 42 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 1995. (Volumes 1, 2 e 3)

Professor de Educacao Basica lll - Educacéo Fisica
Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Edu-
cacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e so-
ciais aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as in-
terfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdo-
bramentos na Educacéo Fisica. Corpo, sociedade e a cons-
trucdo da cultura corporal de movimento. Dimens&es biol6-
gicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudan-
cas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricao e ati-
vidade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgao
Fisica. Esporte e jogos: competi¢do, cooperacao e transfor-
macao didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimen-
to motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizacao de eventos desportivos. Cons-
ciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e
dancas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, fle-
xibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais
orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagao e expres-
sédo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resistén-
cia e forca muscular. Exercicios de coordenacéao e habilida-
de motora. Exercicios de readequacao postural. Alongamen-
to. A Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica -
significados e possibilidades: as diferentes concepg¢des e 0s
aspectos legais da Educacao Fisica na escola. Educagéo Fi-
sicaescolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia
e avaliacdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo e cooperagcdo. Gestao democratica e
Participagdo da comunidade.

Bibliografia

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros
curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental:
Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéao Fisica.
Varzea Paulista: Fontoura, 2011. CASTELLANI FILHO, Lino.
Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores
Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educacéo Fisica e o conceito de cultura.
Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: ques-
toes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de.
Para ensinar Educacéo Fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, onto-
génese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.
GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. Sao Paulo: Phorte, 2003.
HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos
sobre o ensino da educagéo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformacgéo didatico-pedagégica do es-
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porte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.).
Formacao de professores de educacéo fisica: dialogos e sa-
beres. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacao Fisica e esportes:
perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1992.
OLIVEIRA, Savio de Assis. A reinvencao do esporte: possi-
bilidade da pratica pedagogica. Campinas: Autores Associa-
dos, 2001.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacéo do
corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados,
2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C.
(orgs.). Educacao Fisica escolar: elementos para pensar a
pratica educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Llcia. Educacgéao Fisica: raizes europeias
e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem coo-
perativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Professor de Educacéo Basica lll - Geografia
Conhecimentos Especificos: Conceitos Cartograficos:
Semiologia gréfica; cartas topogréficas e planimétricas; co-
ordenadas geograéficas; cartas tematicas: vegetacao, regio-
nal, densidade demogréfica, relevo, hidrografia, politicos,
etc. Cartografia escolar (lateralidade, reversibilidade, ele-
mentos fundamentais de um mapa; orientacdo (Rosa-dos-
ventos); escalas grafica e numérica; proporgdo; convengoes;
cartograficas; Referéncias geograficas; cartografia social).
Alfabetizacdo cartografica: cartografia escolar adequada a
faixa etaria das criancas e adolescentes; - Interpretagdo de
mapas, graficos e producgéo de texto a partir da leitura de
mapas; - Conceitos de analise da Geografia: paisagem/ lugar/
territdrio/ regido e espaco geografico; - Nogdes de conceito
de globalizagcdo/ mundializagao/ blocos econdémicos; - Ativi-
dades humanas e aquecimento global; - O professor pesqui-
sador na constru¢do do conhecimento do espaco geogréfico;
- Urbanizacgéo: Organizacao espacial e modo de vida na ci-
dade; AlteragBes provocadas no processo produtivo e no
trabalho, a partir das novas tecnologias. - O campo e as no-
vas territorialidades - Relagdes sd6cio culturais da paisagem;
- O lugar na constru¢do do conhecimento na relagdo local/
global; - Nocao totalidade - Mundo; - A territorialidade dos ndo
cidadaos. - Deslocamentos populacionais e crescimento de-
mogréfico.

Bibliografia

Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curri-
culares Nacionais - Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARLOS, Ana Fani Alessandri. O lugar no/do mundo. Séo
Paulo: Hucitec, 1996.

CASTELLAR, S. M. Vanzella (org.). Educacdo Geografica:
teoria e praticas docentes. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A Geografia escolar e a ci-
dade: ensaios sobre ensino de Geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas: Papirus, 2008.

GORAYEB, Adryane. Cartografia Social e populagdes vulne-
raveis. 2014.

PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizagdo cartografica e a apren-
dizagem de Geografia. S&o Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, NidiaNacib; PAGANELLI, Tomoko; CACE-
TE, NuriaHanglei. Para ensinar e aprender Geografia, 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Milton. O retorno do territério. In: SANTOS, Milton,
SOUZA, Maria Adélia A. de, SILVEIRA, Maria Laura. Territo-
rio: globalizacéo e fragmentacéo. Sao Paulo: Hucitec, 1996.
SANTOS, Milton. O espago do cidad&o. Sao Paulo: Nobel, 1996.
SANTOS, Milton. Da totalidade ao lugar. Sdo Paulo: EDUSP,
2005.

Professor de Educacéo Basica lll - Historia
Conhecimentos Especificos: Ensino de Historia: Saber
historico escolar; selecéo e organizacédo de contetdos histé-
ricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com do-
cumentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Co-
nhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e his-
toriografia; historia e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histo-

ria do Brasil; hist6ria nacional, regional e local; histéria bra-
sileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e iden-
tidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convi-
vios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval;
histéria africana e suas relacdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sao
Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalis-
mo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula.
Sao Paulo: Contexto, 1998.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Pa-
rametros Curriculares Nacionais. Vol. Historia. Brasilia: MEC/
SEF, 1998.

FERRO, Marc. Histéria das coloniza¢fes - Das conquistas as
independéncias - século XlIl a XX. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia bra-
sileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWNM, Eric. A era das revolugdes - 1789 - 1748. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWAM, Eric. Era dos extremos - O breve século XX -
1914 - 1991. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande
transacdo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Forma-
¢do: histoérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Licia Garcia. As muitas faces da
histéria - Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX -
Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc,
1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi
(org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para
professores de 1°e 2°graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO,
1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de
Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagao.
Discursos e imagens no ensino de Histdria. Belo Horizonte:
Auténtica, 2001.

Professor de Educacéo Bésica lll - Inglés
Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do
processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e prin-
cipais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensi-
no fundamental. Compreensao, interpretacdo e produgéo de
textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organiza-
¢do textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e re-
lagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabuléario). O ensino de linguas para
comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de In-
glés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. In-
terculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso - conhecimento contextual (conhecimento dos inter-
locutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhe-
cimento textual (organizagdes textuais diferentes como des-
cricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento lin-
guistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no
ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profis-
sional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e pa-
lestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com
assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saldde, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concep¢des sobre o ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no
curriculo.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunica-
tivas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English
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grammar. 4th ed. Longman, 2009.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curri-
culares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and
teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. etal. The learning strategies handbook:
creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua:
redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second
or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.

COLLINS COBUILD. English Guides 4: Confusable words.
London: HarperCollins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Pers-
pectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BE-
ZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino.
Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagdo de professores
de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.
HARMER, Jeremy. The practice of English language tea-
ching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use.4th edition.
Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex
(U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed.
Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions:
form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.
LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criancas sobre
aprender Inglés na Educacdo Infantil. In: TONELLI; RAMOS,
S. G. M. (orgs.). O Ensino de LE para criancas: reflexfes e
contribui¢cdes. Londrina: Moria, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus
to classroom. Language Use and Language Teaching. Cam-
bridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Refle-
xdes e experiéncias. 22 ed. Campinas: Pontes, 1998.
PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacéao Infantil. In: SAR-
MENTO, S.; MULLER, V. (orgs.) O Ensino de Inglés como
Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS,
2004.

RAJAGOPALAN, K. O Inglés como lingua internacional na
pratica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e aprendiza-
gem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. S&o
Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. ProvisBes para ensinar LE no Ensino Funda-
mental de 12 a 42 séries: dos parametros oficiais e objetivos
dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplica-
da) - Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Esta-
dual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO,
E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas dife-
rentes idades: reflexdes para professores e formadores. Sdo
Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle &
Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford
University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works:
a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English lite-
rature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford
University, 1994,

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford Univer-
sity, 1998.

Professor de Educacéo Basica lll - Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua ma-
terna: estrutura, uso e fungdes. Concepcdes de lingua e suas
implicagBes para o ensino. Gramatica e ensino: metalingua-

gem, uso e reflexdo. Variag@es linguisticas e norma-padréo:
abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fun-
¢Oes, andlise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas
e Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio).
Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula.
Texto e intertextualidade. Coesédo e coeréncia textuais. O
texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producéo de
textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial
da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas
tecnologias em sala de aula.

Ensino de literatura: concepgdes sobre a relacdo entre as
categorias da literatura e a formacgéo docente.
Bibliografia

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas dida-
ticas e pedagogicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2003.

ANTUNES, Irandé. Muito aleim da gramaitica: por um ensino
de liinguas sem pedras no caminho. Sabo Paulo: Paraibola
Editorial, 2007.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se
faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2007.

BAKHTIN, Michail (Volochinov). Estética da criagéo verbal.
Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagdo em lingua
materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sao Paulo: Pa-
rabola Editorial, 2004.

BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros Curriculares
Nacionais. Volume Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros Curriculares
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Professor de Educacéo Basica lll - Matematica
Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos proces-
sos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplica-
¢Oes didatica e metodologica dos conhecimentos nas prati-
cas. Resolucao de problemas: Situagéo-problema, Investi-
gacao matematica e Modelagem matematica. Etnomatema-
tica. Avaliagdo em Matematica. Construcéo do conhecimen-
to em Matematica. Numeros (naturais, inteiros, racionais, ir-
racionais e reais) e seus diferentes significados; operacdes
(diferentes significados, propriedades, relacdes entre as
operacgdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressoes algé-
bricas: operacdes, produtos notaveis e fatoragdo; funcoes,
equacdes e inequacgdes: 1° e 2° graus; funcdo constante;
sequéncias numéricas; nogcdes de matematica financeira.
Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigo-
nometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geome-
tria plana: triangulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e
calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geome-
tria de posicédo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; co-
nes; esferas; volume e area superficial. No¢des de estatisti-
ca: tabelas e gréficos; medidas estatisticas. Analise com-
binatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem;
probabilidade.
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CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que serarealizado, por
meio da Fundac@o VUNESP, Concurso Publico para provi-
mento de cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei
Complementar n°® 2515/12 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, bem como suas Alteragdes, Legisla-
¢6es Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
quadro de pessoal, observados os termos da legislagdo vi-
gente, e também a Lei Federal n° 11.350, de 05/10/20086,
alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05/01/2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a
Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto, durante seu prazo de
validade nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso
.

1.1. Todas as informag¢8es do processo de execucao, sobre

o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classifica-
¢do final, serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 20 horas, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apos
a competente homologacdo, as informacbes pertinentes
passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publi-
cados no Diéario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e,
como subsidio, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br.
1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do
ao Estagio Probatorio, conforme art. 19 da Lei n°® 3.181/76 e
suas alteragdes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
qguadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto pertenceréo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicdes da Lei n® 3.181/76, da Lei Complementar
n°® 2.515/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Comple-
mentares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.4. O cargo, os requisitos minimos exigidos e as vagas sao
0s estabelecidos na Tabela | e a Remuneragdo e a carga
horaria semanal, na Tabela Il

TABELA |
DO CARGO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGA DA VAGA VAGA TOTAL
LISTA GERAL RESERVADA RESERVADA DE
CANDIDATO CANDIDATO VAGAS
NEGRO/PARDO DEFICIENTE
Agente Comunitario de Sadde | - Ensino Médio Completo, Residir no Municipio de Ribeirao
Preto, desde a data da publicagéo do presente Edital; 9 3 4 16
- Haver concluido, com aproveitamento, curso de formacéo
inicial com carga horéria minima de 40 horas.

TABELA Il ]
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigéo Remuneragao Carga Horéria
Saléario-Base inicial: 08.1.01 R$ 2.086,25
Vale-Alimentacéo 884,00 40 horas semanais
Total Bruto R$ 2.970,25
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DAS ATRIBUICOES:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equi-
pe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanha-
mento de individuos e grupos sociais ou coletividade; traba-
Ihar com adscrigédo de familias em base geogréfica definida:
a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevencao das doencas, de acordo com o plane-
jamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua mi-
croarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizagédo dos servigos de saude disponiveis; de-
senvolver atividades de promogédo da saude, de prevencao
das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacado de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir
com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n°® 44/GM (Gabinete do Ministro da
Saulde), de 3 de janeiro de 2002; participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equi-
pe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza-
¢do continua dessas informacdes, priorizando as situagfes
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, dentre ou-
tros), quando necessario; realizar agdes de atencgéo integral
conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; garantir a integralidade da ateng&o por meio da reali-
zacao de agOes de promocao da salde, prevencéo de agra-
VoS e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das a¢des programaticas e de vi-
gilancia a saude; realizar busca ativa e notificagcao de doen-
¢as e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agra-
vos e situacdes de importancia local; realizar a escuta quali-
ficada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar -se pela popula-
¢do adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento
e avaliagdo das ac¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identifi-
car parceiros e recursos na comunidade que possam poten-
cializar ag8es intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo
da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacéo na Atengéo Basica,; parti-
cipar das atividades de educagéo permanente ao implicar -
se nas atividades de formacéo e capacitagdo em servico,
bem como de apoiar ativamente os processos de ensino -
aprendizagem com estudantes e professores das institui-
¢Oes de ensino conveniadas; e realizar outras a¢des e ativi-
dades a serem definidas de acordo com as prioridades lo-
cais.

Comissédo de acompanhamento do concurso:

- Mirela Modulo Martins do Val

- Claudia Aparecida Arcari Silva

- Maria Marcia Leite Nogueira Domingos

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Osrequisitos basicos para investidura no cargo sdo os es-
pecificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinacoes previstas no Edital.
de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,

conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;
2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.4.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condigdes especiais previstas em Lei;
2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I, cons-
tante do CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINA-
RES, deste Edital;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e o torne incompativel para o desempenho
de suas funcgdes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nes-
te Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qual-
quer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricao dar-se-4 mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscrigéo (pela internet) e
0 correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela in-
ternet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 08 de agosto de 2018 até as 23h59 de 12 de setembro
de 2018, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao, nos
moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢céo correspondente;
f) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo conforme adiante:

R$ 56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrig¢éo,
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o0 boleto bancario gerado no ato da inscri¢cao, até o dia sub-
sequente do encerramento do periodo das inscri¢des;

3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do
periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis contados do en-
cerramento do periodo das inscri¢des. Caso seja detectada
falta de informacdo, o candidato deveré entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.
3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricao so-
mente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o ul-
timo dia subsequente para pagamento da taxa das inscri-
¢Oes.

3.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha
de inscrigdo, a opgdo do cargo, atentando-se a realizacéo da
prova objetiva, conforme consta do item 7 do CAPITULO VII
- DA PROVA.

3.8.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri-
¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Ainscrigdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensacao e se,
por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento de menor valor, ainscri¢cdo do candidato sera automa-
ticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou de-




Diario Oficial

Sexta-feira, 27 de Julho de 2018

RIBEIRAO PRETO - SP

pésito comum em conta corrente, condicional ou por qual-
quer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.10. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao, total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual
for o motivo alegado.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela
internet implicara o indeferimento da inscrigcéo.

3.12. AFundacao VUNESP e aPREFEITURA néo se respon-
sabilizam por solicitacao de inscri¢do pela internet néo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comuni-
cacao, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.13. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEI-
TURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

3.14. A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrera se
0 Concurso Publico néo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar suainscrigdo nos infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.
gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o R.G. nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.
3.16. InformagBes complementares referentes a inscrigcéo
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas fica-
ra sujeito, por parte da Fundacédo VUNESP e da PREFEITU-
RA, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

3.19. N&o deveré ser enviada & PREFEITURA, ou & Funda-
¢do VUNESP, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de ins-
cricao.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢fes es-
tabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condi¢bes para nomeacao, especificadas no CAPITULO Il -
DOS REQUISITOS.

3.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi-
¢do especial para arealizagdo da prova, inclusive prova brai-
le ou ampliada, devera acessar o site da Fundacao VUNESP,
localizar o concurso, clicar na area do candidato e selecionar
o link Envio dos documentos, promovendo o encaminha-
mento por meio digital (upload) nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, até o encerramento das inscri¢des.

3.22.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de ins-
cricdo e conforme estabelecido nos itens anteriores, néo tera
a sua prova especial preparada ou as condi¢des providenci-
adas, seja qual for o motivo alegado.

3.22.2. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.22.3. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser
observado também o previsto no CAPITULO V - DA PARTI-
CIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste
Edital.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade. Essa
pessoa devera possuir maioridade legal, devidamente com-
provada, e permanecer em sala reservada para essa finali-
dade, sendo responsavel pela crianca.

3.23.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenc¢a de um fis-
cal, respeitando todas as demais normas estabelecidas nes-
te Edital.

3.23.2. O acompanhante responsavel pela crianca também
devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submeterd a todas as normas constantes deste Edital e da
Fundagdo VUNESP, inclusive no tocante ao uso de equipa-
mento eletrnico e celular.

3.23.3. A candidata, nesta condi¢éo, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

3.23.4.Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

3.24. Excetuada a situagédo prevista no item 3.23 deste Capi-
tulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompa-
nhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de rea-
lizac@o da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

3.25. E reservado a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impresséo digital, na aplicacao da(s)
prova(s).

3.26. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera soli-
citar, na ficha de inscricéo, esta opcéo para fins de critério de
desempate.

3.26.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.26
deste Capitulo devera ter exercido a fungéo de jurado no pe-
riodo entre a vigéncia da referida Lei e encaminhar a compro-
vacao até a data do término das inscrigdes.

3.26.2. Para fins de critério de desempate, o candidato de-
vera, no periodo das inscricdes, encaminhar & Fundacgéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para
0 qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario que
comprove que exerceu a funcéo de jurado.

3.26.3. O documento apresentado tera validade para este
Concurso Publico e nédo sera devolvido.

3.26.4 O candidato que ndo atender ao item 3.26.2 deste
Capitulo nao tera sua condigao de jurado utilizada como cri-
tério de desempate.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4. N&o serado aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor de inscrigdo, com excecao ao cidadao amparado pelo
Decreto n°6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Dia-
rio Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, com renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o re-
ferido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1. A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagéo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscri¢éo via Internet.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda fa-
miliar per capita, a diviséo da renda familiar pelo total de indi-
viduos da familia.

4.3. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candida-
to, no Requerimento de Isencao, sera consultada junto ao or-
géo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome.

4.4. Parasolicitar aisencéo de pagamento de que trata o item
4 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isen-
ta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

4.4.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 08 de agosto de
2018 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2018,
observando o horério de Brasilia, o link referente ao Concur-
so Publico, e preencher o Requerimento de Isengéo;

4.4.2. Indicar o Namero de Identificacdo Social - NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Iseng&o via In-
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ternet.

4.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri-
¢do com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen-
¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
4.7. Declaracédo falsa sujeitara o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias
relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou nao o seu pedido.

4.8. A partir do dia 30 de agosto de 2018 os candidatos de-
verao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br
os resultados da analise dos Requerimentos de Isencéo de
pagamento do valor da inscricdo, observados 0s motivos de
indeferimento.

4.9. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencgéo de
pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscrigao
validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.
4.9.1. Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera consi-
derado, para fins de validagéo da Ultima inscricéo efetivada,
0 numero do documento gerado no ato da inscri¢éo.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de paga-
mento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO XIl DOS RECURSOS, deste Edital.
4.10.1. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada no site
www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao in-
deferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverao retornar ao site
da Fundagdo VUNESP e realizar uma nova inscri¢ao (até 12
de setembro de 2018), gerar o boleto e efetuar o pagamento
da inscricdo, até a data limite de 13 de setembro de 2018.
4.12. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundacao
VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas.

CAPITULOV -DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999.

5.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avalia-
dos, por Comisséo especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atri-
bui¢cGes do cargo, sem restricdes.

5.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com defi-
ciéncia(s) estd em conformidade com o disposto na Lei Com-
plementar n°® 2.515/12.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do De-
creto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢gbes, serdo relacionados pela Funda-
¢do VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto que, por meio da Comissdo especifica,
procedera andlise, enquadramento legal e verificagdo de
compatibilidade com o cargo almejado.

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto podera convo-
car os candidatos que se declararem deficientes, nos termos
do item 5, para realizagdo de pericia médica.

5.4.2. A pericia médica de que trata o item 5.1 tem o0 objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigéo.
5.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o
item 5.4 poderdo ser convocados em data a ser divulgada
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo especifi-
co, a fim de comparecerem em data, horario e local determi-

nados.

5.4.4. Durante a pericia médica poderao ser realizados e/ou
solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou com-
plementares.

5.4.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato convocado que ndo comparecer a pericia médica.
5.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

5.4.7. As vagas que nao forem providas por falta de candida-
tos, por reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enqua-
dramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.4.8. Para assisténcia a Comissao Permanente instituida
pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para
andlise dos cargos, inscrigcBes e a compatibilidade para re-
serva legal de vagas aos candidatos portadores de deficién-
cia, fica designada a seguinte comissdo multiprofissional:
Comissédo Analise Cargos de Pessoas com Deficiéncia:
- Ana Paula Raisaro

- Fernanda Mariveti da Silva

- Willian da Silva Rodrigues

5.5. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no De-
creto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alte-
rado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concur-
so Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao contetido da prova, avaliacéo e cri-
térios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.7.No ato dainscri¢éo, o candidato com deficiéncia, que ne-
cessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, de-
vera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais ne-
cessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, lei-
tura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).
5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.
5.9. O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulério de Inscri¢éo e,
no periodo das inscrigdes, devera acessar o link préprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a &rea do candidato e enviar
a documentacdo por meio digital (upload) nas extensfes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, a saber:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusi-
ve para assegurar a previsdo de adaptagéo da sua prova, in-
formando, também, o seu nome, o niumero do documento de
identidade (R.G.) e 0 nimero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de pro-
va especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o térmi-
no das inscrigdes.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o térmi-
no das inscricdes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adi-
cional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encami-
nhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solici-
tar prova especial em braile sera oferecida prova neste sis-
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tema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.11.1. Seréo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

5.12. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa vi-
sdo), que solicitar prova especial, sera oferecido leitor de te-
la, por meio da utilizagcao do software NVDA.

5.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricdes, ndo atender os dispositivos mencionados no item
5.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia e nao tera a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.14. No ato dainscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das condi¢des estabelecidas neste Edi-
tal e que, no caso de vir a exercer o cargo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho das atribui¢cdes do cargo para o
qual esta concorrendo.

5.15. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo aceitos.
CAPITULO VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS OU PARDAS

6. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concur-
so, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n° 13.306,
publicada no DOM de 10/07/2014.

6.1. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato de-
vera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reser-
vado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autode-
claracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - IBGE

b) acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, im-
primir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo, até o encer-
ramento das inscri¢cdes, para cada cargo inscrito, por meio
digital (upload), nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
¢) A autodeclaracao tera validade somente para este Con-
curso Publico.

6.1.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricbes ndo atender os dispositivos mencionados no item
6.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado
negro e/ou pardo, ndo cabendo recurso em favor de sua si-
tuacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

6.1.2. As informagBes prestadas no momento da inscri¢gdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.1.3. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomea-
do, ficara sujeito a anulagédo da sua nomeacao ao servigo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.4. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a
opcdo de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no item 6.1, deixa-
ré de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou
pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situa-
cao.

6.2. O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou parda
participara do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas apli-
cadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomi-
tantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficién-

cia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.4.1. Apo6s a aplicagéo de todas as etapas do concurso, na
hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao ca-
dastro reservado, as vagas remanescentes seréo revertidas
para a lista da ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classi-
ficacdo no concurso.

6.5. A nomeacgédo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que conside-
ram a relagdo entre o niumero total de cadastro reserva e o
namero de cadastro reservado aos candidatos com deficién-
cia e aos candidatos negros.

6.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na
inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n°
13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletroni-
co www.vunesp.com.br, na ocasiao da divulgacao do edital
de locais e horérios de realizacdo das provas.

6.6.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da di-
vulgacao da relacdo citada no subitem anterior para contes-
tar areferida relacdo, por meio do endereco eletrdnico www.-
vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

6.7. A inobservancia do disposto no item 6.1 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros.

CAPITULO VII - DA PROVA

7. O Concurso Publico constara da seguinte prova e horario
de aplicacao:

CARGO PROVAS N°DE | HORARIO
ITENS | DA PROVA
Agente Comunitario de Saude Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
-Lingua Portuguesa 13
-Matematica 10
-Atualidades 05 Manha
- NogGes de Informatica 05
- Estatuto do Servidor 02
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

7.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
7.1.2. A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alter-
nativas cada uma, sendo considerada apenas 01 alternativa
correta.

7.3. A prova objetiva versara sobre os contetidos programa-
ticos constantes do Anexo |.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DA PROVA

8. A prova objetiva com data prevista para 21/10/2018 sera
aplicada na cidade de Ribeirdo Preto.

8.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo da prova em Ri-
beirdo Preto, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em mu-
nicipios préximos.

8.2. A confirmacgéo da data e as informag¢des sobre o local,
horério e sala para a realizacé@o da prova deverao ser acom-
panhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconheci-
mento para justificar sua auséncia ou atraso.

8.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convo-
cacgdo no Diério Oficial do Municipio podendo, ainda, como
sub-sidio consultar o site www.vunesp.com.br.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente
o site mencionado.

8.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
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arealizacdo da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
8.5. Somente sera permitida a participacao do candidato na
prova na respectiva data, horario, local e sala constantes no
Edital de Convocacéao.

8.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualiza¢do
de seu correio eletrénico.

8.6.1. Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato
da inscrigdo estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. AFundacgao VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO n#o se responsabilizam por informa-
¢Oesincorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorre-
to ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundacédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informacéo sobre o local de prova obtida no site da
Fundagdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao candida-
to, ndo sendo aceita a alegagao como justificativa para a au-
séncia ou 0 comparecimento em data, local, sala ou horarios
incorretos, uma vez que a comunicagao oficial € aquela feita
no Diario Oficial do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo cons-
tardo Edital de Convocacao para a prova devera ser contatado
o Disque VUNESP, de segunda a sdbado, em dias Uteis, das
8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar
o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 8.7, podera o can-
didato realizar a prova se apresentar o respectivo compro-
vante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundacdo VUNESP.
8.7.2. Ainclusdo de que trata o item 8.7.1 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regulari-
dade da referida inscricao.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢éo, a in-
clusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
arespectiva prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
8.8.1. um dos seguintes documentos de identificagdo com fo-
tografia, no original: Cédula de Identidade (R.G.), ou Regis-
tro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia
Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expe-
didas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Re-
servista ou outro documento de identificacdo com fé publica
e fotografia;

8.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricao (no
caso de o nome ndo constar no Edital de Convocacéo);
8.8.3. caneta esferografica fabricada em material transpa-
rente de tinta preta, lapis preto e borracha macia.

8.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificagdo descritos no
subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clare-
za, a sua identificacéo.

8.10. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

8.11. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apés o horéario estabelecido no Edital de Convo-
cacgao para o inicio da prova.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario pre-
estabelecidos.

8.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera

definido em cada sala de aplicacao.

8.12.2. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos
qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, im-
pressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagédo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, ma-
quina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablet, iPod, palmtop, pendrive, mp3 player, grava-
dor, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor
e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

8.12.3.0 telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrd-
nico devera ser desligado antes de ingressar na sala e per-
manecer desligados durante a aplicagdo da(s) prova(s), e
dentro da embalagem plastica.

8.12.4. A Fundagdo VUNESP podera fornecer embalagem
plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de reldgio, telefone celular ou de qualquer outro
material de comunicacéo.

8.12.4.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pes-
soais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e
podendo ser aberto ap6s a conclusdo da prova e somente
fora do local.

8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, por erro de digitagdo constante do Edital
de Convocacéo, devera efetuar a correcao somente por meio
do site e apds 02 (dois) dias da data da aplicacao da Prova
Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenagédo no local em
que estiver prestando a prova.

8.15. No inicio da aplicacao da prova, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de in-
teresse publico e, em especial, dos préoprios candidatos —
bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos a au-
tenticacao digital e a reproducdo de uma frase, na lista de
presenca.

8.16. No ato da realizacéo da prova, o candidato recebera o
caderno de questdes e a folha de respostas, na qual devera
conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por ex-
tenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer
tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a con-
feréncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizacdo da prova, incluindo as orientagdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
8.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese
de verificarem falhas de impresséo, o candidato devera in-
formar ao fiscal da sala.

8.18. O candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas com caneta de tinta preta.

8.18.1. A eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor
para preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo
ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelos equipamentos de leitura Gtica.

8.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

8.20. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo re-
servado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

8.22. Nao haveré substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.23. O candidato somente podera retirar-se do local de apli-
cacao da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta
e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo
levar o caderno de questdes e a folha de respostas.
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8.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o ultimo deles entre-
gue sua prova, assinando termo respectivo.
8.25. Apds o término do prazo previsto para a duracao da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri-
¢do para a folha de respostas.
8.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br no link
Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara
disponivel a partir da publicagdo no Diario Oficial do Munici-
pio.
8.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado e sera responsavel pela guar-
da da crianca.
8.27.1.N&o haverad compensacéo do tempo de amamentagéo
no periodo de duragéo da prova.
8.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especifi-
co, devidamente datado e assinado, quando estiver prestan-
do aprova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso queirafazer
alguma reclamacao ou sugestéo, o candidato devera procu-
rar a sala de coordenagéo.
8.28.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as conse-
guéncias advindas de sua omissao.
8.29. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cacgao da prova em virtude de afastamento, por qualquer mo-
tivo, do candidato da sala de prova.
8.30. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou horério
estabelecido no Edital de Convocagao;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, se-
ja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme
previsto neste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanha-
mento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;
f) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacao;
g) langar mé&o de meios ilicitos para executar a prova,;
h) fizer anotag&o de informacgdes relativas as suas respostas
em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagéo
VUNESP;
i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicacao da prova,
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;
I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.
CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA
9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Nax100

Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = nimero de questdes
9.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
9.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concur-
so Publico.
CAPITULO X - DA PONTUACAO FINAL
10. A pontuagéo final serd a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL
11. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplica-

dos, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no
término das inscricdes, nos termos da Lei Federal n® 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa;

11.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de
Matematica

11.1.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Atualidades

11.1.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Nogdes de Informética;

11.1.6. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes do
Estatuto do Servidor;

11.1.7. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos no término das inscri¢oes.

11.1.8. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), in-
troduzido pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.
11.1.9. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por or-
dem decrescente da pontuagao final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), ou-
tra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (can-
didatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.4. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou apro-
vacéo de candidatos negros ou pardos ou com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.
11.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos ne-
gros ou pardos e/ou com deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo
Final Geral, se ndo houver inscricao, aprovagao ou, ainda, se
o0 numero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficién-
cia nao atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO Xl - DOS RECURSOS

12. O prazo para interposicao de recurso serade 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgagéo ou do fato que lhe deu
origem.

12.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pu-
blico, seguindo as instru¢Bes ali contidas.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da
prova, desde que devidamente fundamentado.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obje-
tiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.5. A pontuacao relativa a(s) questao(8es) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
12.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagcao superior ou inferior, ou ainda poderé ocor-
rer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

12.5.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recur-
so serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.
com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos.
12.5.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpos-
tos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nao
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso daquele em andamento.

12.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos es-
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tipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugcfes
constantes do link Recursos na pagina especifica do Concur-
so Publico.

12.6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

12.7. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo men-
cionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

12.8. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou re-
curso de recurso.

12.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.10. A interposigéo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza-
¢do de algumas das etapas do Concurso Publico, o candida-
to podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
12.12. Quando da publicacao do resultado das provas, serédo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
12.12.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢ao
de recurso, esses espelhos ndo estardo mais acessiveis.
CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGCAO
13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecen-
do a ordem classificatéria, observada a necessidade e con-
veniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para
o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocacao mencionada no item 13 ocorrera por pu-
blicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e
podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ribei-
réo Preto, ser informada por meio de mensagem eletrénica
(e-mail).

13.2. A informacéo da convocacgéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 13.1, deste Capitulo, tera CA-
RATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFI-
CIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacéo na Im-
prensa Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirédo Preto.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV - DA POSSE

14. Além das disposicdes constantes no CAPITULO Il - DOS
REQUISITOS, deste Edital, o candidato devera atender as
seguintes condigdes, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribei-
rdo Preto, os exames complementares que se fizerem ne-
cessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a re-
lagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

14.1. Seréa vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situacdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirao Preto ou
legislagéo correlata.

14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da posse, 0s seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - R.G.;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigag6es militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casa-

mento ou Escritura Publica de Uni&o Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacédo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusédo da formacéo exigida no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educa-
¢do ou por outro 6rgdo com delegacgédo paratal. O documento
de escolaridade que for representado por declaracéo, certi-
déo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracgéo e o historico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Fe-
deral, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuigdo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ri-
beirdo Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

14.4. Nao serédo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de sua salde fisica e
mental, oportunidade em que podera ser detectada incapa-
cidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem so-
licitados exames complementares.

14.6. As decis@es da Pericia Médica da Prefeitura Munici-
pal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito
de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

14.7. O candidato convocado, que nao se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminacao definitiva e convocacao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a
posse no cargo e servira de base para que a nomeacao seja
tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candi-
dato.

CAPITULO XV - DO CURSO INTRODUTORIO

DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

15. Os candidatos habilitados, quando da convocacao para
manifestacdo de interesse para assumir o cargo, serao ins-
critos em Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continu-
ada para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a Lei n®
11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 13.595,
de 05 de janeiro de 2018.

15.1. A aprovacgédo no Curso Introdutério sera requisito indis-
pensavel para ingresso no cargo.

15.2. Durante o curso, o candidato devera contar com fre-
guéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento minima de 7,0 (sete).

15.3. Arealizag¢&o do Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada ficara sob total responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

15.3.1. O candidato ndo sera remunerado, em hipétese al-
guma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso In-
trodutorio de Formacao Inicial e Continuada, bem como néo
sera fornecida alimentagdo durante o periodo do curso.
15.3.2. Todas as despesas relativas a participacao do candi-
dato no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.4. A fim de possibilitar a participagdo no curso, a muni-
cipalidade ira disponibiliza-lo em horario diurno e noturno.
15.5. A duragéo do curso sera de 40 (quarenta) horas, sendo
de segunda a sexta-feira durante uma semana, se em
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periodo integral diurno ou durante duas semanas, de segun-
da a sexta-feira, se em periodo noturno.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacéao, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO.

16.1. O periodo de validade do Concurso néo gera para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a obriga-
toriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
16.2. A aprovagdo e a classificagao definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na nomeacéao.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente con-
curso, mediante necessidade, interesse publico e disponibi-
lidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados, res-
peitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacédo
para o provimento de cargos que vagarem e/ou forem cria-
dos.

16.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a com-
pleta ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem
como importara na sua expressa aceitacao.

16.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mes-
mo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido
da admisséo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

16.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO a homologagédo do resultado deste Concurso Publico.
16.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza-
¢Oes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que se-
ra divulgada em Edital ou Aviso publicado.

16.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicacao da classificagédo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site www.
vunesp.com.br, sendo que, ap6s a competente homologa-
¢do, as informacdes pertinentes passam a ser de responsa-
bilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO.

16.9. Em caso de necessidade de alteracao, atualiza¢@o ou
correcao de algum dado cadastral, até a emisséo da classi-
ficagcdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagéo
VUNESP por meio do site www.vunesp.com.br. Apés a ho-
mologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteracéo de endereco devera ser encami-
nhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado,
com Aviso de Recebimento, enderegcada ao Departamento
de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL RIBEI-
RAO PRETO. E de responsabilidade do candidato manter
seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.
16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas
assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, no-
tadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candi-
datos.

16.11. A Fundacéo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO né&o emitirdo Declaracdo de Aprova-
¢do no Certame, pois a prépria publicacdo no DOM é docu-
mento habil para fins de comprovacao da aprovagédo. Nao
serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado
ou certiddo relativos a situacao do candidato reprovado no
Concurso.

16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
e a Fundag¢@o VUNESP néo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico inexistente, com erros ou ndo atuali-
zado;

b) mensagem eletrbnica nao visualizada ou deletada;

c) mensagem eletrdnica devolvida por limite de cota e/ou
tempo de entrega excedidos;

16.13. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocac0Oes na data estabelecida ou manifestar sua de-
sisténcia por escrito.

16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou du-
vidosos serdo julgados pela Comissdo de Concursos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e nédo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletro-
nicos.

16.16. As convocacdes, avisos e resultados serédo publica-
dos no Diério Oficial do Municipio e ficarédo disponiveis no en-
dereco eletrOnico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Con-
cursos PREFEITURA MUNICIPAL.

16.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racdo ou irregularidade no Certame.

16.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologac&o/prorrogacdo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).

16.19. A nomeacgéo do candidato implica sua aceitacao da
Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.

16.20. A pratica de falsidade ideoldégica em prova documen-
tal acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITU-
RA ainda que ja tenha sido publicado.

16.21. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gra-
vacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo can-
didato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estra-
nhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagéo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avali-
ado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberédo a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a
realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material pro-
duzido.

16.22. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

Ribeirdo Preto, 26 julho de 2018
ANGELO ROBERTO PESSINI JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao

CINTIA PEREZ DE ANDRADE
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Em substituicao

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada
com as alteracgdes e atualizagdes vigentes até a data da pu-
blicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a
publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superve-
niente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indis-
pensavel a avaliacdo para o cargo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
- PARA O CARGO DE Agente Comunitario de Saude:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos ti-
pos de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anto6-
nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concor-
dancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
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¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situag8es-problema, envolven-
do: adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagéo ou
radiciagdo com nimeros reais, nas suas possiveis represen-
tagbes; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equag¢fes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equa-
¢Oes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo en-
tre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao
- médias aritméticas; Nocdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, eco-
ndémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na
midia local e/ou nacional.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pas-
tas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com 0 conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, ca-
becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboli-
COSs e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, insercao de obje-
tos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apre-
sentacoes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, ca-
becalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacéo de apre-
sentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, bo-
tdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos. Internet: navegagéao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagi-
nas.

Estatuto do Servidor: Lei Ordinarian® 3.181/76 - Dispde so-
bre o Regime Juridico dos Funcionérios do Municipio de Ri-
beirdo Preto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Lei n°® 11.350/2006, com as
alteracdes introduzidas pela Lein® 13.595/2018. Conceito de
Saulde. Conceito e estratégias de promocéo de saude. Prin-
cipios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Conceito de
comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do
Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumen-
tos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de
abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de interse-
torialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de sa-
neamento basico. Construcao de diagndstico de saude da
comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompa-
nhamento da gestante e da crianca. O papel do Agente Co-
munitario de Saude nas agdes de controle da dengue e da
malaria. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto do

Idoso.
UE 02.09.10

PODER LEGISLATIVO

Camara
Camara Municipal de Ribeirao Preto
ATO DA MESA N° 537
DE 20 DE JULHO DE 2018

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
nos termos do artigo 22, inciso I, alinea “b”, da Lei Organica
do Municipio de Ribeirdo Preto, c.c. os artigos 13 e 23 da Re-
solucdo n° 174, de 23 de maio de 2015 (Regimento Interno

da Camara Municipal de Ribeirdo Preto),
Considerando que o Decreto n® 9.412, de 18 de junho de
2018, “atualiza os valores das modalidades de licitagdo de
que trata o art. 23 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993”
(documento anexo); e,
Considerando que referido decretou entrou em vigor trinta
dias ap6s a data de sua publicagéo, tendo o mesmo sido pu-
blicado no DOU de 19 de junho de 2018, e portanto, em vigor
a partir do dia 19 de julho de 2018,
RESOLVE:
Artigo 1° - Em cumprimento ao disposto no Decreto n. 9.412,
de 18 de junho de 2018, na Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, os valores estabelecidos nos incisos | e Il, do “caput”,
do art. 23, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ficam
atualizados nos seguintes termos:
| - para obras e servigos de engenharia:
a) na modalidade convite - até R$ 330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais);
b) na modalidade tomada de pregos - até R$ 3.300.000,00
(trés milhdes e trezentos mil reais); e
¢) na modalidade concorréncia - acima de R$ 3.300.000,00
(trés milhdes e trezentos mil reais); e
Il - para compras e servi¢cos ndo incluidos no inciso I:
a) na modalidade convite - até R$ 176.000,00 (cento e se-
tenta e seis mil reais);
b) na modalidade tomada de precos - até R$ 1.430.000,00
(um milh&o, quatrocentos e trinta mil reais); e
¢) na modalidade concorréncia - acima de R$ 1.430.000,00
(um milh&o, quatrocentos e trinta mil reais).
Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao do presen-
te Ato correrdo a conta das dotag8es constantes do orgamen-
to préprio deste Poder Legislativo.
Artigo 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos a 19 de julho de 2018, nos termos do
art. 2° do Decreto n° 9.412/2018, revogadas as disposi¢cbes
em contrario.
CUMPRA-SE. O Coordenador Administrativo da Cémara
Municipal faga publicar.
Ribeirdo Preto, 20 de julho de 2018
IGOR OLIVEIRA
Presidente
ORLANDO PESOTI
1° Vice-Presidente
ALESSANDRO MARACA
2° Vice-Presidente
LINCOLN FERNANDES
1° Secretério
FABIANO GUIMARAES
2° Secretério
Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal
de Ribeirdo Preto, em 20 de julho de 2018.
JONATAS SAMUEL SILVA DE SOUZA
Coordenador Administrativo

INEDITORIAIS

A ELETRO RIO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
54.981.493/0002-06, torna publico que solicitou junto a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através do Processo
n® 02.2012.048261-0, a Renovacdo da Licenca de Opera-
¢ao, para a atividade de Montagens de Painéis Elétricos, por
Conta Propria e de Terceiros e seus Servicos afins e Cor-
relatos, na Rua Uruguai, 2375, Bloco B, Parque Industrial Tan-
quinho, CEP 14.075-330, municipio de Ribeirdo Preto - SP.

A MANSOLD MANUTENQAO POR SOLDAGEM EIRELI-
EPP, torna publico que recebeu junto a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, através do Processo n° 02.2018.003246-
8, a Licenca Prévia, de Instalacédo e de Operacédo n° 067/
2018, para a atividade de Servigos Industriais de Usinagem,
Tornearia e Solda, na Rua Sylvio de Magalhdes Padilha, 751,
Distrito Empresarial Prefeito Luiz Roberto Jabali, CEP: 14.072-
102, municipio de Ribeiréo Preto - SP




