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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N.° 05/2018

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacéo da Fundag&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constante do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Céd.

Cargos

Total de
vagas

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas para
deficiente

Vencimentos (R$)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

001

Professor | de Educagéo
Bésica

300

285

15

2.229,28*

2.786,69*

3.715,41%

- Formagé&o de Nivel Médio — Magistério ou
Superior, em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior

24%

30%*

40+

002

Coordenador
Pedagégico

35

33

5.402,51

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior. E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

003

Diretor Escolar

50

47

5.617,91

- Formagao em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo em Administracéo
escolar ou Gestéo Escolar; ou Curso Superior
em Pedagogia com Formagéo em
Administracéo Escolar ou Gestéo Escolar; ou
Licenciatura Plena com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo - Administragao
Escolar ou Gestéo Escolar, com carga horéaria
minima de 360 horas; ou Licenciatura Plena
com Pés-Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo, relacionada & Administracéo
Escolar ou Gestao Escola. E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

004

Orientador Pedagdgico

5.617,91

- Formag&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo em Supervisdo
Escolar; ou Curso Superior em Pedagogia
com Formagéo em Superviséo Escolar; ou
Licenciatura Plena com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo — Supervisdo
Escolar, com carga horaria minima de 360
horas; ou Licenciatura Plena com Pés-
Graduag&o Stricto Sensu na Area de
Educacao, relacionada a Supervisdo Escolar.
E,

- Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
Docéncia

40

005

Professor de Educagéo
Especial —
Audiocomunicacéo

3.099,15

4.132,14

- Formag&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo Especifica em
Audiocomunicacao; ou Nivel Superior em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com Pés Graduagéo Lato
Sensu na Area de Educagéo
Especial/Educacéo Inclusiva, com carga
horaria minima de 360 horas; ou P6s-
Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo Especial/Educacéo Inclusiva. E,

- Certificado de Proficiéncia em Lingua
Brasileira de sinais (Libras), ou Nivel Superior
em curso de Licenciatura Plena de
Letras/Libras

30%*

40

006

Professor de Educacéo
Especial — Deficiéncia
Intelectual/Mental

3.099,15

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo Especifica em
Deficiéncia Intelectual/Mental; ou Nivel
Superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com Pés
Graduag&o Lato Sensu na Area de Educagéo
Especial/Educacéo Inclusiva, com carga
horaria minima de 360 horas; ou P6s-

30%*
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Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéao Especial/Educagéo Inclusiva

4.132,14 40**

- Formagé&o em Nivel Superior em Curso de
3.099,15 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 30%*
Superior com Habilitacédo Especifica em
Deficiéncia Visual; ou Nivel Superior em
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacéo ou Normal Superior com P6s Graduagéo Lato
007 Especial — Deficiéncia 1 1 - Sensu na Area de Educacéo
Visual Especial/Educacéo Inclusiva, com carga

horéaria minima de 360 horas; ou P6s-
Graduagéo Stricto Sensu na Area de
Educacéo Especial/Educagéo Inclusiva. E,
4.132,14 - Certificado de Proficiéncia em Braile ou 40**
Soroban

2.363,05 24**

- Formagao em Nivel Superior, com

Professor Il de Educacio licenciatura em Educac&o Artistica; ou

008 i 10 9 1 2.953,89 licenciatura em Artes Visuais; ou licenciatura 30**

Bésica Arte AR N P

em Artes Cénicas; ou licenciatura em Musica;

ou licenciatura em Danga
3.938,33 40%
2:363,05 Formag&o em Nivel Superior com 24
Professor Il de Educagio o ) gl

009 Bésica — Educacéo 15 14 1 2.953,89 Licenciatura em Educacdo Fisica. E, 3 30+

Fisi - Registro no Conselho Regional de Educacéo

isica Fisica — CREF/SP.

3.938,33 . 40%*

2.1. A docéncia devera ser comprovada: quando se tratar de Orgéo Publico, mediante apresentacéo de Declaragdo em papel timbrado e firma reconhecida expedida pelo Departamento
competente, e na iniciativa privada, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste expressamente que exerceu a funcédo de docente ou
documento comprobatério em papel timbrado com firma reconhecida.

2.2.* Os vencimentos iniciais do cargo de Professor | de Educacéo Bésica, além da carga horaria, dependerdo do requisito apresentado para ingresso, no momento da posse, sendo:

- Nivel Médio - Magistério: R$ 2.229,28 (24h semanais) ou R$ 2.786,69 (30h semanais) ou R$ 3.715,41 (40h semanais);

- Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior: R$ 2.363,05 (24h semanais) ou R$ 2.953,89 (30h semanais) ou R$ 3.938,33 (40h semanais).

2.3.** A jornada de trabalho inicial sera definida no momento da atribuicéo de escola, estando, portanto, vinculada as necessidades da Secretaria de Educacéo.

2.3.1. Os vencimentos serdo proporcionais & jornada semanal de trabalho atribuida.

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Maio de 2018.

4. O Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentagdo, nos termos da Lei Municipal n°® 4168/1994, e Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n®
5107/2002, e Lei Municipal n°® 6269/2013.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Municipio de S&o Bernardo do Campo, dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pulblicos do Municipio de S&o Bernardo do Campo (Lei Municipal n°® 1.729, de 30 de dezembro de
1968) e alteracdes, e pela Lei Municipal n® 6.316, de 12 de dezembro de 2013 e alteragdes.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeag&o, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcéo, demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

j) outros documentos que o Municipio de Sao Bernardo do Campo julgar necessarios.

3.1. No ato da inscri¢&o néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste Capitulo, sendo obrigatério a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivacdo da inscrigdo.

3.2.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cuja prova for aplicada no mesmo periodo, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva,
sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 27.06.2018.

Escolaridade Valores da taxa de inscricédo (R$)
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricéo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 27.06.2018.
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4.3. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado, até o tltimo dia do periodo das inscri¢des. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivac@o da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o
motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagédo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada ao Municipio de S&o Bernardo do Campo ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricéo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em vérias cidades do Estado
de Sé&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgéo para fins de critério de desempate.
11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo dever4 comprovar ter exercido a fungé@o de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigoes.

11.2 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
11.3. A copia do documento apresentado teré validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvida.

11.4. O candidato que ndo atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscri¢éo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo pela internet implicara a nédo efetivagdo da inscricéo.

14. A Fundacé@o VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo né&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacédo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

17. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigéo especial para a realizagdo das provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extens6es: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicéo especial enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital,
salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des, nédo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigcdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

I1l. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Seréa assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal
n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n° 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em nimero fracionado, devera desprezar a fracéo inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o nimero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigéo, deveréo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei Municipal n® 3.691/1991, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4. Os candidatos com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢éo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Gltimo dia de inscricédo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico dever&o conter o nome completo
do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagéo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizagéo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem
5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscri¢des:
a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizacdo da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicéo de deficiente que necessitar de condig&o especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem
5.1.4.1. deste Capitulo, ndo teréa prova especial preparada e/ou condigédo especifica para realizagio da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscri¢cdo na condi¢do de candidato com deficiéncia no Concurso Plblico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, e como subsidio no site da Fundagéo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado seré responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo na condicéo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serédo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por
um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, ter& sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagao oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacéo ndo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificag&o Geral, ter4 seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal
n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei Municipal n® 3.691/91.

10. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admisséo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipdtese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagéo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidédo ou inaptiddo, que avaliard, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuigdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § Gnico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer & junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

13. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Né&o ocorrendo inscrigédo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

15. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢6es deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do
Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Professor | de Educagéo Basica p Matem_amca P 15

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagéo 20

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10

L - Atualidades 05

Coordenador Pedagégico - Nogdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemética 10
Diretor Escolar - Atalidades - 05

- Nogdes de Informéatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Orientador Pedagdgico - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliacéo de Documentos
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagcdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor de Educagédo Especial — Audiocomunicagéo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia - Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo 20
Intelectual/Mental Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagio de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia Visual

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagdo de Documentos

Professor Il de Educagéo Basica — Arte

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos

- Avaliagédo de Documentos

Professor Il de Educagéo Basica — Educagéo Fisica

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpretacédo de
informag6es, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relacées, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva ser4 composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico
estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva ter& duragao de:

- 3 horas para o cargo de Nivel Médio;

- 3 horas e 30 minutos para os cargos de Nivel Superior.

1.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagéo académica do candidato.

2. Para a prestag&o das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA e de TiTULOS e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITA(;AO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS

1. As provas objetivas e de titulos serdo aplicadas na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de S&o Bernardo do Campo, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagéo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicag&o das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacédo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duracéo das provas da candidata.

8. Excetuada a situag&o prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacédo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.
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9. Realizada a inscri¢éo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data de realizagdo da prova
objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenac&o no local em que estiver prestando as provas.

11. Né&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacédo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizacdo das provas.

13. Durante as provas, nédo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundag&o VUNESP, utilizag&o de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou
de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverédo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de S&o Bernardo do Campo - o que € de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista de presenca.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14. do Capitulo X - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagé@o VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, com exceg¢ado da prova de titulos, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item
13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizag&o das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagéo em 26.08.2018. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A prova objetiva sera realizada:

- no periodo da manha: para o cargo de Nivel Superior;

- no periodo datarde: para os cargos de Nivel Médio.

17. A confirmag&o da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagéo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso PUblico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Aincluséo de que trata o subitem 17.3. seré realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagéo da regularidade da referida inscrigdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagio da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, haveré substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizag&o de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas poderé acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo
néo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundacéo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

19.5. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢do para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicagéo e a divulgacéo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

20. Serdo convocados para a prova de titulos, somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

20.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagéo de titulos obtida para um cargo nédo seré considerada para outros
cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

21. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horario(s) a serem divulgados oportunamente.

21.1. N&o seréo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagédo, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

22. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

23. Aentrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

24, Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 2.6. do Capitulo VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

25. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagé@o do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

25.1.ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

25.2.ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;

25.3. as copias reprogréficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés-graduacéo lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;
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25.4.documento impresso de meio digital (impresséo da internet) sé sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticagéo, contiver o endereco eletrdnico da origem do documento;

25.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

26. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

26.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

26.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 28. e
seus subitens, o histérico escolar ou declaracéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

27. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 28. E seus subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

28. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

28.1. no caso de certificado/declaracéo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, deveré constar a data de homologag&o do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;
28.2.no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

28.3. no histoérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagao ou tese).

29. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.
29.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

30. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracéo por candidato, que ficara retida.

31. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucédo nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

32. A solicitagdo da devolugédo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da homologacéo do Concurso e deveré ser encaminhada por Sedex ou Carta com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, contendo a especificacéo do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nédo zerar em nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades, Nocdes de Informética, Conhecimentos Pedagégicos & Legislacdo e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.2. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

2.3. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.
2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagéo da prova de titulos.

2.5. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

2.6. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Quantidade Maxima Valor Unitario Valor M&ximo

a) Doutor na area da educagéo. - Diploma devidamente registrado ou 1 25 25
certificado/declaragdo de conclus&o de curso.

b) Mestre na area da educacéo. 1 1,5 1,5
¢) Pés-graduacéo lato sensu (Especializagéo)
na area da educagéo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaragéo de concluséo de curso;

- e historico escolar. 2 05 1,0

2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato ter& anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse seré eliminado
do Concurso Publico.

VII. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados corresponderé a nota da prova objetiva acrescida da pontuacéo da prova de titulos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto
de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Gnico, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de Titulos;

e) com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera
utilizar somente o campo préprio para interposigéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. N&o seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.
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3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicéo de pessoa com deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Puablico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagio de candidatos.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagéo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos da folha de respostas.

8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

11. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alteragdes, e artigo 41 da Constituicdo
Federal, com redag&o alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocagéo e portaria de nomeacéo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal “Noticias do Municipio”, 6rgéo responséavel pela publicacéo dos atos oficiais
deste Municipio, bem como no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagao no referido jornal,
sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servico publico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, aps a homologag&o do concurso, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

4. A nomeagcao dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuacéo
geral.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela legislagcdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegcam
sua admiss&o ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou investidura;

) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos na Tabela do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS e item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRIGOES.

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

7. A nomeacdo para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidéo, firmado pelo Servigo de Satude Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo, de
caréter eliminatdrio, para constatacéo de aptidéo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e
conveniéncia da Administracéo, os quais correrdo as expensas do candidato.

7.1. Para os candidatos convocados aos cargos de Professor | de Educagéo Basica, Professor de Educacdo Especial — Audiocomunicagédo, Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia
Intelectual/Mental, Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Visual, Professor Il de Educagdo Basica — Arte e Professor |l de Educacéo Bésica — Educacéo Fisica, sera exigida a entrega
do exame de Audiometria - Impedanciometria e Discriminagéo Vocal.

7.1.1. O exame obrigatério estipulado no subitem 7.1, devera ter sido realizado em até 90 (noventa) dias que anteceda referida convocagéao.

8. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Satide Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacéo rigorosa para nomeagéo.

10. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util & publicacdo da nomeac&o no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o
ato de nomeacéo do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

11. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da publicag&o oficial do ato, em qualquer caso, salvo exceg¢des previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

12. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Vacinag&o constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose Unica).

Em caso de ndo possuir a carteira de vacinagéo ou nédo té-la atualizada com as vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

c) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

e) Declaracéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

f) Declarag&@o ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil, respectivamente);

g) Declaracéo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu pena de demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Séo Bernardo do Campo);

h) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

i) Nos acimulos legais, apresentar Declarag&o da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade exigido
para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horéario de trabalho diario;

j) Certiddes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

k) Declaracéo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento néo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

1) Declaragéo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

m) Certidéo de Quitagéo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

n) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Gltima votag&o (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situacdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscri¢do de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

1) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos e identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certiddo acompanhados do
Histérico Escolar, deverdo constar a data de colagdo de grau e dados referentes ao reconhecimento do Curso.

13. Os documentos comprobatérios fixados no item 12. deste Capitulo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, seréo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

14. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de
Identificacdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a impressao digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagé@o das provas.

15. O ndo atendimento a convocacao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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1. Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais n&o poderé alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicages de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a
alegacéo de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagédo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivaré a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. Ainexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo a homologagé&o deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel por uma Gnica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso PUblico serédo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds
a classificacéo definitiva as informagdes seréo de responsabilidade do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacéo da classificacéo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apés esse periodo, no Municipio de Séo
Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e néo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Municipio de S&o Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagéo do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei
Municipal n° 6662/2018, publicada em 20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaracéo de Aprovacéo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo ser& permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravagdo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a
ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundagédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de S&o Bernardo do Campo

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horaério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR | DE EDUCAGCAO BASICA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulacéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e da Secretaria, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acdo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo. Participar da elaboracéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educacédo. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacédo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educacgéo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagdo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando a¢des pedagégicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacéo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagio dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagcdes da Secretaria de
Educacéo e indicagdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do
ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de Educacéo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e pela Secretaria de Educacéo, objetivando
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constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética, em conjunto
com a Equipe Gestora para a integracéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagédo usuéaria, para a ampliacdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia
cidada. Elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educag@o como processo e campo dinamico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam
sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo cientifica do pensamento humano. Compor com o Diretor Escolar a Equipe Gestora,
com vistas ao planejamento e a organizacao das acdes pedagogicas, subsidiando os professores na execugao dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes. Coordenar junto com a Equipe Escolar a elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar onde atua. Organizar acGes
pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo curriculo da unidade escolar onde atua, objetivando a transposi¢éo para a pratica docente dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagéo e pelo Projeto Politico Pedagégico. Planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da Equipe
Gestora, reunides pedagdgicas, horario de trabalho pedagégico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente.
Acompanhar a acéo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, e
propor aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das acbes pedagégicas. Desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagégicos para qualificar a agéo docente,
identificando necessidades de aperfeicoamento tedrico, didatico e metodoldgico do professor. Realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodolégicos dos professores
orientando-os individualmente, sempre que necessario. Discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais dificuldades decorrentes da coordenagdo pedagégica da Unidade Escolar na
busca de superacédo das mesmas. Coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagéo de espacgos e materiais coletivos visando a melhoria do trabalho pedagégico e autonomia dos
educandos. Apoiar o professor no atendimento e orientacdo as familias quanto as questdes relativas ao trabalho pedagdgico da unidade escolar. Contribuir com os érgéos colegiados, com
indicacOes para a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas e reorganizacédo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos. Participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educagéo para planejar e avaliar agdes pedagdgicas. Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo, como parte de sua formagao profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao,
em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR ESCOLAR

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Garantir em conjunto com a Equipe Gestora a articulacé@o entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de Educacgé@o, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e pela Secretaria de Educagéo, objetivando
constantes avancos da qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagéo, exarados
na Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo, e pela Secretaria de Educacéo. Planejar, organizar e coordenar a execugédo dos programas e projetos de ensino e os
servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética,
integrar equipe escolar, com educandos e seus familiares, bem como populagéo usuaria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadd. Garantir, no ambito escolar,
os principios democraticos e participativos, para envolver toda a equipe e comunidade escolar na proposi¢do de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
Desenvolver acdes junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Orientador Pedagdgico. Organizar ages pedagogicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas
de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia. Contribuir na elaboragdo de estratégias formativas destinadas aos professores, que
considerem a Educacdo como processo e campo dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a
realidade social e com a evolugédo cientifica do pensamento humano. Articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar. Promover canais de
comunicacéo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagégico e administrativo.
Responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisdo nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de
educandos, Censo Escolar, etc. Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo,
utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favorecam a melhor atuacéo da equipe multiprofissional
que gerencia. Acompanhar a acdo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos para a ampliagdo de saberes e
competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das a¢des pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horéario de
funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgacédo de tais informagdes as familias. Ccoordenar, acompanhar e garantir a
organizagédo pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentacéo e os registros necessarios definidos pela Secretaria de Educagéo.
Atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes e
outros. Participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria de Educagdo. Zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e tomar as
providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia. Integrar os érgaos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participacdo da comunidade. Participar e acompanhar
o funcionamento e as ac¢des dos 6rgédos colegiados complementares e auxiliares do ensino no ambito escolar, considerando os principios da gestdo democratica. Zelar pelo prédio publico,
seus equipamentos e materiais, com utilizagado e manutengdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos 6rgéos competentes, sempre que necessario, solicitando servigos de manutencéo,
readequacdo, reformas, ampliagdes, aquisi¢cdes e reabastecimento. Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuacédo
profissional daqueles que compdem a equipe escolar. Contribuir com os érgéos colegiados, com indicagdes para a aquisi¢do de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas
e reorganizagao dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos. Manter-se atualizado em relacéo as legislagdes especificas que regulamentam a educagéo
nas diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agdes no sentido de garantir a implementacéo destas. Realizar outras demandas que se vinculam a gestéo
escolar, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao, bem como de legislagdo que regulamenta a Educacéo, nos niveis
federal, estadual e municipal. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formag&o profissional.
Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

Acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas diretrizes e principios da Secretaria de Educagdo em consonancia com a legislacéo educacional
vigente. Supervisionar e verificar as condi¢des para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino, realizando encaminhamentos e intervengdes necessarias junto as equipes
gestoras, para melhor organizagédo dos espacos das unidades escolares, tendo em vista as diferentes faixas etarias atendidas, reportando-se as instancias superiores quando necessario.
Supervisionar e verificar as condi¢des para autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos particulares de ensino que integram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino.
Sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos,fluxos, etc.). Acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades
escolares. Zelar pela integragdo do sistema, especialmente quanto a organizagado curricular. Orientar e supervisionar a elaboracéo do curriculo, sua pratica e sua avaliacdo nas escolas,
objetivando o ensino e a aprendizagem dos educandos. Acompanhar e contribuir para a elaboracéo e efetivacédo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, emitindo parecer e
fazendo os encaminhamentos e orientagdes necessarias. Colaborar no processo de integragédo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento integral do educando. Acompanhar o
funcionamento dos 6rgédos colegiados nas unidades escolares: Conselho de Escola e APM, objetivando o aprimoramento do seu funcionamento de acordo com os principios e diretrizes da
gestdo democratica. Emitir parecer sobre a andlise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua coeréncia com a pratica pedagégica e com as diretrizes e principios
da Secretaria de Educagéo em consonancia com a legislacéo educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL — AUDIOCOMUNICACAO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacédo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagao. Participar da elaboragéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacédo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgéo e comunicagéo, a
comunicacéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos 6pticos e ndo épticos, softwares especificos, cddigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢édo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagdo de Evolu¢édo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educagédo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando acdes pedagodgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre 0s objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
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classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagdo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacdo dos espacos coletivos onde ocorre a acdo docente e discente. Participar das atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagéo e
indicacGes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagdo. Participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL

Ministrar aulas na educagéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagoégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida préatica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor altera¢des ou inclusdes para a execugdo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
auténomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua ac¢éo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diérios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacéo. Participar da elaboragéo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagao. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicagéo, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos épticos e nédo épticos, softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientacéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagido de Evolugdo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educagdo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacéo da aprendizagem para apuragao de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas & ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando agdes pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reuniéo de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horéario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educacgéo e
indicaces da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacédo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagédo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Ministrar aulas na educag&o basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteracdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autonomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacéo. Participar da elaboragdo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagédo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacédo e comunicagéo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informética acessivel, Soroban, Braille, recursos 6pticos e néo 6pticos, softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participagdo. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula
regular, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades escolares.
Elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagéo de Evolugdo do Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela
Equipe Escolar e Secretaria de Educacéo. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracédo de indices ou indicadores da aprendizagem dos
educandos, com vistas & ampliagéo de saberes e competéncias, re-planejando a¢des pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis,
manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos. Zelar pela frequéncia
as aulas, informar os pais ou responséaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de
classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacdo do mobiliario, equipamentos,
materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a agéo docente e discente. Participar das atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horario de trabalho pedagégico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagéo e
indicacdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e
aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacdo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educacédo, como parte de sua formagéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — ARTE

Ministrar aulas na educag&o basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e da Secretaria, objetivando constantes avanc¢os da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente, resultando em projetos pedagégicos, em contetidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcéo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execucéo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdnomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua agéo docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diérios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo. Participar da elaboragédo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educacg&o. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacéo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educagéo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem para apuracéo de indices ou indicadores da
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aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, re-planejando a¢oes pedagogicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacéo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a acédo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horério de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizacdes da Secretaria de
Educacéo e indicagdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao profissional. Contribuir com indicacGes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do
ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

Ministrar aulas na educacéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir
seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em contelidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola. Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos. Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagégicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas. Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor altera¢des ou inclusdes para a execucédo dos programas
e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
auténomo fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favoregcam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua acéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos.
Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educacao. Participar da elaboragdo de
estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo. Identificar, elaborar, produzir recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagéo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados
pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente
matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuracgéo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagéo de saberes e competéncias, re-planejando a¢es pedagdgicas que potencializem bons resultados. Organizar e realizar reunido de
pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos.
Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responséaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros
em seu diério de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo. Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece. Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagédo do mobiliario,
equipamentos, materiais pedagégicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espacos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das
atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horério de trabalho pedagdégico de acordo com as normatizag6es da Secretaria de
Educacéo e indicacdes da Equipe Gestora. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares. Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de
avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educacéo. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagéo, como parte de sua formacéo profissional. Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do acesso e da qualidade do
ensino pablico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagéo
do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucgéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagio com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor | de Educagéo Béasica

Conhecimentos Pedag6gicos e Legislacéo: Relacéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungdo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre
educar e cuidar na educacgéo basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagéo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagédo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matemaética e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizagédo e organizagdo dos contetidos; o
trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA E ORIENTADOR PEDAGOGICO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢édo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes
do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

nacional.

Nocdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagédo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acéo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacéo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida.
Relagdes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacéo Basica. Visdes da fungédo social da escola e respectivas implicages
educacionais. A educagéo na perspectiva de Paulo Freire. A construgédo coletiva do Projeto politico-pedagdégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo
de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagcdo. As
diferentes tendéncias pedagégicas no Brasil. A interacdo pedagégica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes
concepgdes e respectivas implicacdes para a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcéo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina auténoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteildos e com as novas tecnologias da informag&o e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestéo do trabalho em sala de aula. As
concepcles de organizacédo e gestdo escolar. A concepgéo de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A agédo da orientagdo ou coordenagdo pedagdgica em relagédo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos da escola e a
participacéo da familia. Gestéo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construcéo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola e a formacéo continuada dos professores.
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educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcéo coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo
de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacéo e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteidos escolares. O curriculo: diferentes
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afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autdbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcéo e reconstrucéo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteidos e com as novas tecnologias da informacéo e da comunicacéo. O Projeto politico-pedagdgico como
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- PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCASZAO ESPECIAL - AUDIOCOMUNICAGAO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL E
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracéo entre educar e cuidar na Educacéo bésica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacéo das acdes educativas da escola.
Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecéo,
contextualizag&@o e organizacéo dos diversos tipos de contetidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgéo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A
educagéo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).
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Resolugdo CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB N° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica. Resolugdo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB
no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para BRASIL.

RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - o Ensino Fundamental de 9 anos.. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagées Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).
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Coordenacéo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
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Lei Municipal N° 6628, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Lei Municipal n° 6.316, de 12 de dezembro de 2013 — Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Especial - Audiocomunicagéo

Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacéo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de
2001. Lei n° 13.146, de julho de 2015. Convencédo da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaracédo de Salamanca (1994). Avaliagdo em Educacéo Especial.
Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de
aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporérias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotagéo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA.
A integragdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas,
sensoriais e motoras. O ensino na Educacdo Especial: especificidades (nogdes conceituais de Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientacdo e mobilidade, sistemas de comunicagdo
alternativos). Desenho universal. Barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagdgicas. O escolar em tratamento de salde: classe hospitalar e atendimento pedagégico domiciliar.
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Professor de Educagédo Especial — Deficiéncia Intelectual/Mental

Conhecimentos Especificos:

O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial. Fases do
desenvolvimento cognitivo da crianga. Causas e implicacdes da DI. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual: prevengéo. Equiparacéo de oportunidades. A prética educativa: avaliagao
e acompanhamento na sala de recurso multifuncional. Avaliagdo e acompanhamento na sala de aula comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de intervencao
precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com DI.
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BRASIL-MEC. A Educacdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192

BRASIL-MEC A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Adriana Leite Lima Verde Gomes,
Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial. Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&Itemid=30192

BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Adriana L. Limaverde Gomes ET AL. SEESP/SEED/MEC — Brasilia/DF 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

Maciel, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral na escolarizacédo do aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F. Educacédo especial na
perspectiva da educagéo escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacéo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 6, 9 e 11.

SMITH, D. D. Introducéo a educacéo especial: ensinar em tempos de incluséo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos:

Histérico da Educagéo Especial e Legislacéo referente a area da Deficiéncia Fisica. Politica Nacional da Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE aos alunos com Deficiéncia Visual. A formagdo do professor de Deficiéncia Visual. Conceituagdo Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O
desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento psicolégico do deficiente visual. A construgdo do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais. Integragdo do aluno
com deficiéncia visual. A proposta inclusiva. A estimulagéo precoce. Questdes relativas & condi¢do do aluno cego e do aluno com baixa vis&o. Atividades de vida autbnoma e social. As
condi¢Bes familiares. Condi¢Ges educacionais para o deficiente visual. A formagdo da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliagdo. Sistema de leitura e
escrita em Braille. O ensino do Soroba. A Orientacéo e Mobilidade.
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AMIRALIAN, M. L. T. M. Sou cego ou enxergo? As questdes da baixa visdo. Educar, Curitiba: Editora UFPR, n. 23, p. 15-28, 2004.

AMORIM, Célia Maria Araljo de; ALVES, Maria Glicélia. A crianga cega vai a escola: preparando para a alfabetizagdo. Sdo Paulo: Fundagdo Dorina Nowill para Cegos, 2008.

BRASIL. MEC. A Educacéo especial na perspectiva da inclusé@o escolar: escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 1.

BRASIL-MEC. A Educagé&o Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixa viséo / Celma dos Anjos Domingues [et.al.]. - Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume. 3.

BRASIL. MEC. A Educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: orientacdo e mobilidade, adequacéo postural e acessibilidade espacial/ Lilia Giacomini, Mara Sartoreto, Rita de
Céssia Berch- Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 7.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Secretaria de Educagéo Especial. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Soroban: manual de técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragéo: Mota, Maria Gloria Batista
da. [et al.]. Secretaria de Educacéo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢&o. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12454-soroban-man-tec-operat-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboragdo: RAPOSO, Patricia
Neves. [et al.]. Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Incluséo. Brasilia: SECADI, 2012. 22 edigdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-quimica-2012-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192.

FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientagdo e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 1997.

HADDAD, Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa visdo. Vol.1. Sdo Paulo, Laramara, 2001.

LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visdo: da crianca a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundagdo Dorina Nowill
para Cegos, 2008.

MASI, Ivete et al. Formagao de professor: deficiente visual - educacéo e reabilitagdo. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
http://www.deficienciavisual.pt/txt-deficientevisual-educacao_e_reabilitacao.htm.

NERES, Celi C. e AGUENA, Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memérias de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educagao especial na perspectiva da
educagéo escolar: concepgoes e préaticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educagao inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

- PARA OS CARGOS DE PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - ARTE E PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo: Relacéo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracdo entre educar e cuidar na Educacédo bésica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola.
Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagégicas na escola. Curriculo
na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selecéo,
contextualizag&o e organizacéo dos diversos tipos de contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgéo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino
e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagédo continuada do educador. A
educacé&o escolar e as Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC).
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AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educac&o, Secretaria de Educagio
Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagéo Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relagdes de género na escola. S&o Paulo: Editora
Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacéo escola-familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de
Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cacgéo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996,( Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).
GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construcéo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didética. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcéo do Projeto Pedagégico na Escola de 1° Grau. Ideias n® 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, Iima Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus,
1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educag&o. SEESP. Universidade Federal do Ceara.
2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagdo

BRASIL. Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e 147.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Il de Educacéo Basica - Arte

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbélico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretagéo
de textos ndo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como producéo, conhecimento e expresséo; a obra
de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagéo na contemporaneidade. Musica: histéria da masica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danca:
histéria da danca; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dangas como manifesta¢des culturais.

Bibliografia

BARBBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.). InquietacGes e mudancgas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2012. BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (org.). Abordagem Triangular
no ensino das artes e cultura visual. S&o Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.7.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte — Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.

COLI, Jorge. O que é arte. 15a ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

COSTA, Cristina. Questdes de arte: o belo, a percepcéo estética e o fazer artistico. 2a ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a musica e educag&o. 2aed. S&o Paulo: Editora Unesp; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dancando na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danca: arte e ensino. 1a ed. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razes para ensinar danca na escola. Artigo escrito em 2008, publicado em ICLE, Gilberto (org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares da escola. 1a. Ed. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediag&o cultural para professores andarilhos na cultura. 22 ed., Sdo Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.



25 de maio de 2018 Edicdo 1994

79

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Unesp, 1991.
SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o Teatro. Tradugéo Ingrid Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos, (Colegéo de Estudos n° 62). Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

Professor Il de Educacgdo Béasica — Educagéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricéo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educagéo Fisica. Esporte e jogos: competicéo, cooperacéo e transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade
fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade,
flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e
forgca muscular. Exercicios de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequagéo postural. Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica — significados e
possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢éo e cooperacédo. Gestdo democratica e Participacédo da comunidade.
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Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.
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FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Séo Paulo: Phorte, 2003.
HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagégicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.

KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacéo de professores de educagéo fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.
MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacé&o Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1992.

OLIVEIRA, Savio de Assis. A reinvengdo do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores Associados, 2001.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacéo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educagéo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S&o Bernardo do Campo, 23 de maio de 2018.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas



