
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS 
DE NÍVEL MÉDIO, NÍVEL MÉDIO PROFISSIONALIZANTE E NÍVEL SUPERIOR  
DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DE BAURU - DAE 
 
O Departamento de Água e Esgoto de Bauru-DAE, através da Divisão 
Administrativa/Serviço de Recursos Humanos, por determinação do Presidente - Sr. 
José Clemente Rezende torna público a abertura de inscrições e estabelece normas 
relativas ao Exame de Seleção para o processo seletivo de credenciamento de 
Estagiários de Nível Médio, Nível Médio Profissionalizante na área de Informática e 
Nível Superior em: Administração, Ciências Contábeis, Ciências da Computação, 
Nutrição, Direito, Psicologia Organizacional, Serviço Social, Química, Ciências 
Biológicas e Engenharia Elétrica, conforme Resolução n.º 24 de 20 de Maio de 1999-
DAE e o Decreto 9871 de 28 de Setembro de 2004, que regulamenta a Lei n.º 3588/93. 
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1- O credenciamento destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das vagas 
que vierem a ocorrer; 
2- A jornada de estágio será de 20 horas semanais, com vencimentos calculados sobre 
o padrão 1/A, que corresponde atualmente a R$ 113,88, com direito a receber 
mensalmente, a título de benefício: Vale Compras no valor R$ 88,00 (oitenta e oito 
reais). 
Os Pré-requisitos e as vagas são estabelecidas a seguir: 

•  Ser brasileiro nato ou naturalizado;  
•  Possuir no mínimo 16 anos de idade na data de assinatura do Termo de 

Compromisso de Estágio;  
•  Estar em dia com as obrigações militares (para os candidatos do sexo 

masculino, maiores de 18 anos);  
•  Estar em gozo dos direitos políticos ( para os maiores de 18 anos);  
•  Não ter sido estagiário do DAE-Bauru.  

Área Vaga
s  

Pré-requisitos 

NÍVEL MÉDIO 

Administrativa 10 Estar comprovadamente freqüentando curso de Ensino 
Médio, ter noções de Informática 

Técnico em 
Informática 

4 Estar comprovadamente freqüentando curso de Ensino 
Médio Profissionalizante de Informática 

NÍVEL SUPERIOR 

Administração 2 Estar cursando Administração, a partir do 2.º ano ou 3.º 
termo/semestre. 

Ciência Contábeis 1 Estar cursando Ciências Contábeis, a partir do 3.º ano ou 5.º 
termo/semestre. 

Ciências da 
Computação  

2 Estar cursando nível superior na área de Informática, a partir 
do 2.º ano ou 3.º termo/semestre. 

Desenho Industrial 1 
Estar cursando Desenho Industrial com habilitação em 
Programação Visual, a partir do 3.º ano ou 5.º 
termo/semestre. 



Nutrição 1 Estar cursando Nutrição, a partir do 3º ano ou 5.º 
termo/semestre. 

Direito 2 Estar cursando Direito, a partir do 3.º ano ou 5.º termo 
/semestre. 

Psicologia 
Organizacional 

2 Estar cursado Psicologia, a partir do 3.º ano ou 5.º termo 
/semestre.  

Serviço Social 1 Estar cursando Serviço Social, a partir do 2.º ano ou 3.º 
termo/semestre. 

Química 2 Estar cursando Química, a partir do 3.º ano ou 5.º 
termo/semestre. 

Ciências 
Biológicas I 

1 

Estar cursando Ciências Biológicas, a partir do 3.º ano ou 5.º 
termo/semestre, com conhecimento e interesse na 
identificação e ecologia de microalgas aquáticas e 
microinvertebrados aquáticos 

Ciências 
Biológicas II 1 

Estar cursando Ciências Biológicas, a partir do 3.º ano ou 5.º 
termo/semestre, com conhecimento e interesse na área de 
educação ambiental 

Engenharia 
Elétrica 

1 Estar cursando Engenharia Elétrica, a partir do 4.º ano ou 
7.º termo/semestre com conhecimentos em eletrotécnica 

3 - Quando do preenchimento da ficha de inscrição o candidato portador de deficiência 
deverá declarar o tipo e o grau de limitação; 
3.1 - A pessoa portadora de deficiência participará do exame de seleção em igualdade 
de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, avaliação, 
duração, horário e local de aplicação das provas; 
3.2- Os candidatos que necessitarem de prova com formatação especial, deverão 
requerê-la no ato da inscrição; 
II - DAS INSCRIÇÕES 
1- Período: das 09:00h do 28 de março de 2006 às 17:00h do dia 03 de abril de 2006 
(horário de Brasília). 
2- Taxa: Sem taxa de Inscrição. 
3- Local: as inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no 
endereço www.daebauru.com.br, mediante o preenchimento da ficha de 
inscrição. 
4- É de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da Ficha 
de Inscrição. 
5- O candidato deverá, no ato da inscrição, optar por uma única área. 
6- É expressamente vedado ao candidato efetuar mais de uma inscrição, sob 
pena de exclusão do processo.  
7- O simples preenchimento da Ficha de Inscrição pela internet não garante a 
inscrição, o candidato deverá receber via e-mail a confirmação de sua inscrição. 
8- No caso de não receber a confirmação AUTOMÁTICA da inscrição, via e-mail, o 
candidato deverá procurar pessoalmente o Serviço de Recursos Humanos – DAE, 
munido de cópia da Ficha de Inscrição efetuada pela Internet.  
9- A qualquer tempo poderão ser anulados a inscrição, prova ou termo de compromisso 
do candidato, desde que seja verificada falsidade de declarações ou irregularidades 



nas prova, documentos e pré-requisitos. 
10- O candidato ao se inscrever, estará declarando, sob as penas da Lei, conhecer e 
estar de acordo com as exigências deste Edital; 
III - DAS PROVAS E JULGAMENTO 
1- NÍVEL MÉDIO E NÍVEL MÉDIO PROFISSIONALIZANTE NA ÁREA DE 
INFORMÁTICA 
a) NÍVEL MÉDIO: Constará de uma única fase em caráter eliminatório, contendo 50 
Questões objetivas, distribuída da seguinte forma: 20 (vinte) questões de Língua 
Portuguesa, 10 (dez) de Informática e 20 (vinte) Conhecimentos Gerais/Atualidades, 
onde o candidato deverá obter no mínimo 50% da prova em acertos, ou seja, 25 
questões/pontos. 
b) NÍVEL MÉDIO PROFISSIONALIZANTE INFORMÁTICA: Constará de uma única 
fase em caráter eliminatório, contendo 50 Questões objetivas, distribuída da seguinte 
forma: 20 (vinte) questões de Língua Portuguesa, 20 (vinte) de 
Informática/Conhecimentos Específicos e 10 (dez) de Conhecimentos 
Gerais/Atualidades, onde o candidato deverá obter no mínimo 50% da prova em 
acertos, ou seja, 25 questões/pontos. 
c) Conteúdo Programático e Bibliografia, conforme anexo I. 
2- NÍVEL SUPERIOR  
a) Constará de uma única fase em caráter eliminatório, contendo 40 Questões 
objetivas, distribuídas em Prova Escrita I, contendo 20 (vinte) questões de Língua 
Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades e Prova Escrita II contendo 20 
(vinte) questões de Conhecimentos Específicos de cada área, onde o candidato deverá 
obter no mínimo 50% da prova em acertos em cada uma das provas. 
b) Conteúdo Programático e Bibliografia, conforme anexo II. 
IV - DA CLASSIFICAÇÃO 
1- Ocorrendo empate na classificação final, prevalecerão, sucessivamente, os 
seguintes critérios: 
a) Nível Médio 
a) Maior nota nas questões de Língua Portuguesa; 
b) Maior nota nas questões de Conhecimentos Gerais; 
c)Maior nota nas questões de Informática; 
d)Maior idade. 
b)Nível Médio Profissionalizante na Área de Informática 
a) Maior nota nas questões de Informática/Conhecimentos Específicos; 
b) Maior nota nas questões de Língua Portuguesa; 
c) Maior nota nas questões de Conhecimentos Gerais; 
d)Maior idade. 
c) Nível Superior 
a) Maior nota na Prova II (Conhecimentos Específicos); 
b)Maior nota na Prova I (Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades; 
c)Maior idade. 
V - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
1- A realização da prova está prevista para o dia 09 de abril de 2006 (domingo), às 
14:00 horas, na escola Municipal Cônego Aníbal Difrância, Alameda Manoel Figueiredo 
01-20, Parque São Geraldo. 



2- A confirmação da data, local e horário para a realização da prova será divulgada a 
partir do dia 04 de abril de 2006, através do Diário Oficial do Município de Bauru e pelo 
site www.daebauru.com.br. 
3- Os candidatos deverão comparecer no local da prova com pelo menos, 30 (trinta) 
minutos de antecedência ao horário marcado para o fechamento dos portões, munidos 
do Protocolo de Inscrição, caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha. 
4- Somente será admitido à sala de provas o candidato que apresentar o original da 
cédula oficial de identidade (RG) ou carteira de trabalho, não sendo aceitas cópias 
ainda que autenticadas. 
5- Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 
clareza, a identificação do candidato. 
6- Não será admitido à sala de provas o candidato que se apresentar após o 
fechamento dos portões, 13 horas e 50 minutos. 
7- O não comparecimento no local e hora aprazados, será considerado como 
desistência e desclassificação do candidato, não se concedendo, em nenhuma 
hipótese, segunda chamada. 
8- No decorrer das provas não será permitido qualquer espécie de consulta, 
comunicação entre os candidatos, nem utilização de calculadora, agendas eletrônicas 
ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer outro receptor de mensagens. 
9- O candidato que incorrer em qualquer uma destas condições, estará sujeito a ser 
excluído do exame de seleção. 
10- O candidato somente poderá retirar-se do local da aplicação da prova após 01 
(uma) hora de seu início. 
VI - DOS RECURSOS 
1- O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 03 dias úteis, contados a partir 
da publicação do resultado no Diário Oficial do Município de Bauru. 
2- Os recursos, devidamente identificados, fundamentados e dirigidos à Comissão 
Examinadora, deverão ser entregues no Protocolo do DAE. Não serão aceitos recursos 
interpostos por fax, telegrama, internet ou outro meio não especificado  
3- Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicação 
do nome do candidato, número de inscrição, área do estágio a que está concorrendo e 
assinatura. 
4- A decisão do recurso será dada a conhecer através de publicação no Diário Oficial 
do Município de Bauru. 
5- Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídas a todos os 
candidatos presentes nas provas. 
VII - DO TERMO DE COMPROMISSO 
1- A convocação do candidato aprovado obedecerá a ordem de classificação e será 
feita através de correspondência e publicação no Diário Oficial do Município de Bauru 
que estabelecerá data e local para a apresentação do candidato, sendo que, o não 
comparecimento dentro do prazo estabelecido ocasionará a perda dos direitos 
decorrentes do exame de seleção. 
2- A assinatura do Termo de Compromisso de Estágio, ficará condicionado à 
apresentação dos documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos para a 
inscrição nos itens I e II, e outros documentos que se julgar necessário. 
3- A não apresentação dos documentos dentro do prazo estabelecido, implicará a 



perda do direito à vaga, sendo que, o Serviço de Recursos Humanos, providenciará a 
convocação do próximo, respeitando-se a ordem de classificação. 
VIII- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
1- A inscrição do candidato implicará no preenchimento, conhecimento e na aceitação 
tácita das condições estabelecidas neste edital e instruções específicas, das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 
2- A inexatidão das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorrências 
constatadas no decorrer do exame de seleção, ainda que verificadas posteriormente, 
acarretarão a perda dos direitos decorrentes do processo. 
3- O prazo de validade do processo será de 01 (um) ano, a contar da data da 
homologação do exame de seleção para credenciamento, podendo ser prorrogado por 
igual período a critério do Departamento de Água e Esgoto de Bauru – DAE. 
4- A cada início de semestre letivo, o estagiário deverá apresentar ao Serviço de 
Recursos Humanos, a declaração de matrícula atualizada da Unidade Escolar, citando 
inclusive o seu aproveitamento no semestre anterior. 
5- Não havendo aproveitamento de no mínimo 75% das matérias cursadas, o 
estagiário, terá o termo de compromisso de estágio rescindido automaticamente; 
6- O prazo de validade do termo de compromisso se dará conforme o disposto na Lei 
3588/93. 
7- Os atos relativos ao exame de seleção serão publicados no Diário Oficial do 
Município de Bauru, e estarão disponíveis na internet pelo endereço - 
www.daebauru.com.br e no Serviço de Recursos Humanos – DAE, não se aceitando 
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados. 
9- Não serão dadas informações por telefone a respeito do posicionamento do 
candidato no processo seletivo, uma vez que todas as informações pertinentes ao 
processo seletivo estarão disponíveis na internet, no site do DAE, bem como no Diário 
Oficial do Município de Bauru. 
8- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora designada pela 
portaria n.º 138/2005, do Sr. Presidente do DAE. 
Bauru, 24 de março de 2006. 
José Clemente Rezende 
Presidente 
Departamento de Água e Esgoto de Bauru 
ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ENSINO MÉDIO: 
1- Noções de Informática – nível usuário  
2- Língua Portuguesa  
a) Fonologia - ortografia e acentuação 
b) Morfologia 
c) Problemas gerais da língua culta 
3 – Conhecimentos Gerais/Atualidades 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ENSINO MÉDIO PROFISSIONALIZANTE NA ÁREA 
DE INFORMÁTICA: 
1- Língua Portuguesa  
a) Fonologia - ortografia e acentuação 



b) Morfologia 
c) Problemas gerais da língua culta 
2 - Conhecimentos Gerais/Atualidades 
3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO – Técnico em Informática 

•  Conhecimentos básicos em Hardware e Microcomputadores;  
•  Noções de Redes de computadores: conhecimento em Internet/Intranet, 

instalação e configuração;  
•  Sistemas Operacionais: conceitos básicos, tipos de Sistemas Operacionais 

(Windows e Linux), instalação e configuração;  
•  Aplicativos: Conhecimento e utilização de MS-Office e Open Office, Internet, 

Correio eletrônico;  
•  Banco de Dados: noções de Bancos de Dados Relacionais, Linguagem SQL;  
•  Programação: Algoritmos, conceitos básicos, estrutura de dados e sub-rotinas.  

Bibliografia 
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo, 4.ª edição, Editora Axcel Books, 2002. 
TENENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, 4.ª edição, Editora Campus, 2003. 
TENENBAUM, A. S.; WOODHUL A. S. Sistemas operacionais: Projeto e Implantação, 
2.ª edição, Editora Bookman, 2000. 
YOUNG M.; HALVORSON M. Microsoft Office 2000 Professional – Guia autorizado, 
Editora Makron Books, 2001. 
ANEXO II 
NÍVEL SUPERIOR 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA TODAS AS ÁREAS: 
1- Noções de Informática – nível usuário (exceto para a área de Ciências da 
Computação) 
2- Língua Portuguesa 
Fonologia 
Morfologia 
Problemas gerais da língua culta 
3 - Conhecimentos Gerais/Atualidades 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO: 
1- Área de Administração 

•  Teorias da Administração;  
•  Processo Administrativo: Planejamento, Organização, Direção e Controle;  
•  Administração de Materiais  

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. Edição compacta. 2.ª 
edição. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração. Vol 1, 6.ª edição. Rio de Janeiro: 
Campus, 2001. 
CHIAVENATO, I. Administração: Teoria, Processo e Prática. 3.ª edição. São Paulo: 
Makron Books, 2000. 
2- Área de Ciências Contábeis 

•  Contabilidade Pública (Elementos Conceituais, Plano de Contas, Orçamento, 
Receita e Despesa Pública, Demonstrações Contábeis, Balanço Geral, Sistemas 
de Controle Interno e Externo, Gestão Fiscal);  



•  Contabilidade Geral (Escrituração Fiscal, Registros Contábeis na constituição de 
entidades, Registros das operações, Medidas preliminares à elaboração de 
balanços, Avaliação dos ativos e passivos, Elaboração das demonstrações 
contábeis);  

•  Contabilidade de Custos (Elementos conceituais, Classificação e Nomenclatura 
dos custos, Controle e Registro contábil dos custos, Métodos do custeio, 
Sistemas de acumulação de custos);  

•  Noções de Direito Público e Privado (Fontes e hierarquia da norma, Estado e 
Constituição, Poderes do Estado, Estrutura administrativa, A pessoa e seus 
atributos, Tipos de sociedades, contratos sociais, crimes contra a ordem 
econômica, tributos e suas espécies, créditos tributários, Direitos Trabalhistas, 
Empregado e Empregador, Previdência Social).  

3- Área de Ciências da Computação 
•  Noções de desenvolvimento de algoritmos;  
•  Noções de Técnicas de Análise e Projeto de Sistema, Arquitetura do computador 

PC (dispositivos de entrada/saída, processador, placa-mãe, memória interfaces 
de comunicação);  

•  Sistema Operacional Windows (9X/Me/XP/NT e 2000);  
•  Noções de Sistema Operacional Linux (RedHat, Slackware);  
•  Noções de Técnicas de implementação de redes locais de pequeno porte 

(cabeamento estruturado, utilização de hub e switch, compartilhamento de 
recursos);  

•  Noções de Sistema de Banco de Dados e Linguagem SQL;  
•  Linguagens de Programação para desenvolvimento de aplicações para Web 

(PHP e HTML);  
•  Noções de administração de serviços básicos de Internet.  

Bibliografia 
CORMEN, T. H.; LIESERSON, C. E. ; RIVEST, L. R.; STEIN, C. Algoritmos – Teoria e 
Prática, Rio de Janeiro, 2002. 
HUNT, C. Linux Servidores de Rede. Ciência Moderna, 2004. 
MANZANO, J. A. N. H.; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos – Lógica para o Desenvolvimento 
de Programação. Editora Érica, 1996. 
OLIVEIRA, C. H. P. SQL Curso Prático. Novatec, São Paulo, 2002. 
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Mcgraw – Hill Interame, 2002. 
SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 
Makron Books, 1999. 
TANEMBAUM, A. S. Rede de Computadores, Ed. Campus, 2002. 
TORRES, G. Hardware Curso Completo. 4.ª Edição. Rio de Janeiro: Axcel 
4- Área de Desenho Industrial 

•  Tipologia;  
•  webdesigner;  
•  História da Arte;  
•  Internet;  
•  Métodos de impressão;  
•  Sistemas de cor.  



5- Área de Nutrição 
•  Avaliação Nutricional e Antropométrica;  
•  Educação Nutricional;  
•  Higiene na Manipulação de Alimentos;  
•  Nutrição e Dietética;  
•  Reaproveitamento de Alimentos.  

Bibliografia 
•  KRAUSE, Mahan L. Kathleen e outros. Alimentos, Nutrição e Dietoterapia. 6ª 

edição São Paulo: Roca, 1985.  
•  GERMANO, Maria Izabel S. Treinamento para Manipulação de Alimentos. Ed. 

Varela, edição 2003.  
•  FIGUEIREDO, Roberto Martins. Armadilhas de Uma Cozinha, Ed. Manoi, edição 

2003.  
•  Tabelas MCHS-SISVAN  

6- Área de Direito 
Direito Administrativo 

•  Desapropriação;  
•  Lei de licitações e contratos administrativos – Lei Federal 8.666/2003;  
•  Servidores Públicos: bens públicos.  

Direito Penal 
•  Crimes contra a Administração Pública.  

Direito Constitucional 
•  Controle de constitucionalidade das leis;  
•  Direitos fundamentais e garantias constitucionais;  
•  Poder constituinte originário e derivado.  

Direito Processual Civil 
•  Lei de Execuções Fiscais – Lei 6.830/80;  
•  Das diversas espécies de execução;  
•  Dos atos processuais.  

Direito Tributário 
•  Responsabilidade tributária;  
•  Constituição do crédito tributário;  
•  Suspensão do crédito tributário.  

Bibliografia 
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Atlas, 2004. 
GASPARINI, Diógenes. Direito Administrativo, Saraiva, 2003. 
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 
ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de Direito Constitucional, Saraiva, 2002. 
MACHADO, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributário, Ed. Malheiros. 
BOTTESINI, Mauri Ângelo e outros. Lei de Execução Fiscal comentada e anotada, 
Editora R.T.. 
JÚNIOR, Humberto Teodoro. Lei de Execução Fiscal, Ed. Saraiva. 
JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários a Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 
7- Área de Psicologia Organizacional 
Bibliografia 



Código de Ética do Profissional Psicólogo: Resolução CFP n.º010/05, de 21 de julho de 
2005; 
CHIAVENATO, I. Gestão de pessoas – o novo papel dos Recursos Humanos nas 
organizações. Rio de Janeiro: 1999. 
MACIAN, L. M. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Editora EPU, 
1987. 
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: Treinamento em grupo, 5.ª ed. Rio de 
Janeiro: José Olympio, 1996. 
8- Área de Serviço Social 

•  O Estado e a Politíca Social  
1.1. Concepção de Política Social. 
1.2. O Serviço Social como instrumento e gestor de Política Social. 

•  Teoria e Metodologia do Serviço Social.  
2.1. Métodos utilizados na ação direta com indivíduos, grupos e organizações 
(instrumentos e técnicas) 
2.2. O assistente social no desempenho das funções gerenciais e administrativas. 
2.3. Concepção de instituição; análise institucional. 
2.4. A questão da interdisciplinaridade. 
2.5. Dimensões históricas, teóricas e ético-políticas no contexto atual do Serviço Social. 

•  O mundo do trabalho.  
3.1. Reestruturação produtiva e o processo de trabalho do Serviço Social. 
3.2. A sistematização da prática profissional.  
3.3. A prática profissional do assistente social na atual estrutura de R.H.: 
determinações, desafios, demandas e respostas. 
3.4. A Seguridade Social nos aspectos da saúde e previdência social. 
3.5. Planejamento e administração de projetos sociais. 
3.6. Pesquisa em Serviço Social: as principais modalidades de investigação em Serviço 
Social. 

•  Ética e Serviço Social.  
4.1. A Ética profissional e sua aplicação face ao binômio instituição-cliente. 
4.2. Os valores universais da profissão e seus aspectos éticos normativos. 
4.3. Os preceitos éticos enquanto princípios e diretrizes norteadores da prática 
profissional. 
4.4. O Projeto Ético Político Profissional. 
4.5. A lei n- 8.662/93 – lei de Regulamentação da profissão. 
4.6. O Código de Ética do Assistente Social. 
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9- Área de Química 
•  Ácidos, bases sais e óxidos;  
•  Potencial hidrogeniônico;  
•  Diluição de soluções;  
•  Concentrações de soluções, normalidade, molaridade.  
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10- Área de Ciências Biológicas I – Ecologia de Microalgas aquática 
•  Biologia geral  
•  Algas de Continentes Brasileiros  
•  Taxonomia de Fitoplâncton  
•  Fundamentos da Limnologia  
•  Algas cianofíceas  
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11- Área de Ciências Biológicas I – Educação Ambiental 
•  Biologia Geral  
•  Educação Ambiental  
•  Meio Ambiente e Educação  
•  Fundamentos da Educação Ambiental  
•  Práticas pedagógicas à cidadania  
•  Didática para a pedagogia  
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12- Área Engenharia Elétrica 

•  Conhecimento em instalações elétricas  
•  Instalações elétricas industriais  
•  Resolução nº 456 de 2002  
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