FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FEBEM/SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01/2006

A FUNDA(;AO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FEBEM/SP, entidade instituida
pela Lei Estadual n® 185/73, alterada pela Lei n°® 985/76, com sede nesta Capital, na Rua
Floréncio de Abreu, 848, faz saber que realizara em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento de 1.531
(mil, quinhentos e trinta e um) cargos vagos, bem como os que forem criados ou que
vagarem durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com autorizacdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de S&o Paulo, Processo Secretaria da
Fazenda n°® 12091-127399/06, para os cargos de Agente Administrativo, Agente de
Apoio Administrativo, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio
Operacional/Motorista, Agente de Apoio Técnico (sexo feminino), Agente de Apoio
Técnico (sexo masculino), Agente de Seguranca (sexo feminino), Agente de
Seguranga (sexo masculino), Agente Operacional/Encanador, Agente
Operacional/Marceneiro, Agente Operacional/Serralheiro, Analista Administrativo,
Analista Administrativo/Advogado, Analista Administrativo/Nutricionista, Analista
Técnico/Assistente Social, Analista Técnico/Enfermeiro, Analista Técnico/Psicélogo,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Especialista
Administrativo, Especialista Técnico/Dentista, Especialista Técnico/Médico Clinico,
Médico do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico Operacional/Eletricista Industrial, Técnico Operacional/Instalador
e Mantenedor de Sistema a Gas e Técnico Operacional/Instalador e Mantenedor de
Telefonia. O Concurso sera regido pelas presentes Instrucfes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo de todas as etapas do
Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissédo Especial do Concurso
Publico, constituida pela Presidéncia da Fundagédo Estadual do Bem-Estar do Menor —
FEBEM/SP, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 06/07/2006.

2. A organizacdo, aplicagdo e avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a
cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos na FEBEM/SP, no
ambito do Estado de S&o Paulo, conforme as macrorregides estipuladas no Anexo | e
no item 6 deste Edital dentro do prazo de vigéncia previsto neste Edital.

3.1. A quantidade de vagas apresentadas neste Edital reflete o planejamento global da
FEBEM/SP. O provimento das vagas estara condicionado a implementacdo dos
planos operacionais da FEBEM/SP.

3.2. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
por cédigo de cargo. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacéo
aplicavel a espécie, conforme estabelecido no procedimento descrito no Capitulo
XIV — DA CLASSIFICACAO FINAL deste Edital. Os portadores de deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data,



horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar n° 683/92, e artigo 41 do Decreto n°® 3298/99. As
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacgdo de candidatos, nos termos do artigo 2°, paragrafo
2°, da Lei Complementar n°® 683/92. Os portadores de deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no item 16 deste Edital.
3.2.1. Nao havera possibilidade de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia para os cargos de Agente de Apoio Técnico e Agente de
Seguranca, em razdo da peculiaridade das atribuicbes pertinentes aos
cargos.

4. O candidato habilitado que vier a ser admitido estara sujeito a Consolidacdo das Leis
do Trabalho — C.L.T., tendo assegurado os direitos estabelecidos na lei e com os
seguintes beneficios oferecidos:

4.1. Assisténcia Médica e Odontoldgica, para funcionarios e seus dependentes legais,
parcialmente subsidiadas pela FEBEM/SP;

4.2. Refeigcdo — fornecimento de vale refeicdo a todos o0s seus servidores;

4.3. Seguro de Vida em Grupo;

4.4. Auxilio Bergério para as funcionarias com filhos até 6 anos e 11 meses de idade.

5. A contratacdo terd carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos de 45
(quarenta e cinco) dias cada. Ao término destes periodos, sendo positivo o resultado da
avaliacao feita pelo superior imediato, o contrato sera convertido automaticamente para
prazo indeterminado.

I — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, REMUNERACOES, MACRORREGIOES,

VAGAS POR MACRORREGIAO, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DOS CARGOS E CODIGOS DOS CARGOS

6. Serdo oferecidas, no total, em todo o Estado, 1.531 (mil, quinhentos e trinta e uma)
vagas para os diversos cargos, distribuidas por macrorregides (Anexo | deste Edital),
conforme quadro abaixo, contendo: cargos (em ordem de codigo de cargo);
remuneragcdo mensal (em R$); numero da macrorregido; namero de vagas por
macrorregido; pré-requisitos; descricdo sumaria das atividades dos cargos em
concurso. Essas vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, por
codigo de cargo em concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
FEBEM/SP:

ICARGOS R$ N° DA VAGAS |PRE-REQUISITOS IATIVIDADES CODIGOS DOS
MACRO- CARGOS
REGIAO

IAgente de Apoio 544,73 1 10 Ensino Fundamental Completo.[Executar  tarefas de recebimento, 001

Operacional 2 2 separacdo e distribuicdo de alimentos 002
3 2 para os internos da Fundagéo, 003
4 2 respondendo também pela execugéo dos 004
5 2 servicos de limpeza em geral, copa, 005
6 2 lavanderia e conservacdo da area de 006

atuacéo.

IAgente de Apoio 544,73 1 5 ) Ensino FundamentalDirigir veiculos da Fundagédo, fazendo 007

Operacional/Motorista 2 1 ICompleto; iagens de acordo com a programagao,| 008
3 1 b) Carteira de Habilitacdoenvolvendo o transporte de pessoas € 009
4 1 categoria “D” ou “E”, dentro docargas, observando os regulamentos 010
5 1 prazo de validade; e internos e normas de transito. 011
6 1 c) Experiéncia de 1 ano no 012

cargo.

lAgente 634,37 1 13 a) Ensino FundamentalExecutar servicos de montagem, ajuste,| 013

Operacional/Encanad 2 1 Completo; e instalacdo e reparo de encanamentos, 014

or 3 1 ) Curso de Especializagdo. [instalagdes e outros condutos, bem como| 015
4 1 seus acesso6rios nos prédios dal 016
5 1 Fundagdo, visando manté-los em boas| 017
5 1 condi¢c6es de funcionamento. 018




IAgente
Operacional/Marcenei
ro

634,37

a) Ensino Fundamental
Completo; e

b) Curso de Especializacéo.

Confeccionar, reparar, revestir e realizar|
acabamento em moéveis e pecgas de
madeira, guiando-se por desenhos €|
especificagdes, utilizando plainas,|
furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e|
outras  maquinas e ferramentas
apropriadas.

019

lAgente
Operacional/Serralheir
o

634,37

) Ensino Fundamental
Completo; e

b) Curso de Especializacéo.

Executar servicos de recorte €
modelagem de estruturas metdlicas,
utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, mandris, gabaritos)|
instrumentos de medicdo, tracagem e
outros, para montar esquadrias, portas,
grades, vitrais e pecas similares.

020

IAgente Administrativo

1.002,33

16

@) Ensino Médio Completo; e
b) Conhecimentos em|
Informética e rotinas da &rea

de escritorio.

Executar servicos administrativos em)
geral, atentando para 0s processos
rotineiros, estabelecidos, visando o

021

atendimento adequado das
necessidades administrativas dal

022

Instituicao.
Redigir textos diversos conforme o

023

assunto, a fim de possibilitar 0
landamento dos processos €|
expedientes; Preparar quadros gerais

024

relatérios e outros conforme os dados
existentes, em microcomputador, a fim
de atender as rotinas administrativas.

025

026

IAgente de Apoio
IAdministrativo

634,37

@) Ensino Médio Completo; e
b) Conhecimentos em|

Informética e rotinas da &rea
de escritorio.

Executar servicos gerais de expediente,
envolvendo servicos de digitagdo em)

027

microcomputador, arquivos, registros e
controles de documentos em geral.

028

029

IAgente de Apoio
[Técnico
(sexo feminino)

1.002,33

10

@) Ensino Médio Completo; e
b) Altura Minima: 1.60 m.

IAcompanhar adolescentes nas
atividades  socioeducativas e  no
desenvolvimento da rotina da Unidade,
incluindo-se: o despertar, as refeicdes,|
erificacéo da higiene corporal e banho.

IAcompanhar adolescentes em atividade:

030

externas a Fundacdo, tais como;
transferéncias para Unidades da capital €|
outras ~ Comarcas,  pronto-socorros,
hospitais, foruns da capital e do interior €|
atividades sociais autorizadas.

Realizar revistas periédicas nas unidades|

031

e adolescentes, quando necessarias.

032

IAgente de Apoio
[Técnico
(sexo masculino)

1.002,33

92

@) Ensino Médio Completo; e
b) Altura Minima: 1,65 m.

56

40

41

46

IAcompanhar adolescentes nas
atividades  socioeducativas e  no
desenvolvimento da rotina da Unidade,

033

incluindo-se: o despertar, as refeicdes,|
erificacéo da higiene corporal e banho.
IAcompanhar adolescentes em atividades|

034

externas a Fundacdo, tais como;
transferéncias para Unidades da capital e
outras ~ Comarcas,  pronto-socorros,
hospitais, féruns da capital e do interior

035

atividades sociais autorizadas.
Realizar revistas periédicas nas unidades
e adolescentes, quando necessarias.

036

037

IAgente de Seguranca
(sexo feminino)

1.002,33

60

@) Ensino Médio Completo; e
b) Altura Minima: 1,60 m.

10

10

10

[Trabalhar dentro e fora (perimetro
externo) das Unidades de Internacdo da
FEBEM/SP, acompanhando a rotina das|

038

adolescentes, realizando revista na
Unidade e internas, a prevengdo e a
contengdo das adolescentes internadas,
nos movimentos iniciais de rebelido, na

039

tentativa de fuga e evasdo, de modo a|
garantir a seguranga e contribuir para o
processo de desenvolvimento|

040

socioeducativo.

041

IAgente de Seguranca
(sexo masculino)

1.002,33

529

@) Ensino Médio Completo; e
b) Altura Minima: 1,65 m.

90

[Trabalhar dentro e fora (perimetro
externo) das Unidades de Internagdo da

042

FEBEM/SP, acompanhando a rotina dos|
adolescentes, realizando a revista na

043




60

35

25

128

Unidade e internos, a prevengédo e a
contengdo dos adolescentes internados,|

044

nos movimentos iniciais de rebelido, na
tentativa de fuga e evasdo, de modo a|

045

garantir a seguranga e contribuir para o
processo de desenvolvimento|
socioeducativo.

046

047

[Técnico de
Enfermagem do
[Trabalho

1.002,33

@) Ensino Médio Completo;

b) Curso Técnico em|
Enfermagem do Trabalho; e

c) Registro Especial no
Ministério do  Trabalho /
ICOREN.

Realizar pré consulta para exames|
ladmissionais, periédicos, demissionais,
readaptagéo funcional.

Realizar a aplicacdo de vacinas de|
acordo com o programa de imunizagao|
implantado pela Medicina do Trabalho.
Participar da execucdo de programas
seguranga do trabalho, prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

048

[Técnico de Segurancal
do Trabalho

1.359,49

@) Ensino Médio Completo;

b) Curso Técnico de|
Seguranca do Trabalho; e

c) Registro no Ministério do|
[Trabalho.

Inspecionar instalagdes e equipamentos|
de seguranca da Instituicdo, observando|
seu funcionamento e as condicdes dos
locais de trabalho, visando determinar
fatores e riscos de acidentes.
Estabelecer normas e dispositivos de|
seguranga, sugerindo eventuais|
modificacbes nos equipamentos e
instalagdes, a fim de prevenir acidentes.
Elaborar relatérios de inspecdes para
propor a reparacdo ou remocdo do
lequipamento de extingdo de incéndio €|
outras medidas de seguranca.

049

[Técnico
Operacional/Eletricista
Industrial

860,42

@) Ensino Médio Completo; e
b) Curso de Especializagao.

Executar servicos de manutengdo e
instalacdo elétrica em geral, andlise de|
defeitos, manutencdo e instalacdo d

050

quadros elétricos, circuitos|
alimentadores, sistemas de aterramento,|

051

sistemas de protegdo contra descargas
atmosféricas, motores, equipamentos,
grupos geradores, sistemas de detec¢a

052

e alarme de incéndio, instalacédo,
operacdo de manutencdo de cabines

053

priméarias,  subestacGes rebaixadas,
circuitos alimentadores de baixa e médial
tensao, etc.

054

055

[Técnico
Operacional/lnstalado
r e Mantenedor de
Sistema a Gas

860,42

@) Ensino Médio Completo; e
b) Curso de Especializagéo.

Operacionalizar projetos de instalacoes €|
tubulacdes, definir tracados €|
dimensionar  tubulagGes. Especificar,
quantificar e inspecionar materiais.
Preparar locais para instalages,
realizando pré-montagem de tubulagdes.
Converter equipamentos de pequeno
porte (fogbes, aquecedores €
secadoras), instalar medidores de fluidos|
e testes de estanqueidores.

Executar purga de GLP, gas natural.
Proteger instalagdes e fazer manutencéo|
lem equipamentos e acessorios.
Compreender e utilizar NBR 13103 ¢
NBR 14570 para a execucao de todas as
atividades.
IConhecimentos em
geradores de 4gua quente.

caldeiras €|

056

[Técnico
Operacional/Instalado
r e Mantenedor de
[Telefonia

860,42

@) Ensino Médio Completo; e
b) Curso de Especializacéo.

Reparar e instalar em estabelecimentos|
comerciais, industriais, residenciais,
rurais, urbanos e érgéos publicos, linhas
e aparelhos de telecomunicacdes,
equipamentos de comutagdo e de
transmissdo em telefonia. Reparar
aparelhos de telecomunicagées em)|
laboratério. Instalar e manter redes de
cabo. Controlar resultados de|
funcionamento de linhas, aparelhos,
redes de cabos e equipamento
instalados, testando e, analisando
indicadores de desempenho, registrando|
informacgdes técnicas e operacionais das
atividades realizadas.

057




IAnalista 1.582,48 1 @) Ensino Superior Completo:Planejar, organizar e elaborar planilhas| 058
IAdministrativo (Administragdo de Empressaside célculos e relatérios em programas €
1 ou Ciéncias Contabeis ousistemas de informéatica de servicos 059
Economia ou Estatistica ouftécnico-administrativos, bem como a
1 Matematica); e utilizacdo dos recursos financeiros, 060
b) Conhecimentos emhumanos e materiais, relacdes publicas €
Informatica. outros, estabelecendo principios, normas
1 e fungdes, visando assegurar a correta 061
aplicacéo, produtividade e eficiéncia do:
1 referidos servigos. 062
lAnalista 1.582,48 16 @) Ensino Superior CompletoDefender judicial e extrajudicialmente a 063
IAdministrativo/Advoga lem Direito; e Fundacdo. Elaborar pareceres nas
-do 1 ) Registro na OAB. diferentes areas do direito. Prestar apoio| 064
juridico as Unidades no atendimento aos|
1 adolescentes. 065
1 066
1 067
IAnalista 1.582,48 5 @) Ensino Superior CompletoPlanejar, coordenar e supervisionar os| 068
IAdministrativo/Nutri- lem Nutricdo; e servicos de cozinha, analisando o
cionista 1 ) Registro no respectivoconveniente aproveitamento dos 069
IConselho de Classe. recursos dietéticos, controlando al
1 lestocagem, preparacdo, conservagdo € 070
distribuicdo dos alimentos, visando
contribuir para a melhoria protéica,
1 racionalidade e economicidade dos 071
regimes alimentares da populagédo d
1 Instituic&o. 072
1 073
IAnalista 1.806,97 18 @) Ensino Superior CompletoRealizar estudos e avaliagdo social por| 074
ITécnico/Assistente lem Servigo Social; e meio de entrevistas, visitas, grupos
Social 2 ) Registro no respectivopperativos, observagdes, etc. ao| 075
Conselho Regional de Classe. |adolescente e a seus familiares, bem|
4 como a rede de protecéo social existente] 076
na comunidade.
Elaborar relatérios, manifestacdes
8 oficios, com a finalidade de informar os 077
Orgdos de Justica a respeito do
7 landamento dos casos, mantendo registro| 078
e atualizacéo dos dados em prontudrios.
IAnalista 1.806,97 12 @) Ensino Superior CompletoExecutar as atividades relacionadas com| 079
[Técnico/Enfermeiro em Enfermagem; e 0 servigo de higiene, medicina, prestando|
2 ) Registro no COREN. atendimento aos adolescentes  no 080
IAmbulatério Médico, ministrando|
1 medicamentos e tratamentos prescritos,| 081
isando propiciar a preservagdo dal
3 saude dos mesmos. 082
1 083
3 084
IAnalista 1.806,97 3 @) Ensino Superior CompletoParticipar do processo socioeducativol 085
[Técnico/Psicélogo lem Psicologia; e por meio de prestagdo de atendimento,
2 ) Registro no respectivoacompanhamento, orientacado € 086
Conselho Regional de Classe. [avaliagdo psicoldgica dos adolescentes €
1 seus familiares, verificando a estrutura 087
psiquica e 0s mecanismos  de
comportamento dos mesmos.
3 Realizar investigacdo diagndstica global 088
sobre o desenvolvimento intelectual
4 lemocional, psicossocial, interesses €| 089
laptidoes dos adolescentes.
6 Orientar as atividades educacionais e 090

preparar relatérios técnicos ao Poder|
Mudiciario e encaminhar para

atendimento terapéutico.




Enfermeiro do| 1.806,97 1 @) Ensino Superior CompletoElaborar, executar, supervisionar € 091
[Trabalho em Enfermagem; avaliar as atividades de assisténcia de|
b) Especializacéo emienfermagem aos trabalhadores,
Enfermagem do Trabalho; e  |proporcionando-lhes atendimento|
c) Registro Especial noambulatorial, no local de trabalho,|
Ministério do Trabalho /aplicando medicamentos  prescritos,|
ICOREN. curativos, instalagc6es e teses,|
acinagOes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional.
Organizar e administrar o setor de
enfermagem da empresa, provendo
materiais necessarios, treinando €
supervisionando os  Técnicos  de
Enfermagem do trabalho, atendentes ¢
outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de salde do|
trabalhador.
Engenheiro de| 2.104,40 2 a) Ensino Superior CompletoExecutar as atividades relacionadas com 092
Seguranga do| lem Engenharia ou Arquiteturajo servico de higiene, medicina €|
[Trabalho com especializagcdo emiseguranga do trabalho, propiciando a
Engenharia de Seguranca nojpreservacdo da salde e valorizagédo do|
[Trabalho; e. trabalhador.
b) Registro no respectivoEstudar as condicdes de seguranga e
Conselho Regional de Classe. |periculosidade da empresa, efetuando|
observagdes nos locais de trabalho €
discutindo-as em equipe, para identificar
as necessidades do campo de
seguranca, higiene e melhoria do|
trabalho.
Elaborar e executar planos e programas|
de protecdo a saude dos empregados.
Especialista 2.104,40 10 @) Ensino Superior CompletoSupervisionar os trabalhos executados,| 093
IAdministrativo (Administracdo de Empresasiefetuar controle do pessoal, observando|
ou Ciéncias Contabeis oufas normas estabelecidas pela Instituicao]
Economia ou Estatistica oule as determinagdes administrativas da
2 Matematica); sua area de atuagao. 094
b) Conhecimentos em|Participar da elaboracéo de novas rotinas|
Informatica; e de trabalho, visando torna-las mais|
) Experiéncia de 1 ano emieficiente e dentro dos prazos
2 area administrativa elestabelecidos. 095
financeira. Elaborar  levantamentos  estatisticos|
diversos em programas de informatica,
> EXCEL, ACCESS e outros, visando| 096
manter seu superior imediato informado|
sobre a atuacéo do setor.
Participar de reunides com as equipes,|
2 isando o esclarecimento de duvidas, 097
bem como transmitindo informacdes ¢
orientacdes da area administrativa.
2 098
Especialista 2.329,44 1 @) Ensino Superior CompletoDiagnosticar e tratar afecgGes da boca,| 099
ITécnico/Dentista lem Odontologia; e dentes e regido maxilofacial, utilizando]
1 ) Registro no respectivoprocessos clinicos ou cirirgicos, visando| 100
Conselho Regional de Classe. [promover e recuperar a saide bucal €
2 geral dos adolescentes. 101
2 102
3 103
Especialista 2.329,44 11 a) Ensino Superior CompletoRealizar exames médicos nos| 104
[Técnico/Médico em Medicina; e adolescentes.
Clinico b) Registro no respectivoEmitir  diagnésticos e  prescrever
1 Conselho Regional de Classe. [medicamentos. 105
Preparar  resumos  clinicos para|
desinternacdo ou transferéncia para|
1 entidades conveniadas ou préprias. 106
Supervisionar os trabalhos educativos de|
saude, orientando tecnicamente o0s|
profissionais da éarea de Enfermagem
3 lestabelecendo rotinas de atendimentos. 107




Médico do Trabalho 2.329,44 1 3 @) Ensino Superior CompletoRealizar exames médicos clinicos, pré-| 108
em Medicina; ladmissionais, periddicos e demissionais.
b) Especializagdo em MedicinalParticipar ~ juntamente com  outros|
do Trabalho; e profissionais da elaboracédo e execugao
c) Registro no respectivode programas a salde dos|
Conselho Regional de Classe; [trabalhadores, analisando riscos,|
condicbes de trabalho, fatores de
insalubridade, de fadiga e outros.
Responder pela notificagdo de doencas|
profissionais ao Orgéo Previdenciério €
elaborar relatérios estatisticos relativos 3
Medicina do Trabalho.

Realizar, acompanhar e orientar as|
atividades  referentes &  Medicing
Ocupacional.

6.1. Os pré-requisitos estabelecidos no quadro acima deverdo estar
satisfeitos/concluidos e comprovados na data da convocagdo para anuéncia da
vaga, excecao feita quanto ao exigido para o seguinte cargo:

6.1.1. Agente de Apoio Operacional/Motorista: que devera satisfazer o requisito
guanto a CNH, categoria “D” ou “E”, no dia da realizacdo da prova pratica,
procedendo, inclusive, a entrega de coépia autenticada (ou copia simples
acompanhada do original) da CNH, nessa mesma data. A CNH devera
estar dentro do prazo de validade e sem restricdo para exercicio de
atividades remuneradas.

6.2. A composicdo da remuneracédo refere-se ao Salario Base mais GRET (Gratificagédo
de Regime Especial de Trabalho).

6.3. Os salarios mencionados neste Edital referem-se ao Grau “A” da respectiva tabela
salarial, sendo que ap6s o periodo experimental, automaticamente havera o
enquadramento no Grau “B” da respectiva tabela, onde os salarios serdo
reajustados na ordem de 10% (dez por cento).

6.4. No provimento das vagas estéo incluidas as necessidades para inauguracdo das
novas Unidades que deverdo ocorrer no prazo de validade do Concurso Publico.

7. A carga horaria semanal de trabalho serd a seguinte:

7.1. para os cargos de Especialista Técnico/Dentista, de Especialista Técnico/Médico
Clinico e de Médico do Trabalho, sera de 20 (vinte) horas;

7.2. para os cargos de Enfermeiro do Trabalho e de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, sera de 30 (trinta) horas;

7.3. para os demais cargos, sera de 40 (quarenta) horas.

7.4. Os cargos de Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Técnico e de Agente
de Seguranca estardo sujeitos a escala de trabalho diurno ou noturno, podendo
incidir aos sabados, domingos e feriados.

Il — DAS INSCRICOES
8. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 10 horas de 21 de agosto de 2006
as 16 horas de 11 de setembro de 2006, somente via Internet.

8.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. O candidato ao efetuar sua inscricdo devera tomar conhecimento das normas
contidas neste Edital, que regulamenta este Concurso Publico, ndo podendo
alegar desconhecimento das mesmas.

9. S&o requisitos parainscrigcao:

9.1. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, atender os
requisitos que deverdo ser satisfeitos/concluidos e comprovados na data da
convocacao para anuéncia da vaga, anulando-se a nomeacao do candidato, que
deixar de atender as exigéncias contidas no presente Edital, excecao feita quanto




10.

11.

ao exigido para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista, que devera
satisfazer o requisito quanto a CNH, categoria “D” ou “E”, no dia da realizacao da
prova prética, nos termos do disposto no item 6.1.1. deste Edital.

Sao requisitos para admisséo:

10.1. ser brasileiro;

10.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.3. ter, na data da convocacgéo para anuéncia da vaga:

10.3.1. idade minima de 21 (vinte e um) anos para o cargo de Agente de Apoio
Técnico e de Agente de Seguranca;
10.3.2. idade minima de 18 (dezoito) anos para os demais cargos;

10.4. haver cumprido as obrigacfes para com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

10.5. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais, que sera verificado a
época da admissdo em investigacao social sigilosa, de acordo com o Capitulo XVI
- DA CONTRATACAO, deste Edital;

10.6. conforme estabelece a Lei Complementar n°® 942, de 6 de junho de 2003, a
demissédo e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade
para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5
(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente;

10.7. no caso de ex-servidor da FEBEM/SP, néo ter pedido demissdo no curso de
processo administrativo, que, em data posterior, veio atribuir ao entdo servidor a
préatica de falta grave, passivel de demisséo por justa causa, nos termos do artigo
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

10.8. possuir todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual esta se candidatando,
conforme descrito no item 6 deste Edital;

10.9. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo
pretendido; e

10.10. ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou

funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal e no Decreto Estadual n°® 41.915 de 02/07/1997.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo

de 10 horas de 21 de agosto de 2006 as 16 horas de 11 de setembro de 2006. As 16

horas do dia 11 de setembro de 2006 a ficha de inscricdo ndo estara mais

disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

11.1. Deverd, ainda, por meio dos links referentes a este Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos adiante:

11.1.1. ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a ficha de inscrigao
informando seus dados pessoais, transmitindo os dados pela Internet;

11.1.2. indicar o c6digo do cargo ao qual estara concorrendo; e

11.1.3. optar em qual cidade realizara as provas objetivas (todos os cargos) e a
prova pratico-profissional (cargo de Analista Administrativo-Advogado),
conforme disposto no item 18.1. deste Edital.

11.2. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio
de servigos publicos de acesso a internet, tais como, 0 PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso & internet),
em todas as regides da cidade de Sado Paulo e em varias cidades do Estado. Este
programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos basta fazer um
cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que
desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir a um dos enderecos descritos a




seguir, que estdo situados nas cidades onde serdo realizadas as provas objetivas
deste Concurso Publico.
11.2.1. Aracatuba: Municipal de Aragatuba - Rua Armando Salles de Oliveira, s/n.
11.2.2. Bauru: Municipal de Bauru - Rua Amazonas, Quadra 1, n°® 41 - Jardim
Cruzeiro do Sul.
11.2.3. Campinas: Poupatempo Campinas - Av. Francisco Glicério, 935.
11.2.4. Lins: Municipal de Lins — Rua 21 de Abril, 424 - Biblioteca Municipal.
11.2.5. Marilia: Municipal de Marilia - Avenida Sampaio Vidal, 245.
11.2.6. Ribeirdo Preto:
11.2.6.1. Municipal de Ribeir&o Preto - Rua Flavio Uchda, 1.180 - Campos
Eliseos.
11.2.6.2. Poupatempo Ribeirdo Preto - Avenida Presidente Kennedy, 1500.
11.2.7. S&o Vicente: Municipal de S&o Vicente - Rua Frei Gaspar, 384 - sala n° 29.
11.2.8. Sao José dos Campos: Municipal de Sdo José dos Campos - Praca
Afonso Pena, 29 — Centro.
11.2.9. Sdo José do Rio Preto: Municipal de S&o José do Rio Preto - Praca
Jornalista Leonardo Gomes, 1 (Praca Civica).
11.2.10. S&o Paulo:
11.2.10.1. Poupatempo Sé I: Rua do Carmo, s/n° (utilize a saida da Rua
Anita Garibaldi do Metré Sé).
11.2.10.2. Poupatempo Santo Amaro: Rua Amador Bueno, 256.
11.2.10.3. CPTM Granja Julieta: Av. das Nagdes Unidas, 15.187 - Vila
Gertrudes.
11.2.10.4. CPTM Tatuapé: Rua Catigud, s/n° - Tatuapé.
11.2.10.5. CPTM Dom Bosco: Rua Sabbado d'Angelo, 1024 — Itaquera.
11.2.10.6. Parque Baby Barioni: Rua Dona Germaine Burchard, 451- Agua
Branca.
11.2.10.7. Tucuruvi: Av. Mazzei, 33 — Tucuruvi

11.3. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo e no requerimento de inscricdo, respondendo civil
e criminalmente por elas.

11.4. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo
serao de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo devera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina relativa a este Concurso Publico, apés
o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de
informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP pelo
telefone (Oxx11) 3874-6400, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrrido.

11.5.1. As solicitacGes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas.

12. Nao sera aceita inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile
(fax), transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo estabelecido, ou por qualquer
outra forma que ndo a especificada neste Edital.

12.1. O pagamento da taxa correspondente devera ser pago pelo netbanking ou em
qgualgquer agéncia da rede bancaria até o Ultimo dia de inscricdo, utilizando-se do
boleto bancario gerado no ato da inscricao, observados os horarios bancarios.



12.2. O agendamento de pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricdo. Verificado a qualquer tempo que o recebimento de
inscricdo ndo atende a todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

12.3. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior, ou em duplicidade
do valor da taxa de inscrigdo, nem isencdo de pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

12.4. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso nao se
realizar.

13. No ato de inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do
estabelecido nos itens 9 e 10 deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagao
quando da convocacao para anuéncia da vaga/admisséo, ndo cabendo recurso.

13.1. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, prova ou admissdo do
candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragbes ou irregularidades
nas provas ou documentos.

13.2. O candidato que preencher a inscricdo com dados incorretos, ou que fizer
gualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua inscri¢cdo, tendo, como
consequéncia, a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

13.3. Paga a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cédigo do cargo ou da
cidade de aplicacao das provas objetivas (todos os cargos) e da prova pratico-
profissional (cargo de Analista Administrativo-Advogado) que foram apontados na
inscricao.

13.4. As provas objetivas e pratico-profissional ttm como datas previstas para a sua

realizacao:
13.4.1. dia 08.10.2006: objetivas para os cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca,;
13.4.2. dia 22.10.2006: objetivas para os demais cargos e prova pratico-
profissional (para o cargo de Analista Administrativo/Advogado).

13.5. Caso seja efetuada inscricdo para cargos com prova objetiva prevista para a
mesma data (vide item 13.4. deste Edital)l o candidato concorrera
automaticamente para o codigo de cargo que realizou a prova, sendo
considerado “ausente” na prova para O outro cargo que Se inscreveu e,
consequentemente, eliminado do Concurso neste cédigo de cargo.

14. Os valores das taxas de inscrigdo seréo os seguintes:

14.1. para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: R$25,00 (vinte e cinco

reais);

14.2. para os cargos com exigéncia de Ensino Médio: R$40,00 (quarenta reais);

14.3. para os cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$55,00 (cinquenta e cinco

reais).

15. A FEBEM/SP e a VUNESP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivacdo da

inscrigao.

16. O candidato portador de deficiéncia devera:

16.1. especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem
como, entregar, pessoalmente ou por procuracdo, na Fundacdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo, SP, até o dia 15.09.2006, a seguinte documentacao:
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16.1.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como
especificacdo do concurso para o qual esta inscrito e o cédigo do cargo a
gue esta concorrendo;

16.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova.

16.2. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada), ou de
condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas objetivas (todos os cargos) ou
para a prova pratico-profissional (cargo de Analista Administrativo/Advogado),
devera requeré-la, até o dia 15 de setembro de 2006, conforme previsto nos itens
16.2.1. e 16.2.2. deste Edital. O candidato que néo o fizer até a data prevista, nao
terd prova especial ou condi¢cdes especiais preparadas, seja qual for o motivo
alegado.

16.2.1. pessoalmente ou por procuragdo, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas, na Fundagédo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP; ou

16.2.2. por SEDEX ou com AR (aviso de recebimento), na Fundacdo VUNESP,
localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes,
Sala 39, Caixa Postal 61067-4, Séo Paulo, SP, CEP 05002-062.

16.3. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo
convocados pela Fundacédo para o Bem-Estar do Menor — FEBEM/SP, para pericia
médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia declarada, nos termos do item 67 deste Edital.

16.4. Sera excluido:

16.4.1. do Concurso:
16.4.1.1. o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as

atribui¢cdes do cargo;
16.4.1.2. o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que deixar
de cumprir as determinagdes quando de sua realizagao.

16.4.2. da Lista Especial (candidatos portadores de deficiéncia aprovados),
passando a figurar somente na Lista Geral: o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada no momento da inscrigdo pelo 6rgao de
saude encarregado da realizacdo da pericia.

16.5. O candidato que ndo declarar, no ato de inscricdo, ser portador de deficiéncia
e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado no item 16.2. deste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

16.6. Serdo consideradas deficiencias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

16.7. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

16.8. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nédo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para
aposentadoria por invalidez.

17. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado se o nimero de candidatos inscritos for

inferior ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da FEBEM/SP a

adocéo de tal medida.

IV — DAS PROVAS
18. As provas realizar-se-ao na seguinte conformidade:
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18.1. Provas objetivas (todos os cargos) e prova pratico-profissional (cargo de Analista
Administrativo-Advogado): nas cidades de Aracatuba, Bauru, Campinas, Lins,
Marilia, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José dos Campos, Séo José do Rio Preto e
Sao Paulo. Caso o nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta
de lugares nas escolas localizadas nessas cidades, a Fundacdo VUNESP
podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

18.2. Prova de Afericdo de Altura/Estatura e de Aptidao Fisica: na cidade de Sao Paulo
(somente para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de
Segurancga).

18.3. Avaliacdo Psicologica: na cidade de Sdo Paulo (somente para os cargos de
Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga).

18.4. Prova Prética: na cidade de Sao Paulo (somente para o cargo de Agente de Apoio
Operacional/Motorista).

18.5. As informacdes sobre data, locais e horarios serédo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo - DOE. Apés a publicacdo oficial, essas informacdes serédo
disponibilizadas no site www.vunesp.com.br, bem como encaminhados, pelo
Correio, os cartdes de convocagao aos candidatos.

18.6. As provas objetivas e pratico-profissional ttm como datas previstas para a sua
realizacao:

18.6.1. dia 08.10.2006: objetivas para os cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca,;

18.6.2. dia 22.10.2006: objetivas para os para os demais cargos e prova pratico-
profissional (para o cargo de Analista Administrativo/Advogado).

18.7. E de inteira responsabilidade do candidato o transporte, alimentacio e
alojamento, se necessarios, para realizacdo das provas, eximindo de despesas
decorrentes, a FEBEM/SP e a Fundagdo VUNESP.

V — DO PROCESSO SELETIVO
19. O concurso constara das seguintes fases:

19.1. para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca: Prova
Objetiva; Prova de Afericdo de Altura/Estatura e de Aptiddo Fisica e Avaliacao
Psicolégica;

19.2. para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista: Prova Objetiva e Prova

Pratica;

19.3. para o cargo de Analista Administrativo/Advogado: Prova Objetiva e Prova
Pratico-Profissional;

19.4. para os demais cargos: Prova Objetiva.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos) E DA PROVA PRATICO-
PROFISSIONAL (cargo de Analista Administrativo/Advogado)
20. As provas terdo a seguinte composicao:

20.1. As Obijetivas (todos os cargos) terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo
compostas por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo somente uma correta, versando sobre 0s conteudos
programaticos especificados no Anexo Il deste Edital, contando com as seguintes
disciplinas:

20.1.1. Para os cargos de Ensino Fundamental (Agente de Apoio Operacional,
Agente de Apoio Operacional/Motorista, Agente Operacional/Encanador,
Agente Operacional/Marceneiro e Agente Operacional/Serralheiro):
20.1.1.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;
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20.1.1.2. Matemética — 10 (dez) questdes;
20.1.1.3. Conhecimentos Basicos (ECA) — 5 (cinco) questdes; e
20.1.1.4. Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

20.1.2. Para os cargos de Ensino Médio (Agente Administrativo, Agente de
Apoio Administrativo, Agente de Apoio Técnico, Agente de Seguranca,
Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico Operacional/Eletricista Industrial, Técnico Operacional/Instalador e
Mantenedor de Sistema a Gas e Técnico Operacional/lnstalador e
Mantenedor de Telefonia):
20.1.2.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;
20.1.2.2. Matematica — 10 (dez) questdes;
20.1.2.3. Conhecimentos Basicos (ECA) — 5 (cinco) questdes; e
20.1.2.4. Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

20.1.3. Para o cargo de Ensino Superior (Analista Administrativo/Advogado):
20.1.3.1. Conhecimentos Basicos (ECA e Const.Federal) — 10 (dez)

guestdes;
20.1.3.2. Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e cinco) questdes; e
20.1.3.3. Raciocinio Logico — 5 (cinco) questdes.

20.1.4. Para os cargos de Ensino Superior (Analista Administrativo, Analista
Administrativo/Nutricionista, Analista Teécnico/Assistente Social, Analista
Técnico/Enfermeiro, Analista Técnico/Psicélogo, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Especialista Administrativo,
Especialista Técnico/Dentista, Especialista Técnico/Médico Clinico e
Médico do Trabalho):
20.1.4.1. Conhecimentos Basicos (ECA e Const.Federal) — 10 (dez)
guestodes; e
20.1.4.2. Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes.

20.2. A Prova Pratico-Profissional (para o cargo de Analista Administrativo/Advogado)
terd carater eliminatorio e classificatério e serd composta de 1 (uma) peca
processual versando sobre os contetdos programaticos especificados no Anexo Il
deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos) E DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL (cargo de Analista Administrativo-Advogado)
21.Estas provas realizar-se-do em conformidade com o previsto no Capitulo VIII deste
Edital nas cidades de Aracatuba, Bauru, Campinas, Lins, Marilia, Ribeirdo Preto,
Santos, Sao José dos Campos, Sdo José do Rio Preto e Sdo Paulo. Caso o nimero de
candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
nessas cidades, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.
21.1. As informacfes sobre data, locais e horarios serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Séo

Paulo - DOE. Apés a publicacado oficial, essas informacgdes seréo disponibilizadas

no site www.vunesp.com.br, bem como encaminhados, pelo Correio, os cartbes de

convocacao aos candidatos.

21.1.1. Sera encaminhado, pelo Correio, cartdo de convocac¢do, com o numero de
inscricdo do candidato e outras informagBes sobre essas provas. A
comunicacao feita pelos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa, e de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes oficiais feitas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

21.1.2. O candidato que ndo receber o cartdo de convocacdo com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data prevista para a realizagdo dessas provas,
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deverd procurar as informac¢des quanto ao local, data e horario no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE., no site www.vunesp.com.br ou,
ainda, consultar o Disque VUNESP, de segunda a sexta-feira, no horério
das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300.

21.1.3. Todos os avisos, comunicados e editais relativos ao Concurso seréo objeto
de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE., sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacdes.

22. O candidato devera comparecer ao local dessas provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de:

22.1. comprovante de inscri¢ao;

22.2. original, ou xerox autenticada em cartorio, de um dos seguintes documentos:

22.2.1. Cédula de Identidade (RG); ou

22.2.2. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

22.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

22.2.4. Certificado Militar; ou

22.2.5. Carteira Nacional de Habilitacdo, modelo novo - expedida nos termos da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (com fotografia) e
dentro do prazo de validade; ou

22.2.6. Passaporte, dentro do prazo de validade; e

22.3. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

23. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos.

24. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
do candidato. O ndo comparecimento as provas importara a eliminacao do candidato no
Concurso Publico.

25. Nao haveré aplicacé@o de provas fora dos locais, datas e horarios preestabelecidos.

26. Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 22.2. deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificagéo.

27. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacdo de maquina calculadora, relégio de
pulso com calculadora, boné, chapéu, gorro, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.

28. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal.

29. O candidato s6 podera retirar-se da sala de provas apés decorrido metade do tempo
total de sua duragdo, a saber:

29.1. para o cargo de Analista Administrativo-Advogado (que tém prova objetiva e prova
pratico-profissional): apés 2 (duas) horas e 15 (quinze) minutos de seu efetivo
inicio;

29.2. para os demais cargos (que s6 tém prova objetiva): apés 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de seu efetivo inicio.

30. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscricdo devera requeré-lo em formulario especifico, no dia dessas provas, apondo a
respectiva data e sua assinatura, entregando-o ao fiscal de sua sala de prova.

30.1. Se quiser fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera procurar a Sala de
Coordenacao do local em que estiver prestando as provas.

31. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

31.1. apresentar-se ap0s o fechamento dos portées;

31.2. ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 22.2. deste Edital,
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31.3. ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

31.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

31.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

31.6. portar ou fazer uso de qualquer tipo de equipamento/material descrito no item 27
deste Edital;

31.7. lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

31.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

31.9. portar arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

31.10. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacéo das provas.

VIl — DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos) E DA PROVA

PRATICO-PROFISSIONAL (cargo de Analista Administrativo-Advogado)

32. As Provas Objetivas e Prético-Profissional serdo realizadas na seguinte conformidade:
32.1. para o cargo de Analista Administrativo-Advogado que contard com prova objetiva

(sem consulta) e prova pratico-profissional (sem consulta):

32.1.1. O candidato recebera a sua Folha Definitiva de Respostas (pré-identificada
com os seus dados cadastrais), o0 Caderno de Prova Objetiva e o Caderno
da Prova Pratico Profissional.

32.1.2. O candidato ter4 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para realizacéo
dessas provas, sendo de sua inteira responsabilidade a ordem de execugéo
das mesmas.

32.1.3. O candidato devera assinalar as questdes da prova objetiva no respectivo
Caderno e transcrever essas respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado. Devera, também, desenvolver a resposta da Prova Pratico-
Profissional, com caneta de tinta azul ou preta, no proprio Caderno da
Prova Pratico-Profissional, no local especialmente reservado para tal
finalidade.

32.1.4. Ao final da execucgao dessas provas ou decorrido o tempo total de duragao
das mesmas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala todo o material
recebido ao seu inicio. Apés a conferéncia do recebimento da Folha
Definitiva de Respostas e do Caderno da Prova Pratico-Profissional, o fiscal
liberara o Caderno da Prova Objetiva para possibilitar, ao candidato, a
conferéncia com o gabarito a ser publicado.

32.1.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem as que contenham
mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel
(prova objetiva), nem respondidas fora do local determinado para a
resposta (prova pratico-profissional).

32.1.6. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) e do
Caderno da Prova Pratico-Profissional) é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas na propria Folha e nos respectivos
Cadernos de Questdes.

32.1.7. O candidato, se necessario, devera solicitar, em tempo habil e por escrito,
a Comissédo do Concurso, mediante protocolo, autorizacao para auxilio para
transcricdo de sua Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) ou para o
Caderno da Prova Prético-Profissional, sob pena de nulidade de suas
provas.
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32.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responséavel pela guarda da criancga.
32.1.8.1. Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo ao tempo

de prova da candidata.

32.1.9. A Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) € o Unico documento
valido para a correcédo eletrénica e o Caderno da Prova Prético-Profissional
€ 0 Unico documento valido para sua correcao.

32.2. para os demais cargos (que contardo somente com prova objetiva, sem consulta):

32.2.1. O candidato recebera a sua Folha Definitiva de Respostas (pré-identificada
com os seus dados cadastrais) e o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

32.2.2. O candidato tera 3 (trés) horas para realizacdo dessa prova.

32.2.3. O candidato devera assinalar as questdes da prova objetiva no respectivo
Caderno de Questdes e transcrever essas respostas para a Folha Definitiva
de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

32.2.4. Ao final da execucdo dessa ou decorrido o tempo total de duragao da
mesma, o candidato devera entregar ao fiscal de sala todo o material
recebido ao seu inicio. Apés a conferéncia do recebimento da Folha
Definitiva de Respostas, o fiscal liberara o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva para possibilitar, ao candidato, a conferéncia com o gabarito a ser
publicado.

32.2.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem as que contenham
mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel
(prova objetiva).

32.2.6. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) é de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na propria Folha e no
respectivo Caderno de Questdes.

32.2.7. O candidato, se necessario, devera solicitar, em tempo habil e por escrito,
a Comissédo do Concurso, mediante protocolo, autorizacao para auxilio para
transcricdo de sua Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva), sob pena
de nulidade de sua prova.

32.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
32.2.8.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao ao tempo

de prova da candidata.

32.2.9. A Folha Definitiva de Respostas (prova objetiva) é o Unico documento
valido para a correcéo eletronica.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos) E DA PROVA

PRATICO —PROFISSIONAL (cargo de Analista Administrativo/Advogado)

33. A prova objetiva serd avaliada, para cada cédigo de cargo em concurso, ha
escala de 0 (zero) a 100,00 (cem), de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido, considerando-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

33.1. Na avaliacdo da prova objetiva, de cada codigo de cargo em concurso, sera
utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao
igual a 10 (dez). Esta padronizagédo tem por finalidade avaliar o desempenho do
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34.

35.

36.

37.

38.

candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢cdo relativa de cada
candidato reflita sua classificagéo na prova.
33.2. A avaliagdo da prova objetiva para cada codigo de cargo em concurso sera
efetuada por processamento eletrénico que:
33.2.1. contara o total de acertos de cada candidato na prova;
33.2.2. calculara a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos na
prova;
33.2.3. transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada,
calculando a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de
acertos da prova, dividindo essa diferenca pelo desvio padrdo, multiplicando-se o
resultado por 10 e somando-se 50, da seguinte forma:
EP = [(A-X)/s] x 10 + 50
EP = escore padronizado
A = nimero de acertos
X = média do grupo
S = desvio padrao
A Prova Objetiva tem por finalidade selecionar candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com o numero de pontos obtidos.
A média e o desvio-padrdo de cada codigo de cargo em concurso serdo publicados

juntamente com as notas das provas objetivas para que o candidato possa calcular sua

nota padronizada.

35.1. Tendo em vista os diversos c6digos de cargo em concurso para a mesma
denominacdo/nomenclatura de cargo, que contemplam diferentes macrrorregides
com suas respectivas vagas, havera médias e desvios-padrdo distintos para a
mesma denominag&do/nomenclatura de cargo.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual

ou superior a 50,00 (cinquenta).

36.1. O ndo comparecimento do candidato para esta prova caracterizara desisténcia do
candidato e, conseqientemente, em eliminagéo do concurso.

Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serao classificados, em uma Unica lista de

classificacdo, por cédigo de cargo em concurso, em ordem decrescente de nota

nessa prova.

37.1. A referida classificacéo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
DOE. e, na mesma data, no site, www.vunesp.com.br.

37.2. Havendo empate na classificacdo da Prova Objetiva, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

37.2.1. obtiver maior acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
37.2.2. obtiver maior acertos nas questdes de Conhecimentos Basicos;
37.2.3. tiver mais idade.

Todos os candidatos ao cargo de Analista Administrativo/Advogado realizardo a

Prova Pratico-Profissional (de acordo com previsdo constante no item 32.1. deste

Edital), ficando a correcdo desta prova condicionada a aprovacdo do candidato na

Prova Objetiva, na proporcdo de 7 (sete) vezes o numero de vagas existentes,

respeitada a op¢ao do candidato pela macrorregido, ou seja, pelo cédigo de cargo em

concurso, aplicados os critérios de desempate previstos no item 37.2. deste Edital, a

saber:

38.1. para a macrorregido 1: somente os candidatos classificados até a classificacao
namero 1122 na prova objetiva;

38.2. para a macrorregido 2: somente os candidatos classificados até a classificacao
namero 72 na prova objetiva;
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38.3. para a macrorregido 3: somente os candidatos classificados até a classificacao
namero 72 na prova objetiva;

38.4. para a macrorregido 5: somente os candidatos classificados até a classificacao
namero 72 na prova objetiva;

38.5. para a macrorregido 6: somente os candidatos classificados até a classificacao
ndamero 72 na prova objetiva.

39. Os critérios observados para a correcdo da Prova Prético-Profissional levardo em conta
0s conhecimentos e aspectos técnicos, bem como obediéncia as normas gramaticais
da lingua portuguesa.

39.1. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) e
terd carater eliminatorio e classificatorio.

39.2. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

39.3. O ndo comparecimento do candidato para esta prova caracterizara desisténcia do
candidato e, consequentemente, em eliminagao do concurso.

40. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, revisao ou vista destas provas
(objetivas e pratico-profissional).

X - DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos) E DA PROVA

PRATICO —PROFISSIONAL (cargo de Analista Administrativo/Advogado)

41. A data da divulgacgéo do resultado das provas objetivas (todos os cargos) e da lista dos
candidatos que terdo a Prova-Pratico Profissional corrigida (cargo de Analista
Admnistrativo/Advogado) sera informada no dia de sua realizagéao.

41.1. O resultado sera dado a conhecer por meio de publicacdo de Edital de Divulgacéo
de Notas das Provas Objetivas no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo — DOE. e,
na mesma data, no site www.vunesp.com.br.

Xl — DA PROVA DE AFERIQAO DE ALTURA/ESTATURA E DA PROVA DE APTIDAO
FISICA (somente para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de
Seguranca)

42. A Prova de Afericdo de Altura/Estatura e a Prova de Aptidao Fisica serdo aplicadas na
cidade de Séo Paulo, em época posterior a da prova objetiva, somente para 0s
candidatos habilitados na Prova Objetiva, na proporcao de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas existentes, respeitada a opcdo do candidato pela macrorregido, ou seja, pelo
codigo de cargo em concurso, aplicados os critérios de desempate previstos no item
37.2. deste Edital, a saber:

42.1. para o cargo de Agente de Apoio Técnico (feminino):
42.1.1. para a macrorregido 2: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo niUmero 502 na prova objetiva;
42.1.2. para a macrorregido 3: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo niUmero 302 na prova objetiva;
42.1.3. para a macrorregido 6: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo numero 202 na prova objetiva.
42.2. para o cargo de Agente de Apoio Técnico (masculino):
42.2.1. para a macrorregido 2: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificagdo numero 4602 na prova objetiva;
42.2.2. para a macrorregido 3: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificagdo numero 2802 na prova objetiva;
42.2.3. para a macrorregido 4: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificagdo numero 2002 na prova objetiva;
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42.2.4. para a macrorregido 5: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 2052 na prova objetiva;

42.2.5. para a macrorregido 6: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 2302 na prova objetiva.

42.3. para o cargo de Agente de Seguranca (feminino):

42.3.1. para a macrorregido 1: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo numero 3002 na prova objetiva;

42.3.2. para a macrorregido 2: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo nimero 502 na prova objetiva;

42.3.3. para a macrorregido 3: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo nimero 502 na prova objetiva;

42.3.4. para a macrorregido 6: somente serdo convocadas as candidatas
classificadas até a classificacdo numero 502 na prova objetiva.

42.4. para o cargo de Agente de Seguranca (masculino):

42.4.1. para a macrorregido 1: somente serdo convocados os candidatos
classificados até a classificagdo numero 26452 na prova objetiva;

42.4.2. para a macrorregido 2: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 4502 na prova objetiva;

42.4.3. para a macrorregidao 3. somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 3002 na prova objetiva;

42.4.4. para a macrorregidao 4. somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 1752 na prova objetiva;

42.4.5. para a macrorregidao 5: somente serdo convocados os candidatos
classificados até a classificacdo numero 1252 na prova objetiva;

42.4.6. para a macrorregidao 6: somente serdo convocados o0s candidatos
classificados até a classificacdo numero 6402 na prova objetiva.

42.5. As informacg@es sobre data, locais e horarios serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagédo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo - DOE. Apés a publicacdo oficial, essas informacgdes seréo disponibilizadas
no site www.vunesp.com.br, bem como encaminhados, pelo Correio, os cartdes de
convocagao aos candidatos.

42.5.1. Sera encaminhado, pelo Correio, cartdo de convocagdo, com o numero de
inscricdo do candidato e outras informagdes sobre essas provas. A
comunicacao feita pelos Correios nao tem carater oficial, sendo meramente
informativa, e de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes oficiais feitas no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo — DOE.

42.5.2. O candidato que nédo receber o cartdo de convocagdo com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data prevista para a realizacdo dessas provas,
devera procurar as informacdes quanto ao local, data e horario no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE., no site www.vunesp.com.br ou,
ainda, consultar o Disque VUNESP, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300.

42.5.3. Todos os avisos, comunicados e editais relativos ao Concurso seréo objeto
de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE., sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacdes.

42.5.4. Ndo sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma
diferente do previsto no Edital de Convocagao.

42.5.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

43. A Prova de Afericdo de Altura/Estatura e a Prova de Aptidao Fisica serdo precedidas
pela entrega de Termo de Responsabilidade do préprio candidato (fornecido no local da
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prova), bem como de atestado médico especifico, datado de até 30 (trinta) dias

anteriores a data da prova, que o capacite especificamente a realizar testes de

ESFORCO FiSICO INTENSO de acordo com o estabelecido neste Edital, conforme

modelo constante no Anexo Il deste Edital.

43.1. O candidato devera, ainda:

43.1.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto
para esta avaliagcao;

43.1.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 22.2.

deste Edital,

43.1.3. apresentar-se com roupa apropriada (agasalho ou calcdo e camiseta) e
calcando ténis.

43.2. O candidato poderéa decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizacao dos
testes fisicos, ja que 0 mesmo ndo sera ministrado pela Comissao Aplicadora da
Prova.

43.3. Para a realizacdo destas provas, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacdo a realizacdo dos testes e, aquele
que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas)
horas depois dos testes.

43.4. Anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagcédo destas provas
serao registradas pela Comisséo Aplicadora.

44. A Prova de Afericdo de Altura/Estatura tera carater eminentemente eliminatorio.

44.1. O candidato que nado possuir a altura minima exigida, sera considerado eliminado
do concurso, tendo em vista o disposto no item 6 deste Edital, ficando impedido
da realizag&o da prova de aptidao fisica.

45. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas
notas na escala de O (zero) a 100,00 (cem).

45.1. A nota da Prova de Aptiddo Fisica sera igual a média aritmética simples dos
pontos obtidos nos quatro testes de aptidédo fisica, aplicando-se a seguinte
férmula:

NA = (T1+ T2+ T3 + T4) / 4 onde:

NA = nota na prova de aptidao fisica

T1 = pontos obtidos no teste de barra (sexo masculino) ou no teste de apoio de

frente (sexo feminino), na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem);
T2 = pontos obtidos no teste de abdominal, na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem);

T3 = pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a
100,00 (cem);

T4 = pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de O (zero) a
100,00 (cem).

45.2. Para ser considerado habilitado na Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera
obter nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta), e, no minimo, 10,00 (dez)
pontos em cada um dos 4 (quatro) testes aplicados.

45.2.1. O ndo comparecimento do candidato para esta prova caracterizara
desisténcia do candidato e, conseqientemente, em eliminacdo do
concurso.

46. Os testes a serem aplicados na Prova de Aptidao Fisica, serdo os seguintes:

46.1. Para os candidatos (sexo masculino):

46.1.1. FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA - A barra
deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado,
mantendo-se em suspensdo com o0s cotovelos em extensdo, ndo tenha
contato entre seus pés e o0 solo. A pegada deve ser feita em pronacéo
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(costas das méos voltadas para o rosto), com a distancia de separacao
entre as maos semelhante a distancia biacromial (largura dos ombros).
ApGs assumir essa posicao, o avaliado devera elevar seu corpo através
da flexdo de seus cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
retornando em seguida a posi¢ao inicial. Tal movimento devera ser
repetido o maior nimero de vezes possivel, sendo computados tao-
somente aqueles executados corretamente. Os cotovelos devem estar em
extensao total para que seja dado inicio ao movimento de flexdo. O teste
€ dinamico, ndo sendo, portanto, permitido abandonar-se o implemento
entre as repeti¢cdes a titulo de repouso. Nao devem ocorrer oscilagdes do
corpo durante a execugdo do teste, sendo que as movimentagdes que
configurarem auxilio & execugéo, de acordo com o parecer do avaliador,
tornara invalido o exercicio executado.

46.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em dectbito dorsal
(de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execucao correta do movimento que os bracos sejam levados a
frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado
retorna a posicdo até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execuc¢do de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e
travado na pronuncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

46.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atrds da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida
linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencao...Ja!", momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida
guando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie
plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para
completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

46.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel,
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando "Atencéo...Ja!" e serd encerrado atraveés
de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo
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deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.
46.2. Para as candidatas (sexo feminino):

46.2.1. APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, APOIANDO OS JOELHOS
SOBRE O BANCO - A avaliada posiciona-se sobre o solo, em decubito
ventral, com o0 corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com
abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), pernas unidas e joelhos apoiados sobre um banco de
aproximadamente 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez)
cm medidos a partir da borda do banco mais préxima do tronco da
avaliada. A voz de comando "Iniciar o teste", a avaliada flexionara os
cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo,
nado devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as
palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no
caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das
maos, com o solo, durante sua execuc¢do, ou ainda a elevacdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem sera imediatamente interrompida,
sendo consideradas tdo-somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de repeticdes
corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupcdes do ritmo de execugcdo, a avaliada devera
permanecer na posic¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos fica a critério da avaliada. O teste devera ser realizado em até
um minuto.

46.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal
(de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execucdo correta do movimento que os bragos sejam levados a
frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos
ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada
retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja" e
travado na pronancia de "Pare!". E permitido o repouso entre 0s
movimentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto.

46.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha
de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida
linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencdo...Ja!", momento em que é
acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cingienta) metros existentes entre a linha de
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largada e a linha de chegada. A marcha do cronbmetro serd interrompida
quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie
plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para
completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

46.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel,
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando "Atencéo...Ja!" e serd encerrado atraves
de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo as avaliadas,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a candidata ndo
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

47. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica seréo transformados
em pontos conforme as respectivas tabelas constantes dos itens 47.1. e 47.2. deste
Edital e que constam a seguir:

47.1. Para os candidatos (sexo masculino):

TESTES PONTOS
Barra Abdominal Corrida  Corrida Até De 21 De26 De3l De36 De4d4l Ded6 51

50 m 12 min 20 a25 a30 a35 a 40 a45 abs0
anos

anos anos anos anos anos anos  anos

ou
mais
01 14 1025 1400m - - e e e - - 10
01 16 1000 1500 m -- -- -- -- -- -- 10 20
01 18 9"75 1600 m -- -- -- -- -- 10 20 30
01 20 9"50 1700 m -- -- -- -- 10 20 30 40
01 22 9"25 1800 m -- -- -- 10 20 30 40 50
01 24 9’00 1900 m -- - 10 20 30 40 50 60

01 26 8"75 2000 m -- 10 20 30 40 50 60 70
02 28 8’50 2100 m 10 20 30 40 50 60 70 80
03 30 825 2200 m 20 30 40 50 60 70 80 90
04 32 800 2300 m 30 40 50 60 70 80 90 100
05 34 7775 2400 m 40 50 60 70 80 90 100 --
06 36 750 2500 m 50 60 70 80 90 100 -- --
07 38 7725 2600 m 60 70 80 90 100 -- -- --
08 40 7’00 2700 m 70 80 90 100 -- -- -- --
09 42 6775 2800 m 80 90 100 -- -- -- -- --
10 44 6”50 2900 m 90 100 -- -- -- -- -- --
11 46 6725 3000 m 100 - - -- -- -- -- --

47.2. Para as candidatas (sexo feminino):
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TESTES PONTOS

Apoio  Abdominal Corrida  Corrida Até De 21 De26 De31 De 36 De 41
de 50 m 12 min 20 az25 a 30 a35 a 40 anos
Frente anos anos anos  anos anos ou
mais
08 10 1100 1200 m -- - - - - 10
10 12 1075 1300 m -- - - - 10 20
12 14 10”50 1400 m -- - - 10 20 30
14 16 10725 1500 m -- -- 10 20 30 40
16 18 10”00 1600 m -- 10 20 30 40 50
18 20 975 1700 m 10 20 30 40 50 60
20 22 9’50 1800 m 20 30 40 50 60 70
22 24 9"25 1900 m 30 40 50 60 70 80
24 26 900 2000 m 40 50 60 70 80 90
26 28 875 2100 m 50 60 70 80 90 100
28 30 850 2200 m 60 70 80 90 100 --
30 32 825 2300 m 70 80 90 100 -- --
32 34 800 2400 m 80 90100 -- -- --
34 36 775 2500 m 90 100 -- -- --
36 38 7’50 2600 m 100 - - -- -- --

47.3. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas tabelas constantes dos itens 47.1. e 47.2.
deste Edital.

47.4. A interpolacao de pontos, em relacao as tabelas constantes dos itens 47.1. e 47.2.
deste Edital, ser4 feita da seguinte forma:

47.4.1. Apoio de frente sobre o solo: 5,00 (cinco) pontos por movimento

completo;

47.4.2. Resisténcia Abdominal: 5,00 (cinco) pontos por movimento completo;

47.4.3. Corrida de 50 metros: 1,00 (um) ponto a cada 0,025 (vinte e cinco
milésimos) de segundo; e

47.4.4. Corrida em 12 minutos: 1,00 (um) ponto para cada 10 (dez) metros

percorridos.

48. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale
a 10,00 pontos) sera considerado eliminado, independentemente das demais
pontuacoes.

49. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o
resultado final obtido dessa forma.

50. N&do havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de forca maior ou de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho. A comissao
técnica, apos analise do caso, autorizara a repeticao, porém, a ordem dos testes devera
ser seguida.

51. A banca examinadora podera cancelar ou interromper a Prova de Aptidao Fisica, caso
considere que ndo existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica
dos candidatos e evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se o0s resultados ja obtidos. Em razdo de condi¢cdes
climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de condicionamento fisico podera
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ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do exame para nova data,
estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

52. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso (vide item 43.2. deste
Edital).

XIl - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para os cargos de Agente de Apoio

Técnico e de Agente de Seguranca)

53. A Avaliacdo Psicologica sera realizada na cidade de Sdo Paulo somente para o0s
candidatos aos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca
habilitados na Prova de Afericdo de Altura/Estatura e na Prova de Aptidao Fisica, na
conformidade descrita no item 45.2. deste Edital.

54. As informac6es sobre data, locais e horarios serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Séao Paulo -
DOE. Apd6s a publicagdo oficial, essas informagBes serdo disponibilizadas no site
www.vunesp.com.br, bem como encaminhados, pelo Correio, o0s cartbes de
convocagao aos candidatos.

54.1. Ser4 encaminhado, pelo Correio, cartdo de convocacdo, com 0 numero de
inscricdo do candidato e outras informagdes sobre essas provas. A comunicagao
feita pelos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, e de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes oficiais feitas no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

54.2. O candidato que néo receber o cartdo de convocacao com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data prevista para a realizacdo desta aplicacdo, devera
procurar as informacfes quanto ao local, data e horario no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — DOE., no site www.vunesp.com.br ou, ainda, consultar o
Disque VUNESP, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 20 horas, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300.

54.3. Todos os avisos, comunicados e editais relativos ao Concurso serdo objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicacdes.

54.4. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferente
do previsto no Edital de Convocagéo.

54.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

55. Para a realizac@o da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera:

55.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para a
avaliacao; e

55.2. apresentar o documento habil de identidade, conforme previsto no item 22.2.

deste Edital.

56. A Avaliacdo Psicologica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao e
potencial, buscando a adequacdo do candidato para o exercicio do respectivo cargo,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades tragcadas em Perfil
Profissiografico pela FEBEM/SP. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas, testes e/ou técnicas psicologicas a serem desenvolvidas individualmente
e/ou em grupo.

56.1. A Avaliacdo Psicolégica ndo sera eliminatéria, servindo o seu resultado de
subsidio para o julgamento final do Concurso. O resultado da Avaliacdo
Psicologica sera definido por meio de emisséo de laudo técnico, com atribuicao de
conceitos, que sera enviado a FEBEM/SP logo apds a sua realizacao/emissao,
servindo para que a FEBEM/SP, juntamente com a investigagdo social, possa
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identificar o perfil compativel para realizacdo das atividades imprescindiveis ao
cargo.

56.2. O resultado da Avaliacao Psicolégica somente seré divulgado ao candidato, ou ao
seu representante legal, atendendo aos ditames legais da ética psicoldgica,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, até 120
(cento e vinte) dias da data da realizacdo da Avaliacdo Psicolégica.

57. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de teste sem o
acompanhamento do fiscal.

58. Nenhum candidato podera retirar-se do local do teste sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

59. O candidato, ao terminar os testes, entregard, ao responsavel pela aplicacédo, todo o
material utilizado.

60. O ndo comparecimento do candidato para esta avaliacdo caracterizara desisténcia do
candidato e, consequentemente, em elimina¢cdo do Concurso.

Xl — DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Agente de Apoio
Operacional/Motorista)

61. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Sao Paulo, em época posterior a da prova
objetiva, somente para os candidatos habilitados na Prova Objetiva, na proporcédo de 7
(sete) vezes o0 numero de vagas existentes, respeitada a op¢do do candidato pela
macrorregido, ou seja, pelo cdédigo de cargo em concurso, aplicados os critérios de
desempate previstos no item 37.2. deste Edital, a saber:

61.1. para a macrorregido 1: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 352 na prova objetiva;

61.2. para a macrorregido 2: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 72 na prova objetiva;

61.3. para a macrorregido 3: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 72 na prova objetiva;

61.4. para a macrorregido 4: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 72 na prova objetiva;

61.5. para a macrorregido 5: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 72 na prova objetiva,

61.6. para a macrorregido 6: somente serdo convocados os candidatos classificados
até a classificacdo numero 72 na prova objetiva.

62. As informacdes sobre data, locais e horarios serédo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo -
DOE. Ap6s a publicacdo oficial, essas informacdes serdo disponibilizadas no site
www.vunesp.com.br, bem como encaminhados, pelo Correio, os cartbes de
convocagao aos candidatos.

62.1. Sera encaminhado, pelo Correio, cartdo de convocacdo, com o numero de
inscricdo do candidato e outras informacfes sobre essa prova. A comunicacao
feita pelos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, e de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes oficiais feitas no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

62.2. O candidato que ndo receber o cartdo de convocacdo com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data da prevista para a realizacao desta prova, devera procurar
as informagdes quanto ao local, data e horéario Diario Oficial do Estado de Sé&o
Paulo — DOE., no site www.vunesp.com.br ou, ainda, consultar o Disque VUNESP,
de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11)
3874-6300.
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62.3. Todos os avisos, comunicados e editais relativos ao Concurso serdo objeto de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicacgoes.

62.4. Nao seré permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferente do
previsto no Edital de Convocagéo.

62.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacéo.

63. A Prova Pratica tera duracdo de aproximadamente 20 (vinte) minutos.

63.1. A Prova Pratica tem como objetivo aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes,
postura e habilidade do candidato em:

63.1.1. dirigir veiculos de acordo com a categoria exigida, conforme itinerario
preestabelecido;
63.1.2. realizar percursos na cidade e/ou estrada.

63.2. Para a realizagcdo desta prova o candidato devera:

63.2.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto
para esta prova;

63.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 22.2.

deste Edital;

63.2.3. entregar cOpia autenticada (ou cOpia simples acompanhada do original) da
CNH, vaélida, categoria “D” ou “E”.

63.3. O critério de avaliacdo desta prova considerara as atitudes e habilidades do
candidato na execugao dessa prova.

63.4. Esta prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) e tera carater
eliminatério e classificatorio.

63.5. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinguenta).

63.6. O nao comparecimento do candidato para esta prova caracterizara desisténcia do
candidato e, consequentemente, em eliminagdo do Concurso.

XIV — DA CLASSIFICAQAO FINAL

64. A nota final serd apurada na seguinte conformidade:

64.1. para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga: a média
aritmética simples obtida das notas da Prova Objetiva e da Prova de Afericdo de
Altura/Estatura e de Aptidao Fisica;

64.2. para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista: a média aritmética
simples obtida das notas da Prova Obijetiva e da Prova Pratica;

64.3. para o0 cargo de Analista Administrativo/Advogado: a média aritmética simples
obtida das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional;

64.4. para os demais cargos: a nota obtida na Prova Obijetiva.

65. Os candidatos habilitados seréo classificados por cédigo de cargo em concurso, de
acordo com a opcao efetuada no momento da inscricdo. Serdo publicadas 2 (duas)
listas de candidatos aprovados, por cédigo de cargo, uma geral (todos os candidatos)
e outra especifica (portadores de deficiéncia) de acordo com a classificacédo obtida.

66. Na hipotese de igualdade na nota final entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

66.1. para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca:

66.1.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,

66.1.2. o candidato com maior nota na Prova de Aptidao Fisica;

66.1.3. 0 candidato mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos;
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66.1.4. o candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de
Conhecimentos Especificos.

66.2. para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista:

66.2.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

66.2.2. 0 candidato com maior nota na Prova Pratica;

66.2.3. o candidato mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos;

66.2.4. o candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de
Conhecimentos Especificos.

66.3. para o cargo de Analista Administrativo/Advogado:

66.3.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,

66.3.2. 0 candidato com maior nota na Prova Pratico-Profissional,

66.3.3. 0 candidato mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60

(sessenta) anos;

66.3.4. o candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de

Conhecimentos Especificos.
66.4. para os demais cargos:

66.4.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

66.4.2. o candidato mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60

(sessenta) anos;

66.4.3. 0 candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de
Conhecimentos Especificos.

67. As listas de classificagdo serdo elaboradas nos termos do item 65 deste Edital,
obedecendo-se, aos seguintes dispositivos:

67.1. As listas serdo feitas, para cada codigo de cargo em concurso, de acordo
com a opgédo do candidato no momento da inscricdo, obedecida a ordem de
classificagéo.

67.2. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, em ordem alfabética, sendo concedidos
5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o
formulario para a pericia médica no local indicado.

67.2.1. A pericia médica sera realizada em 6rgdo médico para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

67.2.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

67.2.3. A indicagéo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de
5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 67.2.1. deste
Edital.

67.2.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da realizagdo do exame.
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67.2.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar n° 683/92.

XV - DOS RECURSOS

68. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contado do dia
seguinte ao da publicacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

69. O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia), e entregue em
mMAaos, ou por procuracdo, para recebimento de protocolo da Comissdo Especial do
Concurso Publico da FEBEM/SP, situada na Rua Floréncio de Abreu, 848 — térreo —
Luz — S&o Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as 17 horas (vide
modelo no Anexo V deste Edital).

69.1. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meios diferentes do acima
especificado.

70. Devem constar do recurso o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, cdédigo do cargo para o qual se inscreveu, enderego
completo, bem como a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso.

71. Os recursos recebidos serdo encaminhados pela FEBEM/SP a Fundacdo VUNESP,
para andalise e manifestacao, apés o que serdo devolvidos a FEBEM/SP para decisao.
71.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo objeto de publicacao sucinta no Diério

Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

72. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, ou 0s que néo

estiverem de acordo com o0s itens anteriores.

XVI - DA CONTRATACAO

73. O candidato aprovado sera convocado mediante publicacédo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo — DOE e por meio de envio de telegrama para o endereco indicado pelo
candidato em sua ficha de inscricdo. O candidato devera observar o disposto nos
itens 87 e 88 deste Edital.

74. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cédigo de
cargo, atendendo as necessidades da FEBEM/SP e a disponibilidade de vagas
existentes.

74.1. O candidato quando convocado para a contratacdo sera informado do local da
vaga disponivel na macrorregido de sua opc¢ao, ndo podendo ficar em lista de
espera aguardando vaga em cidade diversa dentro da mesma macrorregiao.

74.2. Esgotada a lista dos candidatos aprovados por macrorregido, a FEBEM/SP
podera convocar os candidatos que fizeram opcéo de trabalho para outras
cidades dentro da mesma macrorregido, obedecida, sempre, a classificacao
obtida, para suprir o preenchimento de vagas remanescentes. No caso de néao
aceitacdo pelo candidato, o mesmo ficard aguardando vaga na sua
macrorregido/no seu codigo de opc¢do, na mesma ordem de classificagéao,
sendo que sera convocado o seguinte da lista e assim sucessivamente.

75. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para anuir & vaga na data determinada

pela FEBEM/SP, acarretara a perda do direito a mesma.

76. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentadas e entregues 0s documentos

relacionados no item 83 deste Edital.

76.1. Os candidatos deverao atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os
comprovantes respectivos poderdo ser solicitados a qualguer momento, a partir
da anuéncia de vaga, anulando-se a homeagdo do candidato em caso de nao
atendimento total ou parcial das exigéncias.
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76.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizagéo do ato de contratagao.

77. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente, pelas
etapas a seguir, implicando, a auséncia a qualguer uma delas, em eliminacdo do
Concurso:

77.1. anuéncia a vaga;

77.2. investigacao social;

77.3. exame médico pré-admissional;
77.4. contratagao;

77.5. integracédo e treinamento.

78. A investigacao social sera realizada pelo 6rgao técnico da FEBEM/SP, de tal forma que

identifigue condutas inadequadas do concursado, impedindo a contratacao de:

78.1. pessoas com antecedentes criminais;

78.2. possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos ou ndo reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

79. A investigacdo social visa a apuragdo da conduta e idoneidade irrepreensivel do
candidato, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional
ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel seja admitido na Fundagéo
FEBEM/SP.

79.1. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguacdo, autorizando sua
realizacéo.
79.2. Essa investigacédo sera feita em carater sigiloso.

80. A investigacdo social ter4 caréater eliminatério, sendo que o candidato desclassificado
nao prosseguira no processo de contratagcdo, sendo eliminado do Concurso Publico.
80.1. Os documentos a serem fornecidos pelos candidatos a investigagéo social séo:

80.1.1. Copia autenticada da cédula de identidade e do C.P.F.;

80.1.2. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

80.1.3. Certiddo de Distribuicdo Criminal e Certiddo de Execucao Criminal da
Comarca em que resida nos ultimos 3 (trés) anos. Em caso contrario,
devera apresentar tais certidées da Comarca em que residiu nos ultimos 3
(trés) anos; e

80.1.4. Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.

80.2. A ndo entrega da documentagdo ou entrega fora do prazo previsto acarretara em

eliminagcdo no Concurso Publico.

81. O exame médico pré-admissional sera realizado em data(s), local(is) e horario(s) pré-
estipulados, sem possibilidade de alteracdo. Esse exame tera carater eliminatoério,
considerando-se as condicbes de salde, na data do exame, necessarias para 0
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

81.1. O ndo comparecimento a este exame acarretard na eliminacdo do Concurso
Publico.

82. A integracgéo e treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos pela FEBEM/SP
guando de sua convocacao.

82.1. A aprovacéao do candidato nesta integracdo e treinamento levara em consideragao
os dispositivos estabelecidos pela FEBEM/SP.

XVIl — DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

83. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso ficard condicionada a
apresentacdo/entrega dos documentos abaixo mencionados (em  original,
acompanhados das respectivas coépias autenticadas em cartério). Em nenhuma
hip6tese serdo aceitos protocolos desses documentos.



83.1. Escolaridade:

83.1.1. para os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio: Diploma ou
Certificado de Conclusado, com o Historico Escolar;

83.1.2. para os cargos de Ensino Superior: somente serd aceito o diploma de
graduacédo na especialidade exigida mais o histérico escolar;

83.2. Documentos que comprovem 0s pré-requisitos exigidos para o respectivo cédigo
de cargo de opcéo:
83.2.1 Serao considerados comprovantes de experiéncia:
83.2.1.1. no servico puablico: atestado ou certiddo ou declaragédo
expedido(a) pelo 6rgao publico competente, com firma
reconhecida da autoridade que o subscreve;

83.2.1.2. na iniciativa privada: contrato de trabalho ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo, foto e dos
respectivos registros);

83.2.2. Serdo considerados comprovantes de realizacdo de cursos especificos ou
de especializacdo: atestado ou certiddo ou declaracdo expedido(a) pelo
6rgao emitente, com firma reconhecida da autoridade que o subscreve;

83.2.3. Serdo considerados registros nos respectivos Conselhos de Classe ou
orgaos especiais de trabalho (para os cargos que exijam estes registros):
carteira emitida pelo 6rgdo ou conselho de classe ou certiddo/declaracédo
expedido(a) pelo 6rgdo emitente, com firma reconhecida da autoridade que
0 subscreve;

83.3. Cédula de Identidade (RG);

83.4. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

83.5. Programa de Integracao Social (P.I.S.);

83.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

83.7. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

83.8. Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

83.9. Titulo de Eleitor;

83.10. Carteira de Reservista;

83.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

83.12. Carteira de Motorista valida e sem restricdo para o exercicio de atividades

remuneradas (somente para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista);

83.13. trés (3) fotos 3X4;

83.14. duas (2) fotos 2X2;

83.15. Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone); e

83.16. Declaragdo de Bens ou Declaragdo com firma reconhecida, de ser ou néo
possuidor de bens (mdéveis ou imoveis), inclusive do cénjuge/companheiro(a), dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econbmica do

declarante, por forca do Decreto n® 41.865, de 16/06/97 - DOE 17/06/97.

XVIII - DAS DISPOSI(}C)ES FINAIS

84. Inexatidbes ou irregularidades nos documentos apresentados ou nas declaracdes
prestadas, verificadas a qualquer tempo e, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a anulacdo da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

85. A FEBEM/SP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo declaracdo de aprovagdo no
certame, servindo a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo — DOE
como comprovacao dos resultados obtidos no Concurso.
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86. Todas as convocagOes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — DOE, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

86.1. Todos os horarios mencionados neste Edital respeitardo o horario de Brasilia.

87. O candidato deverd manter seu endereco atualizado, até a data da homologacéo do
Concurso, junto a Fundacdo VUNESP.

88. Apds a data citada no item anterior (homologacao do Concurso) e durante o prazo de
sua validade, o candidato devera manter o seu endereco atualizado, por meio de carta,
com aviso de recebimento, a FEBEM/SP, Rua Floréncio de Abreu, 848 - 6° andar — Luz
— S&o Paulo, CEP 01030-001, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacg&o caso ndo seja
possivel informé&-lo da convocacao.

89. As informacdes sobre o Concurso Publico serdo fornecidas pela Fundagdo VUNESP,
no site www.vunesp.com.br ou pelo telefone (Oxx11) 3874-6300 (de segunda a sexta-
feira das 8 as 20 horas), durante a execucao do Concurso. Apds a sua homologacao,
as informagdes referentes ao andamento das convocagbes do Concurso estardo
disponiveis no site www.febem.sp.gov.br.

90. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
designada pela Presidéncia da FEBEM/SP.

91. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data
da homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme prevé a Constituicdo Federal, a critério da Presidéncia da Fundagéo
FEBEM/SP.

92. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade,
para a FEBEM/SP, de aproveitamento de todos os candidatos aprovados. A aprovacéo
gera ao candidato apenas a expectativa de direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da classificagéo obtida. A FEBEM/SP reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes dos candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo.

93. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

94. A legislacdo a ser exigida dos candidatos nas provas considerara as atualizacfes
ocorridas considerando-se, para tanto, a data da divulgagao deste Edital.

95. Cabera ao Presidente da FEBEM/SP a homologac¢éo dos resultados deste Concurso
Publico.

ANEXO | - MACRORREGIOES (cédigos e cidades)

MACRORREGIAO 1:

Aruja; Diadema; Embu; Ferraz de Vasconcelos; Franco da Rocha; Guarulhos; Itapecerica
da Serra; Itaquaquecetuba; Maua; Mogi das Cruzes; Osasco; Santo André; Sao Bernardo
do Campo, Séo Paulo (Capital), Tabodo da Serra, e outros municipios que eventualmente
venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

MACRORREGIAO 2:

Americana; Atibaia; Braganca Paulista; Campinas; Jacarei; Jundiai; Leme; Limeira; Mogi
Mirim; Piracicaba; Rio Claro; Sdo José dos Campos, Tremembé, e outros municipios que
eventualmente venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

MACRORREGIAO 3:
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Guaruja; ltanhaém; Mongagud; Pedro de Toledo; Peruibe; Praia Grande; Santos, S&o
Vicente, e outros municipios que eventualmente venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

MACRORREGIAO 4:

Araraquara; Barretos; Fernandopolis; Franca; Mirassol; Ribeirdo Preto; S&o Carlos; Sao
José do Rio Preto; Sertdozinho, Taquaritinga, e outros municipios que eventualmente
venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

MACRORREGIAOQ 5:
Aracatuba; Irapuru; Lins; Marilia, Presidente Prudente, e outros municipios que
eventualmente venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

MACRORREGIAOQ 6:
Bauru; Botucatu; Cerqueira César; laras; Itapetininga, Sorocaba, e outros municipios que
eventualmente venham abrigar Unidades da FEBEM/SP.

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) ENSINO FUNDAMENTAL (para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional/Motorista, Agente Operacional/Encanador, Agente
Operacional/Marceneiro e Agente Operacional/Serralheiro).

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Verbos. Emprego de pronomes. Flexdo de
género, nimero e grau de adjetivo e do substantivo. Sinénimo. Ortografia oficial.
Acentuacgdo. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacfes com ndmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais.
Numeros relativos. Regra de trés simples. Porcentagem. Equacdo de 1° grau. Resolucéo
de situagdes-problema.

Conhecimentos Basicos (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Livro | - Titulo | - Das
Disposi¢des Preliminares - Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a
Vida e a Saude - Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il -
Titulo | - Da politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢fes Gerais - Capitulo Il -
Das Entidades de Atendimento - Titulo Il - Da Prética de Ato Infracional - Capitulo | - Das
Disposicdes Gerais - Capitulo 1l - Dos Direitos Individuais - Capitulo 1l - Das Garantias
Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V - Da Remissao -
Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposicées Gerais - Capitulo Il - Das
Atribuicdes do Conselho - Capitulo Il - Da Competéncia - Titulo VI - Do Acesso a Justica -
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da Juventude -
Capitulo Il - Dos Procedimentos - Se¢édo V - Da Apuracdo do Ato Infracional atribuido a
adolescente - Secéo VI - Da Apuracéo de Irregularidades em Entidades de Atendimento -
Capitulo V - Do Ministério Publico - Capitulo VI - Do Advogado.

Conhecimentos Especificos (para os cargos de Agente Apoio Operacional, Agente
Operacional/Encanador, Agente Operacional/Marceneiro e Agente
Operacional/Serralheiro): A prova de conhecimentos especificos versara sobre o contetudo
relativo a descricdo sumaria das atividades do respectivo cargo contido no item 6 deste
Edital.



Conhecimentos Especificos (para o cargo de Agente de Apoio Operacional/Motorista):
Legislacéo em transito. No¢des basicas de manutencéo de veiculos. Direcao defensiva.

2) ENSINO MEDIO (para os cargos Agente Administrativo, Agente de Apoio Administrativo,
Agente de Apoio Técnico, Agente de Seguranca, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Operacional/Eletricista Industrial, Técnico
Operacional/lnslalador e Mantenedor de Sistema a Gas e Técnico Operacional/lnstalador e
Mantenedor de Telefonia).

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Interpretacdo de texto. Acentuacdo. Emprego de
verbos e de pronomes. Crase. Pontuagédo. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de preposicéo e de conjuncgao.

Matemética: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistemas de
medidas usuais. Numeros relativos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Resolugéao de problemas.

Conhecimentos Basicos (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Livro | - Titulo | - Das
Disposi¢cdes Preliminares - Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a
Vida e a Saude - Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il -
Titulo | - Da politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢fes Gerais - Capitulo 1l -
Das Entidades de Atendimento - Titulo Ill - Da Prética de Ato Infracional - Capitulo | - Das
Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo Il - Das Garantias
Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Sécio-educativas - Capitulo V - Da Remisséo -
Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposicées Gerais - Capitulo Il - Das
Atribuicbes do Conselho - Capitulo 11l - Da Competéncia - Titulo VI - Do Acesso a Justica -
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da Juventude -
Capitulo Il - Dos Procedimentos - Se¢édo V - Da Apuracdo do Ato Infracional atribuido a
adolescente - Secéo VI - Da Apuragéao de Irregularidades em Entidades de Atendimento -
Capitulo V - Do Ministério Publico - Capitulo VI - Do Advogado.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Agente Administrativo): Nog¢bes de
informatica: Word, Excel e Access. NogOes Basicas da Lei de Licitagdo. Noc¢des basicas da
Legislagdo de Recursos Humanos (C.L.T.). No¢des de organizacdo. Nocbes da area
financeira. Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais —
Capitulo | até o Ill — art. 5° até o 13 - Titulo Ill — Da organizagdo do Estado — Capitulo VII —
Da Administracdo Publica — do artigo 37 até o 41 - Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo
VII.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Agente de Apoio Administrativo): Nocdes
de informatica: Conhecimento das atividades de preparacao de dados, teclado, digitacéao,
Word e Excel. Nocdes de arquivo em ordem numérica e alfabética. Nocbes de
organizacdo. Nocdes em controle de materiais. NogBes bésicas de rotinas de escritorio.
NocOes basicas de rotinas da area financeira, pessoal e de material.

Conhecimentos Especificos (para os cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de
Seguranga): Conhecimentos gerais sobre seguranca pessoal. Conhecimentos de técnicas
de escolta a pessoas em veiculos. Procedimentos do sistema de seguranca frente a certos
imprevistos (pane de veiculos, pneu furado, batida, etc.). Conhecimentos em primeiros
socorros em casos de emergéncia. Conhecimentos em cursos de seguranga.



Procedimentos em realizar vistorias em prédios e/ou revista em pessoas. Conhecimento de
normas e regulamentos sobre seguranga. Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Cap. | até o Ill — art. 5° até o 13 - Titulo Ill — Da Organizacao do
Estado — Cap. VII — Da Administragdo Publica — Do Art. 37 até o 41. Titulo VIII — Da Ordem
Social — Capitulo VII.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho):
Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Rela¢cdes humanas no trabalho e
estudo de problemas éticos. Nocdes de fisiologia no trabalho. No¢des de epidemiologia.
Legislacédo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacéo de servigos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. No¢Oes de imunizacdes: aspectos preventivos,
conservacdo, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso,
respiracéo e pressao arterial.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho:
Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e controle de acidentes. Administragao e legislacéo
aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e
prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono.
Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e
inspecbes de segurangca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes.
CIPA/SIPAT.

Conhecimentos Especificos (para os cargos de Técnico Operacional/Eletricista Industrial,
Técnico Operacional/lnslalador e Mantenedor de Sistema a Gas e Técnico
Operacional/Instalador e Mantenedor de Telefonia): A prova de conhecimentos especificos
versara sobre o conteudo relativo a descricdo sumaria das atividades do respectivo cargo
contido no item 6 deste Edital.

3) ENSINO SUPERIOR (para os cargos de Analista Administrativo, Analista
Administrativo/Advogado, Analista Administrativo/Nutricionista, Analista Técnico/Assistente
Social, Analista Técnico/Enfermeiro, Analista Técnico/Psicélogo, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Especialista Administrativo, Especialista
Técnico/Dentista, Especialista Técnico/Médico Clinico e Médico do Trabalho).

Conhecimentos Bésicos

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Livro | - Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares -
Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude - Capitulo 1l
- Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il - Titulo | - Da politica de
atendimento - Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais - Capitulo Il - Das Entidades de
Atendimento - Titulo Ill - Da Pratica de Ato Infracional - Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais
- Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo Il - Das Garantias Processuais - Capitulo
IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V - Da Remissédo - Titulo V - Do Conselho
Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais - Capitulo Il - Das Atribuicbes do Conselho -
Capitulo Ill - Da Competéncia - Titulo VI - Do Acesso a Justica - Capitulo | - Das
Disposi¢cdes Gerais - Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da Juventude - Capitulo Il - Dos
Procedimentos - Se¢éo V - Da Apuragdo do Ato Infracional atribuido a adolescente - Secao
VI - Da Apuracdo de Irregularidades em Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do
Ministério Publico - Capitulo VI - Do Advogado.

Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o
Il — art. 5° até o 13 - Titulo Il — Da organizacdo do Estado — Capitulo VIl — Da



Administracdo Publica — do artigo 37 até o 41 - Titulo VIIIl — Da Ordem Social — Capitulo
VII.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Administrativo/Advogado): DIREITO
ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica: principios constitucionais. A Administracdo
Pulblica Federal: estrutura, desconcentracdo e descentralizacdo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Licitacdes e contratos da administracdo publica. Servigcos publicos:
concessdes e permissdes; agéncias reguladoras. Intervencdo no dominio econdmico.
Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica: controle interno e
externo; controle judicial. Responsabilidade do Estado. Prescricdo em Direito
Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Organizacao do Estado brasileiro: principios
fundamentais, competéncias e bens publicos. Administracdo Publica: principios.
Organizagéo dos poderes. O Poder Executivo: atribuigcbes e organizagdo da Presidéncia: a
Emenda Constitucional n°. 19, de 1998. Do Poder Legislativo: atribuigcdes,
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Poder Judiciério: estrutura,
atribuicdes e controle judicial do ato normativo e do ato administrativo. Do Supremo
Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Das fungbes essenciais a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econémica e
financeira: principios gerais e sistema financeiro nacional. Interpretacdo e aplicagdo da
Constituicdo: métodos e principios. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a vida. Das lesdes
corporais. Da periclitagdo da vida e da saude. Do furto. Do roubo e da extorsdo. Dos
crimes contra a administragéo publica. Dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei
n° 7492/86). Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais (Lei n° 7134/83). DIREITO PROCESSUAL PENAL:
Cdédigo de Processo Penal (com as alteracdes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do
Inquérito Policial; Da A¢do Penal; Da Ac¢do Civil; Da Competéncia; Das Questfes e
Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das Citacdes e
Intimagdes; Da Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades
e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucéo. Lei n° 8.072,
de 25/07/90 — Crimes Hediondos (com suas alteracoes).

Raciocinio Légico (para o cargo de Analista Administrativo/Advogado): Visa avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relacdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logicas de
argumentacao.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Administrativo): Conhecimentos de
Informatica: Excel, Word e Access. Principios fundamentais da Administracdo de
Empresas, Matematica Financeira, Consolidacao das Leis do Trabalho, Lei de Licitacdo n°
8.666/93 e suas alteracdes. Principios Gerais de Economia. No¢des basicas de estatistica.
NocdOes bésicas de contabilidade: principios e convencbes. Noc¢bes basicas de legislacao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas.
Conceitos basicos de custo. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Direta e Indireta. Servigos
Publicos. Responsabilidades Civil do Estado. Responsabilidades dos Agentes Publicos.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Administrativo/Nutricionista):
Cddigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para
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planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais
para adulto normal. Nutrientes. Particularizagcdo da dieta normal para diferentes grupos
etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios
basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condicdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para selecao e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servi¢os de alimentagéo —
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem, movimentacdo e controle
de géneros. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar,
desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Saude escolar.
Nutricio em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado
nutricional de uma populacédo e caréncia nutricional. Avaliagéo nutricional: epidemiologia da
desnutricao protéico — caldrica.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Técnico/Assistente Social): Teoria
do Servico Social: pressupostos e fundamentos; relacéo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relacdo teorico-pratica; a questdo da mediagcdo. Vertentes de pensamento
(materialismo historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social:
alternativas metodologicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como
categoria de investigacdo. Documentacao. Politica Social e Planejamento: a questéo social
e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos Sociais e participagdo popular.
A prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e Programas em Servico Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.
Cadigo de Etica Profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento Comunitario: Conceitos
de Sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicagdes de Classe,
Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participagdo Popular.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Técnico/Enfermeiro): Introducéo a
Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cddigo de ética
dos profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional
de Imunizacdo: Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinacdo para o Estado de Sé&o
Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccdo e esterilizacdo. Administracao Aplicada a Enfermagem: Administracdo em
Enfermagem. Superviséo em Enfermagem. Enfermagem em Pronto Socorro:
Consideracbes Gerais sobre Pronto Atendimento: a) Definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo Basica a Saude: Atencéo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarréicas e doencas respiratorias). Atencao a Saude da Mulher (Pré—Natal, parto,
puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a Saude do
Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em
Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos,
Animais Peconhentos e Mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
Pacientes: Posicionamento e mobilizacao.
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Conhecimentos Especificos (para o cargo de Analista Técnico/Psic6logo): Politica de
saude no Brasil: A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas Instituicbes Publicas
de Saude: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepc¢des sobre
Grupos e Instituicbes. Fundamentos e Técnicas de Exame Psicoldgico e Psicodiagnostico:
nocdes basicas de Entrevista Psicoldgica. Nocbes sobre desenvolvimento Psicoldgico e
Psicodinamica, segundo as principais teorias. No¢des sobre Psicopatologia. Critérios de
normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Conceitos e procedimentos basicos
de Psicoterapia.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Enfermeiro do Trabalho): Fundamentos de
enfermagem. Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirirgica. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis, acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdes. Assisténcia
de enfermagem em doencas crénico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central
de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracao
aplicada a enfermagem - conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Processo
administrativo: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Deontologia de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Politicas de salde - Sistema Unico de Saude -
SUS. Politica nacional de saude do trabalhador Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador - vigilancia em saude do trabalhador - epidemioldgica, sanitaria. Higiene e
seguranca do trabalho. Doencas profissionais, saude mental do trabalho, toxicologia
ambiental e ocupacional. Legislagdo em segurangca e medicina do trabalho (N. R).
Processo de Producdo - métodos e conceitos basicos. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho):
Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho, Psicologia aplicada a Engenharia de
Seguranga do Trabalho. Legislacdo e Normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia.
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Protecdo e
prevengdo contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho.
Protecdo ao meio ambiente. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Especialista Administrativo):
Conhecimentos de Informética: Excel, Word e Access. Principios fundamentais da
Administracdo de Empresas, Matematica Financeira, Consolidacao das Leis do Trabalho,
Lei de Licitacdo n°® 8.666/93 e suas alteracdes. Principios Gerais de Economia. No¢des
béasicas de estatistica. No¢cbes basicas de contabilidade: principios e convencdes. Nocdes
basicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica.
Principios de estatisticas. Conceitos basicos de custo. Direito Administrativo:
Administracdo Publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Administracao
Direta e Indireta. Servigcos Publicos. Responsabilidades Civil do Estado. Responsabilidades
dos Agentes Publicos.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Especialista Técnico/Dentista): Etica
Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e
bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e
tratamento das afecgbes do tecido mole. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e das
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios.
Biosseguranca. Prétese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral



menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do flior. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema

de salde brasileiro. 2% Conferéncia Nacional de Satde Bucal.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Especialista Técnico/Médico Clinico):
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnosticos. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematologica, péncreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Médico do Trabalho): Normas
Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as
alteracdes NR7, Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas.
Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (Lesbes por Esforcos Repetitivos). Nocbes de saude mental do
trabalhador. conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos
de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.Ts. Nocbes de epidemiologia. Historia natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos, e bioldgicos. No¢cBes de estatistica, higiene e saneamento do
meio-ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do
trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periédicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 43 deste Edital)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG ,
UF | nascido(a) em / / , encontra-se esta apto(a) a realizacdo de
testes de esforgos fisicos intensos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica
do Concurso Publico promovido pela Fundacdo Estadual de Bem-Estar do Menor —
FEBEM/SP.

(local e data)
(OBS. A data ndo podera ultrapassar 30 (trinta) anteriores da data da realizagéo dos testes de
esforgos fisicos)

Nome, assinatura e numero do profissional CRM do profissionalque elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

ANEXO IV — CRONOGRAMA (datas previstas)

Datas Eventos
21.08.2006 Inicio das inscri¢cbes
11.09.2006 Término das inscricbes

39




03.10.2006 Publicacéo do Edital de Convocacado para as provas objetivas (cargos
de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca)

08.10.2006 Aplicacéo das provas objetivas (cargos de Agente de Apoio Técnico e
de Agente de Seguranca)

10.10.2006 Publicacéo do gabarito das provas objetivas realizadas em 08.10.2006

17.10.2006 Publicacédo do Edital de Convocacgédo para as provas objetivas (todos

os cargos) e da prova pratprof.(cargo de  Analista
Administrativo/Advogado)

22.10.2006 Aplicacdo das provas objetivas (demais cargos) e da prova
prat.prof.(cargo de Analista Administrativo/Advogado)
24.10.2006 Publicagéo do gabarito das provas objetivas realizadas em 22.10.2006

As demais datas serdo divulgadas oportunamente.

ANEXO V - MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da
Comissao de Concurso Publico da
Fundacao para o Bem-Estar do Menor — FEBEM/SP

Nome:

Caddigo do cargo: Nomenclatura do
cargo
N.° de inscricéo:
Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:

E para que chegue ao conhecimento de todos € expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 08 de agosto de 2006
Comissao Especial para o Concurso Publico da FEBEM/SP



