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ANEXO VII 

TÍTULOS 

Nível Superior para os empregos de: Advogado (Administrativo e Marítimo), Advogado (Tributário), Analista de Recursos 

Humanos, Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas), Engenheiro (Engenharia de Sistemas 1), Engenheiro 

(Engenharia de Sistemas 2), Analista Técnico (Relações Internacionais), Analista Técnico (Rede de Computadores/Suporte 

Técnico), Analista Técnico (segurança da Informação), Contador (Tributos), Contador (Auditoria), Engenheiro de Segurança 

do Trabalho, Engenheiro Eletricista (Eficiência Energética), Engenheiro Eletricista (Gerenciamento de Projetos), 

Farmacêutico, Médico do Trabalho e Químico (Industrial) 

Categoria Descrição 
Valor 

Unitário em 

Pontos 

Valor Máximo 

em Pontos 

Formação 

Acadêmica 

Curso de Pós-Graduação "Stricto Sensu" em nível de Doutorado, na 

área ou na formação específica relacionada ao Emprego. 
3,0 3,0 

Curso de Pós-Graduação "Stricto Sensu" em nível de Mestrado, na área 

ou na formação específica relacionada ao Emprego. 
2,0 2,0 

Curso de Pós-Graduação "Lato Sensu" em nível de Especialização, com 

carga horária acima de 540 h, na área ou na formação específica 

relacionada ao Emprego. 

1,5 3,0 

Curso de Pós-Graduação "Lato Sensu" em nível de Especialização, com 

carga horária entre 360 e 540 h, na área ou na formação específica 

relacionada ao Emprego. 

1,0 2,0 

Pontuação Máxima da Titulação 10,0 

Experiência 

Profissional 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Serviço 

Público, no âmbito, municipal, estadual ou federal, na área ou na 

formação específica relacionada ao Emprego.  

1,0 para cada 

180 dias 
10,0 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na 

área ou na formação específica relacionada ao Emprego.  

0,5 para cada 

180 dias 
10,0 

Pontuação Máxima da Experiência Profissional 20,0 

Pontuação Máxima na Avaliação de Títulos 30,0 

 

Nível Superior para os empregos de: Analista de Administração, Analista Técnico (Folha de Pagamento), Analista de 

Sistemas (Auditoria), Analista Técnico (Contratos), Analista Técnico (Design Gráfico), Engenheiro (Construção Naval 1), 

Engenheiro (Construção Naval 2), Analista Técnico  (Promoção Comercial), Analista Técnico (Licitações), Analista Técnico 

(Comunicação Social), Cirurgião-Dentista, Engenheiro de Produção (Construção Naval), Engenheiro de Produção 

(Gerenciamento de Projetos), Engenheiro Mecânico (Usinagem), Engenheiro Mecânico (Gerenciamento de Projetos), 

Engenheiro Mecânico (Construção Naval), Engenheiro Naval, Engenheiro Químico, Fisioterapeuta e Químico (Fabril 

Farmacêutico) 

 

Categoria Descrição 
Valor 

Unitário em 

Pontos 

Valor Máximo 

em Pontos 

Experiência 

Profissional 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Serviço 

Público, no âmbito, municipal, estadual ou federal, na área ou na 

formação específica relacionada ao Emprego.  

1,0 para cada 

180 dias 
10,0 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na 

área ou na formação específica relacionada ao Emprego.  

0,5 para cada 

180 dias 
10,0 

Pontuação Máxima da Experiência Profissional 20,0 

Pontuação Máxima na Avaliação de Títulos 20,0 
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Nível Fundamental para os empregos de: Auxiliar de Fabricação, Fabricação e Montagem, Bombeiro, Fresador, Garçom, 

Oficial Industrial Eletricista, Oficial Industrial Mecânico, Oficial Industrial Retificador, Oficial Industrial Torneiro 

Ferramenteiro, Operador de Equipamento Móvel, Operador de Manobra de Peso (pontes rolantes), Operador de Manobra 

de Peso (guindaste móvel e fixo), Operador de Máquinas CNC Centro de Usinagem, Operador de Máquinas CNC Torneiro 

e Pintor Naval 

 

Categoria Descrição 
Valor 

Unitário em 

Pontos 

Valor Máximo 

em Pontos 

Experiência 

Profissional 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Serviço 

Público, no âmbito, municipal, estadual ou federal, na área ou na 

formação específica relacionada ao Emprego.  

1,0 para cada 

180 dias 
10,0 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na 

área ou na formação específica relacionada ao Emprego.  

0,5 para cada 

180 dias 
10,0 

Pontuação Máxima da Experiência Profissional 20,0 

Pontuação Máxima na Avaliação de Títulos 20,0 

 

Nível Médio e Médio Técnico para os empregos de: Almoxarife, Assistente Administrativo (Administração), Assistente 

Administrativo (Licitações), Metrologista, Técnico Eletrônica, Técnico Gamagrafia, Técnico de Informática (Suporte 

Técnico), Técnico de Informática (Rede de Computadores), Técnico Mecânica, Técnico Química (Fábrica de Munições), 

Técnico de Segurança do Trabalho, Técnico Eletrotécnica (Naval), Técnico Eletrotécnica, Técnico Farmácia, Técnico 

Industrial Estruturas, Técnico Laboratório, Técnico Mecânica (Naval), Técnico Mecânica (Fabricação e Montagem) e 

Técnico Química (Laboratório Farmacêutico) 

 

Categoria Descrição 
Valor 

Unitário em 

Pontos 

Valor Máximo 

em Pontos 

Experiência 

Profissional 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Serviço 

Público, no âmbito, municipal, estadual ou federal, na área ou na 

formação específica relacionada ao Emprego.  

1,0 para cada 

180 dias 
10,0 

Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na 

área ou na formação específica relacionada ao Emprego.  

0,5 para cada 

180 dias 
10,0 

Pontuação Máxima da Experiência Profissional 20,0 

Pontuação Máxima na Avaliação de Títulos 20,0 

 

 


