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GERENCIA REGIONAL SUL
EDITAL DE INTIMAGCAO N2 3.2021, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

O Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, por meio
do Gerente Regional Substituto em Floriandpolis/SC, no uso de suas atribui¢bes legais e em
cumprimento no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento ao disposto no art. 126
do Decreto Federal 6514/2008 e ao disposto no art. 100 da Instrugdo Normativa Conjunta
MMA/IBAMA/ICMBio n2 02, de 29 de janeiro de 2020, resolve:

I. Nos Termos do Decreto n? 9.194/2017, notificar os(as) interessados(as)
abaixo elencados que os débitos referentes aos Autos de Infragdo foram constituidos
definitivamente. Estando tal débito passivel de inscrigdo no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN e posterior encaminhamento para
inscricdo na Divida Ativa da Unido, respeitados os termos e prazos da legislagdo vigente.
Informamos também que o valor da multa, para fins de cobrancga, serd atualizado
mensalmente pela taxa SELIC e podera ser acrescido de multa de mora, nos termos da
legislacdo federal pertinente.

INTERESSADO RG/CPF/CNPJ AUTO DE | PROCESSO

INFRACAO
Adir Rosso Zarrzeski | 982.454.069-53 033447-B 02127.000891/2018-31
FABIO CALMO DE|062.509.119-10 003651-B 02127.002809/2017-21

ANDRADE

II. Cientificar ao Sr. Guilherme Silva Kreche, CPF: 854.074.290-04, que o Auto de
Infragdo n2 020321-B foi convalidado via Despacho Saneador n2 53/2019, que convalidou
o valor da multa simples para RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais). Face ao exposto, fica
ciente o interessado para, querendo, no prazo de vinte dias, apresentar defesa no que se
refere a alteragdo acima colocada, sendo concedido desconto de 30% do valor corrigido,
tanto para pagamentos a vista (solicitar boleto pelo email arrecadacao@icmbio.gov.br)
quanto para parcelado (solicitar pedido de parcelamento pelo email
parcelamento@icmbio.gov.br). Ainda, fica facultada a opgdo de conversdo da multa em
servicos de preservacdo, melhoria e recuperagcdo da qualidade do meio ambiente,
conforme art.42, do Decreto n. 65142018.

IIl. Notificar o Sr. Sergio Ferrarini Becker, CPF: 602.196.029-72, para apresentar
o PRAD (Projeto de Recuperagdo de Area Degradada), considerando que o Auto de Infragdo
n? 038653-B, do Processo Administrativo n2 02222.000014/2015-39 , j& transitou em
julgado, ndo havendo mais possibilidade de recurso. Neste ato, informa que o referido
PRAD devera ser elaborado seguindo as orientagdes da Instrugdo Normativa do ICMBio n?
11, de 11112014. O prazo concedido para apresentagdo do PRAD é de 60 (sessenta) dias,
sendo que a ndo apresentagdo no prazo estipulado implicard na adogdo das medidas
judiciais pertinentes.

Cientifica-se, ainda, que o(s) referido(s) processo(s) encontra(m)-se
disponivel(eis) para vistas ao(s) interessado (s) no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEIl)
do ICMBio, sendo que o cadastro para acesso pode ser realizado por meio do seguinte
enderego eletrénico:
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_
orgao_acesso_externo=0, ou pelo comparecimento pessoal na unidade do ICMBio mais
proxima para solicitar cépia digital do respectivo processo.

ISAAC SIMAO NETO
Gerente Regional Substituto

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 320004 - CSG/M.M.E

Numero do Contrato: 28/2020.

N2 Processo: 48340.002145/2020-72.

Pregdo. N2 9/2020. Contratante: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS-CGRL.
Contratado: 01.037.657/0001-96 - PADRAO ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
EPP. Objeto: Prorrogacgdo do prazo de execugdo do objeto constante do cronograma fisico-
financeiro - contrato n2 28/2020-mme - o prazo de execugdo deste contrato é de 60
(sessenta) dias, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, passando-se para 120 (cento
e vinte) dias.. Vigéncia: 01/12/2020 a 30/04/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
145.000,00. Data de Assinatura: 22/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 22/01/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 320004 - CSG/M.M.E

Numero do Contrato: 28/2020.
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Pregdo. N2 9/2020. Contratante: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS-CGRL.
Contratado: 01.037.657/0001-96 - PADRAO ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
EPP. Objeto: Prorrogagdo do prazo de execugdo do objeto constante do cronograma fisico-
financeiro - contrato n? 28/2020-mme - o prazo de execucdo deste contrato é de 60
(sessenta) dias, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, passando-se para 120 (cento
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AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
SUPERINTENDENCIA DE MEDIAGAO ADMINISTRATIVA, OUVIDORIA
SETORIAL E PARTICIPACAO PUBLICA

AVISO DE CONSULTA PUBLICA N¢ 2/2021

Processo n? 48500.006187/2020-01

. Objeto: obter subsidios para o aprimoramento do Submddulo 1.1 "Adesdo
a CCEE" dos Procedimentos de Comercializagdo - PdC. Modalidade: Intercambio de
documentos. Periodo para envio: 27/1/2021 a 12/3/2021.

A integra deste Aviso estd juntada aos autos e disponivel no enderego
eletrénico www.aneel.gov.br, no menu principal "Participagdo Social", item "Consultas
Publicas".

ANDRE RUELLI
Superintendente de Mediagdao Administrativa, Ouvidoria
Setorial e Participagdo Publica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012700078
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AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
EDITAL N2 1 - ANM, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Processo n? 48051.005055/2020-99

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICAS DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL E DE ENGENHARIA SENIOR NA AREA DE SEGURANCA DE
BARRAGENS

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM),
considerando o disposto no Termo de Acordo firmado na Ag¢do Judicial de autos n?
1005310- 84.2019.4.01.3800, no inciso VI, alinea "i", artigo 29, da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e suas alteragdes, no Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, e na
Portaria Interministerial n2 23.478, de 12 de novembro de 2020, torna publica a realizagdo
de processo seletivo simplificado para a contratagdo, por tempo determinado, de
profissionais para o desempenho de atividades técnicas de complexidade gerencial e de
Engenharia Sénior na drea de seguranga de barragens, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (CEBRASPE).

1.2 A selegdo para o perfil profissional de que trata este edital compreendera
as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatdério e
classificatorio;

b) prova de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos que se autodeclararem negros serdo realizados em
Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Cuiabd/MT, Distrito Federal e Sdo Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdao das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposicdes da Lei n2
8.745/1993 e suas alteragdes. ;

2 DO PERFIL PROFISSIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DE BARRAGENS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Geologia, Engenharia Geoldgica, Engenharia de Minas, Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de experiéncia profissional superior a cinco anos
na area de formagdo; ou acrescido de titulo de mestrado ou doutorado na area de
formagdo. - )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizagdo de seguranga de barragens
de mineragdo em todo territério nacional, abrangendo seus aspectos de projeto,
construgdo, manutencgdo, operagdo e gerenciamento de riscos, compreendendo: verificagdo
das caracteristicas hidraulicas, estruturais da barragem de mineragdo, assim como das
caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos constituintes no reservatorio;
verificagdo referente a geotecnia, incluindo geologia regional e local, sismicidade natural e
induzida, dados geoldgicos e geotécnicos da base/fundacdo da estrutura; verificacdo
concernente a parametros de fundagdo (dreno de fundo, geologia do substrato e condi¢es
de permeabilidade); verificagdo das informacgdes de estabilidade, parametros geotécnicos e
metodologia utilizadas para obtengdo do Fator de Seguranga, em consonancia com o que
prevé a Norma ABNT NBR 13.028/2017; verificagdo dos dados referentes a
operacionalidade dos instrumentos de inspeg¢do e monitoramento, confrontando o
levantamento de dados referentes a coeréncia dos niveis de controle da instrumentagdo
(carta de risco) e os respectivos cenarios para fatores de seguranga; verificagdo dos
cendrios de falha e modelagem da brecha de falha da barragem (vertimento maximo,
galgamento, ruptura da barragem em volume mais provavel); verificagdo das informagdes
dos registros de monitoramento e instrumentacgdo; verificacdo de dados e informagGes
referentes a manuais, planos de operagdo, inspe¢do e monitoramento da estrutura de
barragem; verificacdo acerca da caracterizagdo do rejeito ou do sedimento depositado no
reservatério da barragem de mineragdo, compreendendo os dados do adensamento dos
rejeitos e as caracteristicas fisico-quimicas; verificagdes das informagdes contidas nos Plano
de Seguranca das Barragens; monitoramento remoto via Sistema Integrado de Gestdo de
Barragens de Mineragdo (SIGBM), assim como o monitoramento remoto via Dashboards;
controle e gerenciamento de risco das barragens de mineragdo brasileiras.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme o item 2
deste edital.

3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante
uma das seguintes opgées:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaragdo
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na darea
privada;

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
quando se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento de Autébnomo
(RPA), acrescido de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autdébnomo;

d) Certiddo de Acervo Técnico, emitida pelo respectivo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

3.6.2 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusdo da graduagéo.

3.6.3 Os periodos de experiéncia sobrepostos serdo computados uma Unica
vez.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do perfil
profissional.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas
alteragbes, nos ultimos 24 meses.

3.10 Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas.

3.11 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n? 8.112/1990, com
nova redagdo dada pela Lei n? 11.784/2008.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o perfil profissional por ocasido da contratagdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Perfil Profissional Localidades de lotacdo de vagas Vagas para ampla concorréncia | Vagas reservadas para | Vagas reservadas candidatos
candidatos com deficiéncia negros
L. Belo Horizonte/MG 13 1 4
Técnico em Seguranga de
Barragens
Belém/PA 5 1 2
Cuiaba/MT 2 * *k
S&do Paulo/SP 2 * *x
Distrito Federal 7 1 2

(*) Ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido.
(**) Ndo ha vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido.

4.1 Independentemente da localidade de lotagdo, o candidato deverd ter
disponibilidade para viagens para todo o territério nacional. R

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao perfil profissional/localidade de vaga e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no minimo 5% serdo
providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei
Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por perfil profissional,
nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢gdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no processo seletivo.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e nas contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes", observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o
numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme
a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss,
imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo,
a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administragado.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1
MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do parecer terd validade somente para este processo seletivo
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas
e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo
destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n2
9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no
seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por localidade de vaga.

5.5 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicao de recurso, ndao haverd a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretarad a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas
vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira
a que o candidato concorrera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes,
dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2
12.764/2012, e da Sumula n2 377 do STJ, bem como do Decreto Federal n? 9.508/2018, e
suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartdrio)
emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente ao CID-10, bem como a provdvel causa da deficiéncia, conforme subitem
5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagGes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original
ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo
superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste
edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.10 deste edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por localidade de vaga.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao perfil profissional/localidade de vaga e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 20% serdo providas
na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, serd facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

6.1.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este processo seletivo.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo.

6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros nao eliminados no processo
seletivo serdo submetidos, antes da homologacdo do resultado final no processo seletivo,
ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

6.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condicdo autodeclarada.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.
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6.2.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, no dia de divulgagdo do edital de
convocagdo para essa fase.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe para
fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

6.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.2.5.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.5 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais.

6.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.6.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este processo seletivo.

6.2.6.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
previsto no art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria
Normativa n2? 4, de 6 de abril de 2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.7.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
contratagdo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por perfil profissional.

6.9 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.10 Em cada uma das fases do processo seletivo, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo.

6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss
e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, durante o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagao.

6.11.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

6.11.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.11.4 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constardo de edital especifico de convoca¢do para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

7.1 TAXA: RS 102,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do processo seletivo.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdio devera ser efetuado até o dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o perfil profissional a que
deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pela cidade de
realizagdo das provas e pela localidade de vaga a que deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragdo de
cidade de realizagdo das provas, de localidade de vaga, opgdo de atendimento especial e
sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.1 deste edital sera
feita mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que substituird a ultima inscri¢do
realizada.

7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢oes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros processos seletivos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo
nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢cdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes
constantes do subitem 7.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizacdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo
especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

7.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverda ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isen¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

7.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 7.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, proceder de
acordo com o subitem 7.4.8.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo
de que trata o subitem 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicagdo do Numero de Ildentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

7.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2? 13.656/2018): atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doagdo.

7.4.8.3 O envio da documentagdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1
MB.

7.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.5 A solicitagdo realizada apos o periodo constante do subitem 7.4.8.2
deste edital sera indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o
candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressdo da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

7.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdao do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2
deste edital.
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7.4.8.9 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via
fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o drgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderecgo eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdao de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

7.4.8.11.5 N&do serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

7.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa
foi deferida, apds a analise recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo
das provas objetivas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(Ges)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os
numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissGes,
conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdio ndao serdo considerados na
anadlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 13.2 deste
edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

7.49.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome

8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 As fases do processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir.

social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5
deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estarda automaticamente eliminado e ndo terd classificagcdo
alguma no processo seletivo.

7.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2
10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.49.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessdarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer, emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital - contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscricdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades - que justifique o
atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital
devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que
se refere nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagoes.

7.49.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de
viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especial foi deferida a partir da data estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 pss, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

7.4.9.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos bdasicos 40 .

Eliminatério
e

classificatdrio

(P2) Obijetiva Conhecimentos especificos 60

(P3) Discursiva Conhecimentos especificos -

(P4) Prova de titulos - - Classificatério

8.1 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

8.2 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012700081
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8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagGes citadas no
subitem 8.2 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, na data provével
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
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respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdao ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do niumero de seu documento de
identidade.

9.8 Ndo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
processo seletivo.

9.11 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagGes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.12.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

9.12.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no processo seletivo.

9.12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.12.4 e 10.7.2
deste edital serdo listados por localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2
deste edital, apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss-, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.3.2 Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, a
partir das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagbes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item
integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

9.13.9 N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistird de parecer, de até 60
linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual serd gravado em audio -
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o uUnico documento vélido para avaliagdo
da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é valida para a avaliagdao da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a

seguir.
Localidade de vagas Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam |Candidatos que se autodeclararam
pessoas com deficiéncia negros

Belo Horizonte/MG 392 32 122

Belém/PA 152 32 102

Cuiaba/MT 2 32 102

Sdo Paulo/SP 2 32 102

Distrito Federal 212 32 102

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem
10.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema) e a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliag0es:
uma avaliagdo de conteddo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteuddo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteido da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 5,00 pontos.

10.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o niumero maximo de linhas
estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD =
NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero;

g) serd eliminado o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

10.7.5 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha
de texto definitivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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10.7.6 O candidato que se enquadrar na alinea "g" do subitem 10.7.4 ou no
subitem 10.7.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento,
e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado
ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corregao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na
prova discursiva.

11.1.1 Os candidatos ndao convocados para a prova de titulos serdo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

11.2 A prova de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos enviados seja superior a esse valor.
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11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

ALINEA TiTULO

MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE CADA TiTULO | VALOR

curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) nas dreas de Geotecnia 4,80 4,80
e(ou) Seguranga de barragens e(ou) Hidrologia; exceto o eventualmente especificado neste edital como
requisito para o perfil profissional pretendido. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de

curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) nas areas de Geotecnia e(ou) 2,40 2,40
Seguranca de barragens e(ou) Hidrologia, exceto o eventualmente especificado neste edital como
requisito para o perfil profissional pretendido. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de

escolar.

C Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horédria minima de 360 h/a 1,20 2,40
nas areas de Geotecnia e(ou) Seguranga de barragens e(ou) Hidrologia. Também serd aceita a declaragdo
de conclusao de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico

profissional.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na|1,30 p/ano completo, sem 10,40
iniciativa privada, em empregos/cargos/funcdes nas areas de Geotecnia e(ou) Seguranca de barragens
e(ou) Hidrologia, exceto a eventualmente especificado neste edital como requisito para o perfil

sobreposicdo de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na
forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a prova de
titulos.

11.5 N&do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio
eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da prova de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

11.6.4 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 11.11 deste edital.

11.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informagdes.

11.8 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo.
Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979.

11.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis
dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para
essa fase.

11.10 A nota final na prova de titulos (NFPT) serd igual a soma dos pontos
atribuidos aos titulos do candidato. ) . )

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para fins de pontuagdo nas alineas A, B e D, o candidato devers,
inicialmente, comprovar, na alinea na qual pretenda pontuar, que o titulo ndo se refere ao
requisito do perfil profissional ao qual esta concorrendo, conforme as opgdes abaixo:

a) apresentar o diploma de mestrado ou de doutorado, além da documentagdo
pertinente a alinea que deseja pontuar; ou

b) apresentar a comprovagdo de exercicio de atividade auténoma e(ou)
profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada superior a
cinco anos, além da documentagdo pertinente a alinea que que deseja pontuar.

11.11.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceita a imagem do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo seréd aceito(a).

11.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas a imagem do diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, sera aceito imagem do certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita imagem da declaragdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

11.11.3.1 Caso a imagem do certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
deverd ser anexada a imagem de uma declaragdo do responsdvel pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.3 deste edital.

11.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario
o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a
drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.4.1 deste edital; 2 - cépia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hda mudanga na razdo social da
empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
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atender ao disposto no subitem 11.11.4.4.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessdrio o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de
graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.4.1 deste edital; 2
- contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: sera
necessario envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.4.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo; e 3 - declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades.

11.11.4.1 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade
profissional descrita na alinea D, o candidato podera, ainda, apresentar Certiddo de Acervo
Técnico, emitida pelo respectivo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

11.11.4.2 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 11.11.4
deste edital deverd ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.4.2.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo deverad conter o nome do
orgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.3 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

11.11.4.3.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na prova de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final no processo seletivo serd o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na prova de
titulos (NFPT).

12.2 Apds o caélculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios
de desempate constantes do item 13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo por localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no processo seletivo.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdao publicados em lista Unica de
classificagdo geral por localidade de vaga.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014, se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de
classificagdo geral por localidade de vaga.

12.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), e suas alteragdes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos (P1);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "g" do
subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo,
para a apresenta¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovagao da func¢do citada no subitem 13.3 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
coOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢des, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao processo seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a
esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser
feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato poderd obter informagGes referentes ao processo seletivo na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss, ressalvado o disposto no subitem 14.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atencgdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade
e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste
edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANM (Solicitagdo
de altera¢do de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatéria de
retificagdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do hordério fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer
documento de identidade vencido.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, da avaliagio biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido
pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

14.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretarda a ndo
corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

14.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagao.

14.22 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo serda permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala
de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungBes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢dio em razdo da pandemia do novo
coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas
de protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos dois anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a ANM, apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo
seletivo e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificagdo e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.33 As alteragOes de legislagdo com entrada até a data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da
data de realizagdo das provas.
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14.35 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas
por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ANM.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ses de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto em lingua
gramaticais relevantes para compreensdo de contetdos semanticos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2 Organizacdo do Estado: Unido,
estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Ordem econémica
e financeira. 4 Ordem social: seguridade social e meio ambiente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo administrativa brasileira.
2 Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administragdo indireta e fundacional. 4
Atos administrativos. 5 Concessdo de servigos publicos. 6 Autorizagdo e permissdo. 7
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3
Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa. 7 Lei n? 12.846/2013 e suas alteragdes.

14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICA DOS SOLOS APLICADA: 1 Comportamento mecanico de solos:
comportamento tensdo-deformacgdo; compressibilidade; resisténcia ao cisalhamento. 2
Aplicagdes de mecanica dos solos na solugdo de problemas de barragens: percolagdo em
barragens de terra; estabilidade de taludes; estruturas de contengdo; fundagdes.
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GEOLOGIA DE ENGENHARIA APLICADA: 1 Minerais e rochas. 2 Processos
tectonicos. 3 Processos de alteragdo. 4 Intemperismo e erosdo. 5 Comportamento
geotécnico de solos e rochas. 6 Hidrogeologia. 7 Mapeamento geotécnico e sensoriamento
remoto. 8 Nogdes de geologia estrutural e geomorfologia.

HIDROLOGIA E HIDRAULICA DE BARRAGENS: 1 Percolagdo e rede de fluxo, cota-
volume. 2 Borda livre, vertedouros: tipos, geometria, dimensionamento, curva de descarga,
dissipadores de energia; for¢a dinamica. 3 Transito de cheias.

INVESTIGACAO GEOLOGICO-GEOTECNICA: 1 Amostragem e ensaios de campo e
laboratério: ensaios de palheta (vane test), sondagens a percussdo, sondagens rotativas e
mistas, ensaio de Piezocone, cone elétrico e sismico (CPT, CPTU e CPTS), compressdo
simples e diametral, permeabilidade, densidade, caracterizagdo completa, compactagao,
adensamento, cisalhamento direto e compressao triaxial. 2 Interpretacdo de ensaios.

RUPTURA HIPOTETICA DE BARRAGENS: 1 Modos de falha. 2 Noc¢Ses de célculo
da geometria e tempo de formagdo da brecha de ruptura, tempo de chegada de onda,
mancha de inundagdo. 3 NogBes de simulagdes hidrodinamicas. 4 Nogbes de tipos de
escoamento: fluido newtoniano: 4gua; fluido ndo newtoniano: rejeito de mineragdao e
fluidos hiperconcentrados.

ESTRUTURAS DE DISPOSICAO DE REJEITOS: 1 Tipos de barragens. 2 Cavas,
pilhas, empilhamento drenado. 3 Secdo tipica de barragens. 4 Areas de empréstimo e
materiais. 5 Programa de ensaios. 6 Solos e enrocamentos compactados. 7 Aterro
hidraulico. 8 Fundagbes em solos e rochas. 9 Tratamento de fundagdes. 10
Dimensionamento de drenagem interna. 11 Estabilidade de taludes. 12 Célculo de
recalques. 13 Aspectos construtivos. 14 Principais modos de falha de barragens e casos de
acidentes. 15 Manual de operagdo, avaliagio de seguranca e procedimentos de
emergéncia. 16 Fichas de inspe¢do de barragens de mineragdo, anomalias tipicas e
medidas de mitigagdo.

MODELAGEM NUMERICA EM BARRAGENS: 1 Elasticidade e plasticidade (modelo
Mohr-Coulomb). 2 Projeto de estabilidade de taludes: mecanismos de ruptura, aterros,
métodos de anadlise da estabilidade, métodos de estabilizagdo.

INSTRUMENTACAO: 1 Monitoramento por métodos diretos e indiretos. 2
Instrumentos mecanicos, resistivos, acusticos, indutivos, hidraulicos e pneumaticos. 3
Medicdo de deslocamentos: marcos superficiais, placas de recalques, perfilometro de
recalques, inclindmetro horizontal. 4 Medig¢do de poropressdes: tipos de piezOmetros. 5
Medidor de posigdo do nivel de dgua maximo. 6 Medidor de vazdo.

GEOFISICA APLICADA A BARRAGENS: 1 Nog¢des de métodos geofisicos aplicados
a investigacao geoldgica-geotécnica e monitoramento de barragens. 1.1 Interpretagdo. 1.2
Aplicabilidade.

LEGISLACAO E NORMAS SOBRE BARRAGENS: 1 Lei n2 12.334/2010 e suas
alteragdes. 2 Lei n? 14.066/2020. 3 Resolugdo CNRH n2 143, de 10 de julho de 2012. 4
Portaria DNPM n2 70.389, de 17 de maio de 2017. 5 Resolugdes ANM n2 13/2019, n®
32/2020, n2 40/2020 e n? 51/2021 e suas alteragdes. 6 ABNT NBR 13028:2017.

VICTOR HUGO FRONER BICCA
DIRETOR-GERAL

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa de inscrigdo

12 a 12/2/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para verificagdo do deferimento da foto encaminhada para fins de inscrigdo e para
envio de foto que atenda as determinagdes do sistema, se for o caso

17 e 18/2/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo provisdria de solicitagdo de
isencdo de taxa e de atendimento especial

23/2/2021

Relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia

23/2/2021

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra a situagao provisoria de solicitagdo de isengdo
de taxa e de atendimento especial; bem como contra a relagdo provisdria dos candidatos
com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia

24 e 25/2/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situagdo final de solicitagdo de isengdo de
taxa

3/3/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 4/3/2021
Disponibilizagdo de link para a consulta individual a situacdo final de solicitagdo atendimento | 10/3/2021
especial

Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa | 10/3/2021
com deficiéncia

Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de prova 12/3/2021
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 21/3/2021
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e do padrdo preliminar de|23/3/2021

resposta da prova discursiva

A partir das 19 horas

Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e ao
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

24 e 25/3/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos, do padrdo definitivo de resposta da prova
discursiva, bem como do resultado final nas provas objetivas e do resultado provisério na
prova discursiva

13/4/2021

Prazo para interposicdao de recursos contra o resultado provisério na prova discursiva

14 e 15/4/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Resultado final na prova discursiva e convocagdo para a avaliagdo curricular e para a|27/4/2020
avaliacdo biopsicossocial
Prazo para a entrega da documentagdo referente a avaliagdo curricular 28 e 29/4/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 2/5/2021
Resultado provisério na avaliacdo curricular e na avaliacdo biopsicossocial 10/5/2021
Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo curricular e na| 11 e 12/5/2021
avaliagdo biopsicossocial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na avaliagdo curricular e na avaliagdo biopsicossocial e convocagdo para o | 19/5/2021
procedimento de heteroidentificacdo

Realizacdo do procedimento de heteroidetificacdo 23/5/2021
Resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo e convocagdo para o |4/6/2021

desempate de notas

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidetificagao

7 e 8/6/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para entrega da documentagdo para o desempate de notas - Upload

7 e 8/6/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final no procedimento de heteroidentificagdo e resultado provisdrio no desempate
de notas

18/6/2021

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisério no desempate de notas

21 e 22/6/2021

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final no desempate de notas e no processo seletivo simplificado

28/6/2021

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao,

previamente comunicada por meio de edital.

conforme necessidade e conveniéncia da ANM e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

7N

http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21_pss.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012700085
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ANEXO I

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E

PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto para fins de participacao em processo seletivo, que o
Senhor(a) , portador (a) do documento de identidade
ne é considerado (@) pessoa com  deficiéncia luz da legislagdo  brasileira  por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo
(Ges) CID-

10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta seguintes impedimentos nas fungGes e nas estruturas do
corpo que devem
ser considerados 0s fatores
socioambientais que
apresenta as seguintes limitagGes no desempenho de
atividades e as seguintes
restricdes de
participagado

Assinatura

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro
de equipe multiprofissional e interdisciplinar

e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20__.
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 323031 - ESC.CENTRAL DA ANP

Numero do Contrato: 5001/2020.

N¢ Processo: 48610.213155/2019-71.

Dispensa. N2 1/2020. Contratante: ESCRITORIO CENTRAL DA ANP. Contratado:
33.683.111/0001-07 - SERPRO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS. Objeto:
Prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 16/03/2021 e com término previsto para 16/03/2022, de acordo com
o previsto no art. 57, inc. li, da lei n2 8.666/93 e na cldusula vigésima primeira do referido
contrato, mantidos os moldes originais e com previsdo de ajuste de pregos.. Vigéncia:
16/03/2020 a 16/03/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 119.144,00. Data de
Assinatura: 26/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/01/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2011 - UASG 323031 - ESC.CENTRAL DA ANP

Numero do Contrato: 9007/2009.

N2 Processo: 48610.004410/2008-33.

Dispensa. N2 19/2009. Contratante: ESCRITORIO CENTRAL DA ANP. Contratado:
410.068.958-68 - JOSE CARLOS ALVES. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato original por
60 (sessenta) meses, correspondentes ao periodo de 01/04/2011 a 31/03/2016,
fundamentada no artigo 51, incisos 1,11 e iii, da lei n.o 8.245/91.. Vigéncia: 01/04/2009 a
31/03/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.260.764,40. Data de Assinatura:
31/03/2011.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2011).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 323031 - ESC.CENTRAL DA ANP

Numero do Contrato: 9008/2020.

N2 Processo: 48620.201682/2019-13.

Pregdo. N2 45/2019. Contratante: ESCRITORIO CENTRAL DA ANP. Contratado:
13.515.708/0001-27 - SETE BAHIA TERCEIRIZACAO EIRELI. Objeto: Prorrogar a vigéncia
do contrato por 12 (doze), compreendidos entre 14/02/2021 e 14/02/2022, com
fundamento no artigo 57, inciso ii, da lei n® 8.666/93; e promover ajustes e supressbes
de custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contrata¢do, conforme disposto na nota técnica n? 26/2020/sfi-nsp-
adm/sfi/anp-sp (sei n? 1031870).. Vigéncia: 14/02/2020 a 14/02/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 44.262,84. Data de Assinatura: 26/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/01/2021).

AVISO DE CONSULTA PUBLICA E AUDIENCIA PUBLICA N2 1/2021

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas delibera¢des
tomadas na 1.0342 Reunido de Diretoria, realizada 21 de janeiro de 2021, e no que
consta no processo n® 48610.215970/2020-16, COMUNICA:

Aos agentes econdmicos regulados pela ANP, as associagdes e aos sindicatos
das categorias reguladas pela ANP e a toda a sociedade civil que realizara Audiéncia
Publica, precedida de Consulta Publica, com as caracteristicas apresentadas a seguir.

1. Objetivo

1.1 Obter subsidios e informagdes adicionais sobre minuta de resolugdo que
regulamenta o processo de participagdo social na ANP.

1.2 Propiciar aos agentes econOmicos e aos demais interessados a
possibilidade de encaminhamento de opinides e sugestdes.

1.3 Identificar, da forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes
a matéria objeto da Consulta e Audiéncia Publica.

1.4 Dar publicidade, transparéncia e legitimidade as a¢des da ANP.

2. Disponibilizagdo de Informagdes

2.1 A minuta de resolugdo objeto desta Consulta e Audiéncia Publica, estara
a disposicdo dos interessados no seguinte enderego eletrénico
www.anp.gov.br/consultas-e-audiencias-publicas.

DA CONSULTA PUBLICA

3. Prazo

3.1 O prazo da Consulta Pulblica serd de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da publicagdo deste Aviso no Diario Oficial da Unido, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4. Envio de Comentdrios e Sugestbes

4.1 Os comentarios e sugestOes deverdo ser encaminhados a ANP por meio
do formulario eletrénico acessivel a partir do enderego
http://bit.ly/contribuicoesconsultaANP0121. Caso haja interesse e o espago dedicado
para as respostas no formuldrio eletrénico ndo seja suficiente, documentos adicionais
poderdo ser encaminhados para o seguinte endere¢co de correio eletronico:
consulta.participacaosocial@anp.gov.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012700086

DA AUDIENCIA PUBLICA

5. Data

5.1 A Audiéncia Publica ocorrerda no dia 31 de margo de 2021, das 9 horas
as 12 horas, por meio de videoconferéncia, nos termos da Resolugdo ANP n? 822, de
23 de junho de 2020.

5.2. O acesso a videoconferéncia, incluindo orientagdes quanto a forma de
participacdo e manifestacdo dos interessados, sera disponibilizado na pagina do evento,
no sitio eletréonico da ANP, com antecedéncia minima de cinco dias da data de
realizagdo da Audiéncia Publica.

6. Forma de Participagdo e Cadastramento de Expositores na Audiéncia
Publica

6.1 As inscrigdes de expositores interessados em se manifestar verbalmente
durante a Audiéncia Publica deverdo ser realizadas até as 18 horas do dia 26 de margo
de 2021, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletronico
http://bit.ly/inscricacaudienciaANP0O121.

6.2 Inscricdes posteriores a esse prazo poderdao ser consideradas caso o
tempo total previsto para as manifestagbes do publico ndo seja completamente
preenchido pelas inscricdes prévias. A identificagdo dos expositores inscritos e dos
demais interessados sera feita antes da solenidade de abertura.

6.3 Os arquivos eletronicos a serem utilizados pelos expositores durante a
Audiéncia Publica deverdo ser previamente enviados a ANP, que sera a responsavel por
sua projecdo durante a sessdo publica, até as 13 horas do dia 30 de margo de
2021.

6.4 Cada exposi¢do estara limitada ao tempo determinado pelo Presidente
da Audiéncia e obedecera a ordem de inscricio. O numero de expositores sera
definido em fungdo das inscrigdes realizadas e do tempo total previsto.

6.5 Inicialmente, sera permitida a manifestacdo de pessoas fisicas e de 1
(um) representante de cada instituicdo. Na hipdtese de haver defensores e opositores
da matéria sob apreciagdo, inscritos ou ndo como expositores, o Presidente da
Audiéncia procedera de forma que possibilite a oitiva de todas as partes interessadas,
observado o periodo por ele definido para tanto. Os membros da mesa poderdo
interpelar o depoente sobre assuntos diretamente ligados a exposi¢do feita, sendo
permitido o debate esclarecedor.

6.6 Todas as manifestacOes serdo registradas por meio eletronico, de forma
a preservar a integridade de seus conteudos e o seu maximo aproveitamento como
subsidios ao aprimoramento do ato regulamentar a ser expedido.

6.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do interessado os meios fisicos
necessarios para a sua participagdo na Audiéncia Publica por videoconferéncia.

6.8 O interessado que tiver sua participagcdo prejudicada por problemas
decorrentes de conexdo com a internet terd o prazo de dois dias Uteis, contados do
término da Audiéncia Publica, para encaminhar sua manifestacdo por escrito a ANP.

7. Presidéncia e Secretariado

Fica designado como Presidente da Audiéncia Publica o servidor Sérgio Trigo
e como Secretdria a servidora Patricia Mannarino.

8. Programagao

9h00 Acolhimento dos expositores e participantes online

9h30 Abertura das atividades pelo Presidente da Audiéncia

9h45 Exposicdo do tema pela SGE

10h Pronunciamento dos inscritos por ordem de recebimento de inscricdes
11h Debates

11h45 Comentarios finais e encerramento

RODOLFO HENRIQUE DE SABOIA
Diretor-Geral

COMUNICADO N¢ 5, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -
ANP, por meio do Superintendente de Produgdo de Combustiveis, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria ANP n2 265, de 10 de setembro de
2020, em razdo de devolugdo do oficio destinado ao agente, no bojo do processo
instaurado para revogacdo da autorizagdo do produtor de etanol abaixo identificado,
torna publico, sob forma de extrato, que:
| - O agente abaixo identificado devera apresentar DEFESA ADMINISTRATIVA,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao
desta publicacdo, nos termos da Lei n2 9.784/99:
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