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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2019

O MUNICiPIO DE IBOTIRAMA-BA, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de inscri¢do para o Concurso
Publico para provimento de vagas, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
seguindo as prerrogativas do Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Licitagdo para o Pregdo Presencial PP N2
15/2018, Processo Licitatorio - 043/2018, regido pela Lei Federal n? 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, Lei Federal 123/06, Decreto Municipal N2 094/2018; e pelas Leis Municipais N2 003/2014, N2 002/2015 e N¢
003/2015 de 10 de margo de 2015; com a finalidade de atender as necessidades de provimento de cargos do quadro
efetivo de pessoal do municipio de Ibotirama-BA, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI e
acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso de responsabilidade do municipio de Ibotirama, atraves da
comissao especial.
12 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas, ficando
condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibotirama - BA, bem como as restri¢Ges
orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.
13. O Concurso Publico sera constituido de uma Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a
todos os cargos.
14. O modelo de requerimento de prova especial ou de condigGes especiais consta no Anexo | deste Edital.
15. Os conteldos programadticos para estudo constam no Anexo Il deste Edital.
16. As atribuicdes basicas dos cargos estdo em conformidade com a LEI MUNICIPAL N2 067/2018, Lei 003/2014 a
gual dispOe sobre a “Estrutura administrativa, quadro de vagas, cargos e remuneracao”.

2. DAS VAGAS

21 As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo distribuidas por cargo, conforme quantitativo indicado nas
tabelas seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS VAGAS CH/SEM SALARIOS RS

CARGO PARA O CARGO NA POSSE
Agente de Alimentagdo Fundamental Incompleto 2 40hs 998,00
Coveiro Fundamental Incompleto 1 40hs 998,00
Auxiliar de Mecanico Fundamental Incompleto 1 40hs 998,00
Pedreiro Fundamental Incompleto 1 40hs 998,00
Operador de Maquinas Fundamental Incompleto
Pesadas Habilitagdo D ou E 1 40hs 998,00
Carpinteiro Fundamental Incompleto 1 40hs 998,00
Guarda Municipal Fundamental Incompleto 20 40hs 998,00
Agente de Servicos Fundamental Completo 8 40hs 998,00
Encanador Fundamental incompleto 1 40hs 998,00
Ajudante de Pedreiro Fundamental incompleto 1 40hs 998,00
BN
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Pintor Fundamental incompleto 1 40hs 998,00
Jardineiro Fundamental Completo 2 40hs 998,00
Agente de Portaria Fundamental Completo 5 40hs 998,00
Motorista — Categoria A Fundamental Completo 4 40hs 998,00
Motorista — Categoria B Fundamental Completo 6 40hs 998,00
Motorista - Categoria D ou E Fundamental Completo 2 40hs 1.200,00

Motorista - Categoria D ou E Fundamental Completo

(Transporte Escolar) 3 40hs 1.431,00
Motorista Socorrista Fundamental Completo +
- CategoriaDou E curso de socorrista APH 3 30hs 1.200,00
Eletricista de Fundamental Completo +
Manutenc¢ado Curso técnico na area 1 40hs 938,00
Ensino Fundam('ent.al 998,00
Eletricista Completo + Curso técnico na 1 40hs
area
Fundamental Completo +
Mecénico Curso técnico na area 1 40hs 998,00
ENSINO MEDIO
CARGO ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS PARA VAGAS T SALARIOS RS
0 CARGO NA POSSE
Agente Administrativo Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo 10 40hs 998,00
Agente Arrecadagao EnIS|r.10 Med.I0.0U Ehsmo 2 40hs 998,00
Médio Profissionalizante
Completo
Orientador de Esporte Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo 1 40hs 998,00
Ensino Médio ou Ensino
Técnico em Enfermagem Médio Profissionali}zar?te 8 40hs 998,00
Completo /Curso técnico em
enfermagem inscrito no
COREN
Técnico de Laboratério Ensmo.Med.lo ou Ensino
Profissionalizante Completo 4 40hs 998,00
mais Curso técnico Especifico
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Técnico em Enfermagem
(Socorrista)

Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante
Completo /Curso técnico em
enfermagem/Curso de APH e
serinscrito no COREN

30hs

998,00

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo
/Curso técnico em
contabilidade e ser inscrito no
Conselho Regional de
Contabilidade

40hs

998,00

Técnico em Informatica

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo
mais Curso técnico Especifico

40hs

998,00

Monitor em Informatica

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo
mais Curso técnico Especifico

40hs

998,00

Técnico Seguranca do Trabalho

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo
mais Curso Técnico

Seguranca do Trabalho

40hs

1.200,00

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo

40hs

998,00

Auxiliar de Arquivo

Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante
Completo

40hs

998,00

Orientador de Musica

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo
mais Curso Técnico na Area

40hs

998,00

Auxiliar de Classe

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo

40hs

998,00

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante
Completo

40hs

998,00

Secretdria Escolar (sede)

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo

40hs

998,00

Secretadria Escolar (Linha)

Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante
Completo

40hs

998,00

Secretdria Escolar
(Polo Boa Vista Lagamar)

Ensino Médio ou Ensino
Médio Profissionalizante
Completo

40hs

998,00

Secretaria Escolar
(Canabrava)

Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo

40hs

998,00
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Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio ou Ensino 998,00
Médio Profissionalizante 2 40hs
Completo
Auxiliar de Saude Bucal Ensi.no.Méd.io ou Ensino Médio
Profissionalizante Completo 2 40hs 998,00
mais Curso de Auxiliar de
Saude Bucal.
ENSINO SUPERIOR
CARGO ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS PARA O o CH SALARIOS
CARGO NA POSSE RS
Advogado Graduado em Direito e ser insc.rito na 3 20hs 1.500,00
Ordem dos Advogados do Brasil
Graduado em Servico Social e ser
Assistente Social inscrito no Conselho Regional de Servico 8 30hs 1.500,00
Social
Graduado em Ciéncias da Computacdo,
Analista de Sistemas Sistema de Informagdo ou Curso Superior | 1 40hs 1.500,00
na area Correspondente.
Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias
Auditor Fiscal Contdbeis ou Economia e ser inscrito no 2 40hs 1.500,00
Conselho de Classe Respectivo
. Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias
Analista de Controle e . .
Contabeis e ser inscrito no Conselho de 1 40hs 1.500,00
Interno Classe Respectivo
Graduado em Ciéncias Contabeis e ser
Contador inscrito no Conselho Regional de 1 40hs 1.500,00
Contabilidade
Coordenador Pedagogico Graduacdo em Pedagogia 6 20hs 1.198,61
20 Horas
Professor de Educacgao N . .
Infantil e Ensino Graduag{:\o em Licenciatura Plena em 1 20hs 1.246,55
Fundamental | (Polo Boa Pedagogia
Vistado Lagamar)
Professor de educacgdo
Infantil e ensino Graduacdo em Licenciatura Plena em 2
. 20hs 1.246,55
fundamentall Pedagogia
(ilha do gado)
;;;: ::" ?}*bf.'r._:
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Professor de educacgdo
Infantil e ensino Graduacdo em Licenciatura Plena em
fundamental I (ilha do Pedagogia 20hs 1.246,55
Saco)
Professor de educacgdo
nfantil . - . .
infantil e ensino Graduage.xo em Licenciatura Plena em 20hs 1.246,55
fundamentall Pedagogia
(ilha do grande)
Professor . .
Graduacao Licenciatura Plena em
Fundamental Il (Sede) M > 20hs 1.246,55
MATEMATICA atematica
Professor Fundamental Il
(Polo Boa Vista Gradua?a'o em Licenciatura Plena em 20hs 1.246,55
dolLagamar) Matematica
MATEMATICA
Professor Fundamental G.rAadtfagac.) er,n .Llcenuatura Plena em 20hs 1.246,55
Il — CIENCIAS Ciéncias bioldgicas
Professor Graduagdo em Licenciatura Plena em
Fundamental Il - HISTORIA | Histéria 20hs 1.246,55
Professor FuNndar:nentaI Graduaf;ao em Licenciatura Plena em 20hs 1.246,55
Il—EDUCACAO FISICA Educacdo Fisica
Professor Graduacdo em Licenciatura Plena em
Fundamental Il - Geografia 20hs 1.246,55
GEOGRAFIA
Graduagdo em Enfermagem mais
£ . Di £ e
nfermeiro do trabalho iploma de Especializagao e‘m . 40hs 2.500,00
Enfermagem do Trabalho e inscrito no
Conselho Regional de
Enfermagem.
Enfermeiro Assistencial Graduacdo em Er.wfermagem e inscrito 40hs 2.500,00
no Conselho Regional de Enfermagem.
. . Graduagdo em Enfermagem mais curso
Enfermeiro Socorrista ] . ~
de APH e inscrito no Conselho Regional 30hs 2.200,00
De
Enfermagem.
Graduagdo em Engenharia Agronémica
Engenheiro Agronomo e inscrito no CREA. 40hs 1.500,00
Graduacdo em Engenharia Civil e inscrito
Engenheiro Civil no CREA. 40hs 1.500,00
Engenheiro Ambiental _Grad_uagao em Engenharia Ambiental e 40hs 1.500,00
inscrito no CREA
Arquiteto Graduagdo em arquitetura e inscrito no 40hs 1.500,00
CREA.
P N :
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Farmacéutico Graduacdo farmacia e inscrito no
Bioquimico respectivo conselho de classe. 2 30hs 1.500,00
Farmacgutlco Graduaf;ao farmacia e inscrito no ) 30hs 1.500,00
Generalista respectivo conselho de classe.
Fisioterapeuta Graduas;ao em Fisioterapia e inscrito no 1 30hs 1.500,00
respectivo Conselho Classe.
Fonoaudidlogo Graduagao.em Fonoaudiologia e inscrito 1 40hs 2.000,00
no respectivo Conselho Classe.
Nutricionista Graduaf;ao em Nutri¢do e inscrito no 2 40hs 1.500,00
respectivo Conselho Classe.
Psicélogo Graduagdo em Psicologia e inscrito no 2 30hs 1.500,00
CRP
Terapet‘Jta .Grad.uagao em Terfapla Ocupacional e 1 40hs 1.500,00
Ocupacional inscrito no respectivo Conselho Classe.
Médico Generalista Graduagdo em medicina inscrito no CRM 7 40hs 6.000,00
Graduacdo em Medicina mais Diploma de
Medico Psiquiatra Especializacdao em Psiquiatria e inscrito 1 30hs 6.000,00
CRM
Graduagdao em medicina mais Diploma
Médico do Trabalho de especializacdo em Medicina do 1 30hs 6.000,00
Trabalho
inscrito no CRM
Regime
- . Graduagdo em Medicina mais Curso em de
M ~ . B
édico Socorrista APH e inscrito no CRM > plantdo 3.500,00
24h
. Graduagdo em Educagdo Fisica e inscri¢do
Educador Fisico no conselho classe 2 40hs 1.500,00
T Graduagdo em Biomedicina e inscri¢gdo no
Biomédico Conselho Classe 2 30hs 1.500,00
Cirurgido Dentista Geral Graduagdo em Odontologia e inscrito no 3 40hs 2.500,00
CRO.
. Graduacdo em Engenharia Agrimensor e
Engenheiro . .
i Inscrito no respectivo Conselho de 1 40hs 1.500,00
Agrimensor Classe

VAGAS DESTINADAS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A selecdo publica se destina de candidatos para prover 72 (setenta e duas) vagas, sendo 05 vagas de titular no
total e 67 vagas de suplente incluindo cadastro reserva, de Agente Comunitario de Salde para atuar na Rede
Municipal de Saude de Ibotirama-BA, cujas atribui¢des estdo previstas na Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006 e com as alteracbes contigdas na lei 13.708 de 14 de Agosto 2018 e Lei 13.595 de 2018 complementada
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pelas Leis Municipais, bem como a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. O candidato que concorrer para o cargo
de Agente Cominitario de Saude, fard prova objetiva e o curso introdutério, observa-se que a prova objetiva é
eliminatéria e o curso introdutdrio que vira apds a prova objetiva é classificatério, ressaltamos que tanto o
candidato titular quanto suplente, participardo do curso introdutdrio. O candidato ao cargo de Agente
Cominitario de Saude deve residir no municipio de Ibotirama (na area de atug¢do para a qual se candidatou)
apresentando comprovante de residéncia antes do inicio do curso introdutdrio.

ESCOLARIDADE
" E/oU a Salarios
Area | Unidade REQUISITOS Bairro Microdrea | Area de Abrangéncia | Vagas | CR CH RS
PARA O CARGO
NA POSSE
TOTAL USF POLO CANABRAVA ILHAS 02 13
1 USF Pdlo ENSINO 01 Cupim, 1 1 40hs | 1.250,00
Canabrav MEDIO Macambira,Sapé
a llhas COMPLETO
ENSINO 02 Boqueirdo, Malvas 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO
COMPLETO
ENSINO 03 Barriguda, Barro 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Branco,
COMPLETO Poco Nezinho,
Mocambo
ENSINO 04 Canabrava do 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Boqueirdo
COMPLETO
ENSINO 05 Ilha do Gado Bravo, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO N llha Pequena
COMPLETO ]
ENSINO Z 06 llha do Saco 0 1 | 40hs | 1.250,00
MEDIO g
COMPLETO
ENSINO 07 Jenipapo |, 1 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Morrinhos,
COMPLETO Saco Grande
08 Baixa Funda, 0 1 | 40hs | 1.250,00
ENSINO Cajueiro,
MEDIO Cantinho 01,
COMPLETO Cantinho 02, Maria
da Luz, Mourdo,
Pedras, Tapera
ENSINO 09 Junco, Salitre, Puc3, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Malhada Grande
COMPLETO
ENSINO 10 Ilha Grande 0 1 | 40hs | 1.250,00

rrrrrrrrr
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MEDIO (Bastiana)
COMPLETO
ENSINO 11 Ilha Grande (Qiteiro) 0 1 | 40hs | 1.250,00
MEDIO
COMPLETO
ENSINO 12 Linha, Reforma da 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Linha
COMPLETO
ENSINO 13 Malhada de Areia, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Vérzea
COMPLETO
TOTAL USF BOA VISTA DO LAGAMAR 0 9
2 USF Boa ENSINO 01 Comunidade de Boa 0 1 40hs | 1.250,00
Vista do MEDIO Vista do Lagamar
Lagamar COMPLETO
ENSINO 02 Cariri, Alto do Caju, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Cajueiro
COMPLETO
ENSINO 03 Juazeiro, Sitio Novo, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Riacho
COMPLETO
ENSINO 04 Barro Alto, Jud Novo 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO
COMPLETO o
ENSINO S 05 Morrinho de Baixo, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO it Rogado, Poco Verde,
COMPLETO 5 Jenipapo Il
ENSINO B 06 Caraibas, Novo 0 1 | 40hs | 1.250,00
MEDIO Horizonte
COMPLETO
ENSINO 07 Boa Vista, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Nova Esperanca
COMPLETO
ENSINO 08 Santa Clara, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Sangradouro, Ema
COMPLETO
ENSINO 09 Lagamar, 0 1 40hs | 1.250,00
MEDIO Nova Conquista
COMPLETO
TOTAL USF CENTRO I 1 6
3 USF ENSINO Centro 1,2,3,4,5,6 | Rua Santa Rosa, 1 6 40hs | 1.250,00
Centro Il MEDIO Travessa Santa Rosa,
COMPLETO Rua Rio Branco,
o @
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Rua Paratinga,
Avenida

Jodo Alves Martins,
Rua Santos Dumond,
Rua Alcebiades
Quinteiro, Travessa
Dr. Manoel Novais,
Rua

Pedro Alvares Cabral,
Travessa Pedro
Alvares Cabral,
Avenida JK, Rua
Lomanto Junior,
Travessa Lomanto
Junior, Rua Marechal
Castelo Branco, Rua
Dr Jodo Borges
Figueiredo, Rua
Presidente Médice,
Avenida Ex.
Combatentes, Rua
Lafaete Coutinho,
Rua Antonio Borges
Laranjeira, Rua Juraci
Magalh3es, Rua Dr
Manoel Novais,
Travessa Juraci
Magalhaes, Rua
Francisca Morais

de Assis, Rua
Cristovao Colombo,
Avenida Antonio
Carlos Magalhaes,

Rua Otavio
Mangabeira,

Rua Cajueiro,
Avenida

Tiradentes, Rua
Humaita, Travessa
Alcebiades
Quinteiro,

Rua Jonata Porto
Andrade.

TOTAL USF SAO FRANCISCO |

Praca lwes ¢
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4 USF Sdo ENSINO Sao 1,2,3,4,5,6 | Avenida Tiradentes, 1 7 40hs | 1.250,00
Francisco MEDIO Francisco Rua A, Rua B, Rua C,
| COMPLETO Caminho 01,

Caminho
02, Caminho 03,
Caminho 04,
Caminho
05, Caminho 06,
Caminho 07,
Caminho
08, Caminho 09,
Caminho 10,
Caminho
11, Caminho 12, Rua
Antonio Nelson
Soares
Barbosa, Rua
Coronel
Zezé, Rua da Acri,
Rua Dr Jodo
Cupertino,
Rua Edson
Magalhaes,
Rua Estévdo Pereira,
Rua Francisco
Duraes,
Rua Irmd Daniela,
Rua
José Dourado, Rua
Josué Quinteiro, Rua
Leonardo Murialdo,
Rua Lidio Alves de
Souza, Rua Manoel
Pereira Novaes, Rua
Martins Pinto, Rua
Sao
Sebastido, Rua
Vivaldo
Martins, Rua
Fecundo
de Assis, Rua Jardim
das Acassias,
Avenida
Jodo Alves Martins,

® T8 — Centro — lboframa — Ba - CEP- AT 530- 000
MPi- 12758 1520001 -23 Fone: 77 3658-151
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Rua Dr Jodo
Conceigao

Teixeira, Rua Antonio
Borges Laranjeira,
Travessa Antonio

Nelson Soares
Barbosa,

Travessa Fecundo de
Assis, Travessa
Jardim

das Acdssias, Rua
Estévdo Pereira,

TOTAL USF ALTO DO FUNDAO 0 6
5 USF Alto ENSINO Ibotirami 1,2,3,4,5,6 Rua A, Rua B, Rua C, 0 6 40hs | 1.250,00
Do MEDIO nhae Rua D, Rua E, Rua F,
Fundao | COMPLETO Alto do Rua G, Rua H, Rual,
Fundao RuaJ, Rua K, Ruall,

Rua Dr Djalma
Bernardes, Rua H,
Rua Eusébia Pereira
do Nascimento, Rua
Francisco Barreto de
Novais, Rua
Francisco

Balaio, Rua Santa
Helena, Rua Santa
Luzia, Rua Zé Bacana,
Rua Teixeira Lott,
Rua

Tancredo Neves, Rua
Tamburi, Rua Siridido
Martins Queiroz, Rua
Santo Expedito, Rua
do Aeroporto, Rua
Elias Sodré, Rua Irma
Dulce, Rua Rolondon
Manoel Novais, Rua
Joana Angélica, Rua
Jua Novo, Rua
Arlindo

Araujo de Souza, Rua
Boquira, Rua Manoel
Barreto de Novais,

1
n =
|
[l
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Rua

Presidente Costa e
Silva, Travessa
Boquira,

Travessa BR 242,
Travessa Oliveira dos
Brejinhos, Rua
Manoel

Fundao, Rua Oliveira
dos Brejinhos, BR

Rua J J Seabra, Rua
07

de Abril, Rua 02 de
Julho, Travessa 02 de
Julho, Travessa 07 de
Abril, Bairro Sdo
Jodo,

Rua Santo Onofre,
Rua

Alto da Espanha, Rua

242,
Beco do Nildo
Total USF CALUMBI 10
6 USF ENSINO Zona 2 Andorinhas, Areia 1 40hs | 1.250,00
Calumbi MEDIO Rural Branca, Fazenda
COMPLETO Nova
ENSINO 8 Itapeba de Cima, 1 40hs | 1.250,00
MEDIO ltapeba de Baixo,
COMPLETO Juazeirdo, Vereda
ENSINO 9 Cafundo, Salobro 1 40hs | 1.250,00
MEDIO
COMPLETO
ENSINO 10 Escurial, Santa Cruz 1 40hs | 1.250,00
MEDIO
COMPLETO
Bairro 1,3,4,5,6,12 | Rua Casemiro Duarte 6 1.250,00
Calumbi, Teixeira, Rua Dr Jodo
Veredinh Cupertino, Rua
a e Bairro Valdemar Carneiro,
Sao Joao Rua Santa Rosa,
Rua Alto da
Veredinha,
Rua Machado de
Assis,

1
n =
|
[l
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Nova Brasilia, Rua
Pedro Alvares Cabral,
Rua José Joaquim
Seabra, Travessa Rio

Branco.
USF SAO FRANCISCO Il 0 10
8 Unidade ENSINO Bairro 01,02,03,06, | Rua Joaquim 0 7 40hs | 1.250,00
de Saude MEDIO S3o 07,08,10 Macedo
da COMPLETO | Francisco, de Souza, Rua José
Familia Bairro Padilha de Santana,
Sao Alto do Rua Professor
Francisco Cruzeiro, Machado,
1 Bairro Rua Francisco
Xixa Durdes,
Zona Travessa Professor
rural Machado, Rua
Otavio
Mangabeira,
Travessa
Otdvio Mangabeira,
Rua
Sao Francisco,
Travessa
Martins Pinto, Rua
Dr

Jodo Cupertino, Rua
Alto da Amaralina,
Rua

José Quinteiro, Rua
Artur Alvino, Rua

Irma

Daniela, Rua do
Férum,

Rua Santo André,
Rua

Alto do Paraiso, Rua
Princesa Isabel, Rua
Agenor Alves, Rua Dr
Derneval Souza, Rua
Santo AntOnio, Rua
Sao

Jorge, Rua Sao
Pedro,

Rua Bela Vista, Rua

1
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Caetanno

Concursos e Selegbes

Boa

Vista, Travessa Boa
Vista, Bairro Xixa,
Comunidade Olhos
dagua dos Tanques.

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

Zona
Rural

04

Baixio, S3o Lourengo

1 | 40hs

1.250,00

05

Buriti, Cercado,
Lagoa do Sabino

1 40hs

1.250,00

09

Junco, Puc3, Salitre,
Malhada Grande

1 | 40hs

1.250,00

TOTAL USF CENTRO |

9 Unidade
de Saude
da
Familia
Centro |

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

Centro

Rua Rui Barbosa, Rua
Gdes Calmon, Rua
das

Flores, Rua Pedro
Carneiro, Praga
Manoel

Vitorino, Praga
Deraldino Lino de
Souza, Praca lves de
Oliveira, Rua Dr Jodo
Borges Figueiredo,
Rua

do Cais, Rua 15 de
Novembro, Rua
Nossa

Senhora da Guia, Rua
Primeiro de Janeiro,
Travessa Primeiro
de

Janeiro, Rua 07 de
Setembro, Rua
Marechal Castelo
Branco, Rua Floriano
Peixoto, BR 242, Rua
Manoel Geraldo

6 | 40hs

1.250,00

® T8 — Centro — lboframa — Ba - CEP- AT 530- 000
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Mendonga, Rua Luis
Viana, Travessa
Manoel

Geraldo Mendoncga,
Rua Teixeira Lott,
Travessa Alcebiades
Quinteiro, Rua 12 de

Outubro, Rua
Cajueiro,

Rua 14 de Agosto,
Rua

Pedro Olimpio de
Souza,

Rua Otdvio

Mangabeira,
Rua Luis Viana

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da
posse;

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

33.Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

34. Efetuar sua inscrigdo dentro do prazo estipulado de acordo as instruges do item 3 deste Edital;

35. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suasatribui¢oes

3.6. Ndo estar aposentado porinvalidez.

3.7.N3do registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca penal condenatéria transitada em julgado de
crimes contra a administragao publica.

38 Ndo acumular cargo, emprego, ou funcdo publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo
licitas previstas em Lei e na ConstituicdoFederal;

39.N3o estar com idade de aposentadoriacompulséria (70 anos).

3.10. N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio daprofissao;

311. N3o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, paragrafo 10 da CF/88, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao ou exoneracao.

3.12. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinag¢ées deste Edital.
3.13. O Agente Comunitario de Saude — ACS devera residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude para
gual haja interesse da funcdo oferecida na data de abertura do Certame.

3.14. Concluir o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso Il do
art. 69, para o candidato a vaga de Agente Comunitdrio de Saude que Regulamenta o §52 do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 22 da Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

e,_ L __nl-;:..
¥ 2D |

e
- v L i LN B -
m v CHMPI- 12758 1520001 -23 Fone: 77 3658-151




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBOTIRAMA
ESTADO DA BAHIA @Etanno

T CONCURSO PUBLICO O o

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

411 A inscricdao do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento.
412 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo, gerar boleto e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos.
413. As informagGes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de lbotirama e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
414, Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo podem acarretar no
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
415. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigao, sob as penas
dalei.
4.16. O valor de inscrigcdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.17. O candidato podera efetuar somente uma inscrigdo.
4.18. A(s) inscricdo(Ges) so sera(do) efetuada(s) apds o pagamento até a data de vencimento prevista.
4.19. N3o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.10. Apds efetivagdo da inscrigdo ndo serd admitida ao candidato a alteragdo de cargo.
4.1.10.1. O candidato no ato da inscricdo fica ciente de que a cidade de realizacdo da prova objetiva, sera no
municipio de Ibotirama no estado da Bahia, na sede e, caso seja necessario, as escolas dos distritos também
poderdo ser utilizadas, bem como as provas poderao ser aplicadas em outros turnos, a depender do quantitativo de
inscritos. Ndo sera admitida ao candidato a alteragao do local de realiza¢do da prova objetiva.
4111 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.
4112. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
4.2, Dos Procedimentos para Inscri¢do:

421 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico da empresa
Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI http://caetanno.com.br/editais e http://ibotirama.ba.gov.br e encontrar-
se-30 abertas a partir do dia 28/05/2019 até as 23h59min do dia 28/06/2019, sendo o dia 01/07/2019 o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario de Brasilia-DF.

422 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscri¢3o;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impress3o do

comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo conforme estabelecido no item

4.2.4 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

o @y
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d) Apds a data limite para o pagamento, o candidato que n3o efetuou o pagamento da inscricdo ficard

impossibilitado de participar do Concurso Publico.
423. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.
424. 0 VALOR DE INSCRICAO SERA DE R$ 50,00 PARA NiVEL FUNDAMENTAL, R$ 70,00 PARA NiVEL
MEDIO/TECNICO E RS 100,00 PARA NiVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICOS), MEDICOS R$ 200,00.
425, N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depédsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.
426. A PREFEITURA DE IBOTIRAMA e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricGes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancdrio.
427. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacao
emitido pela instituicdo bancdria.
428. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscrigao.
429, E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.
42.10. ApSs o encerramento das inscricbes o candidato devera conferir seus dados na Publicacdo das Listas de
Inscritos Preliminares, verificando também se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar com Recurso das Inscricdes Preliminares no prazo
estipulado, conforme o CRONOGRAMA — ANEXO Il deste Edital.
4.2.10.1.0 candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.10 deste

Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

42110 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico
de inscrigao.
43. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal
n? 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
federal n2 5.296 de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4¢
do Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

53. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢cdo na reserva de vagas; porém, a
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deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

54.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicses.

55.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletréonico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar que possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude —

CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

e) Encaminhar documentos especificados no item 5.6.

5.6. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
05/06/2019 via area do candidato (acessando o mesmo endereco em que fez sua inscricdo) os documentos a
seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condi¢cGes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 5.5 e 5.6 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo
terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢dao processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativalegal.

5.9 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, e a todas as demais normas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11 Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a
avaliacdo por equipe médica, designada pela PREFEITURA DE IBOTIRAMA, que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos
para o exercicio do cargo, quando houver e com as atribui¢des do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢3o;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando houver;

) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
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e) a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID - 10).

5.12 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

5.13 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste
Processo Seletivo Publico Simplificado. A PREFEITURA DE IBOTIRAMA convocard, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o préximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo
ja tenha se esgotado.

5.14 A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido sera avaliada no ato do exame médico
admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu ndo tera direito a admissao.

5.15 As vagas resultantes do percentual definido no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

5.16 Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame admissional, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Das lactantes:

6.1L1L Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n210.048/2000.

6.12. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢dao e, durante o periodo de inscri¢cdo, deve
enviar o Requerimento de condi¢des especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especifica o item 6 deste Edital e seus subitens.

6.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

6.14. N3o havera compensac¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

6.15. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

6.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso Publico.

6.17. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da empresa Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.18 A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19. A empresa CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7. DA PROVA OBIJETIVA
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71 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caradter eliminatdrio e classificatério serd composta de 30 (trinta)
guestdes, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas com somente uma correta, sendo constituida
conforme o quadro a seguir:
NIVEL FUNDAMENTAL E
NIVEL MEDIO (EXCETO TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE LABORATORIO)

. e Total de
Disciplina .

Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PARA CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E DE LABORATORIO

. Total de
Disciplina .
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL (30 questoes)

72. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
73. Para ser considerado habilitado o candidato deve fazer no minimo 50% da prova.

74. Para os Agentes de saude o concurso publico serd composto de 02 (duas) etapas: etapa 1: Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos ao cargo e etapa 2: Participagdo e aprovagao no curso
introdutdrio a ser realizado pela Secretaria Municipal de Saude, decarater eliminatério.

7.5 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.6 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 28/07/2019, no TURNO VESPERTINO para todos os
cargos — das 14 horas as 18 horas.

7.7 A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas.

7.8 As Provas Objetivas no TURNO VESPERTINO ocorrera das 14 horas as 18 horas, com abertura dos portoes
prevista para as 13h20min e fechamento as 13h50minutos.

7.9 0S CANDIDATOS DEVEM COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS COM, NO MiNIMO, 1 (UMA)
HORA DE ANTECEDENCIA PARA EVITAR ATRASOS E EVENTUAIS PROBLEMAS DE ACESSO.

7.10 A convocacdo para as provas e as informacdes sobre o local, a sala e o horério de sua realizagdo ocorrera cerca
de uma semana antes da data prevista para a realizacdo das provas objetivas e estara disponibilizada no endereco
eletronico www.caetanno.com.br/editais e http://ibotirama.ba.gov.br

7.11 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.
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7.11.1 SERA ELIMINADO DESTE CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE SE APRESENTAR APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO LHE SENDO PERMITIDO ACESSO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA.

7.11.2 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

7.11.2.1 O documento de identificacdo deverad estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.11.2.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.11.3 N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.11.4 O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

7.11.5 Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

7.11.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.12 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OBTER CIENCIA DO TRAJETO ATE O LOCAL DE
REALIZACAO DAS PROVAS, A FIM DE EVITAR EVENTUAIS ATRASOS, SENDO ACONSELHAVEL AO CANDIDATO VISITAR O
LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA.

7.13 Niao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.14 O n3do comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.15 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.16 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderad consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

7.18 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica,
reldgio, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.
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7.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.18.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.18.3 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.18.4 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

7.18.5 Os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PREFEITURA DE IBOTIRAMA e a empresa Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 A EMPRESA CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI RECOMENDA QUE O CANDIDATO LEVE APENAS O
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, CANETA PRETA, PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.20 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
aposicdo da assinatura no campo proéprio e transcrigdo das respostas.

7.21 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de suacorregao.

7.22 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

7.23 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.24 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
7.25 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
7.26 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

7.27 As instrugdes que constam no Caderno de QuestSes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagles e instrugdes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.28 Apos identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.29 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.
7.30 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7.30.1 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova LEVANDO SEU CADERNO
DE QUESTOES apés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio de sua aplicagdo.

7.30.2 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
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estabelecido nos subitens 8.27 e 8.27.1, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.31 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

7.32 Ao terminarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local.

7.33 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contelddo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

7.34 O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da empresa Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI_www.caetanno.com.br/editais e http://ibotirama.ba.gov.br, em até vinte e quatro (24)
horas ap0ds a aplicacdo damesma.

7.35 Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido neste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) n3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.27 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha deRespostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura e digital, se solicitado;

Nn) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local docertame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagBes/instrucdes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

8.0 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTES DE SAUDE
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8.1 O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, tera uma carga horaria de 40 horas,
serd coordenada pela Secretaria Municipal de Saude e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencdo basica
municipal, através da utilizacdo do Mdédulo Introdutério.

8.2 Serdo convocados para o Curso Introdutério o titular e suplente das vagas disponibilizadas;

8.3. O edital de convocacgdo para o Curso Introdutdrio de Formacao Inicial deverd estabelecer o prazo para realizagdo da
matricula. Os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada dentro do prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da selegao publica.

8.4. Havendo desisténcias ou eliminacdes deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes/eliminados,
candidatos habilitados para se matricularem no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, obedecida a ordem
de classificacao.

8.5. Serdo considerados aptos para admissdo ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude os candidatos que concluirem
com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, conforme art. 60 da Lei Federal no
11.350/2006.

8.6. Considerar-se-a habilitado no Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada, o candidato que tiver frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos
em prova objetiva de 10 (dez) questdes aplicadas no ultimo dia do Curso, versando sobre os contetdos trabalhados no
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

8.7. A carga hordria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais instrutores do Curso.

8.8. Caberd a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

9.0 DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final deste Concurso Publico sera aferida pelo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva
considerando o que prevé o item 7 e seus subitens.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, de acordo o cargo para
0s quais se inscreveram.

9.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados CRITERIOS DE DESEMPATE, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

9.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio (exceto técnicos de enfermagem e de laboratério):
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.3.2 Para os cargos de Nivel Superior, técnicos de enfermagem e de laboratério:

a) Lei doIdoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4 A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos habilitados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia habilitadas;
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9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos:
www.caetanno.com.br/editais e www.lbotirama.ba.gov.br.

9.6 A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura de Ibotirama.

10.0 DOS RECURSOS

10.1 Para todos os recursos no Cronograma, Anexo |ll deste Edital, o candidato deverd acessar o enderego
eletronico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI www.caetanno.com.br/editais ou
http://ibotirama.ba.gov.br fazer o recurso na area do candidato, transmitindo-o eletronicamente.

10.1.1 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.
10.2 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagodes:

a) n3o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac&o ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

10.3 Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

10.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) n3o estiverem devidamente fundamentados;

b) n3o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentac3o idéntica, em todo ou em parte, a argumentacido constante de recursos de outros
candidatos.

10.5 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.7 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final

definitivo.

10.8 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

nao caberdo recursos adicionais.

11.0 DOS RECURSOS DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

11.1 Cabera recurso até 48 horas apds a divulgacdo do resultado da 22 etapa, apresentado por escrito, junto a
Secretaria Municipal de Saude.
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11.2 Apds a nélise dos recursos, caso haja alteragdo, devera ser publicada nova lista de candidatos classificados.

11.3 Os recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo corpo juridico da Prefeitura de Ibotirama,

envolvidos nesta etapa.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, extemporaneo sera

preliminarmente indeferido.

11.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item.

serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa

alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no mural/quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11.11 Todos os recursos serdo analisados até o prazo maximo de 10 dias.
12.0 DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o Municipio de Ibotirama através da Prefeitura
Municipal convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convoca¢do publicado no Didrio Oficial do
Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta no item 2.1, por ordem de classificacao final por cargo.

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocac¢do publicado
para entrega da documentacdo exigida.

12.3 Os candidatos habilitados para o cargo de Agente de Salde sé serdo contratados apds a divulgacdo do resultado
final do curso introdutério.

12.4 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para o cargo que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com apresentacdo da
Carteira de Registro no Conselho Profissional quando for o caso;

b) original e cépia dos certificados de qualificacdo técnica de nivel médio, da mesma maneira que aqueles que
concluirem uma etapa pds-técnico de nivel médio, como especializagdo.

c) original e cépia de cursos profissionalizantes relacionado ao cargo como pré requisito/escolaridade de nivel
fundamental.

d) original e cépia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo como pré-requisito/escolaridade de nivel
médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

e) original e cdpia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
f) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

g) original e cdpia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

h) original e cépia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
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i)declaragdo de bens;

j) original e c6pia PIS/PASEP;

k)original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

I)declaragio de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que n3o remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) original e copia de comprovacio de residéncia.

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido;
q) declaragdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico; contra o patrimdénio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da func¢do publica; de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de
reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa,
quadrilha oubando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice- prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito)anos;

IV - ndo tenha contra si decreta¢do da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds
o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

X Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura no cargo, o
candidato devera atender ao artigo 13 da Lei n2. 869/52 as seguintes condi¢Bes, quando de sua nomeagdo:
submeter- se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitagdo da Prefeitura Municipal de
Ibotirama - BA, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBOTIRAMA
ESTADO DA BAHIA @Etanno

T CONCURSO PUBLICO PR T

12.5 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.
13.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a prefeitura do Municipio de Ibotirma reserva-se o direito
de proceder as convocagbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todos os atos, etapas, retificacdes, comunicados e
convocacoes referentes ao presente Concurso Publico, na pagina da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI -
www.caetanno.com.br/editais ou www.lbotirama.ba.gov.br. No diario do municipio até a data de sua homologacao.
13.2.1 A ndo publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o endereco
eletrénico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI www.caetanno.com.br/editais frequentemente para
verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugao do Processo Seletivo Publico Simplificado, até a
data dehomologacao.

13.2.2 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicacGes no site da
Prefeitura de Ibotirama - www.lbotirama.ba.gov.br.

13.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.4 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de habilitagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados nos sites da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI
www.caetanno.com.br/editais e da Prefeitura de Ibotirama - www.lbotirama.ba.gov.br.

13.5 A Prefeitura de Ibotirama e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6 N3o serdo fornecidas provas relativas a processos anteriores.

13.7 Se a qualgquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8 O n3o atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

13.9 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura de Ibotirama e pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

13.10 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢les, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico.

13.11 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Prefeitura de lbotirama, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

13.12 A Prefeitura de lbotirama e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI reservam-se no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.13 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
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de Brasilia.
Ibotirama/BA, 28 de maio de 2019.

Claudir Terence Lessa Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBOTIRAMA - BA
EDITAL N2 01/2019

Eu, )

Inscricdo n2 , CPF.n2 , venho solicitar condigdes

especiais para a realizacdo das provas do Concurso Publico da Prefeitura de lbotirama
/BA para o cargo conforme a seguir:

Solicitagao:

Razdes que justifiquem a solicitagao

* Estou ciente de que a empresa Caetanno atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital.

Em / / 2019.
Assinatura do candidato
..""'?—::_-:_:-:'\-h
_.é'l"___ se .
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sindbnimos, antbnimos e homoénimos; pontuacdo; substantivo préprio, comum,
coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e
haver;ortografia;interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. RelacGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Operacdes com
conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracdo. NUumeros Naturais: Conceito.
Operacbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Conceito de
metade, dobro e triplo; resolu¢do de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situacdes; sequéncia
numérica;antecessoresucessor;pareimpar;resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtracao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Panorama da economia nacional. Temas de
destaque nahistdria e nageografia brasileira.

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Verbos. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fun¢des dasclasses de palavras.Flexdao nominal e verbal.Pronomes:
emprego,formasde tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA

Estruturaldgica derelagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventosficticios; deducdo de novas informacgdes das
relagGes fornecidas e avaliagdo das condigdesusadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise
da légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagcdes com conjuntos. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (politica,
geografia, histdria, artes, musica, cultura, literatura, meio ambiente, esportes, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo).Panorama da economia nacional.Temas de destaque nahistdria e nageografiabrasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE
LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

o @
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1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Enfermagem no centro cirurgico. 3.1.
Recuperacdo da anestesia. 3.2. Central de material e esterilizacdo. 3.3. Atuacdo nos periodos pré, trans e pods-
operatorio. 3.4. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 3.5. Materiais e equipamentos bdsicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 3.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 3.7. Uso de material
estéril. 3.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 4. Dados
vitais. 5. Afericao PA. 6. Dados antropométricos. 7. Visita domiciliar. 8. Aplicacdo de medica¢do. 9. Pun¢do venosa. 10.
Curativo de lesGes cronicas e recentes. 11. Conceitos basicos em Imunobiologia. 12. Programa Nacional de Imunizagao.
13. Calendario Nacional de vacinacdo — esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacGes e eventos adversos pds-
vacinacdo. 14. Imunobiolégicos usados em situagGes especiais. 15. Rede de Frio. 16. Realiza¢do de teste do pezinho. 17.
Acolhimento ao usuario. 18. Trabalho em equipe na Atencdo Basica. 19. Organizacdo do servico na Atengao Basica. 20.
Promogdo a Saude. 21. Conhecimento basico sobre: Doencas Cronicas, Salude da Crianga, A¢Ses do 52 dia, Aleitamento
materno, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Saide do Homem, Saude do Idoso, Saude do
Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya. 22. Primeiros
Socorros. 23. Abordagem do paciente. 24. Traumatismos especificos. 25. Remocdo de vitima. 26. ldentificacdo da
emergéncia. 27. Constituicdo Federal 1988 — Sec¢do Il. da Saude. 28. Lei 8080/1990. 29. Lei 8142/1990. 30. Politica
Nacional de Atengdo Bdasica - Portaria 2436.

TECNICO DE LABORATORIO

Normas de Biossegurancga no laboratdrio de analises clinicas. 2. Identificacdo e uso de vidraria e equipamentos utilizados
no laboratério de andlises clinicas. 3. Limpeza e preparo de materiais: lavagem, sanitizagdo, esterilizacdo, desinfeccéo,
antissepsia e assepsia. 4. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Descontaminagcdo e descarte de material
biolégico. Manuseio e destino de material contaminado. 5. Preparo, padronizagdo e titulagdo de solugdes utilizadas em
analises clinicas. 6. Microscopia 6ptica: partes componentes do microscépio e manuseio. 7. Uso de reagentes e padrdes no
laboratdrio de analises clinicas. 8. Técnicas de coloragdes utilizadas na microbiologia e na hematologia. 9. Coleta,
transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras bioldgicas. 10. Nog¢Bes basicas em bioquimica clinica: principais
dosagens realizadas, conceitos de fotocolorimetria e espectrofotometria. 11. Preparacdo e anadlise dos principais fluidos
corporais estéreis: liquidos ascitico, pleural, sinovial, pericardico, peritoneal e seminal. 12. Exames hematoldgicos: preparo
de laminas e coloragdes usuais em hematologia. Hemograma manual e por automacgdo. Preparo de hematdcrito,
hemoglobina e hemossedimentagdo. Técnicas de coagulagdo. 13. Exame de urina de rotina (EAS). Importancia, coleta e
preparo de exames de urina. Andlise do sedimento urindrio. 14 Conhecimentos basicos em parasitologia clinica: principais
métodos utilizados no exame parasitologico de fezes (ovos, cistos e larvas). 15. Microbiologia clinica: Coleta de amostras
biolégicas para exames microbioldgicos. Coloracdo de Gram, principais meios de cultura utilizados na rotina de
bacteriologia e micologia; técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade
aos antimicrobianos (antibiograma). 16. Imunologia clinica: conceitos basicos das intera¢Ges antigeno e anticorpo,
complemento e imunoglobulinas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastro de todas as pessoas. 2. Atualizacdo dos dados
no sistema de informagdo da Atengao Bdsica vigente; 3. Conhecimento de caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério. 4. Utilizagao de instrumentos para a coleta de informag8es que apoiem no
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade. 5. Registro, para fins de planejamento e acompanhamento das
acbes de saude, dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético. 6.
Desenvolvimento de agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. 7.
Informagdo aos usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados. 8. Conhecimento dos processos de
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regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. 9. Legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo Gestor Municipal. 10. Encaminhamento do paciente para a unidade de saude de referéncia. 11. Afericdo de
pressdo arterial, inclusive no domicilio. 12. Realiza¢do de medicdo da glicemia capilar. 13. Afericdo da temperatura axilar.
14. Realizagdo de técnicas limpas de curativo. 15. Interna¢do hospitalar ou domiciliar. 16. Planejamento, gerenciamento e
avaliagdo das ag¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdao de texto; NogOes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, estrutura e
formacdo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuces adjetivas, flexdes; advérbios:
classificacdo, flexao, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicdao; conjuncdes; interjeicoes;
Sintaxe: frase, oragdo, periodo; pontuagao; tipos de frases; complementos verbais e nominais; verbos; vozes verbais;
oracdes subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressoes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos.
MATEMATICA
1)Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposi¢des. 2) Opera¢des Loégicas Sobre Proposicoes Negacdo de uma
proposi¢cdo. Conjugacdao de duas proposi¢Ges. 3) Disjungdao de duas proposi¢ées. Proposicdo condicional. Proposi¢cao
bicondicional. 4) Tabelas-Verdade de Proposicdes Compostas. Construcdo de Proposi¢cbes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicdes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradi¢Ges Definicdo de tautologia. Definicdo de contradicdo. 6) Equivaléncia
légica e Implicacdo légica Equivaléncia ldgica. Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica. Reciproca, contraria e
contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo
l6gica. 7) Algebra das Proposicdes Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa.
Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. 8) Argumentos. Conceito de argumento. Validade de
um argumento. Critério de validade de um argumento. 9) Sentencas Abertas. Sentencas abertas com uma varidvel.
Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis.
Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n varidveis. 10) OperacGes Ldgicas
Sobre Sentengas Abertas Conjunc¢do. Disjuncdo. Negac¢do. 11) Quantificadores Quantificador universal. Quantificador
existencial. Negacdo de proposi¢des contendo quantificadores.
CONHECIMENTOS GERAIS
Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (politica,
geografia, histdria, artes, musica, cultura, literatura, meio ambiente, esportes, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao).Panorama da economia nacional.Temas de destaque nahistdria e na geografia brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO ESPECIFICO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secunddrio. Regime

Advogado juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
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Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo
indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢des publicas.
Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais autbnomos. OrganizagBes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. OrganizacGes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.
5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagdo temporaria. Terceirizag¢do. Direito de greve e sindicalizagao
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo.
Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
SancGes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumadrio, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagOes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases,espécies,principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.

Assistente Social

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social
de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervencgdo
profissional nos campos de atuacdo com temadticas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e

PN
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diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboragdo
de estudo social, relatério, laudo e parecer. Cédigo de Etica profissional.

Analista de Sistemas

Gestdo de Tecnologia da Informagdo: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e
objetivos de TI, dominios e processos. Qualidade de software — CMMI e MPS-BR:
conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de servigos de Tl — ITIL V3:
conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. Balance Scorecard.
Gerenciamento de projetos de Tl — PMBoK: conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBoK. Gestdo
de projetos PMI.Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software.
Etapas e ciclos deVida de Desenvolvimento e de manutengdo de Sistemas.
Gerenciamento de projetos de software. Métricas e medidas de software.
Planejamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e principios na andlise
de sistemas. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Técnicas para
levantamento de requisitos. Andlise Essencial. Analise orientada a objeto. Modelo
de objetos. Modelo dinamico. Modelo funcional. UML. Projeto Estruturado.
Projetos orientados a objeto. Processos ageis de desenvolvimento de software.
Técnicas e Estratégias de Teste de Software. Documentacdo de sistemas. Padrdes
de Projeto de software. Geréncia de Configuracdo. Arquitetura de Software.
Linguagens de Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de
dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacao
estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre mddulos e coesdo de maddulos,
Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao por
eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo.
Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net,
J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL,
ASP.Net. Programacao Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e
design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-
R. Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Func¢oes
basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Ldgico,
Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restri¢cGes de
integridade. Normalizacdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para
relacional. Algebra relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de
definicdo de dados. Linguagem de manipulacdo de dados. Conceito de transagdo.
Integridade de dados, concorréncia, recuperagdo, distribuicdo, replicacdo.
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Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visdes, indices, sequéncias, sinbnimos,
restricées, dicionario de dados, restricbes de integridade, constraints, tipos de
dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados
orientados a objetos. Definicdo, Conceitos bdsicos: dim ensdes, fatos, hierarquias,
granularidade, agregados.

Auditor Fiscal

Auditoria: Aspectos gerais: principios e normas. Etica Profissional. Responsabilidade
do Auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meio de provas: exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmacdes
com terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna.
Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagdo dos controles
internos, revisdo analitica, conferéncia de cdlculos, inspecdo de documentos,
programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise dos custos dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com registros contdbeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatdrios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas|
e aplicacdes. Normas Profissionais de Auditoria. Estatistica. Analise Econémico-
Financeira: Noc¢Oes de Direito Administrativo. Licitacbes e Contratos da
Administragcdo Publica: Lei n.2 8.666/93. Estrutura das Demonstracées Contabeis.
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo da Origem e Aplicacdo dos
Recursos. Analise horizontal e vertical. indices: de Participacdo de Capitais de
Terceiros, de Composicdo do Endividamento; de Imobilizacdo do Patrimonio Liquido;
de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de
Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio Liquido.
Valor Patrimonial da Ac¢do. Lucro por acdo. Legislacdo Tributdria: no¢des do Sistema
Tributdrio Nacional, Principios Tributdrios, Tributos da Competéncia da Unido, Estado
e Municipio. Nog¢Oes de Direito Constitucional. Lei n.2 131 de 27 de maio de 2009. Lei
n.2 12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei Complementar Federal n.2 101 de 04 de
maio de 2000. Siumula 331 do TST. Plano Plurianual. Finangas Publicas.

Analista de Controle
Interno

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 41). Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n? 8.027, de 12 de abril de 1990
(conduta do servidor publico). Lei n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de
controle interno). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do
servidor publico civil). Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade
administrativa). No¢Ges de contabilidade publica. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (lei das sociedades por acdes). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacbes e
contratos). Demonstracdo de resultado do exercicio (DRE). Balango patrimonial (BP).
Nog¢des de auditoria. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (lei da
responsabilidade fiscal). Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta
as atribuicdes de contador). Nog¢des de controle interno. Receitas e despesas
publicas. Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO. Plano plurianual (PPA). Orgamento
publico. Nogbes de tributacdo. Imposto sobre servigos - ISS. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. Contribui¢des previdencidrias. Créditos e débitos. Correio

eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
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Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a
mais atual. Nocdes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

Contador

Conceituacado, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacao contabil. 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo,
passivo e patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4.
Variacdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos
resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo
contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Lancamentos contdbeis. 6. Balangco patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos 7. Ativo
circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo.
Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo
realizdvel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas
redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante- Investimentos. Formacdo, classificacdo das
contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacGes
societarias permanentes. 10. Ativo N&o Circulante-Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avalia¢do, tratamento contabil, processo de avaliagdo
a valor justo, tratamento das baixas e alienacdes. 11. Ativo Ndo Circulante-
Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. 12.
Passivo Circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagao,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13.
Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciacdao, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisGes. 15. Patrimonio liquido: Itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil,
classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicao e
reversdes de reservas, acbes em tesouraria. Mudanca no tratamento dado a
contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doagbes
para investimento. 16. Demonstracdao do Resultado do Exercicio. Receita de
VVendas. Tributos sobre Vendas na sistemdtica cumulativa e ndo cumulativa. Custo
das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras.
Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstracdo do
Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
Abrangentes. 18. Demonstragdao das Mutagdes do Patrimonio Liquido: Conteudo,
itens evidencidveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa: Conceitos , principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e
métodos de elaboracdo. 20. Lei n? 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADEDECUSTOS.22.Principaissistemasdecusteio:Absorg¢do,VaridvelePa
drdo.23. Apuragao do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorgao.
Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricacdo. 24. Custeio
varidvel: margem de contribuicdo unitaria, e analise das rela¢gGes custo-volume-
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lucro. Tomada de decisGes gerenciais com base no Custeio Variavel.25. Custeio
Padrdo. Apuracdo das variacbes favoraveis e desfavordveis. 26. AUDITORIA
INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29..
Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execug¢do dos
trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagcdo do sistema contabil e de controles
internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagdo de
auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com
ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencdo de opinido. 37. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria ( NBC TAs). CONTABILIDADE
PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL:1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2.
Principios Orgamentarios. 3. Receita Orgamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e
Etapas da Receita Orgcamentdria. 5. Ingressos Extraorcamentdrios. 6. Despesa
Orcamentadria. Conceito. 7. Classificagdo e Etapas da Despesa Or¢amentdria. 8.
PagamentosExtraorcamentdrios.9. Restos a Pagar processados e ndo
processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11.Suprimentos de fundos e
Cartdo Corporativo. 12. VariagGes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e
qualitativas. 13. Demonstragcdes Contdbeis do Setor Publico: Balango
orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16.
Elaboracdo Orgamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. 17. Receita Corrente Liquida do s entes
federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal.21.Destinacdo de
Recursos para o Setor Privado.22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugdo
da Divida para os seus limites. 23. OperacGes de Crédito. CondicOes e Vedacgdes.
24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25.
Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execu¢do Orgamentaria. Relatério de Gestdao Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei

Complementar n2 101/2000 e Lei n2 8.666/1993.
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Coordenador Pedagdgico
20 Horas;
Professor de Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental | (Polo Boa
Vistado Lagamar);
Professor de educacgao
Infantil e ensino
fundamentall
(ilha do gado);
Professor de educacao
Infantil e ensino
fundamental I (ilha do
Saco);
Professor de educacgao
infantil e ensino
fundamentall

(ilha do grande);
Professor

Fundamental Il (Sede)
MATEMATICA;
Professor Fundamental II
(Polo Boa Vista
dolLagamar);
MATEMATICA;
Professor Fundamental

Il — CIENCIAS;
Professor

Fundamental Il —
HISTORIA;

Professor Fundamental
Il — EDUCACAO FiSICA;

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo Obijetivo-
Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Func¢Ges da Avaliagao; Principios
Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educacdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissdo. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na
Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Diddatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Relacionamento na Sala de Aula; Rela¢des Professor-Aluno: A atuagdo
do Professor como incentivador e aspectos sécio- emocionais. Como lidar com o
bullying no ambito escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2
8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar;
Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Eixos do trabalho pedagégico na educacgao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano
na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento
infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das noc¢les de tempo e
espaco pela crianga. O lddico na aprendizagem. A recrea¢do e 0S jogos no

Professor
Fundamental Il — desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagdo infantil. A rotina na
GEOGRAFIA; educacdo infantil. Educacdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem
na educacdo infantil.
AR
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Enfermeiro do
trabalho;
Enfermeiro
Assistencial;
Enfermeiro Socorrista

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional
COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario
de vacinacao para o Estado de MG. Vacinagao contra as doencas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracio em enfermagem. Supervisio em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urinario. Atencdo
basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Aten¢do a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacGes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico
de Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo
popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacao, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da
atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitdria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude.
Educagcdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Prdticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacdo e Saude. Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Aspectos
legais da enfermagem do trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Introducdo a Primeiros Socorros. Abordagem do paciente.
Traumatismos especificos. Remogao de vitima. Identificagdo da emergéncia.

Engenheiro Agrénomo

Administragdo agricola: organizagdo e operacdo da propriedade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado.
Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos
solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem.
Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias.
Extensdo rural: atuacdao da extensdo rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de
sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agron6mico. Mecanizacdo agricola:
magquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacgdo,

cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploragdo de

PN




ST
—| A= e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBOTIRAMA

ESTADO DA BAHIA QIEtanno

CONCURSO Pl]B LICO Concursos e Selegbes

florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia
de alimentos. Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura, irrigacdo e drenagem. Biotecnologia agricola. Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.

Engenheiro Civil

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento e aplica¢do de recursos (vistorias, emissdo de
faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade
na construgdo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: Projeto bésico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. 3.
AVALIACAO DE IMOVEIS: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. EDIFICACOES:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacao social). No¢des gerais de engenharia e
arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo,
turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e
presidios. Sondagem e fundacGes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. InstalagOes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificagOes
(térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de
materiais e servicos. Acessibilidade. Constru¢do industrializada. Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢Ges de patrimdnio histérico e de
legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificagdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5. PERICIAS:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de
estruturas e de edificagGes. Responsabilidade técnica. 6. SANEAMENTO AMBIENTAL:
Sistemas de abastecimento de dagua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservagao de
pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagdo de solo. 8. PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA:
Nogdes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e
hierarquiza¢do de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo,
estudos de viabilidade). 9. URBANIZACAO: Parcelamento do solo (condi¢des e
restricOes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura
de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentac¢do, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos
precarios. Regularizacdo fundidria. Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. GESTAO DE MANUTENCAO
PREDIAL: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
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Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de
ativos patrimoniais. 11. MEIO AMBIENTE: Licencas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio ambiental. 12.
GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. No¢Oes de analise de risco.

Engenheiro Ambiental

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel,
resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas.
Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessées
ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de
hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de
sedimentos. Noc¢Ges de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da
agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de
tratamento de residuos sdlidos. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de
residuos sdlidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao
final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do (SNUC). Meio ambiente
e saude. NogbGes de saude publica. No¢cdes de epidemiologia. Planejamento
territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacdao do solo. Estatuto das
Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento
de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n?
9.605/1998 e alteracBes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei
n® 12.651/2012. Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo
Ambiental). Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2 7.802/1989 e
alteracGes (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional
de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n2? 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza).

Arquiteto

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada. Concepc¢ao
do espaco e do objeto arquitetdnico. Histdria da arquitetura e do urbanismo. Projeto
de arquitetura. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao
projeto arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos. Politica
urbana e legislacdo urbanistica basica: plano diretor, parcelamento, uso e ocupagao
do solo. Acessibilidade. Planejamento, preservacdo e conservacdo de edificacGes,

conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Meméria e patrimonio cultural,
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ambiental e arquitetonico. Planejamento, orcamento e controle de obras.
Elaboracdo de especificacbes técnicas. Nocdes de infraestrutura urbana e vidria.
Legislacdo. NocOes de representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. Projeto
assistido por computador — CAD. Modelagem da Informacao da Construcao — BIM.,|
Nog¢Oes de técnicas e estruturas construtivas. NocGes de InstalagGes elétricas e
InstalagGes hidrossanitarias. lluminagdo natural e lluminagdo artificial. No¢Ges de
topografia, cortes, aterros, cdlculo de movimentacdo de terra. Nog¢bes de conforto
ambiental nas edificagbes. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Andlise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. O exercicio profissional do arquiteto e
urbanista. Conhecimento sobre elaboracdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos
em suas diversas etapas. Conforto ambiental. Norma de Desempenho 15575.
Paisagismo. Técnicas construtivas. Conceito, processo e representacdo de projeto.
Conhecimento do Cédigo de Edificagdes do Municipio. Conhecimento da Lei de
Zoneamento do Municipio. Norma de acessibilidade Norma Brasileira ABNT 9050.

Farmacéutico
Bioquimico

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e varidveis pré-
analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de qualidade em
laboratdrio. Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da
microscopia O6ptica, do potencidmetro. Qualidade da &gua no laboratério.
Conhecimento de fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicbes e preparo de
solucdes. NocGes sobre acreditacdo em laboratério clinico. Automacgdo em
laboratdrio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. AvaliagGes da
funcdo renal, equilibrio acido-basico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlitos e
fons inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliacdes da funcdo
hepdtica, enddcrina, disturbios do trato gastrintestinal e pancredtico exdgeno.
Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de
coagulacdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e humoral, das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas
transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doencas tumorais.
Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames
de parasitologia. Urinalise e espermograma.

Farmacéutico
Generalista

1. Farmacia hospitalar: legislagdo, gestdo dos servicos, selecdo de medicamentos,
logistica hospitalar (programacdo, aquisicdo e armazenamento), distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, farmacoeconomia, servico de informacdo de
medicamentos, comissées interdisciplinares (licitacdo, farmdcia e terapéutica,
infeccdo hospitalar, terapia nutricional, terapia antineoplasica); 2. Servicos
clinicos e especializados: seguimento farmacoterapéutico do paciente internado,
atencdo farmacéutica, pesquisa clinica, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia,
seguranca no processo de utilizacdo de medicamentos; 3. Producdo de
medicamentos e demais produtos para saude: organizacdo e estrutura de uma
central de manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis, misturas
intravenosas, terapia  nutricional parenteral, terapia antineoplasica,
biosseguranca e salde ocupacional, gerenciamento de residuos de saude,

garantia e controle de qualidade; 4. Farmacocinética e farmacodinamica:
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antineopldsicos, antieméticos, antimicrobianos, analgésicos opidides, corticdides
e imunossupressores; 5. Legislacdo e Etica ProfissionalFarmacéutica.

Fisioterapeuta

Analise cinesioldgica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Aten¢do ao Idoso. Fisioterapia
Preventiva. Orteses e Préteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesGes esportivas. Nog¢Bes bdsicas quanto as regras,
equipamentos, entre outras, referentes as diversas modalidades esportivas.
Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e condi¢des
funcionais do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento
fisico-funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia Funcional e palpatéria.
Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia,
fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos
terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva. Suporte
basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia.
Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas,
abdominais e ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas
doengas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada. Interpretacao
de exames complementares. Protese e Ortese. Doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo. Atencdo do pé
diabético. Provas de funcdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humaniza¢do. Seguranca do
paciente. Uroginecologia. Avaliacdo fisioterapéutica na mulher com incontinéncia
urinaria. Avaliacdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama: Aspectos
gerais do tratamento cirdrgico, radioterdpico e quimioterdpico. Avaliacao
Fisioterapéutica na paciente em cuidados mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo
fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliacdo
fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta
sexual humana. Disfun¢bes sexuais femininas. Altera¢Ges biolégicas do idoso.
Principais disturbios dos sistemas organicos e imunolégico do idoso. Saude do idoso.
Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso.
Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora. Métodos de avaliacdo da
funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicagdes da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia
Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica das atividades
de vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de
avaliacdo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promocao, Prevencao e tratamento
das complicagGes da terapéutica oncolégica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses
e proteses.

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisi¢ao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgaos da fala,
voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de

comunicacdo: Orgdos responsdveis. Fonética e Fonologia. Patologias
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fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas
em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencgao, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias,
displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnodsticos e
progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da
disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

Nutricionista

Nutri¢ao Humana: Macro emicronutrientes (fungdes, fontes,
interacOes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestagdo,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias
cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabdlicas, patologias
renais, doencas neopldsicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc.
Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional
Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitdrio: estudo
bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢Oes higiénico-sanitdrias e manipula¢des de alimentos; conservagdo
de alimentos; transmissdao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes
alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude
Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de
Alimentac3do e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei Organica
de Saude); Lei n28142/90;Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;
Monitoramento e avaliagdo das Praticas de Promog¢do 4 Saude; Norma Operacional
de Assisténcia @ Saude - NOAS- SUS 01/2001; POF 2008/2009; IBGE(Pesquisa de
Orcamentos Familiares). - Fitoterapicos: Aplica¢cdo nadietoterapia.

Psicélogo

Psicologia geral e do Desenvolvimento; prdticas e técnicas psicoldgicas; teoria e
técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agGes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos;procedimentos
psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
conhecimentos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de

servidores publicos municipais.  Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
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comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento|
do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico,
entrevista psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos.
Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Estratégias de pesquisa, as bases
biolégicas do comportamento, a memodria, a linguagem, o pensamento, o
desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do
estresse, 0s transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatoldgicos. Elaboracdo de documentos profissionais. SUS - Sistema Unico de
Assisténcia Social. Atuagdo do psicélogo no ambito social, politicas publicas voltadas
para a area social, programas sociais do Governo Federal e a atuagdo da psicologia
frente a esses programas. SUS —Sistema Unico de Saude: estrutura, principios,
responsabilidades, legislagao.

Terapeuta
Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdao Terapeuta-Paciente. Trabalho em
Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo Qualitativa em Terapia Ocupacional:
Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliagdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliacdo em
Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos Contextos. Andlise de Atividade.
Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia
Ocupacional na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncao fisica:
neurologia do adulto, disfungdes neuroldgicas, lesGes da medula espinhal, paralisia
braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doencas
reumaticas, tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor
neuromusculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no Trabalho: saude do
trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia
mental, atraso no desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da
coordenagdao motora e da aprendizagem, desordens neuromotoras, adaptacdes para
o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e
Gerontologia: terapia ocupacional gerontolégica, reabilitacdo do idoso portador de
demeéncia tipo Alzheimer. Terapia Ocupacional da Disfuncdo sensorial: abordagens|
da Terapia Ocupacional na disfung¢do auditiva, disfung¢do visual. Terapia Ocupacional
e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptacdo ambiental e domeéstica,
mobilidade, értese e prétese, cadeira de rodas e sistema de adequagdo postural,
comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacdo veicular. Outros campos de atuagdo: AIDS, oncologia, equoterapia,
cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusdo escolar.

Médico Generalista e
Médico Socorrista

Sistema Unico de Saude: principios bdsicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantacdo. Organizac¢do da Atencido Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a
Saude. Estratégias de ag¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagao da saude.
Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Lei
Federal n2 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Portaria n2 2.488 de
21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cédigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e
tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengdo primdria em saude.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de
saude. Promog¢do da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao.
Medidas de Reanimacgdo Cardiopulmonar. Disseccdo Adrtica. Choque. Arritmias
Cardiacas. Transferéncia e Transporte interhospitalar de pacientes. Doencas
Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratéria; Pneumonia
Comunitaria; Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas; Disturbio dos equilibrios
Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infeccdo do trato
urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda; Dor
abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite;
Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética;
Estado Hiperglicémico Hiperosmolar N3o-cetdtico; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica;
Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitorio, Isquémico
e Hemorragico; Alteracdes Neuroldgicas; Convulsdes; Hemorragia subaracnodide;
Infeccbes de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; HIN1, Meningites;
Leptospirose; Infeccdo Sexualmente Transmissiveis-(IST); Infeccdo pelo virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencgas Infecciosas Parasitdrias; Doencas de
Notificagdo Compulsdria; Doengas Crénicas ndo Transmissiveis; Atendimento Pré-
Hospitalar em Urgéncia/Emergéncia e Reanimac3o Cardiorrespiratéria; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefdlico; Traumatismo
raguimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo
Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exdgena; Acidentes por
animais Pegonhentos; Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras:
atendimento inicial e avangado ao queimado.

Medico Psiquiatra

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
Saude. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude.
Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cédigo de ética
Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do

paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
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imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Diagndstico e classificacio em
psiquiatria. Nog¢Oes basicas de psicopatologia. Principios psiquiatria. Aspectos clinicos
e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuacbes psiquiatricas
associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do dlcool e outras drogas.
Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nocgbes
basicas sobre a organizacao dos servicos de salde mental.

Médico do Trabalho

Sistema Unico de Saude: principios bdsicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantagdo. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a
Saude . Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atenc3o Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Cédigo de ética Médica.LegislaA, ob-sica de Sa'de do Trabalhador (normas
regulamentadoras, acident-ria, previdenci-ria, resoluAies da categoria de classe);
..tica mEdica e questiesbioEticas em sa'de do trabalhador; Agravos a sa'de
relacionados ao trabalho (doenAas ocupacionais, doenAas do trabalho e acidentes);
Acidentes do trabalho (documentos mEdico-legais e atuaA, 0 do mEdico do trabalho);
PromoA,o0 da Sa'de no Trabalho; Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho;
Ergonomia; ReabilitaA, 0 e Retorno ao Trabalho; Gest,,0 em Sa'de, SeguranAa e Meio
Ambiente; Controle de sa’'de dos trabalhadores da sa'de; Vigil,ncia em Sa'de do
Trabalhador; SeguranAa no Trabalho.

Educador Fisico

A Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e
proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para
ensinar. Principios pedagdgicos. A Educacdo Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e conteludos especificos da Educacdo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a préxis educativa. Educagdo Fisica e inclusdao escolar: relagdes
étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da
pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacdo
Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo emmovimento. Fisiologia do exercicio
para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educac¢do Fisica.
Como avaliar as aulas de Educacdo Fisica. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e
educacdo. Ensino de jogos /brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo
corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acidobase. 1.4 Propriedades

Biomédico da dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automacao
emhematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fungdo imune. 3.3
Carcinogénese. 3.4 Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e
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dos alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia
médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. 8
Preparo de vidraria, reagentes e solugcbes. 9 Preparo de meios de cultura. 10
Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciometros. 10.2 Autoclaves e
fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotdmetros e leitores de
Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e
purificagcdo de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese.

Cirurgido Dentista Geral

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia €
tratamento da carie dentdria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da
mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por|
imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusdo: nogles gerais, prevencao de mas oclusGes. Diagndstico €
tratamento das dores faciais e disfun¢des tempo romandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Métodos de prevencdo da cérie dentdria e das doencas periodontais.
O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicagdo. Educagao em saude:
orientagBes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fldor. Principios ergon6micos na clinica odontoldgica. Biosseguranga:
controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: SistemaUnicode
Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética
odontoldgico).

Referenciais e coordenadas topograficas e geodésicas. Sistemas topografico e
geodésicolocal. Transforma¢do de coordenadas. Métodos e instrumentos
para medicdao de angulos edistancias horizontais e verticais. Propagacdo de
covariancias. Métodos de levantamento planimétrico, altimétrico e

Engenheiro e . o (e o
Agrimensor planla!tlrpetrlco. AJL{stamento de observagoesljcopograflcas.lnformagoes
geométricas a partir de coordenadas topograficas e suas incertezas.
Desenhotopografico. Inspecdo de trabalhos topograficos. Sistemas de
projecao cartografica. Orientacdesinterior e exterior. Ressec¢do e intersec¢ao
espacial. Fototriangulagdo analdgica, semi-analitica eanalitica.
A RN ,
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Ortorretificagdo e Modelos Digitais de Terreno (MDTs).

Anexo lll - CRONOGRAMA

FASES PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO 28/05 ATE 28/06/2019
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS ATE 07/07/2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

ATE AS 23H59MIN DO
DIA 10/07/2019

RESULTADO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS INSCRITOS e

HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRIGOES 17/07/2019
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS — INFORMAGOES SOBRE LOCAIS DE PROVA 22/07/2019

PROVA ESCRITA - TODOS OS CARGOS 28/07/2019
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 29/07/2019

INTERPOSIGAO DE RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

ATE AS 23H59MIN DO
DIA 01/08/2019

RESULTADO DO RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR E PUBLICAGAO DO
GABARITO FINAL.

ATE DIA 08/08/2019

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

ATE AS 23:59MIN DO
DIA 15/08/2019

INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBIJETIVAS

ATE AS 23:59MIN DO
DIA 18/08/2019

RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

ATE AS 23:59MIN DO
DIA 26/08/2019

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

ATE DIA 02/09/2019

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

A PARTIR DO DIA
02/09/2019




