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ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS

CONCURSO PUBLICO N2. 01/2022

EDITAL ABERTURA

O ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante autorizacdo contida no Termo de Contrato n2 004/2022, torna publico que realizara através
do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado INSTITUTO AGUIA,
Concurso Publico para provimento do quantitativo de vagas de acordo com a Constituicao Federal de outubro de 1988,
da Lei Orgénica Municipal Lei Municipal n2 2.861/1991, Lei 6.370 de 29 de setembro de 2017 e demais legislacdes em
vigor, conforme tabela abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

- DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas em aberto, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos,
atualmente vagos e para os que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogdvel uma Unica vez, porigual periodo, a contar da data da homologag¢do do Resultado Final a critério do ASSISPREV
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o

direito de preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no presente Concurso Publico.

1.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que dispde
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas altera¢gdes e demais regulamentacbes pertinentes.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria do
ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS, obedecendo a ordem de
classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que for vagando.

1.5. Todo o processo de execuc¢do e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e no site do ASSISPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS (www.previdencia.assis.sp.gov.br).
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico.
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Anexo Il — Principios, Competéncias e Atribui¢cdes do Cargo.

Anexo lll — Formulario para candidato com Deficiéncia e/ou Solicitacdo de Condigdo Especial.
Anexo IV — Formuldrio de Concorréncia as Vagas Reservadas a Populagdo preta, parda ou indigena
Anexo V — Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo

Anexo VI - Cronograma

1.8. O cddigo do cargo, a nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, a carga horaria mensal, o salario, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos

na Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

Carga Requisitos
Cédigo do - s Valor da
& Cargo Vagas Vagas PcD* | Horaria Salario Minimos re
Cargo Mensal Exigidos Inscrigao
Ensino
Ajudante d
100 jacdante de 01 _ 200h | R$1.214,19 | Fundamental | s 45 0o
Servigos Incompleto
Assistente Ensino
200 Administrativo | gy 4+ cR** ~ 200h RS 1.928,57 Médio RS 56,00
Completo

*PCD - Pessoas com deficiéncia
** Cadastro Reserva

1.9. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislagdo vigente.

1.11. A ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS oferece a todos os
cargos em concurso a verba alimenticia por meio do Programa de Alimentagdo do Servidor Publico Municipal — PAS
Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverad ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas
a seguir:

2.1.1. Conhecer e cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Nacionalidade brasileira em conformidade a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014 e Lei Complementar
Municipal 301 de 29 de marc¢o de 2022;

2.1.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos quando da convocagao;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral, em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagao, os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado na TABELA | —
Dos Cargos, constante do Capitulo I.
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2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei Federal n2 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsdria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;
2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.14. Possuir aptidao fisica, mental e psiquica para ocupar o cargo (a ser comprovado em inspecdo médica oficial);
2.1.15. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscricdo para os cargos no Concurso
Publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.17. Ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico, comprovada por inspecdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS.

2.1.18. Possuir certificado de conclusdao, acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

2.1.19. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico, comprovada por inspe¢do
médica oficial realizada por profissionais designados pelo ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS.

2.2. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cGes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicagao oficial,
apds a Homologacdo do Concurso Publico e antes da nomeacao.

2.2.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsificacdo da declaragao.

2.3. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag&es fornecidas na ficha de inscrigao.
2.4. O candidato que ndo satisfizer todas as condigOes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo Publico.

2.5. As inscri¢Oes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢es serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br,

iniciando-se Oh do dia 15 de fevereiro 2023 e encerrando-se as 23h59 do dia 13 de margo de 2023, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo I, Das Condi¢des para Inscri¢cdo, deste Edital.
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3.1.1. Serd permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma inscricio no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo (por meio de pagamento) por um
mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢cdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricao implica a renuncia a inscricdo anterior e a rendncia a restituicao do valor de inscricdo

paga.

3.1.2. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera anexar a sua inscricao
declara¢do constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato e laudo médico com
CID, CRM, papel timbrado e assinatura do médico.

3.1.3. 0 candidato que nao o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.4. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela | -
Dos Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacbes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de ASSIS e/ou divulgados
na Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA e do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS.

3.4. O valor pago pela inscrigdo, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

3.4.1. Ap6s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente ao valor de inscricdo) NAO serd admitida troca de
opcao de cargo, em hipdtese alguma.

3.5. A inscricao efetivada do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2023. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.7. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e o ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS, ndo se responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo,
ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicag¢do ou

fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.7.2. Apos a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivacdo da inscricdo.
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3.7.3. Aiinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢do.

3.7.4. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva(caso o seu nhome ndo consta na lista de convocados no edital de convocagao), pois 0 mesmo
€ o Unico que comprova que a inscricao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, PIX, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8.1. As inscricbes somente serdo homologadas apds a compensacgao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a
ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS e o INSTITUTO AGUIA por
eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.

DATA E PERIODO PREVISTOS PARA PROVA OBJETIVA CARGOS
30/04/2023 AJUDANTE DE SERVICOS
(DOMINGO) PERIODO MANHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.8.2. Ao inscrever—se no concurso o candidato devera observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas
e Anexo VIl — Cronograma (Datas Previstas), uma vez que s6 podera concorrer a um cargo, considerando que nesta mesma
data estdo previstas aplicagdes de provas para outros cargos, de outros editais.

3.8.3. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera considerado
ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.8.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscrigdes para opg¢des de cargos com a aplicagdo
da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente nao havera, sob hipotese
alguma, a devolugdo do pagamento dos valores de inscrigdes dos cargos onde foi considerado ausente.

3.8.5. E de unica e inteira responsabilidade do candidato a observagdo dos periodos a serem aplicadas as provas dos
cargos aos quais o mesmo fara suas inscrigdes, nao cabendo devolug¢ao do valor de inscricao por cargos de aplicagao de
provas no mesmo periodo.

3.8.6. Ocorrendo a hipdtese do pagamento de inscrigdes para cargos com aplicacdo de prova no mesmo periodo ou
pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigcdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo

de valor de inscrigao.

3.9. Ndo havera devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencdo total ou
parcial de pagamento do valor da inscri¢ao.

3.10. O deferimento da inscrigao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.11. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente as orienta¢Ges pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova (ver também Anexo lll).

3.11.1. O descumprimento das instrucbes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.

3.11.2. N3o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancdrio.
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3.12. N3o haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

3.13. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo do cargo da
opcao preenchido.

3.14. O INSTITUTO AGUIA e o ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS, ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacao no referido Concurso Pulblico sera feita
por ocasido da convocacdo para contratacdo, sendo que a NAO apresenta¢do implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.16. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS e ao INSTITUTO AGUIA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para realizacdo das provas devera anexar a sua inscricao
declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, solicitacdo com a sua qualificacdo completa, cépia do Laudo Médico
descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova.

3.17.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.17.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA conforme estabelecido no item 3.17.

3.17.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenagdo para este fim e, ainda, na presenc¢a de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.17.3.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.9. para acessar e
permanecer no local designado.

3.17.3.4. A candidata, na condicdo do item 3.17.3. que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.3.5. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova, conforme previsto em
Legislacdo (Lei Federal n? 13.872/2019).

3.18. As solicitaces de que tratam o item 3.17. e seus subitens serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios

da isonomia, da impessoalidade e as legislacbes pertinentes.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao,
que serdo verificadas por ocasido da comprovacgdo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagao.
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3.20. O candidato poderd acompanhar a situacdo da sua inscricio por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.21. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. As inscri¢cOes deferidas para candidatos PCD serdo divulgadas, conforme Cronograma do Anexo VIl deste edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto

Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004, pelo Decreto Federal 9.508 de
24/09/2018 e pela Lei Federal n2 7.853/89.

4.1.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento dos principios, competéncia e atribui¢ées do cargo para o
qual fard sua inscricdo, constante no Anexo lll deste Edital.

4.1.2. Considerando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos no item 4.1. deste capitulo, desde que atenda aos requisitos
relacionados no Capitulo Il deste Edital, efetivando sua inscricdo conforme as instrucdes do Capitulo Il deste Edital.

4.2. O candidato com Deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, hordrio e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 12, pardgrafo 12, do Decreto Federal N2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e ao
disposto no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N2 7.853 de 24 de outubro de 1989, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.4. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para o candidato deficiente. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢do da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo publico.

4.5. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicivel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau

acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.7. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.8. Aos deficientes visuais serao oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.
4.9. O Instituto Aguia reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicagdo da prova a solicitagdo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) método(s) de total eficiéncia, para que sua necessidade seja

atendida e o mesmo nao perca a realizagcao de sua prova.

4.10. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrig¢do,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.
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4.11. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.12. No momento da inscricdo, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24,
intérprete de Libras, ledor, entre outros).

4.13. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia no momento de sua inscri¢ao.

4.14. O candidato PcD deverd especificar na Ficha de Inscri¢cdo a sua deficiéncia.
4.15. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de PcDs.

4.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pelo ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS,
0s quais irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.17. A equipe multiprofissional indicada pelo ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS podera avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato no
momento da investidura do cargo.

4.18. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Concurso
Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo publico.

4.19. O candidato PcD, durante o periodo estabelecido neste edital, devera anexar a inscricao os documentos a seguir:

4.19.1. Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria);

4.19.2. Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro
do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de Cargo.

4.19.3. Requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios.

4.19.4. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.19.2. devera solicitar, por
escrito, no periodo determinado neste edital, a confeccdo de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura
de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.19.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 4.19.2., devera solicitar,
por escrito, no periodo estabelecido neste edital, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

4.19.6. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.19.2., devera solicitar, por
escrito, no periodo estabelecido neste edital, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcri¢do das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais
instalacGes relacionadas ao Concurso Publico.
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4.19.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagado das provas, além
do envio da documentacdo indicada no item 4.19.2., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, no periodo estabelecido
neste edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.20. A comprovagao da tempestividade do anexo da documentagdo, tratada no item 4.19.2, sera feita pela data da
anexacao destes.

4.21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.22. As condi¢Ges especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.23. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no Cronograma do Anexo VII deste edital.

4.24. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido neste edital, aos dispositivos acima mencionados no
item e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.25. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.26. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.27. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, nao
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.28. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.29. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao,
licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

4.30. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo ndo serdo analisados.
V-DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 7.048/22 ou na Lei Municipal
n® 7.102/22 podera requerer a isengdo total ou parcial (conforme o caso) do valor da inscricdo deste Concurso Publico,
desde que comprove os requisitos estabelecidos neste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para iseng¢ao parcial de 50% do valor da inscricdo, ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino
publica ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) coépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) certiddo ou declaragdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada ou carteira de identidade estudantil
ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacao
discente;

¢) comprovagao de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos nacionais. Através do envio de extratos
bancarios dos trés meses anteriores a inscricdo constando o valor recebido, ou Declaragdo de préprio punho da pessoa
gue paga a pensao, relatando o beneficidrio e o valor mensal pago.

d) Formulario de solicitagao de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isengao total do valor da inscricdo, estar na condi¢ao de desempregado.
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5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro
emprego (devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de
candidato desempregado as anotag¢des de admissdo e demissdo);

c) Declaragdo de préprio punho (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que nado recebe beneficio ou auxilio desemprego; que nao
tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob
as penas da lei; e

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.3. Para isen¢ao total do valor da inscricdo aos candidatos inscritos em programa de inclusdo social, estar inscrito no
CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n2 6.135/07.

5.1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaracao (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condicdo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n2 6.135/07.

c) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao, constante no Anexo V deste Edital, com a indicagdo do NUmero
de Identificagdo Social — NIS.

5.1.4. Para isengao total do valor da inscrigao as candidatas doadoras de leite materno, estar cadastrada como doadora
de leite materno em drgdos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiver sido
doadora de leite materno ha, no maximo 2 (dois) anos retroativos a data de encerramento das inscrigdes neste concurso
publico.

5.1.4.1. A comprovacado do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de leite materno expedido por drgdos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios,
Estados ou pela Unido, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora e a data da doagao.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.5. Paraisengao total do valor da inscrigdo aos eleitores voluntarios, convocados e nomeados para prestagdo de servigco
a Justica Eleitoral, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa,
primeiro ou segundo mesario, secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os
designados para auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem do local de votacdo.

5.1.5.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 5.1.5 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Cdépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral.

c) Formuldrio de solicitagcdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.6. Para isengdo total do valor da inscricdo aos que exerceram a fungao de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da
Lei Federal n? 11.689/08.

5.1.6.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 5.1.6 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
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b) Declaragao, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF e as datas em que
prestou servico como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara,
ainda que substituto.

¢) Formulario de solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.7. Para isengao total do valor da inscricdo aos doadores de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o
Sistema Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue, ao menos, 1 (uma) vez nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

5.1.7.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.7 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e a data da doacao.

c) Formulario de solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.8. Para isengao total do valor da inscricdo aos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, antes da publicacdo deste Edital de abertura.

5.1.8.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.8 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula dssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher uma das condicdes estabelecidas neste capitulo para a isencdo total ou parcial do valor da
inscricdo, devera solicitar a isencdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 15 de fevereiro de 2023 ao dia 16 de fevereiro de 2023, o site do INSTITUTO AGUIA —
www.institutoaguia.org.br, realizar a inscri¢cdao on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-
lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1,5.1.3.1,5.1.4.1, 5.1.5.1, 5.1.6.1, 5.1.7.1 ou 5.1.8.1 (conforme o caso), de 15 a 16 de fevereiro de
2023, somente por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO AGUIA,
localizado a Avenida Paulista, 807 — 102 andar — conj. 1005 — Bela Vista - Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, identificando no
envelope: “Isengdo para o ASSISPREV - Concurso Publico Edital 01/2022".

5.3. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura
do solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isenc¢do serd feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢do on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatoéria de isencado
do valor da inscricdo para cada emprego de interesse.

5.6. O formuldrio de solicitagcdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INSTITUTO AGUIA que decidira sobre a
isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,5.1.4, 5.1.5,
5.1.6,5.1.7 ou 5.1.8, deste capitulo;
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c) deixar de enviar a documentag¢do comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5,5.1.6, 5.1.7 ou
5.1.8, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgdo falsa para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢do
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. O candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencao do valor de
inscricao por meio da publicagao no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderegos
https://institutoaguia.org.br/ e www.previdencia.assis.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto neste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
https://institutoaguia.org.br/ e www.previdencia.assis.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da iseng¢do do valor da inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
deverdo acessar o endereco eletrénico https://institutoaguia.org.br/, imprimir a via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO PRETA, PARDA E INDIGENA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.074/2022.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 32 do artigo 22 da Lei Municipal n? 7.074/2022.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, apds a realizagao da inscrigdo on-line, imprimir o formulario
constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo (optando por concorrer as vagas reservadas, declarando-se, dessa forma,
preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE), assind-lo e encaminha-lo, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO AGUIA, localizado a Avenida Paulista, 807 —
102 andar — conj.1005 — Bela Vista - Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, identificando no envelope: “Candidatos Pretos, Pardos
ou Indigenas — ASSISPREV - Concurso Publico 01/2022”.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail
aguiaconcursos@institutoaguia.org.br.

6.1.3.2. Arelacdo com os nomes dos candidatos que se declararam pretos, pardos ou indigenas sera por meio da publicacdo
no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderecos https://institutoaguia.org.br/ e
www.previdencia.assis.sp.gov.br, na data prevista de 22 de fevereiro de 2023.

6.1.3.3. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢cdo declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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6.1.4. A declaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este concurso
publico; e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, por ocasido da posse.

6.1.5. As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma da Lei
Municipal n2 7.074/2022.

6.1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para a populagdo preta,
parda e indigena, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo poderad interpor
recurso em favor de sua situacao.

6.1.7. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (se for o caso) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Publico.

6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

6.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado preto, pardo ou indigena na heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo; c)
prestar declaracdo falsa;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

N

6.3. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

6.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
pretos, pardos ou indigenas.

6.7. A inobservancia do disposto no Capitulo VI deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.8. A convocacgao dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, diante da reserva de percentual das
vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele candidato que
obtiver a maior nota geral nas provas.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. O Concurso Publico constara da Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem
realizadas e avaliadas conforme estabelecido neste Edital, constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04)
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alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no Anexo |, deste edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

7.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
200 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OBIJETIVA MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL DE QUESTOES 40

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
200 — AJUDANTE DE SERVICOS OBIJETIVA MATEMATICA 10
ATUALIDADES 10
TOTAL DE QUESTOES 30

7.3. As Provas Objetivas serdo realizadas na data provavel de 30 de abril de 2023, na cidade de ASSIS/SP, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial
Municipal e nos enderecos eletronicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e do ASSISPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS (www.previdencia.assis.sp.gov.br) observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
ASSIS/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via correios, e-mails, SMS, ligacdes telefénicas nenhum
comunicado sobre a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as
informagdes para realizacdo de sua prova no site do INSTITUTO AGUIA.

7.4. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagao para as Provas Obijetivas.

7.4.1. N3do serao fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢gdo das provas.
7.5. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outra data, hordrio ou fora do local designado.

7.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.7. O eventual erro de digitacdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal (exceto
nome, data de nascimento e CPF) podero ser corrigidos pelo candidato no enderego eletronico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato” apds login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apds a publicagdo
do Resultado Final, a correcdo dos dados para efeito de convocacdo, devera ser encaminhada para o ASSISPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS.
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7.7.1. A correcdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente serad possivel enviando uma solicitacdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando ndmero de inscri¢do, nimero do
CPF e o que precisa ser alterado.

7.8. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h as
12h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagao das Provas Objetivas.

7.8.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a corregdo, sob hipétese alguma.

7.8.2. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

7.8.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacdo de alteragdo, serd o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscri¢cdo e boleto bancdrio (caso o nome ndo conste na lista de convocacgdo para prova);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.

7.9.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.9.2. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
(B.0.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

7.9.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.9.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e documentos de modo virtual.

7.9.3. Nao serao aceitos documentos de identificagdo de forma virtual e copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.10. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.11. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, ele devera entrar em contato com o representante local do INSTITUTO
AGUIA procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulédrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e boleto de pagamento devidamente pago.

7.11.1. Ainclusdo de que trata o item 7.11 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 7.11, esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.12. No dia da realiza¢ao das provas, nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que ndo seja de material transparente
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.9. deste Edital;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, relégios de qualquer
espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, boné, gorro, chapéu,
dculos de sol, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.12., alinea “c”, deverd
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condic3o até a saida do candidato do local de realizaciio das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por
danos neles causados.

7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

7.12.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos. A embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, podera ser rompida
somente apds a saida do candidato do local de provas.

7.12.2.2. O INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.12.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitdrio devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio

durante todo o percurso.

7.13. Durante a realizagdao das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢dao entre os
candidatos, nem a utilizagado de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.14. N3do sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

7.15. Quanto as Provas Objetivas:
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7.15.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento vélido para corregao.

7.15.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.15.1.2. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucdo da prova, pois serd o Unico documento valido para a corregao.

7.16. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas.
7.16.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, é de 2 (duas) horas.

7.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

7.17.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal

de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao do Concurso.

7.18. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.19. O Unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.
7.20. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao. O candidato devers,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢ao de suas respostas, devidamente

assinadas nos locais indicados.

7.21. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes, quando restarem 30 (trinta) minutos para o término
da realizagao da prova.

7.22. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substitui¢ao.
7.23. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.23.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital.

7.23.2. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.23.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.9., alinea “b”, desse Capitulo.
7.23.4. Nao comparecer na aplicagao da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

7.23.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apds inicio da prova.

7.23.6. For surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicacgado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;
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7.23.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

7.23.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.23.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagdo das provas.

7.23.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.23.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.23.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Gltimo caso.

7.23.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

7.23.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.24. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.25. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.26. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da
prova, conforme previsto em Legislagdo (Lei Federal n? 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsdvel, indicado pela candidata.

7.26.1. Nos horarios de amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.27. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.27.1. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.27.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsdveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for

necessario.

7.23.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
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7.25. Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

7.25.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.26. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.27. O gabarito provisério da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do
INSTITUTO AGUIA (Wwww.institutoaguia.org.br).

7.28. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e

multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipdtese alguma haverad revisao de provas.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdao por cargo.

9.2.1.Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos, uma lista contendo
a relacdo apenas dos candidatos PcD’s e uma lista apenas dos candidatos pretos, pardos ou indigenas.

9.3. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.institutoaguia.org.br
e www.previdencia.assis.sp.gov.br e cabera recurso nos termos deste Edital.

9.3.1.A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial Municipal.

9.4. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)
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c. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);
e. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);
£- Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
9.4.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cdpias das certidées de nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.
9.4.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, nao possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma n3o seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
9.5. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos
os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao garante escolha do local de
trabalho.
X —DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscri¢gdes efetivadas, divulgacdo das inscricGes que participardao nas
vagas reservadas
e solicitacGes de condicdo especial para a realizacdo das provas, divulgacdo do gabarito provisério e divulgacdo dos
resultados provisérios das etapas de avaliacdo.
10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados

a partir da:

10.2.1. Divulgacdo das inscri¢Ges efetivadas, divulgacdo das inscricGes que participardo nas vagas reservadas e solicitacGes
de condigdo especial.

10.2.2. Divulgacdo do Gabarito Provisério.

10.2.3. Divulgacdo do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas.

10.2.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
10.2.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, home do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletronico e o seu questionamento.

10.4. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nado seja o estabelecido neste Capitulo.

10.6. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.
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10.7. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias e/ou falhas na

publicacdo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.
10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

10.11. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentacdo légica e consistente;

d. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.11.1. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

10.11.2. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

XIl - DA NOMEACAO
12.1. Anomeagdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal de ASSIS.

12.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classifica¢do Final e as condi¢Oes dispostas neste Edital.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a avaliagdo médica/psicoldgica e a nomeacdo, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos (cépia reprografica autenticada):
a) Carteira de Identidade

b) Comprovante de Enderego

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado

d) PIS/PASEP

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 (dois) turnos, conforme o caso

f)  Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar, para os candidatos do sexo masculino

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado
judicialmente

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de
24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade

i) Atestado de que nado registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica

j)  Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para o cargo de op¢do

k) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso)

I) Comprovacdo de estar em dia com os respectivos Conselhos.
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12.4. Caso haja necessidade a ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS poderd solicitar outros documentos complementares.

12.5. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
convocagdo pelo ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS, podendo
ser prorrogado por igual periodo, sendo essa prorrogacdo requerida por escrito e com justificativa.

12.6. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a posse.
12.7. A nao apresentac¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.
12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS (www.previdencia.assis.sp.gov.br).

13.1.1. O acompanhamento das publicacbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. Ainscri¢ao do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7. Caberd ao Diretor Presidente do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA, situado a
Avenida Paulista, 807 — 102 andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, sendo que apds a competente Homologagdo Final serdo de responsabilidade
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do ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS, através de seu
Departamento de Pessoal.

13.10. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O INSTITUTO AGUIA e O ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas
deste Concurso.

13.12. O INSTITUTO AGUIA e O ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado.
b) Enderego de dificil acesso.
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.13.1. As notas serdo divulgadas com duas casas decimais em listas de resultado final em publicacdo oficial. Notas
divulgadas na area restrita do candidato poderdo conter duas ou mais casas decimais, apenas para efeito de simples
visualizagao.

13.14. O candidato que recusar o provimento do cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

13.15. O ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS e o INSTITUTO
AGUIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo
estabelecido para apresentagdao dos documentos em virtude da convocagao.

13.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagao e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

13.17. O ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS e o INSTITUTO
AGUIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

13.18. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

13.19. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Concurso.

13.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros

eletronicos.

13.21. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

13.22. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo das provas neste Concurso.
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13.23. Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

13.24. Tendo em vista a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n°® 13.709/2018 e a Resolugdo n2 269 de 21 de outubro de
2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardao limitados ao nome e nimero
de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizacdo de atos oficiais estritamente

ligados ao certame.

13.25. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Assis, 16 de janeiro de 2023.
ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS
Realizacdo

NS

A
C
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AJUDANTE DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocélicos,
encontros consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género
e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fraciondrio. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo:
nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinGnimos e anténimos.
Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagao grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA: Sistema romano. Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operactes e propriedades.
Numeros racionais, representagao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo ~ multiplo comum. Resolugdo de
situagGes-problema.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados desde 12 de janeiro de 2022.

ASSISTENTE ADMIISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homonimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA: Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. RazGes e ProporgGes, Divisdao Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redaggo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da RepUblica. Formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. LEI
COMPLEMENTAR N° 14, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens.
Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. AlteracGes e baixa de bens. No¢Ges de arquivologia. Arquivistica: principios e
conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdao de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigao, tramitagdo e expedi¢cdo de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagdo e conserva¢do de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informac3o: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressio; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS

Executar servicos em diversas dreas internas e externas, exercendo tarefas de natureza operacional em limpeza, higienizagao,
conservagdo e manutenc¢do dos prédios municipais e outras atividades;

Zelar pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes, a fim de manté-los em condi¢des
adequadas de utilizagdo;

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencgdo, quando necessaria, visando
manté-los em condi¢des adequadas de uso;

Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, verificar qualidade de
produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhado, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar
produtos e material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e
materiais, solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

Fazer e servir café, servir dgua e lavar os utensilios em geral;

Transportar volumes internamente e externamente a ASSISPREV;

Prestar informacgdes simples;

Varrer ruas e pragas;

Recolher galhos decorrentes do servigo de poda de arvores;

Vigiar o local de trabalho; 00 Executar servicos de portaria;

Executar outras tarefas a fins, conforme orientacdo da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certiddes e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagdo oficial;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

Observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicagdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo
para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; - Operar
magquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e agGes publicas;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; - Manter-se
atualizado sobre as normas municipais;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgées;
- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E/OU SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico 01/2022 — ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID

Nome do Médico:

Ne do CRM:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Necessita de condicdo especial pararealizar aprova? () Sim ( ) Nao

Se sim, qual?

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO PRETA, PARDA OU INDIGENA
Concurso Publico 01/2022 — ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ASSIS
NOME:
RG: CARGO:
INSCRICAO: TELEFONE:

Candidato deseja concorrer as vagas reservadas a populagdo preta, parda e indigena?
()siM ( )NAO

Assinale a op¢do de cor/raga:

( ) Preto(a) ( ) Pardo (a) () Indigena

Eu, , portador(a) da

cédula de identidade n? , venho por meio desta, requerer a inscricdo como concorrente das
vagas reservadas a populagdo preta, parda e indigena, amparado pelas disposicdes constantes no Capitulo 6 do Edital deste
certame. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA A REFERIDA CONCORRENCIA
pela legislagdo do municipio de Assis/SP, que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da
documentagao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tdcita ciéncia das normas e condiges estabelecidas no Edital, sobre as quais nao
poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICZ\O
Concurso Publico 01/2022 — ASSISPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS

NOME:

RG: CARGO:

INSCRICAO: TELEFONE:

Assinale a condi¢do para solicitacdo da isen¢do da taxa de inscrigao:

() Ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois)
saldrios minimos (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.102/22)

( ) Estar na condigcdo de desempregado (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.102/22)

() Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n? 6.135/07 (nos termos deste Edital) - (Lei Municipal
n2 7.102/22)

NIS: (preencher o NIS somente no caso de atendimento do item 5.1.3 do deste
Edital.)

( ) Ser doadora de leite materno (nos termos do subitem 5.1.4 deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.102/22)

() Ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestacdo de servigo a Justica Eleitoral (nos termos do subitem 5.1.5 deste
Edital) - (Lei Municipal n® 7.102/22)

() Ter exercido a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal n? 11.689/08 (nos termos deste Edital) - (Lei
Municipal n? 7.102/22)

( ) Ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.7 deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.048/22)

( ) Ser doador de medula 6ssea (nos termos deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.048/22)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n?

, venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado pelas disposi¢des constantes

neste Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislacdo do municipio de Assis/SP, que as informacgbes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informagGes e (ou) apresentagao de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo
por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tdcita ciéncia das normas e condigOes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2023 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

ITEM INICIO EVENTOS
01 16/01/2023 Publicacéo do Edital de Abertura
02 15/02 a 13/03/2023 | Periodo de inscricbes
03 15 e 16/02/2023 | Periodo de solicitagéo de isen¢éo do valor da isncrigdo
04 27/02/2023 Publicacéo da resposta ao pedido de isengéo do valor da inscricéo
05 28/02 e 01/03/2023 | Periodo recursal contra o indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigéo
06 10/03/2023 Publicacéo da resposta ao recurso do pedido de isengéo do valor da inscrigéo
07 13/03/2023 Vencimento do boleto da taxa de inscricéo
08 20/03/2023 Publicagéo das inscri¢es deferidas
09 21 e 22/03/2023 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigbes
10 03/04/2023 Resultado dos recursos contra o indefrimento das inscrigdes
11 03/04/2023 Publicacédo do Edital de Convocacéo para Provas Objetivas e entrega de Titulos
12 30/04/2023 Aplicacéo das Provas Objetivas
13 01/05/2023 Divulgagéo no site do Instituto Aguia do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
14 02 e 03/05/2023 | Periodo recursal contra o Gabarito Provisorio das Provas Objetivas
Divulgag&o no site do Instituto Aguia do Resultado dos Recursos contra Gabarito
15 15/05/2023 Provisério das Provas Objetivas
16 15/05/2023 Divulgagao no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo
17 16/05/2023 Publicacdo da Classificagdo Provisoria
18 17 e 18/05/2023 | Periodo recursal contra a Classificagdo Provisoria
19 22/05/2023 g:\;lélsgif:iigjgaongrosx’/iiférgo Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra
20 24/05/2023 Divulgacao no site do Instituto Aguia do Resultado Final e Homologac&o do Concurso

Publico 01/2022
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