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FRANCISCA DIONISIA MAGALHAES DO NASCIMENTO; 44/ 7675470;
ADRIELLY NASCIMENTO DE FRANGA; 41/ 7678925; LORENA NO-
GUEIRA DA COSTA; 50/ 7700326; SUELANE ENES RIBEIRO; 46/
7703678; ELIZELDA FEITOSA DOS SANTOS; 45/ 7726449; ELICIANA
JUCA DE ARAUJO; 49/ 7797362; MARIA ANTONIA MOURA SOARES;
48/ 8645287; ANDREIA SANTOS LIMA; 40.

3.2.2.3 TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

7543948; JOSE CARLOS DE MOURA LOPES; 68/ 7885911; ALIPIO
NETO CORREIA; 64/ 7772041; LEILANE CRISTINA SOUZA DE LIMA;
62/ 8705441; KELLY DA SILVA CAMPOS; 60.

3.2.2.4 TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — MOTORISTA
7695713; AUERICON PESSOA; 68/ 7546424; LEONARDO DE ALMEIDA
GOMES; 68/ 7779780; JANELDO DAMASCENO DE LIMA; 65/ 7807791;
JOAO PAULO SANTANA DA SILVA; 65/ 7014618; ANGELO MARCIO DAS
CHAGAS DE SOUZA; 63/ 8919585; CLEIDE OLIMPIO DE MORAIS; 62.
3.2.2.5 TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — TECNICO
DE INFORMATICA

7865490; MARLON DE OLIVEIRA CARVALHO; 53/ 8895678; ANDRES-
SA DE ABREU ROCHA,; 37.

3.2.2.6 ASSISTENTE SOCIAL

7542976; VANESSA BEZERRA DE LIMA DA SILVA; 62/ 7584261;
IZABELA BARRETO DE SOUZA; 60/ 7713169; CHARRID ESTER
D’AVILA GANUM ALBUQUERQUE; 60/ 7863756; JOAO PAULO FREI-
RE NOBRE; 58/ 7512326; MARIA FRANCISCA SOUZA DA SILVA,;
41/ 7613016; ALINE CANDIDA DE OLIVEIRA; 37/ 7704070; JAMILLE
RAYANE DA SILVA VITAL; 26.

3.2.2.7 PSICOLOGO

7777000; RAQUEL REZENDE DANTAS; 61/ 7590687; IUNA BARROS
CHAVES; 46/ 7810009; ROZANGELA MOURA LEITE; 46/ 7532938; TA-
{SSA LUNARA LESSA MAIA; 40.

3.3. Os candidatos poderao consultar suas notas individuais e o Cartdo
de Respostas no site: www.ibade.org.br.

4. DO PEDIDO DE REVISAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da Pro-
va Objetiva, por meio de link disponivel no site www.ibade.org.br, das 8h
do dia 11/01/2022 até as 18h do dia 12/01/2022, observando o horario
local da cidade de Rio Branco.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos te-
lefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

Ricardo Brandao dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
Mario César Souza de Freitas

Presidente do Instituto Socioeducativo

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGCAO DE ALUNO SOLDADO

COMBATENTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO ACRE - CBMAC

EDITAL N° 001 SEPLAG/CBMAC, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG e o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Acre - CBMAC, considerando o dis-
posto na Constituigédo do Estado do Acre, na Lei Complementar n° 39, de
29 de dezembro de 199, na Lei Complementar n° 345, de 15 de margo de
2018 e na Lei Complementar n° 164 de 03 de julho de 2006, de acordo
com os autos constantes do Processo SEI n° 0609.000046.00359/2021-
53, tornam publica a realizagéo de concurso publico para matricula no
Curso de Formagéo de Aluno Soldado Combatente do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Acre - CBMAC, mediante as condigbes es-
peciais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua exe-
cucao de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMA-
CAO E CAPACITAGAO - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos
para o preenchimento de vagas no cargo de Aluno Soldado Combatente
para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicagdo da homologagéo de seu resultado final.
1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma previsto;

Anexo Il - Modelo de atestado médico para a Prova de Aptidao Fisica;
Anexo Il - Conteudo programatico para estudo;

Anexo |V - Postos de inscrigao.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. O cargo e as vagas ofertadas neste Concurso Publico ser&o distri-
buidos por Aluno Soldado Combatente (Masculino e Feminino), confor-
me quantitativo indicado na tabela a seguir, cuja lotagao ficara a critério
do Corpo de Bombeiros Militar, conforme regulamento proprio:

CARGO VAGAS
Aluno Soldado Combatente — Masculino 122
Aluno Soldado Combatente — Feminino 31

TOTAL 153

2.2. REMUNERAGAO: R$ 4.344,22 (quatro mil, trezentos e quarenta e
quatro reais e vinte e dois centavos).

2.3. REQUISITO: Diploma de graduagdo de nivel superior de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

2.4. JORNADA DE TRABALHO: Regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva.
2.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre pertenceréo ao regi-
me juridico estatutario e reger-se-ado pelas disposicdes da Lei Comple-
mentar n° 164, de 03 de julho 2006 e respectivas alteragdes, bem como
pelas demais normas legais.

2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar e complemen-
tar as atividades dos oficiais, quer no adestramento e no emprego dos
meios, na administracdo, na execugéo de atividades peculiares ao Cor-
po de Bombeiros Militar; realizar servigos de prevengao e extingdo de
incéndios; realizar servigos de busca e salvamento; realizar pericias de
incéndio relacionadas com sua competéncia; prestar socorro nos casos
de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicdo de haveres, viti-
mas ou pessoas em iminente perigo de vida; realizar pesquisas técnico-
-cientificas, com vistas a obtencéo e ao desenvolvimento de produtos e
processos voltados para a seguranga contra incéndio e panico; realizar
atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a prote-
¢éo das pessoas e dos bens publicos e privados; executar atividades
de prevengéo aos incéndios florestais; executar atividades de defesa
civil; executar as agdes de seguranga publica que lhe forem cometidas
pelo Governador, em caso de grave comprometimento da ordem publi-
ca e durante a vigéncia de estado de defesa, de estado de sitio e de
intervencéo no Estado do Acre; executar agdes de emergéncia médica
em atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia; desenvolver na
comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incén-
dios, acidentes em geral e panico; promover e participar de campanhas
educativas direcionadas a comunidade em sua area de atuagao; fiscali-
zar, na area de sua competéncia, o cumprimento da legislagéo referente
a prevengao contra incéndio e panico; e cumprir todas as leis, decretos,
normas e regulamentos aplicados ao CBMAC.

2.7. Nao havera vagas destinadas a candidatos com deficiéncia em de-
corréncia da incompatibilidade com as atribuicbes e complexidade do
cargo, pois se trata de servico destinados a seguranga publica, a preser-
vagao da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio,
tratando-se, portanto, de fungdo que envolve grande risco e exigindo
plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental.

2.8. Fica estabelecido que o cadastro de reserva desse concurso publico
ficara limitado ao percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes.
3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das
seguintes Fases/Etapas:

FASE ETAPAS CARATER |REALIZACAO
12 |Prova Obijetiva Eliminatorio e | g
Classificatorio
Prova de Aptidao Fisica Eliminatério IBFC
22 |Exame Psicotécnico Eliminatdrio IBFC
Exame Médico e Toxicoldgico Eliminatdrio IBFC
32 |Investigagcao Criminal e Social Eliminatério CBMAC

3.2. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

3.3. A 12 Fase (Prova Objetiva) sera realizada nas cidades de Brasiléia, Cru-
zeiro do Sul, Feij6, Jorddo, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco,
Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca do Estado do Acre.

3.4. A 22 Fase (Prova de Aptidao Fisica, Exame Psicotécnico, Exame
Médico/Toxicoldgico) sera realizada nas cidades de Rio Branco e Cru-
zeiro do Sul do Estado do Acre, conforme determinado a seguir:

a) candidatos que optaram no ato da inscricdo pela realizagéo da 12
Fase nas cidades de Brasiléia, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e
Rio Branco realizardo a 22 Fase na cidade de Rio Branco/AC.

b) candidatos que optaram no ato da inscrigdo pela realizagdo da 12
Fase nas cidades de Cruzeiro do Sul, Feijo, Jorddo, Marechal Thau-
maturgo, Porto Walter e Tarauaca realizardo a 22 Fase na cidade de
Cruzeiro do Sul/AC.
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3.5. A realizacédo da 22 e 32 Fases podera ocorrer em dias Uteis, aos
finais de semana ou feriados.

3.6. A critério do IBFC e da SEPLAG, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados em outras cidades para realizagéo das etapas, caso
o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para sua realizagédo, ndo assumindo, entretanto, qualquer res-
ponsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.7. Para realizagao das etapas, torna-se necessario que o candidato
siga o protocolo de seguranga quanto a prevencgéo e controle da trans-
missao da Covid-19 especificados no item 9 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que
trata este Edital sera admitido se atender as seguintes exigéncias, na
data da matricula:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalida-
de portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politi-
cos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
matricula no Curso de Formagéo;

¢) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade no ato da inscrigao do concurso;
d) possuir estatura minima de 1,60m para candidatos do sexo masculi-
no e 1,55m para candidatas do sexo feminino;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento
comprobatorio;

f) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato bra-
sileiro, se do sexo masculino;

g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) nado ter vinculo empregaticio com outro érgao da esfera federal, es-
tadual e/ou municipal; ou ndo estar incompatibilizado para nova investi-
dura em cargo publico;

i) se servidor publico, civil ou militar, nao registrar puni¢cdo administrativa
nos ultimos dois anos;

j) nédo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administragao, com transito em julgado;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antece-
dentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por 6r-
gaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

1) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do cargo;

m) ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas
a seguranga nacional;

n) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.3;

0) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da matricula, devera provar
que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para o qual
foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo, decla-
ragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o co-
nhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢éo e recolher o valor
respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus
anexos, de eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagbes prestadas no requerimento eletrénico de inscrigéo e
na ficha eletronica de isengéo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a SEPLAG e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorre-
ta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletro-
nico de Inscrigéo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anula-
¢ao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejui-
zo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo, é de responsabilidade do candidato a vera-
cidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢gdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem
ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

5.1.8.1. O candidato no ato da inscrigdo podera optar pela cidade de
realizagdo da 12 Fase (Prova Objetiva), nas cidades do item 3.3 deste
Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragéo da cidade de realiza-

¢ao da 12 Fase (Prova Objetiva) apds efetivagéo da inscri¢ao.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida
na solicitagéo da isengéo tera somente a Ultima inscri¢cdo validada, sen-
do as demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja qual for o motivo. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publi-
€o néo se realizar

5.1.11. Ainscricdo do candidato, neste Concurso Publico, implicara o
aceite e a autorizagédo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sen-
siveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este cer-
tame, incluindo autorizagéo das publicagdes do seu nome, niumero de
inscrigéo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame.

5.1.12. O candidato que n&o dispor de meios para a realizagéo de inscricdo
conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscrigao
presenciais com acesso a internet, durante os 3 (trés) primeiros dias de
inscrigao, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), nos enderegos constantes do Anexo IV deste edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela In-
ternet, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Ins-
cricdo e 2?2 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 8h do
dia 11/01/2022 até as 21h do dia 07/02/2022, sendo o dia 08/02/2022 o
Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera,
durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os pro-
cedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigao e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impresséo do comprovante de Inscricéo Finalizada;
c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia re-
ferente a inscrigéo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do ven-
cimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto
para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o ultimo dia do prazo
de pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que nao
efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais).
5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de che-
que, deposito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica,
DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta cor-
rente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigao ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. ASEPLAG e o IBFC néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos
de isengéo nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamen-
to das linhas de comunicacgéo, falhas de impressao, problemas de or-
dem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impresséo do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagédo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato
e pagamento do respectivo valor com emissédo de comprovante de ope-
ragéo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricéo pela Internet
implicara a nao efetivagéo da inscrigéo, assegurado o direito de recurso.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto,
devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para
posterior apresentacéo, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabili-
dade pelas informacgdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

5.3. Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1. Para a realizagéo da solicitagao de isengao do pagamento
da inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
Isengéo do Pagamento de Inscrigao no site do IBFC - www.ibfc.
org.br, na aba “Inscrigdo e 22 via do Boleto”, no periodo das 8h do
dia 11/01/2022 até as 21h do dia 13/01/2022, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (candidatos que pertencam a fami-
lia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional).

b) Lei n°® 2.974/2015 (Doador de sangue): o doador devera comprovar a
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doagédo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes, em um
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscrigdo
de isengdo, sendo portador de carteira de doador, expedida por meio
do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada
pelo Estado ou por municipio.

c) Lei n°® 2.974/2015 (Doador de medula 6ssea): o doador de medula
d6ssea devera apresentar documento comprobatério de sua condigdo de
doador, emitido por 6rgao publico competente, devidamente autorizado,
juntamente com copia do respectivo historico.

d) Lei Complementar n°® 346/2018 (Eleitor convocado e nomeado): con-
sidera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a
Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou
de justificativa, na condigédo de presidente de mesa, primeiro ou segun-
do mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votagao, também denominado de supervisor de
prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aque-
les destinados a preparagao e montagem das segdes eleitorais. Enten-
de-se como periodo de elei¢éo, para fins desta modalidade de isengao,
a véspera e o dia do pleito. Na hip6tese de ocorrer segundo turno de
votagdo, cada turno sera considerado uma eleigdo. Para ter direito a
isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleigdes. A comprovagéo do
servigo prestado sera efetuada mediante a juntada, de declaragdo ex-
pedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno de votagao e a data da eleicéo.

5.3.2. Para comprovar a condigdo do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”,
o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu niimero de Identi-
ficagao Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessa-
rio envio de documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a vera-
cidade das informagdes prestadas pelo

candidato no ato da inscrigéo;

b) ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscrigéo a can-
didato que nao possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identifica-
do e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;
¢) ndo serao analisados os pedidos de isengédo sem indicagao do nime-
ro do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deveréo ser exata-
mente iguais aos que foram declarados ao Orgado Gestor do CadUnico.

5.3.3. Para comprovar a condigéo do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Doa-
dor de sangue, Doador de medula 6ssea e Eleitor convocado e nome-
ado, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”,
no periodo das 8h do dia 11/01/2022 até as 21h do dia 13/01/2022,
os documentos comprobatérios de isengdo de sua escolha, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma
Unica vez, podera fracionar os arquivos e envia-las por partes, dentro
do prazo estipulado, gerando um numero de protocolo para cada envio;
c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candi-
dato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a analise da documentagao com clareza;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que nao per-
tencem ao candidato.

5.3.4. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigdo
ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢édo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nédo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdérios (item
5.3.1, alineas “b” a “d");

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login
(item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.5.3.5. As infor-
magoes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagédo do concurso.

5.3.6. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de
inscrigao fora dos meios descritos neste Edital.

5.3.7. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamen-
to do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento do
valor de inscrigao sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Si-
tuagao da Inscri¢ao e Corregao Cadastral” na data prevista de 24/01/2022.
5.3.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que
ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagéo de isen¢ao deferida tera
sua inscri¢ao efetivada automaticamente no Concurso Publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencédo do pagamento do
valor de inscri¢éo indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para can-
didatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera auto-
maticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscri¢cdes Deferidas e Corregao Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigbes Deferidas e Atendimento Especial,
sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacédo da
Inscrigéo e Corregao Cadastral”’, na data prevista de 16/02/2022.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagédo verificados no comprovante de
inscrigéo, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Corregao Cadastral”,
no periodo das 8h do dia 08/02/2022 até as 15h do dia 10/02/2022.
5.4.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados
cadastrais previsto acima podera, até o 3° (terceiro) dia apo6s a
aplicacao da Prova Objetiva, no periodo das 8h do primeiro dia as
15h do terceiro dia, corrigir seus dados.

5.4.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados
pessoais, nos termos dos itens 5.4.2 e 5.4.2.1 deste Edital, devera ar-
car, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario ele-
trénico de inscrigéo.

5.6. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei Complementar n°
345/2018, devera indicar no formulario de inscrigéo:

a) que é candidata lactante;

b) a quantidade de lactentes;

c) a data de nascimento das criangas.

6.1.2. Tera o direito previsto no item 6.1.1 a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagcdo da prova e apresentar ao
fiscal de provas a certidédo de nascimento do lactente.

6.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18
(dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o
responsavel pela sua guarda.

6.1.3.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.1.3.2. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
6.1.4. O tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da
candidata para a realizagdo da prova, limitado ao maximo de 01 (uma) hora.
6.1.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital,
a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada
por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.
6.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizagado das provas
sem certiddo de nascimento ou caso a crianga possua mais de 06 (seis)
meses de vida, sera permitida a amamentacao; no entanto, ndo sera
compensado o tempo dispendido na amamentagéo.

6.2. Das outras condigdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar
de condigcdes especiais para a realizagado das provas devera fazer
o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.
org.br, na aba “Editais e Publicagbes Oficiais” do requerimento
de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atu-
alizado que justifique o atendimento, no periodo das 8h do dia
08/02/2022 até as 15h do dia 10/02/2022, conforme orientagdes
a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma
Unica vez, podera fracionar os arquivos e envia-las por partes, dentro do
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prazo estipulado, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.3. Apds o prazo de inscrigdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia mini-
ma de 3 (trés) dias Uteis da realizagéo das Provas, pelo telefone (11) 4788.1430 das 7h as 15h30, exceto sabados, domingos e feriados.

6.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.
6.5. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS FASES/ETAPAS

7.1. DA PROVA OBJETIVA:

7.1.1. AProva Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Prova | Conhecimentos Total 96 Pontos por Total de Minimo Exigido
Questbes | Questdo | Pontos
Lingua Portuguesa 6 1,5 9
Gerais Matematica 6 1,5 9
Histéria e Geografia do Acre 4 1,5 6
Informatica Bésica 4 1,5 6 o =
_ Estatuto dos Militares do Estado do Acre 8 2 16 60 pontos (50%), nao podendo zerar em
Objetiva NoGH — P p nenhuma das provas de conhecimentos
ocdes de Direito Administrativo 7 2 14 (Gerais & Especificos)
Especificos Nocdes de Direito Constitucional 7 2 14 ’
Nocdes de Direito Penal Militar 7 2 14
Fisica 8 2 16
Quimica 8 2 16
65 120

7.1.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, distribuida pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme disciplinas distribuidas no conte-
udo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questéo contera 04 (quatro) alternativas.

7.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das provas de conhecimentos (Gerais e Especifica).

7.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 7.1.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

7.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e
Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizagao da prova. O caderno de questbes da prova objetiva ficara disponivel somente no
prazo recursal dos gabaritos.

7.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.
A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

7.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

7.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates
na ultima posigao de classificagcdo, quando houver, serdo convocados para o Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério, conforme Portaria
CBMAC n° 401, de 29 de dezembro de 2021.

CARGO ATE A POSICAO DE CLASSIFICACAO
Aluno Soldado Combatente — Masculino 488
Aluno Soldado Combatente — Feminino 124

7.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos do item 7.2.1 estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
7.2.3. AProva de Aptidao Fisica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades.

7.2.4. Para a realizagao da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes
adequados, a saber:

a) calgéo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des; e

b) calgdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), mai6 (feminino), touca, toalha e chinelo de dedo para o evento.

7.2.5. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagéo:

a) documento original de identificagéo oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especifica-
mente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

7.2.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo Il ndo
podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

7.2.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao de aplicagédo do teste do candidato.

7.2.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade apresentado.
7.2.9. Nao seréo aceitos para identificagéo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nasci-
mento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.2.10. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que
ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

7.2.11. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

7.2.12. A Prova de Aptidédo Fisica sera composta na ordem dos seguintes testes:

Sexo Ordem Teste indice Minimo Tempo Maximo
1 Barra Fixa 11 (onze segundos) -
2 Flexao 15 repeticoes 1 minuto
Feminino 3 Abdominal 26 repeticoes 1 minuto
4 Corrida 2.000 metros 12 minutos
5 Natacéo 100 metros 3 minutos e 30 segundos
Sexo Ordem Teste indice Minimo Tempo Maximo
1 Barra Fixa 08 repeticdes -
2 Flexao 20 repeticbes 1 minuto
Masculino 3 Abdominal 36 repeticbes 1 minuto
4 Corrida 2.400 metros 12 minutos
5 Natagéo 100 metros 3 minutos
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7.2.12.1. A Prova de Aptidao Fisica consistira na execucao de
baterias de exercicios, todos de realizagcado obrigatéria indepen-
dentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho mini-
mo indicado para cada exercicio.

7.2.12.2. Serdo concedidas 2 (duas) tentativas ao candidato, exceto
para o exercicio de corrida. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de, no minimo 15 (quinze) minutos.

7.2.12.3. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa
e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.
7.2.12.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios
da Prova de Aptidao Fisica devera assinar declaracdo de desisténcia
dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, da Prova de
Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

7.2.13. DA BARRA FIXA - FLEXAO DE BRACO (EXECUCAO DINAMI-
CA) — MASCULINO:

7.2.13.1. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de fle-
xao0 e extensado de bragos na barra fixa, como movimentos dinamicos,
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do exa-
minador. Ao comando de “em posigéo”, o candidato tomara posi¢do na
barra com empunhadura em pronagao, mantendo os bragos completa-
mente estendidos, com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e
pés sem contato com o solo;

b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simulta-
neamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior
da barra. Em seguida, voltara a posigéao inicial pela extensdo completa
dos bragos. O corpo deve permanecer na posigado vertical durante o
exercicio.

7.2.13.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo
as seguintes observagoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo com-
pletamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo
fiscal da banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, co-
mecando e terminando sempre na posigao inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente es-
tendidos — somente neste momento sera contada como uma execugao
completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio
de uma nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera
permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar
para “descansar”.

7.2.13.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste di-
namico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da
barra ap6s o inicio das execugoes;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegéo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais
(“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a
barra com movimento exclusivo de membros superiores;

g) apds ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar
as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos total-
mente estendidos.

7.2.13.4. O fiscal da banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal
da banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
7.2.13.5. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

7.2.14. DA BARRA FIXA - FLEXAO DE BRACO (EXECUCAO ISOME-
TRICA/ESTATICO) — FEMININO:

7.2.14.1. Ametodologia para a preparagéo e execugao do teste estatico
na barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigao inicial: ao comando “em posic¢ao”, a candidata do sexo femi-
nino devera dependurar-se na barra com pegada em pronagéo, manten-
do os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma so-
mente para atingir essa posi¢ao;

b) Execugéao: depois de tomada a posicéo inicial pela candidata, ao co-
mando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas méaos, o avalia-
dor da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, de-
vendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita na Posigao inicial.
7.2.14.2. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em
que o candidato do sexo feminino descontinuar a sustentagéo na posi-
¢ao descrita na posigao inicial (deixar que o queixo atinja posi¢ao abaixo

da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o
tempo maximo da tabela de pontuagéo.

7.2.14.3. Sera proibido a candidata, quando da realizagédo do teste de
flexdo em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo da barra
apos o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos
para evitar o toque no solo;

b) apdés a tomada da posigéao inicial, receber qualquer tipo de aju-
da fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos mus-
culos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a
barra com movimento exclusivo de membros superiores.

7.2.14.4. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi-
¢oes do item acima descrito, sendo atribuida pontuagéo equivalente a
zero no teste, com consequente eliminagdo do concurso.

7.2.14.5. O desempenho da candidata até o momento da interrupgéo
sera considerado como indice do respectivo teste.

7.2.14.6. Esse teste devera ser realizado no indice minimo de 11 (onze
segundos).

7.2.15. DAABDOMINAL - RESISTENCIA - AMBOS OS SEXOS:
7.2.15.1. A metodologia para a preparagao e execucgao da flexdo do ab-
doémen, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posigéo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexio-
nadas com os joelhos em aproximadamente 45° graus, os antebragos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam
sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado
do outro com a abertura proxima a dos ombros;

b) Os pés permaneceréo fixados no ponto de apoio (podendo ser uma bar-
ra ou mesmo o apoio do proprio contador ou de outra pessoa) durante toda
a execugdo do exercicio, com as plantas voltadas para baixo, as maos
devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao;
c) A partir da posi¢ao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragéo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo
em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos co-
tovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joe-
Ihos, retornando depois a posi¢ao inicial, até que toque a area de teste pelo
menos, com a metade superior das escapulas (parte superior das costas).
7.2.15.2. Durante a realizagéo do exercicio, o executante devera fixar
o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o o mais relaxa-
do possivel. Esse exercicio pode ser realizado em colchonete, tatame,
gramado ou outros.

7.2.16. DAFLEXAO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - QUATRO
APOIOS — MASCULINO:

7.2.16.1. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo
de brago sobre o solo em quatro apoios obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: ao comando “em posigao”, o candidato devera posi-
cionar-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos perpendi-
cularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas estendidas
e unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos);
b) Execugéo: ao comando “iniciar” o candidato flexionara simultanea-
mente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem
encosta-lo. Em seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente
os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repetigao.
7.2.16.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de
flexdo de brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicéo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.
7.2.16.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.
7.2.17. DA FLEXAO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - SEIS
APOIOS - FEMININO:

7.2.17.1 A metodologia para a preparagédo e execugao do teste de flexdo
de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata se posiciona
de frente para o solo, bragos paralelos estendidos perpendicularmente
sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas estendidas e unidas,
pés apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés,
joelhos e maos);

b) Execugéo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultane-
amente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem
encosta-lo. Em seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente
os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repetigao.
7.2.17.2. Sera proibido a candidata, quando da realizagéo do teste de
flexdo de brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicéo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.
7.2.17.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.
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7.2.18. DA CORRIDA - AMBOS OS SEXOS:

7.2.18.1. A metodologia para a preparacdo e a execucgdo do teste de
corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e fe-
minino obedecerao aos seguintes critérios:

a) os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir, dentro dos limites definidos na pista para prova;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas
o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presencga do fiscal que
ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

7.2.18.2. A correta realizagéo do teste de corrida de doze minutos levara
em consideracao as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da pro-
va, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término deste teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candi-
datos ndo parem bruscamente a corrida, evitando terem um mal subito
e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito
de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmen-
te, sera somente a realizada pela banca examinadora.

7.2.18.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste
de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizagdo da prova.

7.2.18.4. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 12 (doze)
minutos para percorrer a distancia minima exigida.

7.2.19. DANATACAO - AMBOS OS SEXOS:

7.2.19.1. O teste de natagao de 100 metros sera realizado em piscina
e a metodologia para a preparagao e a execugao do teste de natagédo
para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé,
fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o can-
didato devera saltar na piscina e nadar 100 metros em nado livre;

c) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede (borda) — isso ocorrera somente quando o comprimento da
piscina for menor que 100 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda de chegada.

7.2.19.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagZo do teste de natagao:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade
de tocar a borda para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e
6culos de natagéo.

7.2.19.3. Esse teste devera ter o desempenho minimo de 100 metros
ser realizado no tempo maximo de em 3 (trés) minutos para homens e 3
(trés) minutos e 30 (trinta) segundos para mulheres

7.2.20. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem
definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais
tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lan-
che para se alimentar, caso a realizagéo dos testes se prolongue.
7.2.21. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero,
que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o
final dos Testes de Barra Fixa, Flexdo, Abdominal e Corrida.

7.2.22. Os casos de alteragao psicologica ou fisioldgica temporaria (es-
tados menstruais, indisposic¢oes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagao do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.2.23. A preparagao e o aquecimento para a realizagao dos testes sdo
de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no an-
damento do concurso.

7.2.24. Nao cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato
no decorrer do teste fisico.

7.2.25. A Prova de Aptidao Fisica sera filmada, ndo sendo fornecido aos
candidatos copia dos testes realizados.

7.2.26. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor
de audio e video nos testes realizados.

7.2.27. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero
de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada teste
serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus
avaliadores e fiscais.

7.2.30. DO RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FISICA:

7.2.30.1. O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera estabelecido, con-
forme a seguir:

a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido;
¢) EXCLUIDO - seré4 excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagéo oficial com foto;
c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo
Il ou apresenta-lo em desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragéo ou realizagao dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagéo dos testes;
c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagéo.

7.2.30.2. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Aptidao
Fisica serao eliminados do Concurso Publico.

7.2.30.3. O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

7.2.31. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal

7.2.31.1. A candidata que, no dia da realizagédo da Prova de Aptidao
Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravi-
dez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagéo do
referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou
do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da admi-
nistragéo, sem prejuizo da participagéo nas demais etapas do concurso.
7.2.31.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario
de realizagado munida de atestado médico original, ou de cépia simples,
no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o peri-
odo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

7.2.31.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identi-
ficagcdo da candidata para a realizagéo da Prova de Aptidao Fisica, nao
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
7.2.31.4. Acandidata que n&o entregar o atestado médico citado no item
7.2.31.2 deste edital e se recusar a realizar a Prova de Aptidao Fisica
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.
7.2.31.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a Prova de Aptidao
Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

7.2.31.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procura-
¢ao simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apds a realizagédo
do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando
0 concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigéo.
7.2.31.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos do-
cumentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em
desconformidade com o item 7.2.31 e seus subitens deste edital
sera eliminada do concurso.

7.2.31.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores
a Prova de Aptidao Fisica sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar a Prova de Aptidao Fisica apds 120 dias a
contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

7.3. DO EXAME PSICOTECNICO:

7.3.1. Os candidatos convocados de acordo com o item 7.2.1, também
serdo convocados para o Exame Psicotécnico de carater eliminatério,
conforme Portaria CBMAC n° 401, de 29 de dezembro de 2021.
7.3.1.1. Somente concorrerdo ao Exame Psicotécnico os candidatos
que forem APTOS na Prova de Aptidao Fisica.7.3.2. O exame consistira
na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emo-
cionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser
aplicada coletivamente. Para tanto poderao ser utilizados testes, ques-
tionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicolo-
gia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

7.3.3. No dia da realizagéo dos testes o candidato devera atentar-se
somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos respon-
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saveis pela aplicacéo.

7.3.4. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de documento original de identifi-
cagao oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

7.3.5. Nao seréo aceitos para identificagéo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nasci-
mento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.3.6. Nas horas que antecedem ao Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicéo leve e saudavel;

c) evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

7.3.7. Nao serao consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da Testagem do Exame Psicotécnico.
7.3.8. O Exame Psicotécnico para fins de selecéo de candidatos & um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor de-
sempenho da fungéo.

7.3.9. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato possui ou ndo aptidao psicolégica para
manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

7.3.10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacado e seu potencial de
desempenho positivo, seréo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pela definicdo do perfil profissiografico, Portaria
n° 051/2012, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 10.818/2012, considerando a tabela abaixo:

. PARAMETRO p
CARACTERISTICAS SOLDADO BM DESCRICAO
Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qualquer,
. antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando- -as, a fim de que sejam manifes-
Controle Emocional BOM

tadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

Aceleragéo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupagdo anteci-
Ansiedade DIMINUIDA |pada leva a um estado de preparagao fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1
do ciclo de estresse).

Incapacidade para governar as proprias emogoes, caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela
Impulsividade AUSENTE [tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma neces-

Resisténcia a Frustragéo BOM . . - L
sidade pessoal, em uma dada situacéo profissional ou pessoal.
Potencial de Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhe-
) . ADEQUADA |~ ey )
desenvolvimento cognitivo cimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.
- - . Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lem-
Memoéria auditiva e visual BOM

branca imediata, a partir de um estimulo atual.

Capacidade do candidato de controlar a manifestagéo da energia agressiva a fim de que a mesma
Controle e canalizagéo BOM néo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa dire-

produtiva da agressividade ciona-la a realizagéo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se

uma pessoa combativa.

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de

acordo com as exigéncias de cada situagdo e/ou ideias em que estiver inserido.

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo pas-

Iniciativa ADEQUADA [siva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica numa disposi¢ao

para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente em uma determinada situagéo.

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamen-

tos dos outros.

Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de

trabalharem de modo harménico e coeso na solugao de problemas comuns, visando atingir objetivos

pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com

exceléncia e motivagéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

Flexibilidade de conduta ADEQUADA

Relacionamento interpessoal BOM

Potencial de Lideranga ADEQUADO

Raciocinio Légico ADEQUADO |Capacidade de raciocinio Ié6gico e julgamento.
Atengéo concentrada BOA Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo da tarefa.
Facilidade para utilizar as construgbes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
Fluéncia verbal ADEQUADA |verbalizagao clara e eficiente, manifestando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao;

Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.
Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.
Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos,
Autoconfianga BOA estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteris-
ticas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.
Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva.
Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicao a agentes estressores, sem
sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.
Disposicédo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde
BOA a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagéo de agbes
para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes.
Habilidade do candidato para tirar conclusées e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela
Criatividade propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os pro-
ADEQUADA " . o : ~

blemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.
O primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo
AUSENTES ) N S

seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

Percepgéo de detalhes BOA Capacidade que o individuo tem na preocupagéo com minucias e detalhes.

Capacidade de improvisacdo | ADEQUADA |Capacidade de reagéo diante de situagdo nova e sem experiéncia prévia.

Dominio psicomotor ADEQUADO

Disposicao para o trabalho BOA

Resisténcia a fadiga psicofisica BOM

Capacidade de cooperar e
trabalhar em grupo

Sinais fobicos e disritmicos
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7.3.11. Seré considerado INAPTO e ELIMINADO, o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos realizados, apresentar os
seguintes critérios, a partir de:
a) 4 (quatro) caracteristicas prejudiciais;
b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis;
¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva;
d) 3 (trés) caracteristicas indesejaveis;
e) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1 (uma) restritiva;
f) 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas;
g) 1 (uma) caracteristica prejudicial, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva;
h) qualquer traco patolégico.
7.3.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta fase/etapa
do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.
7.3.13. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.
7.3.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicotécnico.
7.3.15. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugédo n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput
do seu artigo 6° que “a publicacéo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.
7.3.16. Ainaptidao no Exame Psicotécnico nao significa a pressuposi¢éo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado néo
atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
7.3.17. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva.
7.3.18. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo, caso esteja, este devera, obri-
gatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacédo do teste.
7.3.19. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderado ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato, conforme a legislagéo
vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.
7.3.20. Apds a realizagéo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a reviséo de sua avaliagdo, mediante interposicéo de recurso.
7.3.21. O resultado do Exame Psicotécnico sera publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.
7.3.22. O resultado do Exame Psicotécnico sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.
7.4. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO:
7.4.1. Serao convocados para a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico todos os candidatos APTOS no Exame Psicotécnico.
7.4.2. O Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.
7.4.3. Para submeter-se ao Exame Médico e Toxicoldgico, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar e entregar no momento da identificagéo:
a) documento original de identificagéo oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;
b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizagédo do Exame Médico e Toxicoldgico.
7.4.3.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito), deverdo
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.
7.4.3.2. Nao serao aceitos para identificagéo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nas-
cimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identi-
dade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.4.4. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
7.4.5. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos serao realizados pelo candidato, as suas expensas.
7.4.6. Apos a realizagdo do Médico e Toxicoldgico, e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“APTO” ou “INAPTO”.
7.4.7. Durante o Médico e Toxicoldgico, podera ser solicitado a realizacédo de outros exames laboratoriais e exames complementares, a expensas
do candidato, além dos previstos deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagéo diagnostica. Nao sera facultado ao candidato, por
deciséo propria, a reapresentagéo de qualquer exame posteriormente a realizagéo da fase/etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado
qualquer exame que se enquadre neste caso.
7.4.8. O candidato nao sera considerado apto fisicamente, sendo eliminado do Concurso Publico, caso apresente qualquer das condig¢des clinicas,
sinais ou sintomas que o incapacitem para o exercicio do cargo.
7.4.9. No momento do Médico e Toxicoldgico, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condi¢ao incapacitante para o
exercicio do cargo.
7.4.10. Demais informagoes a respeito do Médico e Toxicolégico constarédo de edital especifico de convocagao para essa fase/etapa.
7.4.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for AUSENTE na Fase/Etapa de Exame Médico e Toxicolégico;
b) NAO apresentar documentag&o exigida para a Fase/Etapa de Exame Médico e Toxicoldgico;
c) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes (item 7.4.13).
7.4.12. Para a realizagcdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente os candidatos deverao apresentar os exames, acompanhados dos
respectivos laudos, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizacdo do Exame Médico e Toxicoldgico, conforme a seguir:
ITEM DOS EXAMES

1 |Hemograma.
Glicemia.
Chagas.
VDRL.
HBSAg.
TGO.
TGP.
Bilirrubinas e fragoes.
Tipo Sanguineo e fator RH.
Eletrocardiograma.
Raios-X de térax (PA e Perfil)

P CIIENTTNSIENTSIN
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Toxicologico, do tipo “larga janela de detecgao”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
12 |ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias; Oftalmoldgico completo
(inclusive com avaliagdo sensocromatica).

13 |Audiometria tonal e vocal.

7.4.12.1. Da candidata em estado de gravidez:
a) a candidata gestante, em virtude de sua condic¢éo, devera apresentar o exame de Raio-X (PA e Perfil), assim que tiver a liberagao médica, apds
a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e horario indicados pelo IBFC. Demais exames/laudos deveréo ser entregues na
data, no local e no horario de realizagao da Etapa;

b) a candidata gestante devera comparecer na data, no local e no horario de realizagdo da etapa munida de atestado médico original ou cépia
autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assi-
natura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. Nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

c) a candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade
com este Edital sera eliminada do Concurso;

d) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragéo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apos a realizagéo do parto,
ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da
crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome
completo da candidata e o nimero da Inscrigéo;

e) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com
este Edital sera eliminada do concurso;

f) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Exame Médico e Toxicoldgico serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de entregar o exame de Raio-X (PA e Perfil) apés a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

7.4.13. A aptid&o fisica do candidato sera comprovada mediante a avaliagdo das CONDICOES INCAPACITANTES para o desempenho da atividade
de Bombeiro Militar, conforme previséo do artigo 11, VI, da Lei Complementar Estadual n® 164/2006 e especificadas a seguir:

ITEM DAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DAATIVIDADE DE BOMBEIRO MILITAR

Cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia que comprometam o sistema neuromotor; cicatrizes extensas, deformantes
1 |ou aderentes que impegam a rotacéo cervical plena, limitando o campo de visao; contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescoco e fistulas.

Ouvido e audigao: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular e/ ou anormalidades do conduto auditivo e timpano com perda auditiva

2 de moderada a grave acima de 20% (vinte por cento).

3 Olhos e vis&o: visdo monocular, presenca de catarata, glaucoma e discromatopsia de grau acentuado (daltonismo) que impegam o desem-
penho visual ou que impliquem no campo visual.

4 Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago: anormalidades estruturais, congénitas ou ndo, que impliquem no pleno funcionamento do

sistema fonador e do sistema estomatognatico.

Dentes: Estado sanitario geral deficiente, que impeca a funcionalidade do sistema estomatognatico.

Pele e tecido celular subcutaneo: manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugao e/ou cicatrizes deformantes que comprometam a
funcionalidade; psoriase grave; tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos a raga, religido ou de morte, que fagam apologias
6 |ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associagéo criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscri¢cdes alusivos
a ideologias contrarias as instituicbes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagéo, bem
como em extensas areas do corpo de forma que figuem expostas ao publico quando do uso de uniformes militares de qualquer modalidade.
Pulmdes e paredes toracicas: deformidades congénitas ou adquiridas da caixa toracica capazes de comprometer a fungao respiratéria; doengas
e defeitos congénitos ou adquiridos, infecgdes bacterianas ou micéticas e doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior que causem dimi-
nuigdo da capacidade pulmonar de forma permanente; fistula e fibrose pulmonar difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes graves de carater irreversivel, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragdo que comprometam a fungao cardiovascular e a capacidade fisica; anormalidade do feixe de
condugéo e outras detectadas no eletrocardiograma; doencgas orovalvulares; taquisfigmia; alteragdes graves da silhueta cardiaca detectadas em exame
radiolégico e em exames complementares; doengas venosas, arteriais e linfaticas que comprometam as fungdes cardiovasculares.

Abddmen e trato digestivo: anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas) que causem transtornos funcionais permanentes; visceromega-
lias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses
profundas que comprometam o desempenho fisico ou acarretem risco de contagio; histéria de cirurgia significativa ou ressecg¢des impor-
tantes, quando haja bridas pos-operatorias, hérnias pds- operatdrias, aderéncias, cicatrizes ou retragées que limitem a atividade militar;
doencgas hepaticas e pancreaticas que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar; lesdes do trato gastrintestinal que impliguem na
auséncia de controle dos esfincteres; tumores benignos e malignos que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar.

Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infecgbes e outras lesdes de-
monstraveis no exame de urina; varicocele, volumosa e/ou dolorosa.

Aparelho osteo-mio-articular: doengas e anormalidades dos ossos, musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infec-
ciosas, neoplasicas e traumaticas que provoquem dores cronicas ou limitem movimentos, como dores articulares (Ex. artrite reumatoide
e febre reumatica); desvios ou curvaturas acentuadas da coluna vertebral capazes de comprometer de forma permanente o exercicio da
atividade militar; préteses articulares e/ou cirirgicas e sequelas de cirurgia que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar.

Doengas metabdlicas e enddcrinas: tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungao tireoidiana sintomatica; tumores de tireoide, benignos ou
malignos, que possam alterar o funcionamento normal do corpo humano para atividades militares, exceto cistos insignificantes e desprovidos
12 |de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronoldgica, significando condi¢éo patoldgica e que alterem o desempenho de atividade militar; diabético insulino dependente.
13 |Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: alteracdes do sangue e 6rgédos hematopoiéticos significativas que inviabilizem o exercicio das fun¢des militares.
Doengas neuropsiquiatricas: distdrbios neuromusculares; afec¢des neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoor-
denagoes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares; sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia, disturbios
comportamentais e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados
paranoides e transtornos de personalidade.

Tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, que causem incapacidade para o exercicio da atividade militar. Se o
perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusédo

Condigdes ginecoldgicas: neoplasias; oforite; salpingite; mastites especificas, tumora¢des da mama que prejudiquem o pleno exercicio da
atividade militar.

10

1

14

15

16

7.4.14. O resultado do Exame Médico e Toxicologico sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

7.5. DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL:

7.5.1. Os candidatos convocados para o Exame Psicotécnico, de acordo com o item 7.4.1, também serdo convocados para a Investigagao Criminal
e Social de carater eliminatorio.

7.5.1.1. Somente serao submetidos a Investigacdo Criminal e Social os candidatos APTOS no Exame Médico e Toxicologico.7.5.2. Os candidatos
convocados para Investigagdo Criminal e Social deverao se apresentar no local indicado na convocagéo para a fase/etapa, com vistas a entregar os
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documentos listados no item 7.5.10 para fins de inicio da Investigagdo
Criminal e Social.

7.5.3. Allnvestigagao Criminal e Social visa verificar se o candidato pos-
sui idoneidade no ambito social, funcional e criminal necessaria para
exercer o cargo, cujas informagdes sejam conformes com as obrigagbes
e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagéo.

7.5.4. Na Fase/Etapa de Investigacdo Criminal e Social, o candidato
sera investigado pela CBMAC, que emitira parecer se o candidato é “IN-
DICADO” ou “CONTRAINDICADO?” para o cargo. Tera inicio por ocasiao
da inscrigao do candidato no concurso publico, podendo se estender até
o ato de promogéao a graduagéo de Soldado.

7.5.5. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na Investigagéo Crimi-
nal e Social sera eliminado do concurso.

7.5.6. A prestagao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou ine-
xatos ou a sua omissao, bem como a falta ou irregularidade da docu-
mentagéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do
ndo cumprimento dos prazos para a apresentagao de documentos, de-
terminam a “contraindicagéo” e a consequente eliminacdo do presente
Concurso Publico.

7.5.7. Sera considerado “CONTRAINDICADQO”, o candidato cuja Investi-
gacao Criminal e Social constatar, a qualquer tempo, envolvimento com-
prometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, mesmo nao existindo inquérito policial ou
agao penal instaurados;

b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em es-
colas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, fami-
lia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) agbes que culminaram em demissao, licenciamento ou excluséo de or-
ganizacdes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta inade-
quada;

f) pratica de crime contra a administragao publica ou atos de improbida-
de administrativa.

7.5.8. Também sera considerado “CONTRAINDICADQO”, o candi-
dato que:

a) ndo apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais
(nada consta), junto ao Poder Judiciario Federal, Justiga Eleitoral, Justi-
¢a Estadual, além da certiddo junto a Secretaria de Seguranga Publica,
ou 6rgao congénere, nos estados em que tenha residido nos ultimos
cinco anos;

b) ndo apresentar fotocépias do histoérico escolar referente ao ensino su-
perior, bem como o comprovante de residéncia atual. No caso de candi-
datos que residam fora do Estado do Acre o comprovante de residéncia
deve obrigatoriamente conter Cédigo de Enderego Postal — CEP valido
junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

c) tiver sido condenado por sentencga transitada em julgado por crime
com pena prevista superior a dois anos ou ainda estiver em periodo de
cumprimento de pena;

d) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento
com trafico de drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo, roubo, furto,
estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previstos no
Cédigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos;
e) tenha sido dispensado de Corporagéo das Forgas Armadas, por inca-
pacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as
exigéncias para a fungdo de Bombeiro Militar, de acordo com a legisla-
¢ao em vigor;

f) sendo egresso de outras instituigdes militares, ndo estar classificado,
no minimo, no comportamento “BOM”;

g) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina,
ou ainda, estiver respondendo a processo criminal comum ou militar, re-
lativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo que constituia
ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar;

h) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;
i) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o
cargo de militar estadual pretendido.

7.5.9. O CBMAC garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o can-
didato, entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a infor-
mado o motivo de sua eliminagéo do concurso.

7.5.10. Seréo exigidos os seguintes documentos ao processo de inves-
tigagao social:

a) copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original
para conferéncia, no caso dos candidatos masculinos;

b) duas fotos 5x7 colorida;

c) certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Po-
licia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Fe-
deral (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares,
que tenham servido nas Forgas Armadas ou em Policias e Bombeiros
Militares de Estados, também devera ser apresentada a certiddo nega-
tiva da respectiva Justiga Militar ou Vara Especial;

d) copia do certificado de conclusao do Ensino Superior, acompanhado
do original para conferéncia;
e) comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses),
contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP,
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;
f) preenchimento de formulario, com informagdes pessoais - FIC, a ser disponibi-
lizado no site www.ibfc.org.br juntamente com a convocagao para a fase/etapa.
7.5.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 serdo aceitos com data de
emissao até no maximo dois meses antes da entrega da documentagao.
7.5.10.2. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se
refere a alinea “d” do item 7.5.10, sera aceita a declaragdo de concluséo
de curso acompanhada de histérico escolar. Para quem ainda estiver
cursando o nivel superior, sera aceito fotocopia autenticada da declara-
¢éo escolar acompanhada de histérico escolar parcial.
7.5.10.3. Os formularios de investigagao social e dos documentos exigi-
dos n&o serao devolvidos.
7.5.11. A relagédo dos candidatos submetidos a Investigagcdo Social es-
tara disponivel no site www.ibfc.org.br para acesso a populagdo que
desejar fazer alguma denuncia. A dendncia podera ser feita também
pelo telefone 181.
7.5.12. Arelagéo dos candidatos INDICADOS na Investigagdo Criminal
e Social estara disponivel no site www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.
7.5.13. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADO”, tera o
prazo de 2 (dois) dias, a partir da data do resultado preliminar da In-
vestigagao Social, para tomar conhecimento da razdo que causou sua
CONTRAINDICACAO e apresentar recurso na forma prevista no Edital
de Resultado Preliminar dessa etapa.
7.5.14. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convoca-
¢ao da Fase/Etapa.
7.5.15. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edi-
tal, sobre a fase/etapa de Investigacdo Criminal e Social poderdo ser
dirimidas pela Assessoria de Inteligéncia e Analise Criminal do CBMAC.
8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE
8.1. AProva Objetiva sera realizada nas cidades do item 3.3 deste Edital
e estdo previstas conforme a seguir:
Periodo |Data da Prova|Consulta do Local de Prova| Duragdo da Prova
Manha | 06/03/2022 28/02/2022 05 (cinco) horas

8.2. Na duragdo das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das
instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.
8.3. O cartdo de convocagédo para as provas, contendo o local, a sala
e o horario de realizagao, sera disponibilizado no enderego eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista no
quadro do item 8.1.

8.4. A critério do IBFC, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para a realizagdo das provas ou,
caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicagéo, candidatos pode-
réo ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.5. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo para as pro-
vas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serao disponi-
bilizados conforme o item 8.3.

8.6. Havendo alteragéo da data prevista das provas, as despesas prove-
nientes da alteragéo seréo de responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer, aos locais de prova, 60 (ses-
senta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das
provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e
cartdo de convocagéo para a prova.

8.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de
habilitagdo com foto.

8.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de
ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras fun-
cionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que auten-
ticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); compro-
vante de inscrigdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros docu-
mentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condigéo a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. E vedada a
apresentacéo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu
lugar termos como “documento infantil”, entre outros.

8.7.4. Aidentificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo do-
cumento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
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condic¢éo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagéo.
8.7.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que néo apre-
sentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer as
provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

8.7.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portées
sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

8.7.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabele-
cida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.
8.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
do horario e do local de realizagao das provas, para fins de justificativa
de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracte-
rizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo deste
Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tando na convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edi-
tal, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assi-
nar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Aincluséo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
8.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada
a aposigao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candida-
to ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fis-
cal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagéo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permiti-
do ao candidato: o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo;
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, no-
tebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;
qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; assim como
ndo sera permitida anotagao de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro ma-
terial literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara a
eliminacédo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos
candidatos, enquanto na sala de provas, deverdo permanecer desliga-
dos, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indi-
cado pelos fiscais de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que
nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eli-
minado do Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 8.15, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portan-
do arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo
porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

8.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEPLAG por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagao das
provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografi-
ca de tinta azul ou preta em material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato para aposigéo da
assinatura e transcri¢cdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
na Folha de Respostas, em especial, seu nome, data de nascimento e
numero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de
Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, que sera o Unico documento valido para a corregéo,
vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas, nos termos do item 6 deste Edital.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente.

8.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que conte-
nham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reserva-
do as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de intei-
ra responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformida-
de com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
8.25. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas
e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expe-
didas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.26. Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, sera per-
mitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de
alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extre-
ma antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um Fiscal.
O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

8.27. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragéo das provas, respei-
tando-se as condigbes previstas neste Edital.

8.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de provas apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devi-
damente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

8.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questbes somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova. Em hipétese alguma o can-
didato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
8.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no item 8.28 tera o fato consigna-
do em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.29. Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 6.1.3 deste Edital.

8.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamen-
te do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.
8.31. No dia da realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de
realizagéo das Provas.

8.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codi-
gos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se ex-
pressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagéao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagédo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 8.28 deste Edital;
j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar ga-
barito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Questdes, com excegao do item 8.28.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova
e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
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vagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e in-
formacgdes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar pre-
judicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicado-
res ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comissao
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das
Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instru¢des expe-
didas pelo IBFC;

v) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da
pandemia do Covid-19.

9. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO COVID-19
9.1. Seguindo as orientagbes das autoridades, quanto a prevengéo e
controle da transmissao da Covid-19 e, respeitando as especificidades
das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato
siga o protocolo de seguranga especificado neste Edital.

9.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das au-
toridades competentes dispostas neste edital acarretara a sua retirada
do local de realizagao das etapas e a sua exclusdo do concurso publico.
9.3. Os candidatos participantes também s3o responsaveis pelo combate a
COVID-19 e precisam estar atentos para o cumprimento das regras impostas
com consciéncia, visando a resguardar a sua saude e a das demais pessoas.
As orientagdes e determinagdes dos 6rgaos de saude prezam pela seguranga
de todos e, por esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

9.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realiza-
¢ao das etapas, estao restritos aos candidatos convocados, a fim de se
evitarem aglomeragdes, sendo necessario que o candidato:

9.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de
maos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais
de prova devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento das
etapas, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos
locais de prova apds o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagéo das eta-
pas, mantendo sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante
o periodo de aplicagdo e em todos os ambientes dos locais de aplicagéo.
9.4.2. Use mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de prote¢ao de nariz e boca:
a) o candidato devera chegar ao local de aplicagdo usando mascara e
portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protegéo facial somente sera permitida, de
forma breve, nos momentos da identificacdo pessoal, para consumo de
agua ou para realizar a substituigdo da mascara;

¢) ndo serao fornecidas mascaras de protegédo ao candidato, o qual de-
vera dispor da quantidade suficiente para sua reposic¢ao;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo
em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagao das etapas;
e) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo
poderao ser compartilhadas.

9.4.3. Leve seus proéprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proéprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissép-
ticos para higienizagéo das maos;

b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso
individual e ndo poderao ser compartilhados.

9.4.4. Leve agua para 0 seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio con-
sumo para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

9.5. Por orientagédo das autoridades sanitarias, € vedado o consumo de
alimentos na sala de provas. Em casos excepcionais, serd analisado
pelo IBFC, quando comprovada a extrema necessidade.

9.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higieni-
zagao das maos é aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a
acessar o local de realizagao das etapas.

9.7. Ao terminar as etapas, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de realizagao.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato
que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos em todas as
Etapas para aprovagéo nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico
sera igual ao total de pontos obtidos na etapa da Prova Objetiva - 12

Fase, que definira a ordem de classificagdo

10.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico seréo classifi-
cados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para os
quais se inscreveram.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serao
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) maior pontuagao obtida na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao obtida na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) maior pontuagao na disciplina do Estatuto dos Militares do Estado do Acre;
d) maior pontuagao na disciplina da Lingua Portuguesa;

€) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.1. Permanecendo o empate na alinea “e” do item 10.4, por terem
nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos deverdo apresentar
copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando
solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela
hora e minuto do parto.

10.4.2. O candidato que nao atender a referida solicitacdo do item
10.4.1 sera classificado em posicao inferior a dos demais candidatos
em situagao de empate.

10.4.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publi-
co entre os candidatos envolvidos.

10.5. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas
listas, a saber:

a) Lista 1: classificagéo de Aluno Soldado Combatente — Masculino;

b) Lista 2: classificagcdo de Aluno Soldado Combatente — Feminino.
10.6. O resultado final deste concurso publico sera divulgado no endere-
¢o eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados” e no Diario
Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis,
no horario das 7h do primeiro dia as 14 horas do ultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigéo;

c) questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de aptidao fisica;

f) resultado preliminar do exame psicotécnico;

g) resultado preliminar do exame médico e toxicoldgico;

h) resultado preliminar da investigacéo criminal e social.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar
o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente e do numero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:
a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apre-
sentar a fundamentagéo referente apenas a questao e acrescentar indi-
cagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital,
cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao, devi-
damente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes ou eta-
pa que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
11.6. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram
pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que ha-
viam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de
oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagéo
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apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagcdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagado do candidato que néo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.11. Em hipotese alguma, sera aceita reviséo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. Abanca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberéo recursos adicionais.

11.13. Apods analise dos recursos, sera publicada, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento.
N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referen-
tes a este Concurso Publico, no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

12.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

12.5. O IBFC e a SEPLAG néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso
Publico que nédo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.6. Nao serao fornecidas provas relativas a selegdes anteriores.

12.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢édo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregu-
laridade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 12.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6-
gica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

12.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagcdo do Concurso Publico junto
ao IBFC e, apds a homologagao, junto a SEPLAG12.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10.2 A ndo atualizacédo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEPLAG.

12.11. ASEPLAG e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone néo localizado.

12.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender, no prazo estipulado, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

12.13. O IBFC e a SEPLAG reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso
Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos nédo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.14. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

12.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SE-
PLAG, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

12.16. Alegislagao com entrada em vigor, apos a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo seréo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

12.17 A Administragao reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro
do prazo de validade do concurso publico.

12.18 O candidato convocado para a matricula podera solicitar a SEPLAG que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, do
cadastro de reserva, o que ndo obriga a Administracdo Publica a realizar nova convocagéo do candidato.

12.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo tele-
fone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7h as 15h30.

12.20. COVID19: caso os 6rgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social, devida a uma elevada
capacidade de propagacgéo do novo coronavirus, as etapas/provas poderéo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo
com as orientagdes sanitarias.

12.21. Alinscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Carlos Batista da Costa
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ltem Atividades Inicio Término
1 |Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo 11/01/2022 | 13/01/2022
2 |Periodo para upload da documentagdo de isencdo (doador de sangue, doador de medula éssea e eleitor convocado e nomeado) | 11/01/2022| 13/01/2022
3 |Divulgagéo da relagdo de isentos do valor de inscri¢éo 24/01/2022| 24/01/2022
4 |Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo 25/01/2022| 26/01/2022
5 |Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo 01/02/2022| 01/02/2022
6 |Periodo das inscrigdes 11/01/2022 | 07/02/2022
7 |Data limite de pagamento das inscricdes 08/02/2022| 08/02/2022
8 |Periodo para solicitagéo de atendimento especial 08/02/2022| 10/02/2022
9 |Periodo para correcéo de dados cadastrais 08/02/2022| 10/02/2022
10 |Divulgacao das inscricdes efetivadas 16/02/2022| 16/02/2022
11 |Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscricdes 17/02/2022| 18/02/2022
12 |Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes 25/02/2022| 25/02/2022
13 |Convocagéo para a Prova Objetiva 25/02/2022| 25/02/2022
14 |Divulgacao dos locais de provas no site do IBFC 28/02/2022 | 28/02/2022
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15 |Realizagao da Prova Objetiva [06/03/2022] 06/03/2022
As demais datas serao divulgadas no site www.ibfc.org.br.
Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletrénico todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)

portador do CPF n° , € ldentidade n° ,
encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao Fisica
para o cargo de Bombeiro Militar do Estado do Acre — CBMAC, conforme especificados a seguir:

Sexo Ordem Teste indice Minimo Tempo Maximo
1 Barra Fixa 11 (onze segundos) -
2 Flexado 15 repeticbes 1 minuto
Feminino 3 Abdominal 26 repeticdes 1 minuto
4 Corrida 2.000 metros 12 minutos
5 Natacéo 100 metros 3 minutos e 30 segundos
Sexo Ordem Teste indice Minimo Tempo Maximo
1 Barra Fixa 08 repeticdes -
2 Flexado 20 repeticbes 1 minuto
Masculino 3 Abdominal 30 repeticdes 1 minuto
4 Corrida 2.400 metros 12 minutos
5 Natacéo 100 metros 3 minutos
Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréfica. 5. Cargo das
classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacédo das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operagdes de unido, intersegdo e diferenca. 2. Sistema de
Numeragéo Decimal e outras bases de numeracao. 3. Opera¢des com numeros naturais. 4. Problemas com as quatro operagdes. 5. Expressdes
Numéricas. 6. Divisibilidade. 7. Multiplos e Divisores. 8. Numeros Primos. 9. Fatoragdo. MDC e MMC e aplicagdes. 10. Numeros Racionais: forma
fracionaria e forma decimal, operagdes e problemas.11. Medidas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume). 12.
Grandezas Proporcionais: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta. 13. Porcentagem. 14. Equacgdes do Primeiro e do Segundo Grau.
15. Nogbes de Geometria Plana: tridangulos, quadrilateros, poligonos, semelhanga, teorema de Pitagoras, areas e volumes. 16. Fungdes: tabelas,
graficos, estatisticas, quadratica, exponencial e logaritmos. 17. Probabilidades.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: 1. Histéria do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do Acre.
3. Clima, vegetagao e relevo. 3. Referéncias turisticas e de lazer. 4. Caminhos do Acre: escolhas que transformam cidades e vidas.
INFORMATICA BASICA: 1. Sistema operacional e ambiente Linux. 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. 3. Sistema
operacional e ambiente Windows. 3. Edigéo de textos, planilhas e apresentagbes 4 em ambiente Windows. 4. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 5. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 6. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao. 7. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus e
pragas virtuais. 8. Nogdes de firewall. Aplicativos para segurancga (anti-virus, anti-spyware, etc). 9. Procedimentos de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO DO ACRE: 1. Lei Complementar n° 164, de 3 julho de 2006 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e objeto. 2. Administragao Publica: natureza, elementos, poderes, organizagdo, fins
e principios, Administracdo Direta e Indireta. 3. Agentes publicos: espécies, classificacéo, direitos, deveres, prerrogativas, cargo, emprego e fungéo
publica. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, tributos, invalidacao, classificagéo, espécies, do uso e do abuso do poder.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Classificacdo das Constituicdes: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Principios
fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada, Normas programaticas. 3. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos, Tutelas constitu-
cionais, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de seguranca individual e coletivo, Direito de peticdo e de certiddo, Acao popular e Acéo civil publica. 4.
Organizagédo dos Poderes: Fundamentos da separagdo dos poderes. 5. Organizagao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uniéo,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 6. Administragdo publica: Disposi¢des gerais, servidores publicos. 7. Seguranga publica: A ordem social.
NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR: 1. Aplicagéo da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplica-
¢ao da pena. 7. Penas acessorias. 8. Efeitos da condenacdo. 9. Medidas de seguranga. 10. Agéo penal. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes militares
em tempo de paz: Definigdo de Crime militar, Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Milita, Dos Crimes Contra o Servigo Militar, Dever Militar.
FISICA: 1. Mecanica: grandezas fisicas (escalar e vetorial), conceitos fisicos fundamentais, nogéo de velocidade e aceleragéo, Leis de Newton e
suas aplicagbes, impulso e quantidade de movimento, trabalho, poténcia, rendimento e energia, introducao a gravitagao universal, no¢des de Astro-
nomia, Sistema Geocéntrico e Heliocéntrico. 2. Fisica Térmica: A temperatura e suas escalas, temperatura e calor, dilatagcdo térmica, conceitos de
calor: sensivel, latente e trocas de calor, maquinas térmicas e aplicagdes. 3. Ondulatéria: conceito, caracteristicas e classificagdo, ondas sonoras.
4. Optica: Conceitos fundamentais da ética, definicao de refragéo e leis da reflexéo, formagéo de imagens em espelhos e lentes, dtica da visdo. 5.
Eletromagnetismo: Modelos atémicos, principios fundamentais da eletrostatica, conceitos e aplicagdes de campo e potencial elétricos, principios da
eletrodinamica, elementos do circuito elétrico, Leis de Ohm, poténcia elétrica, circuitos elétricos simples, introdugdo ao magnetismo.

QUIMICA: 1. Substancias, materiais, propriedades das substancias. 2. Misturas: métodos de separagéo e composigdo. 3. Fungdes inorganicas mais
comuns: oxidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 4. Fungdes organicas mais co-
muns: hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas, conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importan-
tes. 5. Ligacdes quimicas: ligagdes idnicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. 6. Solugdes: conceito e classificagdo; concentracdo em
massa e em quantidade de matéria; titulagdes acido-base. 7. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difuséo e efuséo.
8. Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. Entalpia, entropia, energia livre. 9. Espontaneidade de uma reagéo. 10. Ciné-
tica quimica: teoria das colisbes, fatores determinantes da velocidade de reacao, energia de ativagado, catalisadores, expressédo da velocidade de
uma reacgao. 11. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reagao de oxirredugao, pilhas, eletrélise. 12. Radioquimica: natureza
das radiagdes, cinética da desintegracao radioativa, leis da desintegragéo radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicagées da radioatividade. 13.
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Biomoléculas: carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades.

ANEXO IV — POSTOS DE INSCRICAO

O candidato que nao dispor de meios para a realizagéo de inscricdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscri¢cdo
presenciais com acesso a internet, durante os 3 (trés) primeiros dias de inscri¢géo, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), nos enderegos constantes a seguir:

CIDADE LOCAL ENDERECO
Brasiléia Escola Instituto Odilon Pratagi Rua 12 de outubro, n° 205 — Raimundo Chaar
Cruzeiro do Sul QAB - Un!versidade Aberta do Brasil — Polo de Apoio Presen- Rua Rui Barbosa, n.° 525 — Centro

cial Cruzeiro do Sul

Feijo Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambrosio Taveira, n° 80, Cidade Nova
Jordao Escola Manoel Rodrigus de Farias Rua Tadeu Teixeira de Albuquerque s/n - Centro
Marechal Thaumaturgo|Correspondente Caixa Aqui Irm&os Farias Rua Luiz Martins s/n - Centro
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio s/n - Centro
Rio Branco Escola Padre Diogo Feij6o Rua Ari Rodrigues n° 669 — Abrado Alab
Santa Rosa do Purus |Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, s/n - Cidade Nova
Sena Madureira Nucleo de Educacéo de Sena Madureira Rua Maranh&o s/n — Jorge Alves Junior
Tarauaca Escola Instituto Sdo José Rua Benjamin Constant, n® 1.325

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO- SEPLAG
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N 001/2022 — DEPASA

Objeto: Contratagdo de empresa para Fornecimento de insumos (tintas), para atender as demandas do Departamento Estadual de Agua e Sane-
amento — DEPASA.

Edital e Informacgdes: O edital esta a disposi¢cdo nos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.

Data da Abertura: 20/01/2022 as 08h30, conforme preadmbulo no Edital.

Rio Branco-AC, 07 de Janeiro de 2022.

ASS EPITACIO DE ALENCAR E SILVANETO
CAR Secretario Adjunto de Licitagéo
Decreto n°. 7.239/2020

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO- SEPLAG
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGCOES DO ACRE

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 419/2021 — SEPLAG

Objeto: Aquisicdo material permanente (fragmentadora de papel, mesa de higienizagéo, impressora multifuncional, botija de gas) e material de
consumo para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Edital e Informacgdes: O edital estara a disposigéo a partir do dia 10/01/2022 nos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
O prazo foi reaberto e marcado para o dia 20/01/2022 as 10h15 (Horario de Brasilia), quando tera inicio a disputa de pregos no sistema eletrénico:
www.comprasnet.gov.br.

Rio Branco-AC, 07 de Janeiro de 2022.

ASS EPITACIO DE ALENCAR E SILVANETO
CAR Secretario Adjunto de Licitagdo
Decreto n°. 7.239/2020

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO- SEPLAG
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 428/2021 — SEE

Objeto: Aquisicdo de agua mineral, natural, acondicionada em embalagem retornavel em garrafao de 20L, garrafa de 500 ml em protetor na parte
superior e lacre de seguranga personalizado pelo fabricante, fornecimento de garrafdo plastico vazio de 20 litros retornavel, para acondicionar agua
mineral, devendo trazer impresso a data limite de 03 (trés) anos de sua vida util, especificada na forma (data de fabricagdo e prazo de validade)
atender as especificagdes da ABNT/BR 12.000 e ANVISA, gelo em cubos drink e gelo em barras, produzido com agua potavel, visando atender as
necessidades dos prédios e anexos nos municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, pertencentes a Secretaria de Estado de Educagéo, Cultura
e Esporte — SEE.

Edital e Informagdes: O edital esta a disposigao nos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br.

O prazo foi reaberto e marcado para o dia 20/01/2022 as 10h15 (Horario de Brasilia), quando tera inicio a disputa de pregos no sistema eletronico: www.
comprasnet.gov.br, em fungéo de retificagdo no termo de referéncia.

Rio Branco-AC, 07 de Janeiro de 2022.

ASS EPITACIO DE ALENCAR E SILVANETO
CAR Secretario Adjunto de Licitagéo
Decreto n°. 7.239/2020

SESACRE

PORTARIA N° 05 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA ADJUNTA EXECUTIVA — ADMINISTRATIVO, ORCAMENTO E FINANCAS, Sra. MUANA DA COSTA ARAUJO, de acordo com a
autorizacéo expressa na portaria n° 220, de 30/08/2021, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares.

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia ao disposto nos arts. 58, Ill e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para
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