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BANCO DE BRASILIA S/A

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-33 - BRB, DE 07 DE JULHO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESCRITURARIO, DE NiVEL MEDIO
O BRB - BANCO DE BRASILIA SA., considerando a autorizagio do Conselho de
Administracgo e Diretoria Colegiada, e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteragdes, no Decreto Distrital no 21.688, de 7 de
julho de 2000, e no Decreto Distrital n° 28.690, de 17 de janeiro de 2008, e suas posteriores
ateragdes, torna plblica a redizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formag&o de cadastro de reserva para o cargo de Escriturédrio, de nivel médio, mediante as

condigOes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e
serd executado pelo Ingtituto Americano de Desenvolvimento IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 150 (cento e
cinquenta) vagas para o cargo de Escriturério, da Carreira Bancéria, e para a formagéo de
cadastro de reserva conforme indicado no subitem 3.3.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do BRB.

1.3 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nas capitais dos 26 estados da Federacéo e
no Distrito Federal.

1.3.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos
negros e a avaliagdo biopsicossocial para candidatos que se declararam com deficiéncia, serd
realizado nas mesmas cidades das provas objetiva e discursiva.

1.4 O concurso publico consistira de prova objetiva e de prova discursiva, ambas de caréter
eliminatério e classificatdrio.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso publico seréo convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais e exames médicos admissionais, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificacdo.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoad do BRB ser@ regidos pela
Consolidacéo das Leisdo Trabaho (CLT).

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados parao
certame obedecer&o ao horério oficial de Brasilia

1.8 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas capitais citadas no
subitem 1.3, as provas poderdo ser realizadas, também, em outras localidades circunvizinhas.
O IADES n&o assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidado apresentar solicitago de impugnacéo ao presente edital no
periodo de 11 a 15 de julho de 2022.

2.2 O pedido de impugnag&o devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do IADES (CAC-IADES) (ver item 23) com indicagdo do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail
cac@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera identificar-se
com 0 nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto:
BRB-CP33 — PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL NORMATIVO.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnagao seréo analisados e julgados pelo BRB e pelo IADES.
Ao término da apreciacgo das solicitagdes de impugnagdo, o IADES divulgard em seu sitio
eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na data provéavel de 26 de julho de 2022,
relatério contendo a andlise e o julgamento dos eventuai's pedidos de impugnagéo.

2.4 Nao caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnago.

3 DO CARGO DE ESCRITURARIO (CODIGO 201)

3.1 CARREIRA: Bancéria.

3.2 REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio,
expedido por ingtitui¢&o educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino.

3.3 QUANTIDADE DE VAGAS: 150 (cento e cinquenta) vagas para provimento imediato e
150 (cento e cinquenta) vagas para formacéo de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte
forma:

Vagas
; s Vagas Vagas Vagas Vagas
Vagas para reservadas reservadas | reservadas
Cédigo| Emprego | Ampla para para " ades para para para
~_ .| candidatos . candidatos " )
Concorréncia candidatos| , . L. candidatos | candidatos
com negros hipossuficientes uilombolas | indigenas
deficiencia| "2 a 9
67 ( a 30 (trinta) | 30 (trinta) . 4 (quatro) |4 (quatro)
esele)vagasv as+ 30| vagas + 5 (qulnze)v as + 4|vegas + 4
201 Escriturdrio| + 67 ag o . vagas + 15 = o
(trinta) 30 (trinta) 8 (quatro) (quatro)
(sessenta e vagas vagas (quinze) vagas vaoas vaues
sete) vagas % G G G

3.4 MISSAO/OBJETIVOS: executar atividades administrativas e bancarias; atender
clientes; vender e divulgar produtos e servicos, aém de efetuar operagdes diversas relativas
as atribuigdes do cargo.

3.5 REMUNERAGAO: R$ 3.764.66 (trés mil setecentos e sessenta e quatro reais e sessenta
e seis centavos).

3.6 JORNADA DE TRABALHO: 6 (seis) horas didrias, caracterizando 30 (trinta) horas
semanais.

3.7 VANTAGENS:

a) participag&o nos lucros e nos resultados, nos termos da |egislacdo pertinente e do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente;

b) possibilidade de participagdo em Plano de Previdéncia Complementar, em Clube
Recreativo, em Seguro de Vida

em grupo e em Plano de Salide;

c) Auxilios Refeicao/Alimentacdio e Cesta Alimentagdo nos termos da legislacdo e do
Acordo Coletivo de Trabal ho vigentes;,

d) Auxilios Natalidade e creche, e Licengas Maternidade e Paternidade estendidas;

€) Beneficios Educacionais e diversos outros beneficios e programas voltados para a
qualidade de vida dos empregados.

4 DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigages civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto Federal no
70.436, de 18 de abril de 1972, e Constituicéo Federal).

4.2 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de contratagéo, conforme
Decisdo no 7.949/2009 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

4.3 Né&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
quaisquer dos érgéos da Administragdo Publica direta ou das seguintes entidades: empresa
publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquia vinculada a
Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico; ressalvadas as possibilidades de acumulaggo licita
previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e nos arts. 46 a 49 da
Lei Complementar Distrital n° 840/2011.

4.4 Néo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que
exerca na administragdo direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.
4.5 N&p ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por
outros motivos que ndo sejam exoneragdo ou demissdo.

4.6 Nao ser aposentado pelo INSS ou servidor publico aposentado, ressalvadas as
possibilidades de acumulacdo licita de cargos, fungdes, empregos ou proventos de
aposentadoria, ateor do disposto no art. 37, inciso X VI, da Constituicéo Federal.

47 Néo ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou
administrac&o de organizac&o bancéria ou qualquer outra empresa concorrente do BRB.

4.8 N&o manter relagdo de emprego com incompatibilidade de horério com a jornada de
trabalho no BRB.

4.9 N&o manter relacdo de emprego, ainda que de natureza técnica ou especiaizada, em
instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, em empresa que oferega produtos
elou servigos concorrentes aos do BRB ou em empresa prestadora de servigo para
organizagéo concorrente do BRB.

4.10 N&o haver mantido relagdo empregaticia com o BRB encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, & época a rescisdo, era
arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisdio
pela rescisdo por justa causa.

4.11 Né&o possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impega o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.12 Apresentar, quando da convocagao, os seguintes documentos e certiddes negativas, ou
positivas com efeito de negativa:

a) Comprovante de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

b) Registro de Identidade (frente e verso) ou Documento Nacional Digital de Identidade e
documento de naturalizagdo Brasileira, para naturalizados,

¢) Comprovante de situag&o cadastral do CPF;

d) Declaraco e recibo de Imposto de Renda Pessoa Fisica;

€) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo do Servigo Militar Obrigatério,
para homens;

g) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e comprovante de inscrigdo no PIS ou
PASEP;

h) Certid&o de Casamento ou declaragdo de unido estavel registrada em cartério;

i) Documentos dos dependentes declarados no Imposto de Renda (CPF e Cédula de
Identidade ou Certid&o de Nascimento);

j) Certiddo de Quitago Eleitoral;

k) Certidao criminal da Justica Federal do TRF 12 Regi&o e para pessoas residentes fora do
DF: certidéo do TRF da Regi&o em que residiu nos Gltimos 5 anos;

1) Nada Consta do TIDFT e para pessoas residentes fora do DF: Nada Consta do TJ do
Estado em que residiu nos Ultimos 5 anos;

m) Certid&o de crimes eleitorais,

n) Certiddo do Superior Tribunal Militar e para pessoas residentes fora do DF: certiddo do
Estado em que residiu nos Ultimos 5 anos.

4.13 Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado neste concurso publico e
considerado apto nos exames médicos admissionais.
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4.14 No ato da inscri¢do, nédo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no presente edital. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admisséo,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
4.15 Os candidatos com deficiéncia, negros ou pardos, hipossuficientes, indigenas e
quilombolas, caso aprovados para mais de uma cota serdo convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, considerando-se a classificagdo mais
vantajosa.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinquenta
centavos).

5.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 17
deagosto de 2022 e 22h (vinte e duas horas) do dia 3 de outubro de 2022.

5.2.1 O IADES néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Apés a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo por meio de

boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas lotéricas e nos
Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizard computadores com acesso a internet na CAC-IADES
(ver item 23) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 4 de outubro de
2022.

5.3.1 As inscricBes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo
ou mediante o deferimento da isen¢éo da taxa de inscrigéo pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no
ato de inscricéo, sob as

penas dalei.

54 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscrigéo condicional e/ou fora do prazo previsto de inscrigoes.

5.4.3 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulé&rio de forma completa.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ou
transferido para terceiros, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscricéo, que tem ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da admissdo no BRB, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagéo
no concurso publico.

5.4.7 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagéo deste concurso publico.

54.8 O candidato inscrito deverda atentar para a formalizagdo da inscrigéo,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pelo IADES, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.4.8.1 Ap6s a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipGtese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.

5.4.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informacGes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atual mente existentes.

6 DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Distrital n® 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017 ou pela
Lei Distrital n® 6.314/ 2019.

6.2 Havera redugdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscrigao
somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n® 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isencdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentag@o da respectiva documentagéo.

6.4 Para solicitar aisencéo/reducdo dataxa de inscri¢do, os candidatos deverdo enviar, entre
os dias 27 de julho e 5 de agostode 2022, e-mailpara concursobrb_isencao@iades.com.br
contendo formulério de solicitagéo de isencéo/redugdo da taxa de inscri¢éo (ver modelo na
pagina de acompanhamento do processo seletivo no endereco  eletronico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com imagem legivel da
seguinte documentacéo (tamanho méximo 8 MB):

a) Doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012: certificado emitido por
instituicdo puablica de salde, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue
realizadas ha menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscri¢des;

b) Beneficidrio de programa social, conforme a Lei Distrital n°® 4.949/2012: certid&do ou
declarac@o equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente
ano, que comprove recebimento de beneficio de programa socia de complementagéo ou
suplementacéo de rendainstituido pelo GDF;

c) Prestagdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017:
declaraggo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestacdo de
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleicdes consecutivas ou n&o,
considerado cada turno como uma eleigdo, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno e adata da eleicéo;

d) Comiss&rio ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n° 6.314/2019: documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e
ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude,
emitido pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qua o
candidato exerceu areferida atividade;

€) Doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital n® 5.968/2017: documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
6ssea (Isengdo parcia de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n® 6.337/2020, aisencéo da
taxa de inscrig8o seré concedida para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente,
desde que apresente comprovante atualizado de inscrigéo no Cadastro Unico — CadUnico
para programas sociais do governo federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscri¢do a que se refere a
ainea “d" do subitem 6.4 deste edital até 1 (um) ano apés o seu desligamento da
atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecéo da Infancia
e da Juventude.

6.6 O envio da documentagéo constante do subitem 6.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.6.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacéo constante do subitem 6.4 deste edital.

6.7 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4 serd indeferida.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem
6.4 deste edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagdes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancéario, que
poderd ser feita pela péagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, 0
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

6.10 N&o sera concedida aisencéo de pagamento de taxa de inscri¢&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar aformae o prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.11 A documentagdo indicada no subitem 6.4 também poderd ser protocolada
diretamente na CAC-IADES (ver item 23). N&o serd aceito pedido de isencéo de taxa de
inscrigdo via postal, ou fora do prazo.

6.12 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitacdo de isengdo total
ou parcial deferida sera divulgada na internet, na data provavel de 10de agosto de 2022,
no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desegjar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos cuja solicitagdo de isencéo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados na referida relagéo provisoria.

6.13.2 O deferimento da solicitagdo de isencéo ndo desobriga o candidato de redlizar a
inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste edital, no periodo
estabelecido no subitem 5.2 deste edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitagdo de reducdo da taxa de inscri¢éo for deferida devera
efetivar ainscrigdo no concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢éo
até a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida podera fazer a inscricdo no
concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste edital, no periodo estabelecido no
subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no item 5.3,
sob pena de ser automati camente excluido do concurso publico.
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6.14 Para a efetivacdo da concessdo de iseng@o/reducéo na taxa de inscri¢do, o candidato
deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscricdo no concurso publico em conformidade com
os procedimentos indicados no Item 5.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As vagas destinadas para a contratacéo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso plblico seréo providas na forma do art. 8° da Lei Distrital
n° 4949/2012 e do art. 54 da Lei 6.637/2020 e em conformidade com a Deciséo
Normativa n° 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federa de 13 de junho de 2018.

7.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

7.3 A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em iguadade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagd e aos
critérios de aprovacdo, ao horédrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

7.4 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 1° do art.
1° da Lei Federal n° 12.764/2012; no art. 2° da Lei Federa n° 13.146/2015; na Lei Federal
n° 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federa n°
3.298/1999, com as dteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no
enunciado da Simula 377 do STJ; nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6°
do art. 8 da Lei Distrital n° 4.949/2012; no art. 54 da Lei Distrital n° 6.337/2020;
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteragdio completa ou parciad de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de visdo monocular, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paraisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcia ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectua significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabaho; e

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais

7.5 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.6 O candidato que, no ato de inscricéo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e também
na lista de classificacéo geral.

7.7 As vagas definidas no subitem 7.2 que ndo forem providas por fata de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia médica ou no concurso publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificag@o no certame.

7.8 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato PCD posteriormente classificado.

7.10 As atividades do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem &(s) condigao(Ges)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

7.11 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
autodeclarar-se com deficiéncia no ato de inscri¢do e enviar, impreterivelmente até o dia 4
de outubro de 2022:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico,
no enderego eletronico http://www.iades.com.br devidamente preenchido e assinado;

b) coépia autenticada em cartério do documento de identidade (ver subitem 13.4) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de
inscrigoes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia a0 codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia O
laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.11.1 A documentagdo acima deverd ser enviada via postal (SEDEX), para IADES —
Concurso Publico BRB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il, Brasilia/DF,

ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuracéo simples) na CAC-IADES
(ver item 23), desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro do prazo citados no
item 5.2 deste edital.

7.12 O candidato com deficiéncia deverd cumprir a formalidade de inscrigéo, conforme
item 5 deste edital, e caso ndo proceda as orientagdes deste item perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas para as
vagas de ampla concorréncia

7.13 O resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provével de 11 de outubro de 2022,
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

7.14 Do resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos

com deficiéncia, cabera recurso que devera ser interpostos online, através do Ambiente do
Candidato no endereco eletronico http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
sua divulgagdo.

7.15 Ao término da apreciacdo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de outubro de 2022, as listagens contendo
o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.16.1 O candidato que se declarar com deficiéncia e for convocado para a avaliagéo da
prova discursiva, sera também convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES, que
andlisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislagdo citada no subitem 7.1.

7.16.1.1 A avdiagdo biopsicossocia visa qualificar a deficiéncia do candidato e
consideraré:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

¢) alimitagdo no desempenho de atividades, e

d) arestricéo de participagéo.

7.16.2 A avaliacdo biopsicossocial estd prevista para ser realizada periodo de 26 e 29 de
dezembro de 2022, sendo a convocagéo feita por comunicado especifico a ser divulgado na
pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego  eletronico
http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos
paraa suarealizagao.

7.16.3 Quando convocado, o candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos da documentacdo requerida nos subitens 7.16.4 e
7.16.5, em vias originais ou copia autenticada em cartério.

7.16.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico - audiometria (origina ou copia autenticada em
cartério) realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial.

7.16.5 Quando se tratar de deficiéncia visua, o laudo médico, emitido no méximo nos 12
(doze) meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, deverd conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.16.6 Os laudos e exames médicos (originais ou copias autenticadas em cartdrio) seréo
retidos pelo | ADES por ocasido da realizag8o da avaliagao biopsicossocial.

7.16.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasi&o da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagdo
requerida nos subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que

n&o comparecer a avaliagéo biopsicossocial.

7.17 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na
listade classificagdo geral.

7.18 O resultado preliminar da avaiacdo biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 9 de janeiro de 2023.

7.18.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo
biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo através do enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgag&o do referido
resultado preliminar.

7.18.2 A divulgagdo do resultado final na avaliagéo biopsicossocial serd na data provavel de
27 dejaneiro de 2023.

8 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 As vagas destinadas para a contratago inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas naformado art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

8.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.2.1 Caso a aplicacdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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8.3.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

8.3.2 A autodeclaragdio do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

8.4 Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas as pessoas negras participara do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao
local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 O candidato negro concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar pessoa negra, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e
também na lista de classificagdo geral.

8.8 As vagas definidas no subitem 8.2 que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagdo concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificag@o no certame.

8.9 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas.

8.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.11 A relagdo preliminar das solicitacfes de inscricdo para concorrer pela reserva de
vagas para pessoas negras sera divulgada na data provavel de 11 de outubro de 2022.
Apbs a divulgagdo da relagdo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

8.12 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;/:\O COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.12.1 Antes da homologac&o do resultado final no concurso, os candidatos inscritos
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificag&o.

8.12.1.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, seréo convocados para o procedimento de
heteroidentificag@o os candidatos aprovados na prova discursiva, obedecido o limite de até 2
(duas) vezes a quantidade reservada para candidatos negros.

8.12.2 Os candidatos ser8o convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no endereco eletroénico
http://www.iades.com.br.

8.12.2.1 Quando da convocagdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, permanecendo apenas na listagem
de ampla concorréncia.

8.12.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros
da condi¢ao autodeclarada, onde o candidato deve apresentar-se pessoa mente.

8.12.4 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado pelo IADES para fins de
registro de avaliagéo para uso da comisséo de heteroidentificag&o.

8.12.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagéo sera eliminado do concurso publico.

8.12.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢cdo da condicéo declarada pelo candidato.

8.12.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificag&o.

8.12.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.12.5, nenhum
registro ou documento pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificag&o realizados
pelo candidato em concursos publicos anteriores.

8.12.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado, e as deliberagfes da comisséo de heteroidentificagéo
terdo validade apenas para este concurso publico.

8.12.6.1 E vedado & comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos
candidatos, e o teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33
dalei Distrital n°4.990/2012.

8.12.7 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificac&o, que se recusar a ser filmado; e/ou que prestar declaragéo falsa.
8.12.7.1 O candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissao
de heteroidentificagéo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

8.12.7.1.1 A ndo confirmag8o da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos n&o convocados para o0 procedimento de
heteroidentificagéo.

8.12.7.2 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
cargo publico.

8.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de nenhuma natureza.

8.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nUimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.15 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo seré publicado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provéavel 9 de janeiro
de 2023, e tera a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificag&o.

8.15.1 Em face de decisdo que nédo confirmar a autodeclaragéo, terd interesse recursal o
candidato por ela atingido.

8.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

8.15.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.16 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da
Lei n° 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia.

8.17 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo
de edital especifico de convocagéo para essa fase.

9 DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contratacéo inicial e as que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei
Distrital n° 6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frac&o igua ou maior
que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° daLei Distrital n° 6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capitaigual
ou inferior a um salério-minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo
em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condicéo de bolsista integral.
9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato deverd autodeclarar-se
nesta condi¢&o no ato de inscricdo e enviar, impreterivelmente até o dia 4 de outubro
de 2022:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br devidamente preenchido e
assinado;

b) cépia autenticada do documento de identidade (frente e verso);

¢) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter
cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condic¢&o de bolsista integral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no
mesmo domicilio:

d1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagio e assinatura;

d2) cadastro de pessoa fisica— CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de abril,
maio e junho de 2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

9.4.1 A documentacdo acima devera ser enviada por meio digital para o e-mail
concursobrb_atendimento@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo
assunto: BRB — VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“.jpeg” e“.jpg”, com tamanho maximo de 1 MB.

9.4.2 Néo sera aceita documentagéo recebida ap6s o periodo citado no subitem 9.4.
9.4.3 O envio da documentagdo indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES né&o se responsabiliza por nenhum tipo de problema
que impega a legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizacdo e/ou de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério da documentag&o enviada, caso seja solicitada ao candidato a apresentagéo
fisica dos documentos para confirmag&o da veracidade das informagoes.

9.45 A documentacdo indicada no subitem 9.4 tera validade somente para este
concurso plblico e ndo seré devolvida, assim como ndo ser&o fornecidas copias desses
documentos.

9.4.6. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hip6tese de constatagdo de declaragdes falsas, o candidato seré eliminado do concurso
publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participara do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliaggo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao
local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

9.6 O candidato hipossuficiente concorrera

as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua
classificagéo no concurso publico.

9.7 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e
também na lista de classificagédo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que ndo forem providas por fata de candidatos
hipossuficientes ou por reprovagdo no concurso publico serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo no certame.
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9.9 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada,
avaga serd preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na
condicdo de hipossuficiente ser4d divulgada no endereco  eletrbnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 11 de outubro de 2022.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de hipossuficiente
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagho do resultado preliminar, no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na publicagdo da
relacdo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulério eletrénico de inscricdo ndo tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da documentagdo indicada no subitem 9.4 ndo sera
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.13 O IADES poderé fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos
que se declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS

10.1 As pessoas indigenas, assim compreendidas neste edital, aguelas que se
autodeclararem expressamente como indigenas, conforme os critérios adotados pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado um percentual de 2,5% (dois porcento
e meio) do total das vagas para provimento imediato e das vagas de formagéo de
cadastro de reserva.

10.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 10.1 resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.3 Os candidatos indigenas participardo do certame em igualdade de condic¢6es com
os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagéo e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

10.4 O candidato indigena concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

10.5 Para concorrer pela reserva de vagas para indigenas, durante o periodo de
inscricOes, especificamente, o candidato interessado devera

a) ao realizar ainscricéo escolher a opgéo “vagas reservadas para indigenas”.

b) encaminhar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
autenticado, até o dia 4 de outubro de 2022, via SEDEX, para o IADES — Concurso
Publico BRB- VAGAS INDIGENAS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guarall -
Brasilia (DF).

10.6 O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pelareserva de
vagas para pessoas indigenas sera divulgado na data provével de 11 de outubro de
2022, a partir de quando seré possibilitada a interposicéo de recursos. E de obrigagéo
exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagéo.
Apbs a divulgagdo da relagdo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposi¢éo de recursos.

10.7 A relagdo final das solicitagfes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas
para pessoas indigenas sera divulgada na data provavel de 20 de outubro de 2022.

10.8 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
ser& preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

11 DASVAGAS DESTINADAS AOS QUILOMBOLAS:

11.1 As pessoas quilombolas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente como quilombolas, tém assegurado direito de inscrigéo
neste certame, sendo-lhes reservado um percentual de 2,5% (dois porcento e meio) do
total das vagas para provimento imediato e das vagas de formacgdo de cadastro de
reserva.

11.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

11.3 Os candidatos quilombolas participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetido, a avaliagéo,
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagéo e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

11.4 O candidato quilombola concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

11.5 Para concorrer pela reserva de vagas para quilombolas, durante o periodo de
inscricdes, especificamente, o candidato interessado devera

a) ao realizar ainscricéo escolher a opgao “vagas reservadas para quilombolas”.

b) encaminhar até o dia 4 de outubro de 2022, via SEDEX, para o IADES — Concurso
Plblico BRB- VAGAS QUILOMBOLAS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara

Il - Brasilia (DF), a declaracéo de pertencimento a comunidade Quilombola, conforme
model o disponivel no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

11.6 A declaragdo de pertencimento a comunidade Quilombola devera conter
informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagéo e residéncia do/a candidato/a na
comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da diretoria da associagéo que
representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os ndmeros de CPF e RG das
respectivas liderancas.

11.6.1 A declaragdo de Pertencimento pode ser substituida por declaragdo
administrativa emitida pela Fundac&o Cultural Palmares.

11.7 O resultado preliminar das solicitages de inscrig&o para concorrer pela reserva de vagas
para pessoas quilombolas serd divulgado na data 11 outubro de 2022, a partir de quando serd
possibilitada ainterposicao de recursos. Ap6s a divulgacdo darelacdo, sera concedido o prazo de
2 (dois) dias (teis para a interposicio de recursos. E de obrigagio exdlusiva do candidato
consultar arelacdo divulgada para confirmar a sua situago.

11.8 A relagdo final das solicitagbes de inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas
para pessoas quilombolas sera divulgada na data provével de 20 de outubro de 2022.
11.9 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato quilombola posteriormente classificado.

12 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
APLICAGCAO DAS PROVAS

12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas
devera encaminhar, até o dia 4 de outubro de 2022, requerimento especifico disponivel
no site http://www.iades.com.br, indicando o0s recursos especiais necessarios,
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando 0 nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Sadde, com justificativa para o atendimento especial solicitado. O
laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do
médico que o emitiu.

12.1.1 A documentacdo acima deverd ser enviada por meio digital para o e-mail
concursobrb_atendimento@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo
assunto: BRB — ATENDIMENTO ESPECIAL.

12.1.2 N&o sera aceita documentagao recebida apds o periodo citado no subitem 12.1,
salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

12.2 Candidatas em fase de aleitamento materno deverdo anexar ao requerimento de
atendimento especial, cdpia da certiddo de nascimento da crianga, savo se o
nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo deverd levar a certidao de nascimento
(original ou cépia autenticada), no dia da prova.

12.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser
impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a)
lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicacédo da lactante com o acompanhante.

12.2.2 E garantida & lactante a reposicéo do tempo despendido na amamentagéo, até o
méximo de 1 (uma) hora.

12.2.3 Durante o periodo de amamentagéo, a lactante sera acompanhada de um fiscal
do IADES, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicOes deste edital.

12.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as
regras de conduta e de seguranca vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 13.7, 14.10 e 14.11
deste edital durante arealizag&o do certame.

12.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera
solicitar permisséo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrucdes contidas
no subitem 12.1 deste edital.

12.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apos
horério impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condig&o,
solicitando o atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para
aguardar o término do horério impeditivo.

12.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma deverd apresentar
documentacéo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em
especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizac&o de Porte.

12.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo de Local de
Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em
hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos
locais de provas.

12.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha
sido previamente solicitado e justificado.

12.6 Ficam assegurados as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros, 0s
direitos a identificagéo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal.
Considera-se nome social a designagéo pela qual elas se identificam e sdo socialmente
reconhecidas.

12.6.1 A anotagdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
deverdo apresentar como identificacéo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos
documentos previstos neste edital.

12.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento
especial, conforme subitem 12.1 deste edital .
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12.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome socia além do
procedimento citado no subitem 12.6 deste edital.

12.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condic&o que motiva a solicitagéo do atendimento declarado.

12.7 A documentagdo indicada nos subitens 12.1 a 12.6 devera ser enviada via postal
(SEDEX), para IADES — Concurso Publico BRB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-
640, Guard Il, Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuragdo simples) na CAC-IADES (ver item 23).

12.8 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante
equipe médica do IADES para comprovar a necessidade de condigdo especial
solicitada.

12.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera
divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br na data provéavel de 11 de
outubro de 2022. Ap6s a divulgagéo da listagem, seré concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicéo de recursos.

12.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de outubro de 2022, as
listagens contendo o resultado final dos pedidos de atendimento especial.

13 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO

13.1 Né&o havera segunda chamada e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e
das convocagdes implicara a eliminagdo automética do candidato.

13.2 Em hipétese alguma seré aplicada prova e/ou atividade fora dos espacos fisicos,
datas e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagédo para cada
etapa.

13.3 Por ocasido da realizag&o de qualquer prova, etapa e/ou atividade, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original (ver subitem 13.4), quando exigido,
serd excluido do concurso publico, a excecdo da situagdo prevista no subitem 13.5
deste edital.

13.4 Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo plblico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitacéo.

13.4.1 N&o serédo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagéo de
documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartédo de inscri¢do no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrdnico); Carteira Nacional de
Habilitagdo (sem foto); carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade
com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); copia de
documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

13.4.2 N&o serdo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade
como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cépias autenticadas e protocol os de documento de identidade.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas e/ou etapas, 0 documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4 no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulério préprio.

13.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado
ao |ADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial
serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas atitularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

13.7 Tera suas provas €/ou etapas anuladas e ser4 automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas
e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo e/ou
para obter vantagens para si e/ou paraterceiros,

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucédo de
prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotacoes,

d) utilizar-se de 14pis, borracha, livros, dicionérios, meios, notas e/ou impressos e
quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qual quer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser
acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de pléstico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e/ou utilizando méqguina fotogréfica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, pamtop, régua de céculo, maquina de calcular elou
equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes,

g) fatar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto
definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e/ou etapas ao
término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizag&o da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento
de fiscal ou membro da coordenag&o do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da
prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva e/ou folha(s) de rascunho,
bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o
candidato possa levé-lo;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos
de identificac&o de candidatos a serem utilizados pelo |ADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e/ou
na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes
de regulamentacéo das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartéo 6tico de respostas, a frase apresentada durante
a aplicacdo da prova objetiva para posterior exame grafol 4gico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para
confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e/ou etapas;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou rel6gio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizac&o das provas, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacOes deste edital; e/ou

s) descumprir os comandos constantes deste edital e/ou outros que vierem a ser
publicados.

13.8 Nos casos de eventual falta de prova e/ou material de aplicagdo de prova, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova e/ou material, o
IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

13.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, terd sua prova e/ou etapa anulada e serd imediatamente eliminado
do concurso publico.

13.10 Né&o haverd, exceto os casos previstos no item 12 deste edital, prorrogagédo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova e/ou do ambiente de realizag&o das provas.
13.11 O IADES, quando da realizagéo das provas, podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material n&o permitido.
13.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o
IADES poderd proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os
candidatos, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das
provas e/ou etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 13.6.

14 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

14.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 6 de novembro de 2022, no
turno datarde e com a duragéo de 4 (quatro) horas.

14.2 Os locais, datas e horéarios de aplicagéo das provas objetiva e discursiva seréo
divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no dia 26 de outubro de
2022.

14.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o
texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que sero os
Gnicos documentos vélidos para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em
hipétese alguma havera substitui¢&o da folha de respostas e/ou folha de texto definitivo
por erro do candidato.

14.3.1 O candidato é responsavel pela devolugéo da sua folha de respostas e da sua
folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicacéo de prova com a folha de respostas
da prova objetiva e/ou com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

14.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 14.1.

14.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas e/ou da folha de texto definitivo. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as folhas de respostas, tais como: marcacéo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacéo por questéo.

14.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
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14.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de
texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver
sua solicitacdo de atendimento especial deferida conforme item 12. Nesse caso, 0
candidato seré acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado.

14.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagdes a respeito de data,
local e horério de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e 0s comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. N&o ser& permitido
em hipétese alguma o uso de |&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo
das provas.

14.8.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o
horério fixado para o seu inicio.

14.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagéo de prova ndo podera retornar a ela,
em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo do IADES.

14.10 N&o serd permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacéo entre os
candidatos nem a utilizac8io de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.11 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato
portando armas ou aparelhos eletrénicos. Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a
eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.11.1 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a utilizagéo de aparelho
auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o
subitem 12.1 deste edital.

14.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagéo das provas,
objeto algum citado nos subitens 14.10 e 14.11 deste edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminag8o automatica do candidato.

14.13 Néo serd admitido, durante a realizag8o das provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

14.14 O IADES néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

14.15 O controle de horério de duracdo das provas serd efetuado conforme critério
definido pelo IADES.

14.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das
provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, levando
o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realizagéo
das provas objetiva e discursiva.

14.18 A inobservancia dos subitens 14.16 e 14.17 deste edital acarretard a ndo corregéo
das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso pablico.

14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico elou por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegéo do
indicado no subitem 12.2.2.

14.21 No dia de aplicacéo das provas, ndo serd@o fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

14.22 DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DECORRENTES DA PANDEMIA

14.22.1 O IADES sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), quando da aplicagéo das provas:

a) triagem répida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horérios diferenciados de entrada, por coordenacédo, e demarcacoes
das filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo
de controle, evitando o uso simultaneo e incentivando a prética da higiene e a devida
assepsia;

b) processo individual de identificagdo do candidato na entrada no ambiente de prova;

c¢) coletamanual de digitais diretamente no formul&rio 6tico de respostas do candidato;
d) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto
e aglomerag&o de pessoas.

14.22.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou
gripe/resfriado serd orientado a realizar avaliagdo médica com equipe que estara
disponivel no local.

14.22.3 Deverdo ser observados, na data da prova, 0s aos normativos sobre a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecdo individua e demais medidas para fins
de seguranga sanitéria.

14.22.4 Na data provavel de 28 de outubro de 2022 serd publicado COMUNICADO com
instrugdes, procedimentos e protocolos que serdo adotados no dia da realizagéo das provas
em fungéo da COVID-19.

15 DA PROVA OBJETIVA

15.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de
acordo com a pontuagao total, quantidade de questdes e os pesos definidos de acordo com o
quadro abaixo:

Ndmero Total
Area de Conhecimento de Peso | de
Questdes Pontos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 6 1 6
Raciocinio Légico e Matemética 5 1 5
Uso de Tecnologias em Ambientes Corporativos 3 1 3
Governanga Corporativa e Compliance 3 1 3
Inovagdo 3 1 3
Lei Orgénica do Distrito Federal e Regime Juridico dos Servidores do 2 1 2
Distrito Federal
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e 3 1 3
econémicado DF edaRIDE
Plano Distrital de Politica paraMulheres 5 1 5
Total em Conhecimentos Gerais 30 - 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total em Conhecimentos Especificos 30 - 30
Total da Prova Objetiva 60 - 60

15.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

15.3 O candidato n&do poderd, sob pena de eliminagéo do certame:

a) obter pontuagdo igual a0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obter pontuagéo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questes de Conhecimentos
Gerais, e

) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

15.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuaggo total méxima permitida para a prova
objetiva.

15.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Bes), a
pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida,
proporciona mente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou sgja:

a) no caso de anulacdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuacdo da questdo anulada sera feita Gnica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagao méaxima permitida para esse conjunto de
questdes em 30,0 (trinta) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a
distribuicdo da pontuacdo da questéo anulada sera feita Ginica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méaxima permitida para esse
conjunto de questdes em 30,0 (trinta) pontos.

16 DA PROVA DISCURSIVA

16.1 A prova discursiva seré aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragéo
previstos para arealizagdo da prova objetiva

16.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela
Banca

Examinadora e relacionada aos conhecimentos constantes do conteldo programético
elencados no Anexo |, a capacidade de expressio na modalidade escrita e 0 uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

16.3 A prova discursiva receberd pontuagdo méximaigual a 10,00 (dez) pontos.

16.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 12 deste edital. Nesse caso, o candidato
seré acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

16.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que nd o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagéo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgé@o de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulacdo da prova do candidato.

16.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de
observagdo dessa orientacdo acarretard a anulagdo da prova do candidato.
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16.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento véido para a avaliagdo da
prova discursiva.

16.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento
facultativo e ndo valerd para a avaliagéo pela Banca Examinadora.

16.9 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo,
com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas, com base
em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza, precisdo,
consisténcia e concisdo.

16.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema,
de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de
identificacéo em local indevido.

16.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma
palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo
sildbica ao final dalinha anterior.

16.12 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagcdo ao tema, a
argumentagdo, a coeréncia e a elaboragéo critica, totalizardo a pontuagéo relativa ao
Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagcdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo
verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a
proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagdo textual
(paragrafacéo e periodizagéo);

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo
verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacéo de
informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagéo e consisténcia de
raciocinio, sem contradi¢&o, estabelecendo um didogo contemporaneo;

c) Coesdo e Coeréncia (CC), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos:
serdo verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituicéo lexical; elipses;
emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjungdes; emprego de tempos e
modos verbais;, emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecéo e ordenacdo de argumentos; relagdes
de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou
entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuagdo méximaigual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo
verificadas a elaboracéo de proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,
estabel ecendo relacdes | 6gicas, que visem propor valores e conceitos.

16.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC +
EC.

16.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagéo,
grafia, pontuagd@o, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagéo.

16.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o ndmero total de
linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

16.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.
16.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para a folha de texto definitivo.

16.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (PPD)
da seguinte forma:

PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

16.19 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

16.20 Seréa eliminado e néo terd classificagéo alguma no processo seletivo o candidato
que obtiver pontuacdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 6,0 (seis) pontos, ou
seja, PPD < 6,00.

17 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva ser4 obtida pela
multiplicagdo da quantidade de questSes acertadas, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo valor de cada questé&o.

17.2 O candidato eliminado na forma do subitem 15.3 deste edital ndo terd
classificagéo alguma no concurso publico.

17.3 Os candidatos né&o eliminados na forma do subitem 15.3 deste edital seréo ordenados de
acordo com os va ores decrescentes da pontuaggo final na prova objetiva.

17.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 17.3 deste edital serdo
avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até as posigdes-limite a seguir indicadas, observados os empates na
altima posicéo:

a) listagem geral: até a 2682 (ducentésimo sexagésimo oitavo) posicao;

b) listagem especifica para os candidatos que se declararam com deficiéncia: até a
1202 (centésima vigésima) posigéo;

c) listagem especifica para os candidatos que se declararam negros: até a 1202
(centésima vigésima) posic¢ao:

d) listagem especifica para os candidatos que se declararam hipossuficientes: até a 602
(trigésima) posicéo;

e) listagem especifica para os candidatos que se declararam indigenas: até a 162
(décima sexta) posicéo; e

f) listagem especifica para os candidatos que se declararam quilombolas: até a 16 (décima
sexta) posiGao.

17.4.1 Caso haja posigdes ndo preenchidas por candidatos que se declararam com
deficiéncia, que se declararam negro e que se declararam hipossuficientes estas seréo
remanejadas para a listagem geral.

17.4.2 N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos néo classificados na
forma do subitem 17.4, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo
classificagéo alguma no concurso publico.

17.5 Sera eliminado e néo terd classificagdo alguma no concurso publico o candidato
que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
maéxima para esta etapa, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

17.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.5 deste edital seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuaggo final na prova
objetiva com a pontuacéo final na prova discursiva.

17.7 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma das pontuacdes finais obtidas na prova
objetiva e na prova discursiva.

17.8 As listas organizadas na forma do subitem 17.7 representa a classificaggo final
dos candidatos no concurso publico, processados os critérios de desempate indicados
no item 18 a seguir.

17.9Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a5 (cinco).

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢éo neste processo
seletivo, conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei n°10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior nimero de questdes de L ingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na prova discursiva.

19 DOS RECURSOS

19.1 O gabarito preliminar da prova objetiva seré divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, ap6s as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicacéo.

19.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado
preliminar do concurso publico, dispora de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

19.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line,
através do Ambiente do Candidato no endereco eletronico http://www.iades.com.br.
19.3 Néo seréo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1
deste edital e/ou enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao
serdo aceitos recursos enviados via postal.

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher
devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos
disponibilizados pelo |ADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em
formulério diferente do exigido e/ou fora das especificages estabel ecidas neste edital
e em outros editais ser&o considerados ndo conhecidos e/ou seréo indeferidos.

19.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.6 N&o sera aceita documentagé@o complementar durante o periodo de recurso.

19.7 Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e/ou resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
19.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente
indeferido. Recursos com argumentagéo idéntica a argumentacdo constante de outro(s)
recurso(s) ndo seréo apreciados.

19.9 A resposta do recurso do candidato seré disponibilizada no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de
disponibilizac&o da resposta do recurso indeferido.

19.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes
do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgag@o do gabarito oficial
definitivo.

19.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

20 DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final no concurso publico, apés a realizagéo da pericia médica dos
candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, ser& homologado pelo BRB, e
publicado na forma de extrato no Diério Oficial do Distrito Federal, e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br e
http://portal .brb.com.br/para-voce/sobreobrb/concursos, na data provavel de 10 de
fevereiro de 2023.

21 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

21.1 Os candidatos aprovados e convocados para a admissdo realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de caréter unicamente eliminatério, em
conformidade com alegislagdo vigente e de responsabilidade do BRB.
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21.2 A contratag&o do candidato ficara condicionada & classificagdo em todas as etapas
e avaliagdes do concurso publico, a aprovacdo em exames fisico e mental (incluindo
exames laboratoriais, avaliacdo médica e exame clinico), sob responsabilidade do
BRB, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos no presente edital e/ou
outros necessarios a época.

21.3 O ndo comparecimento a apresentagdo convocatéria para orientagdes de admissdo,
divulgada em edital de convocagdo, caracterizard desisténcia e ensejard a eliminagéo
do candidato do concurso publico.

21.4 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

21.4.1 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliagéo da capacidade
fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo
objeto de provimento.

21.4.2 E parte integrante da etapa de exames médicos admissionais a realizacéo de
avaliacéo psicolégica por meio de consulta com aplicagdo de testes e entrevistas, bem
como de qualquer outro exame complementar, consultas ou pareceres de especialistas.
21.4.3 A etapa de exames médicos admissionais tem carédter eliminatério e é restrita ao
candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais.

21.4.4 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem
justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horérios agendados),
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagéo do candidato do concurso publico.
21.4.5 O candidato considerado inapto nos exames médicos admissionais sera excluido
do concurso publico.

21.4.6 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os
exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos no subitem
21.4.2 (avaliagdo da capacidade fisica e mental).

21.4.7 O resultado da etapa de exames médicos admissionais serd expresso com a
indicacdo de “apto” ou “inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

22 DA CONTRATACGAO

22.1 A contrataggo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas
e avaliagbes do concurso publico, aos exames médicos admissionais, bem como a
apresentagdo dos documentos solicitados pelo BRB.

22.2 Serdo desclassificados os candidatos cujas informagdes demonstrarem a
existéncia de conflitos de interesses do candidato com os do conglomerado BRB, ndo
solucionados ou conciliados, bem como conduta incompativel com a atividade
bancéria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim considerada, por
exemplo, ailicita acumulacéo remunerada de cargos publicos e empregos vedada pelos
artigos 37, XVI, e 17 da Constituicao Federal, e quaisquer outras incompatibilidades
legalmente previstas.

22.3 O nédo atendimento a convocagdo para contratagdo no cargo objeto do concurso
publico, no prazo estabelecido pelo BRB, caracterizara desisténcia, por parte do
candidato e eliminagéo suméria do concurso publico.

22.4 Ao candidato convocado sera permitido o adiamento da admissdo, desde que haja
rendncia expressa do interessado a sua classificagéo original, sendo colocado no final
da lista de aprovados, sem garantia de nova convocagdo. Tal informagéo devera ser
notificada no ato de convocagédo, permitindo-se apenas um adiamento de admissdo para
cada candidato.

22.5 A contratagdo serd em carédter experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias,
ao término do qual, mediante resultado positivo da avaliacdo de desempenho do
empregado, o contrato de trabalho passard a ser, automaticamente, por prazo
indeterminado.

22.5.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas
do BRB tera rescindido o seu contrato de trabalho e o pagamento de todas as parcelas
remuneratorias devidas.

22.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratacdo
poderd ser feito por meio do sitio do BRB na internet, no enderego:
http://portal .brb.com.br/para-voce/sobre-o-brb/concursos.

22.7 Todas as convocagOes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se
referirem aos

procedimentos pré-admissionais e de contratagdo serdo enviados ao enderego do
candidato constante no seu cadastro de inscri¢éo no concurso publico, junto ao IADES.
22.8 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da néo atualizag&o de seus dados pessoais.

22.9 Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados
estdo definidos em normatizagao interna do BRB.

22.10 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que Ihe for definida pelo BRB
caracterizara desisténcia do concurso publico, incluindo unidades fora da RIDE e do
DF.

22.11 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio,
todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para
0 BRB.

22.12 O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em caréter
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos.

23 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

23.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Centra de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC - IADES) funcionard no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de InduUstrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP

71.736-101, em dias Gteis e no hor&rio compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas).
23.2 A CAC-IADES disponihiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos
e solicitagBes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de
duvidas e apoio as inscrigdes.
23.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos
referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3053-
3444 e/ou via mensagens eletronicas para 0 e-mail cac@iades.com.br.
23.4 Documentos e solicitagBes poder&o ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico BRB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il -
Brasilia/lDF, a excegéo dos recursos e documentag&o diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico.
23.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletrnico
http://www.iades.com.br e/ou na forma do subitem 24.2.
24 DISPOSIGOES FINAIS
24.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
24.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e/ou divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br,
24.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
data de publicacdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
24.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos
do concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive
as de apresentacdo para convocagdo e admissdo do cargo.
24.5 As ateragBes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salérios do BRB,
ocorridas durante o periodo de validade do concurso publico, obrigardo o candidato a
sua adesdo, para todos os fins legais e de direito.
24.6 O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a quaisguer
normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter
irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato independentemente dos resultados
obtidos no concurso publico.
24.7 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de
vagas estabelecido neste edital ndo garante ao candidato o direito a admissdo, limitada
a0 prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame seréo convocados
por meio de publicagdes no Diério Oficial do Distrito Federal e no sitio eletrénico do
BRB.
24.8 O BRB néo fornecera atestados, declarages, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagéo ou nota de candidatos.
24.9 O candidato dever4 manter atualizados seus dados pessoais perante o |IADES
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-IADES, e perante o BRB, ap6s homologacéo de resultado desde que
aprovados, mediante envio de e-mail ao endereco eletronico
candidatoconcurso@brb.com.br, a qualquer momento. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag8o de seus dados
pessoais.
24.10 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
24.11 A legislagdo indicada nos conteidos programéticos expressos no Anexo | —
Contetido Programético do presente Edital Normativo se refere as redagGes vigentes
quando da publicacéo do presente Edital. As alteracdes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicacgo deste Edital seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programati cos.
2412 A legislagdo e demais normas relacionadas aos conteidos programéticos
expressos no Anexo | — Conteido Programético sdo partes integrantes do objeto de
avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacfes vigentes
quando da publicacdo do presente Edital.
24.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pelo BRB.

PAULO HENRIQUE B. COSTA

Presidente BRB

BRB - BANCO DE BRASILIA SA.

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-33 - BRB, DE 07 DE JULHO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESCRITURARIO,

DE NIVEL MEDIO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

(A) CONHECIMENTOS GERAIS

1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e inteleccio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagéo,
classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocaggo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal.
12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintético. 14 RelagGes de
sinonimia e antonimia.
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2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA. 1 Operagdes, propriedades e aplicagbes
(soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagbes. 4 Combinacles. 5 Conjuntos
numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6
Razbes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equages e inequacies.
8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos. 13
Nocdes de Matemética Financeira. 13.1 Juros simples e compostos. 13.2 Capitalizacéo e
descontos. 13.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalente, proporcional, real e aparente.
134 Rendas uniformes e varidveis. 13.5 Planos de amortizacdo deempréstimos e
financiamentos. 13.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 13.7 Inflag8o, variagdo cambial e taxa de juros.

3 USO DE TECNOLOGIAS EMAMBIENTES CORPORATIVOS. 1 Conceitos béasicos e
modos de utilizac8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao
uso de informética no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas nainternet
e(ou) intranet. 3 Softwares aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook e Access) e suas funcionalidades. 4 Navegadores web (Google Chrome e
Internet Explorer). 5 Computagd0 nas nuvens. acesso a distancia e transferéncia de
informagdo. 6 Aplicagdes e aplicativos em dispositivos méveis. 7 Redes sociais. 8 Internet
das coisas.

4 GOVERNANCA CORPORATIVA ECOMPLIANCE. 1 NogBes de governanca
corporativa. 1.1 Gestéo por processos. 1.2 Gestéo de riscos. 1.3 Processos de andlise e
tomada de decisdo. 1.4 Gerenciamento de crises. 2 Compliance: conceitos, suporte da alta
administracdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacdo. 3
Legislacio anticorrupgdo: Lei n° 12.846/2013 e Decreto no 8.420/2015. 4 Nocoes de
Contratos 4.1 Lei 13.303/16. 5 Conduta baseada no Codigo de Conduta Etica do BRB
(disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br).

5 INOVAGAO. 1 Lei n° 10.973/2004. 2 Empreendedorismo. 3 Autoconhecimento e
percepcdo de oportunidades. 4 O processo de inovagdo. 5.5 Geragéo de ideias e 0 processo
crigtivo. 6 Inovagdo X Invencdo. 7 Tipos de inovagdo. Ecossistemas complexos de
informagéo.

6 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO

FEDERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federa. 1.1 Titulo | - Dos Fundamentos da
Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federa. 1.2 Titulo |1 - Da Organizagao do Distrito
Federal: Capitulosll, 111, 1V eV. 1.3 Titulo |11 — Da Organizagéo dos Poderes: Capitulos| e
I11. 1.4 Titulo IV — Da Tributagéo e do Orcamento do Distrito Federal: Capitulos | ell. 1.5
Titulo V — Da Ordem Econdmica do Distrito Federal: Capitulo I. Titulo VI — Da Ordem
Social e do Meio Ambiente: Capitulos VI, VIII, IX, X e XI. 2 Lei Complementar no
840/2011 e suas ateragdes (Regime Juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais), todos os capitulos, titulos e
dispositivos legais.

7 CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL E SOBRE A RIDE, 1 Redidade
étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa (RIDE).

8 PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES. 1. Il Plano Distrital De
Politica Para Mulheres (2020 — 2023) https.//www.mulher.df .gov.br/pdpm/.

(B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 CONHECIMENTOS BANCARIOS. 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional.
1.1 Conselho Monetério Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 COPOM -
Comité de Politica Monetéria. 1.4 Comissdo de Valores Mobiliédrios. 1.5 Conselho
de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.6 Bancos multiplos; bancos
comerciais; caixas econdmicas, cooperativas de crédito; bancos comerciais
cooperativos;, administradoras de consércios; corretoras de cambio; bancos de
investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e
investimento; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades corretoras de
titulos e valores mobilidrios;, sociedades distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios;, sociedades de crédito imobilidrio; associacdes de poupanca e
empréstimo. 1.7 BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social. Agéncias de Fomento. 2 Sociedades de fomento mercantil (factoring). 3
Sociedades administradoras de cartdes de crédito. 4 Produtos e servigos
financeiros. 4.1 Depdsitos e transferéncias. 4.2 Letras de cambio. 4.3 Cobranga e
pagamento de titulos e carnés. 4.4 Transferéncias autométicas de fundos. 4.5
Cartdes de crédito e débito. 4.6 Arrecadagdo de tributos e tarifas publicas. 4.7
Crédito rotativo. 4.8 Descontos de titulos. 4.9 Financiamento de capital de giro.
4.10 Leasing: tipos, funcionamento, bens. 4.11 Financiamento de capital fixo. 4.12
Crédito direto ao consumidor. 4.13 Crédito rural. 4.14 Cadernetas de poupanca.
4.15 Cartdes de crédito. 4.16 Titulos de capitalizag&o. 4.17 Planos de aposentadoria
e pensdo privados. 4.18 Planos de seguros. 4.19 Abertura e movimentagdo de
contas: documentos bésicos. 4.20 Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e
incapacidade civil, representacédo e domicilio. 4.21 Tipos de sociedade: em nome
coletivo, por quotas de responsabilidade limitada, anénimas, firma individua ou
empresaria. 4.22 Documentos comerciais e titulos de crédito: nota promissoria,
duplicata, fatura, cédula de crédito bancério. 4.23 Cheque: requisitos essenciais,
circulagdo, endosso, cruzamento e compensacgdo. 4.24 Sistema de Pagamento
Brasileiro. 5 Mercado de capitais. 5.1 Agdes: caracteristicas e direitos. 5.2
Debéntures. 5.3 Diferengas entre companhias abertas e fechadas. 5.4
Funcionamento do mercado a vista de agdes. 5.5 Mercado de balcdo. 5.6 Operacdes

com ouro. 6 Mercado de cambio. 6.1 Instituicdes autorizadas a operar. 6.2 Operacdes
bésicas. 6.3 Caracteristicas dos contratos de cambio. 6.4 Taxas de cambio. 6.5
Remessas. 7 Garantias do Sistema Financeiro Nacional. 7.1 Aval; fianga; penhor
mercantil; alienacdo fiducidria; hipoteca; fiancas bancérias; Fundo Garantidor de
Crédito (FGC). 8 Crime de lavagem de dinheiro. 8.1 Conceito e etapas. 8.2 Prevengao
e combate ao crime de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo: Lei n°
9.613/1998, Lei 13.260/2016, Circular Bacen 3.978/2020. 9 COAF — Conselho de
Controle de Atividades Financeiras. 10 Autorregulagdo Bancéria.

2 OS BANCOS NA ERA DIGITAL (presente e tendéncias). 1 Internet banking, banco
virtual e “dinheiro de plastico”. 2 Mobile banking. 3 Open banking. 4 O
comportamento do consumidor na relacéo com o banco. 5 A experiéncia do usuério. 6
Segmentagdo e interacBes digitais. 7 Inteligéncia artificial cognitiva. 8 Banco
digitalizado x banco digital. 9 Fintechs e startups. 10 SolucGes mobile e service design.
11 O dinheiro na era digital: Blockchain e demais criptomoedas. 12 O desafio dos
bancos na era digital.

3 QUALIDADE NO ATENDIMENTO E DIVERSIDADE. 1 Satisfagdo, valor e
retencdo de clientes. 2 Etiqueta empresarial: comportamento, cuidados no atendimento
pessoal e telefénico. 3 Nogbes de Marketing de Relacionamento. 4 Nogdes de
imaterialidade ou intangibilidade, inseparabilidade e variabilidade dos produtos
bancérios. 5 Lei n° 10.048/2000. 6 Lei n° 10.098/2000. 7 Decreto n° 5.296/2004, que
regulamenta a Lei n° 10.048/2000. 8 Temética de raga e etnia, conforme Lei n°
12.288/2010. 9 Politica Nacional para Mulheres. 10 Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. 11 Estatuto Nacional da Igualdade
Racial.

4 DEFESA DO CONSUMIDOR. 1 Resolugéo CMN n° 4.860/2020. 2 Lei n°
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor. 3 Decreto Lei n° 6.523/2008, que
regulamenta a Lei n° 8.078/1990. 4 Resolugdo CMN n° 4949/2021. 5 Codigo de Defesa
do Consumidor Bancério.

5 CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DAINFORMAGAO. 1 Rotinas de
backup e prevengéo de virus. 2 Rotinas de seguranga da informagéo e recuperagéo de
arquivos. 3 Politica de confidencialidade. 3.1 Confidencialidade, disponibilidade e
integridade da informacéo. 3.2 Diretrizes para uso da informacdo em ambientes
corporativos. 3.3 Processos e controles para prote¢do da informagdo. 4 Lei n°
13.709/2018 — LGPD.

6 PROBABILIDADE E ESTATISTICA. 1 Andise combinatéria. 2 Nogdes de
probabilidade. 3 Teorema de Bayes. 4 Probabilidade condicional. 5 Nocdes de
estatistica. 6 Populagdo e amostra. 7 Andlise e interpretacéo de tabelas e gréficos. 8
Regressdo, tendéncias, extrapolagdes e interpolagdes. 9 Tabelas de distribuigdo
empirica de varidveis e histogramas. 10 Estatistica descritiva.

Observagdo (1): A legislagdo indicada nos contelidos programéticos expressos no
Anexo | — Contelido Programético do presente Edital Normativo se refere as redacdes
vigentes quando da publicagdo do presente Edital. As alteragdes de legislacdo com
entrada em vigor antes da data de publicag@o deste Edital serdo objeto de avaliacéo,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos
programéticos. Observagdo (2): A legislacdo e demais normas relacionadas aos
conteddos programéticos expressos no Anexo | — Contelido Programético séo partes
integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com
as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.

BRB - BANCO DE BRASILIA SA.

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-33 - BRB, DE 7 DE JULHO DE 2022
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CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESCRITURARIO,
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM |ATIVIDADE DATA/PERIODO
1 Divulgag&o do Edital Normativo. 717122
2 Prazo paraimpugnacégo do Edital Normativo. 11/7 a15/7/22
3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnagcéo (se houver). 16/7 a26/7
4 Divulgacéo daretificagdo ap6s andlise dos pedidos de impugnagéo. | 26/7/22
5 Periodo de solicitag&o de isencéo de taxa de inscrigéo. 27/7 a’5/8/22
6 Plvul}qaf;ao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de 10/8/22
isengdo de taxa.
Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado provisério da
7 - . . = . .. 11/8 a12/8/22
andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricéo.
s D|\(ulgaf;aj:1 do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa 1718122
de inscricéo.
9 Periodo de inscri¢éo no concurso publico. 17/8 a3/10/22
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Periodo para solicitag&o:
atendimento especial no diadas provas,
paraconcorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; 1718 a

10 | para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; 31022
para concorrer as vagas destinadas aos negros;
para concorrer as vagas destinas aos indigenas; e
para concorrer as vagas destinadas aos quilombolas.

11 | Ultimo para pagamento da taxa de inscrigéo. 4/10/2022
Divulgagéo do resultado provistrio do deferimento das solicitagdes de:
atendimento especial no dia das provas,
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

12 | paraconcorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; 11/10/22
para concorrer as vagas destinadas aos negros;
para concorrer as vagas destinas aos indigenas; e
paraconcorrer as vagas destinadas aos quilombolas.

Periodo para interposicéo de recurso contra o indeferimento das solicitacdes de:
atendimento especial no diadas provas,
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
N . . - 13/10 a

13| paraconcorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; 14110122
para concorrer as vagas destinadas aos negros;
para concorrer as vagas destinas aos indigenas; e
para concorrer as vagas destinadas aos quilombolas.

Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das
solicitagdes de:
atendimento especial no dia das provas,

14 para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; 15/10 a
para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; 18/10/222
para concorrer as vagas destinadas aos negros;
para concorrer as vagas destinas aos indigenas; e
para concorrer as vagas destinadas aos quilombolas.

Divulgaggo da listagem final dos candidatos deferidos para:
atendimento especial no dia das provas,
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

15 | para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes; 21/10/22
para concorrer as vagas destinadas aos negros;
para concorrer as vagas destinas aos indigenas; e
para concorrer as vagas destinadas aos quilombolas.

16 | Divulgacéo dos locais e horérios das Provas objetiva e discursiva. 26/10/22

17 | Aplicaggo das Provas objetiva e discursiva. 6/11/22

18 | Divulgago do gabarito oficial provisorio das provas objetivas. 6/11/22

19 Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito provisdrio das provas|7/11 a
objetivas. 111122

- . 14/11 a

20 | Prazo para andlise dos recursos pela banca organizadora. 29/11/22

21 | Divulgago do gabarito oficial definitivo da prova objetiva. 5/12/22

22 | Divulgag&o do resultado preliminar da provas objetiva 5/12/22

- . o - . 6/12 a

23 | Periodo de interposic&o de recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 12/12/22

- . 13/12 a

24 | Prazo para andlise dos recursos pela banca organizadora. 15/12/22
Divulgaggo resultado preliminar da prova objetiva, convocagdo para a corregéo da

25| prova objetiva, para o procedimento de heteroidenficagdo, para a avaliagdo | 20/12/22
biopsicossocia dos candidatos PcD e para diligéncia de Hipossuficientes.

Realizacdo do procedimento de heteroidenficagdo para os candidatos que 26/12 a

26 | concorrem as vagas destinadas aos negros e negras, da avaliagéo biopsicossocial 20/12/22
dos candidatos PcD e para diligéncia de Hipossuficientes.

Divulgago do resultado preliminar da prova discursiva, do resultado preliminar do

27 procedimento de heteroidenficac@o para os candidatos que concorrem as vagas 91/23
destinadas aos negros e negras, da avaliagcao biopsicossocia dos candidatos PcD e
paradiligéncia de Hipossuficientes.

Periodo para interposi¢ao de recurso contra os resultados da preliminar da prova

28 discursiva, do procedimento de heteroidenficacdo para os candidatos que|10/1 a
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras, da avaliagdo biopsicossocial | 17/1/23
dos candidatos PcD e para diligéncia de Hipossuficientes.

Periodo de andlise de recursos contra os resultados preliminar do da prova

29 discursiva, do procedimento de heteroidenficagdo para os candidatos que|11/1 a
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras, da avaliag&o biopsicossocial | 17/1/23
dos candidatos PcD e para diligéncia de Hipossuficientes.

Divulgagdo do resultado final da prova discursiva do procedimento de
heteroidenficacdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e
negras, da avaliagio biopsicossocial dos candidatos PcD e para diligéncia de
Hipossuficientes.

30 27/1/23

31| Divulgago do preliminar do concurso. 271123

. . . - 301 a
32| Periodo parainterposi¢&o de recurso contra os resultados da preliminar do concurso. 302123
33| Resultado Final do Concurso. 10/2/23

DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS,
ADMINISTRAGCAO E RETAGUARDA .
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E OPERACOES

111 TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 055/2019
Contratada: Argo Seguros Brasil S.A.. Objeto contrato: Contratacdo de Seguro de
Responsabilidade Civil. Objeto aditivo: prorrogag&o por um més a partir de 08/05/2022.
Valor: R$ 57.662,42. Firmado: 06/05/2022. Signatérios. Pelo BRB: Hellen Falcdo de
Carvalho; Pela Contratada: Rafael Fragnan e Fenando Gongalves Pinto. Processo:
1.501/2018. Bruno Costa Nunes. Gerente de Area e.e.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 055/2019
Contratada: Argo Seguros Brasil S.A.. Objeto contrato: Contratacdo de Seguro de
Responsabilidade Civil. Objeto aditivo: prorrogagéo por 12 meses a partir de 08/06/2022.
Vaor: R$ 738.733,17. Firmado: 07/06/2022. Signatérios. Pelo BRB: Hellen Facdo de
Carvalho; Pela Contratada: Rafael Fragnan e Fenando Gongalves Pinto. Processo:
1.501/2018. Bruno Costa Nunes. Gerente de Area e.e.

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 187/2021
Contratada: Oi S.A em recuperacéo judicial. Objeto Contrato: comunicagéo de dados na
modalidade MPLS. Objeto Aditivo: acréscimo de 40 unidades do circuito de dados MPLS
de 8Mbps. Valor: R$ 223.518,00. Firmado em: 6.7.2022. Signatérios: Pelo BRB: Fabiano
Pereira Cortes; Pela Contratada: Nelson Naozo Moreira Kumeda e Vanessa Borges Raupp
Fonseca. Processo: 443/2020. Bruno Costa Nunes. Gerente de Areae.e.

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 216/2022

Contratada: MS Trituragdio de pneus LTDA. Modalidade: Credenciamento 007/2021.
Objeto: Fornecimento e entrega de pneus usados, em caréter temporério, a serem entregues
dentro do espaco do Autédromo Internacional de Brasilia. Vigénciaw 01/07/2022 a
31/12/2024. Vaor Total: R$ 618.750,00. Gestor: William Roberto Vaz de Olveira. Pelo
BRB: Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa e Cristiane Maria Lima Bukowitz e pela
Contratada: Alexandre Carvalho da Silva Sandri. Processo n® 1.634/2021. As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo com base no orgamento de investimentos e
dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e Fonte 1 - geracéo propria. Bruno Costa
Nunes - Gerente de dreae.e.

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 252/2022

Contratada: Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES. Modalidade: Dispensa de
Licitagdo. Objeto: Prestagdo de Servigos para a realizagdo de Concurso Publico para o
BRB. Vigéncia: 05/07/2022 a 04/07/2023. Valor Fiscal: R$ 6.384.000,00. Gestor: Renata
Azeredo Barros. Pelo BRB: Cristiane Maria Lima Bukowitz e pela Contratada: Paulo da
Silva Maia Filho e Roger Marconni Rodrigues de Souza. Processo n% 585/2022. As
despesas decorrentes do presente contrato correrdo com base no orgamento de
investimentos e dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e Fonte 1 - geracdo propria.
Bruno Costa Nunes - Gerente de &reae.e.

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 253/2022

Contratada: SOS Tecnologia e Gestdo da Informagdo. Modalidade: Pregéo Eletronico n®
088/2021. Objeto: Prestacdo de Servigos de operacionalizagdo, recolhimento, guarda,
tratamento de documentos arquivisticos. Vigéncia: 05/07/2022 a 04/01/2025. Valor Total:
R$ 8.688.126,82. Gestor: Alex Rodrigues Seixas. Pelo BRB: Cristiane Maria Lima
Bukowitz e pela Contratada: Alessandro de Souza Queiroz. Processo n° 1.084/2021. As
despesas decorrentes do presente contrato correrd0 com base no orcamento de
investimentos e dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e Fonte 1 - geracéo propria.
Bruno Costa Nunes - Gerente de &reae.e.

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 258/2022

Contratada: Comercia Minas Brasilia EIRELI. Modalidade: Pregdo Eletronico n°
032/2022. Objeto: Fornecimento de manteiga para o exercicio de 2022. Vigéncia
05/07/2022 a 31/12/2022. Vaor Total: R$ 91.476,00. Gestor: Izadora Lucena Gadioli
Matos. Pelo BRB: Cristiane Maria Lima Bukowitz e pela Contratada: Melchior Valentim
Neto. Processo n®: 563/2022. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com
base no orcamento de investimentos e dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e
Fonte 1 - geragdo prépria. Bruno Costa Nunes - Gerente de areae.e.
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