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quarenta e nove mil, oitocentos e quarenta e oito reais). Gestor: Rafael Madruga Lopes.
Signat&rio pelo BRB: Cristiane Maria Lima Bukowitz; e pela Contratada: Dener
Rodrigues Valad&o Vasconcelos. Processo 041.000.619/2020. As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo com base no orgamento de investimentos e dispéndios, natureza
4 - Dispéndio das Estatais e Fonte 1 - geracdo prépria. Thiago Henrique Martins dos
Santos - Gerente de &reae.e.

SUPERINTENDENCIA DE ESTRATEGIA
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL NORMATIVO N° 01/CP-32 - BRB, DE 30 DE ABRIL DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
O BRB - BANCO DE BRASILIA SA., considerando a autorizagdo do Conselho de
Administracdo e Diretoria Colegiada, e em conformidade com o disposto na Lei
Distrital no 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteracBes; no Decreto Distrital no
21.688, de 7 de julho de 2000, e suas alteragdes; e no Decreto Distrital no 28.690, de
17 de janeiro de 2008; torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas e formag&o de cadastro de reserva para o emprego de Analista de Tecnologia

da Informagao, de nivel superior, mediante as condicOes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido pelas normas contidas no presente edital e seus
anexos e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas
indicadas no subitem 3.1.3 e formag&o de cadastro de reserva.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do BRB.

1.3 Todas as atividades referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito
Federal.

1.4 O concurso publico consistird de prova objetiva e de prova discursiva, ambas de
cardter eliminatério e classificatorio.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados para a realizagéo
dos procedimentos pré-admissionais e exames médicos admissionais, observada a
necessidade de provimento e a ordem de classificagéo.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do BRB serdo regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem
publicados para o certame obedeceréo ao horério oficial de Brasilia.

2DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnagio ao presente
edital no periodo de 3 a7 de maio de 2021.

2.2 O pedido de impugnac@o devera ser protocolado na Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 19) e indicar o(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-
mailcac@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar
no campo assunto: BRB-CP32 — PEDIDO DE IMPUGNA(;AO AO EDITAL
NORMATIVO.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pelo BRB e pelo
IADES.

2.4 Ao término da apreciagdo das solicitaces de impugnacdo, o IADES divulgara, em
seu sitio eletronico, enderego http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de maio
de 2021, relatério contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de
impugnacéo.

2.5 N&o cabera sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnacéo.

3 DO CARGO

3.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 102)

3.1.1 CARREIRA: Tecnol6gica

3.1.2 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo na érea
de tecnologia da informag&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

3.1.3 QUANTIDADE DE VAGAS: 50 (cinquenta) vagas para provimento imediato e
50 (cinquenta) vagas para a formagao de cadastro de reserva.

3.1.4 MISSAO/OBJETIVOS: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento e codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagéo técnica;
estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisas tecnol 6gicas em informética.

3.1.5 REMUNERAGAO: R$ 8.142,00 (oito mil, cento e quarenta e dois reais).

3.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 6 (seis) horas didrias, caracterizando 30 (trinta)
horas semanais.

3.1.7 DAS DEMAIS VANTAGENS: participac&0 nos lucros e nos resultados, nos termos
da legislacdo pertinente e do Acordo Coletivo vigente; possibilidade de participacdo em
Plano de Salide e em Plano de Previdéncia Complementar; auxilio Refeicdo/Alimentagdo
nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo vigentes; e auxilio Cesta/Alimentagéo nos
termos dalegislacdo e do Acordo Coletivo vigentes.

4 DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto Federal
no 70.436/1972 e Constituicéo Federal).

4.2 Apresentar certidao de quitaggo eleitoral.

4.3 Apresentar carteira de identidade civil e comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino.

4.5 Apresentar a comprovacd0 do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego.

4.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.

4.7 N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego plblico
em quaisquer dos 6érgdos da Administragdo Plblica direta ou das seguintes entidades:
empresa plblica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquia
vinculada & Uni&o, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal, inclusive Fundagéo
Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico; ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e
nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar Distrital n°® 840/2011.

4.8 N&o estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que
exerca na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; ressalvadas as possibilidades de acumulaggo licita previstas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Congtitui¢do Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar
Distrital n° 840/2011.

4.9 Né&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo pablico que ocupa
por outros motivos que ndo seja exoneragdo ou demissdo; ressalvadas as possibilidades
de acumulaggo licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicéo Federal
enos arts. 46 a49 da Lei Complementar Distrital n° 840/2011.

4.10 N&o ser aposentado pelo INSS ou servidor plblico aposentado.

411 Né&o ser sicio, sicio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou
administragéo de organizagdo bancéria ou qualquer outra empresa concorrente do BRB.
4.12 Nao manter relacdo de emprego com incompatibilidade de horério com a jornada de
trabalho no BRB.

4.13 Nao manter relac@o de emprego, ainda que de natureza técnica ou especializada, em
organizagdo bancéria, em empresa concorrente do BRB ou em empresa prestadora de
Servigo para organizagdo concorrente do BRB.

4.14 N&o haver mantido relagdio empregaticia com o BRB encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisio,
era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com
decisdo pela rescisdo por justa causa.

4.15 N&o possuir sentenca crimina condenatéria transitada em julgado que impeca o
exercicio das atividades inerentes ao emprego.

4.16 Apresentar as seguintes certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa, das
cidades da jurisdicdo onde reside e onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos de
antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e (ou) do Distrito Federal,
da Justica Militar Federal, da Justica Militar Estadual e (ou) do Distrito Federal e da
Justica Eleitoral.

4.17 Apresentar a documentagdo exigida no presente edital no ato da contrataggo.

4.18 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado neste concurso publico e
considerado apto nos exames médicos admissionais.

4.19 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
presente edital.

4.19.1 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado, ndo satisfaca as exigéncias contidas
no presente edital no ato da admissdo, serd automaticamente eliminado do concurso

publico.
5DASVAGAS
5.1 As vagas informadas no subitem 3.1.3 ser&o distribuidas da seguinte forma:
V
agas Vagas
reservadas
Vagas parg) a reservadas Vagas reservadag
Cadigo | Emprego Ampla 2:; didatos para para candidatod
Concorréncia com candidatos hipossuficientes
deficiencia |0
2 int i 1 1
Andisa dd 5 (vinte e cm.co) 0 (dez) vagag 10 (dez) 5 (cinco) vagas +
X vagas + 25 (vintegf+ 10 (dez)|vagas + 10| .
Tecnologia R 5 (cinco) vagaey
102 da e cinco) vagay vagas parg (dez) vagaq 4 Codostro de
. para Cadastro de| Cadastro del para Cadastro| par
Informacéo Reserva
Reserva Reserva de Reserva

5.2 As disposicdes relacionadas a reserva de vagas observardo os normativos especificos,
bem como as disposi¢des deste edital.

5.3 DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.3.1 Das vagas destinadas para a contratagdo inicial e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma do art. 8° da Le Distrital n® 4949/2012 e em conformidade com a Decisdo
Normativa n° 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

5.3.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas na legislacéo pertinente, de acordo com a sua classificagdo no concurso plblico.
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5.3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia

na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
concurso publico.

5.3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°® 4.317/2009; no § 6° do art.
8° da Lei Distrital n° 4.949/2012; e na Lei Federal n° 14.126/2021 (Visdo
Monocular como Deficiéncia Sensorial); observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.3.2 Para concorrer, o candidato devera declarar-se com deficiéncia no ato da
inscricdo e dirigir-se a CAC-IADES (ver item 19), entre os dias 30 de maio e 16 de
julho de 2021, e protocolar os seguintes documentos:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br devidamente preenchido e
assinado;

b) cépia do documento de identidade (ver subitem 9.4) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

c) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do
periodo de inscricBes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5321 O candidato devera entregar copias autenticadas ou cépias simples
acompanhadas dos originais dos documentos previstos no subitem 5.3.2.

5.3.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.3.2 também podera ser enviada por
meio digital para o e-mailbrbreservadevagas@iades.com.br no periodo indicado
acima. O candidato deverd indicar no campo assunto: BRB-CP32 — VAGAS PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.3.2.3 Apds o periodo indicado no subitem 5.3.2, a solicitagdo sera considerada ndo
conhecida.

5.3.2.4 O envio da documentagdo indicada no subitem 5.3.2 é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada ou a legibilidade desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizacéo e
(ou) de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.3.2.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1
MB.

5.3.25 O candidato deverd manter aos seus cuidados o origina, ou a coOpia
autenticada em cartério, da documentacdo constante do subitem 5.3.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera apresentar os referidos
documentos, para a confirmagao da veracidade das informagges.

5.3.2.6 A documentagdo indicada no subitem 5.3.2 terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo seréo fornecidas copias
desses documentos.

5.3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as
condicdes de que necessita para a realizagéo destas.

5.3.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao horédrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao
contetdo das avaliagdes, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacgéo e a todas
as demais normas de regéncia do certame.

5.3.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substitui¢do pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.
5.3.5 A relacdo preliminar dos candidatos com inscrigéo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 23 de julho de 2021.

5.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia dispord de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagao
preliminar.

5.3.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.3.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.6.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no formulério eletronico de inscrigdo ndo terd direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacgo indicada no subitem 5.3.2
ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.3.7 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.3.7.1 O candidato que se declarar com deficiéncia e for convocado para a avaliagdo da
prova discursiva, serd também convocado para se submeter & avaliag@0o biopsicossocial
oficial  promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do

IADES, que andlisard a qualificagdio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislag&o citada no subitem 5.3.1.3.

53.7.1.1 A avaliagddo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerar&

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais,

¢) alimitag@o no desempenho de atividades; e

d) arestri¢do de participacéo.

5372 Quando convocados, os candidatos deverd comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
origina e de laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério), emitido no
méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliag@o biopsicossocial, que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provével causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

5.3.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo
IADES por ocasido da realizaggo da avaliacdo biopsicossocial.

5.3.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial.

5.3.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no méximo nos
12 (doze) meses anteriores & data da avaliagdo biopsicossocial, deverd conter
informagOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.3.7.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocia, ndo apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagcéo biopsicossocial
ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3.7.4 e 5.3.7.5 deste
edital,

bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5377 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaiagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado

no concurso publico, figurard na lista de classificagdo geral.

5.3.7.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do emprego sdo verificadas
no momento de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial .

5.3.7.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado
do concurso publico, sera publicado em lista & parte e figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.3.7.10 As vagas definidas no subitem 5.3.1 deste edital que nd forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.3.7.11 A avaiagdo biopsicossocial esta prevista para ser realizada nos dias 24 e 25 de
setembro de 2021, sendo a convocagdo feita por comunicado especifico a ser
oportunamente divulgado na pégina de acompanhamento do concurso publico, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, indicando a relacdo de convocados e os
demais procedimentos para a sua realizaggo.

5.3.7.12 O resultado preliminar da avaiagao biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br,na data provavel de 1° de outubro de 2021.

5.3.7.12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar na
avaliagdo biopsicossocid dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado preliminar.

5.3.7.13 A divulgagdo do resultado fina na avaiagio biopsicossocia ser4 na data
provével de 20 de outubro de 2021.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E NEGRAS

5.4.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma do art. 1°
da Lei Distrital n° 6.321/2019.

5.4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edita resulte
em numero fracionado,

este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n° 6.321/2019.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscriggo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.4.3 A autodeclaragdo do candidato feita no ato de preenchimento do formulério
eletronico de inscrigdo goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

54.31 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

5.4.4 As informagGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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5.4.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5451 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo
submetidos, antes da homologagdo do resultado fina no concurso publico, ao
procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

5.4.5.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
que se declararam negros e foram convocados para a avaliagéo da prova discursiva.
5.45.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em comunicado a ser publicado na pégina de acompanhamento do
concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

5.4.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros
da condig&o autodeclarada.

5.4.5.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) devera se apresentar & comissao de heteroidentificaggo.

5.45.4.1 A comissdo de heteroidentificagdio serd composta por 3 (trés) integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IADES para fins de
registro de avaliag8o para uso da comissdo de heteroidentificaggo.

5.4.5.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferigcd@o da condicéo declarada pelo candidato.

5.4.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacéo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.4.5.6.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.5.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em processos seletivos e concursos publicos.

5.45.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberar4 pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado.

5.45.7.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este concurso publico.

54572 E vedado & comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.4.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da
Lei Distrital n®4.990/2012.

5.4.5.8 Sera eliminado do concurso plblico o candidato que se recusar a ser filmado e
(ou) prestar declaragéo falsa.

5.4.5.8.1 O candidato que, ap6s a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo
de heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados.

545811 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos nd convocados para o0 procedimento de
heteroidentificacéo.

5.4.5.8.2 Na hip6tese de constatagdio de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo
a0 servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4.5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.4.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preenchero as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.4.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.5.13 O procedimento de heteroidentificacdo esta previsto para ser realizado nos
dias 24 e 25 de setembro de 2021, sendo a convocagdo feita por comunicado especifico
a ser oportunamente divulgado na pégina de acompanhamento do concurso publico, no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os
demais procedimentos para a sua realizacéo.

5.4.5.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdio sera publicado
no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 1° de outubro de
2021, e terd a previsao de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital.

5.45.14.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terad interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

5.4.5.14.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comiss@o e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.4.5.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar no
procedimento de heteroidentificacdo dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados
no referido resultado provisorio.

5.4.5.15.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.4.5.16 O resultado final no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na
pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, na data provével de 20 de outubro de 2021.

5.4.5.17 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de comunicado especifico de convocagéo para essa fase.

5.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

5.5.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) seréo providas na forma do art.
1°daLei Distrital n° 6.741/2020.

5.5.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°
daLei Distrital n° 6.741/2020.

5.5.2 O candidato deverd, no ato da inscricéo, optar por concorrer as vagas destinadas
aos candidatos hipossuficientes e enviar a documentagdo comprobatéria de sua
situacdo, comprovando renda familiar mensal per capita igual ou menor que 1,5
saldrios minimo e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em instituicdes privadas na condicéo de bolsista integral.

55.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipdtese de constatagdio de declaragdo falsa, o
candidato é eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, fica sujeito a
anulagdo da sua contratagdo no BRB, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.5.4 Para concorrer, o candidato devera optar por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos hipossuficientes no ato da inscricdo e dirigir-se a CAC-IADES (ver item
19), entre os dias 30 de maio e 15 de julho de 2021, e protocolar os seguintes
documentos:

a um requerimento  especifico  disponivel  no
http://www.iades.com.br devidamente preenchido e assinado;
b) cépia do documento de identidade (ver item 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPP);

c) prestar declaragéo e apresentar documentagdo completa comprovando renda familiar
mensal per capitaigual ou menor que 1,5 sal&rios minimo; e

d) apresentar histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o
ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condig&o de bolsistaintegral .

554.1 O candidato deverd entregar coOpias autenticadas ou copias simples
acompanhadas dos originais dos documentos previstos no subitem 5.5.4.

5.5.4.2 A documentacdo indicada no subitem 5.5.4 também poderd ser enviada por
meio digital para o e-mailbrbreservadevagas@iades.com.br no periodo indicado acima.
O candidato deverd indicar no campo assunto: BRB-CP32 — VAGAS PARA
CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

5.5.4.3 A apresentacdo de documentagdo ap6s o periodo indicado no subitem 5.5.4 fard
com que a solicitagéo seja ndo conhecida.

5.5.4.4 O envio da documentagdo indicada no subitem 5.5.4 é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada ou a legibilidade desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagdo e (ou) de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

55.4.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1
MB.

5.5.4.5 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério da documentagdo constante do subitem 5.5.4 deste edital. Caso segja
solicitado pelo IADES, o candidato devera apresentar os referidos documentos, para a
confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.5.46 A documentacdo indicada no subitem 5.5.4 terd validade somente para este
concurso publico e ndo seréa devolvida, assim como n&o ser&o fornecidas copias desses
documentos.

5,55 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso pablico.

5.5.5.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

55.5.2 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga
reservada, a vaga € preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente
classificado.

5.5.5.3 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

5.5.6 A relagcgo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de hipossuficiente serd divulgada no endereco  eletrbnico
http://www.iades.com.br, na data provével de 23 de julho de 2021.

55.6.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relacdo preliminar dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de hipossuficiente

endereco  eletronico
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dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazélo, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relacéo
preliminar.

5.5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.5.4 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

5.5.7.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulério eletrdnico de inscrigdio ndo terd direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da documentacdo indicada no subitem 5.5.4 ndo é
suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato.

6 DA INSCRI(;AO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor dataxa de inscrigéo é de R$ 98,00 (noventa e oito reais).

6.2 As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 30 de
maio de 2021 e 22h (vinte e duas horas) do dia 15 de julho de 2021.

6.2.1 O IADES ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 Apds a conclusdo da inscrigéo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visuaizagdo e impressdo no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

6.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver
item 19) para uso pelos candidatos.

6.3 O pagamento da taxa de inscrig&o devera ser efetuado até o dia 16 de julho de 2021.
6.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricéo ou
mediante o deferimento daisencéo dataxa de inscricéo pelo IADES.

6.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato
deinscri¢éo, sob as penasdalei.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.2 E vedada ainscriggo condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes.

6.4.3 Para efetuar a inscrigd@o, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.4.4 As informacBes prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher o formulério de forma completa.

6.4.5 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido ou
transferido paraterceiros, salvo nas condigdes |egal mente previstas.

6.4.6 O candidato devera declarar, no formulé&rio de inscricdo, que tem ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da admissd@o no BRB, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagdo
no concurso publico.

6.4.7 A ndo finalizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagéo deste concurso publico.

6.4.8 O candidato inscrito dever4 atentar para a formalizagdo da inscrigéo,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.4.8.1 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipbtese alguma,
solicitagdo de alteracéo dos dados contidos na inscricao.

6.4.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atual mente existentes.

7 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO/REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949/2012, a isencdo da taxa de inscri¢éo
serd concedida para doadores de sangue a instituigdes plblicas de salde e para
beneficidrios de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal.

7.2 Em conformidade com a Lei Distrital n°® 5.818/2017, a isen¢do da taxa de inscrigdo
serd concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito
Federal, que tenham prestado servico no periodo eleitoral visando a preparaggo,
execucdo e a apuracdo de eleigoes oficials.

7.3 Em conformidade com a Lei Distrital n°® 5.968/2017, fica reduzido em 50%
(cinquenta por cento) o valor da taxa de inscricdo para os cadastrados nos bancos de
dados oficiais como possiveis doadores de medula 6ssea.

7.4 Em conformidade com a Lei Distrital n°® 6.314/2019, a isen¢&o da taxa de inscrigdo
sera concedida aos candidatos que exercam a atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

7.5 Nos casos citados nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 acima, o candidato devera dirigir-se &
CAC-IADES (ver item 19), entre os dias 14 e 20 de maio de 2021, preencher um
requerimento (disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), entregar

copia do documento de identidade (ver item 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
junto com os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue as instituices plblicas de salde: certificado, outorgado
pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituicdo pUblica de salde, que o qualifica como
doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos
Gltimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscrigoes;

b) para beneficidrio de programa social de complementac&o ou suplementacéo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdio em plena
validade em programa social de complementag@o ou suplementacdo de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal;

c) para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal:
comprovagdo de prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas)
eleicdes, consecutivas ou ndo, naformadalei; ou

d) para doadores de medula dssea: documento expedido pela entidade coletora ou pela
entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea;

e) para os candidatos que exercam a atividade volunt&ria e ndo remunerada de
Comiss&rio ou Agente de Protegdio da Infancia e da Juventude; documento
comprobatério do exercicio da atividade emitido por 6rgdo judicidrio correspondente.
O candidato pode se beneficiar da isencéo da taxa de inscricéo até 1 (um) ano apds seu
desligamento da atividade exercida.

7.6 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copias simples acompanhadas
dos originais dos documentos previstos no subitem 7.5.

7.7 A documentagdo indicada no item 7.5 também poderd ser enviada por meio digital
para 0 e-mailisencaobrb@iades.com.br no periodo compreendido entre 8h (oito horas)
do dia 14 de maio de 2021 e 22h (vinte e duas horas) do dia 20 de maio de 2021. O
candidato devera indicar no campo assunto: BRB-CP32 — SOLICITACAO DE
ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

7.8 Sera considerada nula a isencéo/redugdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o.

7.8.1 Nesse caso, 0o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

7.8.2 Né&o sera concedidaisengéo de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) ndo possuir condicdo contemplada no subitem 7.5;

b) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 7.5 deste
edital; e (ou)

) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a solicitagéo de iseng&o.
7.9 Néo serd aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigéo via postal e(ou) via fax,
tampouco por procuragéo.

7.10 Néo sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricéo e
de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar, complementacdo da
documentagéo, bem como solicitagéo de revisdo.

7.11 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrig@o e dos
respectivos  documentos, o |ADES divulgard no endereco  eletronico
http://www.iades.com.br, na data provéavel de 24 de maio de 2021, as listagens
preliminares contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo/reducdo da
taxa de inscricéo.

7.12 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencéo/reducdo da taxa de inscri¢ao
caberd recurso, que deverd ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES
(ver item 19) em até 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar.

7.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do
requerimento de isengdo/reducdo da taxa de inscrigéo, o IADES divulgard, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 28 de maio de 2021, as
listagens contendo o resultado final dos requerimentos de isencéo/reducdo da taxa de
inscricdo.

7.14 Para a efetivagdo da concessdo de isencdo/reducdo na taxa de inscrigdo, o
candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no concurso publico em
conformidade com os procedimentos indicados no item 6 acima.

8 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
APLICAGCAO DAS PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera encaminhar, até o dia 16 de julho de 2021, requerimento indicando os recursos
especiais necess&rios (disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br)
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou copia
autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID); com justificativa
para o atendimento especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o
nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.1.1 Apbs o periodo indicado no subitem 8.1, a solicitagdo de atendimento especial
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior devidamente comprovada e acolhida
pelo IADES.

8.2 A candidata em fase de aleitamento materno devera anexar junto ao pedido de
atendimento especial (disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br),
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se 0 nascimento ocorrer ap6s essa
data, quando entdo deverd levar a certiddo de nascimento (original ou cépia
autenticada), no dia da prova.
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8.2.1 O direito a amamentagdo é garantido as criangas de até 7 meses incompletos no
dia da realizag8o da prova do concurso publico.

8.2.2 A comprovagéo da idade da crianga em lactaggo é realizada mediante declaragdo
no ato de inscrigdo no concurso publico e apresentagdo da respectiva certiddo de
nascimento ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua realizacéo.

8.2.3 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser
impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a)
lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacdo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

8.2.4 O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos por filho. A contagem do tempo de realizagdo das provas é
suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando,
compensando-se durante a realizacéo da prova em igual periodo para lhe assegurar.

8.2.5 Durante o periodo de amamentacao, a lactante serd acompanhada de um fiscal do
IADES, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicdes
deste Edital.

8.2.6 O acompanhante responsdvel pela guarda da crianca se submeterd a todas as
regras de conduta e de seguranga vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o
uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 9.7, 10.10 e 10.11
deste Edital durante arealizagéo do certame.

8.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera
solicitar permissédo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrucées contidas
no subitem 8.1 deste edital.

8.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de realizar as provas ap6s
horério impeditivo deverd protocolar requerimento indicando a sua condigéo,
solicitando o atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para
aguardar o término do horério impeditivo.

85 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar
documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lel no 10.826/2003, em
especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte.

8.5.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagdo de Loca de
Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em
hipétese alguma ser& permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos
locais de provas.

8.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha
sido previamente solicitado e justificado.

8.6 Ficam assegurados as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros, os
direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento
nominal. Considera-se nome social a designagdo pela qual elas se identificam e sdo
social mente reconhecidas.

8.6.1 A anotagdo do nome socia constard por escrito nos editais do concurso publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
dever&o apresentar como identificagdo oficial no dia de aplicagcdo das provas um dos
documentos previstos neste edital.

8.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formuldrio com o pedido de
atendimento especial, conforme subitem 8.1 deste edital.

8.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do
procedimento citado no subitem 8.6 deste edital.

8.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

8.7 A documentag&o indicada nos subitens 8.1 a 8.6 devera ser enviada via SEDEX ou
entregue pessoal mente na CAC-IADES (ver item 19).

8.7.1 A documentagdo indicada nos subitens 8.1 a 8.6 também podera ser enviada por
meio digital para o e-mailatendimentoespecial brb@iades.com.braté o dia 16 de julho
de 2021. O candidato deverd indicar no campo assunto: BRB-CP32 — SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante
equipe médica do IADES para comprovar a necessidade de condigdo especial
solicitada.

8.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial serd
divulgada na data provével de 23 de julho de 2021. Apds a divulgacdo da listagem,
ser& concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicéo de recursos.

8.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 2 de agosto de 2021, as
listagens contendo o resultado final dos pedidos de atendimento especial.

9 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Néo havera segunda chamada e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicara a eliminagéo automética do candidato.

9.2 Em hipétese alguma serd aplicada prova, etapa e(ou) atividade fora dos espagos
fisicos, datas e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagdo
para cada etapa.

9.3 Por ocasido da realizacéo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade origina (ver subitem 9.4), quando exigido,
serd excluido do concurso publico, a excegdo da situagdo prevista no subitem 9.5 deste
edital.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo,

pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas
entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503/1997).
9.4.1 N&o ser@0 aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartdo de inscrigdio no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrnico); Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo); carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade
com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); copia de
documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas
e (ou) etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido h, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a
identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

9.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao
IADES realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificaco especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a titularidade, fisionomia e (ou) & assinatura do portador.

9.7 Ter4 suas provas e (ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das provas e (ou)
etapas;

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizaggo e (ou)
para obter vantagens parasi e (ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucéo de
provaou atividade;

c) for surpreendido portando anotacoes;

d) utilizar-se de I4pis, borracha, livros, diciondrios, meios, notas e (ou) impressos e
quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que ndo seja fabricado com material transparente, os alimentos devem ser
acondicionados em saco de pléstico transparente ou porta objetos de plastico transparente,
que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando méquina fotogréfica, telefone celular,
rel6gio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos,
walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de cdlculo, méquina de
calcular e (ou) equipamento similar, a'ma de fogo;

g) fdtar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscrigéo e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo
da prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do
tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizacdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da
prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho,
bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato
possa levélo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos
de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou)
na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de
regulamentacéo das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartéo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafol égico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para
confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizacéo das provas e (ou) etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizago das provas, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacBes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que vierem a ser
publicados.

9.8 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, ter4 sua prova e (ou) etapa anulada e ser4 imediatamente
eliminado do concurso publico.
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9.9 N&o haverd, exceto os casos previstos no item 8 deste edital, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de realizag&o das provas.

9.10 O IADES, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de meta nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o
IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os
candidatos, para confirmag@o da presenca e da identidade quando da realizacdo das
provas e (ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 9.6.

10 DAS INSTRUCC)ES PARA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provéavel de 8 de agosto de
2021, no turno da tarde e com a duragédo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

10.2 Os locais, datas e horérios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo
divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 2 de
agosto de 2021.

10.2.1 Em caso de suspensdo ou ateracéo de data de aplicagdo da prova objetiva por
determinacdo de 6rgdos governamentais, legislativos e(ou) judiciais, em especial face a
medidas preventivas relativas a Covid-19, o BRB e o IADES né&o se responsabilizaréo
pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participagéo na
fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, cronograma atualizado sera
divulgado oportunamente.

10.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o
texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que seréo os
Unicos documentos vélidos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto
definitivo por erro do candidato.

10.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas e da sua
folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipétese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicag@o de prova com a folha de respostas
da prova objetiva e (ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

10.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Serdo
consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e
(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por quest&o.

10.5 O candidato ndo deverda amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizag8o da leitura optica.

10.6 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas ou a escrita na folha
de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tiver sua solicitagdo de atendimento especial deferida conforme item 8. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

10.7 Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacBes a respeito de
data, loca e hor&rio de aplicagdio das provas. O candidato dever4 observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletrénico http://www.iades.com.br.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. N&o ser& permitido
em hipGtese alguma o uso de l&pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

10.8.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés
o horério fixado para o seu inicio.

10.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagéo de prova ndo poderd retornar a ela,
em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo do IADES.

10.10 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras e (ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato
portando armas ou aparelhos eletronicos. Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a
eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11.1 N&o serd permitida, durante a realizag@o das provas, a utilizagdo de aparelho
auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o
subitem 8.1 deste edital.

10.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas,
objeto algum citado nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital. O funcionamento de

qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicard a
eliminagdo automética do candidato.

10.13 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

10.14 O controle de horério de duracdo das provas serd efetuado conforme critério
definido pelo IADES.

10.15 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das
provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.16 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando
o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 7 (sete) minutos para o final do tempo
destinado a realizag&o das provas objetiva e discursiva.

10.17 A inobservancia dos subitens 10.15 e 10.16 deste edital acarretard a nao
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso
publico.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do
indicado no subitem 8.2.2.

10.20 No dia de aplicagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteido das provas e (ou) aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.
10.21 Das Medidas de Prevengéo Decorrente da Pandemia

10.21.1 O IADES seréa responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), quando da aplicacéo das provas:

a) reforco da prevencdo individual dos colaboradores e candidatos, com 0 uso
méscaras e outros Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI), bem como a definicéo
de etiqueta respiratoria;

b) disponibilizagdo de frascos de &lcool gel em todas as salas e em pontos de
circulagéo;

c) triagem répida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horérios diferenciados de entrada, por coordenagdo, e demarcagdes
das filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo
de controle, evitando o uso simulténeo e incentivando a prética da higiene e a devida
assepsia;

d) desinfecgéo constante de superficies mais tocadas, como corriméos e maganetas;

€) processo individual de identificacdo do candidato na entrada no ambiente de prova;

f) coleta manual de digitais diretamente no formulério ético de respostas do candidato;
g) garantia de distanciamento minimo de 1 metro entre os candidatos, nas salas de
aplicagdo das provas; e

h) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto
e aglomeragao de pessoas.

10.21.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou
gripelresfriado sera orientado a realizar avaliagdo médica com equipe que estara
disponivel no local.

10.21.3 O uso de mascara de protegdo facial € obrigatério para todos os candidatos no
dia de aplicacdo da prova. O candidato que n&o atender a presente determinagdo nédo
poderd permanecerd no loca de prova e estard, consequentemente, eliminado do
processo seletivo.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva ser4 composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta; de acordo com a pontuaggo total, quantidade de questdes e os pesos definidos
de acordo com os quadros constantes no Anexo 1.

11.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrdnico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

11.3 O candidato n&o poderd, sob pena de eliminagéo do certame:

a) obter pontuag&o igual a0 (zero) nas questdes de L ingua Portuguesa;

b) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de
Conhecimentos Gerais; e

c) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

11.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total méxima permitida para a
prova objetiva.

11.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a
pontuacdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera
distribuida, proporcionalmente, entre as demais questes da prova de mesmo peso, ou
seja

a) no caso de anulacdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada serd feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para
esse conjunto de questdes em 20,0 (vinte) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a
distribuicdo da pontuacdo da questdo anulada serd feita Unica e exclusivamente nas
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questdes de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida
para esse conjunto de questdes em 60,0 (sessenta) pontos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de
duracéo previstos para a realizagdo da prova objetiva.

12.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada
pela Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos constantes do
conteido programético elencados no Anexo |, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
o conhecimento técnico vinculado ao exercicio do emprego.

12.3 A prova discursiva recebera pontuacdo méaximaigual a 20,00 (vinte) pontos.

12.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste
edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fisca do IADES
devidamente treinado, para o qua deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuago.

12.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou
rubricadas, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva do candidato.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo
de texto definitivo acarretard a anulagéo da prova do candidato.

12.6 Cada texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada
com o nimero 1, na pagina inicia da folha de texto definitivo da prova discursiva. A
falta de observag&o dessa orientag@o acarretard a anulagdo da prova do candidato.

12.7 As folhas de texto definitivo seréo o Unico documento vélido para a avaliagéo da
provadiscursiva

12.8 As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, s de preenchimento
facultativo e ndo valerdo paratal finalidade.

12.9 A prova discursiva terd 2 (duas) questdes e consistira na elaboracdo de textos
dissertativos e(ou) descritivos, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de
30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando
pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

12.10 O candidato receber& nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga
ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto
ou de identificacéo em local indevido.

12.11 Somente sera computada como linha agquela que apresentar pelo menos uma
palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisio
silébica ao final da linha anterior.

12.12 Para cada um dos textos avaliados, a utilizacdo da norma culta, a adequagdo ao
tema, a argumentag@o, a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo
relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCER), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TXn), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo
verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a
proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagdo textual (paragrafagéo
e periodizacéo);

b) Argumentagdo (ARn), pontuacdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo
verificadas a especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias
distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacéo de
informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradig&o, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coesdo e coeréncia (CCn), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos:
serdo verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituicio lexical; elipses;
emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjuncdes; emprego de tempos e
modos verbais; emprego de processos lexicais. sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecéo e ordenag@o de argumentos; relactes
de implicag@o ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou
entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragdo Critica (ECn), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: seréo
verificadas a elaboracéo de proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,
estabel ecendo relagdes |6gicas, que visem propor valores e conceitos.

12.13 Desta forma, DCEn (Dominio do Conhecimento Especifico) = TXn + ARn +
CCn + ECn.

12.14 A avaliag@o do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o
nimero de erros (NEn) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo,
grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagéo.

12.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de
linhas (TLn) efetivamente escritas pelo candidato.

12.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
12.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para afolha de texto definitivo.

12.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na questdo da prova
discursiva (QPDn) da seguinte forma: QPDn = DCER - ((NEn/TLn) x 2).

12.19 Serd atribuida nota zero na questéo ao candidato que obtiver QPDn < 0,00.

12.20 A pontuacdo final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuagdes das
questdes discursivas, da seguinte forma: PPD = QPD1 + QPD2.

12.21 Serd eliminado e ndo terad classificacgdo alguma no processo seletivo o
candidato que obtiver pontuacdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 12,0
(doze) pontos, ou seja, PPD < 12,00.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela
multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo valor de cada quest&o.

13.2 O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final na prova
objetiva.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, serdo
avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até as posi¢des-limite a seguir indicadas, observados os empates na
Gltima posi¢éo:

Vagas Vagas Vagas
reservadas pargl reservadas parg reservadas  parg|
candidatos com| candidatos candidatos

Vagas  parg
Ampla
Concorréncia

Cadigo | Emprego

deficiéncia negros hipossuficientes
ﬁgcarll'osltj iade aé a 100ae a 4ofaé a 4odae  a 204
102 da 9 (centésima) (quadragésima) | (quadragésima) | (vigésima)
Informagao posicéo posi¢éo posicéo posi¢éo

13.4.1 Caso haja posi¢bes ndo preenchidas por candidatos nas vagas reservadas
(pessoas com deficiéncia, negros ou hipossuficientes), estas serdo remanejadas para
alistagem geral.

13.4.2 N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados
na forma do subitem 13.4, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

13.5 Serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico o
candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo méxima para esta etapa, ou seja, 12,00 (doze) pontos.

13.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.5 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na
prova objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

13.7 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na
prova objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

13.7.1 Ser&@o considerados eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso
publico os candidatos classificagdo além das posigdes-limite definidas nos subitens
3.13e5.1

13.7.2 Na hip6tese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas
(pessoas com deficiéncia, negros ou hipossuficientes) em numero suficiente, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

13.8 A lista organizada na forma do subitem 13.7 representa a classificagdo final
dos candidatos no concurso publico.

13.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei no 10.741, de
1/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos bésicos;

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;

€) tiver maior idade.

15 DOS RECURSOS

15.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagéo.
15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado
preliminar do concurso publico, dispora de até 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

15.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-
line, através do Ambiente do Candidato no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

15.3 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 15.2 e
15.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais
editais. N&o serdo aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio
eletronico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do ambiente do IADES.

154 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher
devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados
pelo  IADES. Recursos  incompletos, inconsistentes, intempestivos, em
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formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificagtes estabelecidas neste edital e
em outros editais serdo considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

15.5 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Né&o sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

15.7 Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
15.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente
indeferido. Recursos com argumentacdo idéntica a argumentagéo constante de outro(s)
recurso(s) ndo serdo apreciados.

15.9 A resposta do recurso do candidato serd disponibilizada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (irés) meses a contar da data de sua
disponibilizag&o. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizag&o da resposta do recurso indeferido.

15.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva seréo divulgadas, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgag&o do gabarito oficial definitivo.

15.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual néo caberdo recursos adicionais.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final no concurso publico, apds a realizacdo da avaliagéo biopsicossocial
dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, da confirmag8o da condicdo
autodeclarada pelos candidatos negros e da confirmag&o dos candidatos hipossuficientes;
serd homologado pelo BRB, e publicado na forma de extrato no Didrio Oficia do Distrito
Federal, e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br e
http://portal .brb.com.br/para-voce/sobre-o-brb/concursos, na data provéavel de 11 de
novembro de 2021.

17 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

17.1 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
redizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de caréter
unicamente  eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade do BRB.

17.2 A contrataggo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e
avaliagdes do concurso publico, a aprovagdo em exames fisico e mental (incluindo
exames laboratoriais, avaliagdo e exame clinico), sob responsabilidade do BRB, bem
como a apresentagdo dos documentos exigidos no presente edital e (ou) outros
necessarios a época.

17.3 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

17.3.1 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliagdo da capacidade
fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des do emprego
objeto de provimento.

17.3.2 E parte integrante da etapa de exames médicos admissionais a redizacio de
avaliagdo psicoldgica por meio de consulta com aplicag@o de testes e entrevistas, bem
como de qualquer outro exame complementar, consultas ou pareceres de especialistas.
17.3.3 A etapa de exames médicos admissionais tem caréter eliminatério e € restrita ao
candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais.

17.34 O nd comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem
jutificativas comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horérios agendados),
caracterizaré desisténcia e ensejara a eliminag&o do candidato do concurso publico.

17.3.5 O candidato considerado inapto nos exames médicos admissionais serd excluido
do concurso publico.

17.3.6 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os
exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos no subitem
17.3.2 (avaliag8o da capacidade fisica e mental).

17.3.7 O resultado da etapa de exames médicos admissionais ser4 expresso com a
indicacdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuicdes do emprego.

18 DA CONTRATAGAO

18.1 A contrataggo do candidato ficara condicionada a classificago em todas as etapas e
avaliagdes do concurso publico bem como a apresentacdo dos documentos solicitados
pelo BRB.

18.2 A contratagdo dos candidatos aprovados no concurso plblico dentro das vagas
indicadas para provimento imediato esta prevista para a partir do 1° (primeiro) semestre
de 2022. A presente previsdo poderd ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-
se as condigdes econdmicas e financeiras do BRB, se assim for necessario.

18.3 A convocagdo para a contratagdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e
0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos hipossuficientes.

18.4 Os candidatos aprovados para o emprego de Andlista de Tecnologia da Informagéo
poderdo ser lotados em qualquer &ea do BRB, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do banco.

18.5 Serdo desclassificados os candidatos cujas informages demonstrarem a
existéncia de conflitos de interesses do candidato com os do conglomerado BRB,
nado solucionados ou conciliados, bem como conduta incompativel com a atividade
bancéria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim considerada,
por exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada de cargos publicos e empregos
vedada pelos artigos 37, XVI, e 17 da Constituicdo Federal, e quaisquer outras
incompatibilidades legal mente previstas.

18.6 Ao candidato convocado serd permitido o adiamento da admissdo, desde que haja
rendincia expressa do interessado a sua classificag8o original, sendo colocado no fina da
lista de aprovados, sem garantia de nova convocacdo. Tal informagdo devera ser
notificada no ato de convocagdo, permitindo-se apenas uma adiamento de fila para cada
candidato.

18.7 A contratacdo serd em cardter experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, a0
término do qual, mediante resultado positivo da avaliagdo do empregado, o contrato de
trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

18.7.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do
BRB terd rescindido o seu contrato de trabalho com o pagamento das parcelas
remuneratrias devidas.

18.8 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo
poderd ser feito por meio do sitio do BRB na internet, no enderego:
https://novo.brb.com.br/sobre-o-brb/concursos-publicos/.

18.9 Todas as convocagBes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se
referirem aos procedimentos pré-admissionais e de contratacdo serdo enviados ao
enderego do candidato constante no seu cadastro de inscricdo no concurso publico, junto
a0 |IADES.

18.10 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

18.11 Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados
esté@o definidos em normatizag&o interna do BRB.

18.12 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe for definida pelo BRB
caracterizara desisténcia do concurso publico, incluindo unidades fora do Distrito
Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE).

18.13 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio,
todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o
BRB.

18.14 O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinacBes referentes a0 concurso publico implicard, em cardter
irrecorrivel, a eliminagd0 suméria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos.

19 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

19.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Centra de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71736-
101, em dias Uteis e no horé&rio compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis
horas).

19.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos
e solicitagBes, protocolo de recursos administrativos e pedagégicos, esclarecimento de
dividas e apoio as inscrigdes.

19.3 O candidato podera obter informagBes, manter contato ou relatar fatos ocorridos
referentes @ concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61)
3053.3444 e (ou) via mensagens eletronicas para 0 e-mailcac@iades.com.br.

19.4 Documentos e solicitagBes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico BRB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara |l -
Brasilia/DF, a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico.

19.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 19.2.

20 DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inscriggo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e (ou) divulgados na pégina de acompanhamento do concurso
publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,

20.3 O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdio da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

20.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso plblico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as
de apresentacéo para convocagdo e admissdo do emprego.

20.5 As ateragdes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salérios do BRB,
ocorridas durante o periodo de validade do concurso publico, obrigaréo o candidato a
sua adesdo, para todos os fins legais e de direito.

20.6 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes a0 concurso publico implicard, em caréter
irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato independentemente dos resultados
obtidos no concurso publico.

20.7 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao ndimero de
vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, limitada a0 prazo de validade do presente concurso pulblico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. Os candidatos aprovados no
certame serdo convocados por meio de publicagdes no Didrio Oficial do Distrito Federal e
no sitio eletrénico do BRB.
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20.8 O BRB néo fornecerd atestados, declaracOes, certificados ou certiddes relativas a
habilitaggo, classificacdo ou nota de candidatos.
209 O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais perante o |IADES
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-IADES, e perante o BRB, mediante envio de emal para
candidatoconcurso@brb.com.br, apés a homologacdo do resultado fina, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizag@o de seus dados pessoais.
20.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
20.11 A legislagdo indicada nos conteldos programéticos expressos no Anexo | —
Conteido Programético do presente Edital Normativo se refere as redacbes vigentes
quando da publicacdo do presente Edital. As ateragdes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicacdo deste Edital ser@o objeto de avaiag&o, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteidos programéticos.
20.12 A legislagdo e demais normas relacionadas aos contetidos programéticos expressos
no Anexo | — Contelido Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliagéo,
mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacBes vigentes quando da
publicacdo do presente Edital.
20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pelo BRB.

ELIANE BRUNA OLIVEIRA SANTOS SENNA

Superintendente, Em exercicio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
(A) CONHECIMENTOS GERAIS
1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagéo,
classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocacéo pronominal. 11 Regéncia nomina e verbal.
12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintético. 14 RelacBes de
sinonimia e antonimia.
2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA. 1 OperagBes, propriedades e aplicagtes
(soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagfes. 5 Conjuntos
numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6
Razbes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 EquacBes e
inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas |dgicas.
11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12
Diagramas | 6gicos.
3 GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE. 1 Nogbes de governanca
corporativa. 1.1 Gestéo por processos. 1.2 Gestéo de riscos. 1.3 Processos de andlise e
tomada de decisdo. 1.4 Gerenciamento de crises. 2 Compliance: conceitos, suporte da ata
administracdo, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 3
Legislacio anticorrupcdo: Lei n° 12.846/2013 e Decreto no 8.420/2015. 4 Nogdes de
Contratos. 4.1 Lei n° 13.303/2016. 4.2 IN 01/2019 do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital.
5 Conduta baseada no Codigo de Conduta Etica do BRB (disponivel no enderego
eletronico http://www.iades.com.br).
4 INOVAGAO. 1 Lei n° 10.973/2004. 2 Empreendedorismo. 3 Autoconhecimento e
percepcao de oportunidades. 4 O processo de inovacdo. 5 Gerag&o de ideias e 0 processo
criativo. 6 Inovagdo x Invencdo. 7 Tipos de inovacdo. 8 Ecossistemas complexos de
informagéo.
5 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1
Titulo | - Dos Fundamentos da Organizagéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Titulo
Il - Da Organizagdo do Distrito Federal: Capitulos II, Ill, IV e V. 1.3 Titulo Il — Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulos | e Ill. 1.4 Titulo IV — Da Tributacdo e do
Orcamento do Distrito Federal: Capitulos | e Il. 1.5 Titulo V — Da Ordem Econ6émica do
Distrito Federal: Capitulo I. Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente: Capitulos
VI, VIII, I1X, X e XI. 2 Lei Complementar no 840/2011 - dispde sobre o regime juridicos
dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas
distritais.
6 CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL E SOBRE A RIDE. 1
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultura, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE).
(B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1 GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. 1 Balanced Scorecard (BSC). 2
Andlise de ambiente interno e externo. 3 Ferramentas de andlise de ambiente: andlise
SWOT, andlise de cenérios e matriz GUT. 4 Negdcio, missdo, visdo de futuro e valores. 5
Indicadores de desempenho.
2 GESTAO DE PROJETOS E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO.1 Componentes do modelo ITIL v3 e v4. 2 Processos ITIL v3 e v4. 3
Conceitos basicos do PMBOK — 62 Edig&o. 4 Governanga de Tl (COBIT 5 e Cobit 2019):
conceitos bésicos, estrutura e objetivos.
3 FUNDAMENTOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Interpretacéo de
algoritmos. 2 Légica de programagdo. 2.1 Tabela verdade. 2.2 Operacdes logicas. 2.3
Estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, avores bindrias, grafos e
tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 2.4 Estruturas de repeticdo. 2.5 Estruturas de

decisdo. 3 Programagdo orientada a objetos. 3.1 Fundamentos de O.O. 3.2 Construgdo
de agoritmos. 3.3 Mapeamento objeto-relaciona (ORM). 4 UML. 4.1 Conceitos
gerais. 4.2 Diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados, atividades, andlise e
deployment. 5. Modelagem de Dados. 5.1 Abstragdo e modelagem de dados e de
metadados. 5.2 Normalizagdo. 5.3 Performance. 5.4 Projeto e modelagem de banco de
dados relacional. 5.5 Modelo Conceitual Entidade-Relacionamento (ER). 5.6 Modelo
conceitual, 16gico e fisico. 5.7 Indices e chaves primérias. 6 Gestdo de Dados. 6.1
DAMA-DMBOK. 7 Big Data. 7.1 Fundamentos. 7.2 Tecnologia. 7.3 Gerenciamento.
7.4 Big data analitico. 7.5 Implementac&o. 8 Business Intelligence. 8.1 Conceitos. 8.2
Ferramentas e softwares. 9 Data warehouse. 9.1 Olap. 9.2 Molap. 9.3 Rolap. 9.4 Oltp.
10 Técnicas de preparagdo e apresentagdo de dados. 10.1 ETL (Extragdo,
Transformagdo e Carga). 10.2 Limpeza. 10.3 importagdo. 10.4 Conversdo. 10.5
Visualizagdo de dados. 11 Linguagens de programacdo aplicadas ao tratamento de
dados. 12 Infraestrutura de processamento analitico distribuido. 13 Processamento
anditico em tempo real. 13.1 Barramento de eventos Kafka. 14 Desenvolvimento
seguro: técnicas de Security By Design, conceitos de programacdo em camadas e
programacdo orientada a padrdes de projetos (Design Patterns).

4 ENGENHARIA DE SOFTWARE. 1 Ciclo de vida do software. 2 Engenharia de
requisitos. 3 Metodologias de desenvolvimento de software. 4 Métricas e estimativas
de software: andlise por pontos de fungdo. 5 Testes de software: unidade, integragéo,
sistema, aceitacdo, regressdo, desempenho e carga. 6 Qualidade de software: CMMI e
MPS/BR. 7 Metodologias &geis de desenvolvimento de sistemas. DevOps, Scrum, XP,
Kanban, TDD, BDD, DDD e RUP.

5 BANCOS DE DADOS CORPORATIVOS. 1 Fundamentos, organizagdo de arquivos
e métodos de acesso. 2 Sistemas de gerenciamento de banco de dados: fundamentos,
administracdo e configuragdo, performance e detecgéo de problemas. 3 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados SQL e PL/SQL: fundamentos, fungdes e comandos.
4 Controle de protegdo, integridade e concorréncia. 5 Projeto de bancos de dados. 6
Movimentagdo de dados, utilitarios de exportagdo, importacdo e carga, formatagdo de
arquivos de carga, tipos de dados, replicagdo de bases, redistribuicdo de dados,
COmpressao.

6 ARMAZENAMENTO DE DADOS E COPIAS DE SEGURANGA. 1 Conceitos de
DAS, SAN (iSCSI, FCP) e NAS (CIFS, NFS). 2 Conceitos de RAID. 3 Desempenho:
I0PS, throughput, 10 sequencia e randémico, cache, prefetch. 4 SAN: zonning,
multipathing, VSAN, Fabric. 5 Thin provisioning e desduplicacdo. 6 Conceitos de
ILM. 7 Conceitos de coépias de seguranca totais, incrementais e diferenciais. 8
Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais. 9 Nogdes de politica de
backup e gestdo do ciclo de vida da informag&o.

7 SEGURANGA DA INFORMAGAO. 1 Fundamentos. 2 Conceitos de seguranca. 3
Mecanismos de seguranca 4 Atagues e ameacas a seguranca DDoS, DoS, IP
spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site
scripting (XSS), spear phishing, APT (advanced persistent threat) e tipos de ameagas
cibernéticas (virus, worms, adware, trojan, spyware, ransoware). 5 Nivel de seguranca.
6 Seguranca légica 7 NogBes da ISO/IEC 27002. 8 Criptografia principais
mecanismos simétricos e assimétricos, confidencialidade, integridade, autenticidade e
irretratabilidade. 9 Legislacdo e normas internacionais sobre privacidade de dados:
compreensdo da GDPR e LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018). 10 Resolugdo CMN n°
4.658 de 26/4/2018 e suas atualizagdes. 11 Protecdo de estacdes de trabalho: anti-
malware, firewall pessoal, controle de dispostivos USB e hardening. 12 Protecéo de
rede: checkpoint firewall, IPS, proxy R75, protocolos utilizados para autenticagdo de
rede 802.1x e hardening. 13 Certificagdo Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas,
ICP-Brasil.

8 LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO.1 Java. 1.1 Construgdo de programas. 1.2
Estrutura de linguagem: anotagOes, colegOes, serializag®o, reflexdo e swing. 1.3 JEE:
web services. 1.4 SWT. 1.5 Eclipse. 1.6 EJBQL. 2 XML. 2.1 Estrutura da linguagem.
2.2 Transformagdo XSLT. 2.3 DTD. 2.4 XML schema 3 IBM Enterprise Cobol. 3.1
Estrutura da linguagem (&rea de numerag&o, érea de indicagéo e uso de Copy Books).
3.2 Divisdes e segcBes de um programa Cobol. 3.3 Tipos e declaracdo de variéveis,
definicho e utilizagdo de matrizes e vetores bidimensionais/tridimensionais e
dindmicos. 3.4 Operadores e expressdes aritméticas e condicionais e operadores
relacionais. 3.5 Instrugdes aritméticas, de dados, terminadoras, de Input-Output, de
desvio, de repeticdo e condicionais. 3.6 Manipulacdo e pesquisa em tabelas. 3.7
Definicdo e utilizagdo de subrotinas internas. 4 Linguagem JCL (Job Control
Language) e Procedure. 4.1 Interpretacdo de trechos de codigo. 4.2 Cartdes JOB e
PROC. 4.3 Parémetros para cartdes EXEC. 4.4 Cartdo DD: pardmetros, cartdes
especiais, definicdo e utilizacdo de arquivos sequenciais. 4.5 Cartdes especiais IF,
ELSE e ENDIF.

9 ARQUITETURA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO.l Arquitetura Java (SE 8
e EE 7) ou superior. 2 Spring Framework 4 ou superior. 3 Frontend Web: JavaScript,
HTML5, CSS3, Angular, Json, Rest e NPM. 4 Microsservigos. 5 Containeirs Docker /
OCI (Open Container Initiative). 6 Kubernetes. 7 Padrdes OpenlD connect/Oauth2. 8
Conceitos de multitenancy. 9 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em
dispositivos méveis 10 Desenvolvimento de aplicativos méveis: IONIC 5 ou superior e
flutter.

10 COMPUTADORES PESSOAIS. 1 Sistemas operacionais Windows 7, 8 e 10 (32-64
bits). 1.1 Funcbes bésicas. 1.2 Sistema de arquivos NTFS. 1.3 Gerenciamento de
memdria. 1.4 Instalagdo, configuragdo, manutengéo e andlise de desempenho. 1.5 Servicos
de terminal, contas e grupos de usu&rios. 1.6 Compartilhamento de pastas e permissoes.
1.7 Servicos de impressdo. 1.8 Gerenciamento de discos. 1.9 Criagdo e distribui¢io de
imagens, pacotes e aplicagdes de instal agdo automética de software.
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1.10 Virtualizag@o de desktops. 1.11 Gestéo de Patches e CVE. 1.12 Controle de acesso
remoto (WinRM, Firewall do Windows, RRAS).

11 INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES. 1 Ambiente Windows 2012 e superiores.
1.1 Print Server. 1.2 DNS e DHCP. 1.3 Servicos de Diretério Active Directory, criagdo e
gestédo de GPO. 1.4 Windows Server Failover Clustering.1.5 Protocolos Kerberos e
NTLM. 1.6 File Server, Replicacdo e Desduplicagdo. 2 Ambiente Linux enterprise:.. 2.1
Sistema de arquivos EXT4, BTRFS e XFS. 2.2 Conceitos de LVM. 2.3 Gerenciamento de
processos. 2.4 Superusudrio: su e sudo. 3 Virtualizag@o de servidores. 3.1 Virtuaizago.
3.2 VMware vSphere 6.X. 3.3 Ferramentas de alta disponibilidade (HA, FT, DRS, S-DRS,
APD e PDL). 4 Infragstrutura como codigo e orquestracéo. 4.1 PowerShell, Shell Bash

12 REDES DE COMPUTADORES. 1 Tipos e topologias de redes. 1.1 Redes locais, redes
geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto. 1.2 Fast Ethernet,
Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, comutacdo (switching). Modelos de Referéncia
1SO/OSI e TCP/IP. 1.3 Comutagdo de pacotes. spanning tree e suas evolugdes, protocolos
de redundéncia de gateways (HSRP, VRRP). 2 Protocolos de roteamento: menor caminho,
flooding, distante vector, EIGRP, OSPF, BGP, RIP. 3 Enderegamento IPv4 e IPv6. 4
DHCP. 5 UDP. 6 TCP. 7 Port-based Network Access Control (IEEE 802.1x). 8 Link
Aggregation (802.1ax). 9 Qualidade de Servigo (Qo0S), Servicos integrados, Servigos
diferenciados, Classe de servico (CoS). 10 VLAN (IEEE 802.1Q). 11 Redes sem fio:
padrdo |EEE 802.11ab/g/n/ac. 12 Geréncia de rede. 12.1 Simple Network Management
Protocol (SNMP) vlv2yv2c e v3. 52. 12.2 Andisador de protocolos Wireshark e
tepdump. 12.3 NetFlow, Sflow. 12.4 SDN (software-defined network) com Openflow.

13 INFRAESTRUTURA DE MAINFRAME. 1 Sistema Operacional IBM z/OS versao
2.3: visdo geral dos principais servicos do ambiente. 1.1 JES. 1.2 Servico de localizagdo
de arquivos: catdogo/VTOC. 1.3 SRM WLM. 14 Servicos UNIX. 1.5 Tipos de
processamento: Batch (JES), Interativo (TSO), Transacional (CICS Transaction Server
5.5). 1.6 RACF e z/Secure. 1.7 Servicos de gerenciamento de storage: SMS 1.8 Instalagéo
de componentes (SMP/E).

Observagdo (1): A legislagéo indicada nos contelidos programéticos expressos no Anexo |
— Contetdo Programético do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes
quando da publicagdo do presente Edital. As ateracOes de legislacdo com entrada em

Divulgaggo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxal

. o 28/maio/2021
deinscrigéo.

9 | Periodo de inscrigéo do concurso piblico. 30/maio a 15/julho/2021

Periodo para solicitag@o de atendimento especial e para concorrer
10 |as vagas para pessoas com deficiéncia, negros(as) ou| 30/maio a 16/julho/2021
hipossuficientes.

11 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

16/julho/2021

Divulgaggo do resultado preliminar das solicitagtes de atendimento|
12 | especia e dos pedidos para concorrer as vagas para: pessoas com| 23/julho/2021
deficiéncia, negros(as) ou hipossuficientes.

Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar|
das solicitagbes de atendimento especial e dos pedidos parg|
concorrer as vagas para: pessoas com deficiéncia, negros(as) ou
hipossuficientes.

Divulgagdo do resultado final, apds analise dos recursos, dag
solicitagbes de atendimento especial e dos pedidos para concorrer
as vagas para pessoas com deficiéncia, negros(as) ou|
hipossuficientes.

15 | Divulgag8o dos locais das provas objetivas e discursivas.

13 26 a28/julho/2021

14 2/agosto/2021

2/agosto/2021
8/agosto/2021

16 | Aplicag8o das provas objetivas e discursivas.

17 | Divulgag&o dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 8/agosto/2021, apbs 22h

18 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares dag 9/agosto E
provas objetivas. 20/agosto/2021

19 | Resultado preliminar das provas objetivas. 2/setembro/2021

20 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provay 3/setembro q
objetivas. 17/setembro/2021

Publicagdo do resultado final da provas objetivas e divulgacéo daj
21 |relagdo dos candidatos convocados para a avaliagdo da proval 21/setembro/2021
discursiva.

Convocagdo para a redizagdo da avaiagdo biopsicossocial dog
candidatos que se declararam com deficiéncia (PcD) e para oy

vigor antes da data de publicac8o deste Edital ser@o objeto de avaiag&o, ainda que ndo 22 procedimentos de verificagio da veracidade da autodeclaragio da 21/setembro/2021
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programéticos. candidatas e candidatos negros.
Observagdo (2): A legislagdo e demais normas relacionadas aos conteidos programéticos — — - -
expressos no Anexo | — Contetido Programético sio partes integrantes do objeto de ES zj:?:; ci?n zﬁ}"dagnag;z'gfgf ossocial dos cancidos e 9 4 ¢ 25 fsetembror2021
avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redagBes vigentes — - — -
quang;oa;épublica;;)do prmtg Edital. ’ eC0Es Vig o Realizagéo (jos proced}mentos de vvenflca@ao da veracidade df 24 6 25 Jsetembro/2021
autodeclarag@o das candidatas e candidatos negros.
- 25 | Divulgag&o dos resultados preliminares das provas discursivas. 24/setembro/2021
ANEXO Il - QUADRO DE QUESTOES (QUANTIDADE E PESOS) — —
(A) QUADRO DE QUESTOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PARA O % ”:Lf/’g;;‘iﬁr:\fa;ewms contra os resultados preliminares dag ggiﬁfg’%ﬂ g
CODIGO 102 ’I;ivul & dos resultados reliminares da  avaliagé
Area de Conhecimento Numeio de Peso Tota dg biopsi%?socid dos candidatos quepse declararam com deficié:;gg o
Questdes Pontos 2z (PcD) e dos procedimentos de verificagio da veracidade ddf 1° outubro/2021
Conhecimentos Gerais autodeclarag@o das candidatas e candidatos negros.
Lingua Portuguesa 7 1 7 In?po?gég de_ recurzs dx:ontra d(_)satreﬂjltados srdliminaIS dq|
avall | OPSI COSSOCI I0S candi 0S que se decClararam com
Raciocinio L6gico e Matemético 3 1 3 8 defiu?gnaga (PED) e dos procedimentos de v(;rifica{;éo da veracidae] * & 18/0utUbro/2021
Governanca Corporativa e Compliance 3 1 3 da autodeclaraggo das candidatas e candidatos negros.
Inovagio 3 1 3 29 | Publicag&o dos resultados finais das provas discursivas. 20/outubro/2021
L& i 6o it e egne 2o R Doty o et e o s e o
dos Servidores do Disirito Federdl %0 procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracéo dag 20/outubro/2021
Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre 3 1 2 candidatas e candidatos negros.
RIDE 31 |Resultado preliminar do concurso pliblico. 22/outubro/2021
Total em Conhecimentos Gerais 20 - 20 37 | Interposigao de recursos contra o resultado preliminar do concursof 25/outubro E
Conhecimentos Especificos publico. 8/novembro/2021
Conhecimentos Especificos em Tecnologia dd] © 15 N 33 | Resultado flj]a| do concurso ;I)ut?llcoA 10/novembro/2021
Informag&o ! 34 | Homologagéo do concurso plblico. 11/novembro/2021
Total em Conhecimentos Especificos 40 - 60
Total da Prova Objetiva 60 - 80 -
] SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
ANEXO IIl —CRONOGRAMA
Item | Evento Periodo RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
1 Publicagdo do Edital Normativo no Diério Oficial do Distrito] 0/abril 2021 o SUBSECRETA’RIO DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE
Federal. ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, autorizou a realizaco de despesa
) Prazo para impugnagéo do Edital Normativo (segundo art. 14 da 3 a7/meio/2021 mediante Dispensa de Licitar%éo n°. 34JZ(?21 - Oficio r1° 09/2021 (55788136), processo
Lei N0 4949/2012 - 5 dias (teis). 00060-00379375/2020-38, cujo objeto é a Contratacdo Emergencia de empresa de
engenharia para prestagdo de servigos continuados de manutencéo predial corretiva, com
3 Periodo para a andlise dos pedidos de impugnag&o. 10 el1/maio/2021 fornecimento de méo de obra e insumos para reparo dos sistemas elétricos, de ar
- — — — — - condicionado (ACJ e Air Split), exaustdo, eletrénicos e hidrossanitérios, protecdo de
4 !:)lvulga;a? de retificaco apés andlise dos pedidos del 13/maio/2021 descargas atmosféricas (SPDA), da prevengio e combate a incéndio, das redes de vapor e
'MpUgnagao. condensado, das redes de gases medicinais e de estruturas fisicas dos edificios que
5 Periodo para a solicitagéo de isencéo da taxa de insarigso dof o0 ooy compdem a Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal - SES-DF e dos iméveis sob
concurso plblico. sua responsabilidade. Despesa que foi reconhecida em favor das empresas Lote 01 - H2F
6 Divulgaco do resultado preliminar da andlise dos pedidos del,, CONSTRUCOES E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ
isenc&o da taxa de inscrig&o. 19.897.299/0001-57 no valor total de R$ 409.924,37 (quatrocentos e nove mil novecentos
Perfodo de interposicéo de recursos contra o resultado prefiminar e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos); Lote 02 - CLIMATICA ENGENHARIA
7 daandlise dos pedidos de isencio da taxa de inscricio. 25 a27/maio/2021 EIRELI, CNPJ 02.604.476/0001-67 no valor tota de R$ 957.451,12 (novecentos e
cinquenta e sete mil quatrocentos e cinquenta e um reais e doze centavos);
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