CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

T

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré/SP, Estado de Sao Paulo,
através de seu Presidente LEONARDO PIRES RIPOLI, FLAVIO EDUARDO ZANDONA - VICE-PRESIDENTE,
ROBERTO DE ARAUJO - PRIMEIRO SECRETARIO, ANA PAULA TIBURCIO DE GOGOY - SEGUNDA
SECRETARIA, JAIRO ALVES DE AZEVEDO - MEMBRO SUPLENTE, no uso de suas atribuicbes legais,
juntamente com a Comisséo Legislativa Coordenadora do Concurso n° 01/2023, nomeada pelo Ato da Mesa n°
0038/2023, RESOLVE tornar publico a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas e formagéo de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-

SP.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto
de Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com endereco eletrdnico
www.institutounique.org.br e correio eletrénico contato@institutounique.org.br. A fiscalizagdo e
acompanhado sera a cargo da Comissdo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo
ao Edital de Concurso Publico 001/2023, nomeada pelo Decreto Legislativo n° 0038, de 22 de margo de
2023.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes,
sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré-SP, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar
da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP.

1.3 A selegao para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.5 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico
www.institutounique.org.br.

2, DOS CARGOS
2.1 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR
CARGOS Carga Horaria Vagas AEan.a Vagas PcD® Rerr.lu.neragéo Taxa. d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
CONTADOR' 20h CR? - R$ 6.315,27* | R$ 90,00
CONTROLE INTERNO' 20h 01 - R$ 9.071,03* | R$ 90,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO' 40h 01+CR® - R$ 7.693,15* | R$ 90,00
OFICAL DE COMPRAS" 40h CR? - R$ 7.693,15* | R$ 90,00
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS' 40h CR? - R$ 7.693,15* | R$ 90,00
OFICIAL DE TEC. INFORMACAQ' 40h 01+ CR? - R$ 7.693,15* | R$ 90,00
OFICIAL LEGISLATIVO? 40h CR? - R$ 8.382,09* | R$ 90,00
PROCURADOR JURIDICO! 20h CR? - R$ 11.137,84* | R$ 90,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
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2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo

mantido cadastro de reserva.
(3) Cadastro Reserva.
(4)  Vale Alimentagdo R$ 891,05 + Plano De Saude + Plano Odontologico.

TABELA 2.2

NIiVEL TECNICO

CARGOS Carsga Horaria Vagas A[nplla Vagas PcD®@ Rern.uneragéo Taxa_ d_e

emanal Concorréncia Inicial Bruta Inscrigao
TESOUREIRO' 20h CR?® - R$ 5.626,33* | R$ 65,00
AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL® 40h CR® - R$ 7.004,21* | R$ 65,00

(1)  Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.

(2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo

mantido cadastro de reserva.
3) Cadastro Reserva.
(4)  Vale Alimentagao R$ 891,05 + Plano De Salde + Plano Odontoldgico.

TABELA 2.3

NIVEL FUNDAMENTAL

Caatiorii | Vo028 A1 oo e | Remumrasto | Tarade
AGENTE DE CONSERVACAOQ" 40h CR® - R$ 5.626,33* | R$ 47,50
AGENTE OPERACIONAL" 40h CR® - R$ 5.626,33* | R$ 47,50
COPEIRA! 40h CR® - R$ 5.626,33* | R$ 47,50
MOTORISTA'" 40h CR® - R$ 6.315,274 | R$ 47,50
TELEFONISTA' 30h CR® - R$ 5.626,33* | R$ 47,50
RECEPCIONISTA! 40h CR® - R$ 5.626,33* | R$ 47,50

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo

mantido cadastro de reserva.
(3) Cadastro Reserva.
(4)  Vale Alimentagao R$ 891,05 + Plano De Salde + Plano Odontoldgico.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma)

convocagao ndo sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.3 Fica reservado a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de convocagao do Edital de Resultado Final, prazo de validade estabelecido em
edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Avaré-SP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢cdo médica oficial,
determinada pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungédo publica nos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do

acumulo de cargos.

g) a quitacdo com as obrigacgbes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
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CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.71

4.8

4.8.1.

4.9.

49.1.

49.2.

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP serao
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 0h do dia 29/03/2023 as 23h59min do dia
12/05/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico
www.institutounique.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, clicar
no botdo MAIS DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso
e Politicas de Privacidade e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, declarando estar
ciente das condigbes exigidas para admissdo no emprego, e submeter-se as normas expressas
neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 e 2.2, até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢gdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao,
determinara o cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apdés a admissédo do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site
www.institutounique.org.br, e efetue a geragéo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento,
para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste Concurso
Publico.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Avare-SP e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam:
por solicitagdo de inscricado via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&ao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgéo de pagamento que nao
sejam efetivadas.
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4.9.3. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

l. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.°
824/2006 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item Il deste artigo, a saber:

. Ser pessoa com deficiéncia, considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa
com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais
comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo
0 seu desenvolvimento integral.

II. A comprovagdo do requisito disposto no item Il sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia digitalizada simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia digitalizada simples do CPF — frente e verso;

c) Copia digitalizada do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico
01/2023; e

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital.

IV.  O(a) candidato(a) que preencher a condigéo estabelecida no item Il devera solicitar a isengéo
do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

V. Acessar, no periodo de 0h do dia 29/03/2023 até as 23h59min do dia 12/05/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br., na
area do Municipio de Avaré - Concurso Publico 01/2023, e realizar a inscricdo no cargo de

interesse;
VI.  Imprimir o formulario de solicitagdo de isengcdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV
deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
VII.  Encaminhar o formulario digitalizado junto com os documentos listados no item Ill em arquivo
no formato *pdf através da area do Candidato, até as 23h59 do dia 12 de maio de 2023.
VIIl. O formulario discriminado no subitem VII devera ser encaminhado devidamente preenchido e

conter a assinatura do solicitante e a data.

IX. A comprovagado da tempestividade da solicitagdo de isencao sera feita pela data do protocolo
na area do candidato no site www.institutounique.org.br.

X. A solicitagéo, conforme disposto no subitem VIlII, refere-se a um Unico candidato e a um Unico
cargo.

XI.  Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengao da taxa por periodo de
aplicagado de provas, conforme estabelecido nas tabelas 9.1 e 9.2 deste Edital. No caso de
mais de uma inscricdo sera considerada a ultima inscrigdo realizada no sistema, sendo as
demais desconsideradas.

XIl. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo Instituto Unique,
que decidira sobre a isengéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
XIll.  N&o sera concedida isengado de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.4, deste
capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem Il
do item 4.9.3, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem Il
do item 4.9.3, deste capitulo no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no item VI
deste capitulo;
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e) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas.

XIV. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigéo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem
como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XV. No dia 17 de maio de 2023 ap6s as 18h, o(a) candidato(a) devera verificar a situagéo sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo do valor de inscricdo por meio da
divulgacao no site do Instituto Unique e no quadro de avisos da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP e publicado no Semanario Oficial da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no endereco eletrénico
www.camaraavare.sp.gov.br/, bem como no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado na area do candidato, disponivel no endere¢o eletronico
www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia
19/05/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

51.2

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.
Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, realizada pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, perdendo o
candidato o direito a contratagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagado dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004); Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic¢oes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcéo

antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
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comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f)  habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

541 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 5.3 deste Edital;

a) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrobnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 17/05/2023.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel na area do candidato no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br, no periodo
das 0h0OOmin do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 19/05/2023, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas
com deficiéncia.

59 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

6.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 As condicbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 5.4 deste Edital.
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Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os
recursos especiais necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 5.4. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 5.4;

b) enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢cées do subitem
5.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdao. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
contato@institutounique.org.br, até a data de 12/05/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente
a solicitagao, copia digitalizada de documento oficial de identificacdo e copia digitalizada do registro do
nome social.

a) A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Pudblico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
9.6.129.6.3.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

a) solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, a opgéo
amamentando (levar acompanhante);

b) enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo
médico digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 5.4 deste
Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital, durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 0h do dia 29/03/2023 as 23h59min_do dia 12/05/2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato,
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disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5 O envio dessa solicitagao nao garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.6 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

6.6.1 O Instituto UNIQUE n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.7 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada da
referida documentagao ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.institutounique.org.bra partir da data provavel de 17/05/2023. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel na area do candidato no enderego eletrbnico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h0Omin do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 19/05/2023, observado horério oficial de

Brasilia/DF.
7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
7.1 O edital de deferimento preliminar das inscrigdes (Geral/PcD) e andlise dos pedidos de isengéo da taxa

de inscricao sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutounique.org.br na data provavel de
17/05/2023 apos as 18h.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagao da prova e analise dos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

7.3 Quanto ao indeferimento preliminar de inscri¢gdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proprio, disponivel na area do candidato no enderecgo eletrbnico www.institutounique.org.br
no periodo das 0h00min do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 19/05/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderecgo eletrénico http://www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1.1.
NIVEL SUPERIOR
VALOR VALOR
AREA DE N° DE POR TOTAL A
EARC0 FASE | TIPODEPROVA | ¢oNHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)

CONTADOR Lingua Portuguesa 15 2.5 37.50

Matematica 05 2.5 12.50
CONTROLADOR INTERNO 4o Objeiva Eliminatério e
OFICIAL Conhecimentos Gerais 05 2.5 12.50 Classificatorio
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 15 2,5 37.50
OFICAL DE COMPRAS | TQTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 L[ e
OFICIAL DE RECURSOS a ., .
HUMANOS 2 Titulos De acordo com o item 11.

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 Classificatério

OFICIAL DE TEC.
INFORMACAO 32 Discursiva’ De acordo com o item 13 e 100 Eliminatério e

14. Classificatorio
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|
OFICIAL LEGISLATIVO

PROCURADOR JURIDICO?

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

210

' Os cargos de contador, controlador interno, oficial administrativo, oficial de compras, oficial de recursos humanos,
oficial de tec. informacéao e oficial legislativo realizardo Provas discursivas.
2 O cargo de Procurador Juridico ira realizar a Prova Discursiva.

TABELA 8.1.2.
NiVEL TECNICO
TIPO DE nope | VALORPOR|  VALOR
CARGO FASE | beova AREA DE CONHECIMENTO UESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3.0 30.00
Matematica 5 2.0 10.00 Eliminatori
ey Iminatorio e
12 Objetiva e o
) Conhecimentos Gerais 5 2.0 10.00 Classificatorio
TESOUREIRO! Conhecimentos Especificos 10 5.0 50.00
AGENTE TECNICO EM! -
AUDIOVISUAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 W | e
32 Discursiva' | De acordo com o item 13. 100 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
' Os cargos de tesoureiro e agente técnico em audiovisual realizardo Provas Discursivas.
TABELA 8.1.3.
NiVEL FUNDAMENTAL — COM PROVA DISCURSIVA
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR
QUESTAO TOTAL A
CARGO FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | (ponTos) | (PONTOS) | ook
Lingua Portuguesa 10 3.0 30.00
Matematica 5 2.0 10.00
qa Obietiva Eliminatério e
d Conhecimentos Gerais 5 2.0 10.00 Classificatorio
AGENTE DE CONSERVAGAO Conhecimentos 10 5.0 50.00
Especificos
AGENTE OPERACIONAL
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | emememeemmeeeee 200 | e
RECEPCIONISTA
22 Discursiva | De acordo com o item 01 100 100 Eliminatério e
13. Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
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TABELA 8.1.4.
NIVEL FUNDAMENTAL — COM PROVA PRATICA
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3.0 30.00
Matematica 5 2.0 10.00
1a Obietiva Eliminatorio e
! Conhecimentos Gerais 5 2.0 10.00 Classificatorio
COPEIRA Conhecimentos 10 5.0 50.00
Especificos
MOTORISTA ~
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 |
TELEFONISTA
28 Pratica De acordo com o item 01 100 100 Eliminatério e
12. Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
8.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2.1 Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées para os empregos de: CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO,
OFICAL DE COMPRAS, OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO,
OFICIAL LEGISLATIVO, PROCURADOR JURIDICO, AGENTE DE CONSERVAGAO, AGENTE
OPERACIONAL, AGENTE TECNICO VISUAL, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA e
COPEIRA, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme o
item 9. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opcgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico e prosseguir para as proximas fases,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de AVARE, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do
municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 04 de junho de 2023 e 11 de junho de 2023,
aplicada de acordo com a distribuigdo das fungbes em turnos (manha e tarde) a seguir:

Tabela 9.1:
PROVA DIA 04/06/2023
= TARDE
MANHA AEQ.
ABERTURA DE PORTOES: 8h MRS bIE PORTO~ES' .13h
. FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 INiCIO DAS PROVAS: 14h
INICIO DAS PROVAS: 9h :
. AGENTE DE CONSERVAQAO . AGENTE OPERACIONAL
. MOTORISTA . COPEIRA
. TELEFONISTA . RECEPCIONISTA
e CONTROLADOR INTERNO e  OFICIAL LEGISLATIVO
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Tabela 9.2:
PROVA DIA 11/06/2023
MANHA
e TARDE
ALLROLIFE DE FOIRTEES, G ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 =
T T ORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
: INICIO DAS PROVAS: 14h
«  CONTADOR «  AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL
«  OFICIAL ADMINISTRATIVO «  PROCURADOR JURIDICO
«  OFICIAL DE COMPRAS «  OFICIAL DE TEC. INFORMACAO
« TESOUREIRO «  OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS

9.3 Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 04 de junho de 2023 e 11 de junho de 2023, em
horario e local a serem informados através de edital e convocacgdo disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutounique.org.bre no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do
candidato através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir de 22 de maio de 2023.

9.4.1 Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagédo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do enderegco eletronico
www.institutounique.org.br.

9.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

9.7 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.8 ApOs a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;
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portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto UNIQUE a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto UNIQUE e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagado da prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso Publico, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme
exemplo abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como ndo assinatura da Folha de Respostas,
marcacio rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do
caderno de questoes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacado do processamento eletrénico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos
de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar somente consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala e cadernos de questodes.
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O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questées. O caderno de
questoes sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo
recursal dos recursos contra o gabarito. O caderno de questdoes do candidato faz parte do
acervo do certame, e cabe ao candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior
da aplicagao da Prova Objetiva apos as 18h, no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.
Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

111

11.1.1

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.4

1.4

11.4.1

11.4.2

11.5

A Prova de “Titulos”, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de: CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICAL DE COMPRAS, OFICIAL DE
RECURSOS HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO, OFICIAL LEGISLATIVO,
PROCURADOR JURIDICO.

Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagido estabelecida no subitem 8.3,
mesmo que tenha entregado os documentos na area do candidato, além de nado ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagdo comprobatoria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato
durante o periodo de inscricoes (0h do dia 29/03/2023 as 23h59min do dia 12/05/2023). Apés
esse periodo de entrega da documentacido ndao sera permitida a complementagao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das (0h_do dia 29/03/2023 as 23h59min do dia 12/05/2023), observado o horario
oficial de Brasilia/DF, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do
candidato no endereco eletronico www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior,
com antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o
total cadastramento dos documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato
pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no

formulario de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego

que o candidato esteja inscrito.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrdnico do

Instituto UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovacgéo dos “Titulos”.

O cadastramento e o envio da documentagéao digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser

feitos de forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

A exatiddao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do

candidato.

A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as
Tabelas 11.1 deste Edital;

a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
“Titulos” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas
11.1 deste Edital;

N&o serdo avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizacao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacgao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nado esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do
subitem 11.16.4 e 11.17.8.

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverdo ser apresentados em meio digital com
digitalizacdes legiveis de frente e verso.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados nao serao alterados apds o periodo de inscrigdes em hipétese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

11.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da
prova objetiva na Classificagdo Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TIiTULOS: (0h do dia 29/03/2023 as 23h59min do dia 12/05/2023)
PARA OS CARGOS: CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICAL DE
COMPRAS, OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO, OFICIAL LEGISLATIVO,
PROCURADOR JURIDICO.
i PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo

1 a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 4 4 pontos
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo

2 |a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 3 3 pontos
mestrado na érea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 h/ a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusédo 1

3 | de pos-graduacdo em nivel de especializagéo na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) 2 pontos
acompanhada de historico escolar.
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgao Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5

4 - . . 1 ponto
Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

11.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela
11.1.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.14.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
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9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagcéo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaracado devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituigdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal
de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagido, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia
digitalizada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo Il deste Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverdo enviar copia
digitalizada do diploma de graduacéo.

Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicées Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TiTULOS
publicagdes como editais de classificagéo e listagens de classificagao.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publica¢des de editais de classificagdo. Os
TITULOS devem ser enviados exclusivamente pela drea do candidato do site
www.institutounique.org.br

12. DAS PROVAS PRATICAS

121 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos as fungdes de MOTORISTA, TELEFONISTA e
COPEIRA, habilitados conforme o item 8.3 e com as primeiras pontuagdes da Prova Obijetiva, de
acordo com a quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos
no item 15.2. deste edital:

TABELA 12.1
CARGO Quantidade de candidatos convocados
Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL
MOTORISTA 20 01 21
TELEFONISTA 20 01 21
COPEIRA 20 01 21

12.2 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Pratica para nao ser eliminado do Concurso Publico e prosseguir para as proximas fases,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.3 A prova pratica fundamenta-se na avaliacdo da pratica profissional da carreira do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situagdo do cotidiano profissional, com a
utilizacdo de todos os recursos tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, sendo o valor maximo da prova correspondente a 100 (cem) pontos, conforme os atributos
a seguir:

MOTORISTA:
12.3.1. A Prova Pratica sera realizada para o cargo de Motorista.
12.3.2. Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que estiver classificado na

Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nado ser eliminado por outros critérios
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estabelecidos neste Edital; Todos os candidatos empatados com o ultimo classificado na Prova
Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

12.3.3. A Os candidatos n&o classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, n&o serédo
convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente desclassificados no Processo Seletivo
Simplificado.

12.3.4. A Prova Pratica € de carater classificatorio e eliminatorio.

12.3.5. O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

12.3.6. O local, a data e o horario da prova seréo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a
realizacao da Prova Pratica.

12.3.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.3.8. A Prova Pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

12.3.9. Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao da Prova
Pratica ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.3.10. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no
horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

12.3.11. Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do capitulo 17 deste Edital.

12.3.12. A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.2.

12.3.13. A Prova Pratica de Motorista constara de pratica de diregao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

Tabela 12.2

PROVA PRATICA

MOTORISTA

DESCRICAO AVALIACAO

A Prova Pratica sera avaliada em fungado da pontuagédo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

uma falta eliminatéria: reprovacao;

uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

o 0O T o
= ==

Constituem faltas no exame de diregao:
l. Faltas Eliminatérias:

desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria; 100 pontos

avangar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo
na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

a)
b)
c)
d)

Il. Faltas Graves:
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a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de
diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local,
da circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da
prova; fazer conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j)
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto

neutro;
h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

a)
b)
c)
d)

Total de Pontos 100 pontos

12.4 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao oficial impressa ou Carteira Nacional de Habilitagdo “digital” através do aplicativo “Carteira Digital de
Transito”, exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracbes.

TELEFONISTA:

12.5  Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que estiver classificado na Prova
Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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12.6 Para o emprego publico de TELEFONISTA a prova pratica consistira em realizar tarefas como:
a) Operar centrais telefénicas, atendendo e repassando ligagbes telefonicas; (até 20 pontos)
b) Atender e fazer ligagbes internas e externas; (até 20 pontos)
c) Anotar e transmitir recados; (até 20 pontos)
d) Preencher relatérios; (até 20 pontos) )
e) Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.
(até 20 pontos)
f) A Prova Prética valera até (100 pontos).

12.7 O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo de cada
candidato.

12.8  Apods realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo da
Classificagéo Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

COPEIRA:

12.9. Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que estiver classificado na Prova
Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

a) A Prova Pratica sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribui¢des do
cargo.
b) A Prova Pratica para o cargo de copeira tera a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, cujo
tempo sera cronometrado pela equipe do INSTITUTO UNIQUE.
c) A Prova Pratica constara de atividades praticas de limpeza e higiene, manuseio de equipamentos e
preparo de bebidas e alimentos.
d) A Prova Pratica valera até (100 pontos):
e Realizar a limpeza de um local a ser determinado pela banca no dia da prova; (até 25 pontos)
e Preparo de bebidas; (até 25 pontos)
e Preparo de Alimentos; (até 25 pontos)
e Manuseio de Equipamentos. (até 25 pontos)

12.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgcado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugéao das tarefas.

12.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

12.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

13. DAS PROVAS DISCURSIVAS (CONTADOR, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICAL DE COMPRAS, OFICIAL
DE RECURSOS HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO, OFICIAL LEGISLATIVO)

13.1 A Prova Discursiva — Redagado sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de CONTADOR,
CONTROLE INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICAL DE COMPRAS, OFICIAL DE RECURSOS
HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO, OFICIAL LEGISLATIVO, TESOUREIRO, AGENTE DE
CONSERVAGAO, AGENTE OPERACIONAL e RECEPCIONISTA no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

13.2  Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redagédo dos candidatos habilitados conforme o item 8.3 e
com as primeiras pontuagdes da Prova Obijetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela
13.1, ap6ds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.2 deste edital:

TABELA 13.1

CARGO Quantidade de candidatos convocados
Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL
AGENTE DE CONSERVAGAO 20 01 21
AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL 20 01 21
AGENTE OPERACIONAL 20 01 21
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CONTADOR 20 01 21
CONTROLE INTERNO 20 01 21
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20 01 21
OFICAL DE COMPRAS 20 01 21
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 20 01 21
OFICIAL DE TEC. INFORMACAO 20 01 21
OFICIAL LEGISLATIVO 20 01 21
RECEPCIONISTA 20 01 21
TESOUREIRO 20 01 21
13.3 Na Prova Discursiva - Redagao, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica

13.3.1

13.3.11

13.3.2

13.3.3

13.4

13.5

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

proposta, sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discursiva -
Redacéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados
em estreita correlacao:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel deconhecimento exigido para o cargo/area;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producaoproposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdao verbal enominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. A
avaliagdo da expressao nao sera feita de modo estanqueou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreitacorrelagdo com o conteudo desenvolvido.

Na aferi¢cdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdodo desempenho na Prova Discursiva -
Redagéao a que se refere este Capitulo, os candidatos deverao valer-se das normas ortograficas em vigor.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite aidentificagdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimentofacultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Redagédo pela Banca
Examinadora.

Na Prova Discursiva - Redagao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

A Prova Discursiva - Redacéo tera carater eliminatério e classificatorioe sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Redagao sera excluido do Concurso.
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DAS PROVAS DISCURSIVA (PROCURADOR JURIDICO)

14.1.

14.2.

A PROVA DISCURSIVA (PROCURADOR JURIDICO), de carater classificatorio/eliminatério, sera realizada
concomitantemente com a Prova Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do
candidato.

Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — (Procurador Juridico) dos candidatos habilitados conforme o
item 8.3 e com as primeiras pontuagoes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na
Tabela 14.1, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.2 deste edital:

TABELA 141

CARGO Quantidade de candidatos convocados
Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL

PROCURADOR JURIDICO 20 01 21

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Juntamente com o caderno de questbes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para realizagao da
PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizagdo de ambas as
provas. O caderno de texto definitivo € o unico documento valido para a avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o
qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em
hipotese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboragdo da PROVA DISCURSIVA,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da
prova.

O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicagéo das Provas Objetiva e Discursiva.

O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comecar a sua
resolugdo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA nao podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulagado da
prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo
acarretara a anulagao da prova discursiva e eliminagao do candidato.

Para o correto preenchimento e confecgdo da pecga pratico-profissional objeto da PROVA DISCURSIVA, o
candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas a seguir:

INSTRUGOES — PROVA DISCURSIVA:

a) As presentes instrugdes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confecgdo do parecer
juridico, objeto de analise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no
caso, o Procurador Juridico da Camara Municipal da Insténcia Turistica de Avaré, desenvolve o raciocinio
juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma conclusdo acerca da
situacao exposta.

b) Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifestagdes conclusivas sobre temas nao juridicos, em
especial com relagao a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir
opinido ou fazer recomendacdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da
autoridade, se aplicavel.

c) O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a analise de um problema/situagéo sobre o
qual o candidato devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta,
devendo ser composta pelos seguintes elementos:
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Parecer n°®

CABECALHO Referéncia:

Interessado:

Fatos e fundamentos juridicos que compde e

FUNDAMENTAGAO subsidiam o parecer.
DISPOSITIVO Concluséo final do parecer.
Local/Data
FINALIZAGAO

Procurador Juridico da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Avaré - SP

d)

e)

)

k)

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o nimero do parecer, a
referéncia e o interessado.

A numeracao do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada
necessariamente a indicagao - Parecer n® 01/2023. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverao
ser extraidos do problema colocado pela banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ...,
Processo Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa
solicitante do parecer.

Na fundamentacédo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos
juridicos e legais observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua
concluséo.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusao do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou
desfavoravel do candidato acerca do problemal/situacdo, propondo, conforme o caso, solugdes visando a
legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as
identificar. Da mesma forma, na subscrigdo do parecer, ndo podera haver indicagdo do candidato, devendo
somente ser transcrita a expressdo — Procurador Juridico da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE AVARE.

A omissé&o ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solugado do problema proposto,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato. Conforme disciplinado pelo presente edital,
o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificagdao do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena
anulacao da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva e eliminagéo do candidato.

A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer comunicagao
entre os candidatos. Além da questao relativa a assinatura e identificagéo, o candidato devera incluir todos
os dados que se fagam necessarios para a fiel compreenséo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer
informacgao além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
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14.10. A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a na elaboragdo de uma pega pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicdes do cargo publico transcritas no ANEXO Il e o conteudo
programatico disposto no ANEXO IIl.

14.11. A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

14.12. Todos os candidatos ao Cargo Publico deverdo realizar a PROVA DISCURSIVA. Aquele que, por qualquer
motivo ndo a realizar, sera automaticamente desclassificado.

14.13. Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde seréo analisados os seguintes atributos:

ITEM ATRIBUTOS VALOR MAXIMO

Apresentacdao e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo,

A corregdao gramatical e correto uso da linguagem técnica de acordo com a area 15,00
profissional.

B A utilizacao das técnicas e formas indicadas para elaboragao da peca pratica 15,00

C A interpretacao e exposi¢ao do tema abordado 20,00

D O raciocinio juridico e a sua fundamentagao 30,00

E A clareza e coeréncia da sua concluséo. 20,00
TOTAL 100,00

14.14. Para a confeccdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato devera demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentagéo, a capacidade de interpretagdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de dispositivos
legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuagéo.

14.15. A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatério/eliminatério e o resultado sera adicionado a nota obtida
na prova objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital.

14.16. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da PROVA DISCURSIVA devera seguir
estritamente o conteudo estabelecido no item 17 deste edital.

14.17. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; nao utilizar-se das formas
prescritas neste edital, em especial ao contido no item 14.9; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de: AGENTE DE CONSERVAGAO, AGENTE OPERACIONAL, AGENTE TECNICO EM
VISUAL, RECEPCIONISTA, CONTADOR, CONTROLE INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE
COMPRAS, OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS, OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO, OFICIAL
LEGISLATIVO, PROCURADOR JURIDICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva, discursiva e na prova de titulos.

15.1.3 Para os cargos de: MOTORISTA, TELEFONISTA e COPEIRA a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e pratica.

15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.
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15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa comdeficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para o0s quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

15.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.
16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nido estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2  nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

16.1.4  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) caso constate emissdo de sons na sala de aplicagcido de aparelhos eletronicos como celular, tablets,
notebooks, relégios, mesmo que estejam acondicionados nos invélucros de seguranga fornecidos
ao adentrar a sala de aplicagao de provas;

c) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejamexpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

d) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagio da prova;

16.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotacdao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

16.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.11 descumprir as instrugées contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS
171 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1711 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condi¢cdo especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

17.1.2  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.3 contra as questdes discursivas;

17.1.4  contra o resultado preliminar das provas discursivas e praticas;

17.1.5 contra o resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.

17.4 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. O recurso devera estar acompanhado de
citagcdo da bibliografia devidamente fundamentada.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposig¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva, Discursiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serao divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da
analise do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

17.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberio
recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP e publicado em Diario Oficial e no enderego
eletrébnico www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

19.1 As contratac¢des serao efetuadas serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais leis

municipais inerentes aos cargos do certame. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serao posteriormente informados pela
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP.
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O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio € no endereco
eletrénico oficial da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Avaré-SP. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacéo.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes doemprego.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratacédo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certidao de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dosrequisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP julgar necessarios,
posteriormente informados.

_— — — — —
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O candidato, apoés a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 19.5.

DOS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que l|hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-
SP, no endereco eletronico oficial.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagcéo a terceiros ou
a devolugao ao candidato.
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O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes
posteriores relativas a divulgagcao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP e o Instituto UNIQUE nZo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientacdes. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a
alteracao junto a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, aos cuidados da Comiss&o do Concurso
Publico n° 01/2023.

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagbes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones edocumentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n® 01/2023, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

A impugnagéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicagao, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n° 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Apds a homologacédo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagao ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocacgao e outros, todos
a cargo exclusivo da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP.

Para todos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigao e certificagdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgéo de servigo oficial Federal da
Divisdo de servigco da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo niumero (0— XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrbnicos:
http://pcdshO1.on.br/  ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.
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23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP, em 28 de margo de 2023.

LEONARDO PIRES RISPOLI
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

FLAVIO EDUARDO ZANDONA ROBERTO DE ARAUJO
VICE-PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO
ANA PAULA TIBURCIO DE GOGOY JAIRO ALVES DE AZEVEDO
SEGUNDA SECRETARIA MEMBRO SUPLENTE
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicacido do Edital Normativo e Resumido. 28/03/2023
Periodo das inscrigbes e entrega de titulos 29/03 a 12/05/2023
Divulgacao do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral/PcD) e Pedidos 17/05/2023

de Isencao da Taxa de Inscrigao.

Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento de
inscricdes (Geral + PcD) e contra analise dos pedidos de isengao da taxa
de inscrigao.

18/05/2023 a 19/05/2023

Divulgagcao do Deferimento Definitivo dos Pedidos de Isengao da Taxa de

I e 22/05/2023
nscrigao.

Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos que 23/05/2023
tiveram o pedido de isenc¢ao da taxa de inscrigdo indeferidos.

Divulgagcdo do deferimento definitivo e Homologacdao das inscrigoes 26/05/2023
(Geral + PcD)

Divulgacgao dos locais e Convocagao para realizagao da prova (Cartao de 26/05/2023

Confirmacao de Inscri¢ao)

Realizagdo das Provas Objetivas

04/06/2023 e 11/06/2023

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

05/06/2023 e 12/06/2023
apos as 18h

Prazo para interposic¢ao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

1° dia: 05/06/2023 as 23h59
do dia 06/06/2023.

2° dia: 13/06/2023 as 23h59
do dia 14/06/2023.

Divulgacao da andlise dos recursos e dos gabaritos definitivos das
provas objetivas

26/06/2023 apos as 18h

Divulgacao da classificacdo preliminar das Provas Objetivas

26/06/2023 apos as 18h

Prazo para interposicido de recursos acerca da divulgacdo da
classificagao preliminar das Provas Objetivas, Discursiva e de Titulos

27/06/2023 a 28/06/2023

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdao do resultado
preliminar das Provas Objetivas, Discursiva e Prova de Titulos

03/07/2023 apds as 18h

Realizagdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista, Copeira e
Telefonista

09/07/2023

Divulgacao da classificacao preliminar das Provas Praticas

11/07/2023 apods as 18h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacido da
classificagao preliminar das Provas Praticas

12/07/2023 a 13/07/2023

Divulgacao da Resultado Final do Concurso Publico

18/07/2023 apods as 18h

Homologacédo dos Resultados

21/07/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il -DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
REQUISITOS: SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Representar em juizo ou fora dele & parte de que é mandatario, nas
acbes em que estes forem réus, autores ou interessados; . Acompanhar processos, prestar assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou
interesses; . Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncias e outros documentos para
adequar os fatos a legislagao aplicavel; . Preparar defesas ou acusagbes arrolando e correlacionando os fatos as suas
fases, Redigir e elaborar documentos juridicos, peticionarios, minutas e informagdes sobre qualquer natureza
administrativa, fiscal, tributaria, trabalhista, civel e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao
assunto em questdo para garantir seus tramite até a decisdo judicial; - Assessorar assuntos de natureza técnica
especializada inclusive durante as sessoes legislativas, elaborando estudos, contratos ou pareceres; Patrocinar a defesa
e os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, por solicitagdo da Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral
Administrativo; - Zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no
setor; . Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo
Diretor Geral Administrativo.

CARGO: AGENTE DE CONSERVAGAO
REQUISITOS: FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de conservacdo, reparo e manutencdo das
instalagdes; Repor sempre que necessario os materiais utilizados; . Auxiliar na execucao de servigcos de copa e cozinha,
e preparagdo de café, cha e outros alimentos; - Manter organizados os materiais e instrumentos que utiliza; . Executar
servicos de jardinagem; - Atender solicitagbes de remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos utilizados;
- Executar servigos de carga e descarga de volumes; - Cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal; -
Desempenhar tarefas correlatas sempre que solicitado pelo chefe imediato; - Zelar pelo bom estado de conservagao e
de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Executar tarefas correlatas no ambito de suas
atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, requerimentos indicagbes e
demais documentos legislativos tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagbes, atender o
publico em geral nas dependéncias da Camara, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registar
os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; - atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina prépria; -
apoiar o vereador e a equipe na execugdo de servicos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas,
calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados
e outros documentos; realizando servigos de informatica; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; - operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées; -
preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagbes e os documentos originais; -
organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao acervo da Camara Municipal; - apoiar no controle de
estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis; -participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagcdo do processo legislativo; - participar das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes quando requisitado; . Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigbes as
atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL
REQUISITOS: ENSINO MEDIO E NOCOES NA AREA

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Operar equipamento de &udio e video em gravagbes internas e
externas, atuando nos instrumentos de controle de video e audio e responsabilizando-se pelo equipamento; - Efetuar o
relatério de gravagao, especificando conteudo e duragdo das matérias gravadas; - Operar equipamento de edigdo de
som e imagens, selecionando as imagens e trilha sonora, colocando "inserts" e utilizando efeitos especiais, para obter a
finalizagdo do programa; - Efetuar a manutengao técnica de equipamentos de audio e video e responsabilizar-se pelas
condi¢des dos mesmos, assegurando seu perfeito funcionamento durante a emisséo e/ou recepgao de imagens geradas
em emissoras de televisao; - Providenciar instalacdo e manutengédo de equipamentos de audio e video em locais pré-
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determinados; Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em discos, fitas magnéticas ou oticas para fitas
magnéticas; - Operar mesas de audio de acordo com o roteiro da programacao; - Verificar as condi¢gdes das gravagoes
continuas para evitar diferenga de audio; - Colaborar na elaboragéo de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros; -
Zelar pelo bom estado de conservagédo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;
Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor
Geral Administrativo.

CARGO: COPEIRA
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo cha, café,
agua, lanches e similares; Manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados; - Seguir rotina pré-estabelecida e
determinada pelo chefe imediato; - Trocar agua, recolher o lixo e outros materiais; - Executar servigcos de limpeza
organizagao e conservagao do local de trabalho; - Atender solicitagbes em relagdo a remanejamento fisico de moéveis
e/ou materiais diversos; - Executar tarefas correlatas sempre que solicitadas; - Cumprir normas e regulamentos da
Camara Municipal; -Zelar pelo bom estado de conservacdao e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; . Executar tarefas correlatas no d&mbito de suas atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia
e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal, em viagens
circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados,
seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; - Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito, conduzindo com seguranga conforme itinerario estabelecido; . Verificar diariamente as
condi¢cdes do veiculo; - Providenciar a manutencgao, efetuar reparos de urgéncia durante o percurso se necessario;
-Zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentagéo, acessorios, etc. e comunicar ao chefe imediato quaisquer
irregularidades; - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; - Preencher formularios especificos
de controle de uso do veiculo; - Executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo chefe imediato; - Zelar pelo bom
estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; .Executar tarefas
correlatas no dmbito de suas atribui¢cdes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: OFICIAL DE COMPRAS
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Realizar e auxiliar nos servicos de natureza administrativa; -Exercer,
organizar e programar os processos de compra e aquisigdo de materiais de consumo ou permanentes, execugao de
obras e servigos, mediante autorizagdo do Diretor Geral Administrativo e conforme suas orientagdes; -Acompanhar e
auxiliar os processos licitatorios e os de compra direta, atentando para os limites legais dos valores das compras;
‘Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos trabalhos da Comissédo de Licitagdes; - Organizar e
priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos; - Elaborar relatorios; -Zelar pelo bom estado
de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; .Executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribui¢cdes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, planejar, supervisionar, acompanhar e executar atividades de
formagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal, bem como a
operacionalizagdo de todas as atividades de treinamento de pessoal. - -Auxiliar na organizagao, execugao e controle do
quadro de vereadores e servidores da Camara Municipal, bem como a folha de pagamento, treinamentos, cursos e
arquivos; - Auxiliar na organizagdo, execugdo e manutencdo das atividades de controle de pessoal, inclusive de
ingresso, contratacdo e acompanhamento da realizagdo de concursos publicos; - Auxiliar na elaboragéo da folha de
pagamento e a concessao de beneficios, gratificacdes e demais vantagens pecuniarias; - Auxiliar na organizagao,
observadas as determinagdes do Diretor Geral, dos processos peridodicos de avaliagdo funcional; - Auxiliar na
organizagao, execugao e controle dos documentos e registros dos funcionarios em prontuarios proprios, bem como
providenciar os relatérios, levantamentos e informagdes necessarios a prestagdo de quaisquer esclarecimentos
solicitados; - Auxiliar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos; -Auxiliar na
elaboragao do relatorio de atividades referente a parte de pessoal; - Auxiliar na elaboracdo de relatérios e demais
documentos necessarios afim de prestagdo de contas junto ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; -
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Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; ‘Executar
tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral
Administrativo.

CARGO: OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS OU EQUIVALENTE

ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacéo,
manutengao, documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados, participar
do projeto, construgéo, implantagédo e da documentagdo no que tange ao desenvolvimento de sistemas; - Estudar as
especificagbes de programas, visando sua instalagao; - Elaborar programas de computagéo; - Depurar novos produtos,
bem como sua documentacao; preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos
de rotinas ou de programas de aplicagbes; - Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da
maneira mais eficiente possivel; manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; -
Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte aos demais servidores do Legislativo; - Atualizar a home page; -
Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento; - Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho e executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigbes as
atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar nos servigos de natureza administrativa, especificos de cada
divisdo ou setor da Camara; - Redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia
oficial; - Digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatdrios, contratos, termos aditivos, planilhas,
tabelas, encaminhados por seus (suas) superiores (as) hierarquicos (as); - Operar softwares e sistemas de informatica,
inserindo dados necessarios ao bom atendimento dos servigcos da Camara; - Conferir, ordenar e arquivar processos,
publica¢des oficiais, documentos, livros, jornais, prontuarios, documentos fiscais e contabeis; - Atender a funcionarios
(as), vereadores (as) e publico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao servigo realizado, pessoalmente, por meio
eletrdnico ou por telefone; - Auxiliar nas sessées ordinarias, extraordinarias, reunido das comissdes permanentes, nas
audiéncias publicas, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, lavrando as respectivas atas, para o bom
andamento dos trabalhos; - Comunicar ao (a) superior (a) hierarquico (a) os problemas que prejudiquem o
desenvolvimento dos trabalhos; - Propor ao (a) superior (a) hierarquico (a) a adogao de medidas capazes de simplificar
e facilitar a execugao dos trabalhos afetos ao seu servigo; - Trabalhar com planilhas eletronicas; - Atuar em servigos que
envolvam arquivo, organizagdo de documentos e ou livros, entrega de documentos manuscritos ou nao;- Atender a
outros servigos da Camara que forem determinados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); Quando convocado,
acompanhar as reunides do plenario e cuidar do expediente relativo as sessbes, acompanhar as reunides das
Comissdes, responsabilizando-se pelos servigos de suporte, inclusive digitagdo de textos, conferéncias e revisbes em
geral, consultas a 6rgdos especializados sobre matérias de interesse; - Auxiliar a Mesa nos trabalhos da sesséao
legislativa, inclusive elaboragao de atas, controle de entrada e saida de matérias das sessdes, esclarecimentos sobre
assuntos e indicagdes constantes da ordem do dia etc.; - Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento
dos materiais e equipamentos existentes no setor; . Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes as
atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: CONTADOR
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC.

ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DETALHADA: Executar a analise dos atos ou fatos administrativos, realizando os
langamentos contabeis correspondentes; promover a conciliagdo de contas em geral; executar empenhos de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgamentarias; elaborar demonstrativos contabeis,
orgamentarios e financeiros; elaborar proposta orgamentaria da Camara para encaminhamento ao Executivo; elaborar
relatérios para fins de prestagcdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos fiscalizadores;
cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.
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CARGO: CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados. Comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcangados. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional. Em conjunto com autoridades da
Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal. Atestar a regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Os resultados da atuagéo
do controle interno tendem a ser mais exitosos a medida que os procedimentos de acompanhamento se fagam de forma
preventiva ou concomitante ao ato. E demais atribuicbes se tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes e as
atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: TESOUREIRO
REQUISITOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos da
tesouraria, como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques,
duplicatas, notas fiscais e outros documentos; . Controlar saldos médios e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras
junto ao mercado conforme a politica da empresa; . Contatar bancos e outras entidades afins; . Executar tarefas
correlatas no dmbito de suas atribui¢cdes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: TELEFONISTA
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Atender e efetuar chamadas telefénicas distribuindo em ramais;
Registrar a duragdo e o custo das ligagdes; . Fazer anotagbes em formularios apropriados para permitir a cobranga e
controle de ligagbes; - Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos imediatamente ao superior imediato
solicitando conserto e manutengéo para assegurar o perfeito funcionamento; . Manter atualizada e sob sua guarda as
listas telefénicas internas, externas e de outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato; - Zelar
pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; . Executar
tarefas correlatas no admbito de suas atribuicbes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral
Administrativo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos de vigilancia sobre portdes e portas de acesso a
Camara Municipal; Fazer inspegdo em intervalos fixos, adotando providéncias quando necessarias, evitando roubos,
incéndios e danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos;
Verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas néo autorizadas; Prestar
informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; Apagar e/ou acender as luzes nos horarios
determinados; Responder as chamadas telefénicas se necessario e anotar recados; . Levar ao conhecimento da
autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; Zelar pela conservagdo dos materiais e ferramentas
utilizados no trabalho; . Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; . Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia
e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

CARGO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar nos servicos de natureza administrativa; exercer servicos de
recepgdo e atendimento direto ao publico prestando informagbes quando necessario, atender a outros servigos da
Camara que forem determinados pelos (as) superiores (as) hierarquicos (as); zelar pelo bom estado de conservagéo e
de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor, executar tarefas correlatas no ambito de suas
atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral Administrativa.
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ANEXO IIl -DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ENSINO SUPERIOR — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LINGUA PORTUGUESA
SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A.
1. Compreenso e interpretacdo de texto. Minigramatica. S&o Paulo: FTD, 2010.
2.  Tipologia e géneros textuais. gPAD’Ot_TO, tN. _T- & PAS,C_HOASL[N :;A IA
: ; ramatica: teoria e exercicios. Sdo Paulo:
3. Fllgurals d(i linguagem. ) FTD, 2008,
4. S|gn|f|f:a(;ao d? pal’av.ras € expresspgs. CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
5. Relages de sinonimia e de antonimia. dialogo, reflexdo e uso. S&o Paulo: Saraiva,
6. Ortografia. 2016.
7.  Acentuagdo gréfica. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
8. Uso da crase. Platdo. Lices de Texto: leitura e redagéo.
9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros Séo Paulo: At|€:a,2Q03. )
vocalicos e consonantais e digrafos. E:;’;LN' P:r(;seEntI;al:E;er SOAV'II'(e)J(-tIé- [;iatzcr::cg
10 Morfologia:  Jasses de jpalawes variévels © | Redagao. 18 ed. Sao PauciAtica, 2007.
~ : i e CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do
11. Locugbes verbais (perifrases verbais). Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de
12. Fungdes do “que” e do “se”. Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
13. Formagéo de palavras. MARTINO, A. Portugués esquematizado:
14. Elementos de comunicagao. gramatica, interpretacdo de texto, redagéo
15. Sintaxe: relaces sintatico-semanticas oficial, redagdo discursiva. S&o Paulo:
estabelecidas entre  oragbes, periodos ou ﬁg\?g’g' 2'\(/)'12|'_| M. Gramatica de Usos do
Ei:i%g:g:n;‘;ggos zuzg':c‘;fjgéeo)‘_)e”odo composto Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.
16. Concordéancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal.
18. Colocagéo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no
CONTADOR texto.
CONTROLADOR INTERNO 20. Elementos de coes&o.
828?&'?51\3"3&?:@2“\/0 21. Fungao textual dos vocabulos.
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 22. Variagéo linguistica.
OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO
OFICIAL LEGISLATIVO!
PROCURADOR JURIDICO CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
MATEMATICA
AVILA, G. Andlise Matematica para
1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, Licenciatura. Editora Edgard Bliicher Ltda.
racionais, irracionais e reais: Operacdes S&o Paulo, 2001.
fundamentais  (adi¢do, subtracdo, multiplicagao, BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad.
divisdo, potenciagao e radiciagdo) propriedades das Elza F. Gomide. Sao Paulo:Edgard Bliicher,
operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, 20083.
minimo multiplo comum, maximo divisor comum. BRASIL. Secretaria de Educacéo
2. Razdes e Proporgﬁes - grandezas direta e Fundamental. Parametros Curriculares
inversamente proporcionais, divisio em partes Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC / SEF,
direta e inversamente proporcionais, regra de trés 1998.
simples e composta. Sistema de Medidas: BRASIL. Secretaria de Educagéo Media e
comprimento, capacidade, massa e tempo Tecnoldégica. Parametros Curriculares
(unidades, lz\lggti)onais: Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC,
3. g?anss"fgil;r:.agao de unidades), sistema monetario COURANT, R ROBBINS, H. O Que E
4 Caleulo algébrico: - linomi Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito,
) alculo aigebrico: monomios € polinomios Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna,
5. Fungbes: Ideia de fungéo, interpretacdo de 2000.
o o . = o
?J:f';gsaodz‘?,m'r”"’_e 'Imagem’,ffm@a" do 1% grau, D'AMBROSIO, U. Educagio Matemética: da
Q, ; grau—va ?r € maximo teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.
6. e minimo de uma fung&o do 2° grau.
7. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes
de 1° grau com duas incoégnitas.
8.  Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo
retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.
9. Teorema de Tales
10. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de
poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo.
11. Nogbdes de Geometria Espacial — calculo do volume
de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
12. Matematica Financeira:
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13. porcentagem, juro simples

14. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada

15. Aplicagdo dos conteudos acima listados em
resolugéo de problemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, https://cidades.ibge.gov.br/
seguranga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes
histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil € no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio da Estancia
Turistica de Avaré-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima,
vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

https://camaraavare.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e
quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagéo
e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagédo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestéao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de
operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagao,
principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgéos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 —
Improbidade Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.° 8.666/1993 (e alteracdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Complementar n.°
101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.° 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.).

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de marco de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n® 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

CONTROLADOR INTERNO: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso a informagao (Lei
n® 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e
pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas
entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragéo Publica. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos
demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificagao;
espécies, motivagdo, anulagdo, revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituigdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92,
atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021, san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP. Nog¢des de Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de
estabilizagcdo econdmica. Principios de estatisticas. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragéo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretagéo. Conciliacdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos
de contabilidade de custo. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fungbes do Estado;
evolugao das fungdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos
de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal.
Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagdes e Contratos da Administragéo
Publica Lei Federal n°® 14.133/21. Nocdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do
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CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais;
Receita Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagao, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo
e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Imunidade, isencéo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do
crédito tributario. Tributos municipais.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n° 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n° 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Contratos e Licitagoes Publicas. Lei De Licitacdes e Contratos (8.666/93 — 14.133/21) e suas alteragdes, Lei do Pregao
(10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Prego (Decreto 7.892/2013),
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades
de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e
relatério). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentarios. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagado de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdao com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergcao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagdao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

OFICAL DE COMPRAS: Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibi¢cdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagido de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
NO(;OES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogagao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal, licitagdo: Lei n° 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacdao e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragado, concessdo, permissado, autorizagcdo, servidoes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; Administracao Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos crimes contra a Administragdao Publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00). Lei Complementar n°® 101/00. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.).

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

OFICIAL DE TEC. INFORMAGAO: Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade, chaves primarias, chaves
estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagdo, interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagées, gatilhos, stored
procedures, fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagéo de bancos, otimizagédo de bancos; conceito de
distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperacdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagdo de scripts. Programagao:
algoritmos e estrutura de dados. Programagao estruturada: no¢des de depuragdo de cddigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programagéo
orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento,
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sobrecarga. Conhecimento de programagao visual para aplicagbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP.
Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Nogbes de web services. Conceitos de AJAX. Nogbes de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso, certificagdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nocdes de andlise e projeto orientado a objeto com
UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicacgdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementagdo. Projetos de interface: diagramagao, usabilidade e acessibilidade.
Nogdes de gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nogdes de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automagdo de testes.
Geréncia de projetos e qualidade de software. Integragédo de servigos e redes. Framework de tecnologias de informagdo e gestdo. Redes de comunicagao:
principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e
Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragao de servigos de
nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de
VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracdo, analise de desempenho, inventario e tunning de
sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo, customizagdo, administragdo, operacéo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows
2008 Server, Active Directory. Programagdo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detec¢do de vulnerabilidades a analise de riscos, IDs e IPs, antivirus,
topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memdria, swapping, memoria virtual, logging. Servigos DHPC, WINS,
DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS: Nogoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos
e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculagcdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidagao.
Disposicoes constitucionais referentes aos servidores publicos. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdées mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de conteiido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢io de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢cdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n® 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

OFICIAL LEGISLATIVO: ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica e fungao publica. Lei n° 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa) e alteragdes da Lei n°
14.230, de 25 de outubro de 2021: disposigdes gerais; atos de improbidade administrativa. Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério.
Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibicao e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina;
formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdao de paginas; validagcdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Lei n°® 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa) e alteragdes da Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021: disposi¢des
gerais; atos de improbidade administrativa. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo Geral e Publica - Provas e Concursos. (6% edigdo). Grupo GEN, 2021.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Administragdo Publica: Foco na Otimizacdo do Modelo Administrativo. Grupo GEN, 2014. POZO, Hamilton.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais - Uma Abordagem Logistica, 72 edicdo. Grupo GEN, 2015.
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Legislagao Municipal:

Lei Orgénica, de 28 de margo de 1990 Link

Resolugdo n°® 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

Resolugdo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

PROCURADOR JURIDICO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administragao Publica.

Direito Constitucional:

1.

2.

9.

10.

1.
12.

CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituices. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagées; emendas a Constituigdo.
Mutacbes constitucionais.

ESTADO. Origem. Formagéao. Conceito e elementos.

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicio e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussido Geral.
ControleConcentrado. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Acao declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungao. Mandado
de seguranga.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participagao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegao Especial. indios.

ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengido do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencédo Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissoes.

PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuicées dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

10.

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Funcido administrativa. Funcéo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagao e descentralizagdao administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia.
Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organizagoes sociais. Contrato de gestado. Lei Federal n° 9.637/98.
Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS.

Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdao temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatoério. Estabilidade. Provimento. Remogéao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicées dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragado de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagoes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificacado e invalidagdo. Convalidacédo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

Licitagoes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de
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1.

12

13.

14.

interesse local. Servigo publico de educacao. Lei Federal n° 9.394/96. Servigo de satde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal
n° 8.080/90.

Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizacdo
de servigo publico. Parcerias Publico privadas. Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.

Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de
atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

Infragoes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagao
geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo
indireta. Retrocessao. Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagao e desafetagao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienagao de bens publicos.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n° 12.527/11.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1.

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cées sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicoes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacao da legislagao
tributaria; interpretagao e integracédo da legislagao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas.

Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributaria. Acao de Repeticao de Indébito. Agcao Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.

Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, 33 e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia
da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

3. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negoécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico.

4. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

5. Prescrigao e decadéncia.

6. Prova: teoria geral e meios de prova.

7. Direito das obrigagodes.

8. Contratos: disposigoes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagao, locagdo, comodato, prestaciao de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagdao e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 32

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséao de direito
real de uso.

13. Propriedade. Fungao social da propriedade.

14. Parcelamento do solo urbano.

15. Loteamento.

16. Condominios — Lei n° 4.591/64.

17. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

18. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagado. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogoes
gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.
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10.
1.
12.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagées. Nulidades.

Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Resposta do Réu. Contestagao. Excegdes. Reconvengao. Agao declaratéria incidental. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder
Geral de Cautela. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de
antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

Sentencga. Conceito. Classificagoes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, corregao e integragdo da sentenga. Execugao proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdao. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagéo e correigao.

Acéo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1.
2.
3.

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagdo (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acdo Popular/Patriménio Publico (Lei n° 4.717/65).
Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL

©OENONA LN

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

Partidos Politicos. Filiagado e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagéo e prestagao de contas.
Contengao ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.

Sumulas do TSE.

Legislagao Municipal:

Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

ENSINO TECNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
1. Compreensdao de textos narrativos, descritivos e . CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
dissertativos: compreensé&o geral do texto; ponto de vista didlogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva,
ou ideia central defendida pelo autor; 2016.
2. argumentagao; coesdo e coeréncia. . FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
3. Emprego dos pronomes demonstrativos. Platdo. Licdes de Texto: leitura e redag&o.
4.  Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Sé&o Paulo: Atica, 2003.
Emprego de tempos e modos verbais. . FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
5. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragdes, Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E
periodos ou paragrafos (relagdes de oposigdo, conclusio, Redaco. 18 ed. S&o Paulo:Atica, 2007.
TESOUREIRO concess3o, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). e CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do
AGENTE TECNICO EM 6. Significagdo  vocabular:  sinonimia e  antonimia; PO"“{QL{eS Contemporéneo, 3.ed. Rio de
ambiguidade; polissemia; conotagéo e denotagao. Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
AUDIOVISUAL 7. Sintaxe da oracao e do periodo. e MARTINO, A. Portugués esquematizado:
8. Emprego do acento grave. gramatica, interpretagcdo de texto, redacdo
9. Pontuaggo. oficia], redagdo discursiva. Sao Paulo:
10. Concordancias verbal e nominal. Saraiva, 2012. "
11.  Regéncias verbal e nominal. * NEVES’. M. .H M. Gramatlca de Usos do
" . . Portugués. Séo Paulo: Editora UNESP, 2000.
12. Variantes linguisticas.
CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
MATEMATICA

Avenida Gilberto Filgueiras, 1631 - Colina da Boa Vista - Avaré/SP - CEP 18706-240
https: / /camaraavare.sp.gov.br - E-mail: diretoria@camaraavare.sp.gov.br
Tel (14) 3711 3070 - 0BOO 77 10999
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1. Raciocinio légico. . BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad.
2. Resolugao de situagdes-problema. Elza F. Gomide. Sao Paulo:Edgard Bllcher,
3. Operagdes com numeros reais. 2003.

4. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
5. Raz&o e proporgao. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
6. Porcentagem. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

7. Regra de trés simples e composta. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
8. Média aritmética simples e ponderada. Tecnoldgica. Parametros Curriculares
9. Juro simples. Nacionais: Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC,
1 Squacdodo 1 0 2 graus. é%)SRANT R; ROBBINS, H. O Que E
11. Sistema de equagdes do 1° grau. ° D - . ' . > .
12. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Matematica?. Tradug&o: Adalberta S. Brito, Rio

13. Sistemas de medidas usuais. de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

14. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, |® D’AMB‘ROIS!Q u. E(_iuca(;éo lMatema’tica: da
angulo, teorema de Pitagoras. teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,

educagéo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, https://camaraavare.sp.qov.br
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga, https://cidades.ibge.qgov.br/

globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio de CANDIDO MOTA-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO: Conceitos basicos sobre a Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Nogdes basicas de contabilidade publica: receitas, despesas,
ativo, passivo, patriménio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade publica. Provisdes de despesas a pagar. Nogdes de Matematica Financeira.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993). Lei do Preg&o (Lei n° 10.520/2002). Cédigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966). Codigo
Tributario Municipal de Lagoa de Itaenga e suas alteracdes. Lei Organica Municipal de Lagoa de Itaenga. Lei Complementar n°® 101/2000 com as alteragdes da
Lei Complementar n. 177/2021 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria SNT Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Lei n°® 4.320/1964 - Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados. Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual:
previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres. Receitas e despesas
extraorgamentaria, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n® 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

AGENTE TECNICO EM AUDIOVISUAL: Instalagéo, configuragdo e manutengao, assim como passagem, conectorizagéo, testes e certificagdo de cabeamento
metalico e optico. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencéo, atualizagdes de softwares. Conhecimentos em ambientes de redes (plataformas
Windows 7, 10.). Mesa de Som, Microfones e Caixas Acusticas: instalagdes, tipos e fungdes. Cabos e conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico:
objetivo. Gravagdo mono e gravagado estéreo: diferengas. Programas de edigdo digital: processo de edigdo do sinal de audio. Caracteristicas psicofisiologicas
do som: elementos de composigédo para andlise. Inteligibilidade e integridade da mensagem sonora: o processo de operacédo de audio. Formatos ou tipos de
estudios para gravagdo de sinais de audio. Operacédo e pequenos reparos de equipamentos audiovisuais: Projetores Multimidia, Telas de Projegdo, Tvs /
Monitores Plasma ou LCDs, Painéis de Led.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n° 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n® 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

ENSINO FUNDAMENTAL — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PORTUGUESA
AGENTE DE CONSERVACAO 1. Qompregnséo de textf)s narrativos, ‘descritivos' e |eo ACADEMIA BRA’SlILEIRA’ DE LETRAS.
dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista Vocabulario ortografico da lingua portuguesa.
AGENTE OPERACIONAL . . ~ A
COPEIRA ou ideia central defendida pelo autor. 5 ed. S&o Paulo: Global, 2009.
2. Relagdes semanticas entre as oragdes, periodos ou | e ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica
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https://www.legislacaodigital.com.br/Avare-SP/LeisOrganicas/0
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https://www.legislacaodigital.com.br/Avare-SP?Pagina=1&Pesquisa=Avancada&TipoId=28&Numero=449&Ano=2022&Data=&NumeroFinal=&AnoFinal=&DataFinal=&SituacaoId=0&ClassificacaoId=0&IniciativaTipoId=0&IniciativaEntidadeId=0&EmentaAssunto=&NoTexto=false

MOTORISTA paragrafos  (relagdbes de oposigdo, conclusdo, metoddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev.

TELEFONISTA concesséo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). 3. Sé&o Paulo: Saraiva, 2008.
RECEPCIONISTA Significacdo  vocabular:  sinonimia e antonimia; | e AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss
ambiguidade; da lingua portuguesa. 2 ed. S&o Paulo:

3. sentido literal e sentido figurado. Publifolha, 2008.
4. Pontuagao. . BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed.
5. Concordancias verbal e nominal. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
6. Regéncia verbal. o CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario
7. Variantes linguisticas. de dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed.
8. Ortografia oficial. Rio de Janeiro: Lexicon, 2007.

. . Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
MATEMATICA

1. Sistema métrico decimal. . BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad.
2. Razao. Elza F. Gomide. Sado Paulo:Edgard Bliicher,
3. Proporgao. 2003.
4. Divisao proporcional. . BRASIL. Secretaria de Educacgéo
5. Regra de trés simples e composta. Fundamental. Parametros Curriculares
6. Porcentagem. Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC / SEF,
7. Equagdes de 1 ° grau. 1998. ) )
8. Produtos notaveis. . BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e
9. Fatoragéo algébrica. Tecnologica. Parémetros Curriculares
10. Area e perimetro de figuras planas Nacionais: Ensino Médio, v. 3. Brasilia: MEC,

' ) 2000.

11. Resolugédo de problemas matematicos que envolvam

operagbes basicas. Matematica?. Tradugdo: Adalberto S. Brito,

12 qugr(l)s decimais e operagdes. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna,
13. Principio fundamental da contagem. 2000

14. Fragoes.

15. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacdo e problemas.

16. Numeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

. COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E

L] D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: da
teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranga, globalizagdo e ecologia e https://cidades.ibge.qov.br/
suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de
CANDIDO MOTA-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima,
vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

https://camaraavare.sp.gov.br

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONSERVAGAO: Servigos de limpeza, revisio de pegas e lubrificagdo de maquinas. Requisicido de materiais necessarios aos seus servicos.
Estoque de produtos. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Abertura e fechamento das dependéncias do o6rgéo.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo.
Saude: riscos de contaminagdo (doengas); saneamento basico; Prevengdo da saude — EPI (Equipamento de Protegdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos
quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas. para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos
quimicos, sua utilizagéo correta, suas caracteristicas, aplicagéo e classificagéo. Protegdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubagdo, época de plantio e condugéo. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas
diversas para poda, plantio, manutencédo de canteiros, rocada manual e limpeza.

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugdo n°® 446/2022, n°® 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

AGENTE OPERACIONAL: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servigo de seguranga; Seguranga no trabalho; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas
de Tratamento; Nogdes de seguranca; Nogdes de Hierarquia; nogdes de aparelhagem telefénica e atendimento ao publico. Telefones publicos de emergéncia:
pronto socorros, policias Militar e Civil, Corpo de bombeiros. Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia. Relagdes humanas no

Avenida Gilberto Filgueiras, 1631 - Colina da Boa Vista - Avaré/SP - CEP 18706-240
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CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

trabalho.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n° 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Plblicos) link

. Resolugdo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

COPEIRA: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes de escritério; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca
do uso de materiais e equipamentos e protegdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café, chas); formas e procedimentos para servir
(café, chas, agua) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de
cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, pisos, assoalhos, mdveis,
equipamentos, inclusive de informatica.

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de marco de 1990 Link

. Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

RECEPCIONISTA: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao,
classificagéo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgao e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos.
Elaboragéo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedigado de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010 e 365: estrutura basica
das apresentagdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢édo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacgédo de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas

Legislagao Municipal:

. Lei Orgénica, de 28 de marco de 1990 Link

. Resolugédo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes. Atuagdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Etica
profissional. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. Definigdo de termos
telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicagéo: fraseologias
adequadas. Cuidados com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

Legislagao Municipal:

Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

Lei n® 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)

MOTORISTA: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n° 9.503 de
23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos especificos dos veiculos.

Legislagao Municipal:

. Lei Organica, de 28 de margo de 1990 Link

. Resolugdo n° 447 de 08 de novembro de 2022. (Regimento Interno) Link

. Lei n° 315/1995 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) link

. Resolugédo n°® 446/2022, n° 449/2022 (Estrutura administrativa municipal e funcionalismo)
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CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigao para solicitagdo da isengado da taxa de inscri¢ao:

O Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.9.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei Municipal n.°
824/2006).

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, , portador(a) da cédula
de identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigao
amparado pelas disposigdes constantes no subitem 4.9.3 do Edital deste certame. Declaro, sob as penas da Lei, e,
para os devidos fins, que me enquadro nas REGRAS PARA OBTENGAO DA ISENGAO DA TAXA pela legislacéo do
municipio de Avaré/SP, que as informacdes apresentadas por mim s&o verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da
documentagao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigbes estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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