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A Camara Municipal de Pirapora em conformidade com os preceitos constitucionais da Administragdo Publica, em
consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal 1.782/2005 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora, e Planos de Carreiras instituidos pelas Resolugdo
004/2021 bem como nas demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo
sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Camara Municipal de
Pirapora (Camara), conforme as vagas estabelecidas e distribuidas nas Tabela I do item 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Redagdo, Discursiva e Titulos.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de nivel médio e médio técnico;
c) Prova Dissertativa de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de nivel superior;

d) Prova de Titulos (Académico) de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior;

1.4. Alegislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscri¢gdes, requerimentos, solicitagdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos
seguintes locais:

a) Gestdo de Concursos da Fundep, situada a avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das 9h
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Camara Municipal de Pirapora, situada a Avenida Rodolfo Mallard, 331, Centro, Pirapora-MG, no horario de 08h as 14h
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos).

1.8. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, por inscri¢Ges ou recursos nado recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas
de comunicagado; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: www.camaradepirapora.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAC@ES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos estda discriminada no Anexo IV deste Edital.
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2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatdrios devidamente
registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE ou no MEC, conforme
relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da Administragdo Direta cumprirdo
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais que devera ser exercida em dois turnos de 04
(quatro horas) por dia, com intervalo de 02 (duas) horas para descanso/refeigdo.

2.4.1. O cumprimento da jornada sera observado segundo os critérios de necessidade, conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade orcamentaria da Administragdo Publica, respeitando o direito as folgas, os limites constitucionais, a duragdo
maxima de 40 (quarenta) horas semanais e o limite maximo de 8 (oito) horas diarias.

2.4.2. As jornadas de trabalho dos servidores publicos da Administragdao Direta poderdo ser flexibilizadas quanto aos
intervalos, aos hordrios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servico, a critério da
Administragao.

2.4.3. Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do trabalho, em carater
permanente ou temporario.

2.5. As horas ndo cumpridas ou excedentes, em regime de escala, serdo complementadas ou compensadas na semana
subsequente. As horas ndo compensadas na semana seguinte deverdo compor o banco de horas do servidor conforme
regulamento.

2.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo IV deste Edital.

2.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Municipal
n? 1.782/2005 que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora, e Planos de Carreiras
instituidos pela Resolugdo 004/2021, e suas alteracdes e nas demais legislagdes municipais vigentes.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regimes Préprio de Previdéncia Social — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pirapora - Ipsemp

2.9. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Concurso oferta um total de 13 (treze) vagas efetiva mais cadastro de reserva, conforme Tabela I do item 3.11,
deste Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, Lei Federal N2 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo na forma da Tabela | do item 3.11, e as
vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo de 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido na Tabela | do item 3.11 deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso.

3.3.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em
numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurara na lista de deficientes na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Concurso.
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3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 22 da Lei Federal n?
13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n?
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste Concurso Publico, deverao
submeter-se a avaliacdo promovida por equipe multiprofissional designada pela Camara Municipal de Pirapora, que
verificara sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos
nessa condicao.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a avaliacdo da
equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante da Tabela | do item 3.11 deste
Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd 112 vaga, a 32 vaga serd 212 vaga, a 42 vaga sera 312 vaga, e assim
sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais

de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.11 Tabela | — Quadro de vagas, distribui¢cdo das vagas e etapas do Concurso.
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Tabela | - Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribuicdo das vagas/tipo de prova
Cargos de Nivel Fundamental Completo
- Quantitativo Geral Vagas de Ampla Vagas reservadas .
Cédigo Cargo de Vagas Concorréncia aos Deficientes Tipo de prova
101 AuX|I|ar de Servigos GNerlas - 3 3 i Prova Obijetiva
Limpeza e Manutengao
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Completo
- Quantitativo Geral Vagas de Ampla Vagas reservadas .
Cédigo Cargo de Vagas Concorréncia aos Deficientes Tipo de prova
201 Age.nte_ Administrativo 5 4 1 Prova obJeNtlva
Legislativo e Redagdo
202 Técnico em Contabilidade 2 2 - Prova obJe~t|va
e Redagdo
Cargos de Nivel Superior Completo
itati | Vv Ampl Vv
Codigo Cargo Quantitativo Gera agas de f m? a agas re:se.rvadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia aos Deficientes
Prova Objetiva,
301 Assessor Juridico 1 1 - Dissertativa e
Titulos
Prova Objetiva,
302 Controlador Interno 1 1 - Dissertativa e
Titulos
Prova Objetiva,
303 Ouvidor 1 1 - Dissertativa e
Titulos

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
pelo servico médico oficial da Camara Municipal de Pirapora, ou, em sua falta, de quem este indicar.

g) Ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagdo vigente.
Esta situacdo serd considerada nos casos no qual ja tem a decisdo final de um eventual processo. Nos casos de processos
em tramitagdo o candidato podera assumir a vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes gerais
5.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. AFicha Eletronica de Iseng¢do, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais
e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o turno de realizagdo da prova.

a) Turno Matutino, cargos:

101 - Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Manutengdo

201 - Agente Administrativo Legislativo

202 - Técnico em Contabilidade

b) Turno: Vespertino, cargos:
301 - Assessor Juridico

302 - Controlador Interno

303 — Ouvidor

5.1.8.1. O candidato somente podera concorrer a mais de um cargo, desde que observado a situagdo prevista no item 5.1.8,
ficando vedada a inscri¢do para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicagao.

5.1.8.2 O candidato é uUnico responsavel por verificar questdes de deslocamento entre as provas, considerando turnos e
cidades. Os deslocamentos sdo de responsabilidade e custos do candidato.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isenc¢do do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo / isencdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condic¢do de
pessoa com deficiéncia.

e) Alteracdo de local / cidade de realizagdo da prova.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara
o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes
incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N&o se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletr6nico
de Inscri¢do ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados,
salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, podendo
se inscrever para mais de um cargo observando o turno e a data da realiza¢do das provas conforme.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigdo.
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5.2. Procedimentos para inscrigdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais);
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

5.2.2. Asinscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 29 de novembro de 2021 as 17 (dezessete)
horas do dia 7 de janeiro de 2022.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove)
horas do dia 29 de novembro de 2021 as 17 (dezessete) horas do dia 7 de janeiro de 2022 por meio do link correspondente
as inscri¢des do Concurso Publico da Cadmara Municipal de Pirapora — Edital n2 01/2021, e efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo/adrea de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com a Tabela | do item 3.11 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.
c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscrigdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até o dia 7 de janeiro
de 2022 observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscricdo o candidato, devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancario, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet banking observados os
horarios de atendimento e das transac¢des financeiras da instituicdo bancaria, conforme subitem 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de vencimento do
boleto determinado no subitem 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apds as 17 horas do ultimo dia de pagamento.
5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Camara e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmagao a FUNDEP do pagamento do valor de inscrigdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricido em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N&o sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, depdsito em conta
corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricio do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢Ges deferidas através dos pedidos
de iseng¢do do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da d4rea de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isenc¢des ou
inscricOes realizadas ndo serdo consideradas, salvo os casos previstos no subitem 5.1.8.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do candidato neste Concurso Publico.
Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até
a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este
pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscrigdo.
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5.2.16. As inscricbes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado
no Portal da Associagdo Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pirapora.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolugao do valor de inscrigao

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso
Pudblico, adiamento que acarrete alteragdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigdo ou situagOes inesperadas que impossibilitem a realizagdo da prova na data prevista.
5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por meio de
requerimento de restituicdao do valor da inscrigdo.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, em nenhuma hipédtese,
sera realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido
e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em
até 20 (vinte) dias Uteis apods a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Gestdo de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n? 6627, Unidade Administrativa II, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario
das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem
5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Gestdo de
Concursos da FUNDEP, Concurso Publico da Camara Municipal de Pirapora, EDITAL 01/2021 situada a Av. Presidente
Antonio Carlos, n2 6627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em
Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.
5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA — EDITAL N2 01/2021
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no subitem
5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3do correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara e a FUNDEP a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricgdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do valor da
inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.
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5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscrigdo em
até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Gestdao de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n? 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).
5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.
5.3.8.4. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢gdo no Concurso.
b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.
c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.
5.3.9. A devolugdo do valor de inscrigdao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com
o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacgdo da
FUNDEP.
5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no subitem
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia podera requerer isengdo do pagamento do
valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 29 de novembro de 2021 as 9 (nove) horas a 3 de dezembro de 2021 as
17 (dezessete) horas.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para preenchimento no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar uma das condigcGes:
5.4.3.1. A condi¢do de desempregado ou nao ter condigbes de arcar com o pagamento, caracterizada pelas seguintes
situagdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.
d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

5.4.3.1.2. Para comprovar as situagles previstas nas alineas “b”, “c”, “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaragao de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou informar que ndo possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, federal ou informar ndo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em func¢do da
condic¢do financeira, ndo podera arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento proprio e
da familia, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.1.3 A condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e,
subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei Federal n? 13.392, de 7 de dezembro de
1999, serd caracterizada pela seguinte situacgdo:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera apresentar declaracédo
legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656,
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de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou esta na condicdo de
desemprego nos termos da Lei Federal n2 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.
5.4.3.2. A condi¢do de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengdo quando de seu preenchimento. Para esta situagdo ndo sera
necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS, que fornecera a situagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.
5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando uma das
condigGes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara
informar o NUumero de Identificagdo Social — NIS, na solicitacdo de isen¢do. Para essa situagdo ndo serd necessario
encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovacgdo de que n3o dispoes de condigGes financeiras e arcar com o pagamento sem
que comprometa o sustento préprio e da familia, o candidato devera anexar ao comprovante de solicitagdo de isen¢do a
documentagdo exigida para comprovagao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e
seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, o candidato devera apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na
qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, na forma
estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme o modelo abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA — EDITAL N2 01/2021
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Presencialmente entregue na Gestdo de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do
prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Gestdo de
Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n2 6627, Unidade Administrativa Il, 32
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem
deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.1 deste Edital.

c) Encaminhar os documentos digitalizados por “upload” no momento do pedido de isengdo. As imagens de cépias de
documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes. Ndo serdo aceitos
documentos em outros formatos eletrénicos e de tamanho superior a 5 (cinco) Megabytes.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd firmar declara¢do de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacdGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet.
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b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com
renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

g) Enviar a documentacdo eletrbnica, por upload de forma ilegivel, ou em desacordo com a documentagdo que deve ser
enviada ou em formato e tamanhos ndo compativeis.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragGes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao sera feita pelo
registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.
5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricdo em que
constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e a informacgado sobre deferimento
ou indeferimento, serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletrdnicos:
www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado
no Portal da Associagdo Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pirapora.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacao de isen¢do deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso
e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens
deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do acessando o link de impressdo da segunda
via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢cdo, conforme disposto no item 5.2.3 e
subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, conforme o item
11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, Lei
Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 6092, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condig¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos
de idade e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso publico, nos termos do subitem 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem Prova Pratica ou Teste
de Aptiddo Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da deficiéncia com a
atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagcdo
da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou isencdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do artigo 40 do
Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo ou Isengdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagGes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA — EDITAL N2 01/2021
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscri¢do,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Gestdo de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, N2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Gestdo de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N2 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

c) Encaminhar os documentos digitalizados por “upload” no momento da inscricdo. As imagens de cdpias de documentos
deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes, dentro do prazo previsto no subitem
5.2.2 deste Edital.

6.13. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, deverd assinalar,
no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.16.1. A analise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar se o
documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.16.2. Ainspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia serd realizada conforme o item 13.2 e seus subitens.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condigdo na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.
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f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n23.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢les especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera
disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.camaradepirapora.mg.gov.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagao sera veiculado no Portal da Associagdo Mineira dos
Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Pirapora.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste
Edital para inscrigdo nesta condigdo.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DE PROVAS
7.1. CondicGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para
pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas.
7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagcdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Camara e a FUNDEP ser responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. 0 candidato que solicitar condi¢Oes especiais para a realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isen¢do
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realizagdo
da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40 do Decreto Federal n23.298/1999,
até o término do periodo das inscri¢Ges.
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7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio
de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial ou fonte
superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O niumero de
candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze)
por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS
somente para tradugdo das informagdes e / ou orienta¢Bes para realizagdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd enviar a FUNDEP, durante o periodo de inscrigdo o requerimento de préprio punho, datado e assinado,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua solicitagdo, acompanhado do
respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitagbes de condi¢Oes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo, por meio de
requerimento de inscrigdo ou isengdo e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Gestdo de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Gest3do de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n2 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte — MG.

c) Encaminhar os documentos digitalizados por “upload” no momento da inscrigdo. As imagens de cépias de documentos
deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes, dentro do prazo previsto no subitem
5.2.2 deste Edital.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questGes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizagdo das provas, tal avaliagdo serd realizada pela Coordenagao local do Concurso no dia da aplicagdo das provas.
7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condicGes
solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo
deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-3 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para amamentagao
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.10.10. A FUNDEP ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que
conterad a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as
informag0es relativas ao hordrio e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, o nome e o codigo do cargo / érea de
conhecimento para o qual concorre, o numero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do érgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscri¢cdo ou isenc¢do tais como: nome
do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no
site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrigdes”, clicar na inscrigcdo e realizar a corre¢ao dos dados pessoais
até o dia 8 de fevereiro de 2022.

8.5.1. Apods o dia 8 de fevereiro de 2022 as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo
poderdo ser alteradas ou retificadas

8.5.1.1. A Camara Municipal de Pirapora e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corre¢cdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragbes e / ou retificacBes, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem
como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia) confirmados e
transmitidos pelo candidato no requerimento de isen¢do ou no formulario eletrénico de inscricdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizagdo das Provas Objetivas e Provas Discursivas:

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das etapas previstas no item 1.3 e seus subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 6 de fevereiro de 2022 e sera realizada nos municipios de Pirapora,
Montes Claros e Belo Horizonte, sendo 04 (quatro) horas de provas para todos os cargos.

9.1.2.1. As provas serdo realizadas em dois turnos e os candidatos que tiverem interesse em concorrer a mais de um cargo
deverdo observar os turnos de realizagao das provas conforme cargos:

a) Turno Matutino, cargos:

101 - Auxiliar de Servigcos Gerais - Limpeza e Manutengao
201 - Agente Administrativo Legislativo

202 - Técnico em Contabilidade

b) Turno: Vespertino, cargos:
301 - Assessor Juridico
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302 - Controlador Interno
303 — Ouvidor

9.1.3. A confirmagdo da data de realizacgdo da Prova serd divulgada e disponibilizada nos enderegos eletronicos
www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado
no Portal da Associa¢do Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pirapora.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:
9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos os cargos no
dia 6 de fevereiro de 2022.
9.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental: 30 (trinta) questGes de multipla escolha;

b) Nivel Médio e Médio Técnico: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;

c) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;
9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas
1 (uma) alternativa por questao.
9.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo | deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.
9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada por processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta,
conforme Anexo Il
9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender a pontuagdo prevista no Anexo Il e ndo zerar
nenhum dos conteudos da prova.
9.2.8. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo nos termos
do Anexo Il deste Edital.

9.3. Das Provas Discursivas:

9.3.1. As provas discursivas serdo aplicadas na mesma data e horario de realizagdo da Prova Objetiva, sendo:
9.3.1.1 Prova de Redacgdo — para os cargos de nivel médio e médio técnico.

9.3.1.2 Prova Dissertativa — para os cargos de nivel superior.

9.3.2. DaProva de Redagdo

9.3.2.1. A Prova de Redagdo serd composta de uma redacgdo, que devera ser elaborada com no minimo 12 linhas para que
seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele sera atribuida nota zero na Redagao.

9.3.2.2 A Prova de Redacdo devera ser elaborada com no minimo 12 e no maximo 30 linhas.

9.3.2.3. 0O que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos
problemas de compreensao de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.3.2.4 Serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.2.5 Ao total do numero de redagdes a corrigir, conforme estabelecido no Anexo lll deste Edital, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem geral.

9.3.2.6. A redagao devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade de
argumentacao do candidato:
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ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA PADRAO TOTAL DE PONTOS POR ERRO
Pontuagdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito as

e ) 4,0 pontos 0,25 ponto
margens e indicagdo de pardgrafos) — (PO)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 4,0 pontos 0,25 ponto
Selegdo vocabular( adequagdo vocabular e adequagdo a situagdo
. . . . 2,0 pontos 0,50 ponto
linguistica e auséncia de marca da oralidade) — (SV)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo ldgica entre as ideias, assim

e 5,0 pontos 2,5 ponto
como sua distribui¢do entre as partes do texto) — (CC)
Compreensdo e conhecimento do conteldo proposto (relevancia e
propriedade de resposta a temdtica e ao tipo de género textual 5,0 pontos 2,5 ponto
solicitado) — (CP)
TOTAL 20 pontos -

9.3.2.7. A Prova de Redacdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.2.8. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez pontos) do total dos pontos da Prova
de Redagao.

9.3.2.9 Aredagdo recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrao da Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;

c) apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) ndo atingir o nimero minimo de 12 linhas estabelecido;

e) for redigida fora do espaco definido;

f) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) tiver uso de corretivos;

h) ndo conter assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova de Redacdo;

i) conter impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagdo ou parte do texto deliberadamente desconectada
do tema proposto.

9.3.2.10. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se
o sigilo do julgamento.

9.3.2.11 Na Prova de Redagdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente eliminagdo.

9.3.2.12 Serao corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia, que
forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.3 Da Prova Dissertativa
9.3.3.1 A Prova Dissertativa serd composta de 1 (uma) questdo discursiva, e versara sobre o conteudo programatico
referente a cada especialidade, previsto no Anexo V do Edital no valor de 20 (vinte) pontos.
9.3.3.2 A Prova Discursiva devera ser elaborada com no maximo 30 linhas.
9.3.3.3 0 que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado.
9.3.3.4 Na Prova Discursiva, serdo avaliados o conhecimento da literatura proposta no Edital, o raciocinio pratico do
candidato e a capacidade de exposi¢cdo de suas ideias, sintetizando pontos relevantes, consideragGes e o desenvolvimento
das atividades quanto a relagdo profissional.
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9.3.3.5 A Prova Discursiva sera elaborada pela banca examinadora, tendo em vista os conhecimentos sobre o tema
previsto no Anexo V do Edital, assim como a corre¢do das provas se dara conforme chave de corregdao padrdo para todos
os candidatos que pleiteiam o mesmo cargo.

9.3.3.6 A Prova Discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.3.7 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez pontos) do total dos pontos da Prova
Discursiva.

9.3.3.8 A questdo da Prova Discursiva recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niUmeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;
c) apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) for redigida fora do espago definido;

e) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) tiver uso de corretivos;

g) estiver rasuradas ou for deixadas em branco;

h) estiver com grafia ilegivel;

i) ndo conter assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova Discursiva.

9.3.3.9 Serd adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o
sigilo do julgamento.

9.3.3.10 Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente eliminagdo.

9.3.3.11 Serado corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo lli

9.3.3.12 Ao total do numero de Provas Discursivas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem geral.
9.3.3.13 Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto no Anexo lll.

9.4. Das condigGes de realizagao das provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas nos municipios de Pirapora, Montes Claros e Belo Horizonte, no dia 6 de fevereiro de 2022,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.4.3. A duragédo de realizagdo das provas para todos os cargos sera de 04 (quatro) horas.

9.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o
Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o caderno de Prova de Redagdo ou Dissertativa, conforme casos, devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da
prova.

9.4.8. O tempo de duragao das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢gdo das respostas do Caderno
de QuestGes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova Redagdo ou Dissertativa, conforme
casos, para o Caderno definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portdo. Este tempo sera
destinado para recepc¢éo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote
de provas nas salas e sua distribui¢cdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela FUNDEP.

18



. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 "N
PIRAFORA CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA FUNIE?

-

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido
pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio
da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.11.1 Ao chegar ao seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério em que estiver
alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.4.12. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 9.4.14 deste
Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgio ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica
vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacgdo em meio eletronico (CNH
eletrénica). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Ndo sera realizada a identificagao digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no subitem 9.4.14 deste
Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
9.4.22. Serd proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios,
pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo
deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos
que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
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9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva e da Prova de Redagdo
ou Dissertativa, bem como as orienta¢des e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes das Provas Objetiva e Redagdo ou Dissertativa.

9.4.30. Findo o hordrio limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, da Prova Redagdo ou Dissertativa, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros
ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.33. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.
c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Redacdo e demais orientag0es e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no
subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.
i) Deixar de entregar os cadernos das provas objetiva, Reda¢do ou Dissertativa, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno Definitivo da Prova Redacgao, findo o prazo limite para realizagdo da prova.

J) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno definitivo da Prova de Redagdo ou Dissertativa, sem estarem
devidamente preenchidos e assinados no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da Camara Municipal de Pirapora, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |Ihe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaborac¢do ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.4.37. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Caderno Oficial da Prova de Redagdo ou
Dissertativa por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas,
retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condi¢do especial para realizacdo das provas
tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal
para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

9.4.39. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva, Prova Redagdo ou Dissertativa que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
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pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Concurso.

9.5. Da Prova de Titulos:

9.5.1 A Prova de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados, na etapa de Provas Discursivas, nos cargos de nivel
superior e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.5.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.5.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publica¢do do resultado da analise
dos recursos contra totalizagdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos
deverdo ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Camara Municipal de Pirapora, situada a Av. Rodolfo Mallard, 331, Centro-
Pirapora/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, ou na
Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR a Gestdo de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

c) Digitalizados por “upload” no momento da Prova de Titulos. As imagens de cdpias de documentos deverdo estar
DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, .jpg ou jpeg, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes. No periodo previsto no item 9.5.3 sera
disponibilizado link especifico e orientagdes para realizagao do “UPLOAD” dos documentos na area do candidato.

9.5.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo sera eliminado do Concurso, porém deixara de
computar a pontuagdo relativa a esta etapa.

9.5.5. O candidato deverd apresentar a documentagdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em
sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA — EDITAL 01/2021
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.5.6. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos
de mais de um candidato.

9.5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacgdo, suplementacdo,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.5.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.5.9 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

9.5.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.5.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por motivo de casamento
ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do documento oficial que comprove
a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.5.12 Serd da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacado referente a titulos.
9.5.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.5.14. Prova de Titulos de formagdo académica
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9.5.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu, 1
(um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontua¢do do Anexo lil.

9.5.14.3 A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo declaragdes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.5.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga hordria e dos conteudos
ministrados/historico.

9.5.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas em cartorio,
dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em
cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses.

9.5.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

9.5.14.5. Em nenhuma hipédtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.5.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida para aprovagao na
Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagdo, Dissertativa e de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
10.4.1 Cargos de Nivel Fundamental Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.
b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.
b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagdo/Dissertativa, quando for o caso.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 Cargos de Nivel Superior Completo:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcdo das provas objetivas.
b) Maior nimero de pontos na Prova Redagdo/Dissertativa, quando for o caso.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area
de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na condi¢cdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia,
respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado
no Portal da Associa¢do Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pirapora, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por
eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagao.

10.9. Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.
10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de Consulta
Individual no endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 09h00min
do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo
do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢cdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra o resultado da Prova Dissertativa.

h) Contra o resultado da Prova de Titulos.

i) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no subitem
11.2, o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar para o e-mail Concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP,
no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo, com
autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentagdo e das informagbes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado nas alineas, “f”, “g”, do subitem 11.1 deste Edital, o candidato tera vista
ao julgamento de sua Prova, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa
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finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Pirapora,
Edital n2 XX/2021.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo
enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia
recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3do serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excecdo a situagado prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serda divulgada no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.camaradepirapora.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.
11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de

interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecgos eletronicos:
www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado
no Portal da Associa¢do Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pirapora.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdao dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

11.19. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicag¢do; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das etapas
contidas em cada cargo, por meio de Ato do Presidente da Cdmara Municipal de Pirapora (MG)

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: www.camaradepirapora.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Portal da Associagdo Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro
de Avisos da Camara Municipal de Pirapora.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢Bes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame
Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Pirapora, que concluird quanto a sua aptidao
fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo junto a
Camara Municipal de Pirapora, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico, além desse
submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe multiprofissional para
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caracterizagdo da deficiéncia, e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspe¢do Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Camara Municipal de Pirapora.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, a verifica¢cdo disposta na alinea “c” do
subitem 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Camara
Municipal de Pirapora.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital se
for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido neste
Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo
de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeagdo, sob
pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Pirapora publicard o ato de nomeacdo dos candidatos no Portal da Associacdo Mineira dos
Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Pirapora e
divulgado no endereco eletrénico www.camaradepirapora.mg.gov.br.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo Cartdrio

Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com
averbagdo (divércio / separagdo / ébito). Quando for o caso de companheiro(a) — acrescentar Certiddo de Unido Estavel se
possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de Nascimento ou Documento de Identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal;

I) Apresentagdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaragdo atualizada de Bens e Valores do
Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) Dados de conta bancéria;

p) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

q) Cartdo de cadastramento no PIS / PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculacdo, retirado na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no Anexo IV deste Edital;

s) Comprovacgao de conclusdo de curso de formacgdo especifica, quando for o caso;

t) Histdrico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

u) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Camara Municipal de Pirapora, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para
pleitear lotagdo, alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho
da funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no endereco
eletrénico do Portal da Associagdo Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Pirapora e divulgadas nos enderecgos eletronicos www.camaradepirapora.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.3. O acompanhamento das publicagGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagles referentes ao
Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.4. O candidato deverd consultar os enderegos eletronicos da Camara Municipal de Pirapora
(www.camaradepirapora.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre nomeacgdées,
pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrdbnico da Camara Municipal de Pirapora
(www.camaradepirapora.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacgao deste
Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Camara Municipal de Pirapora e da FUNDEP ndo
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Portal da Associagdao Mineira dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Pirapora e divulgados nos
enderecos eletronicos da Camara Municipal de Pirapora (www.camaradepirapora.mg.gov.br) e FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacgao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo no Portal
da Associagdo Mineira dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da Cdmara
Municipal de Pirapora.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢Oes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informag0Oes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1 deste
Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
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15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes
condi¢Ges:

a) Até a publicagdo da homologagdo do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste Edital, o candidato deverd manter
seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
FUNDEP, no endereco eletronico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Camara Municipal de Pirapora por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderecada ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Pirapora (MG).

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicag¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Pirapora e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Camara Municipal de Pirapora e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu
extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Portal da Associagdo Mineira dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Pirapora e a integra por
meio de download do arquivo, no enderego eletrénico (www.camaradepirapora.mg.gov.br) e FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Cdmara Municipal de Pirapora procedera a guarda de documentos relativos
ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Cdmara Municipal de Pirapora e a FUNDEP tomem decisGes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como
as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducgado, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagao,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo.

16.3. Além disso, a Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento
e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o(a) candidato, FUNDEP e a Camara Municipal de Pirapora.
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16.4. A Camara Municipal de Pirapora e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a)
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Pirapora, 24 de setembro de 2021.

Klebson André Viana Silva
Presidente da Camara Municipal de Pirapora
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ANEXO | - AREA DE CONHECIMENTO E NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Li Total
Cadigo Cargo ingua Matematica Atualidades ota ~de
Portuguesa questdes
101 A-UXI|IaI’ de Servigos GNerlas - 10 10 10 30
Limpeza e Manutengao
Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
Conhecimentos Gerais
2T T Conhec. Total de
Cédigo Cargo Hnes Mate_ma,t'fa _ o Especificos | questdes
/ Raciocinio | Atualidades Legislagao
Portuguesa 2
Légico
201 Agente Administrativo Legislativo 10
10 5 5 5 35
202 Técnico em Contabilidade 10
Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
Conhecimentos Gerais
Codico Careo Conhec. Total de
g 2 Lingua Raciocinio . . Especificos questdes
L. Atualidades Legislagao
Portuguesa Légico
301 Assessor Juridico 15
302 Controlador Interno 10 5 5 5 15 40
303 Ouvidor 15
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ANEXO Il - PONTUACE)ES DA PROVA OBIJETIVA
Cargos de Nivel Fundamental
. N2 de Peso de cada LRI Total de Valor total da Critério Ele
Eeptenae uestoes uestao pontos por uestoes rova aprovagdo
B q disciplina 9 P item 9.2.7
Lingua P 10 1,00 10 Ndo zerar
iIngua Portuguesa , nenhum dos
conteudos da
Matematica 10 1,00 10 30 30 pontos prova objetiva e
obter no minimo
) 15 (quinze)
Atualidades 10 1,00 10 pontos
Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
, N2 de Peso de cada RIS Total de Valor total da Critério S‘e
(S uestoes uestao pontos por uestoes rova aprovagdo
a 9 disciplina q P item 9.2.7
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Matemdtica / 5 1,00 5 N3o zerar
Raciocinio Légico nenhum dos
conteudos da
Atualidades 5 1,00 5 35 35 pontos prova objetiva e
obter no minimo
18 (dezoito)
Legislagcdo 5 1,00 5 pontos
Conheafn.entos 10 1,00 10
Especificos
Cargos de Nivel Superior
. N2 de Peso de cada VRIS Total de Valor total da Critério Ele
(CELD uestoes uestao pontos por uestoes rova aprovagdo
9 9 disciplina | 9 P item 9.2.7
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Ndo zerar
Raciocinio Légico 5 1,00 5 nenhum dos
conteudos da
Atualidades 5 1,00 5 40 40 pontos prova objetiva e
obter no minimo
Legislagdo 5 1,00 5 20 (vinte)
' pontos
Conheaf\?entos 15 1,00 15
Especificos
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ANEXO Il - CORREGOES DAS PROVAS DISCURSIVAS E QUADRO DE TiTULOS

Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Corregoes Ampla | CorregGes reservadas

Cédigo Cargo Prova a . . .
: : Concorréncia aos Deficientes
201 Agente Administrativo 30 todos os aprovados
Legislativo N na etapa anterior
Redacao
202 Técnico em Contabilidade 20 todos os aprovados

na etapa anterior

Cargos de Nivel Superior

Cédigo Cargo Prova Corregoes Ampla | Corregées reservadas

Concorréncia aos Deficientes
301 Assessor Juridico 15 todos os aprova.dos
na etapa anterior
302 Controlador Interno Dissertagao 15 todos os aprova'dos
na etapa anterior
303 Ouvidor 15 todos os aprova'dos
na etapa anterior
TITULOS*
P()S-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusdo de curso de pods-

. Conclusao de curso de pds- Conclusdo de curso de pds-
graduacao /ato sensu, com carga - . ~ .
. graduacdo stricto sensu — graduagdo stricto sensu —
horaria minima de 360 horas — . . , o
e , . Mestrado, na drea especifica a que | Doutorado, na drea especifica a
Especializagdo, na area de selegdo
e concorre. que concorre.
especifica a que concorre.
1 (um) ponto 2 (dois) pontos 3 (trés) pontos

* Conforme item 9.5.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica.
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ANEXO IV — ATRIBUIGAO E INFORMAGAO DOS CARGOS

1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (RS)

Aucxiliar de
Servigos Gerais
- Limpeza e
Manutengdo

Executar os servigos de limpeza dos prédios, pétios, escritérios, instalagdes, dentre outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente da Camara Municipal; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Informar ao Gestdo Imediata das irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho; Auxiliar na execucdo de tarefas de manutencdo predial, conservacdo e reparo de instalagbes elétricas,
telefénicas e hidraulicas, nos trabalhos de marcenaria, alvenaria e pintura de mdéveis e paredes; Operar, instalar, manter, reparar e
conservar maquinas, equipamentos e instalagdes em geral, informando a chefia imediata atos e condi¢Ges inseguras de trabalho, defeitos
nos equipamentos e manutencdo necessdria; Relacionar, orcar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios, sob
orientagdo superior, efetuando o devido controle e organizagdo dos materiais.

Ensino
Fundamental

40

1.259,82

2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (RS)

Agente
Administrativo
Legislativo

Exercer atividades de apoio administrativo, de supervisdo e coordenagdo de equipes de apoio nas areas de planejamento e logistica;
Executar atividades administrativas, relativas a drea de recursos humanos, planejamento, estatistica, recursos logisticos e materiais,
comunicagdo, economia, orgamento, financas e contabilidade, controladoria, arquivo de processos e documentos, informagdes
operacionais e gerenciais, bem como demais atividades relacionadas a Cdmara Municipal de Pirapora; Auxiliar na coleta e preparagdo
de dados para estudos, analises, relatdrios, pareceres ou quaisquer outros atos de natureza econémica, financeira e juridica; Fornecer
apoio administrativo na execugdo de procedimentos licitatérios de servicos e de fornecimento, bem como subsidiar a unidade
responsavel pela elaboragdo dos contratos; Realizar tarefas de suporte em gestdo e controle de convénios e contratos; Operar os
sistemas corporativos registrando informagdes e emitindo relatdrios para anadlises prospectivas, estudos de viabilidade e outros
elementos de suporte a decisdo, bem como alimentar os programas e as fontes de informagdes de sua unidade; Relacionar, orgar e
requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a execu¢do do trabalho desempenhado, efetuando o devido controle;
Acompanhar o processo de gestdo de suprimento de bens e servigos, auxiliando no controle de qualidade e na fiscalizagdo destes;
Atuar no desenvolvimento e no aperfeicoamento das técnicas de trabalho, com vistas a sua melhoria qualitativa e quantitativa;
Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos de profissionais ou empresas contratadas para prestar servicos no dmbito da Camara Municipal;
Executar outras tarefas inerentes a fungdo, assim como aquelas que lhe forem determinadas em fungdo do cargo.

Ensino Médio

40

1.749,75

Técnico em
Contabilidade

Executar atividades de contabilizagdo, compreendendo a conferéncia, conciliagdo e langamentos de documentos, pagamentos e
recebimentos diversos; executar os trabalhos atinentes a contabilidade da Camara Municipal; realizar as atividades de preparo,
confecgdo, conferéncia e registro documentagdo contabil; acompanhar as exigéncias relacionadas a orgamento e prestacdo de contas
especialmente os relacionados a contratos e convénios; elaborar balancetes, balangos, empenhos, registros da receita e despesa;
participar dos programas de treinamentos e reciclagens; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
de Contabilidade e Finangas e/ou Presidente; executar tarefas inerentes a fungdo, bem como aquelas que Ihe forem determinadas em
fungdo do cargo.

Ensino Médio
Tec.
Contabilidade
Registro no
Conselho

40

1.866,40

v ;‘. -
FUNJER

Gestao de Concur
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3. QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (RS)

Ouvidor

Atuar na Ouvidoria da Camara Municipal, realizando a mediagdo das reclamagdes/ comunicados recebidos e elaborando respostas
formais de acordo com a pertinéncia e contetdo ;encaminhar os contatos da Ouvidoria, de acordo com a sigilosidade, aos responsdveis
para devida ciéncia e resposta; garantir que todas os contatos recebidos pela Ouvidoria que necessitam de resposta sejam atendidos
de acordo com os prazos estabelecidos, atuando com os responsdveis; dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos
cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los; reportar a Presidéncia da Camara os contatos
recebidos pela Ouvidoria, elaborando relatdrios e apresentagdes, demonstrando os resultados produzidos em razdo da participacdo
dos cidaddos e, quando for o caso, sugerir mudangas nos processos na administracdo publica, contribuindo para que os agentes
publicos providenciem medidas corretivas; realizar arquivamento de documentos; gerir conta de e-mail especifica e demais canais de
comunicagdo com a Ouvidoria do Municipio; exercer tarefas afins, conforme determinagdo do Presidente da Camara e do Controlador
Interno.

Ensino
Superior

40

3.149,55

Controlador
Interno

Promover, no ambito da Camara Municipal, as atividades de auditoria, correigdo administrativa, transparéncia, prevengdo e combate
a corrupgdo; Promover o fortalecimento da integridade, ética, governanga, gestdo de riscos, conformidade - compliance - e prestagdo
de contas - accountability —no ambito da Camara Municipal; Promover a potencializagdo do didlogo entre a sociedade e a administracdo
publica; Criar os instrumentos técnicos-legais para o cumprimento da Lei Anticorrupgdo no sentido de fomentar a ética e a integridade
e prevenir a ocorréncia de irregularidades; Observar e fazer cumprir, no ambito da Camara Municipal, as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia e de prevengdo e combate a corrupgdo; Recomendar ao Presidente da Camara a instauragdo de tomada de contas
especial, sindicancias e processos administrativos para apuragdo de responsabilidade; Coordenar a instrucdo de procedimentos
disciplinares (investigacdo preliminar, termo de ajustamento de conduta, inquéritos/sindicdncias administrativas e processos
administrativo disciplinares); Elaborar relatério sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro, além de relatério e
certificado conclusivo das apurag@es realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado.

Ensino Superior
em
Administragdo de
Empresas,
Administragdo
Publica , Ciéncias
Econdmicas,
Direito ou
Ciéncias
Contébeis

40

3.149,55

Assessor
Juridico

Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; Atender aos pedidos de informagdes
da Mesa Diretora e dos demais vereadores, auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais;
Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal; Realizar consultas juridicas acerca de projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica; Prestar assessoramento juridico e, se necessarios, emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa
e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia e/ou pelo Procurador Juridico; Exercer outras atividades
correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pelo Procurador Juridico; Orientar quanto ao aspecto juridico, os
processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos
demais vereadores; Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

Nivel Superior
em Direito, com
registro junto a
OAB

40

3.149,55

@ars
FUNDER

Gestao de Concur

35



. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 "N
PIRAFORA CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA FUNIE?

-

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacao e significacdo de
palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frases.
Emprego dos sinais de pontuagdo e seus efeitos de sentido. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo composto.

REFERENCIAS

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2013. BECHARA, Evanildo. Moderna
gramatica portuguesa. 37 Ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004. CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena
gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2015 CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001 Diciondrio Caldas Aulete, versdo digital. Disponivel em
http://aulete.com.br/. KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006 Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-
lingua/busca-no-vocabulario

MATEMATICA

PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de
um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagées, multiplos e divisores. O conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operagdes, operacdes com fracGes, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos
numeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas: comprimento, drea, volume, massa,
tempo e velocidade. Calculo de area e perimetro de figuras planas. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade:
grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Equagdes do 12 grau, Sistemas
de Equacdo do 12 grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Mdrcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreensao e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pirapora e do Estado de Minas Gerais, estabelecendo conexdes com
acontecimentos brasileiros.

Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de
Pirapora e do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.pirapora.mg.gov.br/.

Sitio eletrénica oficial da Camara Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.camaradepirapora.mg.gov.br/.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/pirapora/.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
pirapora.html .

Sitio  eletronico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/pirapora

Sitio eletrénico do Instituto Federal do Norte de Minas/Campus Pirapora. Disponivel em https://www.ifnmg.edu.br/menu-
pirapora/conheca-pirapora

Sitio eletrénico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Pirapora. Disponivel em
http://www.saaepirapora.com.br/1.0/index.php

Sitio eletronico da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba. Disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/noticias/2014/carranqueiros-atraem-turistas-e-mantem-viva-tradicao-em-pirapora-mg
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Sitio eletronico do Instituto Estadual do PatrimOnio Histérico e Artistico de Minas Gerais. Disponivel em
http://www.iepha.mg.gov.br/

Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Facebook. Disponivel em
https://www.facebook.com/prefeituradepirapora/
Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Instagram. Disponivel em

https://www.instagram.com/piraporanews/?hl=pt

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Texto e discurso. Formagdo
e significagdo de palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frases. Emprego dos sinais
de pontuacdo e seus efeitos de sentido. Morfologia: emprego e classificagdo das palavras. Concordancia verbal e
concordancia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo composto.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa, versdo eletrénica. Disponivel em:
<https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario>.

ANTUNES, Irandé. Andlise de textos - Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 392 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender - Os sentidos do texto. 32 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete, versio eletrdnica. Disponivel em: <http://www.aulete.com.br/>.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

MATEMATICA

PROGRAMA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos,
multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos
numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero,
potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida,
sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, propor¢bes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equa¢Ges de 12 grau, sistema de
equacgoes. Calculo de area e perimetros de figuras planas.

Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela. Andlise combinatdria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagces — Volume Unico — 32 Edicdo. Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colecdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagées - Ensino Médio - Vol.1,2 e 3. 52 Ed. 2010. Editora: Atual.
SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez — Matematica Ensino Médio — Vol. 1, 2 e 3. 92 edigdo. Editora: Saraiva.

RACIOCINIO LOGIVO

PROGRAMA

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes
das relagOes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes. Conhecimentos de
matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, légica de argumentacdo, légica
das proposic¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relac¢des, graficos e diagramas. Raciocinio
Iégico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersecgéo, diagrama de Venn
) sequéncias numeéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatdria; estatistica e
probabilidade.

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matemadtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contextos e Aplicacdes. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.
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IMENES, Luiz Marcio. Matemadtica para todos: Ensino Fundamental 5a a 8a séries. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006.
MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume |l e Il.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pirapora, Minas Gerais e do Brasil, estabelecendo conexdes com
acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de
Pirapora, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.pirapora.mg.gov.br/

Sitio eletrdnica oficial da Camara Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.camaradepirapora.mg.gov.br/ .
Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/pirapora/.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
pirapora.html .

Sitio eletronico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/pirapora

Sitio eletrénico do Instituto Federal do Norte de Minas/Campus Pirapora. Disponivel em https://www.ifnmg.edu.br/menu-
pirapora/conheca-pirapora

Sitio eletrénico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Pirapora. Disponivel em
http://www.saaepirapora.com.br/1.0/index.php

Sitio eletronico da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba. Disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/noticias/

Sitio eletronico do Instituto Estadual do Patrimoénio Histérico e Artistico de Minas Gerais. Disponivel em
http://www.iepha.mg.gov.br/

Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Facebook. Disponivel em
https://www.facebook.com/prefeituradepirapora/
Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Instagram. Disponivel em

https://www.instagram.com/piraporanews/?hl=pt

LEGISLAGCAO (TODOS 0OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere a Lei Organica municipal, ao Regimento Interno da Camara e ao
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio.

REFERENCIAS

1) PIRAPORA. Lei Orgéanica do Municipio.

2) PIRAPORA. Lei n2 1.782/2005, que “dispde sobre o estatuto dos servidores publicos das administra¢cdes diretas,
autdrquicas e fundacionais publicos do Municipio de Pirapora - Minas Gerais.”

3) PIRAPORA. Resolucdo n2 012/91, que “estabelece o Regimento Interno da Camara Municipa
4) CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
5) FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

|II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de
1988.

2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
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3. Organizagdo do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado Federal: caracteristicas. Organizagao politico-
administrativa do Estado Brasileiro. Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios. Reparticdo de
competéncias.

4. Administragdo Publica.

5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo. Poder Judiciario.

REFERENCIAS
MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 432 ed. S3o Paulo: JusPodium/Malheiros, 2020.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Administragdo Publica. Estrutura Administrativa. Atividade Administrativa. A Administragdao Publica e os regimes juridicos
publico e privado. Poderes da Administragao.

2. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.

3. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdes. Vinculagdo e discricionariedade.

4. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais.
5. Contrato Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execugao, direitos e obrigagdes. Extingdo.

6. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatdrio.

7. Servigo publico e outras atividades da Administra¢do. Direito dos usudrios. Concessao e permissdes de servigo publico e
seus regimes juridicos.

8. Agentes Publicos. Espécies. Organizagdo do servigo publico. Cargo, emprego e funcdo. Direitos e deveres dos servidores.
Responsabilidade do agente publico.

REFERENCIAS
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. 352 ed. S3o Paulo: JusPodium/Malheiros, 2021.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 352 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

DIREITO CIVIL

PROGRAMA

1. Codigo Civil. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia
e revogacdo. Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro.

2. Pessoa natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade, emancipagao, registro civil e nome.

3. Pessoa juridica: conceito e classificagdo.

4. Bens. Classificagdo e regime juridico.

5. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Defeitos do negdcio juridico. Condigdo, termo e encargo.
Interpretacdo do negdcio juridico.

6. Obrigacdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigacdo. Modalidades das obriga¢gdes. Transmissdo das
obrigacGes. Adimplemento e extingdo das obrigacGes. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem
causa. Pagamento indevido.

7. Contratos. Nogdes gerais, conceito e classificacdo. Principios de direito contratual. Vicios redibitérios. Extingdo dos
contratos. Resolugdo e resilicdo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do
contrato: teoria da Imprevisdo.

REFERENCIAS
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 222 ed. Belo Horizonte: D’Placido, 2021.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume Unico. 112 ed. S3o Paulo: Método, 2021.

TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa; InformacgGes sobre
origens e aplicacGes de recursos; Plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico; Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico; Apresentacdo de informacdo no relatério contabil de propdsito geral das
entidades do setor publico.

Demonstragées Contabeis no Setor Publico: Definigdes; Objetivos; Alcance; Tipos; Conteudo (elementos); Formas de
apresentacdo; Inter-relacdo entre as demonstragdes; Obrigatoriedade de apresentacgdo; Bases para a apresentagdo de
demonstragOes contdbeis; Critérios gerais de evidenciagdo nas demonstragGes contdbeis no setor publico; Contas e grupos
de contas do ativo e do passivo.
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Receita e despesa publicas: DefinicGes e classificagGes; Estagios (etapas); Procedimentos contdbeis e divulgacdo
(evidenciagdo); Tratamento legal; Forma de contabilizacdo e observancia dos principios contabeis; Receitas e despesas
orgamentarias e extra orgamentarias; Despesas de exercicios anteriores.
Orgamento Publico: Conceito, classificagdo e tipos; Principios orgcamentarios; Ciclo or¢gamentdrio; Elaboragdo do
orgcamento; PrevisGes anuais e plurianuais; Exercicio financeiro; Créditos adicionais; Orgamento por programas; Diretrizes
orgcamentarias; Programacao financeira e transferéncias financeiras; Restos a pagar; Divida publica; Operagdes de crédito.
Contratos e compras na administragao publica: Processo licitatério; Concorréncia; Tomada de pregos; Convite; Concurso;
Leildo; Pregdo; Dispensa de licitagdo; Habilitacdo de fornecedores; Formalizagdo; Alteragdo e execugdo de contratos.

REFERENCIAS
Leis Federais:
e n24.320/1964 (orgamentos e balangos no setor publico),
e n28.666/1993 (licitagdes e contratos no setor publico),
e n2101/2000 (responsabilidade na gestdo fiscal),
e n210.520/2002 (pregdo no setor publico) (Q17).
e n214.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos)
Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, edi¢do mais atual, vigente na data da publicagdo do programa.
ResolugGes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de Contabilidade, sempre a versdo
vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicagdo do programa:
e NBC TSP EC (Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas
entidades do setor publico).
e NBCTG 26 (Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis).
NBC TSP 04 (Estoques)
NBC TSP 05 (Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: concedente).
NBC TSP 07 (Ativo imobilizado)
NBC TSP 08 (Ativo intangivel)
NBC TSP 11 (apresentagdo das demonstrages contabeis).

NBC TSP 12 (demonstragdo dos fluxos de caixa)

NBC TSP 13 - Apresentacdo de Informagdo Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo
textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagao; Variagao linguistica.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa, versdo eletrénica. Disponivel em:
<https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario>.

ANTUNES, Irandé. Andlise de textos - Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 392 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 72 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender - Os sentidos do texto. 32 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

LEXIKON.Dicionario Caldas Aulete, versdo eletrdnica. Disponivel em: <http://www.aulete.com.br/>.

RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas informagéGes
das relagOes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes. Conhecimentos de
matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, légica de argumentacdo, légica
das proposic¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, rela¢des, graficos e diagramas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn)
sequéncias numéricas: maximo divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatdria; estatistica e probabilidade.

40


https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario
http://www.aulete.com.br/
http://www.aulete.com.br/

. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 "N
PIRAFORA CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA FUNIE?

-

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

IMENES, Luiz Marcio. Matemadtica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006.
MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Iégico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume |l e Il.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Pirapora, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil, estabelecendo
conexdes com acontecimentos mundiais.

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos). REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.pirapora.mg.gov.br/ .

Sitio eletrénica oficial da Camara Municipal de Pirapora. Disponivel em: https://www.camaradepirapora.mg.gov.br/.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/pirapora/.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Pirapora. Disponivel em: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
pirapora.html .

Sitio  eletronico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Pirapora. Disponivel em
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/pirapora

Sitio eletrénico do Instituto Federal do Norte de Minas/Campus Pirapora. Disponivel em https://www.ifnmg.edu.br/menu-
pirapora/conheca-pirapora

Sitio  eletrébnico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Pirapora. Disponivel em
http://www.saaepirapora.com.br/1.0/index.php

Sitio eletronico da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba. Disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/

Sitio eletronico do Instituto Estadual do Patrimbnio Histérico e Artistico de Minas Gerais. Disponivel em
http://www.iepha.mg.gov.br/

Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Facebook. Disponivel em
https://www.facebook.com/prefeituradepirapora/
Rede social da Prefeitura Municipal de Pirapora, Instagram. Disponivel em

https://www.instagram.com/piraporanews/?hl=pt

LEGISLAGAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere a Lei Organica municipal, ao Regimento Interno da Camara e ao
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio.

REFERENCIAS

1) PIRAPORA. Lei Orgéanica do Municipio.

2) PIRAPORA. Lei n2 1.782/2005, que “dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos das administra¢bes diretas,
autdrquicas e fundacionais publicos do Municipio de Pirapora - Minas Gerais.”

3) PIRAPORA. Resolugdo n2 012/91, que “estabelece o Regimento Interno da Camara Municipal”.

4) CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

5) FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA

1. Constitucionalismo: Conceito. Evolugdo histérica. O constitucionalismo no Brasil. As constituicGes brasileiras.
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2. Poder constituinte: Conceito, natureza e titularidade. Poder constituinte originario e derivado. LimitagGes ao poder
constituinte derivado. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. Reforma e revisdo constitucional.
Mutagdo constitucional.

3. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituigdes. Estrutura e elementos das constituigdes. Fung¢des das
constituigdes. Normas constitucionais: classificagGes, aplicabilidade e eficacia.

4. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicao de
1988.

5. Controle de constitucionalidade: Conceito. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. Espécies de
controle de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. Alega¢do de descumprimento de preceito fundamental. Reclamacao.

6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. A¢des constitucionais: mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungdo, agdo
popular, habeas data.

7. Organizagdo do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado Federal: caracteristicas. Organizagao politico-
administrativa do Estado Brasileiro. Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios. Reparticdo de
competéncias. Intervengdo. Administragdo Publica.

8. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: organizagdo e atribui¢cdes; Congresso Nacional; Camara dos Deputados;
Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria; Tribunais de Contas. Poder Executivo:
organizacgdo e atribui¢des; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: organizagao e atribuigdes. FungGes essenciais a Justica.

9. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal.

10. Lei Organica do Municipio de Pirapora.

11. Regimento interno da Camara Municipal de Pirapora.

REFERENCIAS
MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 432 ed. S3o Paulo: JusPodium/Malheiros, 2020.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade Administrativa. Administracdo
Plblica e Governo. A Administragdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administragao. Evolugdo
da Administragcdo Publica. Reformas administrativas no Brasil.

2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugao histérica. Direito Administrativo no Brasil.

3. Regime Juridico-Administrativo. Relagdo Juridico-Administrativa. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.

4. Organizacdo Administrativa: Desconcentracdo de competéncias. Descentralizacdo politica e administrativa.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagGes: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas. Evolugdo e tendéncias da organizagdo administrativa.

5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autonomos. Entidades de apoio. Organizagdes Sociais.
Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Contratos de gestdao. Parceria publico privada. Consorcios publicos.
Canais de participacdo. Administracdo publica participativa. Governanga social.

6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdes. Perfeicdo, validade e eficdcia. Extingao.
Vinculagdo e discricionariedade.

7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais.
8. Contrato Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucdo, direitos e obriga¢des. Extin¢do.

9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatério. Anulagdo e revogacdo da licitagdo.
Recursos Administrativos.

10. Servigco Publico. Conceito. Servigo publico e outras atividades da Administragdo: distingdo. Imposi¢Ges e limites
constitucionais para sua caracterizagdo. Direito dos usuarios. Concessdo e permissdes de servico publico e seus regimes
juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatério e dos usuarios. Politica tarifaria. Extingdo da concessdo
e da permissao.

11. Agentes Publicos. Espécies. Organiza¢do do servigo publico. Cargo, emprego e funcdo. Regime constitucional dos
servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico. Sindicancia e processo administrativo.
12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem publico por particular.

13. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada. Func¢do social da propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisi¢ao.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Terras devolutas.

14. Atuacgdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econémico. Criagdo de empresas
estatais.
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15. Direitos Subjetivos Publicos e Obrigagdes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do direito do administrado por
procedimentos ativo ou omissivo da Administragdo. Situa¢Oes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos
subjetivos do administrado. Iniciativa de promover a apreciacgdo judicial. Execugdo voluntaria das obrigagcGes publicas.
Execugdo coativa: meios direitos e indiretos de coer¢do em via administrativa.

16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do
Estado por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Agdo
regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado.

17. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo. Controle administrativo,
legislativo e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial.

A evolugdo do controle da Administragcdo Publica no Brasil. Protegdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle

de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administragdo Publica.

18. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.

REFERENCIAS
BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 352 ed. Sdo Paulo: JusPodium/Malheiros, 2021.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 352 ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

DIREITO CIVIL

PROGRAMA

1. Cdédigo Civil. Fontes do direito. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicagdo, hierarquia e revogacdo. Interpretacao das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo
as Normas do Direito brasileiro.

2. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade, emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte
natural e presumida.

3. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associagdes. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica.

4. Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a
imagem. Direito ao nome e direito a identidade pessoal.

5. Bens. Classificacdo e regime juridico.

6. Fatos juridicos. Conceito e classificacdo. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e
eficacia. Defeitos do negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo. Interpretacdo do negdcio juridico. Principio da boa-fé
objetiva. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentracdo e convalidagdo dos negdcios.

7. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia.

8. Obrigagdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigacdo. Complexidade obrigacional e obrigagdo como
processo. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagSes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Adimplemento substancial. Inadimplemento e mora. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem
causa. Pagamento indevido.

9. Contratos. Nog¢Ges gerais, conceito e classificacdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade pré-contratual.
Formacdo dos contratos. Contrato Preliminar. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato
com pessoa a declarar. Vicios redibitdrios. Evicgdo. Extingdo dos contratos. Resolucgdo e resilicdo. Exce¢do de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato: teoria da Imprevisdo e teoria da base do negdcio
juridico. Contratos em espécie.

10. Ato ilicito e Responsabilidade civil. Caracterizagdo do ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil: conceito,
fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo de causalidade.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros.
Responsabilidade por fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano moral, dano
existencial. Dano coletivo. Dano social. Da obrigacao de indenizar. Da indenizagao.

11. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

REFERENCIAS
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. 222 ed. Belo Horizonte: D’Placido, 2021.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume Unico. 112 ed. S3o Paulo: Método, 2021.

CONTROLADOR INTERNO

PROGRAMA

Auditoria de demonstragées contabeis: Riscos de auditoria; Ceticismo e julgamento profissional do auditor; Objetivos do
auditor; Independéncia do auditor; Processo de comunicagdo entre o auditor e os responsdveis pela governanga;
Planejamento da auditoria de demonstragbes contabeis; Evidéncias de auditoria; Documenta¢do de auditoria.
Componentes do controle interno; Procedimentos de auditoria em resposta aos riscos avaliados de distor¢do relevante no
nivel de afirmacdes.
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Controle na Administragdao Publica: Controle interno e controle externo no setor publico; Controle externo a cargo dos
Tribunais de Contas; Identificagdo e avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis por meio do
controle interno da entidade; Responsabilidade do auditor em relagdo a comunicagdo de deficiéncias de controle interno;
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administragdo publica.
Responsabilidade na Gestao Fiscal: Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento, na
execu¢do e no controle orcamentario; Limites legais para despesas publicas municipais; Mecanismos de transparéncia
fiscal.
Demonstrativos Fiscais: Riscos fiscais e providéncias; Metas fiscais; Evolu¢do do patrimonio liquido; Alienagdo de ativos;
Caracteristicas e conteddo de cada um dos demonstrativos obrigatdrios, Relatério de Gestdo Fiscal - caracteristicas e
conteudo de cada um dos seus componentes.
Prestacao de Contas: Normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais relativas aos procedimentos para o calculo da despesa
com pessoal, conforme disposto na Lei Complementar n2 101/2000; fiscalizacdo da gestdo fiscal dos Municipios;
Organizacao e apresentagdo das contas anuais do chefe do Poder Executivo Municipal, dos administradores e demais
responsaveis por unidades jurisdicionadas das administragdes direta e indireta municipal; Aplicagdo dos recursos minimos
destinados ao financiamento das agGes e servigos publicos de salde, e aplicagdo de recursos com a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

REFERENCIAS
Instrugdes normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais:
n2 01/2018 (calculo da despesa com pessoal),

e n204/2017 (prestagdo de contas anuais do chefe do poder executivo municipal),

e n203/2017 (fiscalizacdo da gestdo fiscal dos Municipios),

e n203/2013 (procedimentos da tomada de contas especial),

e n214/2011 (organizacdo e a apresentacgdo das contas anuais),

e n212/2011 (organizacdo e a apresentac¢do das contas anuais - executivo),

e n219/2008 (aplicagdo dos recursos minimos destinados ao financiamento da satde),

e n213/2008 (aplicagdo dos recursos minimos destinados ao financiamento do ensino publico).
Leis Federais:

e n24.320/1964 (elaboragdo e controle dos orcamentos e demonstrag8es contabeis),

e n2101/2000 (responsabilidade na gestdo fiscal).
Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, edi¢cdo mais atual, vigente
na data da publicag¢do do programa.
Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, edi¢do mais atual, vigente na data da publicagdo do programa.
BRASIL. Resolugées do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), sempre a versdo vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...
na data da publicagdo do programa:

o NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a condugdo da auditoria em conformidade com normas de
auditoria).
NBC TA 230 (documentacdo de auditoria).
NBC TA 260 (comunicagdo com os responsaveis pela governanga).

NBC TA 265 (comunicagdo de deficiéncias de controle interno).

NBC TA 300 (planejamento da auditoria de demonstragdes contdbeis).
NBC TA 315 (riscos de distor¢do relevante).

NBC TA 330 (resposta do auditor aos riscos avaliados).

NBC TA 500 (evidéncia de auditoria).

OUVIDOR

PROGRAMA

1) Direito Constitucional: Constitucionalismo e Constituicdo. Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado
Democratico de direito. Direito Constitucional positivo brasileiro e legislagdo complementar. Republica Federativa do Brasil:
direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado; organizacdo dos Poderes; atribuicdes dos Poderes. Processo
Legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Crimes de responsabilidade. Sistema de reparticio de competéncias.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Técnica de redagdo legislativa. Organizagdo politico-
administrativa estadual e municipal. Constituicdo do Estado. Lei organica do municipio. Competéncias legislativas e
administrativas. Regides metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Organizacdo dos poderes municipais:
Poder Executivo: organizacgdo, atribuices e funcionamento. Poder Legislativo municipal: Histéria e papel da Camara dos
vereadores. Organizacdo, atribui¢cdes e funcionamento. Mesa da Camara municipal: organizagdo e competéncia. Processo
Legislativo. Vereadores: direitos, prerrogativas e deveres do mandato; perda do mandato. Exercicio da funcdo fiscalizadora.
Controle Externo da Administragdo. Comissdes: modalidades, composi¢ao, competéncia e finalidade. Regimento Interno
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da Camara Municipal de Pirapora. Organizagdo Municipal. Natureza e autonomia municipais no Brasil. Competéncias
legislativas e administrativas do Municipio.

2) Direito Administrativo: Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Principios basicos da administragao publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e interesse publico. Poderes
administrativos. Servigos publicos. Atos administrativos. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos.
Dominio publico. Controle da Administragdo. Processo Administrativo.

3) Administragdo Publica: Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim
de garantir o acesso a informagGes. A improbidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade
Administrativa. Titulos (e respectivos capitulos, se¢des e artigos) da Lei Organica do Municipio de Pirapora: organizagdo
municipal, organiza¢do dos poderes, atos municipais, administragdo financeira, ordem econdmica e social, e disposi¢cdes
gerais e transitérias. Titulos (e respectivos capitulos, se¢bes e artigos) do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pirapora: disposi¢cdes preliminares, mesa da camara, das comissodes, dos vereadores, das sessdes legislativas, do debate e
da questdo de ordem, do processo legislativo, regras gerais de prazo, audiéncia publica e disposigdes gerais e finais.

4) Ouvidoria Publica: Evolugdo histérica das ouvidorias. Ouvidoria como instrumento de inclusdo e controle social.
Valorizagdo da ética. O ouvidor publico. Ouvidoria e efetividade. Autonomia da ouvidoria publica. Atendimento ao cidadao
nas ouvidorias publicas: as ouvidorias publicas e a realizagdo dos direitos de cidadania; a construgdo de competéncias
profissionais: conhecer e atuar, refletir e transformar; principios e agdes para um bom atendimento; rede de atendimento:
em busca de uma atuacgdo colaborativa. A ouvidoria publica em debate: democracia participativa, com seus paradigmas e
instrumentos especificos; do instituto do Ombudsman a construgdo das ouvidorias publicas no Brasil; Ouvidor: o defensor
dos direitos na administragdo publica brasileira. O fortalecimento das Ouvidorias como instrumento de controle social:
andlise e impactos para a aplicagdo da Lei n° 13.460/2017. Atuacdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. As
Ouvidorias Legislativas e o seu papel na reconstrucdo das atividades tipicas do Poder Legislativo. Ouvidoria como
ferramenta organizacional estratégica. Ouvidoria Publica como instrumento de participagdo social e fungdo essencial a
gestdo publica moderna. Modelos de ouvidorias publicas no brasil. Ouvidorias publicas como instrumentos para o
fortalecimento da democracia participativa e para a valoriza¢do da cidadania. Ouvidorias publicas e conselhos de politicas.
Ouvidorias e 0 uso publico da razdo: proposta de um modelo ideal-possivel a luz dos atos normativos das ouvidorias publicas
federais no brasil. Paradigmas de ouvidoria publica e proposta de mudanca. Dispositivos sobre participacdo, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica contidos na Lei n® 13.460/2017.

5) Pericia, Arbitragem e Mediagdo: Dispositivos sobre arbitragem, perito e prova pericial no Cédigo de Processo Civil
Brasileiro (Lei Federal n° 13.105/2015), sobre arbitragem (Lei Federal n° 9.307/1996) e sobre a media¢do (Lei Federal n°
13.140/2015). NogBes gerais sobre mediagdo. Objetivos e fun¢des do mediador.

6) Planejamento e Orcamento Publico: Evolugdo histdrica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios orgamentarios,
orcamento tradicional e orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na
Lei Organica do Municipio de Pirapora e na Lei Federal n° 4.320/1964 e respectivas atualizag8es: Plano plurianual, lei de
diretrizes orgcamentarias e lei orgamentdria anual. Processo de elaboragdo da proposta orgamentdria. ClassificagGes
orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execu¢do orgcamentaria.
Programacdo da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Licitagdes publicas (Leis Federais n°s 14.133/2021, 8.666/1993 e 10.520/2002 e respectivas
atualizagBes): conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo
eletrénico. Contrato administrativo: conceito, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagdes: inovacdes introduzidas; efeitos no planejamento
e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo
patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo; rendncia de receita.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASIL. Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000. Lei de Responsabilidade fiscal.
BRASIL. Lei n° 4.320 de 17/03/1964.

BRASIL. Lei n° 8.429 de 02/06/1992.

BRASIL. Lei n° 8.666 de 21/06/1993.

BRASIL. Lei n° 9.307 de 23/09/1996.

BRASIL. Lei n° 10.520 de 17/07/2002.

BRASIL. Lei n®12.527 de 18/11/2011.

BRASIL. Lei n° 13.105 de 16/03/2015.

BRASIL. Lei n° 13.140 de 26/06/2015.

BRASIL. Lei n° 13.460 de 26/06/2017.

BRASIL. Lei n°® 14.133 de 01/04/2021.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Malheiros.

45



. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 "N
PIRAPORA

-

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA FUN2E?

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO. Orientacdes para atendimento ao cidaddo nas
ouvidorias publicas. Brasilia, 2013. Disponivel em: https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ouvidoria/arquivos/ogu-
atendimento-cidadao.pdf

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

GIACOMONI, J. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HORTA, Raul Machado. Estudos de direito constitucional. Del Rey.

IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Texto para discussdo n® 1480. Ouvidoria publica como instrumento
de mudanga. Antonio Semeraro Rito Cardoso. Brasilia, marco de 2010.

LYRA, Rubens Pinto (ORG.). Autdbnomas x obedientes: a Ouvidoria Publica em debate. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da
UFPB, 2004.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n° 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: IBAM, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

MENEZES, Ronald do Amaral; CARDOSO, Antonio Semeraro Rito. Ouvidoria publica brasileira: reflexdes, avangos e desafios.
Brasilia: IPEA, 2016.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Atlas.

MOREIRA, Bernardo Motta; BERNARDES JUNIOR, José Alcione (Coord.). A elaboragdo legislativa em perspectiva critica.
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. 2020. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/publicacoes_assembleia/obras_referencia/arquivos/nepel-elaboracao-legislativa-
perspectiva-critica.html>.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Malheiros.

46



e EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2021, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 "N

PRAPORA CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA FUNIE?
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
A

Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no dmbito do Concurso Publico regido pelo Edital n2 01/2021, para
provimento de vagas do quadro permanente de pessoal da FUNDAGCAO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER —
FUTEL para andlise do pedido de isengdo do valor da inscrigdo.

Eu, (nome do candidato), portador do RG nNn° ...cccooivviiieeiciinennns e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... , declaro, para fins de requerimento de isengdao do pagamento do valor da inscricao
do Concurso da FUTEL — Edital 01/2021, para ingresso no cargo de ........... , que:

(o candidato devera selecionar a redagdo sugerida a seguir conforme sua situagdo — verificar item 5.4)

e ndo possuo registro em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio (conforme item
5.4.3.1.1)

e ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato
de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual, federal, informo ndo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma e que em fungdo da condicdo
financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento préprio e da minha
familia (conforme item 5.4.3.1.2)

e sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente,
do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estou na condi¢do de desemprego nos termos da Lei Federal
n2 13.392, de 07 de dezembro de 1999 (conforme item 5.4.3.1.3)

Cidade e data

Assinatura.
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