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ANEXO Il - CONTEUDOS’PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicacgdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacgao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico (Exceto para os cargos: 402 - Assessor Juridico Legislativo e 403 - Procurador): 1.
Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao
I6gica, argumentos validos.

Legislagdo Municipal: 1. Lei Organica do municipio de Teresina-Pl. 2. Lei N° 2138 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Teresina. 3. Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina- PI.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 401: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos normativos
e comunicagoes; aplicagao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 2. Arquivologia: gestao,
classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivista. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0os grupos e a dindmica organizacional;
comunicagao; lideranga e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgao e
ao telefone. 6. Introdugao a Administracao: conceito de administragao; habilidades, competéncias e papeis do administrador e
0s processos administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administragdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragéo financeira: objetivos econémico e
financeiro; fungdes do gestor financeiro; a demonstragéo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. 10. Redagao
institucional: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 10. No¢des de Direito Administrativo. 10.1. Fontes
do direito administrativo. 10.2. Administragdo Publica. 10.3. Poderes Administrativos. 10.4. Regime Juridico Administrativo.
10.5. Atos Administrativos. 10.6. Contrato Administrativo. 10.7. Licitagdo. 10.8. Administragdo Indireta. 10.9. Orgdos Publicos.
10.10. Servidores Publicos. 10.11. Processo Administrativo. 10.12. Responsabilidade civil do Estado. 10.13. Bens Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo a Computagéo: 1.1. Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.2. Aritmética
computacional. 1.3. Analise da complexidade de algoritmos: no¢des basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representagéo
e manipulagéo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenagido elementares. 1.5.
Subprogramacéo. 1.6. Passagem de parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programacgéo Estruturada e orientada a objetos:
conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter
modulares: acoplamento e coesdo. 5. UML: 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 6. Geréncia de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos por fungao. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Viséo
conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo
Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-
produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software. 8.6. Analise e técnicas de levantamento
de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validagdo. 9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco de dados, esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. 10.
Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas. 11. Bancos de
dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuragao e Mudangas: 13.1. Conceitos e fundamentos. 13.2.
Controle de Versdes. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais: Windows
Server’s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1. Diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 16.2. Interrupgbes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 17.
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Gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados,
memoria virtual. 18. Escalonamento de discos: politicas de otimizagao, considera¢des sobre desempenho. 19. Interoperagao
de sistemas operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicacdo. 21. Jboss. 22. Redes de Computadores:
Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegamento IP. 25. Cabeamento: meios de
transmissao, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 28. Seguranga de
redes. 29. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 30. Virtualizagao

CARGO 402: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relagbes com as
outras disciplinas juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administragcao Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizagao do estado e da administragao, governo e administragédo, entidades politicas e administrativas, érgéos e agentes
publicos). 1.3. A atividade administrativa (conceito de administragao, natureza e fins da administragao, principios basicos da
administragao). 1.4. Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). 1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes
Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). 1.8. Espécies de atos
administrativos. 1.9. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. 1.10. Ideia geral sobre contrato.
1.11. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizagdo do contrato administrativo
(normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugdo do contrato). 1.13. Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacédo e renovagao do contrato).
1.14. Inexecugao, revisao e rescisao do contrato (inexecugao do contrato, causas justificadoras da inexecugdo do contrato,
consequéncias da inexecugao, revisao do contrato, rescisdo do contrato, suspenséo do contrato). 1.15. Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de
fornecimento, contrato de concessao, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo, termo de parceria). 1.16. Consorcios e
convénios. 1.17. Licitagao (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagao, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, procedimento, anulagéo e revogacdo da licitagao). 1.18. Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildao, pregao). 1.19. Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitacdo. 1.20.
Conceito e classificagao dos servigos publicos. 1.21. Regulamentagao e controle. 1.22. Requisitos do Servigo e Direitos do
Usuario. 1.23. Competéncia para prestagado de servigo. 1.24. Formas e meios de prestagdo do servigo. 1.25. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagdes
(consideragbes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperacao: entidades paraestatais (conceito e espécies).
1.30. Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). 1.31. Servigos permitidos. 1.32. Servigos autorizados. 1.33.
Convénios e consorcios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35. Classificacdo na constituigdo. 1.36. Regime juridico.
1.37. Organizagao do servigo publico (organizagao legal, conselhos de politica de administragao e remuneragao de pessoal,
escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagédo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo
publico, observancia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos,
vedagao de equiparagdes e vinculagbes, acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas, estabilidade, previdéncia
social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdencidrias de transi¢cao, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducéo, reversao, readmissao e aproveitamento,
responsabilizacao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema
remuneratorio, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). 1.41. Responsabilidade dos
servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigédo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. 1.44. Administragdo dos bens publicos. 1.45. Utilizagdo dos bens publicos. 1.46.
Alienacao dos bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. 1.48. Aquisicao
de bens pela administragdo. 1.49. Responsabilidade civil da administragéo (reparagédo de danos: agao de indenizagéo e agéo
regressiva). 1.50. Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo,
modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida,
termo de declaragbes, processo administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de
controle judiciario). 1.55. Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagcdo processual, execugcdo do julgado,
execugao fiscal, despesas judiciais, prescrigdo, sequestro e perdimento de bens). 1.56. Organizagdo administrativa brasileira
(a administragao federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento,
coordenagéao, descentralizagdo, delegagdo de competéncia, controle). 1.57. Lei n® 12.527/2011 - dispde sobre o acesso a
informagéo. 2. Direito Constitucional. 2.1. Constituicao. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagédo. 2.4. A organizagéo do Estado. 2.5.
Poderes e fungdes. 2.6. Reparticao de competéncias 2.7. A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A Administracdo Publica. 2.11. Principios que a norteiam.
2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A desconstitucionalizagdo, recepgao e
repristinagéo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O controle da constitucionalidade das
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leis. 2.18. Sistema concentrado e difuso. 2.19. Acao direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional das liberdades: mandado
de seguranga coletivo, habeas corpus, agédo popular. 2.21. Habeas data, mandado de injungéo, agéo civil publica, direito de
peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; organizagao; competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos Sociais e sua efetivagdo. 2.30. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais
da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33.
Responsabilidade do Estado. 2.34. Servicos Publicos. 2.35. Servidores publicos: remuneracdo dos servidores. 2.36.
Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites
de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. 3.
DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicagédo da lei no tempo e no espago; integragéo e interpretagéo. 3.2. Lei de Introdugao
ao Caodigo Civil. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 3.4. Domicilio civil.
3.5. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigao e
decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentenga;
titulo 11l - dos procedimentos especiais; livro Ill - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. 5. Direito do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 5.3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5. Contrato individual
de trabalho. 5.6. Alteragao, suspensao, interrupgéo e rescisao do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneragdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranga e medicina no trabalho. 5.15. Protegédo ao trabalho do menor. 5.16. Protegdo ao
trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e agao
rescisoria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugéo. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
5.22. Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas. 6. Nogoes de Direito Tributario. 6.1. Conceito e classificagdo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio
tributario. 6.4. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamento. 6.6.
Hipoteses de alteragdo do langamento. 6.7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e
competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais
tributarios. 6.12. Obrigagao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicao tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
6.14. Pagamento e repetigdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias; imunidade; isengado; outros beneficios
fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. 7. Direito Penal.
7.1. Nogoes gerais. 7.2. Crimes contra a Administragdo Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagdes.

CARGO 403: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relagbes com as
outras disciplinas juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administragao Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizacao do estado e da administracdo, governo e administracédo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes
publicos). 1.3. A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragao, principios basicos da
administragao). 1.4. Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). 1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes
Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). 1.8. Espécies de atos
administrativos. 1.9. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. 1.10. Ideia geral sobre contrato.
1.11. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizagdo do contrato administrativo
(normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugdo do contrato). 1.13. Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao do contrato).
1.14. Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecug¢do do contrato, causas justificadoras da inexecugao do contrato,
consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). 1.15. Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de
fornecimento, contrato de concessao, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo, termo de parceria). 1.16. Consoércios e
convénios. 1.17. Licitagao (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, procedimento, anulagédo e revogagado da licitagdo). 1.18. Modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). 1.19. Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagdo. 1.20.
Conceito e classificagao dos servigos publicos. 1.21. Regulamentagéo e controle. 1.22. Requisitos do Servigo e Direitos do
Usuario. 1.23. Competéncia para prestagcdo de servigo. 1.24. Formas e meios de prestagcdo do servigo. 1.25. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagdes
(consideragbes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperagao: entidades paraestatais (conceito e espécies).
1.30. Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). 1.31. Servigos permitidos. 1.32. Servigos autorizados. 1.33.
Convénios e consorcios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35. Classificacao na constituicao. 1.36. Regime juridico.
1.37. Organizagao do servigo publico (organizagao legal, conselhos de politica de administragao e remuneragao de pessoal,
escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagédo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
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provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo
publico, observancia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos,
vedagao de equiparagdes e vinculagbes, acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas, estabilidade, previdéncia
social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdencidrias de transi¢cao, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducao, reversdo, readmissao e aproveitamento,
responsabilizacao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema
remuneratorio, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). 1.41. Responsabilidade dos
servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigdo, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. 1.44. Administragdo dos bens publicos. 1.45. Utilizagdo dos bens publicos. 1.46.
Alienacao dos bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. 1.48. Aquisicao
de bens pela administragdo. 1.49. Responsabilidade civil da administragéo (reparagéo de danos: agao de indenizagéo e agéo
regressiva). 1.50. Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo,
modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida,
termo de declaragbes, processo administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de
controle judiciario). 1.55. Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagcdo processual, execugcdo do julgado,
execugao fiscal, despesas judiciais, prescrigdo, sequestro e perdimento de bens). 1.56. Organizagdo administrativa brasileira
(a administragao federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica: planejamento,
coordenagéao, descentralizagdo, delegagdo de competéncia, controle). 1.57. Lei n® 12.527/2011 - dispde sobre o acesso a
informagéo. 2. Direito Constitucional. 2.1. Constituicao. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagédo. 2.4. A organizagéo do Estado. 2.5.
Poderes e fungdes. 2.6. Reparticao de competéncias 2.7. A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A Administracdo Publica. 2.11. Principios que a norteiam.
2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A desconstitucionalizagdo, recepgao e
repristinagéo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O controle da constitucionalidade das
leis. 2.18. Sistema concentrado e difuso. 2.19. Acao direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional das liberdades: mandado
de segurancga coletivo, habeas corpus, agéo popular. 2.21. Habeas data, mandado de injunc&o, agao civil publica, direito de
peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; organizagao; competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos Sociais e sua efetivagdo. 2.30. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais
da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33.
Responsabilidade do Estado. 2.34. Servigos Publicos. 2.35. Servidores publicos: remuneragcdo dos servidores. 2.36.
Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites
de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. 3.
DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicagédo da lei no tempo e no espago; integragdo e interpretagéo. 3.2. Lei de Introdugao
ao Cadigo Civil. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 3.4. Domicilio civil.
3.5. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricéo e
decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentenga;
titulo 11l - dos procedimentos especiais; livro Ill - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. 5. Direito do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 5.3. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5. Contrato individual
de trabalho. 5.6. Alteragao, suspensao, interrupgéo e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneracgdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranca e medicina no trabalho. 5.15. Protegéo ao trabalho do menor. 5.16. Protecao ao
trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e agao
rescisoria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugdo. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
5.22. Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas. 6. Nogoes de Direito Tributario. 6.1. Conceito e classificagdo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio
tributario. 6.4. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamento. 6.6.
Hipoteses de alteragdo do langamento. 6.7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e
competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais
tributarios. 6.12. Obrigagao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicao tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
6.14. Pagamento e repetigdo do indébito tributario: rendncia de receitas tributarias; imunidade; isengado; outros beneficios
fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. 7. Direito Penal.
7.1. Nogoes gerais. 7.2. Crimes contra a Administragdo Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagdes.

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2020 Pagina 4 de 4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

