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= /' CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA [\ 1\
ESTADO DE SAQ PAULO

0 CENTRO DE PROMOGAQ SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP — CEPROSOM, faz saber que
realizara, atraves do INSTITUTO DE EDUCACAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em
datas, locais = horanios divdlgadas neste Edital, Comoursa Plblio para provimenls de cangos veoos = dos
quea wagdarem, ro prazo de velldade o Conourso Piblco, pele Regome Estatutanio, regide com absarvancia
do disposto ra Corst®uicao Federal em seu arbgo 37, incso [N, Lei Complementar n® 41, da 30 de junbo de
1091 que dspie sabre a Estatube dos Funconédsics Plbiices do Municpio de Limeira — 5F & suss alteragbas,
Lal Complemantar r® 745, de 22 de dezemnbro die 2005, @ demals dspositiios legals pertnerdes. O Concursa
Piilico reger-w=-a pelas nstructes especiais que Fazesm parte integrante do pressnte Edital, slaborado em
confarmidade com s ditares da Legislacio Federal & Municipal wigantes & painentes, nos Cangos descrios
na Tabeda I, especificada o Capitulo 1 do Concursa, sob a sipervisss da Comessss do Concurso Publico
— nstiturda pela Portaria it 276, de 19 de novernbiro de 2021, alterada pela Portarla n 68, de 05 de julka
de 2023,

INSTRAUGCDES ESPECIAILS

l-:.nu‘mmm PUBLICD |

L.1. © presente Concurse Piblon destna-se a0 peovimento de cargas efetivos, pefo Regeme Estatutaro,
dentro do praza de validade de 2 (dois) ancs, promogased par mais 2 {dais} anes a contar da data da
hoenalngacio do certame, & ciitdria do CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA /SP
= CEPROSOM,

1.2.0 CENTRO DE PROMOGAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM concede
oz saldrios especificados pars as carges describos na Tabela [, do Capiulo 1, deste adikal.

1.3. A escolardade, o oldigo da opodo, o cango, o ndmens tial de vages (listagem geral + PcD <+ Cota Raclal
+ Vagas de Idosa), o ndmerg de vagas para pesscas com deficigncia (Pcl), o nimero de vagas para Cata
Raciald o nbmers de v&gas para dose, o salaro midal, a carga Pardria semanal, os reqguisios mirimes
axigides, a cidade da lotacio ¢ aplcacio da prova, o valor das Inscricdes @ o penods de aplicaciie das provas
gm0 05 estabelaodas fa Tabela I, abaxo:
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ESCOLARIDADE ~ ENSING SUPERIOR COMPLETO :
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1.4, B atribuictes tipicas de cada carpd estas desdritas no Anesto 1 deste Edital,
1.5, Texlas a5 ekapas constantes neste Edital serde realizadas ebserande-se o horang oficial de BrasilialDF.

1.6, 0 candideta cortratade deverd prestsr dervicos dentra do hordno estebslecds psls CENTRO DE
PROMOCAD SOCTAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM, poderde ser dismo a/ou notuma,
em diss de semana, sthadas, domingas e Ferisdes, ohedesida 8 cemss hordrie semanal de trabatha ou
exigéncia do setor,

1.6.1. A jarnada de trabaho também poderd ser estendide, caso haja necessidade, = realizads em regime
de plantdas, bem como aoc sabades, dominges & fenades de acordo com as necessidaddes @ corvenienoas
do CENTRO DE FH.I.'IHDI;iﬂ SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEFROSOM.

1.7, Os dooumentas comprobaforics para o5 Cargos que edgem escolardada completa = diplomas
registrades efou Certificade de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histanco Escolar = devern, refenr-ze
a orsos devidamente reconhecklos pelo Minlstéro da Bdumacdo (MEC), Conselho Madonal de Educatén
{CNEY ou Corselha Estadual da Educacia (CEE).

1.8, 0= Diglomas & Certficados, obtidos no exterior, para que tenham wahidade, deverdo estar revalidados
de acordo com a legisacao vigente, em o de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser traduzides
oo Traduber Juramerilado.

1.9, Em consonanoa com @ Lei Geral de Protecac de Dados Pessoais (Lei n® 13,709138), o candidato, ao

realizar & Sus insoricio, estard dando cdncia, corsentindo & autonzands, guands for o case, o use da alguns
de seus dados cadastrats mformades na inscricao em conformidade com o qua segue:

1.9.4. Na divulgacio des Listagens dos Resultados — Mlmens de Inscricbo, Mame do Canddato e Data de
Nastimertn;

1.9.2. No envio de irformativas, noticies de Conourses Piblicos efou Protessos Seletivos abertos, & oudros
camunicades a tivle gratuito = e-mail informado no #5o da insoncan;

1.9.3. Ma manutencds do banco de dados em suporme eletrénion oy fisico, estabeleckdo em um auU varkes
locais, desonando-sa tais dados euchisvamente a0 wso no presents Concoursn Pubkc, podendo promaver
a's troca/s deles cam o CENTRO DE PROMOCAD SOCTIAL MUNICIFAL DE LIMEIRA/SP - CEFROS0DM,
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om a finalidade prevista em Edital — todos os dados; =
1.9.4, Ma gerache de dados estabistices, promecle de conbweoments, modusdo ssclal e amparo lega,
wabilzacio de agfes & projebos = todos os dados,

2.1, Para se inscrever, o canddato devera ler o Edital de Aberura de insoriglies em sua integra & cumpnr
todas as determinactes nale contidas = para & confratacio deverd presncher as condigies especficadss &
sEguir

2.1.1. Ter nacionalidads brasileira au partuguess e, & ocatn de naconaidsde parbiguess, sstar amparada
pelo Estatitn da [guaddade entre Brasikainos e Portugueses, com reconheciments oa goee de direftos pokticos,
ned Eermas do plrigmfn 10, meks 1 do atiga 12, da Constifuicio Federal & da Deoeto Federal nff
F0A35/72,

2.1.2. Ter, na data da cortratacsa, idade igual ou superior a 18 {dersita) ancs;
2.1.3, Mo caso do semo masnubng, estar em dia com o Servico Milicar;
2.1.4. Ser efeitor @ estar quite Com a Justica Eleioral;

215, Pessur documentasda comprobabtdria, no ate da convecacas, dos REQUISITOS HfN[H'EIE
EXIGIDOS pare o cango, oomforme especificads ne Tabels I, do Capltule 1, ¢ & DOCUMENTACAD
COMPROBATORIA determinada no item 15,4, do Capitule 16, deste Edial;

2.1.6, Ter aptidio faica & mental & ndo ser pessoa com ceficncia Meica incompativel com o exercico das
atribuighies dp cargn, comprovada em inspecan realizada pelo Medico do Trabakhe indicade palo CENTRG
DE PROMOCAD SOCTAL MUNICIPAL DE LIMEIRAJSP - CEPROSOM;

£.1.7, Mo registrar arfecedentas criminges, que implquem perda ou abice para ARSUMIT cArgo ou Smgrega
publicn, ariurdes de senbench ranstads e uldads ou demenstrar o comarimerto inbegral das penas qus
tenham sifo cominadas:

2.1.5. Mg ter sofrido. mo exercido da funcao plblica, panafidade noompativel com nova investidues em
Cargo/Erarego Pdblico;

2.1.9, MBo =& snconrar Boumuilands cangs, emprege ou funclo pibice em desconformidacde com as
hipdbeses de acumiiiacia lickas pravistas em Lee @ na Constbulcio Federa;

2.1.00. NEo receber, nos termos do Artige 37, §10, da CorstiuicBo Federal, proventos de aposeriadasia
dacorrentes de Artigo 40 cu dos Arigos 42 @ 142 da Constituicio Fedaral, ressalvadcs os Carges/Emprages
soumulaveis ra farma da referida Constifuicio,

1.1, &% inscrigdes serda reafizadas via [ntermet, no enderegs elefronico wwawonossorumo.org.br, de
acoide com periade mencienade no Anexo IT1 deste Edital, corforme o heedrio ofidial de Braslia/TF.

3.2, Para realizar a insoicho, o candidabo devera acestar o sie woww, nossonumousng e & seleciorar a
certame desejado ro camps “Tracrgbes abartas”. Uma rova bela serd aberde com a3 Informagbes do certama
ascoihido @ ofa) interessade{a} devera sefecionar a opcio “lrsoeva-sa @°, na gual ser solickado o imeno
do CPF.
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3.2.1, Apos os procedimentas descritas no #em 3.2, caso ofa) interessadola) sinds ndo sdefs cadastrada
no site, sard aberta wena kela chamada “Cadestre®, ra gqual ofa) interessadola) deverd fornecer as
nformagBes solickadas, cometas e completas, responsabilzando-se pela veracidade destas,

3.2.2, AndA) candidateda) que peasulr cadasten ro site, spds digtar o niemers do CPF, serd soliitads & sanka
de acesso 20 ste, Quando 2 tela de mecrigao for abarta, todos o5 dados pessoas dewen ser confericas e,
cEke Laja necesdato, devem wef realizadas g devidas alteragies.

3,2.2.1. Devemn ser informados o5 dadas necassanios para o e-5ocal no ato da insoicac, como; CFF, RG e
S PASER.

1.2.3. Ma sequénda dao preerchimento dos dados pessoais, davem ser preerchidos os campos referentes a
necricha.

1.3. Apas o pagamento do baleto bancaria, nac havera develucao dos valores, em hipotess alguma, devenda
ofa) candideto(a) atentar-sa ag walor & vendmento apontabos ra inscicio’boleta antes do efebhvo
P-glﬂ'ﬂﬂtﬂ.

3.4, 530 de exclusiva respensabllidade do candidato, sob as penas da lel, as infermagBes prestadas no
preerchimento do Banco de Daxdes & na ficha de inscricas on-fne, ainda que reafizada com o auxilio de
tescelics, que sails verilicadas por acasilo da comprovacBo de fequisibes mihimes exdgides, cabendo ao
CENTRO DE PROMOCAO SOCTAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM & an INSTITUTO
MOSS0 RUMO o direito de suchir do Concurso Plblico squsle gue presnché-la oom dados incorretos, bem
comn aquele gue prestar informagies inveridicas, alnda que o fafto sela constatado postenommernita,

3.5, O candidato que dessja sfetiver sus insoicao deverd sfebusr o pagarmento do velor de inscricia & halo
de reczarcimento de despesas com material & senioos, de acordo oo 05 valores gefinedos, por cargo,
constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, ataves de boleto bancario, pegével em toda a rede
barcdria, com vendmento canfoime menconads ro &nesxo T1T, qual sejs, mo primeine dia Gt subsequente
a data de encarramento do penioda de inscrigao,

3.6, Objetivancs eviar dnus desreesssanos, o candidate deverd recolher o valor o2 Recrighs somente se
atencer 3 todes oF reqUETos exigics parm o args pretendids.

3.6.0. O boketo bancdrie esterd dasponivel ne erderegs eletrdnico v nossa b até & data da
vancimenby & dewvera Ser impresto para o pagamento do valer de irnscricio apat a condisda da
presnchimenta da ficha de soficitecio de irsricio an-fma,

3.6.2, O INSTITUTO NDSS0 RUMOD & a0 CENTRO DE FRDI'Iﬂi;i.D SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRASSP - CEPROS0OM ndo se responsabdlizam por bofefos bancdrios que ndo correspordam aos
decumentas emitidos no ata da insoricao ou que berfiam sda alteradosfadulterades &m furcio de problismas
ni computadar local, falkas de comuricacho, fraudes causadas por wirus e afirs.

3.6.3, Apds o pericdt mencionada no ibem 15, pde havera possibilidade de impressio do boleto, seja gual
Tow o iotive alegado.

1.6.4, Em casp de feriada ou evento que acamete o Fedwvr:r&.ndzqgﬁm hancarias na bealdade =m gus
=@ encontra o candidate, o boleto bancano devard ser pago antecipadamerts.

3,7, & confirmacda da insoicdo dar-se-& mediante o carreto presnchimento de ficha de nscricda e o
pagatrents do respective valor, dentra do periodo da vendmento do baleto.

3.7.1. Mao hevera devalucho, parcial ou mitegral, da importancia pega, sef gual for o motive alegado.
1.7.2, MNap serao aceitas inscigies mecebadas por deposito e canm eletranica, via postal, fac-simibe,
trarsfergncia ou deptsko en oonta corrente, DOC, TED, ardern de pagaments, condidonais =fou
axtamporansass ou por gualkguer outra via gue nao a especificada neste Edital, bem come fora do periodo de
nscricsn estabelecida,
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3,7.3, Néo serd eceito, como comprovante de pagamerio de irecricio, comprovants de agendamento

bancdrio,

3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleb cario devidaments quitado jur
& deverd ser mantdo em pader do canddato @ apreseptada ma local de

realzacio da Prove Objetiva, E de mteima resporsabiidade do candidato a manwtencds soh sua guarda, para

podtariar aprasantacia, 1e neceschnin

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto & o comprovante de pagamento, p:-l.fu'.p imprimir a tela de
lacal e prova; egte dopuments pederd comprovar & confrmacho da sus ncricia,

375 O INSTITUTO MNOSSO RUMO = o CENTRO DE mmm-;in SOCTAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA,SP - CEFRQSOM ndo se responsabilzam por sobcitacdo de inscricde wa Intemet ndo recebida
por matrvas de ordem temica dos computadores, falhas de comunicacan, congestionameanto das linhas de
coirunicacda, bern como outras fatores de arden benica que impessibiiten a tensferéncia de dadas.

3,8, O candidata devera afebuar uma Gnica mscTicaa por perioda na Cancursa Publcn.

3.8.1, Em caso de maks de uma Insoricie no mesme parkedo, ¢ candidate deverd efetuar o pagamento da
apenas Lm boleto bancara,

3.8.2, Tando o candidato efetuade o pagamants de mess da um boleto bancano para o Mesme Cargo, devara
aptar pela realizacao de apenas uma insorican

3.8.2 Caso o cancidaby ferha realzado o pagaments de duas inscrigées do mesma periodo para cargos
difensnbes devers optar pefa realisacso de apenas um = na outo COrStArs COmo s be,

3.8.4, Para efaito da validacin da insmicie, deque trata os itens 282 & 38,3, considerarse-a o rdmarz da
nscrichs =scolhida pelo candidato para realizachs da prova, s=nda que na oufre constard como aus=nke.

31.8.5, Coorrands a hipotese dos fers 3.8.2 & 3.5.3 ov pagamants duplicada da um mesma boletn bancarie,
nio hevers restibuicio parcal ou inbegral des valores pagos a ftulo de valor ds insericio

18,6, & devolucao do valor de inscncio scmenie ooprmend 8 o Concursn Pibeco for anulada, caso e qua
A refarids d'm-nhl;iu- ficara sah responsshifdade do INSTITUTO MOSS0 RUMO.

1.9, MNa data menconada no Anexo IIL deste Edeal, o candidato devera conferir no enderego sletronico
www.nossorume.ong.br se a irscicao foi deferida, ou s=ja, se os dados da insoican, efctuada via
Inteinet, haram recabidas & s& o valor da insenicle Tai pago.

3.9.1, Para conferir s2 a inscricao fal defernida, o candidato devera acess=r o site WWWLNossonemo.org. b
& clicar em *Area do Candgidato®, no canto suparior direto do B%e Ma sequincla, deve-se digtar o 0PF e a
tenhy d= scewts & dres do cancidato & dicar em “Ertrar”. s sha “fdeys Procesess”, clica-s& no bW da
certame desajado, Ao abrir & e de nlormagbes do Conoursa Plblicn, deve-se seledioner a opgan “SRLEEn
das Inscrictas @ 29 Via de Boleto” & dicar em “dsusfizar Inscrican” para warficar o status da inscricin

3100 Caso 8 msaicdo do cardidale esteja Incdeferida, este poderd irkerpor recurso no perfodo mendonada
no Anexo [T deste Edial, nos termos do Capitulo 15, DOS RECURSOS,

3.10.1, Para acessar o Sk de recunss contra o Incefer mento da nscrcdo, confarme dspests no bem 3,10,
o candidabe devera acessar o site www.nossorume.org.br, dicar na aba "Anea do Candidato” & digitar seu
CPF & sua serhia de soetes. B seguids, e aba "Meus Processas”, deverd seleclanar & cartame desaiada &
&M seguida, dicar no &% “Recursos”, guando entao deverd saquir as instrugies o ste.

3102 Divides em relacis bo processo de insdicle poderlo ser drecionadas pela Sk “Divides
frequentes/Contatcs” na paging oo Institubo Nosso Rumeo, ou pels telefans (11} 3954-49494, em dias als,
no horara das 05h00 a5 16h00.

311, O canddata gue necassitar de condigias especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
g
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nscricda, solidtar & cordicso na ficha de inscric®o, Para todas as condictes, exceto emamentacis, o
candidate devend enviar por melo ektrinico, durante o periode de inserighs, Laudo Madice com validada
de 12 meses contades de primeira dia da inscricio.

3.11.1. O acessn as bk para envis des dacumentos relatives 202 laudas somenbe estara disparieel durante
g periadg de nETicao,

3.11.2. Ao corfirmer o anvio dos decumentos & geras o grobocolo de erdo, o candidato NAD podard alterar
au substinr os domumentos enviados,

3.11.3, Serdo avafiados somente os dooumentos enyiados com resolucio legivel,

3114 O cardidate que nao encaminhar durante o perodo de inscricie nEo b=ra & prova especial & as
concigfes espadals providendadas, seda gual for o motivo akegada.

3115 O aterdiments bs condighes saleitsdas ficard dujeln & andlos de viabilidade & razpabiidade do
pedide.

3.11.68. 0 candidats que tiver & recessidade de amamentar duranke & reslizacio das provas deverd levar um
ACOMPANNANDE, que @M se sibmeterd a5 regras deste Bdital @ Anexces 8 ficard em sala reservada para
agma fmalidade, servlo r=l-|:|:|rn:'w:| pela guarda da crimica. 4 candidata nesta condicio que ndo leEvar
acompanhanie ndo reslizard &2 proves.

3.11.7, A candidata actante devers sncaminhar via site no botio “anwio de laudes™ Certido de Kascimento
da Crianca, & mda podera procedar com a amamentacda a cada mbarvado de 2 [duas) haras por ata 30
firirkal minutos, por fitho de até & (seis) meses,

3117, 1. Durante 8 amamentacio a candideta serd acomparhada por um fiscal

3.11.7.2. O terpo despendida na smamentacio sers compensado durante & realizscss da provs, am igual
perioda.

3.11.7.5. Caso a candidata ultrapasse o hempo estipulade de 30 (irinta ) mirulos serd compensado somente
o mnpo da 30 (rinta} minutos

31174, Casn g orienga seja mair gue b {2=ig] meses de Made a mie poderd amamentar, porém o tempa
despendica para amamentagio MO serd compensado,

3.11.7.5. A candidata pus amamentar em espaces curtos & nBo & cada 2 {duss) horas, nds terd o tempo
COmpansa,

3.11.7.6. A eriarce deverd permanecer em lecel designade, acompenheda de familar ou terceire, adulta
responsavel, Indicade pela candidata,

311.7.7. Hes hordros presishos para amamertaclio, & candidata lactante pederd  gusentar-ss
temparariamenta da sala de prova, accmparhada de wm fiscal,

3.11.7.8. Na aly reservads pare amementacio, licards samente a candidata lsctenle, & oianca & uimda)
fiscal, sando vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessaas gue tenham grau de pareniesoo
au de amizade com & candidata.

3.11.7.9, Mao sards formaddos wiensilios para wiilzacio durante A amamentacan ou para usn oa crianca,

3.11.8. O candidato que selicitar condiclo especial para a realizacdo das provas deverd, durante o perfode
mencionaca no Anexo 111 deste Edgal, acessar o site weanw.nossorumo.ong, br para wenificar o resudtado
de =ofcitacio pletesda.

1,11.4. 1. Para acessar as nfarmactes, conforme dsposbo no e 3,118, o candidabo devera acessar o sitn
wweLneEsoruUme.arg.lr, chcar ne aba "Ares do Candidato®, & dighar seu CFF & sua senha de acesen, Em
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sequida, na aba “Meus Proeessos”, selecicnard o cortame dessjada &, na sgq.f.-n:iu, clicsrd no fnk
“Confirmacio da Irsergdan”, guands entls deverd seguir &5 Instrugtes do she,

3,11.9, O candidats que desssar interpar recursa contra o indeferimento da solicitacas de condicao egpecial
deverd acecsar o Aok prdprio da pagina do Corcurse Riblios para inberposicio de recursos, no endaradn
skeironicn. wweas.nossomnemo.org by, no periodo menconeds no Anexe I dese Edital, & seguir as
netruetes ali conkidas.

3,119, 1. Para acessar o &k de recurso contra o indefermento da solcitacio de condicio especial, conforme
disposto o ftern 3.11.9., o candigiato devera aoessar o Site www, nossorumo.orger, clicar na 03 “Anea
do- Candidata™, & digitar seu CPF & sua senha de acesse. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
sedeciorar o certame desejado g na sequéncia, dicar fa Wtk “Recursas”, quendo entio deverd seguir gs
LG R do st

3.12. De acordo com o Decredn Federal i 5727, de 78 de abril de 2016, Mo assegurada a possibilidade de
nolusio do uso de nome secial para tratamentn a travests @ trarsexuats durante o Concursa Pibkon, nos
terres dos subitens 3,121, & 3.12.7, deste capitido.

3,121, Envtende-se por nome sacial a designacae pela qual & pessoa fravesti ou mansedal se werdifica & @
soialmenbe reconbacds,

3.12.2, Para mdusao do noma social referenta an certama, o candidato dees ndicar na ficha de inschcio,
duranbe o periodt de inscriges, por meia do fink de insoricio do Corcursn Publion, & solidtacso de nclassa
do mome social indcarde, o noms ol e o nome socel.

3.12.3. Quande des publicagdes oficiais = nas listes de publicactes serd considerado o Name Civil

3,124, As spiickaches de Requanmenta de Inclusde de Nome Social, solicitadas apas a data de enceramento
des inscictes ou que n#o =& refiram espedficarmente ao nome social, seréo indeferidas & ndo serda
atendhdas, seia qual for 0 motivo alegada.

313, O candicdato gue avencsy efebivarmente & Funcsa de Jurado ro Tribunal do Jur ne periodo entre & data
die publicacio da Lel Federal i 11,6888, atd & data de publcacio desta Bdital, podera solicitar, ne ato da
nsoTicka, esta opcic para criteic de desempabe, devendo encaminbar abrigstonaments cetidao
comprobatinia que ederceu efetivamente a Funcis de Jurade.

3.13.1. O decumento prevista no item 3,13, devera ser sncaminhade, durarte o pericdo das inscrices em
brik especifice ra drea do candidate, mediante acesse com CPF & serha

3.13.2. Os candidatos gue néo stenderam aos dspositivos mencdonadas o iten 3,13, & subitem 3.13.1.,
nBo sardo consderadaes comd Juradoes paea oritério de desempate

3.14, A spresentacio dos documentos & des condigdes =xigides pera paricipacie no referido Concurso
Flblicn sera feita por ocasido de convocscdo para sdmiss3o, sendo que & N30 apresantacdo implcard a
anulacio de tndos o5 A0s praticades pelo candidato.

3.15. A inscrigda do candidabo Impikars o completa conhecimenta @ & t3ota aceltagds das nomas legais
pertinentes @ condigoes estabelecidas neste Edital @ seus fnexes, 2 as condigdes previstas em Lei, scbre a5
quiak nbo poderd alegsr descanbadmernto,

4,1, 05 canicdatos amparadss pelas Lels Muricipals n? 3,137, de 25 de outubro de 1999, Lai Munigpal nt
3,276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municpal n® 5946, de 06 de dezembre de 2017 ou Lei Municipal n?
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6,752 de 02 de juriho de 3122, padersa realizar, no pericda menckenado no Anexo TII dedh= Edital, s=u
pedide de lsencho do pagamenta do valer da Inscrigio pelo site wwaw.nossorume.erg.br, ro perlods
menconacs no Anexo ILT deste Edital,

4,11, 0 pedide de senche & que se refere o item 4.1, serh possibitads ao candidabs:

a) Amparado pela Lei Municipal n® 3276/ 2001 {Doador de sangue), paderd o candidato salictar
Bengan da pagamenta da te de Inscricin, obedecendn aos procedmentos descritos neste capituln; oyl

b} Amparado pela Lei Municipal n® 5.546/ 2017 {Pessoas cadastradas no Registro Brasileire de
Doadores de Medula Ossea - REDOME), gue comprovar ser doador de Medula Ossea, no ata da inscrigio
atrawes de documento ofidal de cadastra no BEDOME; pu

) Amparado pela Lel Municipal n® 6.752/2022 (Mulhares deadoras de leite matermno qua
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira), oue
comprovar, ng #to da instrigdo, documento comprobatano de ao mencs uma doacds de leibe matemo no
perinda de 12 [doze} meses anteriar a abertura do prazo de ingoricio para o certame; ou

d) Amparade pela Lel Municipal n® 3,137/1999 (Desempregade, residente no Munlcple de
Limeira, que nda pomsua nechuma fonte de renda o proventa ),

4,1,2, O canddate amparade palas laes de isencie conforme item 41,1, devera encaminhar a documentasdo
fue const: abaivg de scorda com a dakta mencionada no Anexo 111, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
WL nessorume.org.br. O scesso deverd ser realizedo por meie do nlmero do OFF & da serha do
antdidan cadastrades no ste do INSTITUTO ROSSO RUMO, bpos efefuer o logmn, o candidato deavera
dicar na aba "Envio das Documentagdes da Is=ncio”.

"H.EJ.MHMW¢WLMMIMH°3mﬂ'm:l,unﬂﬂdﬂ:ldrﬂm
-Er:-'nur-:unfurrn:'rr:llt.ﬁd.nr::lltu'n-qll- L T i

] 1 ] " 1
mnsdﬁarrd-a mh*uaﬁ'.'mvante a ﬁr.ma:u :ha e Irﬁml;au pafa mlmta-;&:— da rsem:&a da taea de Inﬁr.m;éu.
wonfarme Anexo I - Cronograma, deste Edital, Considera-ce, para enquadramenta ao beneficic previsto
por esta Lel, sermente 8 doagdo de sangue promovida per drgdo oficlal ou entidade credenciada virculadas
20 Municipio de LimeirafsP;

4.1.2.7. Para & cordicso de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n® 594672017}, o candidata
deverd endar conforme ndicado ro (kem 4.1.1 — Alnea "b", comprovarte_expedide pelo Boglstre
Hacional de Dosdores Woluntarios de Medula Ossea (REDOME} acompanhado de documento
ﬂlﬂn!.dn.l:hﬂﬂlnﬁ;

] 5 ; I {I.nl Hunldpi
n® 6. r.u,r:.nz:; a |:a11|:h:|-z||= devera enviar :nrfnrme |n:|r=|:|-|:- no |I:v|:m 41.1. = .ﬁ.llnu B ol ﬂmm

4,124, Desompregado, residernts ne Munkcipio de Limeira (Lel Municipal n® 3.137/1999), qus
néo possus nerhuma fonbe de renda ou provento, o candidata devera emviar confarme indicada na item
4. 1.1, — flinea “d", 06 SEGUINTES documentos comprobatinios:

1 - Documenta de identidade (R1G) frente = yerso;
2 - Cadastro ce pessca fisica (CPF);
3 - Cartesra de trabalbo e previdéncla saclal das sequirtes paginas:

1z
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3.1) & gue contém o respective nimemn e série da CTPS,

2.2) a qua contém 3 idantificacds do canddato; @

3.3) & gue cortdm o ditimo registre com 8 baixe [resciséal);

4 - Camprovacan de néa sstar recebanda o segur dessmprego;

& = dlima declaracas do Impests de Rerda efou da declaracio de isercao que comprosd que o candidata
ety s=us familieres nao possuem qualquer rendimentn;

6 = Declaragio de propno punha, com 02 [duas) testemunhas @ reconkecimants am Ericeio compsoante,
arde conste gue no possui nenhuma fonte de renda oo Frn'-'enbn-nrﬁp'rin &/ oy d= seus farmiliares,

.'-" = Declaracin de endersgo, mmmtﬂdﬂmﬁrdma NG rRINCIpS o Limesra 5P (oonka de luz, conta da
agun comta de telefone, carnd de IPTU, contrabo de locacBo ebc), @m nome do cardideto ou de pais ou

chnige

4.1.2.4.1. Enterde-s= por desempregado e para eleitos desta Lei, todo agusle gue néo possue relachs de
Smprega com pessoa fisica efow jundica & gue ndo possua nenhuma fonke de renda ou provento &'ou Seus
famikares. Se no ato da insoricao do conourso publico, o desempregado estiver recebendo ou fenha direito
de repeber parcalas do sequed desemprego, nbo terd direite & isencdo de gue eLe esta el

4.1.2.4.2. A inveracidade das informagoes, bem come a falta die comprovacss da condican da desemipregado,
acaireterd g0 beneficdio da sencha, o Imadiata cancelaments e sua irsoicho, akancand bodas as sues
TaperCUSECRE Alministrativas para o preenchimants do cargo

4.1.2.5. 0 acessa 50 link pars envie dos decumentos relabios & Bencio somente estard disponivel dusants
7 parinda da solictacic previsto o Anexo KT deste Edit

4.1.2 6. Ao confirmarn o envio des deaumentos & gerar o protecels de envie, o candidato NAD poderd alterar
ou subshitur o5 documentos ermiades,

4.1.2.7. Serfo avalades somente o dacumentod enviadas cam resalichs kegival,

4.1.2 B, Sera considerada nula 2 sencda do pagamenta do valor da inscricEo ao candidabo que:
a) omitir informagdes /o apresentar informactes imveridicas;

b} frauder afou faksificar documentacio,

4,1.2,%. Para os casos menconados nas afineas “a2™ e “b" aoma, o candidats terd sua situacEn informada &
autsridade pollos corpetents para as provdénclas cablvets,

4,&, Nao sera concedida tsencio do pagamento do valor da irscricao ao candidato que;

a) plettear 3 kencas sam presncher a opcan dspanivel na ficha de Insorigio, no ste do Instituko Nossa
Rumo [wwww.nossorume.ong.bri;

o} ndo cheerdar o perioda para a solidtacas de Bengdo ou encaminhar dooumentos fora do prazo;

<} ndo erviar os documentos soficitades au sinda ermdar as documentos soficitades ndo scompanhados do
documenta de identidade.

4.3, MBa serd seeits solichachs de jsanche da pagaments da valer da meericha via e, parreis elstrnice,
postagem pelos CoimEos Ou DOT Procuiacdo o4 cuiro meie que nac esta indcado neste Edital

43.1 O cendidsto somente podera solicitar a isencho para 01 (um) Cargo por periodo. Case o
candidato envie documentacas solicitando isengho da inscricio para mais de um Carga, esta serd cancedida
pare & irscriclo o Carga em gue il reaizada & inscricho mais recente,
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4.4, Ao bErming da sprececio dos reguerimentas de sercEo do pagamento do valor da inscricia, o Instituio
Mosso Rume dyvigard o resullado no enderscn eeftrdnico (wweinossarumoargbr), na data
mencionaca no Anexo IT1 deste Edital, mediante acesso com CFF e senha na “Area do Candidata”, ra gual
serd posshes] visualiver & corfirmecia de neericla.

4.5, O candidabe que thver sua solidtacio de encio de pagamento do valor da irscicio indsferda poder
Filerper reoits no periods cbsde no Anexo IIT decte Edital. pelo site do Institute Nosto Rumo
{ VA TR L T, D g B

4.5, Ap Ermine da apreciacic dos repursos contra o Indaferiments de lsengdo do pagamento do valor da
mnscricha, o Instituto Nosso Rumo divudigard no enderega eletrdnico (www.nossorumo.org.br), ra data
previste pelo Anexo ITT deste Edital, mediante aceiss com CPF e senba na drea do cerdidato, o resuitado
firal da apreclacino dos pedides da lsencio do pagaments do valor da ingcrigda,

4.7. Casp quererm particpar do Concurse Plblico, os cendidates gue tveram o pedida de Bendso oo
pagamantn do valer da necriglo indefaride apos analises de recursos, deverao gerar boleto bancaro com o
wvalar imegral de insricd no sndereco aleironica do Instituto Mosso Rumio (wwew. nossoremo.org b
& efetuar o seu pagaments. O boleta bancdna poderd ser iImpresso e quiads conforme data rmendonada ro
Anexoe LI, serdo =5t a data limite para o pagaments da nscrigsa,

4.3, 0 Institute Nosso Rumo nBo se resporsabilizard por solicitaco de inscricio com padida de Eengdo
nio recehida por motves de ardem téonice dos computadores, falbas de comunicagio, congesbanamento
das linkas g2 comunicacie, bam como outres fatares que impesshiitern a trandferdnsia de dades,

4.9, Todas as informagdes prestadas no requenmento do pedido de isencao do pagamento da taxa de
Fiscricho & nes declaragtes fimadas sBo de intera recsonsabiidade do candidate, assim oms & denaidads
dos documentos anexacdas, ormando-se ralos todos o5 atos deles decormantes, aem de sujeitarses o
candidato 45 penafidades previstes em lei aplcando-se, sinde, o disposts no pardgrafe Onioo de ertigo 10
do Decratn Fadaral n® 82935, de & de setembro de 1979, em ceo de constatacio e irmegularidacs

49,1, & quakquer tempo poderlo ser realzedas difgincias relativas & stuacBo decarads pelo cardidate,
com defariments ow ndo de sau pedido,

[:tm-mdﬁmmmm |

5.1. A5 Pesscas com Deficiéncia & assegurade o direln de inscriclo no presente Concurss Piblico para o8
Cangos cujas afTibuigtes sejam compativeis com a deficiéncia num parcertual de 5% {onco par cento) das
vagas pars cada Camo, de Boorda com Decretos n? 3,268, de 20 de derembre de 1959, & Amtigo 10, § 19
do Decrato n® 9,508, da MAC2018 a que e refere o Artga 37, Inciso VI, da Cerstituicio Federal @ Artigo
154, §-2%,

5. 1.1, Ma hipotesa de quantiatno fracioradn pam o numera de vagas meenwedas a Pessaas com Deficdenaa,
mime serd sumentado para o primeiro nisnern nbeio subssguscbe, &m caso de fracio igual ow maiod que= 05
{onon gécimas), ou dirmirulio pama nimero ntain Imediatamante infericr, em caso o2 fracdo mence que 0.5
{oren dedmos),

5.1.2. 0= candidatos com deficénca serd0 conmwacacos a ooupar a 5 (guinta), 219 (Woésima primeira), 418
{quadragasima primera), 617 {sexagesma primeia) vagas do concurso publico, & assim sucessivamente, a
&da Ftereata de 20 (vinle) Cangos prosidos.
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5.1,3. Para o= cargos ouja a oferta d= vagas corstante na Tabeda [, ndo contemple reserve, canforme Fragio
wsipbelecida no subitem 5.1, acima, ndo haverd reserva de wages para Pessoas com Deficiéncda, no
presante momeha,

5131 Case suam noves vapss durarte & wakdede de Concurso Plbbos, B8 wages serdo resepsadas
conforme subitem 5,1.3., deste Edital,

5.1.3.1.1. Casn s varfigue 3 situacdce descrita no subitem 5.1.2.1., &s5em como na ooomenda de desktencla
de vaga por candidata com deficénda aprovada, a vaga reservada, a gual este candidato faria jus, devera
fer grupada por gutro canddato da lise de Pessos com Defidénda (PoD), respetada, rigorosamenta, 3
ardem da lsta espedfica de dassficacin,

5.2, Consweram-se pessoas oom deficiéncia aguelas gue se enguadram no art. 2Y da Lel Federal n®
12.146/2015, nas categorias discriminadas ne Artigo 49, do Decreto Federal n® 3,238, de 20 de dezembm
de 1595, alterado pedo Deoretn Federal n® 5.296, de 02 de depambro de 2004, no § 1%, do Artigs 10, da Lei
Faderal n® 120764, de 27 da dezambre da 2002 (Transtormo do Espedre Autista), @ as contempladas palo
=nunciado da Simila n? 377 do Superiar Tribunal de Justica [5T1): ™0 portador de visde monocular tem
direita de conoarrer am Conoursa Plblioo &5 vages reservadas aos deficientes”, observades os disposiives
da Comvencac sobre o Direitos da Pessca com Deficénca ¢ seu Protocals Facultatvo, ratificados pelo
Decrats Federal i@ G549/ 2005, conforme & seguir:

"l Deficiencn Fsica - alteracic completa ou pardal de um ou mas segmentos do copo humang,
soafretsnde o comprometiments da funcs fies, sprecertanda-o= sab & forma de parsplegia, parapanasis,
mancphegla, monoparesa, tetrapkegla, tetraparesia, fTiphega, triparesa, hemniphegla, hemipanesa, oetomea,
argutechs ou BlEdnsa de memibio, paralzia cerebral, nanisne, membros com defarmidads corgSnita ou
adquirkda, excete = deformidades estébicas & as que nio produzam dificuldades para o desempanbo da

furhes; [Redacio dada pelo Decreto n® 5,296, de 30040

[l Deficénca Auditha = perda bilaterad, parcial ou tokal, de quarenta & um decbels (dB) ow mals, afenda
por audiograma nes frequéncies de S00HZ, 1.000HZ, 2.000H: = 3,000Hz; (Redecie dade pek Decreta no@
5,256, da 20047,

I Deficitrcia Wisual — cegquera, na qua 8 acuidade visual @ igusl ou menor que 0,05 no methar olba, com
a melbor correcio dptica; a baba wisde, que significa acuidade visual antre 0,3 & 0,05 no melhar olha, com
a melhor comecio optica; oS CaS0S NOG qUES @ somatenia da medida do campo visual 8m ambes os abos for
igual su FEnor gue BT ou 8 ooarndncia simubines de quasguer das cordictes anteriores; (Redacio dada
pelo Decreto n¥ 5,296, de 2004) e 35 contempladas pelo enunciago da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica {5T]): "D partador de wisao monacular tem direitn de concarrer, em concursa plblica, as vagas
reservadas pos defidentes”, observades o8 dispositios da Convengda sobre of Direitos da Pessoa com
Defcidrcia @ seu Protocolo Facutative, tficados pelo Decretn Faderal nd &, BaG 2008,

v, Deficiéncia Mental — fundonamento intelectual significativemente infafior & média, com manifestagsa
antes dos dezcitn anos @ limitaghes assodadas a duas ou mais areas de habilidades adaptatias, tais como:

a) Comunicacdo;

b} Cuidado pessaal;

£} Hamibdades sociais;

d} Utikzaclo dos recurses da comunidade; (Redacie dada pelo Dedreto n® 5.296/2004)
=) Sadde & sEgurarca;

i Hebibdades acdimicas;

q) Lazai; &
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h} Trabalha;
W Daficiancia Malpl = asmcacao de duas ou mais defidénoes.”,

5.3. Meste caso g posse der-se-4 da forma estabelecide em 5.0 e seus subiters em lsta especial para
Peszoas com Deficenda

5.4. Serdt consaderadas para efeits de aplicaclo do Rem 5.3 as vages efetivarmente preerchidas & nde o
numem de candidatos comeocadns, uma wez que podem opamer dessténces cu reprovacan dos candidabos
comwocacas por parte do Setor de Medicing do Trabaka,

5.5, O candidate, ouja deficsncia nda for configurada, participera do certame coma candidatn comum ao
Cargo preterdido.

5.4, A Pessom com Deficiénca gue dessjar concomer 4 reserva espesed de vages devera espechicar na Ficha
dis Inseviche a sua deficibneia,

5.7, Bpos insoricao o candidato devera anear o Leudo Médico, atualizadoe ha menes de 1 (um} ano da data
do primeing dia de inscriches. stestanda & espéeie & o grau ou nivel de defidénga, com expresss referdncla
a0 chdigo comespondente da Classficacio Intemadonal de Deenga = CID, bam coma a provivel causa da
defidenda, indusive para asssgurar prévisdo de adaptacao da sua prava,

5.8, O decumantos dowerdo ser enviados atraves oo site wWwWwW.NoESORIMe.org.br @ 0 acesso dervara sar
por meia do nienern da CFF e da senha do candidato cadestrados no ste do INSTITUTO NOSS0 RUMO.
Apde efetuar o lagin, o candidats deverd dicar ra sha "Ernio de Laudos”,

5.9. 0 candidato com deficiéncia gue necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso
piblico deverd requeré-lo, no ato da inscrigie, indicando as condigBes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas [materiais, equipamentos, transcricio, intérprete de
lilsras, Intérprete para leltura lablal, prova em braille, ampliada ou o auxilis de leder).

&) o cardidabo com deficiEncia visual, sém do ervio da documentacBo indicads no item 4.7, deveara soficitar,
por esofta, aké o bErming das Irsoigies, a confecgia de prova especial em Braille ou amoliada, ou ainda a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tpo de deficiercia

o} o candidato com deficiEncia que recesstar de termpo adional paea a realzacan das provas, akém do emeio
da documentacao ndicada nesss item, devera ercaminhar, até o térmira das inscrigtes, lauda medico com
Jusstificative para o ternpo adidional, emitico par esperiallas da Srea de sua deficidnela,

£ 10 As pesmoas com defidendas wisuas [amblopes] que soligtarem prova especial ampliada serdo
aferecidas prowas nesta sitema, com tamanha de letra correspondente & carpo 24;

511, O acegen an Sk para anvio dot docirmertos ralstives a0t laudos somenke actard disponive] curanks &
periocks de inscrigi,

5.12. Ao confirmar o anvit dos documentas e gerar 4 probocolo de envio, o candidato NAD poderd alberar
o substur o8 documentos erveadod,

5.13, SerSo avalisdos somente a5 documentos envisdos ne area do candidato com resolocao kegivel.
5.14. O atendimerto &2 condiodes sobcitadas ficard sujeits & andiise de visbikdade & razoablidade do pedida.

5.15, O candidato gue nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigies, aos dispositivos
mancionados no item 5.6. @ 5.9 & suas alineas, nio terd a condicio especial atendida ow nao
serd considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motive alegado.

518 Os documentos ercaminbados an-line, na inscrigio, serdo aralsados pefo Insbfuto Rosso Buma,
517 O INSTITUTD ROSS0 RUMO divulgard e enderecs eletrinico wiww. nossorumacang.br,

1B

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13279 175/227



19/09/2023, 16:12 Limeira - Edigdo n°® 6574, 20 de setembro de 2023

conforme a data mencionada no &nexo [II deste Edital; na area restrita do candidato, mediant=
acessn com CPF e senha, confirmacio das insericdes, incluindo o enguadraments de Pessoa coim
Defickincia para concoméncia & reserva de vagas pertinente ao Decrabo Federal n® 3,158/9%9 ¢
slias alberacoes

5.17.1, &0 ferming da apreciacio ook recursas contr o indeferimento de INSCHCRD Na FESEND PR PESS0A5
com deficifnela, o INSTITUTO MOSSO RUMO divelgsrd o resultsde no enderscn  eletrdnion
wwwL nosserume.ong.br, na data mencionada no Anewo 11T deste Edtal, ra Area restrita da candidato,
medianie apesss com CPF & sanha.

L,18, Wio serdo considerdos como deficiéncia os disturbics de acuidade visual prssiveis de comegdo Smples
dio tipa micpia, astigmatisma, estrebisma e congineres.

L, 18 A arabze das aspectos relatives ac potencial de trahalho do candidats com deficierca chedecera aa
disposto no art. 2°, da Lei Federal m? 13.148/2015, no Adigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembre da 1959, 8 ao dsposto no Artigo 50, do Degreto n® 9,508, de 24 de satembrg de 2018, atterado
pelo Descreta n® 9 546 de 30 de autubn de 2016, onfarne o especificsdo & sequir:

5,141, O Medkcn do Setor da Medidna do Trabathe emiti Parecar cheerando!
&) & inforrnagies prestedas pela candidate oo sta da nsericda,
b} a natureza das atribuictes & tarefas sssencial do Cango a desempenhar,

ch a viabilidada das condigies da acesshidade & as adequagdes do ambiente: de trabalho na axecucido das
tarefas;

d] a possibligade de use, pele canddato, de aguipamentss U outres Mmelos gue habituakmente utilize: &
#] 8 Classificacio [nbermacicrsl de Doencas (CID) & pubos paddes reconbecidos nacioral =
nbemacknaimenta.

5152, O candidats, ciga deficiéncia ado for configurada ou quanda et for corsiderada incomgativel com
0 Cargo a ser desempenhado, serd desdassificadn,

19,3, E essaguradoe ac candidate desdacsficade o desibe de recorrer da decisa profatada pels junta
mulidisciglnar no pram da 01 {es) dias, conmdoes da data do resultado ohcal,

5.20. A deficincia evistente jamals poderd ser Brouids para ustificar resdaptacis funconal ou poncesids
de aposentadoria, salve se dela advierem complicacies que vanham a proguzir incapacdade aoupadonal
parcial ou total,

5,21, Os candidates Insoritos na condicio de Pessoa com [efioénca participardo do Cancurso Publico em
gualdade de candigoes com os damais candidatos no MEnMEE&:mIph:u,,mnmmdu
MeEsmaE, # avaliagdc, as6 critérics da agrovacas, Ao horaro ¢ lotad de aplicacia das provas @ 8 neta minima
euigida para os demsss candidstos resguardaden & ondichies especiss prevetas na legislacio prépria

522, Ma fata de andidatos aprovados pama a5 vagas reservadas, estas serdc preenchidas pelos demas
candidatos com estrits obs=rvancs da ardem classificabaria,

8,23, Ocanddato qua, no ato da insmicae, declarar ser Pessca com Deficéincia, g2 aprovads no Conoursa
Plialico, kera se=u rame publcado na fista geral des aprovadas & em ksta especifica,

L2, O candidato com deficiancia que nae raalzar a inscrigio conforme as nstruches constantes desta
Capitulo, nda podera impetrar recurso sm favee de sua sibuacao.

025 0 Laudo Medcn apresentado tera validade somente para este Cancursa Publicn,
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5,26 .ﬂ.pd:a TS ﬁm‘lﬁdﬂh,udﬂﬁﬂrﬁjpﬂuﬁmu‘gﬁiﬂpﬂru}uﬁﬁur B COfcessss de
aposertadoria ou readaptacse de Canga.

4.1, Ao candidata Megro, Megra au &frodescendente que pretenda fager usa das prermogativas que the 530
Tacuitpdas peles |eis peminentes, & assequrads o dieits de inscrigda no presepts Concurse Plblco, oom
reserva o 2% das vagas para cada Cargo e das que viersm a ser autarizadas dJurante o pramo de validade
dioy Concurss PUilien.

6.1.1.5era considerado Megro, Megra ou Afrodescendents, o candidato que assm se autodeclare na
merrenta da mecricda para o respective Concursa Piblico, confarme quesite de cor ou raca wtilizads pak
Institute Erasilaing de Gaografia @ Estatistica = TBGE,

5.1.2.Cas0 8 aplicacso do parcertual astabaledd resule erm ndmero fracionads, este serd devado para a
primaro. numern inkeire subsEquenta, em case de agao igual oo maor gue 0.5 (cdnon decimos), o
diminuida parao nirmEra int=ira imadiataments inferion, =m oo o fracaa menor gue 0.5 (cincs d-e'l:'l'n-us]-

4,1.3.0 primeina candidate Megro, Negra ou Afrcdescendente daseficadn no Concurso Pdbico sera
convocada para coupar @ 39 (terceira) Vaga aberta, relativa 0o Cargo para o quil conoomey, enguanto
o= demaes candidatos dassficados serdo convocados, 8 cada intendalo e 05 [dneo) Wagas providas
para coupar 8 B2 (oReva), & 132 (décima terosira), 2 189 (décima ofteva) = 8 232 [vigesima berosirg), 283
{wgesima oifmva), 3% 4 (frigésima tercaira) Vagas, @ asmim sucesshvaments, observada a ordem da
dassificacan, relativamenkes i iscio de novas Vages, durente o prazo de validade do Concursa Pablica,

4.4, 0 candidato que se dedarar Negro, Megra ou Afrodescendents concamera em igualdade da condicies
com o8 damiss candidatos,

.3, Para concornar @5 vagas reservadas a Megro, Negra ou Afrodescendenta o candidato devera especificar
no farmulanio de inscriclio, & sus opcio.

£.3.1. E de exclusiva resparsabiidade do candicatn a opgao, durante o preenchimenta da ficha de inscrigi,
nidicar para coronimer s yagas resenadas acs negros (prefos o pardas), bem coma & obrigataria erwia do
Formuldria constante no ANEXO IV- AUTODECLARACAD DE PARTICIPACAQ PELA COTA RACIAL
(MEGROD, MEGRA OU AFRODESCENDENTES), conterda fobn da candidats, que devers ser anviada
duranbe o praze de Inscriche estabeledds no Anexe IIL

6.5, O candidats que na declarar, no aba da insoricac, sua opcao de Megro, MNegra au Mfrodescarderte, ndo
poderd Interpoar recunss e Pavor die sus situsgdo bem como ndo poderd fazer a dedarsgdo em mormento
postarar an harming do penodo das inscriches,

5.5, O candidabe que, mo als da Inscrichs, declarar sus opclo de Imscrclo nessa modalidade de regro, regra
au afrodescandente & 52 aprovado e dassificade no Concursa Pabiico, tard sew nome publicads em lista
aspecifics &, cass obtenha classificacdn necessana, figurars kambem na lzka de dassificacso geral par Carge.

#6, A5 vagas reservadas pelas les peminentes, ficarde liberadas 58 nin houver ocarmido Inscrcies no
Concurss Pibilen s sprovachs de candidatos negra, negra ou alrodescendants.

4.7, O cancidato aprovada gue 52 autodeclarcy Negro, Megra ou Afrodescendente devera no momenso da
contratacio comprovar sus oondicBo nos bermes da b

6.8, Na corstatagdo de dedaracic faka, o candidaio serd eliminade do Concursa Piblice e, se houver sida
conbratade fcard sujsto & rldade de sus cortratacle, apds procediments administrative no qual [he s=jam
assegurados o confracktanic @ a ampla defesa, sem prejulzo da outras sancies cabivals, nes bermas do art
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70, § 20 da Lei Mumicipal 577002046,
4,9, 58 o canckdate ndo camparecar para contratacan, no prazo fegal, sera eliminado do Congursn Pabico,

2.1, Aps candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (dnco por centa] das wagas ofertadas no
Edital & dars que vierem a surgr no pran de vabidade do Concurss Publico, por Cargo, nas bermos do At 10
da Lef n? 10.471/3003, devenda o cardidate fazer esta opclio e ato da inscricBe, ndo podendo ser feita
postarigrmenta,

7.2, Para efeitos desta reserva, considera-se |diso kado squele com ldade lual o superar a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Le Federaln® 10,471, de 12 de guftubno de 2003, sends gue o candidato desera requerss

13 eondicdo no sho de Inscrican.

7.3. 0 candidato gue rba declarar, no sto da nscicla, sus opcho de candidato idoso, nEo poders interpar
rescuirEn e Favier de sua sihuacio bem ooma ndo pederd fazer 8 dedaracdo am momento postanar & térming
do peninde das inscrigies.

7.4, 0 primedn canddato dose classficado no Concurso Plolco serd comvacado parm ocugar a &2 (sexta)
‘Vega aberta, relativo a0 cargo para o qual concomey, enguario as demais candidatos descs dassificades
ferda cofocadod, 8 cada irtervalo de 20 [vinte] Vagas providas, pars ooupar a 168 (vipssima saxta), a 459
{quadragésima sexta), & 559 (sexagdsima sinka) @ a 359 (ochogésima snta) Yagas, @ AESIM SLCESENAMenta,
gbservada a ardern de dassficacin, relativament= 4 ciacdo de novas Vagas, durante o pram de validade
do Concurss Publicn,

7.5, As vagas meservedas aos candidatos dosas que ndo forem providas por falta de candidatos, par
reprovacin po Corcurso Piblke ou por nde enguadramento como 0030 nos requisitss da Lel, cerda
preenchidas peios demass candidates habilitades, com estrita cbservancia da ordem classificakaria,

7.6. 08 canddates wdosos partidparge do Concurse Pibloo de que rata esse adital em igualdade de
wondiches com oF demails candidatos no que se refere ac contedda das provas, a avaliaglo @ acs crignics de
aprovacha, ao dia, B hordrio & Bo local de spleacio dBs pravas, @ 8 nota menima exigids pars apravecio.

7.7. 0 candidato idaso com deficénca podera se inscraver corcomitantemente para as vagas reservadas
pere pessoas com defiddncia, abservardn também o Capltula 5§ deste adital.

7.8, 0 candidato idosa dassficado alem de figurar na ksta de classificacia geral, tera seu nome constante
da lista espeal.

7.9, Na constatacas de documents fafso, o candidato sera elminade do Concurso Pubico e, se conbratada,
ficard sujeln & pulidads de sus contratacde, sods procediments adivdnistrative mo oual [he ssjam
assaguratos o comiraditano @ 8 ampla defesa, sam prejuzos de outras sancoes cabiseis
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8.1, O Concurso Publico constard das seguintes etepas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

LOL — dusFar s Cusndor Facial n

i - Bandipeeie Bhasdieinsl de Liless- L ges
Fertugusim ¥

207 - Oiestydied Bl L

A0l - Técmbod d MuTighs L

201 - Apeaba da Politica de Assabiecla Soclal "
202 - AsSE L AdiTiiFTalie W
T00 - ARRREATE S oL B B Palioa g k]
204 - Annwheshy de Seprimanize v
20% - Coidador Social ¥ -

Linpzs Ffartsguess
Mogoas de Inforredtics

=342
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ESCOLAREDADE = BMSING HEDG | TECKICD COMPLETG
Porisde | Thods N | Tomalda
Caid, div Cargo — Carge P i Carrimidn / THaci pines s ke
: . 1%
il izt el d [ S ETV tha | = | =
Coshudmuntas Espacifices 15
ESCOLARIDADE — SUPERTOR COMPLETD
Trgndz :
prVpr— f Tigo du ppp— Wode | Tomids
Lingun Portuguaas ;2
Wi - Aibungade ¥ ilijutivg Matareah =]
H-n-p-dllnlu'rliﬁ: L
:ﬂh'ﬂ.m!luﬁhﬂ i
i ComParme Capitula 11 Seste GdRal,
:':hTH: Cortharme Capitule 17 dagbs Bdisi.
ESCOLARIDADE = SUPERIOR COMPLETO
Perteda | Tipa da  Costuics, Dacalinnn Nrg | Totsl du
hplaacka
232 - dmalista Admnisfratyg &
=17 - knali Lo w
M4 - dnallita de Gesido de Prascas ¥
TR Lingum Parmugu 1
WIE - Aasllets da Slrismas % Dhjuting m: o8 b
Foggan da Inlemsten 5
=06 - dgaivierdn Socisl b | Conk I k-]
T - P i
1B - Pricélega X
08 - e ¥
;“T"mt Conferasa Capitale 13 doste Edial.

8.2, A5 Frovas Ohjetivas para todos o5 cgos, e carater elimmatanc e |:|-a'.|Enil"u:ﬂl:l:'-ria:mI constaraa de questies
abrjetivas de midiipia escalha, cam dnco altermativas cada, terda wne Unica respasta cofreta & varsario sobra
95 programas conbidos no Anawo IT deste Bdital @ bustardo avallar o grav da conbecimento do canddato
para o desempenhc do cango & serdo avaliacas mnfarme Caprtulo 10, deste Edital,

8.3, As Provas Qbjetivas sarao apficadas am pencde a sar dialgads no BEdital de Comrvecacio
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8.4, A Peca Processual para o cargo 301 - ADNVOGADO, d= carater slimmnatdrio & classificatdng, s=ra
avaliada conforme critésios estebealecdos mo Capitule 11, deste Edital,

8.5, 8 fyeliacie de Titulos pere os cargos 301 — ADVOGADD, 302 - ANALISTA ADMINISTRATIVG,
303 - AMALISTA CONTABIL FINAMCEIRD, 304 - ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS, 305 -
ANALISTA DE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGO, 308 ~ PSICOLOGO =
309 — SOCIOLOGD, de cardter classificabénio, serd avaliada corforme estabelesida no Capltulo 13, deste
Edital.

8.6, & Prova Frébica, da cardter edminatono, pera o cargas 103 - Maotorista de Velowlo Love o 104 -
Motorista de Veiculo sera realizada e avalada confarme estabelecida no Capitulo 13, deste Edital.

DA : BRA : CESSUAL
g;“ Wmmmmm E DA PECA PROCESSUAL

9.1, A Prova Obsetyva (fodos o8 cangos ) & & Peda Processual (apenas para o crge 301 - ADVOGADD) serdo
realzadas ra cidade de Iotecdo; Limeiraf 5P, conforme apgao reafizada no ato da insoriciic de acordo com
4 sgrpbeladds na Tabels I, ra dets mendonads no Anexo I dests Edital, am Ioceis & hordrios 8 serem
comunicades aportunamants ng Edital de Comvocacio para as Provas Cbietivas @ Peca Processual (carga
301 - ADVOGADD), o qua sera publicada no site da CENTRO DE PROMOCAD SOCTIAL MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP - CEPROS0M & no enderego glairdnica [ wwaw, nessoramo.serg.b ), confanme a hardrio
aficial da Brasha/DF,

9,14, Caso o nlmers de candidates inscritos anceds a ollerta de lgares axistertes nos cobégios da cidada
memconaca no item %1, o Institute Nosso Rumo reserva-se o dreito de alaci-los em cidades prowimas
a5 deterninades para splicacio das provas, riSo asumirdo, sntretante, qualguer resporssbibdade guanto
a0 transparte e alpfamento desses candidatos.

9.1.1.1. Case ocorrs o disposto no subibem 9,11 (e samenbs nesbe casn), os candidatos poderka ser
akcatcs consderande-se, Como criteno, o endersqo resdencial informads no a de adasto no
sibsinsericho ro certame, bam coma obssrvadas & vishilidade & convenignds do Tnstituto Nosse Ruma.
Fortario, o candidato deve informar seus dades com pracsio, sendo que o Institute Mosse Rume nbo s
respensabilizara por enderecns incormetos aw inveriices regstrades peles candidatas ne ato da insencan,

9.1.2. NBo serd permitida, em hipdtese alguma, & reslizachs des proves am oubra dia, bordrio ou lecal que
nao sEjam oF desigrades, conformae as mfommaghes const@ntas no em .1, @ seus subitans daste capiun,

9, 1.3, D ganchdato nda poderd slegar desconhecimeanta dos locaes de realzacio des provas como justificativa
de i sutEnga, O N omparsdmerto 85 provas, gualousr que sefs o motivo, sera cormidersdo coma
desistércia de canddato e resultara na iminacie do Comnouns Fiblice,

49.1.4. Sera deponibilizade Cartae Informatnm na ares restrita do cardidatn o gte © cancdata devera, a
partr da data mencionada no Anexe III deste Edital, mfornee-se, no  enderegs  eletrénkon
WWW NOESTy M. org.br, am que lecal & hordro ird realzar a prova, 5o de resporsabiidade do candidato
@ scompanhameantn & consulta pars verificar o sew local da prova,

49,1.5, Nao serdo fomecdas, por tefefone, informacdes a respeito de datas, locas & horarias de realimsac
dad prowss. Em et de dinida, o candidate deverd entrar s contsln par meio de feraments “Entrs aim
Conkaty Cavidas Frequentes”, dispenived na paging inicial do =te www nossomsmo.org.br.,

4.2, Ma dats prevists coaforme o Anews [ dedte Bdital, serd dispariblizade un lInk de correcia cedastral
duranta 2 {dods) dias (feis, no erderecs eletrdnko www.nossarumeorg. b, devendo o canddato
acessar, medante CPF e senha, realzando & comegdo necessra e seus disdos cadastras, conforme segue

22

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13279 181/227



19/09/2023, 16:12 Limeira - Edigdo n°® 6574, 20 de setembro de 2023

) O candidabn deveras acessar o endereqe sk=tronkn www.nossorumao.org. br, efebusr o logn na " firan da
Candidata”, digitards o 0FF e a senha, & saledenar o certams dessjada;

b} Em seouida, o candidabo devers sslecionar a opcéo “Correcio Cadastral” & ssquir as irstrucdes do sits
para efetiver & coimedin desesmda,

9.2.1. 0 candidato que ndo salictar as mnectes dos dados pessoais nos bermos do ibem anteriar deverd
arcar, exclusivamante, Ccom as consequendas sdvindas de sus omissEn.

9.2.1. MNEo s=rdn soskas solickagtes de aleragies/correcies de dados por mersegem efefrinica ou par
quakquer Ut mele Nao predsto no item 9.2 e suas alineas deste Edral,

4.3, Caso hajs ineatictha na informechs refativa & opcéa de cango &fou condicsa de pessea wom defidénds,
o canddabo deverd entrar em contato com ¢ Servigo de Atendimento ao Candidate = 5AC, do Institute
Nosso Rumo, pefo telefore (11] 1954-4946, das 02000 as 1EROD, ou abraves de chamado via ste na aba
“[unvidas Frequentes/Contate” com antecedéncia minima oe 48 {puarerta e oto} horss da data de aplicagsn
das Pravas Ohjetivas.

9,31, M0 serd eddmitida a kreca de opche de cargo em hipdtesa alguma.

9,32, & akeracino da condicio de candidata irscritn como pessoa com deficiEnda somente sera efetuada na
hipitese de que o dado epresso pele cardidato, am osua ficha de insoricio, tenha skdo tranecrito
ermoneamente nas  listas  disponiveis  para comulta e disponibilizads po endereca  eletromico
Wi nossorme.angubr, desde que o candidasbs benha cumpride todas as normas & exlgénoas constantes
no Capitulo 5 deste Edital,

9,33, 0 candigato que ndo entrar em contabo com o SAL, no praes mencionads no kem 9.3, deshe caphule,
sera o Unico resporsavel pelas consequéncies ocasionadas por SUa OmEsERg,

9.4, O @noidato deverd comparecer 30 local designado pars a prova com antecedéncia minima de 30
minukos munido da;

a) Comprovante da inscrigan & comprovante de pagaments o boleto bancano que 56 serd solickad, caso
7 candidato ndg congte na lsta de nscrito;

) Origingd de um dos documentas ge dentidade a sagur: Cédula Oficial de Identidade; Carteira elou cédula
de dertidade espedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas &rmadas, pefa Poficia Militer, pelo
Miniskério das Relagdes Extariores; Cartera de Trabalho & Previdénce Sodal: Carfificads de Reservista:
Passaporte; Cédulas de Identidade fomecidas por GroSios ou Conselhos da Classe, que, por Lei Federa,
valem come dacumentn de identideds (048, CRC, CRA. ORI st ) & Carteira Neciaral de Hahiftacio (com
fotografia ra forma da Lei n 9,503,597

<} Cansta esferografica de tints preta ou andl, fabricade em material transparente, l&gis & borrecha, Casa
afa) candisatoda) comparaca com caneta de material ndo transparente, berd seu material vistariado pelos
fiscais de aplicacio,

9.4.1, U= gocumentos apresentacios deverao estar em perfeias condigdes, de forma a pamitir 2 igentficagEo
do candidatn com clareza,

94,2, O compeovanke de mscricda ndo terd validade como documents de dentidade

9.4.3, Caszo o canddata estejs impossibiltada de apresentar, no dis de realizacao das provas, documents de
dertldade orignal, par mothve de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentade documento que steste o
registro da ocarréncia em drgdo palidal, expedida bd, no maxima, 30 (trinta) dias, ccasio em gue serd
submetide & identificacdo eipedal, compreendends colketa de assinaturas e de npresshe dighal em
formmuidrio progria,

9.4.3.1. A identificaclo especal fambdm serd edgide do candideto cue decuments de |dentificacda
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apreserte dinidas relatives 4 fisionomia efou 4 ssinatura do portadar,

1.5, N#p serdo acaitos como documentos de identidade; holetim de ccomiincia (em dasaconda com o
fem 9.4.3); o=rtiddes de nascimenta, CPF; bhulos eleitorsis; carbsira nacional de habiltacho sem fata;
carteiras de estudapte: carberas funckenate sem valsr de eptidade: cépia de documentos, alda que
auterticados; protmondts; decumentos digitais (modelo eletrénico); comprovamts de inscricic; cartao
de eorrvncacho pare 8 pravas, dosumentos llegivels, rdo identifichveis ey danificades ou quaisn s aulres
decumentos ndo constances deste Edial.

9,51, MAp serba aoeitas coplas de decumentos de idertidade, ainda gue auterticadss.

4.6, Nio havera segurda chamada, seja qual far o mothva alegada para justificar © atraso ou & ausenda do
cEndi dato.

4,7, No da da realizacaa das provas, na hipdtese de o candidato nao corstar nas listagens oficiais refativas
a0s locats de prova estabeleckdos no Edfal de Comvocacda, o Instituto Nosse Rumo procedand 3 inchisso
do referido candidato, ah:vé:d:pm:nd‘immmdtmdiﬁn :q::-:i'ﬁ;n mediante 2 apresentacic do baleto
devidarmenta pago.

9.7.1, & inclusao de que brata o ibem 9.7, sera reslizada de forma condidional, nés gera expectativa de
direite schie & particpecs ne Concurss Plblico @ serd anaksada pelo Instibuto Mossa Rume na fase de
luigamento das Provas Objetivas, com o infuko de sa verficar a pertindincia da refarida ndussa

9.7.2. Constatada & mprocedéncls da Inscrcdo de gue trata o fbem 9.7, ests serd Butornabicarmenbe
cancelada sem direto a reclamacan, independentemente de qualguer formadidade, corsideradas nulos todos
a5 shos dela daparrantes.

4,73, No dia da realizacae das provas, nao serd permitido ao condidato;
4.7.3.1. Entrar ou permanecer no local oe exame portando armas), Mesmo g8 possua o respectivo porte,

9.7.3.1. Durante & reslizacsa da prova nbs sera permitido o scesso 8 equipsmentas eletranioos {ag=nda
elefrinica, bip, qQravador, sofenook, Dagen, OSITNDO, receptor, dquabguer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc, ) ¢/ou cutros equipamentas smieres, telefone celular, wnioman, tablet
ate. ) au semaharies, bond, gormo, chapdy, doulos de sal, berm comp fanes de ouvido & pretebares auricularss.

9.7.3.1. Portar ou wutlizr lapseira, commetivos hguidos, regua ou gualquer outro ohjeto diferente do
exparifioads ra alines "c” do Rerm 9.4, degle Edital.

9.7.3 4. Ma coorrénda do funcionamenta de qualguer ipo de equipamenta eletranics durante a realizacia
des Provas Dbietivas, o candidato serd autamaticamenta eiminads do Concursa Pibloo.

4.7.3.5. Durante o periado de apicacho das provas, os candicatos poderdo ser submetidos & revista atraves
de detectanes de metais.

9.7.3.6. O Instituts Mesio Rumo podera registrar dursnte & aplicacao das provas, via aparelbo celulfsr -
strawds de apficativo de sus propriedadse e ubfizado exchislvamente para este fim, folografia da fece & da
frente & verso do documento de dentificas®s do candidato, bem comp do codigo de barras da folha de
resposta parz firs de confirmacas digital da identificacio do candidato. Cas o recurso ssje adotado, as
Fmagens clbdas ficarde sob guarda e responsabilidade integral do nstitute Mosso Rume e somente poderdo
ser utikizadas para fins de confirmagio da identidade do candidato aprovada ne ato da nomeacac pefo ente
comtratanbe. O canchidato gue se negar ao procedimento serd diminada do certame, posto que nBo s=rd
possio roalizar & confirmacis de sum identidada ros maldes ora expostos,

4.7.4, O descumprimants dios fens 97,34, 2732, 8.7.3.3. 2 9.7.3.4. ou cass nejue-5e a4 submebear-se 4
revista presista no item 9.7.3.5, ser flagrado portandofutilizando egupamentos gletrdnicas au a
mpedimento da reallzacka do procedimento daserito no Bem 9.7.5.6., implicard & ebminacho do cendidate,
ErRcRrgando-sa tentatva de frauda,
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4.7.5. 0 Institutn Mosso Rumo nda ss respopsabilizard par perdas ou extravios de chjstos oo de
squpamentos eetrdnioes scarrides durante a reakzacis das pravas,

4,76, Durante & realizacsa des provas, ndo serd permitida nenhume espécie de consulta au comunicacEo
entre oo canddates, nerm & utBzacks de bros, oddigos, mardals, impressos ou gualsgeer anotacies

4.5. Quanto #s Provas Objetivas:

4.8.1, Fara a realizacio das Provas Obetivas, o candidata lera as questtes no Cademo de Questies e
marcars suas respasias na Folha de Respostas, com cansta esferografica fabricada en corpo trarsparent=
de brta azul ou preta. A Fofa de Bespostas & o dnko doouments v3do para oomegdo,

9.8.1.1. Mg s=d& computadas guesto=s ndo respondidas, nem questtes que contenham mais de uma
TEspoSE (MRS QU uina delas esteld cormetal, emendas ou rasuras, ainda gue legivels.

9.8.1.3 bbe deverd cer feita nerhima mancs fors 4o campe feseriads 42 retpanias ol & atdinaturs, pois
qualkquer marca poders ser kda pelas leftoras gticas, prajudicande o desampenho do candidats.

5.9, Quants a Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGATDHD:
4.9,1, o candidato recebara Foha especfica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinka azul cu
preta, de corpo ransparente.

9.9.2, A Peca Processual devera ser escrita @ mae, em ketra legivel, n2a sendo parmitida a interferéncia cu
& participacdo de outras pessoss salve em casa de cendkleto que terha solicitads condicho espedal para
ezse fimn, Nesse caso, o candidato sera acompanhade por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLYIMENTO SOCLAL MOSSO RUMO, devidamanke treinada, 20 gual devers ditar integraiments
o bk, especificardn oralmente a grafia des palavras @ o5 @nats grafices de acentuacie e pontuacio.

9.9.3 A Pecs Procsssusl rdo podsrs s assinads, rubricsds cu conber, em oulrs focal que nda seja o
canegalho da Folha do Tewio Defingies, qualquer palavma ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulsde. Assimy B debeccio de qualguer marca identificadara mo espaco destinado & transericho do Taxka
Definitvo acametard a anulacio da Pega Processual, implicands a eliminacdo do canddata,

994, 8 Peca Processual s=ra reaizads sem qualguer bipo de coreubis | legisactes livros, nobas, impressas
anota;ies pessoais ou guaksquer altros melos de consuia)

9,95, O Testo Definithve sera o nico doclemerfo vakida para a avaliagan da Peca Processual (guando
howuver). fis falhas para rascunio slo de preenchiments laoultative & nda valem para fingfidade de avaliacho.

9.9.5, 4 Banca Examinadora fera acesso somente aos Tados Defintvos escaneados, ou seja, wivalmente,
B qualguer aspacs para anotacda de nome, nimers de Insoncio ou de gualguer outno documento que
posss identFficar os candidates.

49,7, Az terminar a prewva, o candidato entregara ae Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva & a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual (guando houser], pois serdo o6
urices docurnentos valdos para & carecdn,

49,10, A totalideds das Proves terd 8 durecso de!

= 4 {guatro) horas para o cango 301 = Adwegado;
= ¥ (trés) horas para os demais cangos =m Concurso, 5, 1001, Iniciadas a5 proves, nenbium candidato
pidlerd retirar-ce da sala antes de decoeidas 2 (duas) voras do inice 435 mesmas.

410 1. Apds o periodo minimo de permanenca e sala estabelecido no subitem 9,10, adma, o @rdidetn,
an termnar a sua prova, deverd devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sard o (nkoo
documenta valida para comecao & poderd levar o seu caderno de questbes, devendo se retirar
rnediatarments da recintn de provas.
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491011, O candidato apds sntregar todo o mateis comespondant= & Prove realizads para o Fiscal da Sals,
desverd, imedatamerte, retirar-se da w2l @ do précdio, bem comn, no podera utiizar o2 barheinos.

9,10.1.2, 0 candidato qus desejer ubilizar o benheiro, anies de sair do prédio, deverd solicitar o
afomoarhaments de um Fscal antes de eptreger o material correapondants a sua Frova,

9,102, Os Caderros de Questies também serdo disponbiizados no ske do INSTITUTO ROSSO RUMO
exchusivaments duranta o pericdo de recurse contra o gabarito provisdrio.

9.11. As Folbes de Reaspostas dos candidatos serfo personalizadas, impossibiitande & substituicaa,

4.11.1, © candidatn tevera trarsorever para a sua Foka de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prowa, para posteriar verificacsa grafoldgica, rdo podenda aleger desconhedments, sab pera de eiminacio,
= constatade maé fé.

9112 Mo rodagd 48 caos do cadernd de quesbfies sordts eipecn pars ranaoiche do pabarita.
9,12, Serd automaticamente excluido do Concursa Pablico o candidato que:

9.12.1. Apresantar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locals pré-determenados.
9.12.2. Niio spressntar o documenta de identideds sxgide no fem G4, slines *b", desbs capina.
9.12.3, Mo comparecer a qualquer das provas, 5e1a qual for o matro segado,

4,124, Ausentar-se da sala de proves sem 0 acompanhaments do fiscal ou antes do tempo minmo de
permanéncia estabelecido na item £.10.1, deste capiula,

4, 12,5, For surpresndios em osmunicacids oorm outno candidato ou terceings, verbalments, por esoribe ou por
qualquer outro meio de comunicagao, schre a prova que estiver sendo realizada, ou wtilimndo-se de livros,
notEd, impressos ndo permitidos cakouladera ol Similar.

4,126, Far surpresndida partando agenda efefrinice, B, gravadar, maffiook, pdgey, pakmion, receptor,
raldgios digitais, qualguer tipe de reldgio (digital, analégice, banco de dados ete, ), teklone celus,
stkman, tablet afou aguipamantos semelbantes, bone, game, chapéu, sculcs de sol, bam como fones da
auvida & protetores aurioulanes,

4,127, Trear o furcicnamanto de qualguar fipo da equipamants sletrdnice duranta a mealizacso das Proves
{bip, sarme, toque, vibracso] ainds que estejs dentro do emveiope eitoso |aoado.

4,124, Larcar mida da meios ilidhos para executar a5 provas
9,129, Nao devaheer a Folha de Bespostas cedida para realizacds das provas

9,12, 10 Perturbar, de guaigues modo, a8 ardem dos trabakos ou agir com descorbesia & relacio a gualguer
um dos examinadores, executones & seus auliares, ou autondades presentas.

9,12,11. Fizer anotacaa de mformactes relativas a5 suas respostas fora dios melos permiticos.
9.12.12. fusertar-s2 da sala de provas, a qualquer tempa, portands as Folhas de Respostas.
9.12.13. Mo cimmprir a5 instructes contidas na Cademno die Questias & nas Falhes de Respostas,

4,14, 149. Utdizar cu tentar usilizar meios frauckilentes oy ilegais pare obter aprovacic prapria oi de feroeinos,
afr gualkquer etapa do Concursa Pobles.

4,13, Canstatads, apds as provas, por mele eletronicn, estztsbcn, visual, oraftlogioo ou por nvestigagio
podficial, ter o candidabe ubBzads processas lictos, wias pravas serfo arulades @ ale serd avtomaticaments
aliminado do Corcurso Fublico,
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49.13.1. Excetuada & sheacio prevista no item 3,116, do Capitulo 3 deste Edital, ndo s=ra parmitida a
permardncia de gqualguer acompanhante nas depepdincias do local de realizacBo da prova, podendo
acascnar, inckisnee, a ndo partcipacio oo candidat o Conourse Pablica,

4,14, Do scorde com o Deoeto Estadual 56575 de 1703/2022, a unlizacio de mascara cobrndo a baca e
g narz dwante @ permandncia o local de prova @ QPCIONAL, O Ingitito MNosse Auma, erfretanto,
RECOMENDS sue oo candidates ublfzem miscara de protecho dursnte tods & splicaclo, em razbo da
aglomeracio g8 pessoas Nas kcaks de apicacio.

4,15, Dporrendo alguma shuagio de emergéncia, o canddato serd encaminhada pars aterdimenta medico
local cu a prafissional de sua confianca, A equipe de Coordenadaores rﬂpqm;.uuel pela aplicacso das provas
dard todo Bpoia que lor fecessan.

4,16, Caso ewsta a necessdade do candidate sz ausertar para atendimentn medion ou hespitalar, este nao
poderd retormar & lecel de sua prava, poderdo s eliminads do Conourso Pdblios,

9.17, Hemerva-se a0 Coordenador do Concurse Publicn, designade pela Instituto Mosso Bumo, o direito
de exclur da s8ls e aimimar do restapde das provas o candidets I'."I.?ﬁ -r.:u'rpnrtﬁrmtn far eonsiderado
nadequado, bem como tomar medidas saneadoras @ resmbalecar cutTos CrRerios para resguardar a
EIIE'D.II;ED ndvidual = carreta das provas,

1,18, Mo dia da reafizacao g8 provas, nao sarae fomecidas, por qualguer mambro da equipe da aplicagao
das provas efou pelas sutoridades presspies, nfommactes referentes a0 conbeddo des proves =fou oritérios
de avallacio dassificarso.

4,15, Quento acs Cadernos de Questfes apds a distribuicio destes & antes do nidio da prova, sob hipdtess
ainda que remoka, de cooméncia de falhas na impressao, havera substituicio dos Cadamos com manchas,
borroes fou quakquer imperfeicao que impeca a ritida visuakizacas da prova

4.20, Ma hipdtess, ainda que remota, de falta de Cademas para substituicdo, sera feita a leftura dos ikens
arde acarreram as falhas, utifzando-se um cadermo completo.

.21, A varificacie de ewentuals fathas no Caderna de Questdes, mendonadas no kem 9,19, deste Capitulo,
devera ser realiada pelo candidata, antes do iricio da prova & apos determinacia do Fecal, ndo senda

FtedBs reclamacies posteriores,
9,22, Ox gabaritos da prova objetica serdo diviloados mo endereco sletronicn wishs nossorUmo.ong. bi,
na data mendonada ne Aneseo IIT decte Edital,

49,23, Os 02 [dois) Oimos cardidetos em sala deverfs parmanecsr na mesma e gue o Otimo deles termine
A prova.

9.24, O candidato que nsistir em sar antes dos pracos ssisbelecdos neste Capi:l.ll:l. gescumprinda 2s
mformadtes estehelecdas, deverd asdrar termo de ocoméncla, dedaranto sus desisténca do Concurss
Fuirlico, o que sers lavrado pelo Coordenador ge Aplicacio, passando & condicio oe candidate elminadso,

9.25. 0 candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solickar ao Fiscal da Sala,
arde estiver realzando a prava, @, 30 seu témning, devera retirar junta 2 Equipe de Coordenacia. Mo serdio
ariidos Comprovanies de Comparedmento Bpds & dats de realizacio da prova.

9. 26. O candidatn, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensing, naa
podends permanecer ngs suas dependéncias nem utilzar os sanidos,

49,77, Todas as despesas relativas 3 parbicipacia do candidate no Concirse Plblico {desiocamentas,
hespedagem e alimentacda) correrdo & axpersas do propro cardidato, eximinda-sa da responsabslideda o
INSTITUTO NOSSO RUMO = a da l:.".H'I'IIIJEEFHﬂHD!;ﬁﬂ S0CIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA /SP -
CEPROSOM por escas dospesss & sutras deoorrantes das recssdidades advindas da reaizacho do Concursa
Puirlico oy da quaisquer ressarcimentas,
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101, A Prova Objetiva s=ra avalisds na =cala de 0 {zero) & 100 (cem) paritos,
10011, Ma avaliagdo & cormecas da Prova Obietiva sera utiizado o Escore Bnsn
102 O Escare Beuto corresponde a0 ndmeno de acertos gue o cardkiate obtém na prova.

1021, Pars caldidar o totel de pontos. o candidato deerd dividic 100 {cem) pelio nimero de puestbes ds
prova & muliplicar pelo nimens de quesiies soartadas;

02,2, O caloulo final sera igual ao total de pontos alcarcados pel cardidato na Prowva Objetiva.

1003, Sera conmderado habiiado na Prova Objetva o candidata gue obtiver total de pontos igual ou superar
4 50 [cinguenta).

104, © cardlidate ndo habilgade na Frove Dbjethva serd elminads do Concurss Flblcn.

11.1. A Pega Processial sera aplicada para o cange 201 - ADVOGADDO.

1L2. A Peca Processual serd realzada mo mesme dis & hardrie & dentro dos prazes de duraclio previsios
para a realizagac da Frova Dijetiva,

1821, Serfo corrigidas apenas &= Pegas Processuats deos candidabos aprovades @ melhor dassificades nas
Provas Clipjetivas, obserdando a ordem de classficacio provisdra de acordo com a quantidade abaoo
especificads {inchinda também o empatadas na wtima pascanl:

.  Gumskideds a Sur Qumnkidnda s Sar
Guankidsds & Ser Marida Afuridada w - Aharids da
Cidiga Carg ﬁw Cardidatas #o = B bciunen i [ 5T
e e
o — At 50 [iplaeguiag deima) Eara o gy Y Wi
It p:-;lq.rr- m.
DA, Al umpoku. :::Ilhﬂm_nn. phikaies fevey pritie ey

113, Os demais cardidatos aprovadas nes peovas objetivas & ndo habiltados para a correcie das Pecas
Frocessuais, conformne dispasto no item amtenion, serac axciides do Conoursn Poblcn:

104, A Peca Procedsusl serd ayaliads na escals de O (fera) a 10 (dex) pontes, bern cerdter aliminatdrio
@ classificatario, e sera compasta de uma Redacic de Peca Frocessual acanca de tama da ares jundica, cuio
conbelds aukd sspecificadn no Anexo IT.

11.5, Serd considerado habiftado o candidate que obtrver um taf igual cu superior a 5 (ginco) ponkes na
Peca Processial

156, O cardidato recebera nota zam na prova Peca Protessual &m o casos de nac atendimento a0 conteddo
avalisdo, de no haver besto, de manuscrever em lebra ilegivel ou de grafar por oubro meo que néa a
determinado.
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11.7. O cardlidate gue néo chservar tal ordem de transcrcio das respostas, assim como & nlmen méxira
de pagnas desbinadas 4 redaclo da peca processud, receberd nota [ (2ers), sendo vedado gualguer tips da
rasma afou adulterazdo na dertificacio cas paginas, sob pena dr elimirecis sumaria oo candidate do
wohcurss publies

158 Sery desconsiderado, para efeite de avaliagdo, quaiquer fragmento de texio que for escrito form do
lacal aprapriada ou gque ultrapescsr & evtensls mduma permitida,

11.% Quande da resfizacss da Pea Frocessual, case a pe@ exija assnatura, o candidafo devers utfizar
apenas @ pafavra "ADVDGADO, " A texto gue comtenha assnatura pessivel de MentificecBo do candidato,
sera atriada nata 0 (zaral,

1110, Ma elaboragdo dos textos da Peca Processual, o candidato deverd inchulr todios o3 dados que se fagam
necessarips, sem, contudo, produsr qualguer identificacao alem daguelas fomeddas e permitidas no caderno
de guedtbes. Assim, o candidate deserd escrever o rome do dado ssguido de relicncas (esemiplo:
"Municipio,..", “Datac,. ", "Advogads,.", 08B, ete. ). A omissso de dados qua ferem kegalmente axigides
Al necessanios para 8 correts solucEa do probleme propesto acarretara a atribuicio da nota O {F=ra),

15.11. Na cormecic da Pega Processual serdo analisados @ rivel de conhaciments da matena, a técrica e
medachn, exposicha & & correcss no Lo do verndculo, ohs=readas & edenuscho do corteldo & guestsa
proposta & B pertinéncia @ relevdnoa dos aspectas abordados, Serdo analisades, @nda, a organizacis da
teito, 0 dominio do kxico e a correcao gramatical,

1512 Pam realizacdo da Peca Processual o candidato deverd ter conheciments das ragras PrOCESELEIS
nerertes a slaboracio desta, bem como da utlizacdo das normas de registre formal cuko da Ungus
Portisgless

11,121, O n@a atendimenta ap disposto no fem anterior acarmetara em desocontos na pontuacao atribuida
a0 candidata neste prova.

1113, Nes cos die propositura de peca inadequada para a solugia do prablema propasto, considerando,
nesbe caso, aquelas pecas que justifisuem o indeferimenta liminar por inépcia, principalimente guanda se
tratar de ritos procedimentals diversas, como tambeém nao se possa aplcar o principio da fungibilidade nos
cEses ce recursas, ou o8 spresentacho de resposts mooerente oo situachc proposta ou de ausdncia de
tento, o cardidatn racebera noka ZERD ra mdagio da pega processual.

1114 A awaliscio da Pega Processual ohedecsrs &0s depasitivas dos fers ste agui mencianadas, gus podem
ser detalhados nos subitens 2 nas tabelas que 52 saguem.

1141 & prova Peca Processusl seré pontuada &m conformidade acs ibens sportedas na tabela sbaive. Em
50 de elaboracio madequada de qualguer oos (tens apontados abaso, o canddato delxard de receber 3

respectiva ponbuacac:

Noms da Pace - [ cecridnic: dmearp apreaariar o OOITeR0 oM B CACE @ LU MR pACTE funciime it ie. sl an

Fund i = 0 cirdidals deveiib spreenlin' @ oorrris dnine de conthith da Tl i

B clecinde Jurkfcs - O rerchims casal Sesd rechar & pars d emorTaIr naln kGG T8 8 concRtEnech ook BRI cioe 15

faiza & da Dhei,

D - 0 (BT el AIMESERIET TS 35 Lo & BTG oS serinenhs § bndemenc o i [ LS

Lingua Partegiiass - Feverd iieranoa ne leeie de pif 10 [des)h 2o de Uisgis Portsgeesa drohsdos orogiele,

oEnoDrEncky, reglacis, orace, ooecBo, Doarfras, BosTIAACE £ pani o), ETedidd o bevie Rored estabekcida & e L

00 eI S O JERIRnDD g LI ponvis

Do padide ~ O conddm o Sivind eabory o pesiia 2080200 & pi Ln
Tortml g
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11.14.2 O candidato recebera NOTA ZERD, =m ma ou mais infregfes cometidas nos bens aportadas na
tabela abaixn:

Ervi AL — O CHTRSED Sevmil SRLEPIE D DTS AT aTE Nl £f Deh, Dei (8 SR
RIS IRCETRTED 6 [FESETIN FiiTelnimants said conskieraan vl

dagl natery - [ cared iy Sevenl apranETRr B Saranes eclichnds & ot geien, confoere [olesl, cem
pasing o) nubrigies i pesge: denedo plgerm ndics dp maa kenbdade.

Fugir o propoxts — o sender a0 conbeod s sveieds, 3o HEa de ol pechdn (eecrwvsr s oo ds || Ms ccomence da infegas
disrurers 2ii-suba Hpa gue nliz @i Pege Prosseeus(), mis bever @ea. mamnnc s am s baphoel oo da T LT U sl Eem

mEcmm- mnﬂnnadl.lrlr\lhnllh Eriitnl apcnbadce s habala, o
Transgeedic & Torme sallcicads — Rl sbserear (Bl orem de TEADCAD (0P (e, a5 pong g || FRricem eoatams noky
P T e Ao desredes § racaga S [AG3 rOemmRl TRENET i) AdkAErr B iendioacio i

s paghes

Tdenirhcer s Pace — Baniver 8 90n proceol e e de aosbalanso renie SoiE

Prepoaibees du pisn Inadeguads = fan ceers de mopiedied e pipa misdenid paa 2 edogk oo
pabberi poagoela, oo S8 preeiedio de reyrrils focererle con kg le proprle, pu de assie e
[ =151

1115 Durante a Prova Peca Processual nio serdo permitidas consultas bibliograficas de quealmuer
espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc

1116, Serdo disponibiizades o= dernos de questies da Feca Processual, as fohas ge resposias oo
candidato e resposta esperada durante o pericdo recursal conkra o resultado prm'iﬂ:'rinda Peca Processual.

12 DA TITULOS

121, & fvaliacao de Tiules serd aolicada para o5 cangos 301 = ADVDGADD, 302 - ANMALISTA
ADMINISTRATIVO, 303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 - AMALISTA DE GESTAO DE
PESSDAS, 305 - ANALISTA DE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGO, 308 —
PSICOLOGO & 309 = SOCIOLOGO.

122, Corcorrerdo & Prova de Titulos todes o cerdidates habilitades nas Proves Objetives, Pecs
Processual (guands houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitules 9, 100 @ 11,
respectivamente.

123, Os documentos mlateos acs Tiulos deverdo sar encamichados durante o periedo da inscngio,
EXCLUSIVAMENTE, peo erdéreco www . nossorumosong.br. O scesso devers ser reslizado por meio do
nirmenn da CFF e da serha do candidate cadastrados ne site do INSTITUTO NOSS0 RUMD. Apds efetuar
2 login, o candidato deverd dlicar na aba "Emvia de Titulkos™,

1231, D acesse ao bnk para ervio dos dooumentos relativoes sos Titulos somente estard dispordves duranbe
J periodo de nscncio,

12.3.2. Ao confirmar o anvio dos decumentos e gerar o protocole de emvic, o candidato NAO podara alterar
au subsEher of dooumeanbas ernvesdos,

12.3.3. Serdo avabados somente o5 dotumentos erviados oom rescugsn legivel.

12 3.4, 0% Gtules devern sar inssrides canfarme o fvel de escolaridade: Somente serio aceibas blulos de
Layp Seovsy gue egiverem nsendes no link “Pos-Graduagan”, mestrade no Ink "Mestrade” e dowvtorado no
irk "Dochorada”. Od trules quee lonen reerides incormetamente no sisternad em nfvels de espolaridacde
diferamtes {Exemplo: Inserir Pos-Graduagdo Late Sonsyno lugar de Mestrads) serdo DESCONSIDERADOS.
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1235 MAD & necessdrio enviar Htulos que abrenjam apenas o pré-requisito pare & vaga, Bx.! Graduscio
ng dres respecdive.

12.3.5.1. MAD serfio acmitos titules de GRADUACAD, quaisquer que s=jam, pas, conforme disposts no
quadre (item 12.11), somente seids scebos thiles de Pés-Graduaclo (Labs Somsf, Mestrads elou
Dewrtarado,

12.3.8. O espaqn para ensio de thuce € destinads SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduacao,
Mestrado efou Doutorado) e histtrico, caso necessario, NAO serd considerado qualquer outro tipo de
documenta; Certidbo de Casarmenta, Cameira de Idertidade, Comprovants de Pagamenba ete,

1237, Corforme disposta no guadro (item 121.11.), somente serio aceitcs tihilcs referentes 3 area do
carge, ndo sendo aoeitos ttulos gue ndo sejam ESPECIFICOS da drea do cargo 20 gual o candidato se

TISCTENELL,

12.3.8, A entrega dos documentos relativas aos Thulos NAD B OBRIGATORIA. O candidato que nda
entragar a decuementacio ndo sera eliminado do Conpcurss Publica,

124, Serio aebos como documentos os TRulos que forem representacos por Diplomas e Cerfificados
definitivos de conclusao de curse, sxpedidos por Iretituicsa Ofical ou reconbecida, em papel timbrada, &
deverdo conber canmba & dentificacio da instiucho & do resporsdved pela axpedicla do docurmenito,

1241, Os documentos de Titulos que farem representados por declaragoes, cerfidioes, atestados ow outnos
documenbos que nda erham o curbe definitive de conclushs de cons deverBio estar acompanhsdes da
respectivo histdrico escolar, mencienando a data da colacio de grau, bem como deverdo ser
expedicdos por Instituicio Oficial pu reconhecida, em papel imbrado, = deverdo conter carimbe e ident ificagsa
da instituicds @ do responsivel pela expedicdo o doouments.

1242, D5 thuos de Pas-Graduscio {sdpecafizachs] Lafo Sensy dewerio, obrigatoriamente, conber o
numers de horas, que deve ser maor ou Gua a 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, Hao serdo acetos
as thulos cua carga hararia ssja menor 9o qua a indicada acima, visto que se trata da carga bararia minima

obrigatdria para um curss de espedalizagia.

124,31, 0% certficados expedidos em ingua estrangeira deverio estar acompanhbados pela correspondents
radughe, efetuada por edutar juramentads ou pela revalidachc deda pele drgso competente.

125 O oursos deverao estar autonzados pelos argaos competenbes,

12}:. E de axclusiva responsabiidade do candidato a apresentagio @ 4 comprovacan dos documantos da
Tituhees,

127, Mio serao aceitzs entregas ou substiuches postericres an penodd determiredn, bem come Titulos
que NBo canstem nes tabeiss apreseptadas ni:;l:e:apﬂ'.l.dl:-.

128 A pornuagan da documertacan de Trulos s8 Imitara a0 wwfor de 9.5 (nove @ meila) pontos

125, Mo somatdrio da pontuagia de cada candidato, os pontos excadentes serdo desprezades,
1210, & portuscho abltids na etaps de Hiulos s=rd samada 4 nota da prova objetiva,

1211 Serdo conalderadas Titwes somente os documentos constantes na tabela abatxe:

3l
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TABELA DE TITULDS

N 778
ﬂhw".ﬁ r:‘iﬂ*dﬁ: g6 T Diploans, déwifiewrdy repamraad, o Dechischn, Ceniclo,

TR -

redis: ARGE mpiasr: ou puirmn SoosraTen A S anherr o oo
ﬂm-&,mﬂ.ﬂ{ dpln iy e e el de naca gele o8 eaacriads 5 dvbs

hlum'.n"';':hh"""“u 4 da colegda du grai = que mizpn scamcaztads do

TS fivioa, devde gm0 3 L= gt Higbbren Farolae

il iwrcds &y NREA DO CARGD

o  Poolsdesge  LEE  Siew Dera. el - ek ares.,

s harse = o prabcs de

depacialyachn| ns des dn g, H TeERbE, o
am carpa hordria misime ge 350 mresEs oo oo, Do, Carinkis, Stamao o outca
{rEpartEE @ SoEdnDe]  Bearkd, 1,5 1,5 FET et i Lnm by e el vl e oo e e
exrciedar m & dees s s osan, B o carpga honiria, oeee meeconsr & dels e
kv Whaled, deide qon retecordels B Do B i R e DT R BT L

AREA D0 CARGD. (=i Mimtren Cocodar

%

13.1. A Prova Pratica serd apicada para os carges 103 - MOTORISTA DE VELCULD LEVE = 104 -
MOTORISTA DE VEICULD PESADD, com a quantidade =hate especficada (Indundo também os
empatados na Gitima posicao),

g Gearsiads o ser 'Fﬂﬂ ;
: mw_"’ -.mm--".-"‘ | “u: = Werids Sa
Aba 508 - .
Todus os cardidatn Wi £0° {décirma) | Ak 57 (guinta)
| | 3 RIS Sabitulos na prova pesiche, mas | poske, mais
S plijitin. R, etipa b
Wia 50 ;
Todos os candidaton | Abd 10° {décima) | ks 5% (guints]
o Matsrieta do Vacuto | (ouinqungiuima) iiriaks s BER paiclie, minls pesnicie, mals
Fasada P"‘F“m phrjutive. Empsti, Empa b,

132 Mo casp de empste na LMa posican, Serad comvocanios para a5 Frovas Prabcas todos os candidabos
oM 8 mesma pantuscio do dlime colocado.

1321, Os candidaios habiltados nas provas obietvas, mas que nao estiverem classificados dentre da
quantidade prevista ne #em 13,1, s=ras sliminados do Concursa Pibloo.

133, A Prowa Prabca sera realzada na cdade de LimelrafSP, na data prevsta conforme Anexo ITI, em
beal & homdro  divulgades atrevés do enderede  eletminicn do INSTITUTO NOSSD RUMO

{wrwrw, nossorumo.org, br,
1331 4 dafa 0 prova & sjeita & albaracks.

122,23, Sera de responsabilidads do candidate o acompanhamento & corsuta para verficer o seu ocal de
prowa.

1333, Ao candidats 50 sera permitida a particpacao nas provas na respectva data, horanio e local a serem
divulgades de acorde com as infermacies corstantes ro Anewo TIT deste Edital,

1334, Mag s permibida, em hipotese alguma, & resizacan des provas em oubro dia, baraia ou fare do
3z
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local designado,

124, A prova sera mndvidual atraves da qual sera avalada, por meso de uma Barca Examinadara, a
mmpeténcia e habilidads do cardidetn.

125, O candidate devera comparecer ao local desipnado para a prova com anteced@ncia minima de 30
(trinta} minubos, munida de orginal de um dos documentos de dentidade 8 seguir: Céduta Oficial de
Idertidade; Cartera efou cédula de dentidade expedida peb Seoreleria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pala Policia Miitar, pelo Ministénio das Relactes Exteriores; Carteira de Trabalbo & Presidencia
social; Certficado de Raserdsta; Passaporte; Cédulas de [dentdade fomecidas por Orgaes ou Consafos da
Classe, que, por Lei Fedaral, valem coma documents de identidade [QWB, CRC, CRA, CRE efc.] & Carteira
Haciongl e Habilteche [com lotogrefia na forma da Le n® 5503970

1351, Os documentos apresentadas deverac estar em perfestas condigies, de forma a permitir a idertificacao
do candidato oo clarers,

13.€. Caza o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documenta de
iertidade criginal, por metive de perda, roubs ou Turtn, deverd er apresentsdo documerto que stesta o
regisire da acorméncia em drgio polidal, evpedida hd, no maxima, 30 (trinta) dias, ocas@o em que sard
submetide & jdentificeia mspecal compréesndends coleta de assinstirat e de mpressbo dighal em
formuidnio progria,

136.1. A identificacio sspecal tambem sera exigids do candideto cujo dotuments de identificacis apressnts
direidas relativas & fislenomia efou 3 assinatura do portadar,

13.7. E: bolstim de ocorrénca {em
desa-:m—u-:- c-:-m-:- rtem EH 3% cauufnes-:le nas-:ma‘rtn I:PF ‘ti:Ll:E» aat{r.us. -:,artelm radional de habelitagdao
sem fofo; carteiras de esbudanke; carteiras funcionais sem valor de identidads; anu dz documentos, ainda
que auterticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELD ELI:'I'R'ﬂHI{,ﬂ-j; mn‘nm'.-m‘te da
nscTicad; cartao de convacatan para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaves efou danificades ou
quaBEguer oulnas dodameantas ri& constEntes deste Edital

128, 0 cardidato sera considerada apta ou mapto no fmal da avalagsa,

138, Os cardidetos sos cargos 103 - MOTORISTA DE VEICULD LEVE & 104 - MOTORISTA DE
'h'Eiﬂ.ll.ﬂ FESADG, alem do documertn oficial ariginal com folo ja prevista neste edital, deverdo spresentar
CMH — Carteira Macional de Habiltacao original com a Cabegoria "D” (em walidade], = de acordo com a
keqisiacio vigenta (Cidige Nacknal de Trénsimo),

1381, Para & resfzacio da Prova Prabic: nao serdo aceitos docurmentos digitais (formato
eletrdnbon), am hipdtese alguma, ou qualquer tpo de protoosks da habilitag,

138,11 Mao serdo aceibos documentos digitais (formabo eletrdnice).

1310, & Prova Fratica busca aferr a capacidade de adeguacao funcional e séuadonal go candidato as
auigincipg @ a0 desempenho efichente dag atividades, ouja sealiscls serd replizacs em weioulos leves, médios
Qi pEsacos efou am equipamantos @ mabarias € locals adeguades & pratica da fungia,
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1311, Serdo considerados, na avaliacia da Prava Pratica para o= carpas 10% - MOTORISTA DE "ll'Eiﬂ.l..ﬂ
LEVE E 104 - HﬂTﬂHIET.I.I:EU'EFC.:II.ﬂ PESADD o seguintes oritérag:

4 Enbar na v oelsencsl oo devick
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Eracoar L i i rel e,

Gmvuber o corme de ball ol o anconier-me e
£
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e s

Exioore o wices Doam de g e Mo
HMoyrmrar ¢ oo mT ouRe oein oe
HPAERE

Floayerm rbar o/ ioufc ore ot et
Fenrmantar da Tk aoidioy oo vebod oo

s apars oo bews s
b b
Hirdrmele = wisgn aev b
S e i oo

M ruemr  deecia o
TR TG o i ek
Wil ondarr oo sk de
Filarlei [T wF
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1311.1. Serd onsiderado INAPTO o candidato que somar pontuacan igual ou superior a 04 [quatro)
potitos,

1312 O candidats consclerado APTO na Prova Pratica n@o terd sua nota somada &s] =tapals)
arkariares).

1313 A Prova Pratics berd cardber sliminebdrio.

13.14. O canddato corsiderads INAFTO na Prova Pratica ou gue néigs comparecer para realizar a prova sara
avtomaticamernts eliminado do Conoursa Pdblica.

1315 Mao havera segunda chamada ou repeticao das provas se@ qual for o metive alsgacda

13.16. O resultado provisdrks das Provas Prabcas serd deponibslizade ne enderess eletrbnics 98 Insbiuta
Wosso Rumo conforme data mendonada no Aneseo I

1317, Infoernacdes adcionatks sobra a aplcacdo da Frova Pratca serdo dividgadas por ocasido da publicagdo
do Edital de Conwocacin,

14.1. & Mata Final de cada candidabe sera igual an total g8 pontes oitidos na;

&) Prosa Olijetiva somados & nats ablids ne Peca Processusdl e & Aveliscio de Titules pera o cargs 304 -
ADVDGADD;

B} Frove Objebiva somados & nota obbida na Aveliacis de Tiules para os cerpos 302 - AMALISTA
ADMINISTRATIVO, 303 - ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, 304 - ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS, 305 - ANALISTA DE SISTEMAS, 306 - ASSISTENTE SOCIAL, 307 — PEDAGOGD, 308 —
PSICOLDGO = 309 — SOCTOLOGO;

i} Prova Ohjetiva para os demais cargas.

14,2, Os candidatos serao dassficades por arngem cecrescente beseada na Mot Fnal, & sua classficagan
e distribuide par meio de listas, de acardo com o cargo escolhido.

34
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143, Serfo elaboradas 04 {quatro) listes de dessficacio:

a) uma geral, oom a relacio da tedos o5 candidatns, mousive os cardidatos que s dedlararam Fessoa com
Deficigrcia, Megros = Idoo,

b) uma espedial, com a ralacio apenas dos candidatos qua sa declararam Pessaa com Deficignca;
<) uing especal, com a relacio apenas dos candidatos gue se declararam negros; &
d} uma espacial, cam & relacss apenas dos candidatos que s= declararam idosos.

144, O resultado proviscrio do Conourso Fublico  sera  devulgado no enderego  alatmonico
wWwwW.nosssrume.org.br, & cabera reoursa nas bermos do ﬁpﬂ:ulqr‘,l,i =05 RECIARSDS, dest= Edital,

14.5, Apcs o julgamento dos recursas eventualments interpostos, sara drulgada a lista de Chesficagin
Final, n&a serdo acefos recursos posterionas.

14.8, & bsta de Classficasao Final sera divilgada no endeneco eletrdnicn weers nossorume.ong. br e publicada
no Sovraad Offcial o Murnishans ol Livieira.

14961, O resultada geral firal do Cancurse Publico podera ser consultado no ste do INSTITUTO ROSS0
RUMD, canforme o dem adma, peko prazo de 3 (bres] meses, & corter da data de publicacso ds

hornoingacio
14.7. No cass de [gualdade na dassificacin final, 4ar-ca-i prefendnoia sucsisivaments ao fandidebo gue:

14.7.1, Treer maicr idade, dentre os candidatos com idade igual ou supsnor a 60 (sessenta) anos
coirpletados abé & dats de splicacho da Prova Olbjetiva deste Conourss Piblcs, conforme Artige 27, Paragrafo
Unico, do Estatute do fdoso = Lal Federal i 10, 741/03;

14.7.2. Dbtiver makr pldmen de acertes na discipling de Corhecimentos Bspedfioes;

14.7.3, Oitiver maior nidmeno de acertos na disciplina de Lingua Fortuguesa;

1474, Obtver makr rdmano de asertcs na decipling de Matematica;

14.7,5, Dtiver maior rdmen de acertes na discipling de Nodes de Infarmatica (guands hauer):
146, Ther makor (dade, para o5 cardidatos nie alcancados pelo Estatuto da [desa;

14.7.7. Ther exercido efetivaments & funcio de Juredo do Tribung do XN Ao perods entre a data de
puitlicacao da Lei Federal n? 11.68% 08, até a data de publicazio desse Edital, conforme art. 440 da Lei
Faderal n® 11.663/08;

14.7.8, Seetmin,

148 Sern realimcs sartefo plbiics para os cerdidatas que continuaram empatadas ra Moka Firal, mesma
apns apkcadas fodos o CrRerics de desampate previstos neste Edital, no itam 1478, @ seus subiens. 0O
sorteio publioo bera o seguinte regraments:

14.8.1, Todos os candidatos com notas finais iguais, & que as notas persisam empatadas nos componentas,
sarda agrupadas & recebario uma umeracas para participachs o sorteio, A nurmeracio sera fsita am ardem
resoente: iniciando em 01 {um} e finakzands com o numero da quantidade de cardidabos empatados. &
ardern de nimeraco serd dada por rigoeota ordem do nlmero de insoricke. 06 candidabas poderSa cansulkar
A lista no sfe do INSTITUTO NOSS0 RUMO.

1482 Tads o proceses do sartels de dessmpate serd gravade, nio sendo necescleia a presenca dog
canil datas anvakdicios.

14.B.3. Em urmn recigiente, serd polocada & numerecio de iodes os candidetes emgatadas, & o sorteio serd
feite com a refirada da um nOmero da cada vez, de maneira aksatdria,

35
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1484, & sequencis sorfesds serd & ordemn e dessmpats dos candidates, determinando sus Classificacio
Final ne refedde. Concurss Pibloo

14.8.5. fia Fnal do processo, sera redigida uma ata refapente a0 sort=io publica, que devera ser assinades par
todes 08 ervakidas,

145, A aprovacss & a dessficacao definitiva peram, para o candideio, apenas & ecpectativa de dirsko 8
admissdo & & preferénda na admissan,

14.10. A dassificacio alcancada neste Concurso Pibifco ndo garare aos candidatas direito 4 nomeschs para
o cango rem & esoolha do becal de trebalho, cabendo & CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM o direito de empregar as candidatos aprovades de acordo com sua
necessigade, ndo hawendo cbrigatoriedade de nomescdo de todos os candidatos classificados, oesde que
respeitada a ordem de classificagaq.

151, Serdo admitidos recursos nas seguinbes stuaches:

a) divulgacie do resuliede das Insorgfes efetivadas;

b} divulgacas do resultade das soligtactes de condigdes especiaic para a realtasac da prova;
oy divuigaciio do resultade das selidtacdes de Inscricdo coma Pessoa com Dafickincia (Pol);
d) divuigecho do resultade des solidtaobes de irdoricBo de Ciota Raca,

2] divulgacao do resultado dos candidatos que cancorrem no aiténo de desempate de jurads;
f} divuigaciio do resultade das solictacies de inscrigdo com Moma Social;

q) aplicacss des pravas shjetives @ ds Peca Processual (quanda houser ),

h} divulgacio dos gabaritos proviscrios das provas abjetivas;

i) divulgecss do resultada provisdno & classificacio prenfsdeie da prava abjetiva, Peca Frocessual (quanda
hounaar) @ Avaliagho dos Titules (guands houver];

1) aplicacss das provas praticas (quanda houver),
k) divulgacio do resultado proviscrio da prova pratica (quando houver);
152, & candiclato poders recorrer em quaisquer das situagiies supraditadas por maio do enderego alatrénico

WwWeLnossorume.org.br.

15.2.1, Fara entrar com recurss, conforme disposta na tam 152, o andidato devera acassar o site
whaw.nossoruma.ong.br, na dlﬂ‘.‘l-l.l'EﬁdJ Cardidate”, digitar & nimera de s=u CPF e sua senha de acesso,
Ha aba "Meus Frocessos”, devera salecaonar o carfame desejado @ dicar ne link “Recursas”, qguands entao
deverd sequir as instrucSes dispestes no bte

15.2.2, Os racursns poderan ser inberpostos no prago maxima e 2 (dois) dias dtels, confados a partir da
deta de divilgacsa,

153, Gs recursos mterpostos que ndo se referirem especficamente ans Sventos aprazacos Nao serao
anreciados.

15.4, Admetir-se-d um Onios recurss por candidato, para cada evento referdo no hem 15.1. @ seus subitens.
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155, A interposicio dos recursos nEs cletars o sndamerto reqular da croragrama do Concurso Priblica,

15,8, Nan serde apefos recursns mbapestos por cormespondencia [Sedex, A% etz ), fac-simile, talex, correin
setrinion cu outro meio qus ndo s=ja o estabelecido no ibem 15.2,, dests capitulo,

15,7, Cazo haja procedancia do recursn, a questio pedera ser anubada ou ter seu gabarito akerado, sa
houver albarnativa condizants,

1571, O ponta refative a uma questao eventuaimense arulada sera atrinsdo a bodoes 05 canddatos;

15.7.2. Na evenbual roce de alternativa de ume guestdo, esta serd porfuada em conformidade & neva
attermatiea informada atraves do gabarito finad/ofical,

158, Caso hajs procedéncia de recurso mberposts dentre das ecpeaficacdes, poderd, esantualmente, ser
afterada & dassfi@cio nice obtda pele canddato para vma classificacie supenor ou infenar o, @nda,
poderd aoarrer decelasiflcacts do candidata gque nda phiiver poba fdnims exigids pars agrovacis.

15.8.1, Depais de julgadas todos os recursos apresentados, sera publicads o resultado final do Concursa
Plislics, com && alteraches ooprmides em lace do disposha no ibem acima.

159, Nao serac apreciados o5 recursos gue forem apresentados ras seguinbes condicdes:;
15.%. 1. Em desscorde com as especificagies contidas neste capituio;

15.5.2. Fora do prazp ectabalacios;

15.8.3, Sem fundamentacio logica e consistente;

1554, Com argumsantacdo déntca a sutros requnsces;

15.5.5. Contra ferceiras;

158,58, Com teor que desrespedta a Banca Examinadera;

15.8.7, Sammn furdarnentacdo ldgica & que rdo corresponca & guestBo recursads,

1548, Por meio da imprensa &'ou de redes sociais.

15.10. Em hipdtese alguma, serdo a0sios pechios de wistas de prova, revisae de recLess, Meourso 6o reourso
ou recurso de gabarito definiivo.

15.11. A Banca Examinadora corstibul ditima irskEncia para regurss, senda soberana em sias decisbes, razéo
pela qual ndo caberas recurscs adiconais.

16, DA MO

161, A nomeacac dos candidatos cbedecera rigorosaments 3 ordem de dessificecao dos  candidabos
sorvWedos, chesrvada B necesskade do CENTRO DE Fﬂﬂﬂﬂﬂ.ﬂ SOCIAL MUMNICIFAL DE
LIMETRA/SP - CEPROSOM.

16.2. A aprovedo e a classificacha Mnal geram, pars o candidaba, apenas a expeciativa de direlts &
nomeacac. © CENTRO DE PROMOCAD SOCTAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM resarva-
se a0 direits de proceder &= pomescoss em Abmero que atenda a0 interesse & a5 recessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Plbloo,

E Ny
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163, Por ocasidg da posse, of candidstos comeocados deverdo epresentar deocumentos omginais,
scomparhados de uma adpla, que comproeam a8 requistes minimos para provimento & que deram condighes
de mscrighs, exabalecdas no prasents Edital,

15.3.1, A comwecacds serd publicada no el Dol de Monciwa de Limews sendo de kel
respensatilidade do candideio o acompantamenta das publicegtes, devendo se apresentar no CENTRO DE
PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM mo prazo estabelecido consiznte na

pLilicacao,
16.4, s candidatos, ro ato da nomeachs, deverdo sgrecentar of documentos discriminades & saguin

a} 1 [uma) copi da Carteira de Trabalho & Previdénca Social (caso haja registras, providenciar copia
de todos os registres).

b} 1 {uma) copEa da Certidao de Nascimento ou de Casamentn;
£ 1 {uma) copia da Tituke de Eletar;

d} 1 [uma) cooia dos Compraventes de vabaiso na Oltmea eb=icBo ou CertidBo de Quieclo do Fdrum
Eleitaral;

2] 1 (uma) chpia do Cetificago de Resardsta ou Dispersa da Inporporacio, gquando do send masouiing,

f| 2 {duas) copias da Cedula de [dentidade — RIG cu BNE do comocado - caso ofa) convocado{a) saja
cesacala), dewerd spresentar tambdmn cdpia da AG dala) ebnjuge;

g) 2 (dise] fofos 3xd recentes, com fundo branca;
h} Extrato do PISPASEP (Retiar o extrato do PIS na CEF ou do PASEP no Bance do Brasil);

[y 2 (dues) Copias do Cadastro de Pessaa Faica - OPF - caso afe ] cormeacadola) sels cedadela ], devard
apresantar fambsdm copia dio CFF doda) crjups;

i 1 fum) comprosante de Residgdnga,

K} 1 [uma) cepia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o crgs a ser
asaumido;

[} Registro no orgio de dages (e CRC, CRO, OAB, ebc) & comprovante de pagamento da Ukima
anuicdade (carforme axigido para o carge);

mi} 1 fuma) aipia da Certicdfa de Nescimentn & da CFF dods) filhas) dofa) cormeacadola) que b=nhaim)
ate 21 anos;

n} Certhiao Megativa Criminal, emitida na farem da ddade onde reside o convocada;

al 1 {uma) cipia da Carbeira Madonal de Habelitacso (conforme exigldo para o cargo);

pl Consulta de Quaificacao Cadastral eSocisl;

q) Declaracaa Megativa de Acumulacio da Emprega Pibfico, de acordo com a Corstiuicio Federal;

1 Declarac@o que nde sofreu peralidads de demissda am servion pblico, da seorda com a Constituloda
Federal;

s} Declaracio de Temps de Servico de Orgo Pablico contends cargn, canga hordria, remineracic e
tump, se houver;

t} Declaracdn de Imposto de Rerda ou Bens;
u} Declaracsa de bers & valores gue corstituem seu patrimdnio;
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v] Exame de Saide (Exame médicn admessional & ser reabeado pels Diviso de Medicing & Seguranca
de Trasalkba da Prefeilural;

w) Reguerimento para suxiio transporte, 5= necessiri,

16.4,1, Mo serdo aceitos, no ato da posse, protocoios ou copies dos documanios engidos que nao estajam
acompanhades do ariginal.

16.4.2, Mo ato de sua posse, o candidaio devera dedarar @ apresentar documenén comprobatorio, sob as
penas da Lai, s & ou se §a fai funcionario pibfice (Federsl, Estadual ou Municipel), ==ja como o=ietista,
estatutdnio ou condratado;

16.4.2.1. Cass hajs recstsidads, o CENTRO DE Hl.ﬂ-!ﬂll;iﬂ SOCIAL MUMNICIPAL DE LIMEIRAJSP -
CEPROSOM poderd solicitar documentos complemantares.

165, Dhederiis & ardem de dessficecls, oo canddabas warks submetidas & axame méden.

1851, As dedsbes do Servico Meédico do CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM_ de cardter afminabdio pera efeita de admissds, sBo saberanas & delas nda
cabsara quaiquer TemIrsn

16.5.2. Em casa de suséneia e exame médion, o candidato serd aliminado do Concurss Flblicn,

16.6. Na hipcbese de desisténda do candidato sefeciorado, quando convocado para uma vaga, o fato devera
ser farmalizado por ele, par meio do Terma de Desisténda & da Publicacdo do CENTRO DE PROMOCAD
SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM,

156, 1. Caso o candidato ndo se@ |localizade para formalizar 8 desistiricla por mefo da Terms menconado
oy 58 recusa a fapé-lo, a matenafizacho da desistancia ocormerd somente pela Publicacao do CENTRO DE
Fmﬂﬂ SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRASP - CEPROSOM.

1662, O candidasn que nda abender a convocacas conforme anentacies apresentadas na publicacao da
nomescio guards dspenibiliads atrevds do feres! Qi oo Muowoen o9 Limaa, ol stendB-la, mas
MECLEar-51 a0 preenchimento da vaga, sera sxchido do Conourso Publico,

157, 1 canchdate dassficadne se obriga a manter atualizades ¢ enderedn, telefore & e-mall peranta o
CENTRO DE PROMOCAD SOCTAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM, corforme o dsposta
nos iters 17,12, & 1713, do Capitulo 17 deste Edital,

168, N serd nomeack/empossadn o candidato habilitade gue fizer, am quakqusr documante, decamdcio
falsa cu mexata para fins de nomeacio @ que ndd passur as requisitas minimas exigidas no Edital

164, Por ccasBio das corvocagtes sera publicada Fortara pelo Presidente da Autarguia normatizarde a
admimsin.

e — e

17.1. Tada o process de esecuchs deste Concurso Pdbiica, com & nformacies pertinenbes, estard
disperival no enderego eletrinico do INSTITUTO NOSS0 RUMO (www.nossonama.org.lar), bam como
na area restrita do candidate, & o aos=ten sera parmitido apenas por meia da nemens do CPF e secha.

172, Todes o5 Atos Cficiais refabivas an conourse poblice serdn publicades na Iroernat, nos sbes da
INSTITUTD NOSSO RUMO [www.nosserumo.org.br), do CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL
MUNICIFAL DE LIMEIRA/SP = CEPROSOM & ro Jormal ffcial oo Moniciplo oe Limaira,

173, & Homologechs do Resuliado Final do concurso poblcn serd publicada, nos sites do INSTITUTO
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NOSSO RUMOD (www.nossorumo.org.br} & do CENTRO DE PROMOCAC SOCIAL MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP - CEPROSOM e no Jorsal Offcial do Municipio de Lineira,

contendo apenas o cndidatos que lograrem dessificacEn,

174, As dernais etapas apos a dvuigacio do restada fnal 530 de responsabildade do CENTRO DE
PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM s=ndo de responsshiidade do
candidato acompanhar a5 drvulgacies que serdo realizades pelo Jomal Cicia! do Morrionsia die Limela:

175, Méo sera formecido &0 candidsto qualquer documento comprobatieio de classificacso o conursa
plinlion, valendo, para esse fim, a homaologagSo publicada no Joma Ol oo Muniolio o2 Limara,

176 & CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUMICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM = o

INSTITUTD OS50 RUMG s2 eximem das despesas com wagens @ estadia dos candidabos em qualsouer
das fases do Carcurso Publica.

17.7. & aprovacés no Concursa POblico ndo gera direlto & convocacido, mas. esta, quando se fioesr, respeftara
a ordem de cla=ificacas final

178, 4 ineaticdo das afirmativas efor imegulardades dos decumenios: apresantados, mesme que
warficadas a qualguer ternpa, em espedal na ccasaa da convocacio, acaretardo a nulidade da inscricao
desquatficacio do candidatn, com todas as suas decorréncias, sem prejuzo de medidas de ordam
administratida, cvil & ciminal.

179, Caberd ac CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM a
homologacss dos resultades finais do Conclirso Piblica, & pusl poders ter afebuads por cArgo ou A criterio
da Admiristragda,

17.10. O% itere deghe Ecital poderso sofrer eventusis siteragdes, stusfizactes ou screscimos erquanba ndg
consumata a providénda ou evento que the dissar respeito, até a data da respacing providéncia ou eventn,
drourstancia que sard menconada em Edtal ou aviso a ser publicado no Jama’ sy o Moo o
Lirmsra,

1711, & cendidato classificado se obriga @ manter atualizado o enderego, numero de telefone & e-mail
pefgite o INSTITUTO MOSSO RUMO, 22 & data de publicacis da homalogacss dos resultades e, apls
0sta data, unto a0 CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM -
Bsanida Dautor Lawro Cormsa da Siva, 3,800 - Jardm ddelia Cavicchia Grotta = CEP 13 4E2-180 = Limeira
- 5F ags culdedos do DIVISAD DE RECURSOS HUMANDS, através de cofmespondénca com aviso de
recebimants (AR}, para viabilizar o5 contatos neoessanos, sob pena de, quanda for conocado, perder o
prazc para ser nomeade, caro rido seis localizado

17.12. € de responsabilciade oo andidato manter sew e-mail atualzada, ate que st expre o pran de
wakdade da Doncirsa Publico, para visbiizar os carftabos necessdrics, sab pena de, quanda for carvocade,
pander ¢ prazo para ser nomeade, caso ndo seia localizado

17.13. DmuﬂfmmﬂﬂmmﬂDEMJﬁP—tE‘MHEQ
INSTITUTD NOSS0 RUMO ndo se responsabilzam por evettuais prajuzos ao canddato decorrenies da;

17.13.1. Enderern nbo atualizada,
17133, Enderecn de dificl acesso;

17.12.3. Cormespondéncia devolvida pela Empresa Braslleira de Comeios e Telégrafos < ECT por razies
diversss de formecimento efaw endereca erado do candidata;

17124, Correspondéncia recabida por tercaings.

a0
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17.14. O CENTRO DE mﬂHnﬁiﬂﬂﬂﬂﬁL MUNICIPAL DE LIMEIRA!SP - CEPROSOM, por decisio
motivada e justificada, poderd revegar ou anular o presente Conounss Plkdcs, no ods eu em parte, bam
crmo alberar s quantiatives de vagas constantes ra Tabela I, do Capitulo 1, desr Edeal,

1715 As deapesas relativas & partiopacas do candidato ne Concurso Pibioo & & apresentacia para adirssie
© ENEFCKID COMErio a5 eapensas to praprie candidata,

17.16. O CENTRO DE PROMODCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM & o
INSTITUTO NOSS0 RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursas, bextos, apostias e oulras
publcacies referertes a este Conourss Pdblica,

17.17. Todos os cakulos de notas descritos neste Edital serdo realisados com duas casas dedmais,
aredondando-s2 pare dma sempre Gue 8 terceira case decimal far maior aw Qual 8 dno.

17.1B. Toda a legidacao constarte o Anexo I!—I:'EHTE[:IDD HHEHHA‘HE‘H. ward valida apﬁs a data
de publicacia deste Soital & mesmo gue revagada ou akerada podera ser cobrada,

17.1B.1. & legislacao indicada ne Anexo [I - -Eﬂml.'lﬂﬂ F'IH}GMH.!I.'IIEH nchii eventuais alteragies
postarcres, ainda qua ndo expressamente mencionadas. Consderar-se-d, para afelte de aplicag®o e correcio
das pravas, a legislaco vigente ate a data de publcacao deste Edital,

1715 Hip sardo admitidas inscriches de madicdatos gue possuam, com quadcquer. dos membros de quadng
societario da empresa contratada para apicacao e correcao do pressnte certame, a relacho de parentesoo
definide & prevista nos artiges n 1591 8 n? 1535 do Chdige Civil, valorizande-se assin oz principles de
moraldade & mpesscalidade que devem norear a Adminstracip Peblca, Constatada a tempo, esd A
ircricio indeferida pels Comissio Organizadora &, posterior & homologacio, serd o cardidato elimiredo da
Conoursa Plbllos, ssm prejuizo de responsabliidade civi, panal & administrativa,

17200 A resfizacho do cerfame serd fefa sob responsabdlidade do INSTITUTO ROSSO RUMO, havenda o

envolvimento de recursos humenos da Administracdo Plolica na reallmcao @ avalagdo de aljumas etapas
do Concursa Peblcn,

1721, Os casos emissos serdn resclwidos conjurtamente pela Comissde do Corcurso Pliblico do CENTRO
DE FIIHD!',‘]D SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRASSP - CEPROSOM e pelo INSTITUTO NOSSOD
RUMD, fo que targe & reelizacdo deste Concursa Plblce.

1723, No perioda previgio no Anexo IT1 deste edital, o candidato que desejis impugnar guakguer ibem do
Ecital de Absrtira, deverd enfrer em — Prdximos Processos — CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROSOM — Salba Mais — “IMPUGNACAD [0 EDITAL" - indicar o
PF. A= respostas 8= impugnactes serdo dividgadas na &ea do candidato, na dats prevists no Edital d=
Abertura, Anexo IIT

Limeira /5P, 19 de setembro de 2023,

MARLA AUCELLA DOS SANTOS DAMACENOD
PRESIDENTE
CENTRO DE PROMOCAD SOCIAL MUNICIPAL DE LIMELRA /'SP - CEPROSOM
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101 ~ AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Descricyo Sumaria: audfiar no dessnvohdmerio de atieidades de cudados basicos com amentacac,
higiens, protecia, sducscio dos scofhides & demais, auxiliar na arganizecdo e limpeza do ambiente do
espago fison e demats atividades afins,

Descrichs Detalhada: Detsmpenhser athicdades de mmpers cam o objetive de menter iodos oe Ambientes
impas @ organizadeos; Trabathar seguindo as nomas de seguranca, higlane, qualidade & protecdo ao meio
ambiente & & pescas & no desempenho das atiidades, ulilizar-se de capacidades comunicalivas,
TRCERGONAr € ORQAMNZEr &5 pecas ol artefatos; Desempenhar atividades de lavanderia e passadaria para
pesenas @ Unidaces do Sistama Lnico de Asdstenca Sooal (SUAS): Inspaconar o sendgo @ anganizar a
desvobucha das roupas e artefabes; Trabahar seguinda noemas de seguearga, higiens, qualidade e pratecda
a2 main ambiente ¢ as pessoas g, 0 desempenho das atividades; Uilizar-se de capacidades comuricativas,
desemperfiande abividades de orgenizacio & supervisio dos sendces de cozinha em locas de refeighes;
Apoiar no plansjaments de cardaplos e elaboracde oo pré-prepars, o preparc e 3 fimalizacio & na hagem
de walidacio & armazenamerto de alimentos, chsenando metodos de coccao e padries de quakdade dos
Alimentos, considerandt 08 LEUAT0L & sUaE neceisidades, Trabalhar sequinds narmas de sequranca, higiens,
qualdade @ protecie a0 meo amblents & &5 peisoas @, no desempanhbo das atividades, utiizarse de
capacidades comuricativas, stender as eguipss de referéncia & a5 usudnias; Servic 8 manipalar Aimertos 2
bebidas; Auxiliar nas atividades de cuidades bsicos essenciais para a wida didra e instrurnentas de
autonamia e participacio sodal dos usuanos; Auxdiar nas abividades para o acalhimento, protegEa integral =
proenocio da autonsmia e autoeskima dos usudros; Atuar = ausliar na recepcBa dos usudnios possiblitanda
uma ambiénda smbhedara; [dentificer as necessikdades @ demandas dos wsuarios; Apolar & ausliar o5
usirics Fa planefemento & orgenizacho de sus motine didra; Realizer os cadades com a moradia, coma
grgenizacdo e lmpem de ambente e preparacds dos abmertos; Realizar as atividades de higiens,
arganizacac, alimentacsa e larer; Acompanhar os usudrios em atividades exbernas; Particpar das reunices
de equips pars o plenelamento das stividades, avalisglo de processes, Muxas de rebelho & resutade;
Abender a0 publico interno @ edeme; Executar outras farefas compabvais com as axigéndas para o Exancicio
do carge, deterninsdas pelo superiar imediako.

102 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descricho Sumsiia: sfsbusr serdond gerais de limpezs & organizacha em logradoures pliblicos,
SOUDAMENiDs @ praprios murscipais, bem como, servigos de canga @ descarga,

Descrichs Detalhada: Realzar lnpers & menubencio de todos o3 loceis de trabalho, bem coma em
ogradourcs publicos; readzar todes o5 trabalhos de copa @ cozinha, @Nto No AMazeraments, pregan, Coma
na distribiicio dos almenbas; preparar e servir & chefia, visitanbe e servidores da sefor) Lavar copos, xicaras,
cafeteira, coadar, @ demals wensilios da coznha, mantanda a higiene @ consarvacie local do setor sob s
mﬁﬁdﬂq?ﬂi’macxhﬁmiﬂdzm!ﬂiﬂldﬂliﬂpﬂEnumiﬂurdmhrndmmnnmhahnlhu,
cofrunicands B0 supenar imediato 8 necessldade de reposiclo, quands far o caso, Esecutar sandges de
eEpCaT, arentacac, atendmento & fomeomento de informagies am portarias @ balodes publicos; Conhecer
a5 Ferrami=ntas & produbes basicos & sspem ubBzados nas stividades de 2us frea de atuscin; Efetuar entregas
de malotes, comespondéncias, documerdos e encomendas; Observar a entrada e saka de DEestas, para
avitar que estranhos venham a causae transtomos & tumulos; Comtroler & movimentacao de 'f:in:l..ll:m,
Taremds registras, enstands o ndmers da placa, pare do mobansta @ Padno, Bsecubar fungles de eladarka,
promovendo a Empem & conservacan do mesmo & vigiando o cumprimento do regulamenta inkerno, para
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Asmegurar o asseio, ardem s=guranca do prédio & o bem- estar de Seus ooupenbes; Prestar sssisiéncia aos
sLperipres nas suas eat de atuagdo; Realizar trabalhas bragas de cargos e descargas de materials utilizades
ncs trabahes decervolvimentos pefas Secretarias; Desempenhar diversas tarefas de ajuda a0 motorista, em
vaitilos de brapsporte de cafgs. como caregamentn & destarregaments em geral; Erfregar enoomendéas &
mercadariay; exeoster tarefas de montagem e desmontagem de armeces; Auwliar profissicrals de
manifercio em gersl; sbender so piblics nbemo & sxberna) ssecutar cutras tarefas compathesis com as
exigéncias para o exercicd do carga, determinadas. pelo supesior mediata,

Descricio Sumdria: Conduzir weculos autometores leves para tansporta do passageings & de carga o

OnSeryacsa dos mesmos.

Descricho Detalhada: Dingir automoveis leves @ wtilfanos, wilimedos no mareporte  municipa),
mbernunicipal & Rkerestadual, condusndo-os em Fajeto determinade de soonds com 83 regras de bansto =
a5 Instrupdes recebidas! conduzir ambulincias, prestando auxibo na locomocdo de paclertes entre a
ambuanda e a5 deperdéndas hospitalares e residéndas dos Familiares; Auwliar nas athvidades de carga &
descange de maleripis oU equipamenio no weltuk sob sua resporsabiidade; Zeler pela manutencio &
consareacin do veloul sab sua responsabilidade; Stendar ao publico Intermo @ externo; Exeartsr outras
tarefas compativeis com as exgencias para o exerccio do cango, debarminadas pelo superion imediato.

¢ conduzir velculos automotones pesados para ranspobes de passageinss & de cangsa e
CONSErVACAD dos Mesmos.

Descricko Detathada: Dinge veluks ubilzados no fransporte municipal, Intermunicipal @ interestadial
Conduzindoros em trajetos determinadas de acordo com as regras de taAnsio e as instrugies recebidas,
asgifm tambam, caminhies Munck, caminhio guinche & carretas, eaninhin basculante, eaminhle caraoeria,
micrg=Snibus, Gnious urkane ¢ Snibus redovidnio; Operar ¢ eguipamento do cairhdo Munck camegando @
descarregando pecas & equipamenttos; Operar o camirh3o guincha efetuando 8 fivacho dos wescudes para
rafrocko; Operas o caminbide bascularte caregands e descarregands sua canga; Operar o caminhdo
caTToRTia supervisionarde @ alsdando a cescarmegar sua carga; Cperar o mecro-Gribus, ribus ubano a
rodoviano, no trerepart= de pessageircs; Zelar pela manutercEs e conssrvacsn do weculo sob osus
responsatilidade; Atender 3o plblco Intermo & externg; executar outras terefas compatiels com as
Exigéncias para o exercica do carga, determinadas pelo superior imediata,

- ! Reslizar ertrevistas, stendimentos & vistas; Preencher relstones e formularics da anea
de atuache; Allmenier o5 sstamas de sus dmea com dades coletaces, realizande tambdm controle 2
acomparhamentn de beneficios; planejar @ participar de campanhas, agdes, reunides, projetos; prestar
rifarmeaches st=nca dos progrsmes socieis e polilices publicas dos Governas Municipal, Estadual e Faderal.
[escricao Detalhada: Cheervar o principics = diretrizes do Sstems Unic de Assistencia Social [SUAS]),
Fsaim comp nonmes & resalughes vigenbes acerca de sua drea de atuacio; Feslizar preepchimento des
formuiarics do Cadastro Linico & de outros Frogramas Sociais dos Governos Municpal, Estadual @ Federal,
de scords pom B normas espediicadas no SUAS & autras begislaches pertirentes; Reakzar entrevistas, visies
dormigillares ou outras meos de contato, para a coleta de dados, utilzarde ainda guestondrics @ roteros da
pesgUEn para esse fim: Avesiguar possiveis denindas reladionadas & condicionalidades dos Governas,
adotando procedimentos que certifiquern a verecidade das inlarmadies prestadas, infoemands ao supariar
a3
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mediata gquelguer suspeita de imveracidade ou omEsae de informacbes, Atender, anentar & encaminhar,
quanda necessano, & populacio acera dot programas socas e podticas plblicas dos Goverras, bem cama
a pepulacio em candigoes da vuinerabitdade social, sob risoo de viclagio de direitos ou a5 que @ Overam
seis direlos wicladas, informanda imsdistamente o drglcs resporsdvel scerca das crcunstinciag
confarme ortérios oo S5 e Programes de Gowemos Municipal, Estadual @ Fedeml; Analisar, monigorar,
processar digier & srguhvar processos sdmirestrabieos, dados, documentos, relabirics, guestionddios &
formiutdros; Almenar os sietemas do U5 e outros sistemas de Programas de Governcs Muniopal, Estadual
& Federal o/ou demais informagtes de sua frea de atuacia, realzando ainda atualzactes de dadas sempre
gl Mecesadiio; Redistier e conbralar o Muxe de deodimentos & as ralines de rabelha relatives & sus res e
atuacas; Marter sgio scbre os dados e informagbes levantadas em suas atividades, confarme rege a éfica
& a5 regras do SUAS e de outras Progremas dos Gavernos Muniopal, Estadusl & Federal; .ﬁ:.;zunrar =
acomoanhar as atividedes gue verham B ser realzadas pela gestdo Miniopsd acerca do Cadagtra Ureco @ de
gutros dos Governos Municipal, Estadusl & Federal; Plansjer e partidper do processo de divulgacao =
realzacdo das campanhas, mubrdes @ agbes de sua Area de atuacds; Colaborar e particioar de curses de
atualizacio, aperfeicoamento, capacitapies e tematicas da educacao permanente; Scompanhar os sistemas
& arientsr oo beneliciirios sobre ps siapas de codestra & coneessfes de bensficios; hosnds wiskes
domicliares, erredstas @ encontros ebborando @ exeouando um cronggrama; Baborar dooumenios a
relatdrias no @mbio de wus &rea de sbuacio; Participar de reunifes de supervisio com s superiores
ediatos; Atender so pdblics bemse &fou edens; Execulsr outras tBrefas compatfveis com &S exkgdrcias
para o awarciciy o cange, determinadas peio superior imegiabn.

Descricao Sumaria: responder pefa exeoucaa das atwidades administrativas de wum componente
arganizadisnal. Responder pely pecebiments & prestadfes e conba de 2ia dres. Prester ssasténcia 4 unidade
de atuacio, bam como exmcutar @ controfar os servigos ratineiros de escrindnio de sum unidada, procecanda
sequndo normas especfices oo de ardens superjares, egiizarda o fluvo de trabalhos administretivos. Auiliar
ne execicido das tarefas pertmentes 8 sus unidade de trababo. Zelar pele uSo & conserveclo dos
sgupamenics da area,

Descricdo Detafhada: Arender a0 plblico extemnodintermo, prestando informacdes, anotando recados,
recehende  cormespondéncias e efetuando encaminhamentas; Redigin, digiar atas  administrativas,
documertas tabelss planihac, arganogremas, lusogramas & autros, utilzande mpresdss padronizades ou
ndo, para Jar cumgrenento a5 robnas radalhistas; Crganizar @ manter ahsdizado o arquive. classificande @
manbenda contrales sistematcos dos mesmas, sEecicnanda os |:|u|:='-'= admmistrativas para mcneracas, de
aoaidt GO 29 NOITEE que e & matdnia) Recebar matenal & fornecedores, conlerndn g eqperificactes
dos materiais com o6 docurnemtos de entrega; Efetuar estatisticas & kLo para elaborscaa de orgamento
anual, computando gashos com pessoal, maberial de consuma & permanente, equipamentos @ Instalagles,
fazends levantamenta & complando dados; Operar & oelar palay manutencao de maguinas & equpamentos
ol s responsabilidacs; Autuar documentos = preencher fichas de registro para formalizar processos
ancaminhando-os &= unidades au a0s superiores competantes; Controlar estoques, dstnbuinds o material
quando solicitado @ providencando sua reposicio de acordo com ronmes pre-estabelecdas; Eaborar, sob
arientacie, demarstratives & refeches realzendo os levantamentos necessdrios; Atender a plblice Inerma
o extarne; Ewecutar outras tarefas compatheis com as exigincias para o axerocie do carga, determinadas
pelo superior medialo,

203 - ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
Descricho Sumaria: prestar servigos técrces na execiclo da fatha de pagaments, quadne & cadastro de
pessoal, Participar de estudos de carnges @ salarios, melacGes trzbalhistas, programas de tremamentn,
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deservohimentn & acampanhaments funcioral & outras atinentes & adminstracio = desernalvimenta de
Gestin de Passoes.

Descricao Detathada; Acompanhar a realizacEo dos servicos de administrac@o de pessaal, ocrientzando o
lancamente de dades fundenals dos funclendeice, datibuinds dedes para & cogoskcdo ds folha de
pagamenta;  Instreir a elaboracio de processos de recoéthimentos de encarges sociais; Petidpar na
mplantacis de rorres requlamentos & noves ratings de trabelhe; Prestss servions theniots, computande
dadas para desoicho de cargos; Acomparnhar 3 execicio de programas e prestacio de beneficios
Attt da |egislacla previdencibria e trabaihista; Atuar em sendicos de selechn de pesssal recrutanda
candldatos &5 vagas de pessoal oferacda am concursg plbdoz; Particioar nas andlises @ pareceras sobra
questtes trabathistas e previdenciarias; Acormpanhar & participar como preposto das audigncias trabalhistas;
- Merder so plblioo intermo e edferra, Executar cutras tarelas cormpatfvels com as exigénoas para o
axarocia do carge, determinadas pefo supariar imediato.,

204 - ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
Deescricio Sumaria; omganizar & ou executar as atwidades referentes aoc processo ligtatario, e controke de
almasardaca.

Descricado Detalhada: Realzar 2 cofacio de pregos dos matenzis requisitades pelos diversos organs;
Recepcionar s soliciteactes de compras de diversas areas, poovidenciar a confeccdo dos respectives
processos lcitatdnios; Efetuar a divuilgacio na imprersa da editais de lictacae para aquisicio de matanals;
Participar da comissia de licikecia, = farer cumprir 28 orisptactes da legslacio que trats de oompras
plblicas; Anadsar &= propostas de fomecedores, emBinds 05 respectivos pareceres NECESSANSS &0
Techamanta do contrata de frpsdmentn; Evecitar sbividsdes rotinsreas na ar=s de aimoxanfada, carfarme
critérios previamente estabelecidos: recebirmento, conferdrela, controle de estogque, entrega de rmaterlals,
baiva de requisigies, amazeramenta & movimentacin de materiat; Elaborar refatorics & planilkas de
comnbnale, gestio de ectoques & armazenameante de materias; Abendar ao pldlico Rtemo @ externa; Executar
guaras tarefas compativas com as axigénclas para o axengciy do cango, feterminadas pale Bupsrion medain,

205 - CUTDADOR SOCIAL

Descricio Sumaria: desenvobeer atividades de culdados tdsioos com abmentacdo, higlers, protecdo,
educcio dos acolbides & demais, ceganizacac & impam do ambiente do espage fisio & demais atvidades
afins.
Descricao Detalhada; Cesercobeer atridades de cuidados basicos esenoais para a vida diaria e
instrumentas de sulonomis e panidpacs social das usuarios, & parti de diferentes farmeas e metadoiogias,
contamplande 25 dimensdes indwiduais & coletivas; Deservolvar athidades para o acelhimenio, protegso
mitegral e prococio da autonomia e autsestirng des Lsudnas; Atusr na recencao das Leudios possillitande
uma anbidncia acolbedors; Mentificar a5 necesedades @ damandas dos usuanios; Apolar o5 USAMNGE no
plare=jamento & arganizacaio de sua robina diaria; Apoiar & mankorar o4 cuidades com a moradia, cama
arganizcio e lmpeze do amblerte e preparacdo dos alimentos; Apslar & montorar o5 USUSros nas
atvidades de higiene, crganizacio, alimentagio & lazer; Apoiar & acompanhar o5 uSUEncs em athidades
avternasg) Degapwaher athidases recrestival @ Iidicas; Potencaizar & convivinels famillar & comunitiria;
Estabelecar & poterclalizar winculas enfre of usudaros, profiesionals @ familanes; Apolar na arientagao,
rifarmacin, encaminhamentos & acessa a servicos, programas, prajetos, beneficios, transferéncia de renda,
a0 munds do trabadhe per melo de articulacdo com poliicas afetas 20 trabatho @ ao emprega, dentra outras
politicas piblicss, contribuinda para o usufruto de direitos sodais; Cantribuir para a metharia da abencso
prestada acs membros das famiizs em sibiacic de dependéncia; Apolar no fertaledments da protecda midiua
antra a5 membros das famidias; Contribuir pam ¢ reconhacmento de direitas @ o deservolementa integral
do grupo farmiliar; Apoiar familes que possusm, dentre of secs membros, indhidios que necessitam de
a5
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cuidadas, por meis da promocEo de sspacos ol=tvos de esouta & troca de yivsncia familiar: Particpar das
reurides de squipe para o plamelaments das atvidades, avaliaglo de processas, fusoes de frabalhe =
resulads; Atender a0 plislico interno & extemna; Executar ouiTas tarefas compativess com as axignas para
a Eeracia db carga, determinadas pelo supsdior imediaba.

206 - INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA
DBescriciko Sumdria; realizar a5 mberpratagdes da lingua falada em Portugués para a lingua sinafizada,
utfizands & Lingua Brasisra de Siras - LIBRLAS, bem como reslizar a5 inberpretacoes da lingua shalizads

atrawés da Lirgua Brasikera de Sinaks - LIBRAS para & lingua falada em Partugués, em apolo 8s alividades
acarridas no ambito g2 Secretara Municipal de Educagag,

Descricio Detalhada: Aruar em salas de aula, interpretando as duas Fnguas (LBRAS - Lingua Portuguesa
- LTBRAS) de forma consecutiva e simukanea; Medar 3 comunicegio entre alunos com surdez & cuvinbes,
nes atividedes educacionss cooeridas no Smbits na skl escolar, & am oulres espaces onde astiver
gcomends atividades de ensing, com: disponibilidade para atvar em Unidades de Ersino akemadas; Stuar
cofre medisdar Ne comunicscds entre suno com surdes & funciondnos da instituiclo ssenlar, posibilitanda
g agesso do alune ace diverscs sefores) servicos da Instituicic; Farticipar de reunifes de plangjamento oom
a =quipe de diregia da escols & prafessores, aonbecendo antecpadamente s AmBito de sfuscEa B oas
ateidades gue serdo desenvelvidas mo local onde stuard come inkérprete; Participer das reunifes para as
quais for camecadn, colaborando com o desenvalvimento do trabalbo colefive na instbwcio de ensing;
Participar de abividades onde == faca necessaris & wlilizacio da Linguagern Brasisra de Sinais - LIBRAS;
Faciitar 8 indusdo do alune com surdez, mediarde a sua comunicacao em todas a5 ativicades que paticipa;
dpoiar o uso e a difusac da LIBRAS no uriwerso escolar; Orientar os aluros com surdez no usa da
SqUDAMentTs ou Novas tecnologias de infmacdo e de comunicacdc; Participar das reunibes de pais dos
alunas com sundez; auxdiando os docentes ras informagoes referendes acs discentes; Particpar dos
Conselhos de Jola, Participar da Associsco de Feis & Masties & aulred ingtiliches guxilians da escods,
quanda indicado peins seus pares; Parbcipar 9o Corsalho de Escofa, quando indicade pelos seus pares;
Oheerver o prepeitos élicos durante o dessmpenho de sus fyungso, nda interferinda na relacsa entre a
pESE0a COM SURdeT & B oubra parte, & ndo e que salp endclads; Aterder ao pUblico interno e exterrs;
Erecutar cutras farefas compaties com a5 Exigincas pana ¢ exerdcia 6o carge, determinadas pele superiar

Pescricho Sumiria: fdentficar situagies-problemnas, pasicionando-sa diante delss & medianto avanhaais
confiitos, acoibenda as manifestacies das jovens, propardonzndo-he=s & aportunidade de sentin, pensar =
agir Ierementa, desereclvends mébodos @ técnicas de trabathos cristivos e particpativos, buscanda
-arﬁ:'l;;l;-il:- entre forma & conteddo, bearia e pratica, adequanda-cs 20 perfil dos jovens de cada coketva e 8
reglidaca local.

Descricao Detalhada: Flanejar, elaborar, crgarizar, executar, aricular, integrar & avaliar todas a5 agdes
sdein- educativas, Planejar, oroanizar & exerifsr o4 encentrod de cada coletiva) participas de stividades e
apackacio da aquipe de rabakhe resporsavel execucdo do servico socoedhcative; Integrar of demais
profissionais da equipe 20 plansjaments geral; atuar nes relagies com of jovens de forma a estabeleper &
deserraher vinculos que propidem parranertements reflendo & melhoria comstante de desesmpent
Impulsionar o processo sociceducativo, progiciando acs jovens desenyolyerem suas proprias ideas a
amiphos de atuschs; Registrar frequénda dos jowens e tamibSm registrar &2 apbes deservalvidas &
encaminkar mersalmente as informacfes para © Tecnico de Referéncia do Centro de Aeferénca da
Jasibincia Social [CRAS); Organizar = Fadliter sbumctes sstriduradas de sprandizagem  de conmvivio sadal,
aprogriandg-se dos temas ransversals propostos @ conteddos programadbioos do Pro Jovem Adolescents;
[dertificar & encamirhar as famnilias para o Centra de Referénda de Assibéncia Sodal (CRAS); Atender a0
pliblen inkerro & externs; Evecilar cutrad tarefas campetivals oo Be el pars o axerocio do cango,
determmadas pelo supencr mediata,
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208 - TECNICO DE NUTRICAO

DPescricaos Sumara; supendsionar & acompanhar o servige evecufado res coznhas das esoolas pubiicas,
nio prepana e distribuicda de merenda escalar, participar na definicia e elabaracda de cardipios da merends
ascolar, semipre sob superdisan oo Mutricioresta,

: Zelar pelo cumprimeants do cardapio, das mormas de conleccle & dstribuicda da
merenda estolar @ armamenamants dos abmentos; Zelar pela higiene das deperdincias das comnhas
entplares, capaciacEo & treinamerta carstante das funciararies de cotinks; Realizar apdes de aduchi®a am
@l & qrupos especiticos @ a5 Familes em sibuacdo de rsoo, conforme planejamento da equipe; Participar
do gerendamento necessano para o adeguada furcicramento da unidade de sadde & ambiente da trabalba;
Elabarar refditeics @ controles de foma menusl oo informatizads: Preemcher documentos, formuldrios &
mpressas padronizades pela Adminisracie; Atvidades em Agdes de Sadde Coletiva, tis como Programas
Instit Lelonais, Unidades Bisicas fe Sadde o imilares: Realizs entravistis, apliar questiondrics & presncher
formuldnics, conforme probocsdo defineds pelo nutncionista respansavel bécnico, levantande dades sick-
acanomicas, nifriconais & de sadde; realizar fos padertes & petagpem e aplicar oufris Eecnicas de
mensiracss de dados corporais definidas pela ooncretizaclo de avallaclds mubricional; o Resizar
demoretragies praticas do emprego @ manipulagis de alimantos oy complementos alimansares para a
diertela; o Distribuir = splicar material de criertacio a populacsa, sequide recomendactes do nubricionista;
fespeitar e difundr as teonicas sanitaras e o5 procedmentos gue visem 3 sequranca abmentar; Colabarar
mm g nutricionista no treinamentc e recidagem de recursos humanos em sadde; Tdentificar sues
possbiidates de atuacio como cidadio & como profissional nas questdes de politca de sad0de & ddadania;
Colaborar com as autoridades de fiscafizacso profissional cu sanitaria; Participar de pesguias e estudeos
selaticrnadas & sua drea de atueche; Ausiliar po contrale dos trabalhes edsctades na Unidede de Mualricdo 2
Digtitica (LMD Atender ao publon interns @ externa; axecutar cutras tarefas compativels com as axkgéndas
para o akercrio do cargo, determinades pela supserior imedisto, ou preconizedas peio Sebema Unco de
Salde (5U5), suands prestando serdoos jurio & Secretara Municpal de Sadde,

DescricEo Sumdria; deservilver @ manter programas @ prestar serdagos de suporbe 2o usudre firal,

Descricio Detalbada; Deconypber @ manter prograenes; Detenvalver trabalbos de mantegem, depuracis
@ taskes de programas J8 deserrvalvides; Fartiopar da Implantacio, configuracdo, operacic @ manutencdo
de sistemas, exenstanda teste, simulactes, detectando falhas, efetuando & sugerinds carrecoes; participar
da elaboracle de artegnajetos de siebemas auwdllands no evantaments de necessidades de programas &
wislzilidacke ca exeoucan; Trabahar com arquitetura die computadores @ legica digital; Configurar pratocolos
derede; Admingstrar redes; Modelar dados; Executar tarefas de manutencio do banco de dadas; Deserraheer
aplicactes parz nternet; Configurar comoutadones & conedtar parférions; Crlar @ manter controle des
=quipamentos eletrdnicos disponiifzados & aress; Atender ao plblico iMemo & axterna; sxecutar outras
tarefas compativels com 85 exigéncias para o exercicle do cargo, determinadas pelo superior imeckabn.

301 - ADVOGADO

Doscricho Sumdarla: Advicaca Piblica & Assessoria Jundica acs ussdrics do Sistema Unico de Assisténcia
Social (5UAS), ou seja, sos individuos & as Familias em situacio de yulrerabilidade e risco pessaal, gus
habitam o territdro de abramgénca do Centro de Relerdnda Especializado de Assisténcia Socal (CREAS)e
demais equipamentos sociais da Sutarguia Hunicpal,

Descricho Detalhada: Oferecer arlentcio juridico-social, sssessana juridica & atendimento de advocacia
publica no ambito do Sistema Unico de Assisténca Social (SUASY Receher deninoas; Prestar anentacao
juridca #cs usudrics do Cerfro de Beferéncda Especisizado de Assslancia Social {CREAS) Fazer
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encaminhamentos processuais, secetn om de competénda dos Procuradores do Muniapio; Proferin palestras
sobire of direlos dos usudeos do servige) Esdarecer procedimentos fagais aos teanicas do servigs; Paficipar
de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca da ferma da vigkncia; Manter
stuslizade as registros de bodos s atendimentos; Pariciper de todas as reursdes da squipe; Delender =
garantir direifos socioassistendals, construciio de noves dinetos, promacae da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, afticulachs com drghas piblicas de defesa de dirsitos, drigidos s pltlico da pabtica
de assisbéncla sodal, atendiments drgde ds familias e Indiiduos em stuacio de vuinerabilidade ou risco
sodial & pessoal, amessoramento jundico ao plblico da poiitica de assistEnca social, asahida, esouta
quaificada, scormpantaments sapedializads & oheta de Informaghed & anentasdes) Elaborer, jurto oo B4
farniliasindviduos, do Plano de Acomparhamerto Indivduad cu Familiar, congdarandn a5 especifiodades e
pertioufaridades de cada un; Realizar acompanhamenta sspecializada, par melo de stendimentos farniliar,
mdividuats & em grupe; Bealzar visizs doreciliares &= famibias sccenparhadas pela Centro de Referincla
Especializads de Assisbéncia Social (CREAS), guanda necessério; Realizar epcamirhamentos mortorados
para & rede sockassstencial, damas poliicas plblcas setonais & drgdos de defesa de direfto) Trabatar com
squipe interdisoplinar; Aimentar registras ¢ sisternas de informacio schre as agdes desenvoladas; Paricipar
das Biividades de planefaments, monitoramerta e svalaclo dos procsssss de trabalho; Participar das
atividages de capackacio @ formacdo continuada da equipe do Centro de Reforénoa Especialzade da
BeewbEncia Sacial [CREAS), reunites de sguipe, estudos de cases, & demais atividades correlatas; Particpar
das revridies pars avaliacBo das scles e resultades atingides e para planejaments das soles & serem
deserahidas para a defirecio de fluecs; [nsttuir rabna de atendimento @ acompanhamants dos EsuEos;
Organizar os encamichamentes, fluxes de informacas & procedimentas; Fazer estido permanents acerca da
tema winkegao da direitos; Executar cutras atnbuctes dafiridas para a furcio de advegado, chsarvado o
disposto na Norme Operacioral Basica do Sistema Unico de Assisténda Sodal (NOB/SIUAS) au par meio de
Rescbucks do Consele Nackenal da Assisténcla Soclal ou Consalho Muniopal de AssistEncia Sodal {OMAS);
Arender o piblica intermo & externa, Executar cutras tarefas compatiee’s com as exigencias para © ewercicio
dio cango, daterminadas pela superlar imediabo.

Descricho Sumbrin: plansfer, suparviskonal, arganizar « apoiar of serdgoes administrativos,

Descricho Detalhada: Plansjs, organizar & supervisionar o8 servicos témico-administrativas, a utiizacso
dos recirses humanos, materials, financeinos e de relagbes publicas; Estabelecer princiolos, normas e
funches, para assegurar A cometa aplicetio, produtividads, eficeénds e combnuidade des atividades;
beampantar o dessnvadviments dos trabalbos dos subardirados diretos, com & finslidade de garantir o
cumariments das mefas estabalecidas; Elsborar o planejamento, onganizacis & apoi dos sendoos da
compras, almaxarifade & bens patrimoniais; Fazer cumprr e dar continuidade 35 afividades programadas em
cEse de ausencia de um superior Imediate; Elabores instrugles & procedimentas ralativos & drea de stuscls;
Arender a0 publica intermo & extema; axecutar mutres tarefas compabiveds com a5 EXIGENTIAS [ara 0 BXBNCICI
do carge, deterninadas pelo superiar imediabo.

Descricho Symaria: planear, supenvisionar, ooardenar, controlar e avallar o desenvolvimento cont3ll &
firmnceiro da municipafidade, bem como de suas auvtamuias, -desenwolvenda estudos, pesguisas e
Evantamantos relationados & drea,

Pescricae Detalhiada: Organzar e dingir as abvidades deservabvidas £ increntes 3 area contabil-financeira
plistics, planéjands, supervisonarnde, ofentands sua execicBo de Boarde com &0 exiginciss leges e
adminisirativas, para apurar os akamentas recessaros @ alaboragso orgamentara @ ao contrele da Stuagso
patrimonial & fmanceira; Controfar e participar da reslfizacia da conciliscio des cortas; Elaborar & assinar
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balaros, balanostesdemansiragtes. conbabeis & financ=ies de scordo com &s necessidades adminstratives
ol exigéncias legais; Zelar pele cumpriments das etividades da sua dres denlre dos prases estabelecidos;
Coordenar as atividades da tescuraria, acomparhands a coleta de dades, a speraconalimein dos processos
& 4 coreilischa banchria) stomgarhian & supsfviionsr a confeccka, emisiia e sasnaburs de dhecues ralatives
A toddas & despesas; supeEnesionas @ athidade de controfe & bea dos repasses efttuados; Atender a0
pliblico inberma & exberno; Exscuter outras tarefas compabiveis com s exiginciss para o exerocio do cange,
determnadas pelo superior imediato.

DescricEko Sumarla: stuar na realizacdo de senvigos referentes 3 administagio & dessmoiviments da
Gestao de Pessoas, efetuando estudes & analises, emitinde pareceres, formulando ou cperacionalizanda
poiiticas de procadimentos, a fim de subsidiar a5 tomadas de dedsdes do supsarion imedisto.

Descricae Detalhada; Coordenar e supervisionar a administracan de mformegoes de gestao de pessoas;
Levarter nepesidades de Bemamentn, desenvelviments & recidagem profissionsl, pers todo & quadng &
sugerir cursos de aperfeipoamenta e recidagem para os seradores do guadro permanente; davifar na
foerrnulscBo & eoardenacho de politica de pessoal, nas atividades que lhe sBo eptas; Auwiliat na andlise
quialitativa do quadro da pesscal junts aos rgdos; Administrar a6 atividades inerentes ao plara de cargos o
arreiras, propondo aReracies & meddas correlivas; Sugerr e implementar Sstemas de avalisc®a de
desergarhg com o (ntuibe de reshzacis de promacies na cameins segunds of oibérias ectebelesdan pals
poiitics de recursos humancs vigente; Cumprir & faoer cumprr @ legislacdo vipente para o fundonalismo,
divulganda & arientando quanta & aplicacha correta do Estatubo = quaisquer skeractes que vanham ooorres;
Cosrdenar a padronizacdo, atualizacdo e dhvulgagdo de normas e procedimentcs e 3 deuigacdc dae
nfarmactes acs funciondnics; anafisar técnicas e prooadimentas adotados para realizacis de Concursos
Flilces, Participar na implantacao de normas, regulamentos & novas rotings de trabafha; acempanhar &
axeolcao de programas da prestacao de bensficdos ¢ afteragies da legislacao previdendiaria e trabadhista;
Acoenpanbar & realizscio des servigos de administracio de pessoal, arfentands o langameants de dades dog
funcionirios para a composicae da fiolha de pagamento; Instruir a elaboragao de processos: da recalbimantos
de encargos sooes; e em servicos de selecin de pessoal, recutando candidabos & vagas de pessoal
oferadids em Concurso Plbioo; Fartidper nas andlises e pareceres sobre questies trabalhictas e
previdenciarias; Acompanhar & partidpar come preposto das audigncias trabakhistas; Musr como preposta
ne Justica da trabalba; Aferder a0 pdblica teme @ sxteme; Evecutar aufrad tarefad compatives coen B
axigincias para o exercion do cargo, determinades pelo superior mediata,

305 - ANALISTA DE SISTEMAS

Descricho Sumria; com skevado grau de ndependencia, o analsta devera fazer analise de negacios,
arisntachc e ublizacss de sistemas & tecnologias, coordenacis & dessnvolviments de sisternas, suxiliando
na elaboracio e detathamerto idgicos de sistemnas. Bfetuar lewvantamento de fluxos de informacio, andise
de funcdes & estabelecimento de seus dagrames. Orientar = implartar sistemas, preparando festes =
simulaghes. Trainar usudrios na utifzacio de sistemas. Definir procedimentos & controles pare a sequranca
da mformacac. Dooumentar as diversas etapes do projeto, Codificar programas & autras atidades
coirpathesis com as stribuicbes do carga.

Descricao Detalhada: Desrvolver sisternas de processamento de dados; Blaborar o Plano Dretor de
Informdtica; Pesquissr & trazer mowes teordlogias de  Informdtica para aplicachs; Coordenar o
deserrohimentn @ prestag®o de servigos, mtemamentes ou por terceiros, na elebomacio de sisemas,
omunicataa & traremssss de dados; Efetuar estudos de viabilidads de implantacio de sistemas
mfarmatizades; Supsrvisionar @ elabarar pragramas, bam como detesmingr a3 ecpolagias que melhar sa
adequam a solugaa; Onentar e coonderar of trabalhos desenvolvidos asseguranta assim o CUMEPrEMento 4G
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meftas estabelecdas; Treinar operadon=s & uSudrios dos sishemas; Genenciar & administrar as bases de dados;
Gererciar & administrar 2 plataforma de rede dgice; atender aa plblico inferma & externa, executar aulras
s CoMERT VRIS oM 35 eXgRNCIAs para 0 SERrTikin do cargn, detarminadas pele superior imediatn

306 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricio Sumaria; fazer cumprr a politica de Assistenda Socal ne Muniopio em corsonancia com a Lei
Orbnica de Assstdnela Sodel identificando neressidades & priofidaces strevds do dagndsticn do Mursspio.
Elabarar & executar o Fane Munidpal de Assistencia Sodal, atawss de programas, projefos & servigos
direcionados & populeche em situacle de vulmershilidade sodal. Prestar servigns de Smbie sodal,
naividualmenta cu em grupes, identificanda @ analisando seus problemas o recessidades matariais @ sociaic,
aplicanda métodas & propesscs basicos do serviga social,

Descricho Detalhada: Manesr, executar @ avaliar pesquUIsas GUA DOSS cariribur para a analse da
realidade socdal & para subsidiar scdes profEsionais; Prestar asessoria e supsrvisgo beomica a Entidedes,
Conselhos Municipals @ Movimentos Socials Populares em refacdo ds politicas soclaks do municiplo, no
awercci & na defesa dos seus dirsitos civis, poiticos e sociais; Artcufar parcenas, viabilzande & participanda
no desenvolvimento de projelod de imeresss do municipio; Elsborsr, coondenar, exeoutar & Bvaliar planas,
Programas & projetns no Smito de stuacko da pelitica da AssshBncla Bocal, com a partic pecio da sockedads
civil; Planejar, arganizer & adeministrar beneficios, atenderds a palitics da hssisténcia Social; Deservalver &
participar da pragramas de educacio continuada relacionada 3 area de atuacao; Stender ac publico intermo
= axberno; Exscuter outras tarsfes compativeis com as exigencias para o sxerocic do carga, detemminades
pelo superkor mediato, o preconizadas pels Sstems (rice de Sadde (SUS), guands prestands serigos junta
4 Secretaria Municipad de Sais,

307 - PEDAGOGO

Descricao Sumara: plarsjar, supervisionar e coorderar programas de atendimento pedagogicn referentes
&5 atividades de ensing em grau de maice complesidade.

Descricho Detalhada: Pramaver pesqusa e estudns pedagigicos: Tracar metas, crar ou modificar
processos educBlivos e estabelecer normas e fiscalizar o Seu curgrimento, para assegural o Dom
desemperiie dos matedos adotados 8, consequertements, a edumcio miegral dos aluros; Stus jurio a
portadares de necessidades mspedais nas dr=as de atividsdes pedagdgicas funcionai & sodais, denbo das
aficinas de: atividade oe wida didria {higiere e alimentacdo) - AV, athvidade de vida pratica (coainha,
lrvandera e limpeza)] - AVP, e de treino para desenvolver habiidades e aphidoes; Organizar curscs
esgecifions, Manter uaizeds matensl pedagdgics utilizado; Atender 2o pdblico interma & extama; Exscutar
autras tarefas compativeis com as exigincias para o exerocio do cargo, determinadas pelo supsrior imediata,
AU precarizadas peks Seberma Unics de Sabds (SUS], puands prestands servicns junto & Secretaria Municiosl
di Salkda

Descricho Sumdiria: Prestar assistencia 4 sadde mensal, bem como atender e crientar a area educacional
& prganizadionsal de recuntos bumance, esborando & aplicands beoicet psicaldgicas pars possibiitar &
orientacic & o diagndstics dinico. Adamals, atuar ne Sstema Unico de Assisténcia Socal guando prestados
servigas junto ac Centro de Promocao Scoial Munidpal - CEPAOSOM, elaborando e aplicando tecnicas
palerasaial, contribuinds oom o lomeleciments deos utudhios comi sulsthod de dielos @ o fortaleciments
das politicas publicas.
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Descricio Detalhada; Prester atendimento & comunideds = sos casns encamirhadas 4 unidsde de sadde,
wisarke o desernalvimanta paiquico, mater e secial do indieidun, em relagio & sua mbegracio & familia & 3
sciedade; prestar aterddimento acs casas de salde mental coma toxicomancs, almdlatras, organizando-cs
am grupos homogéteas, detervalvends bmicks da berapia en grupa, para soluche das seus problemas;
Prestar aterdimentas psicologicos na @rea sducadonal, visando o desemvalvimento psiquica, mator @ social
des criancas & sdolescentes sm relacis & sus integracio A escols e A famila, para promover o sey
F|ustaments; Organizar & aphcar testes, provas € entrevistas, realzands sendagem de aptiodes & capacidada
prefissional, chjetiviando o acompanhaments do pesscal para passibilitar maior satisfache no trabalha;
Efetusr andlises de ooupadies & scompenhamento de svaliacks de desempenho pesseal, aolsborandn cam
sguipes mukiprofissicras, splicando testes, metodas ou kecnicas da psiccéogia apbcada a2 trabaths; Executar
as stividedes refatives 80 recrutamento, sslecio, crientacio & imeinaments profissional, reslizando a
dertificacie e analse das fungles; Prarmever o ajustaments do mdvidus no trabalha, atrawds de treinamenta
pera se obter & sua autorreslizacso; Raalizar estudos, projetos & pasgquisas no Sampa da psicolegia; Pramaver
2 acompanhar processos  de  adaptagdo & readaptacdc  de  funciondrias; Realizme atendinento
ndividual g em grupa na unidade de saude, no domidlic & em demais espagns pUblicos; &tuar em grupos de
qualdade de yids, stercla primérie & promoclo da sslds; Crisr e stusr em grupos de petalogiss
aspecificas, como hipertensie, diabetes o cbesidade; Elaborar relatdries @ controles dao farma manual gu
nformatizada; Preenchar documentos, farnuldrios & imoresos padronizados  pefa  Admmistracas;
atendes 8o piblco inteme & externs; Executar outres tarefas compabiveis cam as exigéngas para o exendicio
do carga, determenadas pelo superior imadiatn, ou preconzadas pelo Sistema Unico de Saide (SUS), quanda
prestando serdgos junbo & Secretaria Munidpal de Sadde; Executar sterdimentas, individuais efou coletivas,
bem como a3 tarefas compativas com o Sktema Unico te Assisténca Sooa (SUAS] guande prestados
servigas junba @a Cantro de Promocia Social Municpal - CEPROSOM, de acardo com as legisiactes & nonmes
wigentes,

Descricho Swsmaria: plansjal = sxecibar pesguisss socoeconomicas, culturais & organizscioras da
sociedade @ instituigies comunigdrias no Ambito munidpal, bem como mplantar proQramas no CEmpo
soeicliogic,

W Promciesr estuckas, pesquisas & anakses no Cmpo gucrulﬁntn fealzar eshados
tendentas 4 identificecio dos fentmenps sodais & comunitirios; Colaborar na elsboracio = analise d= plancs
e aqjﬁ:ﬂl;ﬁb da recuresd, fornecendo dados paEfa o Hiaheb.‘.h'mal‘tﬂ de pricridades; Idertificar costurmes &
habitcs da populacio com wistas & elaboracio de projetos de aneas de lager @ recreacac; Planejar, orentar
@ e bar pesnuisss na Sres de preservecio do meio amblente; Pearticipar de equipes multipralissionais na
glaboragao, andlise @ implantacio de projetos com a finalidade de diagrosticer rececsidades nas ansas oe
saide, especialments Aguslas valbadas para & oianca, adolescentes & jovens, habitacio, educacio, trabalho,
corunicagio, promoecio soclal e outres; Fesponsabllizar-se por eguipes awdllares necessénas & exenigia
das atividades proprias oo cango; Atender ac plblico interno e extemnc; Executar outras tarefas compabives
oM Bs exigEncias para o exerocio do camge, | determinadas pelo supsriar imedisbo.
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PARA OS CARGOS DE ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO:
LiMGUA PORTLAGLIFSA:

[mterpretacio de textas diversos. Frincipals tipos @ géneros textusis & suas fungdes. Semdntica: sindnimas,
antonimos, sentido dencéative & sentido conotativo. Emprego & diferenciacao das dasses de pafanTas:
substantive, adjetihvo, numeral, praname, artigs, verba, sdvérbio, preposicis @ conjuncle. Ternpas, modes
o fendes verbals. Flndoe de subsbantives @ adjetives (ginero e nomero), Celocaciio proncenival
Concordancias verbal & namingl, Crase, Orbagrafia [ conforme Move Scardo vigerte), Pontuecio. Acentuecio

MATEMATICA:

Conjunrics: Bnguagesn basica, pertinéncia, nchisda, lgualdade, reurido e interseclo. Himmeros naturals,
marns, raconais @ reais; adigio, subiracin, mulbplicacio, dvisde, petenciacic e radidacio. Media
arkmetica senples. Maxime dvisar comum Minimo mitipls comum. Medidas: comprimento, Srea, volumes,
angule, tempd @ massa. Aegra de tés simples @ composta. Forcentagem, juras @ descontos simpies.
Operacies pam expresies alofbrices @ com polindmios. Progresstes aritmética & geomelrica. Radocdnia

KBgloo e sequencal. Unidades de medida (metro, centimetro, milimers, decametro, decimetro, hectirmetm
& quilémetra],

PARA OS CARGOS DE MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

nterprefacss de textos diversos. Principeis tipos @ gérems textuals & suss fungbes. Semintica. sindalmas,
arkdnimos, sentide denctative e senbdo conotativo. Emprego e diferenciacio das classes de pafavras:
substantive, adjetivo, numersl, pronome, artge, verbo, sdvsrbio, preposicho & conjuncio. Termpas, modes
& femies verbais, Flaxdo de substantivos @ adietives [ género @ numaera), Pronomes de tratamente, Colocacia
pronominal, Concordancias verbal e rominal. Conbeamentos de regenda verbal & regenda paminal. Crass,
Ortogralia (conferme Mowo Bcorde wigente). Porfusgda. Acentuacio. Figuras de linguagem. Fungdes da
Inguagem, Vicios de linguagem, Discirsos dinsto, indireto @ indirefn I,

T z

Conjntns: lnguagem bdsica, pertinéncia, nckisdo, Igualdade, reurido e intersecio. Mimeros naturals,
mbeios, racioneis & reais: adicha, subtrecBo, mulbplicecio, divishs, polenciacic e radidecso. Média
arfmética simples. Maaimo dyvisor comum Minkmo mitiplo comum. Medidas: compriments;, dnaa, vollme,
angule, tempo & massa, Regra de tres simples & composta, Borcentagem, juros & descontos simples.
Operacies corm expressiies aigsbricas e pom polindenios. Egueclies & neguaches do 19 e 37 graus
[mtarpratacho de graficos, Sisemas da eguagies da 1% @ 27 graus, Progressies aritmetica @ goomeétrica
Geometria Plana: slementes primitives, Tecreme de Tales, Teorema de Fitégaras freas de irianguios,
paralelogramas, rapdnios e drcules. Areas e volurmes de prismas, pirgmides, clirdres, cones & esferas
Racocinio lKgics & ssquencal. Unidades de medida (metro, certimetra, milenetro, decametro, decimetrn,
hectdmsto & quidmetro).

PARA 05 CARGOS 101 - AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, 201 = AGENTE DE POLITICA DE
B T

52

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13279 211/227



19/09/2023, 16:12 Limeira - Edigdo n°® 6574, 20 de setembro de 2023

Conhedmentos sobre prircipics basioss de Infarmatics. Dispasitivos de afmazenamenba. Perférioas de um
computadar. MS-Windows 10: configuragies, concelito de pastas, diretdrics, aroubfess e atalhos, Srea de
trabalho, srea de ransferénda, menipulacio de amubos = padas, uso das menus, programas « splcativas,
irtaracsn com o conjunts de aplicatives MS-Office 2013 e 2016, Aplicathvas do Pacote Microsaft Office 2016
{Word, Excel & Power Point), Corfiguracia de impressaras. Correio Eletronico {Microsoft Outiook): uso de
aofreln eletidiion, prepana e erdt 08 Mersa0ens, anedacds de anqulvid. Mavegecho ne [nsrnet corncstod
die LIRL, links, sites, busca & Impressao de pagiras, Uso dos prindpas ravegadares (Intamet Explener, Magilla
Firefox & Geogle Chrome). Aplicativas para sequranca [antivirus, firewall, anbi-sppsane eic ). Armasenamento
de dados na riverm (choud storaga).

PARA O CARGO 101 — AUXNILIAR DE CUTDADOR SOCTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhedmentos am higiene, saide, alimentacis, educacio e proteclo. Hogles em Primeiros Socorrod. Etica
@ chdadarda, Sistama Linkoo de Assigténcia Socal (SUAS): Principios, Diretrizes @ Objetives, Foliticss piblicas
de protecas social & a rede socicassstencial de profecao sodal. Conhecimentas em elabaracas de cardapics
@ plaberacho de refecdes. Maches e Meio Amblente. MagBes am manipulachs de simentos. Atendimento
a0 publico, LOAS = Lei Organica da Assisténda Sodad, n® B.742, de T de degembro de 1953, Lei n® 12,435,
de 6 de jubio d= 2011 Resalucin CHAS n 09, de 15 abril de 2014, Marma Ooeracianal Basica/2004. Estatuba
dios Senvidores Plbboos do Murecipio de Limeira {Lel Complementar n®. 41, de 20 ge funho de 1591),

FARA D CARGD 102 — AUXILIAR DE SERVIQDS GERALS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ExecLicio e conserepcao da impeza dos predics pibicos municipas, bem coma, a higienizagao de wenslics
& equipamentos, Manitencia da ordem de jocais de trabalbo, assegurands condicies adeguadas pere &
realzacio das atvidades. Jefar pela ondem, reposiclo @ conservacdo do material & eguipamentn, ublizados
confarme reting de servigo. Tarefas que se destnam a executar servigos em diversas areas da arganeacao,
epercendo terefas de nafurens operacional em abias plbficas. Armarenagam, controfe e manuterdBo dea
esnaues de materiaic, Varmches de ruas e pracas, jardinagem, aparar gramas, preparar a oera, plantar
sEmentes & mudas, podar &vores. Conservachs & preservacac do meio ambients. Conservacio des
fesrramentas, utenciliss & equipamentos de trabalba, Necdes de primelnas so0ormos e s8QUMANCa pessoal,
Relagdes interpasscais, Carnivenda com as supsnonss, com o colegas de trababios & com o pdblico, Bam
tratn com o5 bens plblicos. Manusein e Usa Comebo das Fermamentas e Eguipsmentos de Trabalho. Limpeza
de Faredes, Tebos, Fortas, Hodapés, Lumirarias, Vidracas e Persianas, Limpeza de Rales, Caioca de Gordura,
Vades, Plas, Pisos, Mdweis & Uterdllios, Limpsera & Mardbencio de Mdveis e Imdyvels, Conssrvecho des
instalacies Prediais @ Zelo Felo Patremdnie, MNocles e Controle da Material, Kogpies de Selegdo, Coleta @
[estinacia de Livo. Corservacan & Preservacio do Meio Ambiente. Prevencio de Acdentes e Aspedios Gerais
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da Ssquranca Individual = Coletive. Combate sos despardicos & uso raconal de produtos, sguipamentos =
ferireos e peral. Semvigos Gerpls de Limpeza, Pratica Gerd em Limpeza Piblica, Mogbes am repanes
akitricos, Moghes em reparcs hedrdnlicos, Estabubn dos Servidores Publices do Munacipio de Umeira {Led
Complementar n0. 41 de 20 de juthe de 1091).

PARA O CARGO 103 — MOTORISTA DE VEICULO LEVE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacio de Transite, Codigo de Transto Bresilera, Sstema Naconal de Transito: composicio. Registro e
Leerisments de vaioulas, Habilitaco, Narmas gerais de ciroulscso e conduta. Crires de bransito, Inlracies
€ Femalidades. Sinalizag®o de transmo, seguranga & weloddade. Condutomes de weitulos = deveres &
proibictes, Direcac defensyva. Primeiros socorras em acdentes de transto. Cidadania e etica. Meio ambients
& transitn. Mecinica automoetiva, Abendimento a0 plblico. Kogbes de manutencdo do veiculo, Estanito dos
Servidores PBlicos do Municipio de Limerra (Lei Comalementar 0, 41, de 20 de jurhs de 1891),

PARA O CARGOD 104 — MOTORISTA DE VEICULD PESADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacla de Transite. Codiga de Trénsko Brasilera. Sstema Nacional de TrEmsibe: compasicao. Registm e
Licerciamento de weiculos, Habilfagio, Mormas garats de circulacaa g condurta. Crimes da transita, Infraghes
= Penalidades. Sinalizac@o de bansio, segurancs e sefoddade. Concubares de weiculas — deveres =
provhictes, Direcie defenswa, Primeiros spcormos em agdentes de transito, Cdadania e dtica. Maeip ambiente
= transto, Mecarica autamotiva, Atendmento se plbfico, Mogtes de manutercio do veicuta, Conbestimentos
BT DpEracas de caminhdes: munk, guincho, basoulante, caroceria. Conhecimeantos em oparasao de mioro-
aribus, onibus urbanc e Snibus rodoviana, Estatuto dos Servidores Plblicos do Municpio de Limedra {Lai
Comglamentar n?. 41, de 70 de jurhe de 1991}

PARA O CARGO 201 = AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica & cdadania, Sistema Unico de Asststincla Socal (SUAS): Princpios, Diretrizes @ Objetivos. Nommas e
Resabucies vipentes da area de ahisacaa, Corhecimertos em entrevistas, visitas domicilianes & outros rmeios
de contato para coleta de dados. Atendimento ao péblon, Corhecimentes em Programas de Govemes
Municipal, Estadual & Federal. Conbecimantos em arquivalogia. Cuidada com documentos. Sstemas do SUAS.
gies aoerca do CadUricn. Elabomca da documentos. LIRS — Lej Orghnica de Assisténga Secial, no 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 Lai n? 12435, de & de julho de 3011 Resohugan CHAS n® 09, de 15 abnl de
2014, Extatubo dos Servdares Poblicos do Municipia de Limeina {Lei Complementar 2, 41, de 3 de junbo
de 1941)
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FARA O CARGO I0I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVD
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arengimante com quabdade (pebkco interma 8 externo), Use de equipamantas de esoribinies: makeriats de
onsuma, maguinas de cacular, copisdora, & perifericas da camputadar, Serviga postal brasileira:
caracteribicas, lipos de servipos & limitaches. Operaghes bancarias: aplicacbes financeiras, ampnéskimos,
cambio, cadastre, carfes da orédito, cheques, tarifas, transferingias ¢ servicos de cobranga, Qperaches com
earkirica: coneeitas & caracterisicas. Mogtes sobre argunia: conostes bésicos & temices de Squivamento.
Woches sobee comespondénca oficial & comercal: tpos de documentos, Soreviagies & formas de ratamento.
F'rin.l:i'pins basicos da administracac. Admiristracaa pubbca: p'rhn'piu: bexsicas, estnsfura, bipos de entidades
& organzacio. Etica e sigile profissional. Aotinas do setor de peszoal: admissdo, demissde, contribulgio
sindical, impastos e calculos trabalhistas. Flivograma e arganograma; conceitos, simbolos e usos. Nogdes
de licitagda; principios, definighes, & hipdteses da diepensa e inexigibiidade. Contrabos com a admiristracsa
puirlica; conceitos, formalizacan, aferacie, execlcdn, inowesusaa @ rescikan, Mogdes sabre adminisragas de
byl caradteristicas e gestso. Gestio da gualidads: conceiios = feframentas, Oroanizacia de evertos =
=olen idades, Egtatute dos Servidores Pibloos do Municipls de Limeira (Ll Complernentar n2, 41, de 20 de
junho de 159510,

PARA O CARGO 203 — ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arendimentn a0 pdbiico. Conhecimentos em administracdo de pessoal. Langamento de dades dos
funcionarios. Conhecimentos em fotha de pagamento, Magbes em encarges sociais, Computacio de dados
para desericie de cangos. Conbedmentos em Leis Trabalhistas. Canhecimentas em recrutamento & selecho.
Avalado de perfi. Conhecmertos em questies trabalhistas e previdencidnas, Audidnclas trabathistas.
Estatuto das Serddores Plblisas do Muniopea de Limeira (Le Complementar o 41, de 20 de junho de
15917,

PARA O CARGO 204 =~ ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servica pubfice & Administracio Publics, Maogfes de admimistracss de materiais: recsbimenbs, guarda,
conservacds, distribuicBo, classificagho, catalogacks, controle & Irventario O estogque. Nogises da
documentagdo @ arquive. Gesao de Documentos: Fichas da prataleira, nofka fscal, ficha da controle de
mstovue, nobas de sntradas = sadas de material, requisicio de material, oodem-pedido de compra. Mogbes
Basicas de almosarifado: Definigles, fungles, equipamentos & instalagies do almoxanifade, antradas e saldas
de materiais, Inventario fisico de materiais estocadaos, 4 Informatica no Almararifade, Metodos de trabalba
no almaxarifado: Critérios de amazenagem, 8 sequienda o amosailad, contagem oclica, rmentarkes
fisicos, conferéncia quantitativa e qualitativa, Atendimente ao plblco. Elaboracio de planihas. Estatuto des
Servidores Flblcns do Municipio de Limera (Lei Complementar r?, 41, de 20 de jurhe de 1991).
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FARA © CARGO 205 — CUIDADOR SOCTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecmentcs am higene, satde, alementacio, educagso @ protecio, Noctes em Primeiros Sooceros. Efica
& cidadania. Sutema Unica de Assistincia Sacal {SUAS): Principios, Diretrizes = Objetivos, Politices piblices
de probechs social & a rede socipassistencial de profecio sooal. Conhecimentos em elabaracio de cardapies
o glaboracio de refecies. Mogles em Moio Ambiente. bogies em manipulagic de aimentcs, Atendimento
a5 publico. LOAS — Lai Orgdnica de Assisténda Sodal n© B.742, de 7 de derembro de 1993, Lai n® 12,435,
die Gde jubede 2011, Resohado CHAS n® 09, da 15 abnil de 2014, Morma Cperacional Baskca 200, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Limera {Lei Complemerntar 12, 41, de 20 de junha de 1891),

PARA O CARGOD 206 — INTERPRETE EDUCACTONAL LIBRAS-LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comgreersdo da Ungua Brasileira de Sinat (Ubras) Codigo de Etica do Inbérprete de Libras. Educagio
hilingue para surdecs. Histara da edumcao de surdas, A educacas do individuo surda no Brasil, Parametros
de Libras. Didogos em Lbras, Concepodes de surdez. Gramdtica & aspecios Enguisticos de Libves. Libres 2
Ingua portuguesa; diferencas. Estagios do desamdvimantn nfantl; senscrio-mofoe 8 pré-aperaboro, Lei n?
100435, de 24 de sbril de 2002 (Céspde sobre & IJng.lu. Erasiesra de Sinais - Libras & d& outras pr'l:l'l.'h;len:lusjl.
Decreto n 5,626, de 22 da depembro de 2005 (Regulamenta a Lef n® 10,436, de 24 de abrl de 2008, que
dispbe sobre & Lingus Brasileira de Sinais - Libras, = o art. 18 da Lai 2 100056, d= 19 d= deserfro de 20007,
hogies de Primeiros Soooemos. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municiple de Limera (Let Complementar
n?, 41, de 20 de junho de 1951},

PARA O CARGO 207 — ORIENTADOR SOCTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Criarga & do bdslestente. Lej BIES 1590 ECA. Alsndiments 2o pldlico. Corfhecimentos imerentes
a2 Frograma = CRAS, Conheomentos inererdes 3 Protecio Soclal Basica, Probecio Social Espedal. LOAS (Lai
Owvganica da Assistencia Sccial), Mapdes sobre o Plano Madonal de Enfrertamenta da Vielénda Sexsl Infanto
Juenll, NogBes sobre a Pefitca Naclonal de Assisténcia Soclal, Concepcia de Protagonisma Juveni. Morma
Operacional  Basica de Assigténca Socal - MORSUAS/2005: Tipficacao Maconal dos Servicos
sncipasastenciai. Saberna o8 Garantia de Direitos da Crianda @ do Adolescents, Consaing de Direios: o gue
a4, o que faz, - Conselho Tutelar: o que faz. Estatuio dos Saradores Pubhlices do Municipin de Limaira (Lal
Complementar . 41, de 10 de junho de 159175

PARA O CARGO 208 — TECNICO DE NUTRICAD
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hutriga furndamental: digestio, bodigponibibdade, absorcio @ matabolismo de macronutriantes &
micronutrienbes. Hecemidades nutricianais = defidendas. Avaliaco nufridonal: indicedores antrapamericas,
bloquimicos, dietétioos e clinikcos. Desnuiricde & obesidade. Alimentos: propredades fiskcoguimicas;
tecralogia de alimentas, higene, microbicfiogia & controle de gualidade, Teonica dietetica: planejamento &
aguBicho de génercs elimenbicios;, pré-prepero & prepara. Adminstrecho de sendgos de aimentacio &
nutricio: plarejaments, prganizacda, controle. Legislacioe da almentos: boas priticas de fabeicaclo,
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ratulagen, irformacas nuiricanal chrigataria, infarmacia nutricional complementar & alimentos furdionais.
Pofitica Maciomal de Alimentacdo e Nulricdo. Programa Madonal de Abmentscdo Escolar, Legislag®o
profissional. Estatsn dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira (Lei Complemantar n®. 41, de 20 da
jusiho de 1031}

PARA O CARGO 209 - TECNICD DE SUPORTE EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sisema Operaconal Microsoft Windows 10; Configuragins basicas do Sistema Operaconal (paene! de
contrale). Organizacio de pastas & argquives. Operacies de manpulacio de pastas & arguivas (oopiar, moves,
exgur @ renomear). Edtor oo Texdos Mionosoft Word: Criag3o, edicdo, formatagso @ impressdo. Criacdo e
manipulacio de tabelas Insercia e formatacac de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Eucel;
Criacde, edicdn, fomatacio e impressdo. Utikzagdo de fdemulas, Formatacdo condiconal Geracdo de
grafices. Internet: Conceitos e arguitetura, Utilizacdo dos recursos WY 2 partir dos Web Browserc
Producio, marpulacie e organizacio de mensagens ektrdnicas (e-mai). Concsitos de seguranca da
riamet: Mogdes bascas, Sisternas de Informacin: Caractenstcas @ componenses, Recursas de hardware &
software, Aplicagies, Organizacss de computadorss: Sitema de computacio. Prindpais companenbes
Memaria principal. Mesndria cache. Estatute dos Sarddores Plbloss do Munkipio de Ueeirs (L
Comglementar n®, 41, de X de junhe de 1591}

PARA O CARGOD 301 — ADVOGADD
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direfte Constituclonal: Frincpios fundamentzss, Direltos & garantlas fundamentats. Poder constiuints
ariginanio e derivado, Mormas constitucionais & hisrarquia de leis. Interpretacio das normas corstitudonais
Contrale e constitucionalidsde. Contrale concréta & absirato de constibudonalidsde. Hebest corpus,
mandades de seguranga, mandads de injurcio @ habeas data, Organizagie do Esady: Pederes ¢ funcies;
reparticio de competencias, Unias, os Estados & a5 Minmicpics: afribuicfes; competEnda. [ntervencia
Estetal. Owgarizacio dos Poderes. Sistema de frelos e conbrapescs. Poder Legislative! orgenizecio,
funcionamento & atibuicies. Processo legislatsn, Orcaments & Fcalizacao crcamentaria & financsra
Tribeunal de Cortas oo Estado. Poder Executiva: organizacio & furcionaments. Poder Judiciario; aganizacan,
funcionamento & competndas. Fungdes essancials & Justia Tributaglo & secamento. Qrdem econdmica &
firanceira, Intervancio do estado no domirio ecandmica. Tratamerto constituciansl dos servidores pdblicas.
Segundade Social,
Direitn Administrativo: Frincipios constitusionais e nfreconstibucionais do Direio Administrative. Fartes
do Mreito Admnistratieo, Adminstracdo Fiblica; concalto, estrutura, poderes e deveres do administradar
pilico, Administragic Piblica direta e indireta, Agéncas Reguladoras. Contrale da Administragaa Publica,
Ao sdrinistrative. Podered d8 admirestragls. Bens plblions. DessprapriscBo. Processo Adiirstrative.
Servigos pibkcos; conceto, dassificacio, regulamentacia, farmas @ compebénoia de prestacio, Corcessao
& mutorizacio dos s=rvices plblicos. Comvénios = consdrcios administrativas, Parcerias piblico-privadas (Lei
nt 1 1.0M8 3004, Orgenizacie de servico plbics. Agentes plblicos. Besponsabilidades dos agentas pillces:
aivil, administrativa & @iminal. Frocesso administrative dsciplinar, Regime previdencann do servicdor publico,
Concurss plblee. Lckacdes & Contrabes, AdmimistracBe Plblea (Lai p® 14.133/20210 Pregldo (Lel m@
10.520/2002). Fregdo Eletrinko (Decrein n®  10.024/201%). Resporsabiidade Civil do  Estado.
fizachs admirfstrativa & jurisdidonsl. Improbidsde administrativa. Lel de soesan & informacie (Le|
Nt 12527 2001)

Direita Civils Lai de Introduchs & Normas do Direibo bragileino, Das petooas raturats e jurkdices. Domiciio,
Deos bers. Fatos juridices. Do negdcle juidce, Do ato juridcs Kcito < (lidte. Da prescricdo @ da decadénda
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[as chrgacoes = suas modalidades, ddimplemento e sxtingSa das obrigectes. Inadimplemento das
abrigaphes. Dos contratos: des contrates em geral. Das espdcies de contratos. Da responsabilidade civi
Prssa e propriedads, Usucapific. Les de Registros Pibicos,

Direite Procassusl Clvil! Principlos Garas do Processs Ol Das normas fundamestate @ da apbcachs dasg
noimnas de Processe Chal. Competencia, Partes & procunadoses, Intervencao de terceirgs, Descorsideracdo
de perapnalidede juidica. Do Juz e des Auxilises da Justics. Abas Processusis. Comunicacin dos Atos
Frocessuais. Tutela provisdnia; butela de urpéncia e futsla de evidencia, Formacio, da suspensio & da
eutingdo da processn, Parte Especial do Chdigo de Processs Ovil: Do procediments comum. Do cumgrimenta
da santerda. Dos procedimantns aspacais: das aoles possessdrias; dos embarges de tercero; da agdo
manitaria, Dos procedimentos de jursdicio vakinfana, Do proceso de execucio, Tios embargas 8 execicao,
De ardern dos processos e dos processcs de competdie arigindria des tribunats: disposicles gersis; do
confite de compat@ncias; da acio rescisna; oo incidente oo resolucio e demandas repetitivas; da
redamacio. Do recusses. bclio de Improbidade Administrativa, Juizados Especiais [Leis n® 0000971995 =
1002592001 ). Juzady Especial da Fazerda Piblica (Lel Federal n@ 12.155/2005%). Boecucdo Frscal (Led n?
REB01S50),

Direito Tributdrio: Conceits e dassficacdo, Sstema Tributdnio Maconal, Tributos, Taxas. Principlos
constituciarais triutirios. Reparticio corstbucional de repsitas tibutdrias. Obrigscia ibutAria, Maturezs
Jurichca especifica dos fributos. Compebéncia tbutdria, Imunidades. Crédito Tributdno, Sujeitos ativo &
passivo, Sakdarisdade. Capacidade tributara, Domicilio tributario. Responsabiidade trbutaria. Suspensas da
exigibilideds do crédio tributéio. Denlnca espanténes. Poder de tribiter e competéncis tributana
Fagamants @ repebicio do indebite tributaric. Tributos estaduais @ muricipais, Frocesse adminisratio
tribataria, Processo judidal tributana,

Dirgito Financeiro; Principics do direfo finencema, O orgamento piblice; prircipios orgamentanos; Les
arcamentarias; fscaizacie orcamentaria; Lei de= Responsabilidade Fiscal, Receits Publica: concsita;
dassificacio das receitas publcas; aplicacdo da Lei de Besponsabilidade Fscal. Despesa Puohcar concelto;
dassficacia,

Direito do Trabalho: Princpios & fontes do Direito do Trebalho, Direitos corstituconais dos trabalhadores
{art, 7 da CF/EE). A relacar de trebalho ¢ a relagao de emprego, Sujeitos do contrabe de tabako siricto
enon); oo empregaco & do empregason; n:mcem:ue-m?:tﬁ'lm::an dos poderes do empregador no contrato
de trebalho. Responsabiidade solidaria @ subsidana de empresas; sucessio de empresas; terceirzacio.
{ontrata individual de trabaho. Alteracho do confrata de trabalbo, Suspensac & nbermupcao de contrato de
trabiatho, Resdsio do contrato de trabakhe. Axiso prévio, Estabilidade & garantias provisdnas de emprege
Ouracia do trabalho: da jormada de trabalbg; dos perodes de descansa; do inb=reslo pare repouso e
alimentacdo; de descanss semanal remurerade; do razalho nekums e do trabake exdracedndrio; do sstema
de compensacas de homs, Siliriﬂ-minirrr:l imedutibilidade & garantia, Fanas. Saldno & remuneracac. Da
equparacio salarisl, do principio da igusldsde de saléric; do desvio de funcho. FETS. Presericka =
decacéncia, Eeqmm & Higlera do Trabalbo, Pm::du::smaue e Insaubridade. Scicente go Trebalho &
Molestia Profssanal. Protecae aa trabalbo do menor. Protecac ao trabatho da mulher, Direito coletiva do
trebalhe. Grewe Comfashes de Conclische Prévia Direite Penal: Necbes gerals Orimes conta &
Administracaa Publica; Dos crimes praticadios por funcionaria publico contra a administracio em geral. Crimes
de Lai da Lickesies,

Estatuto dos Serddores Fithlicos do Municpio de Limeira (Lef Camplementar n®, 41, de 20 de junho da
1591}, Sisterna Unico de Azsisréncia Secial — SUAS (Led 12,435 de 06 de julba de 2011).
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FARA O CARGO 302 = ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Marual de Redacso da Presidencia da Repiblica, Codigo de Etica des Profssionais de Administracio. Tecnicas
comercials & adrinibrativas. Quadios, mapas, Bbelss, lusagramas, orgenogrameas e graficos: diferencagio,
especiicidades & elaboracas. Arqurvologa, Mogtes de Contabdidade, Logistica e Matematica Financeira
Gesta financera & orgemertane. Principios oamentarios. Funcies da Administraco: plansjaments,
organizacio, direcdo e comtrole. Adminisfragie pdblica direta, Indireta & fundackonal. Principlos da
Administracas Publica. Atos administratreos. Modalidades de contratos administratives, Dominio das rotinas
administrativas. Tributos & impostos municpats, estaduals e federals. Contratos e compras. Movimentagso
de insumos & custos, Gestac de Hecursce Humanos e Matenass. Lei @ 14,133, de 0104720271 (Les de
Leitages & Contratos Admirestratioos). Tribunal de Cantas: funcicnaments, Entemprise Aschitect Realizacdo
da Daspesa: Empanba, Lauidagia, Pagamento ¢ Suprimentos. Objetives, metas, abrangancia o defnicas de
Finarnses Piblicas, Bers piblicos, semipiblicos & privades, Instrumentos & recursos da sconormia pablics
{potitkas fiscal, regulahdna & maretdnal. O fnanclaments dos gastos pliblkcos - tibutagdo & equidads,
Inodéncia fribugana. Canhecimenta em ardlkse de negocias orientada a resultados. Areas de negocics no
sefor poblics, tibutachs, plansjaments, orcameants = finances pdblicas. Geencisments de projetas {ssoos,
recursos @ pragos). Estatuin dos Servdores Plbioos oo Municpao de Umelra (Ll Complementar n=. 41, de
20 de junba de 1951), Sistema Unico de Assisténcia Socal - SUAS (Lei 12435 da 06 de julba de 20110

PARA O CARGO 303 — ANALISTA CONTABIL FINANCEIRD
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Todign de Etica Prafissional do Contabibksta {atualizade). Estrutura conceitual bdsica da Contabilidade, campo
de atuacio, Prindpics furdamentais de Confabiidsds. Plano de coras. Fatos contabeis, Lancamento &
escrituracs, Princpais s @ documaentos iscalks & socetErios, Alivo, Passiva a Patiménis Liguido, Receilas,
Despesas & Custos, Operaches com mercadorias, pravisbes e reservas. Apuracio do resultade. Balanco
patrimonial & Demanstracdes oo Resultade de Exarcicia. Contabilidade plblica: conceito, cbjets e regime.
Orcamantn:; cordedo @ forma da proposta orcamantaria, Evercicio firanceing, Controle da seecucso
arcametana, Receila = despeses publicas, [nventario: abjeto & dessficecaa, Balanostes mernsais de receita
@ despesas. Balangos. Lel Complemantar n® 101, de 04 de malo de 2000, Lel n® 14.133, de 1% de abril da
2021 (Lei de Uctaches & Contratos Administrativas). Estatuto dos Servidores Pubficos do Municipiode Limeira
[Lei Camplernantar im0, 41, de 20 de jurho de 1591). Sisterna Unkoo de Assisténeia Social — SLAS {(Lei 12.435
de 06 da julhc de 2011).

PARA O CARGO 304 — ANALISTA DE GESTAD DE PESSOAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentod e adminEtracha de petoaal. Lancamenta de dades dos furcionanias. Conhecimentos em
folha de pagamerto. MogBes em encargos sodals, Computagio de dades para desoricBo de cargos
Conbedmentos &m Leis Trabafhistas, Conhecimentos em recrutamento & selecio. Svaliacas de perfil
Conhecmentos em questies rabahistas e previdercidrias, Ausdiéncies trabalhistas, Estatube dos Servdores
Purlicos do Municipic da Limaira (Lei Complementar n®, 41, de 20 de junhe de 1991), Sigema Unico de
Assetancia Social — SLAS (Les 12 435 de 06 de julbo de 2011).
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PARA O CARGO 305 — ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arendimente ao cidedBo com base na Lei 134602017, Constivuica Federal Brasieira de 1988, Cidigo o
Etica Profismonal do Sanvder Publicn Federal = Lef 1.171/1984, Banco da dados, Linguagens de programagao
web, Logics de programacas. Projeto de softeaare. MYP. Srguitetura de sobermas. Portam Servdanes de
aplicagan, Interoperabilidade. YWebh Serdces, Arqutelra Orientada 3 Servigos (S0W). Sistemas Inbegrados
de Gastio (ERF). Aplicatives para dispositives méveis, Sistemas de informacio. Engerharia de software {cick
de vida; metodologias de desemwobamentn; processo unificada: requistos, andise, projeto, testes; UML;
mosSes de métricas de software utiizands a tecnica de porics de fungac: estimativa de tamanha, esforgo &
praze). Moobes de perencamenta de profetos. Ligke de progremasso. Usabilidede. dcessbiidade
Seguranca da informacio, Quakdade de softwars, Modelagem de processos de negaca, [ndicadores da
deserpenho da processas. Boas praticas no atendimento a0 cidadio. Conhecimentos scbre as normas, lsis
= gtribuighes inerentes ao cargo. Etica profissionsl. Correio eletrdnico. Estatute dos Servidores Piblicos do
Municpio de Limeira (Lel Complementar n®, 41, de 20 de jurho de 1591). Sisterna Unico de Asssténcia
Social — SUAS [Lei 12.435 de 06 de julho de 2011).

PARA O CARGD 306 - ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficip de Prestacio Continuada (BRC) = Decreto n? 8.214/2007 & Decreto n® 65642008, Lei Federal
8.065/155] - Estatufio da Crianca e do ddolescents, Lei Fadersl n® 10074102003 — Estatuto do [doso. Lei
Fageral Nt B.742/1993 -~ Lal Orgénica da Assisténoa Soclal (LOAS). Pelfica Macional de Assisténoa Soclal
[PHASI200M], Morma Operacicnal Basica (MOBSSLIAS), Morma Cperacional de Recursos Humanos (HOSRHD,
Orieritegbes Téonicas do CRAS - Centre de feferdpa de Asgiaténcla Socal. Orentaches Témices da CREAS
= Centra de Referénca Espedaiizado de Assistencia Sodal. Pfane Macional de Pramogao, Protecao e Defesa
div Direito de Criapcas e Adolespenies & Convivinga Familiar & Comunitinia, Sistema Unica de Assisténcia
Social (SLMS), Servicos de Asesténda Secil corforme tipificacio nacionad de servigos socioassistendais
[Resolucho (RS 1097 2009), Reordenamentn do servign de comiesEncis e fortalecimenta de vincuios —
Besalucds CHAS nBDL 2013, Orlertacdes téonicas do sarvico de corviwenca & fortaleciments das vinoulos
para pessoas iosas, Resolucho n® 92014 - Atribuighes do Orientador Scciall Atnbuigies do Agente Socialf
JAikribuictes da Coordenador de Projetos Soceis, Postura éhica do crentader social, Gesthe Socisl das Politicas
Pliblicas: elaboracso, iImplementacdo, mordoramento & avaliagdo de programas @ projetes seclais. Trabatho
om grupas, em redes & com famiias, Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municpio de Limera [Lei
Comglementar it 41, de 20 de junho de 1991} Sktema Unico de Assigtdnda Social — SLIAS (Lef 17 435 de
06 de julha de 2011),

PARA O CARGO 307 — PEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepoibes de Bducacho e Escola. Mspecios Filesdfcos e Socoligiocs da Educscio, Awvaiscio na
aprendizagem, Fangjarerto paricpatio: competéncas @ habilidades, Efmiura @ Funcionamento da
[nstituicle Educadonal, O processo de ensing = de sprendizagem nes teoriss pedagigicas. Educacin
ncdusiva. Gadtdo participativa na escola. & infanoa e sua singularidade na educacdn basica, artioulagso dos
conceites: mféncia, brincadeira, hdicidade, deservohimento e aprendizagem. Deserwvolvimento da
aprerdizagem. Didabca da Bducacio: Flanajamento de ensing, projetn de educacio, plano de curso, plan
de aula, Didética Orgarizacional. Metodalogia do Ensino. Psicologia do Dessrmalvimento & Aprendizagemm.
Tewanamias de obietives de aprendizagem. Organizecio e Gestha oa Sala de Aula, Tecnakgia da Infarmagia
 Educagio. Etica na Educacio, Educagio nas Crganizaches. Diagndsticos Crganizacionais, O Pedagoge nas
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Crganizsctes: aipectos kgais, Sicos, palitioos & administrativas, gedda. Projeto Poltica Pedagigico [PPP).
Ternas conbempordness ransversas (TCTe). Base Madonal Comum Currleular (BNCC), Lai n® 131496, de 8
de julho de 2015 (Lei Braslera de Inclusss). Lei Fedaral n® B.069, de 13 de juho de 1590 - Esabutz da
Crians & do Adalestanke. Noodes de primeires socomed. Estabubn das Servideres Plblicos do Municipio de
Limeira (Lei Comgplementar n®. 41, de 20 de junho de 1991). Sistera Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei
13 435 de 08 de jullo d= 2011).

PARA O CARGO 30E — PEICOLOGD
CONHECTMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Profissioral do Peiodlogo. & Atuacio dos Frofissionais de Peicologla no dmbio do Sistema
Unico de AssistEncia Social [SLIAS). Personalidade: principass teorias e princpas desarders. Psicologia do
deserwohlimento. Psicopatologia geral. Impaco diagndsticoprocesss . de adoadmentoyenfrentaments da
doanca ¢ adesio ao tratamentn. Praticas Irterventves cinices e demandas sociais; Psicossamatica
Picedesgia sodel @ psicologla sdoie histdrica. Poealogia instiudonal, Bquipes rterdsciplinares, Psicoterspia
treve. Teoras @ teonicas peicokigicas; Psicanalise) Gestalt Terapla! Behaviorismo) Rech. Abordagem
Centrada na Pesics) empatia, congrofncis = consideracio positva incondicianal. Mogbes de psicapatologia
ineursse & paicosel. Deficlércias mentais. Dessrsobdmento  mfgatl. Oriertacdo familier. Indhvidue,
ngituighes ¢ socisdade: desenvobamentn, nberacdo sodal, processes de conhecimento da realideds, O
processs grupal e as prificas terapduticas de Grupe. O Trabalba Instituconal Poealdgicn. Estratdgias de
riervencies pocosRoCas diversas, a partr das necesskdades e chentelas  denfificadas. Ahusacdo
mulidisciplinar & camuniina. Deservalvinents & scampanhamento de equipes Salids, equrancs ma
trabalho, salce mental do trabalhador @ gualidade de vida no trabalho. Elaboracie & emissdo 0 laudos,
atestados & pareceres. Svaliacio psicaligica & pscodiagnastion. Trarstarncs de humor, de personalidade,
de abrmertacdo, do especkio sutista, de difick de atergdo, de hiperatividade, de arsiedade, de estresss ps-
traumaticn, de depressan, fobios, relacorades a0 vs0 B abuso de substancias pskoativas, enme ouETos
trarskmas mentais. Peioplogia do deservabeimento, becries da sewualidade ofanbl, desermakeimento
cogrithee, Estatuto dos Servidores Fublicos do Mureciplo de Limeia {Lel Complemergar n?, 41, de 20 da
junho de 1551). Sistema Unico de Assisténda Sodal = SUAS {Lei 12,435 de 08 de julho de 30113,

PARA O CARGO 309 — SOCIOLDGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A relacdo [ndividuo & Sockedade. A revolucdo industmal e o surgimento das céndas sodals. & proposta e o
papel da Sodologia. Processce sociais Conceito de comunidade. Conceffio de sodedade. Socedade
coirunitana & Sociedade societaria. Desiguahdade secial. Socedade Chil & Dirsitos Humanos. Grupas sociais.
Agregados secials, Mecanismas de sustentacan dos grupes seciale. Sociclogia da juvenbsda (o6 jovens e o
= papel na socedade). Estrutura e crganizacio wodal. M4 dentas sooais & seu papel na sociedade;
Consclikdacio do capitalisma & o surgimento da sodologla classica; Augusto Comte, Emile Durkbsim = o5
fatns socaes Max Wisber o a acle social, Karl Marc & Friedrich Engels ¢ a5 dlasses socias Sociologia do Brasil
Canceitas sociokigices fundamentas Culturs & Socedade, Az influércias de Clobalizacio na reestrutunagsa
das refacies sodais, Politca, idealogia, pader, éfica, Estadn, govermg. tensicio do autaritarisma para a
farrnacio da socedade democratica. Movimenbos socisis. Muscio do soddiogo nb prormodsa social, de salde
£ mek ambiente. Pesguisa soclal: modalidades quaiitativas e quantitativas. Hivets de pesguisa; mhrat:inas,
desoritivas e explicatives. Elementos bagicos constitutivas da um prajeto de pesquisa, A relagio pesquisa e
Stica. Estatutn dos Serviderss Plblicos do Municlpio de Limeire [Lei Complementar n®. 41, de 20 de junho
de 1991). Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS (Lai 12,435 de 06 de juho de EDIIL
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ATEMGAD! Teddns as datas abwine sbo proviveis, sujeitas & alteragies, sendo di intein responsaliiidads
o camdidato acompanhar os eventos, nos meios informados: o presente Edital.
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-AD DE PARTICIPAGAD PELA COTA RACTAL (NEGRO,

NEGRA OU

- CENTRO DE PROMOCAG SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA KR
E ESTADO DE SAD PAULD

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAD PELA COTA RACIAL (NEGRO,
NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Eix, porTador
oa

FURN STLTEED. T ST
Cédula de Identidade no drgin exnsdter i
2 inscritgia) no CMFIMF gob 6 o DBECLARD sar poscaa Preia ou parda 8
opto por conoomer Bs Vagas reservadss pelo sishema de ook madas o CENTRO DE SOCTAL

MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CEPROS0OM = EDITAL N° 01/2023, para o famgo o8

Declare, ainda, estar clente de que:
[ — Az Vagas mssniader destinam-se 25 pessoas que apresentem carsctensticas fenobipkoas de pessoas pretas ou
pardas gque gEEim sjam socidments reospbecdes, conforme clessificasio adolads pelo [istitte Brésieing oe
Gaogralia & Esfatiica - 1BGE,
[l - Mos termos do Edtal do Conoursn POblico e da Lel Munidpal n® 538002010, a presente Aubocedaracio & 8
fobografia por mim apresentadss serdo analisadas pels Comissho, 8 qual poders, & qualquer Eempo, coPOOr-me nar
anfrevicta pessnal, 50 neoesedno; 8
[N = S no procecimanto adotado pela Comiesin da Anakse de Compatibilidade com a Polbica Pdbiia de Cotas nestar
verificads falsidade desta Dedemacin, sstarel sujsito &z perabdades legss oabieeis, indusive de eiminagdo deshe
Crarcuran Publon, e guskyuer fase, e a anulacio deminba cont rabacio [aso I.Erh:r tonlraladoda} ey empossaioda))
aphs procedieantn dAMIniErativg ROLEar, SO U SR SRR ¢ conETacihona & amipla cefesn

= =] __ e 20323,

Chlaaly 5] (Lo

A sicw g Cenciickeis

DISTRIBUICAD GRATULTA, VENDA PFROIBICH.
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