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COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE
[ TRAFEGO

ATOS DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SANTOS, no uso de suas atribuicées e considerando o
disposto no Decreto Municipal n® 9.759/22, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de
vagas e cadastro reserva no quadro de pessoal da CET-SANTOS, mediante as condigbes especiais estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagcoes, sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e cadastro
reserva em cargos da Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SANTOS.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de Autodeclaragao - Negros;

Anexo Il - Contetido Programatico para estudo;

Anexo IV - Modelo de Atestado Médico para a Prova de Aptidao Fisica;
Anexo V - Cronograma previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Nivel Cargo Ampla Pessoas com
Deficiéncia* | \edros | Total

Agente de Atendimento - - - CR
Agente de Transito 14 2 4 20
Almoxarife - - - CR
Assistente Administrativo - - - CR
Médio | Oficial de Sinalizacdo Semaférica - - - CR
Oficial de Sinalizacao de Transito - - - CR
Técnico de Mobilidade Urbana 2 1 - 3
Técnico de Seguranca do Trabalho - - - CR
Técnico de Sinalizacdo Semafoérica 2 - - 2
Advogado - Generalista 2 - - 2
Advogado - Trabalhista 1 - - 1
Analista de Gestao - Compras/Almoxarifado - - - CR
Analista de Gestao - Contabil/Financeira - - - CR
Analista de Gestao - Educacgéo 2 - - 2
Analista de Gestao - Publicidade - - - CR
Superio | Analista de Gestao - Recursos Humanos - - - CR
r Analista de Gestéo - Tl 1 - - 1
Analista de Gestao - Ciéncias de Dados 1 - - 1
Analista Técnico - Planejamento/Projetos e Semaforica 3 - 1 4
Analista Técnico - Semaférica - - - CR
Assistente Social 1 - - 1
Contador 1 - - 1
Jornalista 1 - - 1

(*) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n® 2.412/2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, de 23
de janeiro de 2014.
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2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo
de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 2.412/2006.

2.3. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1.116/2021 e Decreto n® 9.522/2021.

2.4. Do Regime Juridico: o regime juridico do pessoal da CET-SANTOS é o da Consolidagédo das Leis do Trabalho
- CLT.

2.5. Para os cargos de Analista Técnico — Planejamento / Projetos e Semaférica, Analista Técnico — Semaférica,
Oficial de Sinalizagdo de Transito, Oficial de Sinalizagdo Semaférica, Técnico de Mobilidade Urbana e Técnico de
Sinalizagdo Semaférica a carga horaria de 36h ou 44h e para o cargo de Agente de Atendimento, a carga horaria de
36h ou 40h e respectiva remuneracéo sera definida na ocasiao da nomeacdo, em conformidade com a necessidade
da CET-Santos.

2.6. Das especificacoes dos cargos:

2.6.1. Os requisitos, a remuneragéo, a jornada de trabalho e a descricdo das atividades dos cargos ofertados no
presente Concurso Publico sdo os relacionados, conforme a seguir:

Cargo: Advogado — Generalista e Trabalhista

Remuneracao: R$ 5.259,00.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Direito, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusao
de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro na OAB e CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da CET-SANTOS em todos os niveis e
matérias abrangidas pelo Direito, com énfase em regulagdo econémica, desenvolvendo as atividades pertinentes,
bem como representar a companhia no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdigao;
Atuar e defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de natureza
civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros; Efetuar estudos de natureza juridica diversos;
Participar das negociais no ambito trabalhista, participando das reuniées de negociagcado, mesas redondas, audiéncias
nos Tribunais, dentre outros; Atuar na elaboracéo e andlise de contratos e convénios, regularizagao de documentagéo
e atividades afins; Participar dos processos licitatorios elaborando editais, analisando minutas, documentos de
aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnagoes impostas as licitagoes e respostas
aos questionamentos dos Orgaos Fiscalizadores; Participar e coordenar trabalhos das Comissées Especiais de
Licitacdo em Sessdes Publicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para que todos os procedimentos
determinados sejam cumpridos, conforme legislagao vigente; Subsidiar a area juridica, para defesas nos mandados
de seguranca interpostos; Fazer analise de matéria econémico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres
juridicos com embasamento legal quanto aos méritos questionados; Fazer sindicancias para apuracdo de
responsabilidades e/ou indenizagbes, tomando depoimentos, ouvindo testemunhas e emitindo parecer final; Divulgar
leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizacao dos profissionais envolvidos de acordo
com a area de Direito em questao; Representar a empresa no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e
graus de jurisdicao, inclusive Tribunal de Contas do Estado, PROCON e JEC; Preparar e ministrar cursos e palestras
referentes aos assuntos de sua area de atuacdo; Participar de comissdes em geral; Preparar reuniées incluindo
pautas e organizacdo de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: Agente de Atendimento

Remuneracao: R$ 2.082,56 / 2.313,96.

Jornada: 36 / 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes do Cargo: Prestar atendimento ao publico em geral, usuarios e operadores do sistema de transporte e
transito, envolvendo atividades tais como: receber, orientar, levantar, registrar e conferir dados, expedir e arquivar
documentos, contribuindo para assegurar o correto encaminhamento das demandas; Fazer atendimento multicanais:
telefone, e-mail ou canais digitais: WhatsApp e chat; Acolher o cliente no primeiro contato, orientando sobre situagdes
de menor complexidade, como informacgoes, solicitagbes, sugestdes e elogios; Atender o publico, identificando suas
necessidades para prestar esclarecimentos, orientagdes ou direcionamento aos responsaveis; Recepcionar o publico,
mantendo um bom relacionamento através do atendimento com cordialidade e atendimento as suas necessidades;
Registrar reclamacgoes, insatisfacdo dos clientes para tratamento junto ao time de Back Office; Fazer gestao de listas
de demandas/manifestacdes; Buscar solugdes para reverter a insatisfacdo dos clientes; Acompanhar os prazos de
resposta dos processos internos e de ouvidoria, zelando pelo seu cumprimento; Cobrar as areas envolvidas na
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solugdo dos processos; Emitir autorizagdo de liberacdo de acordo com os procedimentos internos; Informar o
procedimento ao municipe, quando houver alguma divergéncia no ato da liberagao; Auxiliar no inventério dos veiculos
recolhidos ao patio; Receber material, equipamento e outros objetos encaminhados ao Patio; Trabalhar em diversas
unidades da CET de Santos, conforme designacao; Atuar para a manutencdo da organizacgao fisica do ambiente de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das
atividades; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinagao do gestor.

Cargo: Agente de Transito

Remuneracao: R$ 2.565,19.

Jornada: 36 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria A e B.

Atribuicoes do Cargo: Fiscalizar, operar e monitorar o transito, observando a seguranga dos municipes e a fluidez
na malha viaria, respeitando o Cddigo de Transito Brasileiro; Cumprir rotas operacionais, detectando pontos criticos
de obstrugdo e congestionamento na malha viaria, intervindo imediatamente com agdes de desobstrucdo, desvio e/ou
inversdo de fluxo de veiculos, canalizagdo e outros, de acordo com os procedimentos da empresa; Acompanhar e
orientar na execucao de eventos e obras, atuando com acdes especificas, a seguranca na circulagédo de pedestres e
veiculos; Acompanhar a evolugdo diaria do transito, intervindo no fluxo operacional, quando necessario; Efetuar e
orientar a travessia de pedestres nos locais determinados pela companhia; Operar, orientar e advertir condutores no
cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro, por meio de palavras, gestos e sinais sonoros; Autuar infratores, bem
como orientar o cumprimento da legislagcao de transito; Manter contato com 6rgaos, empresas e instituicdes visando a
solugdo dos diversos problemas identificados no sistema de transito; Vistoriar, monitorar e fiscalizar areas de
estacionamento rotativo - Zona Azul; Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos e de sinalizagéao,
acompanhando a sua regularizagao; Fiscalizar e escoltar veiculos no transporte de cargas; Sinalizar e/ou remover
obstaculos da via publica; Monitorar em tempo real a operagdo dos servigos de transito, transporte e semaforos do
municipio de Santos, através de ferramentas tecnoldgicas disponiveis; Visualizar as ocorréncias através dos
monitores, quando enviadas a central de monitoramento, realizando os devidos encaminhamentos; Monitorar os
veiculos removidos ao Patio; Transmitir informacdes de pontos criticos e ocorréncias do transito para os agentes de
campo, bem como acompanhar a solucao das ocorréncias; Acompanhar a evolucao diaria do transito e do transporte,
efetuando registro e triagem das ocorréncias e chamados, bem como sugerindo medidas de melhoria; Registrar a
abertura e encerramento de taldo dos agentes de campo; Preencher relatério detalhado de todas as ocorréncias
didrias do sistema viario, tais como acidentes, congestionamento, desvios de transito, reclamag¢des de municipes,
entre outros; Controlar a sincronizagdo semaforica (temporizagao, piscante), efetuando as intervengbes quando
necessario, visando a fluidez do transito; Elaborar respostas para os municipes, atendo as solicitagbes efetuadas,
com base nas orientagbes das diversas areas da empresa; Alimentar as midias sociais de informagdes sobre as
ocorréncias no transito; Fiscalizar e monitorar o transporte publico, observando a seguranca e limpeza dos veiculos;
Fazer cumprir a Legislagdo Municipal e do Codigo de Transito Brasileiro; Acompanhar através de sistema de
monitoramento, os itinerarios e horarios do transporte publico, bem como verificar os intervalos e horario de ponto de
partida; Controlar o encerrante das catracas de cada coletivo, para apurac¢do dos passageiros transportados; Realizar
desvios de itinerarios, quando na ocorréncia de obras, eventos, acidentes ou obstru¢des na via; Lavrar multas
administrativas, bem como apurar irregularidades no transporte urbano e o descumprimento do termo de permisséo;
Fiscalizar e verificar as condi¢cdes dos veiculos especiais (taxi, escolar, caminhdo de aluguel, lotagéo), bem como a
documentacao necessaria para o cumprimento da Legislagdo Municipal e do Codigo de Transito Brasileiro; Monitorar
os locais de comércio ilegal de veiculos, evitando essa pratica;

Fiscalizar os pontos de taxis, verificando a licenca de permissdo e a quantidade de vagas, orientando e autuando
quando necessario; Vistoriar veiculos abandonados, bem como solicitar a remocao conforme Cédigo de Transito
Brasileiro; Entregar e receber relatérios de entrada e saida dos 6nibus, preenchendo campos, bem como, digitando
dados no sistema especifico; Fiscalizar as plataformas de embarque e desembarque de passageiros nos terminais
(Rodoviario e Urbano), de acordo com os respectivos regulamentos internos; Conferir o relatério apresentado pelo
motorista, comparando com a quantidade de passageiros embarcados; Fiscalizar e orientar a circulacao, parada e
estacionamento de veiculos particulares nas dependéncias dos terminais, bem como, das vagas destinadas a taxi;
Fiscalizar o servigco das empresas de vigilancia e limpeza dentro dos terminais; Prestar orientagdo nos terminais de
Onibus; Interagir em situagbes emergenciais, solicitando apoio sempre que necessario; Ministrar palestras e
capacitagbes com temas sobre seguranga no transito em empresas, instituicées, associagdes e afins; Operar os
equipamentos de radio comunicagdo, telefonia entre outros; Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos,
conforme designagédo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva; Atender com
urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informacgdes, esclarecimentos e orientagées sempre que necessario ou
solicitado; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotacao, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Almoxarife
Remuneracao: R$ 2.269,44.
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Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimento em Almoxarifado e CNH categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Recepcionar e conferir materiais e produtos entregues pelos fornecedores, controlando notas
e pedidos; Armazenar os materiais e produtos recebidos garantindo a guarda; Descarregar os produtos; Fazer os
lancamentos da movimentacdo de entrada e saida de materiais, equipamentos e outros; Distribuir produtos e
materiais para as demais areas da empresa; Controlar os estoques, verificando a qualidade e as datas de vencimento
dos itens armazenados; Organizar o almoxarifado de modo a facilitar a movimentagdo dos itens armazenados € a
armazenar;

Inventariar os itens armazenados; Atuar para a manutengao da organizagao fisica do ambiente de trabalho; Conduzir
veiculos em geral, quando necessério, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientacées sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar
corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme determinacao do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Compras e Almoxarifado

Remuneracao: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Administracdo, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Conferir contratos em geral, verificando objeto, valores, prazos de vencimento, dentre outros;
Fiscalizar contratos de sua responsabilidade controlando os pedidos de compras, garantindo que 0s prazos sejam
cumpridos; Atender a fiscalizacdo do Tribunal de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores; Atualizar o programa
AUDESP e eventuais exigéncias do Tribunal de Contas; Acompanhar processos de compras, definindo modalidades,
para efetivagdo da compra; Analisar as solicitacbes de compras recebidas, atentando-se para o tipo de material,
quantidade e qualidade exigida para providenciar o atendimento; Consultar relacdo de fornecedores, para orientar-se
sobre a disponibilidade e cotagdo de precos no mercado, obtendo dados necessarios para providenciar a aquisicao
de material;

Efetuar pesquisa de mercado, segundo amostra fornecida pelo solicitante; Manter contato com fornecedores
examinando as condi¢des oferecidas no que diz respeito a modelos, qualidade, pregos, rendimento, prazos de
entrega dos produtos, assegurando-se da perfeita adequagdo das mercadorias aos requisitos exigidos nas
solicitacbes de compras; Elaborar a planilha de precos referente as cotagbes, formas de pagamento, prazo de
entrega, efetuando os calculos necessarios a definir a melhor cotagcéao; Elaborar documentos aos fornecedores para
atender as necessidades das areas da Companbhia, solicitando providéncias referentes as autorizagdes de compras e
servicos em atraso; Elaborar os processos de compras com todos os itens atualizados (solicitacdes, cotacdes,
respostas, planilha de precos, autorizagdes, documentos legais, notas fiscais); Viajar a outros municipios, para a
cotacdo, devolucéo e retirada de compras de materiais; Providenciar o envio de notas fiscais a outras unidades da
companhia a fim de que sejam atestadas; Respeitar os aspectos legais quanto aos procedimentos para a efetuacao
de compras, conforme Lei n? 14133/21; Auxiliar na elaboracdo de normas e procedimentos internos pertinentes as
rotinas de compras; Realizar relatérios, planilhas e graficos; Prestar esclarecimentos e orientagbes, atendendo
solicitacdes de assuntos referentes a sua area de atuagdo; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides
incluindo pautas e organizagéo de material relevante; Conduzir veiculos em geral, quando necessério, observando as
regras de transito; Zelar pela guarda e conservagdao dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades compativeis com as atribuicoes e competéncias da area
de lotagdo, conforme determinacéo do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Contabil e Financeira

Remuneracao: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Proceder a classificagao, contabilizagéo e conciliagdo dos langamentos contabeis; Realizar a
conciliacdo da movimentagédo bancéria, analise e contabilizagdo das contas contdbeis; Cadastrar os pagamentos no
sistema bancario, bem como acompanhar e atualizar o fluxo de caixa: Elaborar as declaragdes contébeis e fiscais
obrigatorias (federal e municipal); Conciliar, efetuar relatérios e realizar atualizagdes financeiras, bem como célculo de
tributos e impostos; Realizar relatérios, planilhas e graficos; Emitir boletos de cobranga e guias (federal e municipal);
Analisar e conferir os documentos referente notas fiscais, comprovantes de pagamento, entre outros; Arquivar os
documentos contabeis; Conferir e contabilizar todos Fundos Fixos de Caixa; Contabilizar o almoxarifado, a folha de
pagamento, processos e contas diversas; Conferir, contabilizar, chapear e controlar os bens patrimoniais da empresa;
Emitir relatério do Livro Diario Geral e das demonstragdes contibeis; Atualizar o programa Audesp e eventuais
exigéncias do Tribunal de Contas; Participar de comissdes em geral; Preparar reunibes incluindo pautas e
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organizagdo de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em
geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes e competéncias da area de lotacdo, conforme determinacéo do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Educacao

Remuneracao: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Apoiar na analise, elaboragéo, proposicao e implantagéo de cursos, campanhas, seminarios,
treinamentos, programas e atividades educativas de transito, aprovados pela empresa; Divulgar e explicar manuais
técnico-pedagdgicos, apostilas, folhetos, cartazes, roteiros e avaliacbes de cursos e de treinamentos; Apoiar na
articulacdo com a rede de ensino publica e privada do municipio a execugéo e viabilizacao dos programas; Preparar e
ministrar aulas, cursos, palestras e outras atividades pedagégicas presenciais e/ou no formato EAD (educagédo a
distancia); Prestar apoio no suporte pedagégico as unidades de ensino; Providenciar todos os recursos materiais e
humanos para que as atividades a serem executadas tenham os resultados esperados; Auxiliar na contratagéo,
quando for o caso, entidades e instituicbes especializadas para apoio e/ou condugdo de programas; Manter
atualizado e disponivel, a qualquer tempo, a documentacao técnica-pedagdgica dos programas, conforme orientado,
incluindo relatorios, estudos, estatisticas, graficos e outros recursos necessarios a preservacgao dos registros dos
programas; Conferir o recebimento e zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais necessarios as atividades;
Apoiar os outros programas conduzidos pela equipe, executando as tarefas e atividades designadas pelo responsavel
do projeto;

Realizar pesquisas de campo para afericdo do resultado das campanhas desenvolvidas; Dar apoio nas gravacdes
internas e externas ou demais materiais de comunicagao, sugerindo pautas e auxiliando na redagao dos roteiros;
Participar de acdes educativas e de seguranca no transito nas vias publicas, abordando pedestres, motoristas e
ciclistas, de forma a incentivar o cumprimento das leis de transito e tornar o espago publico mais seguro; Ministrar
palestras e capacitacdes com temas sobre seguranga no transito em empresas, instituicdes, associagbes e afins;
Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagao de material relevante; Receber
pessoas, prestando esclarecimento e orientacdes, atendendo solicitacbes de assuntos referente a sua area de
atuagao; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinacao do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — Publicidade

Remuneracao: R$ 4.256,66

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Publicidade e Propaganda, com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e
CNH categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Elaborar pesquisas, envolvendo a preparagcdo dos questionarios, orientacdo aos
pesquisadores, tabulacao e andlise de resultados; Criar e auxiliar na preparacdo das campanhas institucionais e de
seguranca do transito, elaborando a redacdo do material a ser divulgado; Executar e medir resultados; Manter
contatos com a imprensa para distribuicAo de press-releases, elaboracdo de reportagens sobre a empresa,
agendando e coordenando as visitas dos jornalistas; Zelar pela precisdo e veracidade das informacgdes divulgadas;
Acompanhar o processo de produgdo grafica de pecas publicitérias, tais como folhetos e banners; Manter contato
com patrocinadores de eventos que envolvam a divulgacdo do nome da empresa; Administrar a comunicacao e o
relacionamento com seus publicos estratégicos; Realizar agcbes de assessoria de imprensa; Prestar apoio na
realizagdo de eventos institucionais;

Gerenciar os contelidos dos sites da empresa; Acompanhar e avaliar a imagem institucional; Redigir e revisar textos
relativos a Comunicacdo Interna; Criar roteiros para todas as pecas de comunicagdo da empresa — videos
educativos, institucionais e de campanhas; Produzir videos ou dar apoio nas gravacdes internas e externas ou
demais materiais de comunicagao, sugerindo pautas e redigindo roteiros; Criar perfil em redes sociais, estabelecer
conteudos, planejar publicagées, personalizar conteddo e aferir resultados; Participar de Comissées em geral;
Preparar reunibes incluindo pautas e organizagdo de material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimento
e orientagbes, atendendo solicitagbes de assuntos referente a sua area de atuagao; Conduzir veiculos em geral,
guando necessério, observando as regras de transito; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e
competéncias da area de lotacdo, conforme determinacao do gestor.
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Cargo: Analista de Gestao — Recursos Humanos

Remuneracao: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Administragdo ou Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos, com
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituicao reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe e CNH categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Realizar os processos e procedimentos da Administracdo de Pessoal, no que tange folha de
pagamento, ponto, férias, rescisdo contratual, encargos sociais, salde e seguranca do trabalho e outros processos
correlatos; Realizar os processos e procedimentos da Gestdo de Pessoal, no que tange a gestao de cargos e
salarios, processos seletivos, avaliagdo de desempenho, treinamentos, integragdes, apoio a gestores e outros
processos correlatos; Realizar a gestdo de Beneficios e rotinas de Saude Ocupacional, emitindo relatérios e
preenchendo planilhas, calculando os impactos dos contratos vigentes e garantindo que as préaticas de gestédo de
beneficios vigentes sejam aderentes as necessidades e orgamentos da companhia; Desenvolver atividades da &rea
trabalhista representando a empresa junto a sindicatos e 6rgdos oficiais; Elaborar normas, regulamentos e novas
rotinas trabalhistas; Preparar e acompanhar os processos de aposentadoria, auxilio-doenca e acidente de trabalho
junto ao INSS; Elaborar e encaminhar documentos, cumprindo as exigéncias do TCE, e-Social, DCTF Web e outros
orgéos; Preparar e acompanhar o processo do PDR e PPR, emitindo relatérios e controlando o pagamento devido;
Desenvolver e elaborar relatérios de nivel gerencial, atualizando mensalmente e encaminhando aos gestores;
Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacao de material relevante; Organizar
e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagao, conforme
determinagéo do gestor.

Cargo: Analista de Gestao — TI

Remuneracao: R$ 4.256,66

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Tecnologia da Informacdo ou Ciéncias da Computagdo, com diploma
devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro
no Conselho de Classe e CNH categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Analisar as solicitacdes de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantagéo e
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementacdo e customizacdo de solucdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar
e otimizar os processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e
sistemas; Efetuar melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuario; Elaborar
relatérios diversos relativos as atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na
empresa; Elaborar e manter a politica de seguranca da rede de informatica; Executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigos; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema
implantado, mantendo-se atualizado em relagdo aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor
aproveitamento, racionalizacdo e qualidade dos servicos; Especificar bens e servigos através da elaboragao de
Termos de Referéncia; Participar de comissées em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacao de
material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimentos e orientacdes, atendendo solicitagdes de assuntos
referente a sua area de atuacado; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das
atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do para o exercicio da funcao.

Cargo: Analista de Gestao — Ciéncias de Dados

Remuneracao: R$ 4.256,66.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias de Dados, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Analisar as solicitagdes de desenvolvimento de softwares e acompanhar sua implantagao e
operacionalidade; Atuar no desenvolvimento, implementacdo e customizagdo de solugdes de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao; Prestar suporte técnico, treinamentos, consultorias, estudos e pesquisas, visando inovar
e otimizar os processos; Atender as necessidades da companhia, garantindo a operacionalidade da infraestrutura e
sistemas; Efetuar melhorias nos sistemas utilizados na empresa; Elaborar e redigir manual do usuario; Elaborar
relatérios diversos relativos as atividades desempenhadas; Manter atualizado os sistemas operacionais utilizados na
empresa; Elaborar e manter a politica de seguranca da rede de informatica; Executar a fiscalizagcdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigos; Participar de cursos oferecidos pelos gestores do sistema
implantado, mantendo-se atualizado em relacdo aos programas adotados pela empresa, buscando sempre o melhor
aproveitamento, racionalizacdo e qualidade dos servicos; Especificar bens e servicos através da elaboragao de
Termos de Referéncia; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacdo de
material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimentos e orientagdes, atendendo solicitagbes de assuntos
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referente a sua area de atuacao; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o de desenvolvimento das
atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Analista Técnico — Planejamento / Projetos e Semaforica

Remuneracao: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusédo de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe;
Curso de Auto Cad e Corel DraW e CNH categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito, transporte e
sinalizagao;

Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagao
horizontal, vertical e semaférica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area e/ou topograficos;
Elaborar plantas baixas (layout) para a implantacdo de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos,
formularios, gréaficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentacdo dos projetos de transito, transporte,
geoprocessamento e sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais
como: sinalizagé@o existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentagao de veiculos e
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas dreas em estudo; Avaliar e coordenar as atividades de
execucao da sinalizagao vertical, horizontal e semaférica; Desempenhar atividades de monitoramento do transporte,
identificando a dinamica, as condigbes de trafego, interferéncia no fluxo de veiculos, condicdes de seguranga do
sistema viario; Transmitir informacdes as diversas areas da empresa, dando suporte aos projetos de engenharia de
trafego; Desenvolver a integragdo entre o Banco de Dados Geografico e o Sistema de Informagéo existente na
companhia, empresas e 6rgao externos; Acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos projetos de transito, transporte e
sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir pareceres,
certidoes, relatérios e especificagbes técnicas; Analisar e emitir parecer técnico sobre as melhorias na arquitetura da
solucdo de geoprocessamento corporativo; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagdo de
equipamentos e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade técnica
e econdmica relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestdo de contratos e servicos com terceiros;
Coordenar, orientar e treinar as equipes técnica; Elaborar relatérios técnicos diversos; Inspecionar materiais e
equipamentos de sinalizacao;

Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizagao de material relevante; Receber
pessoas, prestando esclarecimento e orientagcdes, atendendo solicitagbes de assuntos referente a sua area de
atuacéo;

Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando a regras de transito; Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e
competéncias da area de lotacdo, conforme determinacao do gestor.

Cargo: Analista Técnico — Semaférica

Remuneracao: R$ 6.023,94 / R$ 7.362,60.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito, transporte e
sinalizacdo; Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e
sinalizacao horizontal, vertical e semaférica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de &rea e/ou
topogréficos; Elaborar plantas baixas (layout) para a implantacdo de projetos internos e externos; Desenvolver
desenhos, formularios, graficos, organogramas, etc, bem como, material de apresentacado dos projetos de transito,
transporte, geoprocessamento e sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; Realizar levantamento de dados, em
campo, tais como: sinalizagdo existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentagao
de veiculos e pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo; Avaliar e coordenar as
atividades de execugédo da sinalizagao vertical, horizontal e semaférica; Desempenhar atividades de monitoramento
do transporte, identificando a dinamica, as condi¢cbes de trafego, interferéncia no fluxo de veiculos, condigbes de
seguranca do sistema viario; Analisar solicitagcbes, demandas e elaborar projetos de implantagéo de sinalizagao viaria
horizontal / vertical e semaférica; Efetuar calculos do consumo de energia elétrica despendidas em semaforos e
controladores semaféricos; Transmitir informacdes as diversas areas da empresa, dando suporte aos projetos de
engenharia de trafego; Desenvolver a integragédo entre o Banco de Dados Geogréfico e o Sistema de Informagéo
existente na companhia, empresas e 6rgéo externos; Acompanhar e fiscalizar a implanta¢éo dos projetos de transito,
transporte e sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar e emitir
pareceres, certidoes, relatorios e especificagdes técnicas; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagao
de equipamentos e sistemas; Analisar o resultado dos projetos implantados; Desenvolver estudos de viabilidade
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técnica e econdmica relacionada aos projetos; Acompanhar e realizar a gestao de contratos e servigos com terceiros;
Coordenar, orientar e treinar as equipes técnica; Elaborar relatérios técnicos diversos; Inspecionar materiais e
equipamentos de sinalizacao; Participar de Comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizac¢édo
de material relevante; Receber pessoas, prestando esclarecimento e orientacdes, atendendo solicitagbes de
assuntos referente a sua area de atuagdo; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando a regras de
transito; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar
outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme determinacdo do
gestor.

Cargo: Assistente Administrativo

Remuneracao: R$ 3.102,47.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes do Cargo: Agendar reunides, eventos e atividades especificas da area, elaborando pautas e atas
quando necessario; Receber, conferir, organizar, emitir, cadastrar, remeter, catalogar, classificar, controlar e protocolar
documentos em geral, de acordo com especificacoes e processos estabelecidos; Realizar e apoiar processos em
geral, controlando prazos, realizando conferéncias, garantindo a regularidade dos dados recebidos e preenchidos;
Realizar inventarios fisicos; Acompanhar o cumprimento dos contratos em geral, processos de compras, relatorios
demonstrativos, subsidiando gestores com dados e informacdes, por rotina e demanda; Atuar em aquisicao de
materiais e contratacdo de servigcos, de acordo com especificacdes e processos estabelecidos; Manter cadastro de
informacdes em sistemas, alimentando dados, gerando relatérios e conferéncias; Realizar insercédo, alteragao,
pesquisa e conferéncia de dados cadastrais; Realizar vistoria técnica em equipamentos urbanos; Fazer conciliagdes
bancarias e controlar fluxo de caixa interno; Recepcionar, encaminhar e/ou distribuir malotes e documentos; Atender e
efetuar ligacdes; Prestar informacdes gerais a populacao relativas a aplicagdo de legislacao de transporte, transito,
dentre outras; Providenciar e controlar copias e escanner de documentos diversos; Realizar calculos diversos; Digitar
e emitir cobrangas, oficios, guias de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas, graficos e relatérios
diarios, mensais e anuais e outros documentos pertinentes a area; Arquivar e manter a organizacao dos arquivos;
Controlar a entrada e saida, reposicao de materiais de estoque e zelar pela perfeita disposicdo e estocagem dos
mesmos; Trabalhar em diversas unidades da CET de Santos, conforme designacao; Atender com urbanidade todas
as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das
atividades; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacao do gestor.

Cargo: Assistente Social

Remuneracao: R$ 4.791,28.

Jornada: 30 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Servigo Social, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria
B.

Atribuicdes do Cargo: Atender os colaboradores da empresa e seus familiares, orientando-os quanto aos
beneficios, necessidades, encaminhamentos e solugdes conforme a situacdo de cada um; Acompanhar os
colaboradores na resolugao de problemas e esclarecimentos de duvidas surgidas na relacdo empresa / colaborador e
também junto a entidades externas (INSS, hospitais, etc.); Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares quando
necessario; Acompanhar os colaboradores e/ou familiares para o tratamento de dependéncia quimica, orientando
inclusive nas internagdes; Trabalhar em conjunto com o servico médico e seguranca do trabalho, nas situacdes
pertinentes as questbes sociais; Elaborar relatérios demonstrativos de atendimento das atividades desenvolvidas;
Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdes; Participar em estudos de modificagdo de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho; Elaborar e acompanhar programas de assisténcia aos colaboradores da
empresa; Preencher formularios e cadastros; Organizar prontuarios de acompanhamento; Participar de comissdes
em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacdo de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e
guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: Contador

Remuneracao: R$ 7.474,14

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Contabilidade, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicao reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Elaborar, periodicamente, as demonstragbes contdbeis; Proceder a classificacao,
contabilizagdo e conciliacdo dos lancamentos contadbeis; Elaborar as declaracées contabeis e fiscais obrigatérias
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(federal e municipal); Realizar relatérios, planilhas e graficos; Atender a fiscalizagéo do Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores; Contabilizar a folha de pagamento, provisédo de férias, 13° salario e processos; Atualizar o
programa Audesp e eventuais exigéncias do Tribunal de Contas; Apoiar e prestar atendimento de auditorias internas e
externas; Realizar analises técnicas acerca dos processos e procedimentos de sua area de atuacao, elaborando e
apresentando propostas de melhorias, prezando a efetividade e eficiéncia, bem como, a melhoria continua nas
entregas realizadas; Representar a CET-Santos em 6rgao de classe e de representacdo; Atuar no controle interno,
analisando documentos e procedimentos, dando providéncias necessarias; Assessorar os gestores nas informacdes
e documentacgdes requeridas; Participar de comissdes em geral; Preparar reunides incluindo pautas e organizacao de
material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir veiculos em geral, quando
necessario, observando as regras de transito; Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes e
competéncias da area de lotagdo, conforme determinacao do gestor.

Cargo: Jornalista

Remuneracao: R$ 8.072,07.

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior Completo em Jornalismo, com diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicao reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe e CNH Categoria
B.

Atribuicoes do Cargo: Divulgar fatos e realizagdes institucionais, de acordo com diretrizes estratégicas vigentes;
Desenvolver acdes de relacionamento com a midia, assim como trabalhar na elaboracdo de materiais jornalisticos
para comunicagao com o publico interno e com a sociedade; Produzir conteddos de comunicagao interna e externa,
atendendo as necessidades de comunicacdo da CET de Santos; Realizar o monitoramento diario de noticias sobre
transito e transporte, analisando as informagbes e executando processos de respostas dos conteldos publicados;
Realizar a apuragéo de informagdes técnicas para escrever textos jornalisticos; Atender & imprensa e redes sociais
conforme as demandas, produzindo releases e acompanhando entrevistas; Redigir house organs, e produzir
releases; Executar material informativo, respondendo pela leitura do macro ambiente, pelo planejamento e avaliacdo
de oportunidades de divulgacao; Fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas; Fazer reunido da pauta, elaborar textos e responder as demandas de imprensa; Redigir textos
jornalisticos, fotografar, gravar imagens e entrevistas jornalisticas, ilustrar matérias e revisar os registros da
informacao, realizando as edi¢des pertinentes; Realizar a cobertura de eventos, realizando registro e elaborando
matérias; Criar perfil em redes sociais, estabelecer conteddos, planejar publicagbes, personalizar conteudo e aferir
resultados; Participar de comissdes em geral; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos; Conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacao do gestor.

Cargo: Oficial de Sinalizacdo de Transito

Remuneracao: R$ 2.217,16 / 2.709,93.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria B.

Atribuicoes do Cargo: Efetuar servicos gerais na implantagdo e manutengéo de sinalizagdo horizontal e vertical;
Substituir, reposicionar e fixar placas, bem como fazer a limpeza das mesmas; Realizar a manutencéo preventiva e
corretiva de equipamentos da sinalizag@o horizontal e vertical; Preparar, carregar, transportar e organizar os materiais
necessarios para a instalacdo e/ou manutencdo da sinalizagdo viaria; Efetuar a canalizacdo na execugdo dos
servicos, na via publica, visando sua seguranca, dos pedestres e dos veiculos; Implantar os projetos de sinalizagao
horizontal e vertical, conforme croquis; Executar e preparar a pintura de solo, protegendo as partes que ndo serao
pintadas, evitando a mistura de tintas, bem como utilizar corretamente a pistola, verificando a regulagem das valvulas
de pressao; Fazer perfuracdo no passeio, com uso de equipamentos (furadeiras, alavancas, etc); Executar trabalhos
de pintura de placas, em estruturas metalicas, de acordo com o projeto, plantas e croquis; Recuperar placas, colunas
e outros equipamentos e materiais; Elaborar relatérios diarios de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de
canalizagao de trafego, visando a seguranga de veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagao;
Atuar para a manutencdo da organizagao fisica do ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando
necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagoes,
esclarecimentos e orientagées sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos
de protecao individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area
de lotacéo, conforme determinacao do gestor.

Cargo: Oficial de Sinalizacao Semaférica

Remuneracao: R$ 2.217,16 / 2.709,93.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso em Elétrica com carga horaria minima de 160 horas, com certificado
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.
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Atribuicoes do Cargo: Preparar, carregar, transportar e organizar os materiais necessarios para a perfuragéo de
superficies e argamassa; Analisar e implantar os projetos de sinalizagdo semaférica, conforme plantas e croquis;
Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de sinalizacdo semaférica; Fazer a montagem e
desmontagem de grupos focais e controladores, fusiveis, modulos e outros; Recuperar colunas, grupos focais,
controladores e outros; Instalar equipamentos, sistemas de sinalizacdo semaférica, conforme projetos apresentados;
Elaborar relatérios diarios de atividades; Aplicar corretamente as técnicas de canalizagdo de trafego, visando a
seguranca de veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagdo; Atuar para a manutencdo da
organizagao fisica do ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagbes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagéo do gestor.

Cargo: Técnico de Mobilidade Urbana

Remuneracao: R$ 2.753,80 / 3.365,76.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Edificagdes (carga horaria minima de 800 horas-aula), com
diploma devidamente registrado ou certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Curso de Auto Cad e Corel Draw e CNH Categoria B.

Atribuicdes do Cargo: Auxiliar os analistas e coordenadores no desenvolvimento de projetos, logistica operacional,
levantamento e tabulacdo de dados e vistoria técnica; Auxiliar nos projetos de planejamento de transito e transporte a
fim de propiciar mobilidade de pessoas e veiculos; Efetuar pesquisas em campo, coletando e processando dados
para embasamento dos projetos de transito e transporte; Propor medidas para reducédo de acidentes, circulacdo de
veiculos, e reorientacdo do transito e transporte; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
transito e suas causas, sobre transporte coletivo, sobre sinalizacdo viaria e outros; Participar do desenvolvimento de
estudos para elaboragédo de projetos de transporte publico e sinalizagao de transito, visando a melhoria, fluidez e
seguranca do trafego urbano; Elaborar desenhos utilizando softwares especificos para desenho técnico; Executar
plantas, desenhos e detalhamento de sinalizagdo e da malha viéria da cidade; Interpretar documentos de apoio tais
como: plantas, croquis, projetos, catalogos e normas; Conferir a sinalizagdo existente, quantificar os projetos e
elaborar certiddes quando necessario; Executar vistorias nos ambitos de transporte, transito, obras e sinalizagao de
transito; Acompanhar a implantagdo dos projetos viarios junto as equipes de implantagdo ou empresas terceirizadas;
Controlar suprimentos e matérias primas para a implantagdo da sinalizagdo; Acompanhar a operacionalizacédo do
transporte publico do municipio; Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; Colher orcamentos
relativos as atividades de sua competéncia; Elaborar planilhas, célculos, cadastros, relatérios e compilar dados
estatisticos para subsidiar os projetos técnicos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as
regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e
orientacbes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e
materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegédo
individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagao,
conforme determinacéo do gestor.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Remuneracao: R$ 4.651,83.

Jornada: 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Seguranga do trabalho, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusé@o de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.
Atribuicoes do Cargo: Coordenar as atividades de seguranga do trabalho de modo a eliminar ou reduzir os riscos
existentes utilizando-se de levantamento de riscos, estudos de projetos antes de sua execugao e na implantagéo de
novas instalagdes fisicas e tecnolégicas da empresa, dimensionamento de equipamentos de combate a incéndios,
elaboracdo de normas e procedimentos relativos a prevencdo de acidentes; Determinar e desenvolver, quando
esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagcdo dos riscos e estes permanecerem, mesmo reduzidos, a
utilizagéo de EPI - equipamento de Protegao Individual; Supervisionar quanto ao cumprimento do disposto nas NRs —
Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas pela empresa; Efetuar abertura de Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT) e demais providencias junto aos 6rgaos competentes; Manter entrosamento
permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, devendo estudar suas observagbes e
solicitagcdes, propondo solugdes corretivas e preventivas; Providenciar o registro mensal de dados atualizados em
relagdo aos acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, em documentos especificos; Colaborar com a CIPA —
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho; Fazer estudos de higiene do trabalho, elaborando projetos desde a implantagéo, avaliagao e resultados,
a fim de garantir o desenvolvimento de cada etapa; Avaliar a necessidade de se estabelecer programas de
treinamento de seguranca, dimensionando-os as caracteristicas de riscos encontrados nas areas e atividades
estudadas; Fornecer detalhes técnicos que servirdo de subsidios para defesas em processos trabalhistas referentes a
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higiene e segurancga do trabalho; Acompanhar pericias judiciais dando parecer técnico dos assuntos relacionados a
area se Seguranga do Trabalho; Assessorar outras unidades da companhia, na aplicagdo e desenvolvimento de
procedimentos de prevengéo e acidentes de trabalho, normas municipais, estaduais e federais relativas a seguranga
do trabalho; Elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; Representar a empresa quando for convidado
a proferir palestras em SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de outras empresas; Promover a
formacao da Brigada de Incéndios; Ministrar treinamentos de prevengdo de acidentes, utilizagdo de EPIs, dentre
outros; Colher orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Conduzir veiculos em geral, quando
necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagoes,
esclarecimentos e orientacées sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos
de protecao individual e coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area
de lotagédo, conforme determinagéo do gestor.

Cargo: Técnico de Sinalizagao Semaférica

Remuneracao: R$ 3.037,68 /3.712,73.

Jornada: 36 / 44 horas semanais.

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Completo em Eletrdnica ou Eletrotécnica, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.
Atribuicoes do Cargo: Efetuar a implantagdo e manutencédo dos sistemas semaféricos, lagos detetores e antenas,
aplicadas ao pavimento, pecas e periféricos de funcionamento eletrdnico e outros equipamentos e sistemas de
corrente continua e alternada; Executar manutengdo e testes em mddulos eletrnicos e elétricos em geral; Realizar
reprogramacao manual e/ou via sistema de semaforos eletrénicos; Desenvolver pesquisa de adaptacao e vida util de
pecas, materiais, equipamentos e sistemas, elaborando relatério e pareceres técnicos; Elaborar controles e
procedimentos de servigos, destinados a implantagdo e manutengao do sistema semaférico; Interpretar e desenvolver
desenhos e projetos, elaborar listas de materiais e equipamentos, assim como or¢camentos; Desenvolver o
detalhamento da especificacdo de materiais disponiveis, utilizando bons métodos e normas técnicas especificas, de
forma adequada, visando economia, eficiéncia e seguranca de trabalhos; Executar a recuperacao dos modulos
I6gicos, de poténcia e de fonte, em laboratério com utilizacdo de materiais e equipamentos especificos; Fazer o
controle de qualidade dos projetos, servicos e materiais; Efetuar medicdes e pré-vistorias para verificar a viabilidade
da execucado dos projetos de sinalizagdo; Aplicar corretamente as técnicas de canalizacdo de trafego, visando a
seguranca de veiculos e pedestres; Operar equipamentos de radio comunicagao; Atuar para a manutencdo da
organizagao fisica do ambiente de trabalho; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagbes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinagao do gestor.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da Emenda Constitucional n® 19
de 04/06/98, art. 3%;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) n&o possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissdo nos casos
em que houver acdo penal com sentenca condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
garantido o contradit6rio e a ampla defesa;

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para o cargo que
assim o exigir;

I) apresentar declaragdo de que nao acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;
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m) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame de saude admissional realizado pelo servico médico
credenciado pela CET/SANTOS;

n) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda,
que estar apto a desenvolver as atribuicbes inerentes ao cargo, o que sera comprovado nos exames médicos
especificos;

0) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.6.1, deste Edital;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissdo, devera provar que possui todas as condi¢cdes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.3. A prestacédo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para o cargo, implicara na perda do direito de nomeacdo do candidato, que tera seu ato de
convocacgao tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

. Cago . Etapa | Carater
Todos Prova Obijetiva Eliminatério e Classificatorio

Advogado - Generalista
Advogado - Trabalhista

Analista de Gestao - Publicidade Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério
Jornalista

Agente de Tréansito

Oficial de Sinalizagao de Transito Prova de Aptidao Fisica Eliminatério

Oficial de Sinalizacdo Semaférica
Técnico de Sinalizacdo Semaférica

4.2. As Etapas seréo realizadas na cidade de Santos/SP.
4.2.1. Arealizagao da Prova de Aptidao Fisica, podera ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.2.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo das etapas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades.

4.3. Os candidatos arcardao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.4. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicacées do Concurso Publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no
prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n®
13.146/2015 e Lei Municipal n® 2.412/2006.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da CET/SANTOS.
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5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4% do Decreto Federal n.2 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2° todos
do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.2 14.126/2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.? 6.949/2009.

5.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo da Prova.

5.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, se houver.

5.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

c¢) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.6.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6 e 5.1.6.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao terd a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricao e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢gdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

5.1.10. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.11. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd& seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacgao/classificacao necesséria para tanto.
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5.1.13. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, ap6s homologagcao do concurso, submeter-se a Pericia Médica Oficial a ser
designada pela CET/SANTOS.

5.1.13.1. O candidato nao considerado pessoa com deficiéncia ou ausente na pericia médica, perdera o direito as
vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.14. Apdés a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagédo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;
g) nao tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) nao apresentar os documentos na pericia médica oficial;

i) ndo comparecer a pericia médica oficial;

j) enviar documentagc@o em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1.116/2021 e Decreto n® 9.522/2021.

5.2.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.3. Para os efeitos do Decreto n® 9.522/2021, negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacdo equivalente, conforme as opcdes de raca e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se, para tanto, a autodeclaragao étnico-racial.

5.2.3.1. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere ao item acima, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

5.2.3.2. A autodeclaragao étnico-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

5.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar, em campo especifico, ser negro para concorrer as vagas
reservadas aos negros deste Concurso Publico.

5.2.5. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.2.6. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC o
documento a seguir:

a) preencher o campo especifico do formulario de inscrigao no concurso publico;

b) anexar uma 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) na Autodeclaracdo (Anexo ll), de rosto inteiro, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data do envio eletronico;

¢) anexar a autodeclaracao com a foto 5x7, preenchida e assinada, nos termos do Anexo Il deste Edital.

5.2.6.1. O candidato na condi¢cdo de negro devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, do documento elencado no item 5.2.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagdes a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para analise deve estar no formato PDF com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes);

b) a imagem do documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da documentag¢do com
clareza;

c¢) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se a imagem carregada na tela de protocolo esta correta;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido
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5.2.6.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.2.7. Os candidatos Negros aprovados serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a analise de
sua condigao, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera decisdo sobre a
qualificacdo do candidato como candidato Negro ou nao, e sera realizado antes da homologagcdo do Concurso
Publico pela Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas - CVAC, da Secretaria Municipal de Gestao da
Prefeitura de Santos.

5.2.7.1. No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia e a autodeclaracao
apresentadas pelo candidato, nos moldes do Anexo Il deste Edital, e, havendo duvida sobre a fenotipia ou suspeita
de fraude, o declarante sera notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera apresentar razées
e documentos.

5.2.7.2. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagdo da
autodeclaracéo étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliacdo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar
arquivos digitalizados de fotos e videos.

5.2.7.2.1. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do Concurso Publico.

5.2.7.3. A comissao de heteroidentificagdo deliberaré pela maioria dos seus membros, na forma de parecer motivado.

5.2.7.4. As deliberagdes da CVAC terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, nao
servindo para outras finalidades.

5.2.7.5. Das decis6es da CVAC cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal, nos termos deste Edital.

5.2.7.5.1. A Comissdao Recursal sera composta por 03 (irés) integrantes distintos dos membros da CVAC,
pertencentes aos érgaos constantes dos itens | a Ill do § 12 do artigo 14 do Decreto Municipal n® 9.522/2021.

5.2.8. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.9. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidatos negros,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificacdo necessaria para tanto.

5.2.10. Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo.

5.2.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.12. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.2.13. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

5.2.14. O candidato inscrito como negro participard deste Concurso Plblico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.2.15. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato na forma prevista deste Edital
implicara na preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.16. O nao enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.
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5.2.17. No caso de denuncia de que servidor j& nomeado como beneficiario da Politica Publica de Cotas Raciais
instituida pela Lei Complementar n? 1.116/2021, ndo possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente
como negro, nos termos do artigo 32 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, com possivel violagdo da aludida politica, a
autoridade que dela tiver ciéncia devera encaminhar o caso a CVAC.

5.2.18. A Secretaria Municipal de Gestao apurara o caso, nos moldes previstos na Secao Il do Decreto Municipal n®
9.522/2021.

5.2.19. Na conclusao de que houve evidente desconexao entre a autodeclaragdo do candidato e sua fenotipia, nos
termos do disposto no artigo 16, § 2°, inciso | do Decreto Municipal n? 9.522/202:

I — Na hip6tese de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o caso devera ser encaminhado a Ouvidoria,
Transparéncia e Controle, para a adogao das providéncias, em razao do nao atendimento aos requisitos de que
tratam os incisos V e IX do artigo 13 da Lei Municipal n? 4.623/1984, para a investidura em cargo publico;

Il - Na hipétese de empregado publico, o ente da Administragcao Indireta sera comunicado para que se proceda a sua
demisséo;

lll — Cuidando-se de estagio profissional, o estagiario devera ser imediatamente desligado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricées:

6.1.1. Ainscricao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatorios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivagao da posse;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagées do seu nome, niumero de inscrigao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificacoes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CET/SANTOS e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracoes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricao determinarao o cancelamento da inscricéo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha
de inscricao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1
deste Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragcao do cargo apés efetivagao da inscricao.
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6.1.8.1. As provas seréo aplicadas em periodos distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim
desejar.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, com a mesma
escolaridade, tera somente a ultima inscrigcao validada, sendo as demais canceladas

6.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o0 mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigbes para este Concurso Publico serado realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigcdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricao e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impresséao do
comprovante de Inscri¢éo Finalizada;

c¢) imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do Boleto Bancario para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que ndo efetuar o
pagamento da inscricao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o boleto bancario somente pelo endereco eletrénico —
www.ibfc.org.br — Concurso CET/SANTOS. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de
participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 53,00 para os cargos de Nivel Médio e R$ 62,00 para os cargos de
Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito ap6és o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

6.2.6. A CET/SANTOS e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

6.2.7. A efetivacao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicara na ndo efetivacao da inscrigéo.
6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigéo.

6.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:
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6.3.1 Para a realizacdo da solicitacdao de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isengao do Pagamento de Inscri¢do no enderecgo eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar na seguinte condigao:

6.3.1.1. Decreto Municipal n2 4.746/2007 (residente no Municipio de Santos/SP/desempregado/hipossuficiéncia
econdmica): o candidato residente no Municipio desempregado ou com hipossuficiéncia econdmica, devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

| - Desempregado:

a) carteira de trabalho e previdéncia social, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com péagina da foto, pagina da
qualificacéo civil/dados de identificagao, pagina onde conste o ultimo registro de contrato de trabalho.

Guia de recebimento do seguro-desemprego;

b) comprovagéao da inscricao no Programa de Atendimento ao Trabalhador - PAT, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias;

¢) comprovante de residéncia no Municipio de Santos, por meio da apresentagédo de conta relativa ao fornecimento
de energia elétrica, abastecimento de agua, carné de crediario ou outro documento analogo e equivalente.

Il - Economicamente Hipossuficiente (renda mensal de ho maximo, 1 (um) salario minimo):

a) carteira de trabalho e previdéncia social, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da
qualificacéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o ultimo registro de contrato de trabalho;

b) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de agosto/2023;

¢) comprovante de residéncia no Municipio de Santos, por meio da apresentagao de conta relativa ao fornecimento
de energia elétrica, abastecimento de agua, carné de crediario ou outro documento analogo e equivalente.

6.3.1.2 Lei Complementar Municipal n? 412/2000 (Doador de Sangue): o doador de sangue devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério de no minimo de 02 (duas) doacoes de sangue em um periodo de 01 (um) ano no
Municipio de Santos/SP, que sejam realizados dentro do prazo de até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do

edital do concurso.

6.3.2. Para comprovar a condicdo de isencado dos itens 6.3.1.1 e 6.3.1.2, o candidato devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V, dos documentos comprobatdrios de isengao de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

c¢) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencdao do pagamento de valor de inscricao fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6. A declaracao falsa de dados para fins de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencédo deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricao indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua
inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcéao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacado no ato de inscricado e
fazer o envio eletronico, conforme o item 7.5, de certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
para utilizagao, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no
formulario de inscrigdo que € lactante e observar as orientagées a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacgéao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao;

e) para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentacao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga;

f) o tempo despendido com a amamentagdo serd revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova,
limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727/2016, deverd assinalar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizagdo de nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condigdo que
motiva a solicitacao de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais seréo realizadas de acordo com o nome
social.

7.4. Das outras condicoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagao das
provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | — Requerimento de Atendimento
Especial, conforme condi¢bes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia;
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d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo
de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condicdes que recomendem a sua
separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagao por
pessoas com dificuldade de movimentagédo, permanente ou temporéria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenag¢@o motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br t&do logo a condi¢do seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagao ao IBFC
previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcao de Jurado), 7.3
(Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condicoes) devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

¢) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A CET/SANTOS e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido
por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des
especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.
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7.9. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Funcao de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacao no cadastro deverao ser corrigidos no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
area do candidato.

8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, deverd ser realizada a solicitagdo através de
formulario préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na area do candidato em
Minhas Informagdes, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo V, devendo encaminhar o
documento que comprove a alteracdao, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

' Minimo de Pontos Exigidos
Disciplina Questdes | Questdo | Pontos Total das
Prova Provas

Conhecimentos Lingua Portuguesa

Nogodes de Informatica 9 pontos
Gerais Legislagéo 10 1,5 15 30 pontos
Conhecimentos -
Especificos  CoPecificas 152 3 | 9pontos
| 40 | | 60 |

9.1.2. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1,
conforme contetdo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questao contera 04 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

¢) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da Prova Objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no enderego eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagao das provas. O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal



20 de setembro de 2023 @ Diario Oficial de Santos

do resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Somente serdao corrigidas as Provas Discursivas dos cargos de Advogado, Analista de Gestao -
Publicidade e Jornalista dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicao de classificagédo, se houver.

_Ampla Concorréncia ' ______Negros |
Advogado - Generalista 15 10
Advogado - Trabalhista 15 10
Analista de Gestao - Publicidade 15 10
Jornalista 15 10

9.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdao a Prova Discursiva
corrigida.

9.2.1.2. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos Negros
classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicao e que tenham obtido classificagao também na
Ampla Concorréncia.

9.2.1.3. Os candidatos que nao tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.2.1 € 9.2.1.1, estardo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico

9.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (trinta) pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) questao de conhecimento especifico constante do Anexo
lll deste Edital de acordo com o cargo. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir ho
minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas, observando os critérios de corregédo a seguir:

[ tem | CritériosdeCorrecdo_________________ Pontuacéo Maxima

ESTRUTURA: o conteludo apresentado pelo candidato deve ser um texto

1 predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 10
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a

2 fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 15
progresséo tematica; e senso critico do candidato.

3 EXPRESSAO: adequacédo vocabular e emprego do registro culto da lingua 5
portuguesa; clareza na apresentacdo das ideias; coesao e coeréncia.

Total de Pontos 30 |

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecida.

9.2.6. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualquer identificagdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente exclusdo do candidato
deste Concurso Publico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.
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9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
serda acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espa¢camento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da prova discursiva.

9.3. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

9.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos Agente de Transito, Oficial de Sinalizacao de
Transito, Oficial de Sinalizacdo Semafdrica e Técnico de Sinalizacao Semaforica e que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢cdo de classificacdo, se houver, serao
convocados para a Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério.

Até a posicao de classificacao

e :
Agente de Transito 165 35
Oficial de Sinalizacdo Semaférica 20 10
Oficial de Sinalizacao de Transito 20 10
Técnico de Sinalizacdo Semaférica 20 10

9.3.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, serdao convocados para a Prova
de Aptidao Fisica.

9.3.1.2. Para efeito de convocacao da Prova de Aptidao Fisica, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos
Negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido classificacdo
também na Ampla Concorréncia.

9.3.2. A Prova de Aptidao Fisica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.3.2.1 A Prova de Aptidao Fisica ndo serd adaptada ao candidato com deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto n® 9.546, de 30 de outubro de 2018, que altera o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, para excluir a
previsdo de adaptagdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia e estabelecer que os critérios de
aprovacao dessas provas poderao seguir os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

9.3.3. Para a realizagédo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados, a saber:
a) calcao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

9.3.4. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificacdo:

a) documento original de identificacao oficial com foto utilizado no ato da inscri¢éo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar esforco
fisico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
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9.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo IV nao podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.6. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéo de aplicacao do teste do candidato.

9.3.7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade apresentado.

9.3.8. Nao serao aceitos para identificacao, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrbnicos ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital.

9.3.9. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.10. A Prova de Aptidao Fisica consistira na execugdo dos testes, conforme a seguir:

| Sexo | Teste indice Minimo | Tempo Maximo

Flexao 15 repeticoes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeticoes 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexao 20 repeticoes 1 minuto
Masculino Abdominal 30 repeticdes 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos

9.3.10.1. A Prova de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de testes, todos de realizacao obrigatodria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragao de desisténcia da Prova
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.10.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.11. DA ABDOMINAL - AMBOS OS SEXOS:

9.3.11.1. A metodologia para a preparacao e execucao da flexdo do abdémen, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posicdo de decUbito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente
45° graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior
dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima a dos ombros;

b) Os pés permanecerao fixados no ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo o apoio do proprio contador
ou de outra pessoa) durante toda a execugdo do teste, com as plantas voltadas para baixo, as maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao;

¢) A partir da posigao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal,
elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos
com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posig¢ao inicial, até que
toque a area de teste pelo menos, com a metade superior das escapulas (parte superior das costas).

9.3.11.2. Durante a realizacdo do teste, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco,
mantendo-o o mais relaxado possivel. Esse teste pode ser realizado em colchonete, tatame, gramado ou outros.

9.3.12. DA FLEXAO — MASCULINO:

9.3.12.1. A metodologia para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: ao comando "em posi¢cdo", o candidato devera posicionar-se de frente para o solo, bragos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos);
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b) Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o
peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltar4 a posicao inicial estendendo novamente os bragos. Cada
movimento completo do teste vale uma repetigéo.

9.3.12.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste de flexao de braco sobre o solo:
a) tocar o peito sobre 0 solo;

b) desfazer a posicao reta do corpo durante a contagem;

¢) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.3.12.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

9.3.13. DA FLEXAO - FEMININO:

9.3.13.1 A metodologia para a preparacao e execugado do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: ao comando "em posicdo", a candidata se posiciona de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e maos);

b) Execucgdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o
peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente os bragos. Cada
movimento completo do teste vale uma repeticao.

9.3.13.2. Sera proibido a candidata, quando da realizacao do teste de flexdao de braco sobre o solo:
a) tocar o peito sobre 0 solo;

b) desfazer a posigao reta do corpo durante a contagem;

c¢) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.3.13.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

9.3.14. DA CORRIDA - AMBOS OS SEXOS:

9.3.14.1. A metodologia para a preparacao e a execucgao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) os candidatos poderao, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, dentro dos limites definidos na pista para prova;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova.

9.3.14.2. A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida,
evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

9.3.14.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o soar do apito encerrando a prova,;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizagéo da prova.

9.3.14.4. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia
minima exigida.
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9.3.15. A preparagdo e o aquecimento para a realizagao dos testes sédo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

9.3.16. Nao cabera ao IBFC e a CET/SANTOS nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesbes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.17. A Prova de Aptidao Fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. Nao sera fornecido ao candidato cdpia dos testes realizados.

9.3.18. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

9.3.19. A contagem oficial de tempo, de distancia, de nimero de repeti¢cdes e de tempo decorrido durante cada teste
serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais

9.3.20. O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que n&o alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

¢1) ndo atender a chamada para a execucgao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificacao oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo IV ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagao dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagéo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de
avaliagéo.

9.3.21. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova de Aptidao Fisica serdao eliminados do Concurso Publico.
9.3.22. O resultado da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

9.3.23. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacao do referido teste ap6s 120 (cento
e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragédo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata deverd comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original,
ou

de copia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se
encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

¢) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo da Prova de
Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que nao entregar o atestado médico citado na alinea “b” deste item e se recusar a realizar a Prova de
Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar

a Prova de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a
realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragédo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apés a realizagao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico

que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero
da Inscrigéo;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com o item 9.3.23 e seus subitens deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores a Prova de Aptiddo Fisica sera automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar a Prova de Aptidao Fisica apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Santos/SP, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

10.2. A duragédo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das
Folhas de Respostas sera de:

Cargo 'Prova | Duracdo das Provas

Advogado (Generalista), Advogado (Trabalhista), - . .
Analista de Gestédo (Publicidade) e Jornalista Objetiva e Discursiva | 4 horas
Demais Cargos Objetiva 3 horas

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacao, sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horéario e o local da realizagao
das provas serao disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serao de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartdao de convocacao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara em sua
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eliminagao deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagcao de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacao do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragéo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualguer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o IBFC e a CET/SANTOS por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato nado leve para a realizagao das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento € numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragao ou participacao
de terceiros, respeitadas as condi¢coes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato nado poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais agées podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos
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do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacoes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagcao das provas, complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apos transcorrido o tempo de 2 (duas
horas) de seu inicio. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questées antes do horario
permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacao dos banheiros.

10.30. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccao de metais durante a realizagao das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecao do item
10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacées/instrucées expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, jurado e atendimento especial);
¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classifica¢do preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da prova de aptidao fisica;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo de negros;

h) resultado e classificagao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées das decisées que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrébnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborados com argumentacéao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questoes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a
questéo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questées que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros
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candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢cao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagcao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de legislacao;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a
data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico
para desempate entre os candidatos envolvidos pela CET/SANTOS

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 02 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigdes de
pessoa com deficiéncia;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigbes de deficiente.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos no cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e somente poderdo ser convocados para admissdo em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da CET/SANTOS.
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12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletrbnicos www.ibfc.org.br,
www.cetsantos.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

13. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

13.1. O resultado final sera homologado pela Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SANTOS, mediante
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Santos.

13.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas oferecidas
e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final por cargo, observando as vagas existentes para as Pessoas
com Deficiéncia — PCD e para os candidatos Negros.

13.3. Os candidatos aprovados serao convocados para a nomeacao por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial do Municipio de Santos, pelo enderego eletrénico — www.cetsantos.com.br e por e-mail que sera
enviado para o endereco indicado no ato da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatérios publicados apds a homologacao do concurso publico.

13.4. O candidato que nao atender, no ato da nomeacéao, aos requisitos do item 3 deste edital ser4 automaticamente
excluido do concurso publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Do Provimento do Cargo:

13.5.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.5.2. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria por cargo.

13.5.3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

¢) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de regularizacao da situacdo cadastral no CPF fornecido pela Receita Federal;

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral da Justica Eleitoral;

g) documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

h) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias;

j) laudo médico com CID-10, se pessoa com deficiéncia;

k) declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(bes) publica(s) e sobre recebimento de
beneficios previdenciérios;

1) declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

m) diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Nivel Superior ou certificado de conclusao de Ensino
Médio/Técnico, conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC;

n) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (somente para os cargos com esse pré-requisito).

13.5.4. A ndo apresentagéo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no subitem 13.5.3 deste edital,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéao do candidato.

13.5.5. O candidato devera, ainda, ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela
CET/SANTOS.

13.5.5.1. Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do exame médico a que
se refere o subitem 13.5.5 deste edital serdo discriminados em ato convocatério proprio e serdo realizados as
expensas do candidato.

13.6. E facultado & CET/SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentacédo prevista deste edital,
outros documentos que julgar necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes,
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convocacgOes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos www.ibfc.org.br e
www.cetsantos.com.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de Santos.

14.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados nos enderegos eletrénicos www.ibfc.org.br e www.cetsantos.com.br e/ou no
Diario Oficial do Municipio de Santos.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a CET/SANTOS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes as matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgédo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou
condicoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagéo
do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologagao, junto a CET/SANTOS.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, 0os quais serdo realizados apenas
eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
CET/SANTOS.

14.10. ACET/SANTOS e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; ¢) endereco residencial
de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagcao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que nao a atender, no
prazo estipulado, serad considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a CET/SANTOS reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracbes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela CET/SANTOS, no que tange a realizagcao deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislagbes e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagéo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacdo do presente Edital, somente serd considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo lll deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Gteis, das 9h as 17h.



14.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Adilson Bulo Junior
Diretor Administrativo e Financeiro
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

inscrito para o cargo de
inscricao , documento de identidade n®°

nQ

CONCURSO PUBLICO
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET/SANTOS

, sob o n? de

e CPF

, venho solicitar as condigbes especiais para a realizagdo da prova do

Concurso Publico da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET/SANTOS, conforme a seguir:

ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura
pelos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado as
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condicbes
que recomendem a sua separagédo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcricao, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizagao por pessoas com dificuldade de movimentagao, permanente
ou temporaria, gerando redugéao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao
motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

MARQUE UM (X)
NA SOLICITACAO

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARACAO — NEGROS
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AUTODECLARACAO

Incluir a FOTO 5X7 datada

Nome:

Foto
[

A Doc. Identidade:
5x7

Inscri¢éo: CPF:

Orgao expedidor: UF:

Cargo:

Eu,

portador dos documentos acima, declaro ser negro ou negra da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as
vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais para 0 cargo de

da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -

CET/SANTOS.

Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que

assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagcao pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do edital do concurso publico e do artigo 13 do Decreto n® 9.522/2021, a presente autodeclaracao, a
fotografia e o video por mim apresentados serdo analisadas pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de
Cotas - CVAC, da Secretaria Municipal de Gestao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas - CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio

do direito ao contraditério e a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Local/Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo gréfica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Pontuagéo.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

12. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento.

O©CoOoONOOOPWN

Nocoes de Informatica:

. Internet e Aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (Browser).

. Sistema Operacional e Software.
. Correios Eletronicos.

. Programa Antivirus e Firewall.
. Editores de Apresentacéo.

. Editores de Planilhas.

. Editores de Texto.

10. Extenséao de Arquivo.

11. Teclas de Atalho.

12. Pacote Microsoft Office.
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Legislacao:

1. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacao).

. Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados).

. Lei n? 10.741/2003 e suas alteractes (Estatuto do Idoso).

. Lei n? 11.340/2006 e suas alteragcbes (Lei Maria da Penha).

. Lei n? 7.716/1989 e suas alteragbes (Preconceito de raga ou cor).

. Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

NoO Ok WN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO:

AGENTE DE ATENDIMENTO / ALMOXARIFE / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nocbes de administracao: 1.1. Almoxarifado. 1.2 Redacéao oficial. 1.3. Relagcdes humanas, comunicacao e
expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagao de materiais sob sua
responsabilidade. 1.4. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefénico.

2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos.

3. Gestao eletronica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacdo de
documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagéo e
conservagado de documentos de arquivo.

5. Organizacao no ambiente de trabalho.

6. Administragao do tempo.

7. Nocoes de Administragdo Publica: 7.1. Material e patrimonio. 7.2. Gestao eletronica de documentos e processos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacao, expedicdo de documentos e instrugdo de processos. 7.3. Processo
administrativo no ambito da Administragao. 7.4. Relagbes humanas, comunicacao e expressao, trabalho em equipe,
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desenvolvimento organizacional e atendimento ao publico. 7.5. Rotinas de apoio de gestdo de pessoas, de
administracdo de contratos e convénios, de administracdo orgamentaria e financeira e de transporte. 7.6. Coleta e
processamento de dados e informagoes.

8. Diregao Defensiva e Primeiros Socorros.

9. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).

10. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagao).

11. Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados).

12. Cédigo de Transito Brasileiro: Art. 24.

AGENTE DE TRANSITO:

. Nocdes de Legislagao de Transito.

. Codigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagées.

. Sinalizacao Viaria Urbana.

. Seguranca Viaria e do Trabalho.

. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva e de Mecanica Veicular.

. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletiva.

. Nogbes de Planejamento de Transito Urbano.

. Nocbes de Engenharia de Trafego.

. Cidadania e mobilidade urbana.

10. Meios alternativos de transportes, transporte em ambito municipal.

11. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

12. Acidentalidade.

13. Transito Local: gestao, responsabilidades e competéncias municipais. Condigées do Transito.
14. Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Tréansito.

15. Codigo de Tréansito Brasileiro: Art. 24.

16. Codigo de Transito Brasileiro (atualizado até a lei 14.599/2023);

17. Resolugcdes CONTRAN: 909/2022, 918/2022, 985/2022 (parte Geral e fichas de enquadramento) e 965/2022.
18. Portaria SENATRAN: 354/2022.
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OFICIAL DE SINALIZACAO SEMAFORICA / OFICIAL DE SINALIZACAO DE TRANSITO / TECNICO DE
SINALIZACAO SEMAFORICA:

. Nocdes de Legislacao de Transito.

. Codigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagées.

. Sinalizago Viaria Urbana.

. Seguranca Viaria e do Trabalho.

. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcao Defensiva e de Mecanica Veicular.

. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletiva.

. Nocdes de Planejamento de Transito Urbano.

. Nocdes de Engenharia de Trafego.

. Cidadania e mobilidade urbana.

10. Meios alternativos de transportes, transporte em ambito municipal.

11. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

12. Acidentalidade.

13. Transito Local: gestao, responsabilidades e competéncias municipais. Condigées do Transito.

14. Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Transito.

15. Cédigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 a 67, 80 a 95.

16. Resolugbes CONTRAN 973/2022 (Seguintes volumes do Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito - MBST:
Volume | — Sinalizagao Vertical de Regulamentacdo; Volume Il — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Volume Il —
Sinalizagéo Vertical de Indicacdo; Volume IV — Sinalizagao Horizontal; Volume V — Sinalizagdo Semaférica; Volume VI
— Sinalizagao de Dispositivos Auxiliares; Volume VIl — Sinalizagdo Temporaria; Volume VIII — Sinalizagédo Cicloviaria;
Volume IX — Sinalizagao de Cruzamentos.

17. Portaria INMETRO: 158/2022.
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TECNICO DE MOBILIDADE URBANA:

. Gestdo Urbana Brasileira e a Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

. Conceitos e Definicées sobre Mobilidade Urbana.

. Mobilidade Urbana na cidade.

. Etapas de Elaboracao do Plano de Mobilidade Urbana.

. Formas de requisicao de recursos para projetos de Mobilidade.

. Transito Local: gestéo, responsabilidades e competéncias municipais. Condicdes do Transito.

. Obras e interdicoes.

. Nocdes de geoprocessamento e georreferenciamento.

. Elementos de sistemas integrados de transporte coletivo urbano (demanda e oferta, modais e capacidades, vias e

O©CoOoONOOODWN =
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veiculos).

10. Elementos de sistemas de mobilidade ativa (ciclovias, passeios, calgadas).

11. Elementos basicos de gerenciamento de transporte publico.

12. Elementos basicos de dimensionamento e programacao operacional de linhas do sistema de transporte publico
coletivo.

13. Equipamentos de acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia.

14. Nocoes basicas de elementos de engenharia de trafego.

15. Nogbes basicas de célculo tarifario em sistemas de transporte publico.

16. Nogdes gerais de geometria.

17. Elementos de desenho técnico e normas técnicas de desenho.

18. Levantamento de dados em campo (medicao, unidades de medidas - Sl, contagens veiculares classificadas).

19. Aplicacéo e quantificagcdo de materiais de sinalizacao horizontal e vertical.

20. Acidentalidade.

21. Cédigo de Transito Brasileiro, com atualizagdes.

22. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito.

23. Diregédo Defensiva e Primeiros Socorros.

24. Auto CAD e Corel Draw.

25. Caédigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 a 67, 80 a 95.

26. Resolugoes CONTRAN 973/2022 (Seguintes volumes do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito - MBST:
Volume | — Sinalizagado Vertical de Regulamentagao; Volume Il — Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Volume Il —
Sinalizagéo Vertical de Indicagao; Volume IV — Sinalizagao Horizontal; Volume V — Sinalizagdo Semaférica; Volume VI
— Sinalizagédo de Dispositivos Aucxiliares; Volume VIl — Sinalizagdo Temporaria; Volume VIl — Sinalizagao Cicloviaria;
Volume IX — Sinalizagao de Cruzamentos Rodoferroviarios.

27. Portaria INMETRO: 158/2022.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1. A Responsabilidade das Empresas.

2. Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicacao e analise de
acidentes.

3. Arranjo fisico.

4. Aspectos de salde coletiva.

5. Cdodigo de Etica Profissional do profissional de Seguranca do Trabalho.

6. Comisséo interna de prevengéo de acidentes (CIPA).

7. Doengas profissionais.

8. Equipamentos de protegao individual (EPI) e Equipamentos de protegao coletiva (EPC).

9. Ergonomia: fundamentos e conceitos, diferentes tipos de ergonomia e suas aplicagdes, agentes ergonémicos,
analise ergonémica dos postos de trabalho.

10. Estudo através de ferramentas estatisticas.

11. Fundamentos de Fisiologia no Trabalho: fisiologia do trabalho muscular.

12. Legislagéo sobre higiene e seguranga do trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s).
13. Mapa de riscos.

14. Meios de comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.

15. Movimentagao e armazenamento de materiais.

16. O ambiente de trabalho: condigbes ambientais de trabalho, ambiente luminico, qualidade do ar.

17. Protegéo contra incéndio.

18. Diregao Defensiva e Primeiros Socorros.

19. Cadigo de Transito Brasileiro: Arts. 24.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR:

ADVOGADO - GENERALISTA:

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagao do Estado. 1.6. Administragao publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios
e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicado e atribuicdes. 1.8. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem
econdmica e financeira. 1.14. Ordem social.

2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragao
publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitagbes e legislagao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet.
2.9. Lei n® 13.709/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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3. Direito Civil: 3.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 3.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 3.3. Bens. 3.4. Atos juridicos. 3.5. Negoécio juridico. 3.6. Prescricido e decadéncia. 3.7. Prova. 3.8.
Obrigagdes. 3.9. Contratos.

4. Direito Processual Civil: 4.1. Jurisdicio e acdo. 4.2. Partes e procuradores. 4.3. Litisconsércio e assisténcia. 4.4.
Intervencéao de terceiros. 4.5. Ministério Publico. 4.6. Competéncia. 4.7. O juiz. 4.8. Atos processuais. 4.9. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 4.10. Procedimentos ordinario e sumario. 4.11. Resposta do réu. 4.12. Revelia.
4.13. Julgamento conforme o estado do processo. 4.14. Provas. 4.15. Audiéncia. 4.16. Sentenca e coisa julgada.
4.17. Liquidag&o e cumprimento da sentenga. 4.18. Recursos. 4.19. Processo de execugdo. 4.20. Processo cautelar e
medidas cautelares. 4.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agao popular, agéo civil publica e agéo
de improbidade administrativa.

5. Direito Penal: 5.1. Crimes contra a pessoa. 5.2. Dos Crimes contra a Vida. 5.3. Crimes contra o patriménio. 5.4.
Crimes contra a Administracdo Publica. 5.5. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 5.6. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n® 8.137/1990). 5.7. Lei de Execucao Penal (Lei n? 7.210/84). 5.8. Legislagao penal especial: crimes de
transito (Lei n® 9.503/97), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 5.9. Crimes contra o consumidor (Lei n® 8.078/90).
5.10. Crimes contra a economia popular (Lei n? 1.521/51). 5.11. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 5.12. Crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n? 7.716/89). 5.13. Estatuto do idoso (Lei n? 10.741/03). 5.14. Crime
de corrupgao de menores (Lei n? 2.252/54). 5.15. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 5.16. Crimes previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). 5.17. Crimes nas licitagbes e contratos da administracdo
publica (Lei n® 14.133 de 2021).

6. Direito Processual Penal: 6.1. Principios que regem o processo penal. 6.2. Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicdo Federal. 6.3. Agao penal de iniciativa publica e privada. Condi¢cdes da agdo. 6.4.
Dendncia e Queixa-crime. 6.5. Garantias do processo penal. 6.6. A¢éo civil ex delicto. 6.7. Jurisdicdo e competéncia.
6.8. Sujeitos processuais. 6.9. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 6.10. Indicios no processo penal.
6.11. Citagéo, notificagéo e intimagdo. 6.12. Revelia e suspenséo condicional do processo. 6.13. Aplicagdo proviséria
de interdicbes e medida de seguranga. 6.14. Sentenca penal e coisa julgada. 6.15. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 6.16. Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo.
6.17. Juizados Especiais Criminais. 6.18. Procedimento relativo ao Tribunal do Jari. 6.19. Nulidades. 6.20. Recursos.
6.21. A¢des de impugnagao. 6.22. Revisdo criminal. 6.23. Habeas corpus. 6.24. Mandado de seguranca contra ato
jurisdicional penal. 6.25. Execucédo penal. Legislacdo federal. 6.26. Aspectos processuais da legislacdo penal
especial: abuso de autoridade; crimes de menor potencial ofensivo; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relacdes de
consumo; estatuto do idoso.

7. Direito Tributario: 7.1. Sistema Tributario Nacional. 7.1.1. Disposicdoes Gerais. 7.1.2. Competéncia Tributaria.
7.1.3. Limitagdes da competéncia tributaria. 7.1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios.
7.1.5. Competéncia Residual. 7.2. Os Principios Juridicos da Tributagdo. 7.2.1. Legalidade. 7.2.2. Anterioridade. 7.2.3.
Igualdade. 7.2.4. Competéncia. 7.2.5. Capacidade Contributiva. 7.2.6. Vedagao do Confisco; Liberdade de Trafego.
7.3. Tributo: conceito e espécies. 7.3.1. Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais. 7.3.2. Funcédo dos tributos. 7.4. Obrigacao Tributaria: Principal e
Acessbria. 7.4.1. Fato Gerador. 7.4.2. Sujeito Ativo. 7.4.3. Sujeito Passivo. 7.4.4. Solidariedade. 7.4.5. Capacidade
Tributaria. 7.4.6. Domicilio Tributario. 7.4.7. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragdes. 7.5. Crédito Tributario. 7.5.1. Constituigéo:
Langcamento. 7.5.2. Suspensao. 7.5.3. Extingdo. 7.5.4. Exclusdo. 7.5.5. Garantias e Privilégios.

8. Direito Empresarial. 8.1. Fundamentos do direito empresarial. 8.2. Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. 8.3 Registro de empresa. 8.4 Lei n®
8.934/1994 e suas alteragbes. 8.5. Titulos de crédito. 8.6. Agdo cambial. 8.7. Protesto de titulos e outros documentos
de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 8.8 Direito
societario. 8.9. Direito falimentar. 8.10. Lei n? 11.101/2005. 8.11. Recuperagcédo judicial. 8.12. Recuperagao
extrajudicial. 8.13. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

9. Direito Previdenciario: 9.1. Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil. 9.2. Conceito. 9.3.
Organizagcdo e principios constitucionais. 9.4. Da assisténcia social. 9.5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 9.6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91 e
8.213/91). 9.7. Seguridade Social do Servidor Publico: no¢des gerais, beneficios e custeio. 9.8. Impactos da Lei n®
13.467/2017 na Previdéncia Social.

10. Cadigo de Transito Brasileiro: Lei 9.873/1999, (atualizado até a lei 14.599/2023).

11. Resolugées CONTRAN: 623/2016, 710/2017, 723/2018, 798/2020, 811/2020, 875/2021, 900/2022, 909/2022,
918/2022, 920/2022, 926/2022, 932/2022, 985/22 (MBFT).

12. Portarias SENATRAN: 354/2022 e 985/2022.

ADVOGADO - TRABALHISTA:

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagao do Estado. 1.6. Administracao publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios
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e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicao e atribui¢cdes. 1.8. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do
Estado e das instituigbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem
econdmica e financeira. 1.14. Ordem social.

2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragao
publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
LicitagOes e legislagao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet.
2.9. Lei n® 13.709/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

3. Direito do Trabalho: 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3.3. Relagao de trabalho e relagao de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupgao e rescisao do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10.
Férias. 3.11. Salario e remuneracao. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Protecao ao trabalho
do menor. 3.15. Protegéo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho.

4. Direito Processual do Trabalho: 4.1. Provas, recursos e acao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos
de execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5.
Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios
coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas.

5. Direito Civil: 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagdes. 5.9. Contratos.

6. Direito Processual Civil: 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsorcio e assisténcia. 6.4.
Intervencao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia.
6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada.
6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenga. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execugéo. 6.20. Processo cautelar e
medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, a¢do popular, agéo civil publica e acao
de improbidade administrativa.

7. Direito Penal: 7.1. Crimes contra a pessoa. 7.2. Dos Crimes contra a Vida. 7.3. Crimes contra o patriménio. 7.4.
Crimes contra a Administragao Publica. 7.5. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 7.6. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n® 8.137/1990). 7.7. Lei de Execucao Penal (Lei n? 7.210/84). 7.8. Legislagao penal especial: crimes de
transito (Lei n? 9.503/97), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 7.9. Crimes contra o consumidor (Lei n® 8.078/90).
7.10. Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51). 7.11. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 7.12. Crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89). 7.13. Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 7.14. Crime
de corrupgao de menores (Lei n? 2.252/54). 7.15. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 7.16. Crimes previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). 7.17. Crimes nas licitagbes e contratos da administracdo
publica (Lei n® 14.133 de 2021).

8. Direito Processual Penal: 8.1. Principios que regem o processo penal. 8.2. Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicdo Federal. 8.3. Acdo penal de iniciativa publica e privada. Condigées da acao. 8.4.
Dendncia e Queixa-crime. 8.5. Garantias do processo penal. 8.6. Acao civil ex delicto. 8.7. Jurisdicdo e competéncia.
8.8. Sujeitos processuais. 8.9. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 8.10. Indicios no processo penal.
8.11. Citagao, notificagao e intimagao. 8.12. Revelia e suspensdo condicional do processo. 8.13. Aplicagédo proviséria
de interdicbes e medida de seguranga. 8.14. Sentenca penal e coisa julgada. 8.15. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 8.16. Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo.
8.17. Juizados Especiais Criminais. 8.18. Procedimento relativo ao Tribunal do Jari. 8.19. Nulidades. 8.20. Recursos.
8.21. Ac¢des de impugnagao. 8.22. Revisdo criminal. 8.23. Habeas corpus. 8.24. Mandado de seguranca contra ato
jurisdicional penal. 8.25. Execucado penal. Legislacdo federal. 8.26. Aspectos processuais da legislacdo penal
especial: abuso de autoridade; crimes de menor potencial ofensivo; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relacdes de
consumo; estatuto do idoso.

9. Direito Tributario: 9.1. Sistema Tributario Nacional. 9.1.1. Disposicdes Gerais. 9.1.2. Competéncia Tributaria.
9.1.3. Limitagdes da competéncia tributaria. 9.1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios.
9.1.5. Competéncia Residual. 9.2. Os Principios Juridicos da Tributagdo. 9.2.1. Legalidade. 9.2.2. Anterioridade. 9.2.3.
Igualdade. 9.2.4. Competéncia. 9.2.5. Capacidade Contributiva. 9.2.6. Vedagdo do Confisco; Liberdade de Trafego.
9.3. Tributo: conceito e espécies. 9.3.1. Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsoérios, contribuicdes sociais. 9.3.2. Funcédo dos tributos. 9.4. Obrigacao Tributaria: Principal e
Acessoria. 9.4.1. Fato Gerador. 9.4.2. Sujeito Ativo. 9.4.3. Sujeito Passivo. 9.4.4. Solidariedade. 9.4.5. Capacidade
Tributaria. 9.4.6. Domicilio Tributario. 9.4.7. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragdes. 9.5. Crédito Tributdrio. 9.5.1. Constituigao:
Langcamento. 9.5.2. Suspensao. 9.5.3. Extingdo. 9.5.4. Exclusdo. 9.5.5. Garantias e Privilégios.

10. Direito Empresarial. 10.1. Fundamentos do direito empresarial. 10.2. Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragbes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. 10.3 Registro de empresa. 10.4 Lei n?®
8.934/1994 e suas alteragbes. 10.5. Titulos de crédito. 10.6. Acdo cambial. 10.7. Protesto de titulos e outros
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documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 10.8
Direito societario. 10.9. Direito falimentar. 10.10. Lei n® 11.101/2005. 10.11. Recuperagao judicial. 10.12. Recuperagao
extrajudicial. 10.13. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

11. Direito Previdenciario: 11.1. Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil. 11.2. Conceito. 11.3.
Organizagao e principios constitucionais. 11.4. Da assisténcia social. 11.5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 11.6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91
e 8.213/91). 11.7. Seguridade Social do Servidor Publico: nocdes gerais, beneficios e custeio. 11.8. Impactos da Lei
n? 13.467/2017 na Previdéncia Social.

12. Cédigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 67- Aao 67- E.

ANALISTA DE GESTAO — COMPRAS/ALMOXARIFADO:

1. Nogbes Basicas de Conhecimentos fiscais e de legislacao tributéaria.
2. Compras Estratégicas e Inteligéncia em Compras.

. Gestéo de Riscos com Fornecedores.

. Responsabilidade do Comprador.

. Praticas de Resolucao de Problemas.

. Controle da Administracdo Publica.

. Improbidade administrativa.

. Lei Orgamentaria: Conceitos e Principios basicos.

. Tipos e listas de materiais.

10. Emissao, Alteragédo e Recebimento de Pedidos.

11. Custos, Cotagbes e Compras.

12 Gestao de Relacionamento com o Fornecedor.

13. Gestédo e Organizagao de Contratos: prestadores, terceirizados.

14. Controle de estoque.

15. Indicadores de desempenho de compras.

16. Perfil do comprador.

17. Estrutura organizacional.

18. Lei Federal n? 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).
19. Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacéao).
20. Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecao de Dados).
21. Codigo de Transito Brasileiro: Art. 24.

22. Resolugao CONTRAN: 975/2021.

O©oONOO O W

ANALISTA DE GESTAO - CONTABIL/FINANCEIRA E CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/76, suas alteragdes e legislacdo complementar. Elaboracao de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagao
de demonstragdes contabeis. Andlise econémico-financeira.

2. Contabilidade de Custos: Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das empresas. Avaliagcdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destina¢do de resultado. Imposto de
renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.

3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n°
4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéaria Anual. Balango financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n® 4.320/64. Registros contabeis de operagoes.
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Suprimento
de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacoes de
contas. Controladoria. Auditoria.

4. Administracao Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao,
Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa: Conceito e Finalidade.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes,
Estagios, Despesa Orgcamentaria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
Especiais.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo, Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. Contabilidade Publica.

6. Licitacoes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).

7. Codigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 284 e 320.

8. Resolucoes CONTRAN: 918/2022 (arts. 13 a 27); e 875/2021.

9. Portaria SENATRAN: 985/2022
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ANALISTA DE GESTAO - EDUCAGAO:
1. Diretrizes Nacionais da Educacgao para o Transito.

. Projetos voltados para a area do transito.

. Medidas preventivas no transito; Diversidade; Direitos Humanos.

. Educagéo para o Transito e transversalidade.

. Instrumentos de avaliacdo de aprendizagem de cursos de formagéo e treinamento.

. Técnicas de elaboracao de materiais e recursos didaticos para cursos de formagéao e treinamento.
. Cidadania e mobilidade urbana.

. Meio ambiente e sustentabilidade.

. Sociologia da educagéao; educagao e sociedade.

. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem.
. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais.
. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem.

. Evolugéo do processo de aprendizagem nas organizagoes.

. Estratégias de capacitacéo e desenvolvimento de pessoas.

. Metodologias e tecnologias da educacao.

. Critérios de selecéo, aprendizagem, Tecnologia da Informacéo.

. Educacéo corporativa: concepg¢éo, parametros e implementagao.

. Relac¢bes da capacitagéo de pessoas com a Gestao do Conhecimento.

. Lideranga.

. Avaliacao de Desempenho por Competéncias.

. Lei n©® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

. Lei n? 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

. Lei n? 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do ldoso).

. Cédigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 ao 67, 74 a 79.

. Resolugbes CONTRAN: 30/1998, 314/2009, 875/2021 (arts. 11 e 12) e 929/2022.

ANALISTA DE GESTAO - PUBLICIDADE:
1. Teorias da comunicacao.

. Comunicagéo publica.

. Planejamento da comunicagéo.

. Comunicagao integrada.

. Comunicagéo organizacional.

. Relagbes publicas: relacionamento das organizagdes com seus publicos.
. Planejamento e execucgéao de atividades de Relagbes Publicas.

. Planos, projetos e programas de Relagbes Publicas.

. Relagbes Publicas e responsabilidade social.

. Etica na Comunicacéo.

. Relacionamento e atendimento.

. Marca, identidade e imagem.

. Marketing institucional. Atendimento aos publicos.
. Gestdo de crise.

. Pesquisa de opinido e mercado.

. Tecnologia.

. Gestao em Web.

. Edicao online, recursos de interatividade, arquitetura da informacao, comportamento do internauta.

. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais.
. Tecnologia e producéo para midias eletrénicas.

. Producéo de conteldo: redacao e edicao para publicacées impressas e web.

. Producéo e edicao de imagens e videos.

. Planejamento gréfico e visual.

. Codigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 a 67, 74 a 79.

. Resolugbes CONTRAN: 30/1998, 314/2009, 875/2021 (arts. 11 e 12) e 929/2022.

ANALISTA DE GESTAO - RH:

1. Administragdo Publica: Principios da Administragéo Publica. Organizagdo administrativa. Processo administrativo.

Direitos humanos e Etica no servigo publico.

2. Administragao de Recursos Humanos: Sistema de Administragdo de Recursos Humanos na area publica.

3.
4.

Educagéao: Treinamento e Desenvolvimento. Educagéo corporativa. Educacao a distancia.

Desenvolvimento de Recursos Humanos: Modelos de gestdo. Gestao do trabalho. Gestao da informacéo. Trabalho

em equipe e as relagdes interpessoais.

5.
de

Gestao de Recursos Humanos, Visdo sistémica de Recursos Humanos, gestdo estratégica de pessoas, conceito

Recursos Humanos nas organizacoes.
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6. Planejamento estratégico.

7. Exceléncia na gestao dos servigos publicos.

8. Gestao de conflitos.

9. Comunicacgéo interna e externa.

10. Recrutamento e selegéo na area publica.

11. Remuneragao. Beneficios.

12. Treinamento e desenvolvimento.

13. Gerenciamento de desempenho.

14. Relagées trabalhistas.

15. Planejamento estratégico de RH.

16. Politicas de recursos humanos.

17. Legislacao trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

18. Legislacao Previdenciaria.

19. Legislagao do e-Social.

20. Saude e Seguranca do Trabalho (técnicas de avaliacido de desempenho, equipamentos de protecao individual e
coletiva).

21. Seguro-desemprego, Homologacao e Lei do Estagio.

22. Rotinas de admisséo, férias e demisséo, célculo de ponto eletrénico, folha de pagamento, décimo terceiro salério
e rescisao.

23. Calculo e recolhimento de encargos trabalhistas (GRF - Guia de Recolhimento do FGTS, DARF das Contribuicoes
Previdenciarias, DARF do Imposto de Renda Retido na Fonte, Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS).

24. Nogbes Basicas de Direito Trabalhista.

25. Tributos (FGTS, INSS, Imposto de Renda Pessoa Fisica e Juridica e ISS).

26. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

27. Lei de Responsabilidade das Estatais — Lei Federal n® 13.303/16.

28. Codigo de Transito Brasileiro: Art. 24.

29. Portaria SENATRAN: 966/2022.

ANALISTA DE GESTAO - TI:

1. Engenharia de Software: 1.1 Metodologias de desenvolvimento de software; Mobile, Windows, Linux. 1.2 Praticas
ageis de desenvolvimento de software;1.3 Diagrama Entidade Relacionamento (ER); 1.4 Notagdo BPMN; 1.5
Conceitos e ferramentas de DevOps;1.6 Técnicas de Integragéo e Implantagdo Continua de Cdodigo (CI/CD).

2. Requisitos e Experiéncia do Usuario: 2.1 Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos, design thinking;2.2
Prototipacao;2.3 Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software.

3. Arquitetura de Aplicagdes: 3.1 DevOps e CI/CD; 3.2 Praticas ageis;3.3 Mediate APIs; 3.4 Arquitetura Cloud
Native; 3.5 Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); 3.6 Interoperabilidade entre aplicagoes.

4. Linguagens de Programacao: 4.1 Orientagdo a objetos; 4.2 Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas
(HTML 5, CSS 3); 4.3 JavaScript; 4.4 Python (versao 3.7 ou superior).

5. Qualidade de Software: 5.1 Geréncia de configuragao de software (GIT); 5.2 Técnicas e automacgao para testes
de software; 5.3 Auditoria de Sistemas:

6. Estrutura de Dados e Algoritmos.

7. Arquitetura de Dados: 7.1 Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica); 7.2 Criacao e alteragdo dos modelos
l6gico e fisico de dados; 7.3 Abordagem relacional; 7.4 Normalizagdo das estruturas de dados; 7.5 Integridade
referencial; 7.6 Metadados;7.7 Modelagem dimensional;7.8 Linguagem de consulta estruturada (SQL);7.9 Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); 7.10 Transacoes de bancos de dados;7.11 Integracdo dos dados (ETL,
Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados);7.12 Data Lakes e Solucdes para Big Data.

8. Computacao em Nuvem: 8.1 Conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade,
escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres;8.2 Caracteristicas gerais de identidade,
privacidade, conformidade e seguranca na nuvem;8.3 Gestdo de custos na nuvem: modelos de faturamento,
gerenciamento de subscricbes e contas, definicdo de preco; 8.4 10T; 8.5 Infrastructure as Code (laC) e Automacao.

9. Gerenciamento de Produtos de Software: 9.1 Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum E
Kanban.

10. Andlise de Dados e Informacdes: 10.1 Dado, informagédo, conhecimento e inteligéncia; 10.2 Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl); 10.3 Conceitos de OLAP e suas
operacoes; 10.4 Conceitos de data warehouse; 10.5 Construgcdo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de BIl; 10.6 Manipulacdo de dados em planilhas.10.7 Geracdo de insights a partir de relatérios e
dashboards; 10.8 Bl como suporte a processos de tomada deciséo.

11. Infraestrutura Computacional e Redes: 11.1 Conceitos basicos de processamento paralelo e distribuido;11.2
Virtualizagcdo (computagcdo, armazenamento, rede); 11.3 Gerenciamento de processos; 11,4 Protocolos de rede:
TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, Oauth.

12 Seguranca da Informagdo: 12.1 Seguranga fisica e légica; 12.2 Operagdo de seguranga (Firewall, Proxy,
IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup). 12.3 Softwares
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maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.); 12.4 Norma ISO 27002, Criptografia, certificacédo digital
e assinatura digital; 12.5 Conceitos de seguranca em nuvem;12.6 Seguranca em loT;12.7 VPN;12.8 SSO.

13 Governanca de TI: 13.1 Modelos de governanca de Tecnologia da Informacgdo: caracteristicas, objetivos e
beneficios; 13.2 Administragdo de servicos de Tecnologia da Informagéo;13.3 Andlise de viabilidade técnica e
econdmica de solugbes de Tecnologia da Informacéo;13.4 Metodologia de gestdo e governanca de dados;13.5
Sistemas Integrados de Gestdo (ERP);13.6 ITIL v4; 13.7 Governanga de dados utilizando metodologia do DAMA-
DMBoK (Data Management Body of Knowledge).

14. Codigo de Transito Brasileiro: Arts. 24.

15. Resolugcoes CONTRAN: 932/2022.

16. Portaria SENATRAN: 992/2022.

ANALISTA DE GESTAO - CIENCIAS DE DADOS:

1. Aprendizado supervisionado: 1.1 Métricas de avaliagdo; 1.2 Overfitting e underfitting de modelos; 1.3
Regularizagédo; 1.4 Selecdo de modelos: Erro de Generalizagao; 1.5 Validagdo Cruzada; 1.6 Conjuntos de Treino,
Validagao e Teste; 1.7 Trade off entre Variancia e Viés;1.8 Algoritmos: Regresséo Linear e Regresséo Logistica;1.9
Arvores de decisdo e random forests; 1.10 Maquina de suporte de vetores; 1.11 Naive Bayes; 1.12 K-NN; 1.13
Ensembles; 1.14 Aprendizado supervisionado com Python scikit-learn; 1.15 Conceitos de otimizagdo de
hiperpardmetros. Regresséo e Classificagao.

2. Aprendizado nao supervisionado: 2.1 Reducdo de dimensionalidade: PCA;2.2 Agrupamento K-Means; 2.3
Mistura de Gaussianas; 2.4 Agrupamento Hierarquico; 2.5 Regras de associagdo; 2.6 Aprendizado néo
supervisionado com Python scikit-learn.

3. Redes neurais artificiais: 3.1 Conceitos Bésicos em Redes Neurais Artificiais: Definicbes e Arquitetura; 3.2
Fungdes de Ativacao;3.3 Otimizacdo de Redes Neurais Artificiais: método do gradiente, método do gradiente
estocastico, algoritmo backpropagation, métodos de inicializagdo dos pesos, Vanishing Gradients; 3.4 Métodos de
regularizacéo: penalizagdo com normas L1 e L2, Dropout e Early Stopping; 3.5 Definicdes basicas de Redes Neurais
Convolucionais; 3.6 Definicbes basicas de Redes Neurais Recorrentes; 3.7 Redes neurais com Python: treino de
modelos com Keras e Pytorch.

4. Machine learning aplicado: 4.1 Noc¢des de Visdo computacional com redes neurais convolucionais;4.2
Classificacdo de imagens; 4.3 Deteccdo de objetos; 4.4 Segmentacdo de objetos e instancias;4.5 Nocoes de
Processamento Natural de Linguagem; 4.6 Stopwords, stemizacao e n-grams; 4.7 TF-IDF; 4.8 Modelagem de t6picos
(LDA, NMF);4.9 Word embeddings: CBOW e Skip Gram; 4.10 Conceitos Basicos em Séries Temporais.

5. Manipulacao, tratamento e visualizacdo de dados: 5.1 Técnicas de visualizagdo de dados;5.2 Lidando com
valores faltantes; 5.3 Lidando com dados categéricos; 5.4 Normalizagdo numérica;5.5 Deteccdo e tratamento de
outliers; 5.6 Manipulagdo de dataframes com Python Pandas: leitura de dados tabulares, selecdo de linhas e colunas,
agregacao de dados, preenchimento de valores faltantes, remogao de duplicados, juncao de dataframes.

6 Banco de dados e data Warehouse: 6.1 Modelo entidade-relacionamento; 6.2 Mapeamento |6gico relacional; 6.3
Normalizagdo; 6.4 Linguagem de definicdo e manipulagao de dados (SQL); 6.5 Conceitos de data warehousing e
modelagem multidimensional (esquema estrela); 6.6 Conceitos gerais de Hadoop: HDFS, MapReduce, YARN e
Spark;6.7 Conceitos de Bancos NoSQL e Armazenamento orientado a objeto (object store).

7. Calculo: 7.1 Précélculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e Produtos Notaveis; 7.2 Fungoes; 7.3
Limites; 7.4 Derivadas; 7.5 Derivadas parciais; 7.6 Maximos e Minimos; 7.7 Esbogos de Gréficos de Fungbes; 7.8
Integrais.

8. Algebra Linear para Ciéncias de Dados: 8.1 Notacdo de vetores e matrizes; 8.2 Operacdes com vetores e
matrizes; produto escalar e produto vetorial; 8.3 Matriz identidade, inversa e transposta; 8.4 Transformagdes lineares;
8.5 Normas (L1, L2); 8.6 Autovalores e autovetores; 8.7 Decomposicdo SVD; 8.8 Algebra linear e operagdes
matriciais com Python Numpy.

9. Probabilidade e estatistica: 9.1 Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade Condicional,
Independéncia, Variaveis Aleatorias, Esperanca, Varidncia e Covariancia; 9.2 Distribuigbes Continuas e Discretas:
Normal, t-Student, Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet; 9.3 Distribuigbes multidimensionais; matriz de
covariancia; 9.4 Estatisticas Descritivas; 9.5 Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de Hipotese e
Intervalo de Confianca, Estimador de Maxima Verossimilhanga, Inferéncia Bayesiana; 9.6 Coeficiente de correlagao
de Pearson;9.7 Histogramas e curvas de frequéncia; 9.8 Diagrama boxplot; 9.9 Avaliagao de outliers.

10. Algoritmos e estrutura de dados: 10.1 Complexidade de algoritmos e notagéo assintética (Big O).

11. Conceitos de sistemas de informacao: 11.1 Conceitos Nuvem: laaS, PaaS e SaaS; 11.2 Conceitos de
Containers: construgao, registro, execugao e orquestragao; 11.3 Conceitos basicos de DevOps: versionamento com
git, pipeline e CI/CD.

12. Cddigo de Transito Brasileiro: Arts. 24.

13. Resolucoes CONTRAN: 932/2022.

14. Portaria SENATRAN: 992/2022.

ANALISTA TECNICO - PLANEJAMENTO/PROJETOS/SEMAFORICA / ANALISTA TECNICO - SEMAFORICA
1. Nocles de Legislacao de Transito.
2. Codigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes.



20 de setembro de 2023 a Diario Oficial de Santos

. Sinalizagdo Viaria Urbana.

. Seguranca Viaria e do Trabalho.

. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcao Defensiva e de Mecanica Veicular.

. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e coletiva.

. Nogbes de Planejamento de Transito Urbano.

. Nocbes de Engenharia de Trafego.

. Cidadania e mobilidade urbana.

10. Nocoes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacées

11. Nogbes basicas de elementos de engenharia de trafego.

12. Programacéao semaférica (célculo de webster), defasagem e temporizagoes.

13. Sinalizagao Viaria Urbana: Analise técnica de projetos, materiais e servigos de sinalizagdo vertical, horizontal,
defensas, canalizagdo, semafdrica e obras civis; elaboragao de relatérios técnicos; acompanhamento e planejamento
de implantagao de projetos de sinalizagao viaria urbana.

14. Elementos de desenho técnico e normas técnicas de desenho.

15. Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentacao de Vias Publicas.

16. Auto CAD e Corel Draw.

17. Cbdigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 a 67, 80 a 95.

18. Resolucdes CONTRAN 973/2022 (Seguintes volumes do Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito - MBST:
Volume | — Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Volume Il — Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Volume Il —
Sinalizagéo Vertical de Indicacdo; Volume IV — Sinalizacdo Horizontal; Volume V — Sinalizacdo Semaférica; Volume VI
— Sinalizagao de Dispositivos Auxiliares; Volume VIl — Sinalizagdo Temporaria; Volume VIII — Sinalizagéo Cicloviéria;
Volume IX — Sinalizagdo de Cruzamentos Rodoferroviarios.

19. Portaria INMETRO: 158/2022.
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ASSISTENTE SOCIAL:

1. Servigo Social e a atuagdo em Servigos desenvolvidos na area do Transito.

2. Servigo Social Sociojuridico.

3. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de
trabalho.

4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e
competéncias).

5. Instituicdo, Organizagdes Sociais.

6. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.

7. A pratica profissional do Assistente Social na Instituigdo: possibilidades e limites.

8. Analise e fundamentacao das relacdes sociais no ambito das Instituicdes.

9. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.

10. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

11. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e
avaliagao social.

12. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento: uso do &lcool, tabaco e outras drogas.

13. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia
Social

(LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras.

14. Legislacao de Servigo Social: niveis, &reas e limites de atuagéo do profissional de Servigo Social.

15. Alternativas para resolugéo de conflitos: conciliacdo e mediacao.

16. Lei n? 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).

17. Lei n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha).

18. Cddigo de Transito Brasileiro: Art. 24.

JORNALISTA:

1. Fundamentos e Principios da Comunicagéo.

. Bases conceituais do Jornalismo.

. Imparcialidade e Objetividade.

. Bases Legais da Comunicagé&o.

. Etica do Jornalista.

. Papel social da comunicacéo.

. Novas tecnologias e a globalizacao da informacao.

. Histéria da imprensa, do radio e da televisao no Brasil.
. Regulamentacgéo da profisséo de jornalista.

10. Comunicacao Publica.

11. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
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12. Escolha da pauta.

13. Géneros de redacgéo: definicao e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release.

14. Técnicas de redacgao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.

15. Selecao de informacdes, redacao e edigao.

16. Producéo e Produtos Audiovisuais.

17. Técnicas de redacao.

18. Cores na comunicagao impressa e digital.

19. Criacao e dire¢ao de produtos para comunicagao digital e midias digitais.

20. Linguagem das midias digitais.

21. Publicos e variagao da linguagem.

22. Conhecimentos gerais sobre a gestao do Transporte e do Transito.

23. Politicas Publicas do Transporte e Mobilidade.

24. Meios alternativos de transportes, transporte em ambito municipal.

25. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

25. Codigo de Transito Brasileiro: Arts. 24, 26 a 67, 74 a 79.

26. Resolugdes CONTRAN: 30/1998, 314/2009, 875/2021 (arts. 11 e 12) e 929/2022.

IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o (a) Sr.(a)
portador da Identidade n® e
CPF n® , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para

realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao Fisica em um dos cargos de
Agente de Transito, Oficial de Sinalizacao de Transito, Oficial de Sinalizacao Semaférica ou Técnico de
Sinalizacao Semaférica do concurso da Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SANTOS, conforme

testes especificados a seguir:

| Sexo | Teste Indice Minimo | Tempo Maximo

Flexao 15 repeticdes 1 minuto
Feminino | Abdominal | 20 repeticbes 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexao 20 repeticdes 1 minuto
Masculino | Abdominal | 30 repeticées 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos
Local e data

(maximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova fisica).
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Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

Telefone

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

IIEEI Atividades
Publica¢éo do Edital 20/09/2023
. ~ . - das 10h do dia 21/09 até as
2 | Periodo de solicitagao de isen¢ao do valor de inscri¢do 53h do dia 24/09/2023
. = . ~ das 10h do dia 21/09 até as
Periodo para upload da documentagéo de isengéao 23h do dia 24/09/2023
Divulgacao da relagéo preliminar de isentos do valor de inscri¢cdo 04/10/2023
5 Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de das 10h do dia 05/10 até as
pedidos de isencéo 17h do dia 06/10/2023
Dlvqlgagao QO res:,ultado dos recursos contra indeferimento de 11/10/2023
pedidos de isencéo
Divulgacéo da relacdo definitiva de isentos do valor de inscricao 11/10/2023
, . . das 10h do dia 21/09 até
Periodo das inscricoes as 23h do dia 16/10/2023
9 Periodo para upload dos documentos para PcD, Negros, Jurado, das 10h do dia 21/09 até as
Nome Social e Atendimentos Especial. 23h do dia 16/10/2023
10 | Data limite de pagamento das inscri¢cdes 17/10/2023

das 10h do dia 18/10 até as
17h do dia 20/10/2023

30/10/2023

11 | Periodo para correcéo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgacéao das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia, PcD,
Negros, Jurado, Nome Social e Atendimentos Especial).
Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das
13 |inscrigdes (Ampla Concorréncia, PcD, Negros, Jurado, Nome Social
e Atendimentos Especial).
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das
14 |inscrigdes (Ampla Concorréncia, PcD, Negros, Jurado, Nome Social 10/11/2023
e Atendimentos Especial).
Divulgacao das inscrigbes efetivadas definitivas (Ampla

12

das 10h do dia 31/10 até as
17h do dia 01/11/2023

15 | Concorréncia, PcD, Negros, Jurado, Nome Social e Atendimentos 10/11/2023
Especial).

16 | Convocacéo - Prova Objetiva e Discursiva 10/11/2023

17 | Divulgacao dos locais de provas no site do IBFC 13/11/2023

18 | Realizacéo - Prova Objetiva e Discursiva 19/11/2023

19 Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da 19/11/2023

prova objetiva

Prazo para apresentacao de recursos contra gabarito preliminar e das 10h do dia 20/11 até as

questdes da prova objetiva 17h do dia 21/11/2023

das 10h do dia 20/11 até as
17h do dia 22/11/2023

32 | Realizacao - Prova de Aptidao Fisica 16 e 17/12/2023

20

21 | Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade
e conveniéncia da CET-SANTOS e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar as publicagcdes de todos os atos, editais, retificagées, convocagdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletrénicos www.ibfc.org.br e
www.cetsantos.com.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de Santos.



