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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI

EDITAL N° 001/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
(Consolidado com a Retificacaol, de 26 de setembro de 2022)

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
PESSOALDO CISTRI

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, no uso de suas atribuicdes,
e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, na Portaria GM/MS n° 2048, de 05
de outubro de 2002, no Protocolo de Intencgdes, no Contrato de consércio, no Estatuto, no Regimento
Interno, bem como no Ato n® 016, de 27 de abril de 2022, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos administrativos de nivel
superior e de nivel médio/técnico do quadro de Servidores CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE -
CISTRI, na area administrativa, mediante as condigcGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2 O Concurso PUblico serd realizado pelo INSTITUTO DE ACESSO A EDUCAGAO, CAPACITACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - Instituto ACCESS, em todas as suas etapas,
visando ao preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do CISTRI.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 18/2020, de 22 de
julho de 2022, publicada no quadro de avisos do CISTRI e em seu site, acompanhara toda a execugdo do
certame.

1.4 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

NiIVEL DE .
L ESCOLARIDADE S balE ‘
12 ETAPA - Prova Objetiva Superior e Médio/Técnico Eliminatorio e Classificatorio
23 ETAPA - Prova de Titulos Superior Classificatério

1.5 Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISTRI.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

- ANEXO I - Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas (ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia) por base e vencimento inicial;

— ANEXO II - Atribuices dos Empregos Publicos;

— ANEXO III - Contelidos Programaticos;

— ANEXO 1V - Critérios para a Prova de Titulos;

— ANEXO V - Declaragao de Hipossuficiéncia;

- ANEXO VI - Formulario Modelo do Atestado Médico.

1.7 A participacdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das

condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagoes relativas ao

certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e

acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos

enderegos eletronicos www.access.org.br/cistri-administrativo e http:/ /cistri.saude.mg.gov.br/.
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1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp
(21) 99701-3585, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min
(horario oficial de Brasilia-DF).

1.10 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia -DF.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Concurso Publico oferta um total de 39 (trinta e nove) vagas, conforme ANEXO I deste Edital,
bem como formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de deficientes.

2.1.1 Em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, e ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o minimo de 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos no artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico, conforme constante do ANEXO 1.
2.1.2 O percentual previsto no subitem 2.1.1 deste Edital serad aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por emprego publico e por base, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para onde ndo haja vaga
reservada nos termos do subitem 2.1.1 deste Edital, somente podera ser contratado nesta condicdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 As atribuicOes gerais dos empregos publicos constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no emprego publico estd discriminada no ANEXO I deste
Edital.

3.3 A comprovacgao da escolaridade minima exigida para os empregos publicos que exigem escolaridade de
nivel superior sera feita por meio de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
conforme aponta o ANEXO I deste Edital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, acompanhada de histdrico escolar, emitida nos ultimos
30 dias por instituicdo de ensino credenciada ao 6rgdo de educacdo.

3.3.2 As fungbes que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do drgao competente
ou conselho da classe.

3.4 A comprovacao da escolaridade minima exigida para os empregos publicos que exigem escolaridade de
nivel médio e técnico sera feita por meio de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo drgdo proéprio do sistema de ensino, ou
por certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

3.5 A jornada de trabalho é definida pelo regimento interno do CISTRI. A jornada de trabalho prescrita no
regimento interno é a indicada pelo ANEXO I. Ndo se admite, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.6 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo CISTRI, a luz de
seus interesses e necessidades, respeitada a opgdo do local feita pelo candidato, quando de sua inscrigdo,
de acordo com o constante no ANEXO I.

3.7 A Remuneragado Inicial do emprego publico encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

3.9 O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005.
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3.10 O exercicio do emprego publico permanente poderd implicar a necessidade de viagem do candidato
aprovado ou, excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantdes em outro municipio da area de
abrangéncia do CISTRI, a critério deste.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico da
www.access.org.br/cistri-administrativo, no periodo compreendido entre 14h00min do dia 28 de
novembro as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2023, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, por meio de boleto eletrénico, pagavel
em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo bancaria.

4.1.1.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas
ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicao.

4.1.1.2 Sera disponibilizado, as pessoas que nado tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricGes no Concurso Publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no Posto de
Atendimento, com sede na Av. Dos Eucaliptos, 800, bairro Jardim Patricia — Uberlandia, MG CEP.: 38.414-
123, no horario das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).
4.1.2 A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicles estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) ndo poderd mudar de emprego publico sem outro Concurso Publico;
b) deverd assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua opgdo, quando de sua inscrigdo, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) poderd ser convocado pelo CISTRI para assumir vaga em outra cidade, sendo que a contratagao ficara
condicionada a aceitacdo do candidato, sem direito ao recebimento de qualquer tipo de adicional;

d) poderad assumir a vaga em outra cidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por escrito pelo
candidato e em comum acordo com o CISTRI, ou tenha realizado a inscricdo em base descentralizada
diversa de onde residir, sendo o pagamento de auxilio transporte concedido aos empregados publicos
que utilizarem o transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes
aos urbanos, de acordo com legislagao vigente;

e) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISTRI durante o prazo de validade
do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagdo;

f) estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da Constituicdo Federal.

4.1.4 Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a

inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o empego publico de escolha.

4.1.5 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo sao

de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISTRI e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informacao incorreta, enderecgo inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao
emprego publico pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 13 deste Edital.

4.1.6 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sancbes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item

13 deste Edital.

4.1.7 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da

lei.
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4.1.8 Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.9 Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10 Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego publico, cidade, fungdo

ou especialidade desde que as provas para os empregos inscritos pelo candidato ndo ocorram em mesmo

turno.

4.1.10.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.10.2 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao

para 0 mesmo emprego publico ou para um mesmo turno de prova, realizada e efetivada (por meio de

pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido

efetivada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas,

nao cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.11 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico

de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do emprego publico indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo ou na Ficha
Eletr6nica de Isencdo;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdao de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

4.1.11.1 Para outros dados cadastrais, o candidato podera solicitar alteracdo por meio do correio eletronico

contato@access.org.br, mediante a comprovacgao, por envio de documentos, da necessidade de requisitada

retificacao.

4.1.12 Ainscricdo do candidato serd automaticamente cancelada quando ndo apresentar o comprovante de

pagamento do valor da inscrigdo ou o pagamento efetuado for em quantia inferior ao da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;RO

4.2.1 As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico
www.access.org.br/cistri-administrativo, no periodo compreendido entre 14h00min do dia 28 de
novembro as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2023, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.access.org.br/cistri-administrativo, durante o periodo das inscricdes, e efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

b) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

c) assinalar o emprego publico pretendido;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados;

e) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o
dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria.

4.2.2.1 O candidato poderd imprimir a 22 via do boleto bancario e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 13 de janeiro de 2023.

4.2.2.2 O candidato podera regerar o boleto até o ultimo dia previsto para pagamento, qual seja, o primeiro
dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.2.3 O valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é de:

Escolaridade ‘ Valor da Inscrigdo

Médio / Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)

Superior R$ 90,00 (noventa reais)
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4.2.4 Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até
o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.2.5 Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.2.6 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato seréd o boleto bancario, devidamente quitado até
a data de vencimento

4.2.7 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o ultimo
dia para pagamento, conforme previsto no subitem 4.2.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
23h59min dessa data.

4.2.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
limite de 13 de janeiro de 2023.

4.2.9 O CISTRI e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.10 A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISTRI e o Instituto ACCESS de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

4.2.11 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato até o dia de realizacdo das provas por meio de correio eletrénico a ser enviado
para contato@access.org.br.

4.2.12 O candidato que, nos termos do subitem 4.2.11, nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados
pessoais devera, no dia de aplicacdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fard o registro da
necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.2.13 O candidato transexual ou travesti poderad solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n© 8.727, de 28 de abril de 2016, devendo assim requerer no
ato de sua inscricdo, por meio do formuldrio eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome
Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da Inscrigdo”, que surgird apds a conclusdo do preenchimento
do formulario de inscrigao.

4.2.13.1 O candidato que vier a requerer a inclusdao e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os
dados constantes do formulario eletrénico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos
solicitados de acordo com as orientacdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento
de sua demanda.

4.2.13.2 As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

4.2.14 Nao serad admitida a restituicdo da importadncia paga para inscricdo, com excecdao das seguintes
hipoteses:

a) cancelamento/anulacdo e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

b) exclusdao de cargo;

c) alteracao da data de provas; e

d) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

4.2.14.1 Nas hipdteses previstas no subitem 4.2.14, alineas “a”, “b” e “c”, o candidato devera requerer a
restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e envio do formulario que sera
disponibilizado no enderecgo eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo, em até 05 (cinco) dias Uteis
apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

4.2.14.1.2 O Formuléario de Solicitacdo de Restituicdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo
de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.
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4.2.14.1.3 No Formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigao do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

c) numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato; e

d) no caso de alteracdao da data de provas, justificar e comprovar a motivacdo de impedimento para
prosseguir no concurso.

4.2.14.1.4 O Formulario de Restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por
correio eletronico enderecado a contato@access.org.br, contendo no assunto “Ref.”. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo - Concurso Publico - CISTRI - Edital 001/2022".

4.2.14.1.5 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.2.14.1.4, por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

4.2.14.1.6 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do fndice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
restituicdo.

4.2.14.1.7 A devolucdo do valor de inscricdo por alteracdo da data de prova estara sujeita a analise do
requerimento e dos documentos comprobatérios e consequente aprovacdo do que foi justificado via
requerimento.

4.2.14.2 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo, nos termos
do subitem 4.2.14, alinea “b”, desde que requerido pelo candidato e mediante comprovacdo da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento.

4.,2.14.2.1 Nos casos elencados no subitem 4.2.14.2, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugao.

4.2.14.2.2 Nos casos previstos no subitem 4.2.14.2 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao
do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apos a divulgacdo do resultado definitivo das inscrigGes
deferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdao comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, por correio eletronico enderegado a contato@access.org.br, contendo no
assunto “Ref.”. Devolugdo da Taxa de Inscricdo - Concurso Publico — CISTRI - Edital 001/2022.

4.2.14.2.3 Para devolugdo de valor previsto no subitem 4.2.14.2 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta; e

c) numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

4.2.14.2.4 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo estara sujeita a analise
do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovacgao do que foi encaminhado por e-
mail.

4.2.14.2.5 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.2.14.2.2 e 4.2.14.2.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 14h00Omin do dia 28 as
23h59min do dia 30 de novembro de 2022, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.1.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd preencher o
formulario eletrénico de inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via endereco eletrdnico
www.access.org.br/cistri-administrativo, declarando que seu pedido de isengdo se enquadra em um dos
termos estabelecidos no subitem 5.1.1.1 deste Edital.
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5.1.1.1 Para comprovar a condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro

de 1999, o candidato deverd, no ato de inscricdo, enviar, além do requerimento de isengdo indicado no

ANEXO V deste Edital, imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios das condigcGes a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal,
Estadual ou Federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.1.1.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, enviar imagem da declaragao, nos
termos do ANEXO V deste Edital, e, ainda, enviar imagem das paginas da CTPS listadas a seguir: pagina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco e
paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver;

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, enviar imagem da declaragdo, nos termos
do ANEXO V deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar imagem das paginas da CTPS listadas
a seguir: pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na
qual devera constar o registro de saida; primeira pagina subsequente a da anotacgdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido, em branco; e paginas contendo outras anotacGes pertinentes, quando houver;

c) caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes Gerais de sua
CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e da pdagina subsequente em branco, o
candidato devera enviar também imagem das paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os
contratos de trabalho, quais sejam: pagina com foto até a pagina com a anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual deverd constar o registro de saida e primeira pagina subsequente a da
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

5.1.1.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se ja teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, e este foi extinto,
enviar imagem da certiddao original expedida por 6rgdao ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, enviar imagem da
declaragdo nos termos do ANEXO V deste Edital, datada e assinada.

5.1.1.4 Para comprovar a situagdao prevista na alinea “c” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal e este
foi extinto, enviar imagem do contrato extinto, acompanhada da documentacdo pertinente que
comprove sua extingao e declaragcao conforme ANEXO V deste Edital, datada e assinada; ou

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
enviar imagem da declaragao nos termos do ANEXO V deste Edital.

5.1.1.5 Para comprovar a situagdao prevista na alinea “d” do subitem 5.1.1.1 deste Edital, o candidato

DESEMPREGADO devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, enviar imagem da certiddao
original em que conste a baixa da atividade; ou

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
enviar imagem da declaragao nos termos do ANEXO V deste Edital, datada e assinada.

5.1.1.6 O formuldrio contido no ANEXO V se assinado por terceiros, devera ser acompanhado por

instrumento de procuracgao particular com firma reconhecida.

5.1.1.7 Todas as declaragfes a que se referem os subitens 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4 e 5.1.1.5 deste Edital
deverdo ser datadas e assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador, devidamente
constituido, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.

5.1.2 A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira sera caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n©
11.016, de 29 de margo de 2022.



7] - Instituto
@ngkl CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA \ { I_ SC
o e e E EMERGENCIA DA MACRORREGIA O DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI \

e deUrpbac  imartocn da
e EDITALN® 001/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
C ONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DO CISTRI

5.1.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.1.2.2 O Instituto ACCESS consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Niumero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou nao aisencdo do candidato.

5.1.3 A condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 sera

caracterizada pela apresentacgado de declaracéo legivel, datada e assinada, na qual informara que € membro

de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, conforme ANEXO V desse Edital.

5.1.4 O candidato na condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira que possua o Numero de

Identificagdao Social (NIS) em seu nome na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico do Governo Federal

deverd preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no site www.access.org.br/cistri-administrativo e

indicar o referido nimero.

5.1.5 N&o sera concedida a isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua na data de inscrigdo o

Numero de Identificacdo Social (NIS) em seu nome na base de dados do (')rgéo Gestor do CadUnico do

Governo Federal.

5.1.6 As informacdes prestadas por meio de Declaragdes serdo de inteira responsabilidade do candidato que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.2 Ndo serda concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento, identificado a qualquer tempo;

d) ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) nao apresentar imagem dos documentos originais previstos nos subitens 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4 e
5.1.1.5 deste Edital;

f) ndo observar prazos para envio dos documentos.

5.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo.

5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

5.3.2 O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.3.3 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.4 O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa

documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de

indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.4 A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

5.5 Ndo serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricdo via correio eletrénico ou por

qgualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

5.6 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera feita pelo

registro do upload das imagens digitalizadas dos documentos comprobatdrios.

5.7 O resultado preliminar das solicitacdbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd

disponibilizado no enderego eletrénico da www.access.org.br/cistri-administrativo, no dia 12 de dezembro

de 2022.

5.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13

deste Edital.

5.9 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida, mesmo apos

interposicdo de recurso, nos termos do item 13, devera efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico conforme

procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido do

Concurso Publico.

5.9.1 O prazo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo é de 13 a

17 de dezembro de 2022.
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5.9.2 O resultado definitivo do pedido de isencdo sera publicado na data prevista de 28 de dezembro de
2022, no endereco eletronico da www.access.org.br/cistri-administrativo.

5.10 O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato,
na forma prevista no subitem 5.9.

5.11 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego eletronico www.access.org.br/cistri-
administrativo, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo de inscricao.

5.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.13 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e o recurso.

5.14 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 13.146, de 6 de julho de

2015, e ao Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o minimo de 5% (cinco por cento) do

total de vagas oferecidas por emprego publico e base, neste Concurso Publico, serdo reservadas a

candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 1°, paragrafo 4°, do referido

Decreto, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico,

conforme constante do ANEXO 1.

6.1.1 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas as

vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada emprego publico e base, serdo

destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme subitem 6.1 deste Edital, sendo convocadas de acordo

com o subitem 6.21.

6.1.1.1 Caso a aplicacao do percentual de reserva de vagas citado nos subitens 6.1 e 6.1.1 resulte em um

numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente sup erior.

6.1.1.2 O arredondamento citado no subitem 6.1.1.1 ndo sera aplicado caso o niUmero resultante ultrapasse

20% (vinte por cento) das vagas, por emprego publico e base, estabelecido neste certame. Nesse caso, o

numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o niUmero inteiro sem a fracdo.

6.1.2 Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as

alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012

(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os

dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,

ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.1.3 Segundo o art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, considera-se pessoa com deficiéncia a que se

enquadra nas categorias seguintes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcgdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cBes anteriores; visdo
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
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e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela

legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso nos termos do subitem

2.1.1 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia

apresentada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos

especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a fungao.

6.4 O candidato deficiente participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de

setembro de 2018, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungdo, o candidato deficiente que

pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigao no ato de inscrigao.

6.6 O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo,

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o

laudo médico nos termos do subitem 6.8.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos a sua condicdo de pessoa com

deficiéncia no ato de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada

como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a

prerrogativa legal.

6.8 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscricles,

preencher o formulario eletrénico e enviar, por meio de /ink disponivel no formulario de inscricdo, imagem

digitalizada do Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de

Notas), expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscricdes, o qual devera atestar

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme

modelo constante no ANEXO VI.

6.9 O laudo médico citado no subitem 6.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se

enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 6.1.2 deste

Edital.

6.10 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 6.1.

6.11 O candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, por qualquer dos motivos listados

abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 6.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacées indicadas no item 6 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

6.12 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serda convocado para se

submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do

CISTRI, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato

possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato

concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°

do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei

n° 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015; da Lei n° 10.654, de 22 de margo de 2021; e

do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.13 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.
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6.14 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento de identidade original, nos termos do subitem 9.7 deste Edital, e de

laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,

de acordo com o modelo constante do ANEXO VI deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

6.14.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao da avaliagdo, documento

de identidade original nos moldes do subitem 9.7, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,

sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em

formulario préprio.

6.15 O laudo médico - original ou cépia autenticada - sera retido pelo CISTRI por ocasidao da realizagao da

realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.16 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame

audiométrico — audiometria - (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12

meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

6.17 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a

acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os

olhos.

6.18 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdao da
referida avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.16 e 6.17 deste Edital;

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

b) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.7 deste Edital; e/ou

d) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdao médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagao.

6.19 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de

realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condicdes de que

necessita, conforme previsto no art. 4°, paragrafos 1° e 29, do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas

alteracoes.

6.19.1 A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera

condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto ACCESS.

6.19.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera

enviar, no ato de inscricdo, imagem do parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2°

do art. 49, do Decreto Federal n® 9.508/2018, nos termos e no prazo estabelecido no subitem 6.8.

6.20 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao,

tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.20.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha

pontuagao suficiente e seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area de

formacao, especialidade e coordenadoria de exercicio

6.21 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser

destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 3@ vaga serd a 412 vaga, a

43 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.22 O resultado preliminar da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e

administrativo sera divulgado através do endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo no dia

20 de janeiro de 2023.

6.22.1 O prazo para recurso contra o resultado preliminar citado no subitem 6.22 compreende os dias 21 a

25 de janeiro de 2023, bem como a data prevista para divulgacdo do resultado definitivo dos candidatos

-11-



_ ~ Instituto
@HSIR' CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA \ { I_ SC
ot i s e E EMERGENCIA DA MACRORREGIA O DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI \

e deUrpbac  imartocn da
e EDITALN® 001/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
C ONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DO CISTRI

inscritos para concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia é 01 de fevereiro de 2023,
no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo.

6.23 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 13.1, alinea “b”, deste Edital.

6.24 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.25 ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

6.26 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.27 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaragdo falsa, a qualquer tempo.

6.28 Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem
6.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso.

6.29 Os resultados preliminares e definitivos da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados de acordo com
as datas previstas no edital de convocacdo especifico para esta etapa.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1 Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacao destas.

7.3 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo
ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto ACCESS.

7.4 O Instituto ACCESS assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia que requerer condicbes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), devera selecionar o tipo de atendimento no
ato de sua inscricdo, e encaminhar o laudo médico que o justifique, nos moldes do subitem 6.8. Caso ndao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou
nao a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condigcGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, no ato de inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISTRI e o Instituto ACCESS serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7 A concessdo do atendimento especial fica sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
Instituto ACCESS.

7.8 O atendimento as necessidades especiais para realizacdo das provas deverd ser requerido pelo
candidato, exclusivamente por meio de sua Area de Candidato, ainda no ato de inscrigao.

7.9 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura
de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacédo indicada no
subitem 6.8, devera selecionar esse tipo de atendimento no ato de inscricdo.

7.10 Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com
funcionalidades e configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos,
recomenda-se ao candidato, cujo pedido de realizacao de prova em meio eletrénico tenha sido deferido, que
leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil j& devidamente configurado com o
software e versdo desejados.
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7.10.1 Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo
haja material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

7.10.2 Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo
candidato.

7.11 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.8, devera, durante o preenchimento do
formuldrio eletrénico de inscricdo, selecionar esse tipo de atendimento.

7.12 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario
adaptado, designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do
envio da documentacdo indicada no subitem 6.8, devera selecionar o tipo de atendimento que necessitara,
ainda no ato de inscrigdo.

7.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em
meio eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em
caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem essas condi¢cdes especiais, e, ainda, que o pedido seja
acompanhado de orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato no ato de
sua inscrigcdo.

7.13.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

7.13.2 O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato
gue ndo entregar o laudo médico na forma especificada no subitem 6.8 deste Edital, em nome da isonomia
e seguranga do certame.

7.14 Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova,
mediante solicitacdo no ato da inscrigdo no concurso e envio do laudo médico.

7.15 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.16 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo art. 227 da Constituicao Federal e pelo art. 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.16.1 A candidata que seja mde lactante devera, ainda no ato de sua inscricdo, especificar essa condicao,
para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

7.16.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela coordenacdo do local de prova.

7.16.3 Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, em até 1 (uma) hora, caso
a mesma entenda necessario.

7.16.4 Para a amamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao
local do concurso.

7.16.5 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do local de prova.

7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
ACCESS, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.16.7 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16.8 O Instituto Access nao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

7.17 A condigdo diferenciada de que trata o item 7 deste Edital serd desconsiderada caso o pedido do
requerente ndo seja efetuado da forma estabelecida neste Edital.

7.18 No dia 20 de janeiro de 2023 serad publicada em endereco eletronico do Instituto ACCESS,
www.access.org.br/cistri-administrativo, a lista preliminar contendo o resultado da analise dos pedidos de
atendimentos especiais.

7.19 O candidato cujo pedido de atendimento especial tenha sido indeferido podera interpor recurso no
prazo de 21 a 25 de janeiro de 2023, vedada a juntada de novos documentos.

7.20 A lista definitiva contendo o resultado da anadlise dos pedidos de atendimentos especiais sera publicada
em 01 de fevereiro de 2023, no enderego www.access.org.br/cistri-administrativo.
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8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 As inscricbes deferidas preliminarmente serdo divulgadas no enderego eletr6nico
www.access.org.br/cistri-administrativo, até a data de 20 de janeiro de 2023.

8.1.1 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no subitem
13.1, alinea “b” deste Edital.

8.1.2 O prazo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes serd de 21 a 25 de janeiro de 2023
e a publicacdo do resultado definitivo serd no dia 01 de fevereiro de 2023, no endereco eletrdnico
WWWw.access.org.br/cistri-administrativo.

8.2 Sera disponibilizado, ainda, o Comprovante de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCI), contendo a data, o
hordrio e o local da realizacdo das Provas na data provavel de 10 de fevereiro de 2023, no endereco
eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo.

8.2.1 N&o sera enviado para o endereco e/ou e-mail do candidato o Comprovante de Confirmacdo de
Inscrigdo (CCI).

8.2.2 Para visualizar o CCI o candidato deverd acessar o site www.access.org.br/cistri-administrativo, e
acessar sua “Area do candidato”.

8.2.3 Caso o candidato nao visualize seu comprovante em sua Area do Candidato, devera entrar em contato
nos moldes do subitem 1.9.

8.3 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.5 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndao tenha seu nome constando nas listagens de candidatos para
as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.7.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.7.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8 E obrigacdo do candidato conferir no CCI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, bem
como a data de nascimento.

8.9 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo, constantes do CCI deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo
na “Ata de Sala”.

8.10 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.11 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todo e qualquer documento referente
ao Concurso junto ao endereco eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico contera duas etapas:

I. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os empregos
publicos do Concurso Publico; e

II. Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os empregos publicos de nivel superior do
Concurso Publico.
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9.2 As provas serao realizadas conforme datas dispostas neste Edital, bem como em editais de convocagdo

especificos a serem publicados no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo.

9.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao

de provas o CISTRI e o Instituto ACCESS reservam-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das

provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, nos termos do subitem 9.7 deste

Edital, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de

convocagao para as provas.

9.5 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos

portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagao das provas

no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagado.

9.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou destes com

outras pessoas além da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.

9.7 Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento fisico de

identificacdo original, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por érgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.7.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

9.7.2 NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo:

a) CertidOes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo e Carteira de Identidade digitais (considerando que o celular ndo podera
ser usado durante a prova e o candidato devera ter em mdaos o seu documento de identificagdo);

e) Carteira Nacional de Habilitacdao sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

9.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

9.7.4 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto ACCESS.

9.8 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu

documento de identificagdo.

9.9 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das provas

(sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de

aplicacdo de provas.

9.10 Durante a realizacdo das provas NAO sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte

de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone

celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro,

pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicacgdo,

bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, caneta esferografica de material transparente que nao

seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.
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9.11 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagédo.

9.11.1 Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de
seguranga.

9.12 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

9.12.1 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

9.12.2 O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados; assim, é
recomendavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 9.10 e 9.11 ao local de
realizagdo das provas.

9.12.3 O Instituto ACCESS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizagao das provas.

9.13 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 9.10 e 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que nao
poderia portar tais objetos.

9.14 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao haverd acautelamento de armas.

9.14.1 Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.14, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenagdo do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados
relativos ao armamento.

9.14.2 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia concurso,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

9.15 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Instituto ACCESS nem o CISTRI
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra, caso assim ndo proceda permitird ao fiscal a verificacdo dos cabelos caso entenda necessario.

9.17 Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condices previstas no
Edital de Convocacao.

9.18 Nado serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto ACCESS, salvo o previsto no subitem 7.16.5 deste Edital.

9.19 O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade concurso, submetera os candidatos a
sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagcao das provas.
9.19.1 Excepcionalmente, por razbées de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem 9.19 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de
sanitarios.

9.20 O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
9.20.1 A identificagdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formuldrio préprio.
9.20.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de
Aplicacao da respectiva sala.

9.21 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identificacdo exigido conforme subitem 9.7 deste Edital;
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d) ndo assinar a Lista de Presencga;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.15 deste Edital;

f) fizer uso de notas, anotacles, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

g) ndo acatar a determinacgdo contida no subitem 9.14 deste Edital;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes nos termos do subitem 10.15 e o Cartdo de Respostas conforme o
subitem 10.20 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes (nesse caso,
em descumprimento ao subitem 10.15);

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdao de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m)nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo Instituto
ACCESS.

10. DAS PROVAS

10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.1 A primeira etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, que sera aplicada a todos os empregos publicos.

10.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO III deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteuldos.

10.1.2.1 A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas deste Concurso Publico.
10.1.3 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 26 de fevereiro de 2023 (domingo),
em dois turnos, divididos por emprego publico conforme o quadro a seguir:

Turno / Horario de Aplicagao Emprego Publico

- ANALISTA ADMINISTRATIVO
MANHA - AUXILIAR DE REGULAGAO
08h30min as 12h00min - AUXILIAR DE FARMACIA
- OPERADOR DE FROTA
- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
-~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TARDE - CONTADOR
14h30min as 18h00min - FARMACEUTICO
- MOTORISTA
- PSICOLOGO

10.1.4 A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Uberlandia.
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10.1.5 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na
cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préoximas a cidade de prova.

10.1.6 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
10.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta pelo nimero de questBes previsto no subitem
10.22, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica resposta correta.

10.3 A duragao da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicdo da prova o
tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.4 No turno matutino, os portGes serdo abertos a partir das 07h20min e fechados, impreterivelmente, as
8h20min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as 12h00min (horario oficial de Brasilia-
DF).

10.4.1 No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h20min e fechados, impreterivelmente,
as 14h20min. As provas serdo realizadas no horario de 14h30min as 18h00min (horario oficial de Brasilia-
DF).

10.4.2 O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes ndo poderda entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.5 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo, a partir de 10 de fevereiro
de 2023.

10.6 No inicio das provas, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

10.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, emprego e nimero do documento de identidade.
10.7.1 Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes do Cartdo de Respostas, o candidato
deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

10.8 Somente serad permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico documento valido
para a correcao, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, respeitadas as condicOes
solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicOes especiais para a realizagd o das
provas, conforme item 7.

10.9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

10.10 N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.11 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.12 NAO deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.12.1 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.13 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

10.14 As instrugbes que constam no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagodes e instrucdes expedidas pelo Instituto ACCESS durante a realizagao das provas complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.15 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o caderno de provas a partir dos
Ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.

10.16 Ndo sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio.

10.17 A inobservancia dos subitens 10.15 e 10.16 acarretard a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a ELIMINA(;AO do candidato.

10.18 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.15, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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10.19 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés Ultimos candidatos presentes na sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.20 Ao término da prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala o seu Cartdo
de Respostas, podendo levar consigo o Caderno de Questdes nos termos do subitem 10.15.

10.21 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagao.

10.22 A Primeira Etapa devera ser aplicada para todos os empregos publicos descritos no Quadro do ANEXO
I e consistird na realizagdo de uma prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
de carater eliminatério e classificatério, nos termos abaixo:

PROVAS OBJETIVAS - NIVEIS SUPERIOR, TECNICO E MEDIO

N° DE QUESTOES: 45
TOTAL DE PONTOS: 100

CONHECIMENTOS GERAIS

: » i CONHECIMENTOS
LINGUA NORMAS NOCOES DE RALngfégIo . ESPECIFICOS
PORTUGUESA DOSAMU INFORMATICA | .\ ruireo

N° DE

QUESTOES: 10 3 > > > 15

PESO: 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
PONTOS POR

CONTEUDOS: 15 10 10 10 10 45

10.22.1 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
do valor total da prova objetiva, de acordo com o emprego publico de opcdo, ndo podendo ter nota igual a 0
(zero) em nenhuma das linhas de conhecimento (Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos Especificos).
10.23 As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico
(digital).

10.24 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/cistri-administrativo, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
10.25 O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-
administrativo, juntamente com os gabaritos preliminares.

10.26 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serda divulgado no enderego eletrénico
www.access.org.br/cistri-administrativo, na mesma data da divulgagdo das do resultado preliminar das
provas objetivas, e apenas durante o prazo recursal.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
que serd aplicada somente aos empregos publicos de nivel superior do Concurso Publico (Analista
Administrativo, Assistente Administrativo, Contador, Farmacéutico e Psicélogo).

11.2 Na Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica, cursos e a experiéncia
profissional.

11.3 Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO IV.

11.3.1 Do total de pontos previsto nas tabelas para os empregos publicos de Analista Administrativo,
Assistente Administrativo, Contador, Farmacéutico e Psicdlogo, contidas no Anexo IV deste Edital, limitar-
se-a 0 acumulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se os pontos excedentes.

11.4 Serdo convocados, por meio de edital especifico a ser divulgado no enderego eletrénico
www.access.org.br/cistri-administrativo, na data prevista de 22 de margo de 2023, a apresentarem os
titulos para anadlise, por meio de ferramenta on-line, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha, limitados ao nimero de 06 (seis) candidatos por vaga acrescido dos candidatos empatados
nesta Ultima posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo destes.
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11.5 A Prova de Titulos serd realizada por meio de ferramenta on-line, disponivel na Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo.

11.5.1 Os titulos originais deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados no periodo de 25 a 29
de margo 2023.

11.5.2 Nao serdo aceitos titulos enviados por qualquer outra forma que ndo a prevista neste Edital.

11.6 Os titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no subitem 11.5 ndo serdo analisados.

11.7 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgao,
suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste
Edital.

11.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgdo referente a Prova de
Titulos.

11.9 Os demais candidatos ndo convocados para apresentagado dos titulos serdo considerados eliminados do
Concurso Publico para todos os efeitos.

11.10 A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo Instituto
ACCESS.

11.11 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico ao qual se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdério, mas somente classificatério.

11.12 A comprovacdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada em imagem integral do documento original, sendo que somente serdo computados
como validos os titulos pertinentes a funcdo para a qual concorre e realizados durante ou apéds a
conclusdo do curso exigido como requisito para o Concurso Publico;

b) o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaracbes nas quais conste nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;

c) o curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formagdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicao
nacional competente para tanto;

e) os cursos de pds-graduacdao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

f) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-a, o certificado no qual conste a
comprovacgao da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese;

g) Declaracbes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacgao e/ou da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

h) ndo serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na funcao pleiteada; técnicos,
bacharelados ou habilitagdes ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito
ao exercicio da funcéo;

i) o Certificado de curso de pds-graduagdo /ato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.13 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacgdo, para formacgdo académica.

11.14 Os cursos de curta duragdao definidos como atualizacdes ou aperfeicoamento poderdo, a partir do

emprego publico a que concorre o candidato, ser considerados como mais de um titulo, conforme definido

no ANEXO 1IV.

11.15 A comprovacdo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes

documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessaria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
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dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores;

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e

3) Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento pessoal ou
recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do emprego
publico/emprego/funcdo, apenas para as profissGes que dependem de formacdo especifica para sua
atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o emprego
publico/emprego.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessaria a entrega de dois documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacao conforme a area de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e

2) Declaracao/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracdo), atestando a escolaridade do
emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissées que dependem de formacdo especifica para
sua atuagao conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descrigdao das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega
de trés documentos:

1) Diploma de ensino médio, graduacdao e/ou pds-graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
o6rgaos regulamentadores;

2) Contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

3) Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacgdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

d) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autébnomo, serd necessaria a entrega de trés
documentos:

1) Diploma do curso de ensino médio, graduacgdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores;

2) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Uultimo recibo do periodo
trabalhado como autdbnomo; e

3) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do emprego publico/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou drgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades
realizadas.

11.16 As declaracoes/certiddes mencionadas do subitem 11.15 deste Edital deverdo ser emitidas em papel

timbrado por 6rgdao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos

humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.16.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo

de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas

abreviaturas.

11.17 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6 (seis)

meses e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposicao de tempo.
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11.17.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores,
somente serd considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao emprego
publico pretendido.

11.17.2 As profissGes que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou dérgdaos regulamentadores, mencionadas no subitem 11.17.1, sdo as seguintes:
Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem.

11.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.19 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, com excecdo para os previstos no subitem 11.14.

11.20 E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos, sejam
publicos ou privados.

11.21 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

11.22 Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias, docéncia e trabalhos
voluntarios.

11.23 Se os documentos apresentados estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo drgdo emissor ou apresentarem outro defeito que os invalide ou impega a
analise precisa, ndo serdo considerados no computo dos pontos.

11.24 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio do
recebimento dos titulos, inclusive, quando ndo houver data fim presente no teor do documento
comprobatorio.

11.25 As declaracbes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, com excegao dos casos de servidores publicos estatutarios.

11.26 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.27 Os documentos comprobatdérios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso),
sempre que necessario, sob pena de ndo serem considerados validos.

11.28 Em caso de diligéncia, fica reservado ao Instituto ACCESS ou ao CISTRI, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e documentos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

11.30 Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

11.31 Os resultados da Prova de Titulos, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

12. DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

12.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita das formas especificadas a seguir:

12.2.1 Pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na Prova de
Titulos, no caso dos empregos publicos que exigem escolaridade de ensino de superior.

12.2.2 Pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, no caso dos
empregos publicos que exigem escolaridade de ensino de médio e técnico.

12.3 Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de classificagao, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.4 O candidato citado no subitem 12.3 devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscrigdes.

12.5 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico da Primeira Etapa;

b) obtiver maior pontuacao na Segunda Etapa;

c) obtiver maior pontuagdo Lingua Portuguesa;
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d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados no Estatuto do Idoso;

e) tiver exercido a funcdao de jurado, nos termos do art. 440 da Lei n® 11.689/08.

12.5.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 12.5 deste Edital

serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo

de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.5.2 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo

considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.5 deste Edital serdo convocados, antes do

resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de

jurado.

12.5.4 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou

outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,

relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de

2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.6 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate

previstos no subitem 12.5, o Instituto ACCESS realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo

do Concurso Publico.

12.7 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de

classificacao.

12.8 Serd divulgado nos enderecos eletronicos www.access.org.br/cistri-administrativo e

www.cistri.saude.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em quatro listas, a saber:

a) lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia,
constando o somatério dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua
respectiva nota final por emprego publico por base;

b) lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e por base;

c) lista, em ordem alfabética, dos candidatos com deficiéncia, constando o somatdrio dos pontos de todas
as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e
por base;

d) lista, em ordem de classificagdo, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia, constando o somatoério dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no
Edital, com sua respectiva nota final por emprego publico, por microrregido e por macrorregiao.

12.9 A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do Estado,

onde constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como

a classificacdo por eles obtida.

12.10 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo

Final.

12.11 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico

através de consulta individual no endereco eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo apds a

publicacdo dos resultados.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado por meio do enderego eletronico

www.access.org.br/cistri-administrativo no prazo de 05 (dias) dias corridos, no horario das 08h00Omin do

primeiro dia as 17h00min do quinto dia, ininterruptamente, a contar do dia imediato a data de publicacdo

do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;

b) contra indeferimento da inscrigao;

c) contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

d) contra os gabaritos preliminares das provas objetivas de multipla escolha;

e) contra o resultado preliminar dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo;

-23-


http://www.cistri.saude.mg.gov.br/

7] - Instituto
@ngkl CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA \ { I_ C<C
Combr il et st E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE — CISTRI \

e EDITALN® 001/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
C ONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DO CISTRI

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

g) contra o resultado e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

h) contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial para os candidatos com deficiéncia;

13.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, subitem 13.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto

no subitem 13.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio - contato@access.org.br, copia

legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda

a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de

sua inscrigao.

13.2 Os recursos deverdao ser feitos exclusivamente pela Area do candidato, acessivel pelo endereco

eletrénico www.access.org.br/cistri-administrativo.

13.3 N&o serd aceita outra forma de envio de recurso que ndo seja a descrita no subitem 13.2.

13.4 Para interpor recursos, os candidatos deverdo acessar o enderego eletrénico www.access.org.br/cistri-

administrativo, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo”

RECURSOS.

13.5 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito - recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

b) deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas;

c) ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso

por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.7 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

13.8 Serao indeferidos os recursos que:

a) nado estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados fora da forma prevista no subitem 13.2;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 13.1.

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) ndo informarem o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 13.5.

13.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 A resposta e a fundamentacdao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficarao

disponiveis para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico www.access.org.br/cistri-

administrativo, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

13.10.1 A decisdo de que trata o subitem 13.10 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.

13.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagcdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,

independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

13.12 Alterado o gabarito oficial preliminar, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.13 A pontuagao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar

da Prova de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a

pontuacdo divulgada preliminarmente.

13.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 deste Edital podera haver alteracdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.15 N&o havera reapreciagdo de recursos.
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13.16 Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.17 A banca examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisses,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

13.18 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados.

13.19 O CISTRI e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

14.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Presidente do CISTRI.
14.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
e no endereco eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos, para serem contratados, serdao convocados pelo CISTRI e deverdo atender aos

seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional em caso de
pessoas com deficiéncia;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme ANEXO I deste Edital.

15.2 A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 deste Edital, bem

como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no subitem 17.7 impedira a contratacdo do

candidato.

15.3 O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela

Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se

submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob responsabilidade do CISTRI ou empresas por ele

designadas, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao.

16.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes

documentos:

a) guia de autorizagdo para a realizagdo de Exame Médico Pré- admissional disponibilizada pelo CISTRI -
devidamente preenchida;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura.

16.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd realizar o Exame Clinico

Ocupacional a ser custeado pelo CISTRI. Para tanto, devera retirar a guia de autorizacdo na sede do

Consdrcio.

16.4 Os candidatos concorrentes dos empregos publicos especificados no quadro abaixo deverdo

apresentar, além do Exame Clinico Ocupacional previsto no subitem 16.3, exames médicos pré-

admissionais complementares, sendo também custeados pelo CISTRI, a saber:
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Emprego Publico Exames Complementares

— Analista Administrativo
— Assistente Administrativo
— Auxiliar Administrativo

— Auxiliar de Farmacia e Exame Clinico (verificar sinais de DORT,
- Contador doengas de coluna e varizes).

- Farmacéutico

- Psicdlogo

— Técnico em Seguranca do Trabalho

e Exame Clinico (verificar sinais de DORT,
— Auxiliar de Regulagao doencas de coluna e varizes);
e Audiometria.

e Exame Clinico (verificar sinais de DORT,
doengas de coluna e varizes);

e Audiometria;

e Anti-HBS;

e Anti-HCV;

e HBS AG;

e Glicose;

e Doenga de Chagas;

e ECG;

« Exame toxicoldgico.

— Motorista

e Exame Clinico (verificar sinais de DORT,
— Operador de Frota doencas de coluna e varizes);
e Audiometria.

16.5 Os exames especificados no subitem 16.4 atendem ao Programa de Controle Médico e Saulde
Ocupacional vigente na data da publicacdo deste Edital e podera sofrer alteracbes de acordo com novas
definicdes do Médico Coordenador de Salde e Seguranga.

16.6 Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

16.7 O candidato deverd apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado as seguintes
vacinas obrigatorias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);

b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza;

f) Covid-19, atualizado.

16.8 Nos resultados dos exames descritos nos subitens 16.3 e 16.4 deste Edital deverdo constar o nUmero
de identificagdo do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

16.8.1 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

16.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdao responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

16.9.1 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar recurso
da decisdo, na sede do consércio durante hordrio de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, assim considerado o hordario de funcionamento administrativo do CISTRI, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddao ao candidato.

16.10 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 16.9.1 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de ser contratado,
podendo o CISTRI convocar o préximo candidato.

16.11 O recurso referido no subitem 16.9.1 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do candidato.
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17. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO - CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a convocagdo dos candidatos aprovados

dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de

validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

17.2 A convocagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste

Edital, no prazo de validade do concurso.

17.3 O prazo para a apresentacao do candidato para assinatura do contrato de trabalho sera de 05 (cinco)

dias, contados da publicagdo do edital de convocagao publicado no Quadro Oficial de Avisos do CISTRI e no

endereco eletrénico www.cistri.saude.mg.qgov.br. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo
acompanhamento da referida convocagao.

17.4 Sera tornada sem efeito a convocagdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da contratacdo, a

documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual periodo

mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferida por comissao interna constituida para este
fim.

17.5 N&o ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito, passando a

convocacao ao candidato imediatamente classificado.

17.6 O candidato aprovado e convocado submeter-se-& as regras contidas na Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT e no Regimento Interno do CISTRI.

17.7 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condigdes legais para contratacdo em

emprego publico devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, com apresentacao

dos originais e fotocépias que deverdo ser conferidas e autenticadas pelos funcionarios do CISTRI:

a) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, acompanhada; do
original, podendo ser substituido por declaragao de regularidade na justica eleitoral;

c) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao emprego
publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitacdo D com a informacdo que exerce
atividade remunerada e com habilitagcdo na Conducédo de Veiculos de Emergéncia;

e) declaracgdo de conclusdo do curso de habilitacdo na Conducgdo de Veiculos de Emergéncia, caso ainda nao
conste o registro na CNH;

f) fotocdpia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver;

g) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) Carteira de trabalho;

j) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

I) cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos acompanhados do histérico para
comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia do
respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro
no Conselho competente;

m) habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada, conforme o emprego publico pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas Gerais, se necessario;

n) comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cdpia da pagina na Carteira de Trabalho,
onde esta registrada essa experiéncia);

0) copia do cartdo de vacina atualizado conforme subitem 16.7;

p) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e de seus dependentes (original);

g) dados de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio;

r) documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opgdo, de acordo com o edital do
concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.;

s) laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente do CISTRI, ou o que por ele tenha
sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as condigGes necessarias ao exercicio do
emprego publico para o qual foi aprovado;

t) declaracdo de ndo acumulo de empregos publicos/empregos publicos (original) nos termos da legislagcao
em vigor;
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u) declaracdao de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia
de processo administrativo ou criminal de drgdos publicos nos ultimos trés anos (original) pelos motivos
previstos no artigo no inciso III do artigo 26;

v) apresentar certidGes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a idoneidade
moral e social do candidato;

w) no caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de
sua aprovagao no certame;

Xx) caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, por instituicdo de
ensino credenciada.

17.8 O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.9 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos

especificados no subitem 17.7 deste Edital.

17.10 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar

essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteragdo de carga horaria,

alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da fungdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 As publicacées e as divulgacbes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte

forma:

a) até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletrénico do
www.access.org.br/cistri-administrativo; e

b) apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de
Avisos do CISTRI e no endereco eletrénico www.cistri.saude.mg.gov.br.

18.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande circulacdo em

Minas Gerais e no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

18.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagles

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.4 N&do havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas

disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do Instituto ACCESS, www.access.org.br/cistri-

administrativo.

18.5 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecgos eletronicos do CISTRI e do Instituto ACCESS ndo

isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

18.6 Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de

informacgdo deste Concurso Publico.

18.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

18.8 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

18.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo,

titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Uultimo dia do prazo

estabelecido neste Edital.

18.10 N&do serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndao atenderem

as formas e os prazos determinados neste Edital.

18.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do

candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou

declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na

realizacdao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e

a ampla defesa.

18.12 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 18.11 deste Edital, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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18.13 Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) até a homologacdo do resultado final do concurso com Classificacdo, o candidato devera atualizar estes

dados por meio de solicitacdo encaminhada ao correio eletrénico contato@access.org.br, enviando a
documentagao que comprove a necessidade de alteracao;

b) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao CISTRI por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, ou solicitacdao no setor de protocolo no CISTRI, Setor de Recursos Humanos, com sede na Av.
Dos Eucaliptos, 800 - Jardim Patricia — Uberlandia, MG, CEP.: 38.414-123, das 14h as 17h (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados).

18.14 A atualizacdo de dados pessoais junto ao CISTRI e ao Instituto ACCESS ndo desobriga o candidato de

acompanhar as publicages oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por

auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.15 O CISTRI e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida ou extraviada de Correios por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos

de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do

Instituto ACCESS até o encerramento do Concurso Publico.

18.17 O CISTRI e o Instituto ACCESS nao emitirdo declaracdo de aprovagao neste Concurso Publico,

valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

18.18 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no ()rgéo Oficial

dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrénico da www.access.org.br/cistri-
administrativo.

18.19 O CISTRI e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros

materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer

informac0Oes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

18.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como, correios,

transporte para realizacao das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacao para contratacao,

ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

18.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao

propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do

Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.23 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no

enderego eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo, assegurando-se, desse modo, a observancia

dos principios da publicidade e da isonomia.

18.24 O Instituto ACCESS fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada

inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

18.25 Apds o término do certame, o Instituto ACCESS encaminhard toda documentacdo referente a este

Concurso Publico ao CISTRI, para arquivamento.

18.26 Sera admitida a impugnacgado do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo

dia corrido a data de publicacdo do Edital.

18.26.1 O pedido de impugnacao sera julgado pelo CISTRI com o apoio do Instituto ACCESS.

18.26.2 A impugnacgao a este Edital podera ser realizada no prazo estabelecido no subitem 18.26, por meio

de correio eletrénico direcionado para contato@access.org.br.
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18.26.3 Para fins de impugnacdo ao Edital, o autor deverad se identificar e expor com fundamentacado e
clareza os itens ou subitens que queira impugnar.

18.27 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no enderego eletronico www.access.org.br/cistri-administrativo, bem
como publicado no Diario Oficial do Estado, quando necessario.

18.28 O CISTRI procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apds a sua homologagao,
observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagao
remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

18.29 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CISTRI e pelo Instituto ACCESS, no que a cada
um couber.

Uberlandia/MG, 22 de setembro de 2022.

Cleidimar Zanotto
Presidente do CISTRI

-30-



Instituto
@D@TR' CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA ACCESS

e E EMERGENCIA DA MACRORREGIA O DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI

de Urgincia o Emergéncio do

Macrorogise do Tridnguls do Norts

EDITALN® 001/2022 - CISTRI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
C ONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICOS NA AREA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL DO CISTRI

ANEXO I - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) POR BASE E
VENCIMENTO INICIAL

AC = Ampla Concorréncia / PCDs = Pessoas com Deficiéncia

Céd. Jornada Vencimento Total

TS Emprego E;yla;;ie::goo Escolaridade / Requisitos de Inicial V:ggs ‘:,acg;: de
Publico Trabalho R$ Vagas

Ensino Superior em Administragdo 200h
Analista Geral e areas afins com mensais | _
CNS201 Administrativo Especializagdo Lato Sensu em 40h 2.500,00 1 1
® Administragdo e areas afins. semanais
t 200h
4] . . . . ~ .
3] Assistente Ensino Superior em Administracdo | mensais |
[o) CNS202 Administrativo Geral e areas afins. 40h 1.650,00 > 1 6
[a) semanais
(-4
o 200h
] Auxiliar ) - mensais | _
5 CNM101 Administrativo Ensino Médio 40h 1.350,00 1 1
3 semanais
g 180h
Auxiliar de . . mensais |
(©)
5 CNM102 Regulacio Ensino Médio 36h 1.212,00 13 1 14
- semanais
[
g Curso Técnico de Farmacia com o 200h
O Auxiliar de h g mensais |
o CNM103 . devido registro no Conselho 1.400,00 1 - 1
Farmacia - . 40h
[ Regional de Farmacia - CRF/MG. .
< semanais
-
[a]
ﬁ Ensino Superior em Ciéncias 200h
< CNS203 Contador Contabeis com o devido registro | mensais | 3.000,00 1 _ 1
< no Conselho Regional de 40h
§ Contabilidade - CRC/MG. semanais
w
> Ensino Superior em Farmacia com mgr?gari]s |
= CNS204 Farmacéutico o devido registro no Conselho 3.000,00 1 - 1
=) . . 40h
[og Regional de Farmacia - CRF/MG. .
w semanais
2 Ensino Médio e Carteira Nacional mgr?soar;s |
e CNM104 Motorista de Habilitacdo categoria D com o 40h 1.600,00 2 - 2
= . e
2 registro de atividade remunerada. semanais
o 180h
=1 Operadorde . - mensais |
8 CNM105 Frota Ensino Médio 36h 1.212,00 8 1 9
< semanais
= . . . 200h
g Curso Superior em Psicologia com mensais | 1
P CNS205 Psicdlogo o devido registro no Conselho ensais 3.000,00 - 1
< ; ! . 40h
= Regional de Psicologia - CRP/MG. .
w semanais
0 . . 200h
= Técnico em Curso Técnico em Seguranga do mensais |
CNM106 Segurangcado | Trabalho com devido registro no 40h 1.650,00 2 - 2
Trabalho Ministério do Trabalho. semanais

TOTAL DEVAGAS
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO CARGO: Analista Administrativo FORMAGAO: Ensino Superior

e Analisar técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e
areas administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom
funcionamento da estrutura organizacional do consércio, para o adequado atendimento do servigo
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populacao.

e Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, areas e setores administrativos,
como recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo, informacdes,
financeiro, tecnologia, recepcao, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e
métodos administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consoércio.

e Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do
consércio, para que sejam efetivos os resultados obtidos na administracdo publica e
especificamente no servigo pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Promover estudos de racionalizagdo, por meio da analise continua dos processos, fluxo de trabalho
e dos gastos, para melhor aproveitamento na utilizagdo dos recursos publicos.

e Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consércio.

e Diagnosticar a melhor decisdo a ser tomada em situagdes de risco, por meio da andlise do cenario
interno e externo, para que os superiores possam tomar decisGes assertivas e estratégicas
benéficas ao consércio.

e Manter atualizados controles administrativos de sua drea de atuacdo, desenvolvendo estudos e
efetuando levantamentos, andlises, programacdes e calculos na realizagdo de atividades técnico -
administrativas.

e Atualizar bases de dados com informacBes orcamentarias, de recursos humanos e gestdo de
contratos, gerando informagdes consistentes sobre sua area.

e Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos dos departamentos, setores e areas do consércio,
para o acompanhamento e analise dos gestores do consodrcio.

e Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como
infracGes as normas regimentais internas, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas das areas, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

e Orientar os empregos publicos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera
operacional e intelectual das atividades, para a devida disseminagdo do conhecimento e otimizacao
do trabalho.

e Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

e Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizagdo de reunides setoriais, acompanhar,
quando solicitado, com a elaboracdo de atas de registro, bem como realizar a preparacdo de toda a
estrutura de apresentagao.

e Disseminar informagodes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais dos
departamentos, setores e areas, fazendo uso dos meios de comunicacgédo disponibilizados, para que
haja a devida compreensdo e aculturamento.

e Preparar dados e informagdes para a confeccdo de relatérios qualitativos e quantitativos dos
departamentos, setores e areas administrativas de sua atuagdo.

e Elaborar e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando
ao(s) lideres a elaboragao de planos de acgdo para as devidas adequacdes.

e Analisar a insercdo de informacGes nas bases de dados em sistemas eletrénicos (folha de
pagamento, cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc.),
para a geracao de informacdes confidveis necessarias a andlise e tomada de decisdo.

e Aperfeigoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consércio.

e Diagnosticar a melhor decisdo a ser tomada em situacdes de risco, por meio da analise do cenario
interno e externo, para que o0s superiores possam tomar decisGes assertivas e estratégicas
benéficas ao consércio.

e Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e
efetuando levantamentos, anadlises, programacdes e calculos na realizacdo de atividades técnico-
administrativas.

e Atualizar bases de dados com informagdes orgamentdrias, de recursos humanos e gestdo de
contratos, gerando informagdes consistentes sobre sua area.

e FElaborar e emitir relatérios, planilhas e gréficos dos departamentos, setores e dreas do consdrcio,
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TITULO DO CARGO: Analista Administrativo FORMAGAO: Ensino Superior

para o acompanhamento e analise dos gestores do consodrcio.

e Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como
infragdes as normas regimentais internas, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.

e Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas das areas, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas.

e Orientar os empregos publicos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera
operacional e intelectual das atividades, para a devida disseminagao do conhecimento e otimizagao
do trabalho.

e Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

e Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizagdo de reunides setoriais, acompanhar,
guando solicitado, com a elaboracgdo de atas de registro, bem como realizar a preparagdo de toda a
estrutura de apresentagao.

e Disseminar informacGes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais dos
departamentos, setores e areas, fazendo uso dos meios de comunicacgdo disponibilizados, para que
haja a devida compreenséao e aculturamento.

e Preparar dados e informagdes para a confeccdo de relatérios qualitativos e quantitativos dos
departamentos, setores e areas administrativas de sua atuacgdo.

e Elaborar e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando
ao(s) lideres a elaboracgdo de planos de agdo para as devidas adequacdes.

e Analisar a insercao de informacGes nas bases de dados em sistemas eletronicos (folha de
pagamento, cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc.),
para a geracdo de informacdes confidveis necessarias a andlise e tomada de decisdo.

e Acompanhar e atualizar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, mensalmente, por meio do registro de todas as inclusGes, alteracdes e exclusdes de
informacdes dos empregados publicos do consoércio, para envio dos dados a Superintendéncia
Regional de Saude.

e Manter organizados memorandos e oficios e demais documentos recebidos, apds protocolo,
conforme padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consoércio.

e Gerar graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema préprio ou planilhas
especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores internos dos
departamentos, setores e areas administrativas do consoércio.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, endereco
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de dlvidas e execugdo de demandas
administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas
regimentais internas aos lideres dos departamentos, areas e setores administrativos, para tomada
de decisdes preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno, bem como legislacdes que circundam o
segmento de consoércios publicos, para evitar dispéndios com acdes judiciais e autos de infragdes
por érgdos fiscalizadores.

e Apoiar demais analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos
departamentos, areas e setores administrativos.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificagdo de demandas de natureza operacional administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consércio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Atuar conjuntamente aos empregos publicos de Analistas e lideres de departamentos, areas e
setores administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizagdo e agilizagdo dos
mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

e Fornecer informagdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos
departamentos, dreas e setores administrativas, para a manutencdo do fluxo de informacdes e
para a exceléncia no atendimento.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por

orientagdo de empregos publicos superiores, para agilizacdo dos servigos de natureza

administrativa.
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Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setores e dreas do consorcio.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Assistente Administrativo FORMAGAO: Ensino Superior

e Assistir técnica e operacionalmente aos processos administrativos dos departamentos, setores e
areas administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom
funcionamento da estrutura organizacional do consércio, para o adequado atendimento do servigo
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia a populacao.

e Assistir as acdes operacionais do planejamento, organizagdo, controle e assessoramento das
areas, como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepgao,
assistencial, etc., para identificacdo de pontos a desenvolver e proposicao de melhorias.

e Assistir a preparacdo de dados e informacdes para a confeccdo de relatérios qualitativos e
quantitativos dos departamentos, setores e areas administrativas de sua atuacgao.

e Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos, setores e
areas, por meio de observacao do andamento dos processos, para identificagdo e proposicao de
melhorias.

e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando ao(s)
Analistas e demais lideres a elaboragao de planos de agado para as devidas adequagdes.

e Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletr6nicos (folha de pagamento, cadastro de
fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc), para a geragao de
informacgdes confidveis necessarias a andlise e tomada de decisao.

e Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo,
arquivando conforme padrdo estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consércio.

e Inserir informagdes para a geracdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de
sistema préprio ou planilhas especificas, para a devida andlise, acompanhamento e controle de
indicadores internos dos departamentos, setores e areas administrativas do consércio.

e Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais,
recepcionando e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de
documentos e atualizagdo de cadastros.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, enderego
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e execucdo de demandas
administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas
regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e dreas administrativas, para tomada
de decisOes preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno, bem como legislacdes que circundam o
segmento de consdrcios publicos, para evitar dispéndios com agdes judiciais e autos de infragGes
por 6rgaos fiscalizadores.

e Assistir de forma técnico-operacional a execugdo de projetos taticos e operacionais demandados
pelos departamentos, setores e areas administrativas.

e Orientar o emprego publico de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das
atividades, para a devida disseminagdo do conhecimento.

e Atuar em processo técnico-operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
melhor utilizagdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional.

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos,
setores e areas administrativas.

e Atuar na adequada conferéncia de informacdes geradas pelos processos administrativos dos
departamentos, setores e areas do consércio.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificacdo de demandas de natureza operacional-administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consdrcio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Assistir a producdo e a organizacdo de informacdes, conforme solicitagdo do superior imediato,
para posterior elaboracdo de relatorios técnico-administrativos e dados estatisticos do consoércio.

e Atuar conjuntamente aos empreqos publicos de Analistas e lideres de departamentos, dreas e
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setores administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizacdo e agilizacdo dos

mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

e Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores
administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas
necessarias ao adequado atendimento aos drgaos fiscalizadores.

e Fornecer informaclGes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos
departamentos, setores e areas administrativas, para a manutengdo do fluxo de informagdes e
para a exceléncia no atendimento.

e Responsabilizar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do
consoércio, protocolando as informacdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

e Assistir a realizacdo de reuniGes internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos
audiovisuais e demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de lideres e atas, conforme
padroes estabelecidos para o devido registro das informacgdes apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir a departamentos, areas e setores administrativos na manutencdo de estoque minimo de
material de uso e consumo necessario, controlando requisicées e recebimentos, para a realizagao
das atividades.

e Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por
orientacdo de empregos publicos superiores, para agilizagdo dos servicos de natureza
administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

e Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padrao estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios,
gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento),
sempre que necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e
areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servigo de AR, para o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente,
para que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior

imediato.

TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo FORMACi\O: Ensino Médio

Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional-administrativa dos
departamentos, setores e dreas como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras,
Licitacdo, Administrativo, Recepcdo, assistencial, etc., conforme normas e padroes estabelecidos,
para o adequado atendimento as necessidades do Consércio.

e Receber e organizar correspondéncias, oficios, memorandos e demais documentos de comunicagao
formal, de forma protocolada, para direcionamento aos responsaveis.

e Auxiliar na organizacao de informacdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para posterior
elaboracdo de relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do Consércio.

e Auxiliar os empregos publicos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, areas e
setores administrativos, organizando e executando processos de trabalho, para otimizacao e
agilizagdo dos mesmos.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

e Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores
administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizacdo e futuras consultas
necessarias ao adequado atendimento aos 6rgdos fiscalizadores.

e Fornecer informacdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos
departamentos, areas e setores administrativos, para a manutengdo do fluxo de informacgdes e
para a exceléncia no atendimento.

e Responsabilizar-se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do
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Consorcio, protocolando as informagdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

e Auxiliar na realizagdo de reunides internas e externas, identificando e preparando espagos fisicos,
recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos departamentos, setores e areas.

¢ Auxiliar na manutengdo de insumos administrativos necessarios, comunicando previamente ao
setor responsavel e controlando requisicdes e recebimentos, para a realizacdo das atividades dos
departamentos, areas e setores administrativos.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdao estabelecido e por
orientagcdo de empregos publicos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza
administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setores e areas do consércio.

e Efetuar e recepcionar ligacGes telefonicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padrao estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios,
gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento),
sempre que necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e
areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servigo de AR, para o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente,
para que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Auxiliar de Regulagdo FORMACAO: Ensino Médio

e Prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo ao Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos (identificagdo do solicitante,
localizacdo geografica, numero de vitimas, natureza da ocorréncia e demais informacGes
importantes), bem como evitando questionamentos que sdo inerentes ao médico regulador, para
posterior transferéncia a regulagdo médica, com excegao as demandas de orientacdo ndo-médicas.

e Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo com o
regulamento da portaria do Ministério da Saude 2048/04, com as normas, com os procedimentos e
fluxogramas internos que orientam sua atuacao.

e Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia impde, pacificando por meio de
palavras acolhedoras, para a maior extracdo de informacbes precisas e verdadeiras ao médico
regulador.

e Preencher todas as informagdes extraidas do solicitante em software especifico da regulacao
médica, para identificacdo de um diagndstico e classificacdo do risco da(s) vitima(s).

e Contatar instituicdes médicas, pessoas fisicas e hospitais de porta do Sistema Unico de Sautde -
SUS, quando solicitado pelo médico regulador ou Diregao de Regulagdao Médica, via telefone e/ou
outras ferramentas de comunicagdo, para a obtengdo de informagdes importantes no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior agilidade do encaminhamento do paciente
aos leitos hospitalares.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacles, veiculos, aparelhos EPI’s e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na preservagdao do patrimoénio publico e
servindo como exemplo aos demais empregados publicos, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Preencher corretamente formularios on-line, por meio do programa especifico de regulacdo médica
do Consércio, para a criacdo de relatdrios estatisticos, bem como a elaboracdo de planos de agao
para melhoria constante.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de
trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de
comunicacgdo interna, para a melhoria constante da prestacdo do servico publico e/ou medidas
preventivas e corretivas.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.
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Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a validade e demais
especificagdes técnicas, assegurando que os medicamentos estejam de acordo com as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas do
consorcio.

e Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e sob a supervisdo do farmacéutico
e/ou superior imediato, para maior agilidade na distribuicdo e armazenamento de acordo com as
normas técnicas e da ANVISA.

e Controlar o estoque de medicamentos, registrando suas entradas e suas saidas em software
especifico do almoxarifado, para o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando assim a
compra desnecessaria e a falta de medicamentos necessdrios ao atendimento do servico de
urgéncia e emergéncia.

e Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Salde, conforme orientagdes passadas pelo
farmacéutico e/ou superior imediato, para eliminacdo, reducdo e prevengao de intercorréncias
advindas da prestagado do servigo fora dos padrées estabelecidos pelo 6rgdo.

e Realizar entregas dos medicamentos solicitados pelos profissionais, apds autorizagdo prévia do
farmacéutico e/ou superior imediato, conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para o
devido abastecimento, em tempo habil, das Unidades de Suporte Basico - USB’s e Unidades de
Suporte Avangado - USA’s.

e Separar e direcionar materiais de salde e medicamentos para as bases descentralizadas, por meio
de analise e deferimento das requisicées recebidas, para manutencdo do quantitativo do estoque e
continuidade dos servigos de salde de urgéncia e emergéncia.

e Realizar o adequado fracionamento, conforme normas especificas que regulam a atividade e sob
orientagdo do farmacéutico.

e Realizar a contagem de materiais de salde e medicamentos, semanalmente e mensalmente,
conforme protocolo estabelecido pelo superior imediato e registrando em planilhas especificas,
para o devido controle do estoque.

¢ Direcionar medicamentos como psicotropicos, entorpecentes e especiais, regidos pela portaria 344
de 1998 do Ministério da Saude, mediante a apresentacdo de receituario especifico constando os
dados do usuario, nome do(s) medicamento(s), quantidade dispensada e dados do prescritor, para
adequagdo as normas previstas em legislagdo vigente.

e Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicdo de produtos de salde e medicamentos, em sistema
especifico do almoxarifado, para insercdo dos itens no estoque.

e Armazenar materiais de salde e medicamentos, conforme protocolo e orientagbes técnicas
estabelecidas, para a manutencdo da organizacdo e rapida disponibilizacdo as USB’s e USA's.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional
de Farmacia - CRF/MG, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, para a manutencdo da
habilitagdo profissional.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Contador FORMA(;.Z\O: Ensino Superior

e Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis do consdrcio, obedecendo as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASPS) elaboradas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, observando o novo Plano de Contas do Setor Publico (PCASP),
bem como os Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e de Demonstrativos Fiscais
(MCASP e MDF), elaborados pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orgamento
Federal.

e Coordenar e elaborar a programacdo orcamentdria do consoércio, por meio de indicadores
econOmicos e financeiros, realizando o levantamento histérico das receitas e despesas realizadas,
para projecdo dos valores que ocorrerdo ao longo do préoximo exercicio financeiro, com o maximo
de previsibilidade.

e Acompanhar a execucdo do orcamento, mensalmente, por meio da analise “planejado x realizado”,
controlando o limite imposto aos créditos orcamentarios e adicionais e dando suporte a
administracdo do Consércio na tomada de decisdo e planejamento dos gastos, para a garantia do
cumprimento da programacgao orgamentaria.

e Elaborar relatérios e demonstrativos contdbeis da situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Consércio, mensalmente, para demonstracdo dos resultados a presidéncia e a Diretoria
Executiva.
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TITULO DO CARGO: Contador FORMAGAO: Ensino Superior

e Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, mensalmente, para envio aos municipios
consorciados, conforme previsto no Contrato de Consédrcio Publico e na legislagao aplicavel, para
prestagao de contas.

e Elaborar demais relatérios de prestacdo de contas e demonstrativos da execucdo orcamentaria e
financeira, nos periodos estabelecidos na legislagdo em vigor, para publicacdo em meio eletrdnico
para amplo acesso a toda comunidade e aos entes consorciados.

e Analisar continuamente a contabilidade do consércio para certificacdo de que as demonstragées
contdbeis emitidas refletem a real situacdo orcamentaria, financeira, patrimonial.

e Registrar atos e fatos ocorridos por meio da estruturacao do “Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP” e escrituracao dos livros contabeis “Diario e Razdo”, cumprindo as novas regras
da Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico, para a transparéncia de todo o processo.

e Registrar e controlar o Ativo Imobilizado e Intangivel do consércio, interagindo com o Setor de
Patrimoénio, para sua classificacdo e o controle de toda sua movimentacdo, apropriando o consumo
destes ativos ao resultado do exercicio, por meio da amortizacdo, depreciagdo e exaustao.

¢ Atender demandas e acompanhar auditorias e inspecSes dos érgdos fiscalizadores internos e
externos, por meio da preparacdo e disponibilizagdo de documentos e relatdrios auxiliares, para
demonstracdo dos procedimentos adotados e garantia do pleno acesso as informacgbes, com a
maxima agilidade.

e Movimentar as contas bancarias do consoércio, juntamente com a presidéncia e a Diretoria
Executiva, para garantia do pagamento aos fornecedores e pagamento de tributos, na auséncia do
Tesoureiro.

e Supervisionar lancamentos realizados pela tesouraria, por meio da conferéncia de relatérios
emitidos pelo sistema contdbil, para a garantia do correto fechamento mensal e do exercicio
financeiro.

e Fazer cumprir as normas demandas pelo Controle Interno, por meio de procedimentos e Instrugdes
Normativas, para o aperfeicoamento, a fidedignidade e a integridade dos registros contabeis,
financeiros e patrimoniais.

e Tributar notas fiscais de fornecedores, por meio da conferéncia dos tributos e servicos e /ou
produtos entregues, para a conferéncia das retengdes obrigatdrias e cumprimento da legislagdo
tributéria vigente.

e Manter atualizadas as certidoes negativas de débitos com os o6rgdos federais, estaduais e
municipais, para comprovacao da regularidade fiscal do consércio.

e Emitir notas de empenho e liquidar despesas para a execugdo orcamentaria, diariamente, por meio
de registros no sistema contabil, para a garantia de posterior pagamento aos fornecedores e
servidores do consorcio.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdao do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Farmacéutico FORMAGAO: Ensino Superior

e Supervisionar processos e pessoas no setor de Farmacia, por meio do acompanhamento,
identificacdo, avaliacdo e proposicdo de agdes de cunho operacional e estratégico que culminem na
qualidade dos servigos necessarios a plena atuagdo do consdércio.

e Promover a farmacovigilancia, por meio da avaliagdo, compreensdo e detecgdo de intercorréncias
relacionadas aos farmacos, para prevencdo de possiveis intoxicacdes, perda de eficacia e/ou uso
indevido, garantindo assim a eficacia dos medicamentos.

e Supervisionar a organizacdo dos medicamentos e auditar a gestdo dos materiais hospitalares, por
meio do armazenamento dos insumos de acordo com as normas da ANVISA e protocolos do
Sistema Unico de Salde - SUS, para a agilidade no abastecimento das Unidades de Suporte Basico
- USB s e Unidades de Suporte Avangado - USA's.

e Atualizar-se sistematicamente no site da ANVISA, por meio de notas de esclarecimentos
disponibilizadas no site, para a verificacdo de possiveis lotes de medicamentos que podem estar
bloqueados e/ou com restricdes, e assim proceder conforme orientagdes do drgao.

e Auditar o estoque de medicamentos nas bases descentralizadas, em periodos regulares pré-
determinados, por meio da verificagdao do quantitativo, prazo de validade e lote, para a garantia do
estoque minimo e de farmacos nos padrdes estabelecidos pela ANVISA e pelo SUS.

e Elaborar os termos de referéncia, identificando o quantitativo e as especificacBes técnicas dos
produtos necessarios, para encaminhamento do processo ao setor de licitacdo, e para a posterior
compra dos insumos necessarios para a continuidade da prestacao do servigo publico.

e Solicitar o descarte de medicamentos vencidos, conforme o programa PGRSS - Plano de
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ULO DO CARGO: Farmacéutico FORMAGAO: Ensino Superior

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde, para o adequado manejo, separagao,

acondicionamento de acordo com suas caracteristicas e o descarte correto dos residuos sélidos.

e Supervisionar o estoque de medicamentos, identificando se houve o adequado registro de entrada
e saida em software especifico do almoxarifado, para o controle preciso do quantitativo de cada
item, evitando assim a compra desnecessdria e a falta de medicamentos necessarios ao
atendimento do servico de urgéncia e emergéncia.

e Gerar relatérios estatisticos de distribuicdo e quantitativo de produtos de saude, por meio da
compilacdo das entradas e saidas no software, para a geracgdo de indicadores e consequentemente
a elaboracdo de planos de agdo para as atividades que necessitam de melhorias.

e Disseminar e cumprir com as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e ANVISA, por meio
de protocolos e notas de esclarecimento, para eliminacao, reducdo e prevencao de intercorréncias
advindas da prestagdo do servigo fora dos padrdes estabelecidos pelo drgao.

e Supervisionar o processo de entrega dos medicamentos solicitados pelos profissionais, para que
garanta que as USB’s e USA’s sejam abastecidas em tempo habil e que contenham todos os
medicamentos necessarios para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar o recebimento de medicamentos licitados e comprados, para a garantia de que os
medicamentos estejam de acordo com as normas da ANVISA e disponiveis para suprir as
demandas do consorcio.

e Estabelecer protocolos quanto a distribuicdo, contagem, condicdes de armazenamento, estoque
minimo dos materiais médicos, conforme legislacbes vigentes e ou orientacdes técnicas, para
maior alinhamento, fluxo e atendimento as necessidades do consodrcio.

e Orientar e supervisionar os Auxiliares de Farmacia quanto a organizacdo dos medicamentos,
auditando sistematicamente, para a manutencao da agilidade na distribuicao e armazenamento de
acordo com as normas técnicas e da ANVISA.

e Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de consultas constantes em
suas atualizagdes, para eliminacdo, reducdo e prevencao de intercorréncias advindas da prestacao
do servico fora dos padroes estabelecidos pelo érgéo.

e Supervisionar e garantir o direcionamento dos medicamentos para as bases descentralizadas,
conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para manutencao do quantitativo do estoque e
continuidade dos servigos de saude de urgéncia e emergéncia.

e Auditar a distribuicdo dos materiais de salide para as bases descentralizadas, sistematicamente
conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para verificacdo da conformidade.

e Supervisionar e garantir o adequado fracionamento, conforme normas especificas que regulam a
atividade.

e Supervisionar e orientar a adequada contagem de medicamentos, periodicamente, conforme
protocolo estabelecido, para o devido controle do estoque.

e Supervisionar o adequado encaminhamento de medicamentos como psicotrépicos, entorpecentes e
especiais, regidos pela portaria 344 de 1998 do Ministério da Saude e suas alteracdes, conferindo o
protocolo estabelecido de apresentagado de receituario especifico, para adequacdo as normas
previstas em legislagdo vigente.

e Supervisionar o cadastramento das notas fiscais referentes a aquisicdo de produtos de salde e
medicamentos, em sistema especifico do almoxarifado, para a devida gestdao dos itens no estoque.

e Supervisionar o armazenamento de medicamentos, conforme protocolo e orientagdes técnicas
estabelecidas e repassadas ao Auxiliar de Farmacia, para a manutengdo da organizagao e rapida
disponibilizacdo as USB’s e USA's.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional
de Farmacia - CRF, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, para a manutengao da
habilitacdo profissional.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Motorista FORMAGAO: Ensino Médio

e Transportar empregados publicos do consoércio, treinandos pelo NEP e materiais hospitalares para
as bases descentralizadas, conforme designacdo da coordenagao de frota e/ou supervisor de base,
para deslocamento dentro de um mesmo municipio e/ou viagens para outras localidades com
seguranga.

e Guiar os veiculos do consércio com zelo, seguranca e direcao defensiva, respeitando as normas do
Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB, para adequada utilizacdo do recurso e qualidade do
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ULO DO CARGO: Motorista

atendimento aos empregados publicos que necessitam do servigo.

e Realizar vistoria do veiculo sob sua responsabilidade antes das viagens, no inicio do plantdo,
identificando por meio de check list itens de manutengdo bdsica como niveis de combustivel, dleo,
agua, fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de
transmissdo, luzes de sinalizacdo e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga € o
adequado funcionamento, para uma atuacao preventiva e diminuicao de manutengdes corretivas.

e Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo basica possiveis de regularizacgao
imediata e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de
manutencdo profissional.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene, deixando os veiculos em plenas condicdes de uso.

e Utilizar com zelo e cuidado os veiculos e equipamentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais empregados
publicos, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Conhecer a malha viaria de abrangéncia do Consdrcio, para melhor desempenho no deslocamento
dos funcionarios.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapida.

e Informar a Coordenacdo de Frota eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou
elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Responsabilizar-se pelo deslocamento de documentos, de materiais e insumos necessarios ao
adequado funcionamento das bases descentralizadas, por meio das demandas encaminhadas pelas
coordenacdes em geral do consoércio, para que haja abastecimento adequado das unidades de
atendimento mével e para entrega de documentagdes necessarias para o pleno atendimento as
legislagdes.

e Efetuar servigos externos administrativos, por meio de designacdes da Diretoria Executiva e/ou
geréncia administrativa, para a entrega de malotes e/ou documentos em reparticdes publicas,
correios, escritorios, prefeituras, entre outros e para a garantia da entrega em tempo habil.

e Buscar materiais diversos, por meio de designacdes da Diretoria Executiva e geréncias
administrativa e de logistica, para agilidade diante de uma excepcionalidade do Consdrcio.

e Encaminhar os veiculos para manutengao automotiva preventiva, mediante cronograma de revisdo
elaborado pelo mecanico, para diagnostico de possiveis falhas mecanicas e/ou elétricas e reducgdo
de manutengdes corretivas

e Possuir disponibilidade para viagens, podendo pernoitar, mediante necessidade designacao do
superior imediato, para que sejam atendidas as demandas do consodrcio.

e Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH D durante a jornada de trabalho, estando em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacédo
profissional.

e Conduzir a viatura de suporte ao helicéptero do Corpo de Bombeiros, conjuntamente com a equipe
aeromédica, realizando os procedimentos necessarios e repor os cilindros de oxigénio e ar
comprimido e demais materiais de saude, sempre que necessario, para apoio.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior

imediato.

TiTULO DO CARGO: Operador de Frota FORMACAO: Ensino Médio

e Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de
Suporte Avancado - USA, destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes,
conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e
atendimentos clinicos.

e Operar o sistema de comunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo, conforme protocolos
estabelecidos, para o direcionamento correto das USB’s e das USA’s aos locais de atendimento.

e Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada e de acordo com o
regulamento da portaria do Ministério da Salde 2048 de 2004, com as normas, com O0S
procedimentos e fluxogramas internos que orientam sua atuagdo, para o encaminhamento
adequado das viaturas.

e Designar a troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica
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ou demais formas de inoperéancia, apds contato e autorizagdo da Coordenagao de Frota, para que
haja a imediata disponibilidade dos servicos ao publico.

e Acompanhar no Tablet, Registrar em formulario préprio, no inicio do plantdo, o nome de o login de
todos os profissionais que compordao a sede, as USB’s e as USA’s, de cada base descentralizada,
para que se tenha o devido gerenciamento das equipes pela Central de Regulagdo Médica durante
turno de trabalho, para garantir o adequado funcionamento do servico.

e Recepcionar todas as informagdes de movimentagdo do veiculo de urgéncia e emergéncia, na
Central de Regulacdo Médica, por meio de cddigos especificos em sistema préprio, para controle
dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de
trabalho ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de
comunicacgdo interna, para a melhoria constante da prestacdo do servigco publico e/ou medidas
preventivas e corretivas.

e Contatar instituicdes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de
Bombeiro dentre outras, diante de situagdes de risco no local da ocorréncia, quando solicitado pelo
médico regulador, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo, para que haja espaco
adequado suporte ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192.

e Contatar instituicoes médicas, pessoas fisicas e hospitais de porta do Sistema Unico de Saude -
SUS, quando solicitado pelo médico regulador ou Direcdo de Regulagdo Médica, via telefone e/ou
outras ferramentas de comunicagdo, para a obtengao de informagfes importantes no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior agilidade do encaminhamento do paciente
aos leitos hospitalares.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio,
identificando o fluxo efetivo de referéncia e contra referéncia (especialidade e nivel de
complexidade), para melhor desempenho de tempo-resposta no atendimento a pacientes que
aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para rastreamento das USB’s e USA’s e facilitacdo do deslocamento de forma
rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

e Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Direcao de Regulacdo Médica e manter-se no
local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servigos
ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdao acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem
gue haja implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao
publico.

e Manter-se informado quanto a eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecéanica e/ou elétrica, e
outras), para que direcione outro veiculo mével de urgéncia e emergéncia ao local da solicitacdo,
com orientacdo da Coordenacao de Frotas.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

TiTULO DO CARGO: Psicélogo FORMA(;.Z\O: Ensino Superior

e Realizar atividades inerentes ao emprego publico de psicélogo, por meio de preceitos do Conselho
Federal de psicologia, do cédigo de ética do psicélogo e do Sistema Unico de Saude - SUS, para
melhoria constante da condicdo de saude psiquica dos empregados publicos do Consércio.

¢ Identificar fendmenos psicolégicos advindos da relacdo de trabalho, por meio de ferramentas e
métodos adequados ao profissional da psicologia, para promocdo de intervencdes preventivas e
corretivas que culminem na melhoria e manutencao do clima organizacional.

e Participar da elaboracdo e da execucdo de programas e projetos institucionais no dmbito das
pessoas, por meio da andlise de todas as suas etapas estruturais, para que os impactos sejam
positivos no clima organizacional do consércio e na salde do empregado publico.

e Atuar nos processos seletivos simplificados de excepcional interesse publico, na condugdo de
praticas integradas e ferramentas da psicologia, para a captagdo de profissionais alinhados aos
interesses departamentais e institucionais do consoércio.

e Elaborar o perfil profissiografico de cada emprego publico do consércio, por meio da analise das
atribuicBes, das responsabilidades, das competéncias e dos requisitos psicoldgicos, para melhor
adequacdo do empregado publico as caracteristicas do emprego publico.

e Conduzir o processo de mapeamento de competéncias, juntamente com o DRH, por meio da
definicdo das técnicas, habilidades e conhecimentos gue se espera de cada empregado publico,
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ULO DO CARGO: Psicdlogo FORMAGAO: Ensino Superior

para a implementagdo da gestdo por competéncias no Consorcio.

e Acompanhar o desempenho individual e/ou em grupo, juntamente com o DRH, em periodos pré-
estabelecidos, por meio da aplicacdo de metodologias especificas de avaliacdo de desempenho,
para o diagndstico do comprometimento, postura, relacionamento com a equipe, produtividade,
entre outros, do empregado publico.

e Realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo, em periodos pré-determinados e quando
necessario, por meio de métodos especificos, para acolhimento e identificagdo dos aspectos
biopsicossocial dos empregados publicos do Consércio.

e Atuar nos processos demissionarios, por meio da aplicacdo de questionario especifico, para
identificagdo dos pontos fortes e pontos a desenvolver e posterior elaboragdo de planos de agao
gue culminem na melhoria continua dos processos institucionais.

e Participar de equipes multiprofissionais nos processos de gestdo de pessoas, de salde, e de
qualidade de vida no trabalho, por meio do planejamento e execugao de atividades de estudo,
acbes preventivas, assisténcia aos agravos a salde relacionada ao trabalho, para reducdo de
doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e melhoria da qualidade de vida aos empregados
publicos.

e Atuar no desenvolvimento dos empregados publicos do consdrcio, por meio da identificagdo das
necessidades de treinamento, para o devido apoio na elaboragao de programas institucionais de
educacgdo que garanta o fortalecimento das potencialidades individuais e coletivas.

¢ Planejar eventos comemorativos, por meio da identificagdo no calendario anual de datas oficiais e
aniversarios, para a manutencdo do clima organizacional, maior motivagdo, maior produtividade,
melhor qualidade de vida e satisfacdo dos empregados publicos do consoércio.

e Promover a integracdo e socializacdo dos empregos publicos admitidos, conforme padrdo
estabelecido, para que haja a disseminagdo das politicas institucionais, o conhecimento de
departamentos, setores e areas, normas e processos, cédigo de ética e conduta, bem como os
demais empregados publicos que compdem o consoércio.

e Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas do consoércio, conforme cronograma pré-
estabelecido e diante de demandas especificas, para implementacdo de praticas psicoldgicas
previstas em planos de acdo e para a identificacdo de necessidades de melhorias no clima
organizacional.

e Elaborar relatdrios gerenciais e demonstracées graficas, conforme padrdes estabelecidos, para
identificacdo do efetivo resultado das agdes realizadas pelo setor.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

TITULO DO CARGO: Técnico em Seguranga do
Trabalho

e Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos a que os
profissionais estdo expostos em seus ambientes laborais, por meio de relatdrios técnicos, para
orientagdao, medidas de eliminagdo e neutralizagdo dos riscos.

e Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doengas profissionais e agentes
ambientais agressivos aos profissionais, por meio de procedimentos padrdo e Normas
Regulamentadoras - NR’s, para eliminagdo e/ou controle desses agentes que prejudicam a
seguranca e salde do trabalhador.

o Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de trabalho e doengas profissionais
advindos das suas atividades laborais, por meio de cartilhas e treinamentos especificos, para
medidas de prevencgdo, de eliminacdo e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagdao de
normas de seguranga interna.

e Executar as politicas de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de prevencdo e
normas regulamentadoras - NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para avaliagdo dos
resultados alcancados e medidas corretivas.

¢ Divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho aos empregados publicos da assisténcia, do
administrativo, do operacional e da gestdo, por meio da promogdo de rodas de debates, de
campanhas institucionais, de seminarios, de palestras, de reuniGes e de treinamentos, para
orientagdo, para prevencdo e para neutralizagdo dos riscos nos acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

e Elaborar e encaminhar aos demais setores do consorcio materiais de apoio técnico, regulamentos
vigentes, dados estatisticos, resultados de anadlises e avaliagdes dos riscos ambientais e bioldgicos,
para o alinhamento de informac0Oes pertinentes a seguranga do profissional.

e Assequrar gue todos os empregados publicos estejam utilizando os Eguipamentos de Protecdo

FORMACAO: Ensino Médio com Habilitacdo

Técnica
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Individual - EPI's nas atividades laborais, por meio de fiscalizacGes diarias, treinamentos e
palestras de sensibilizagdo, assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras - NR's e a
seguranga fisica dos profissionais.

e Solicitar e autorizar reposicao de Equipamentos de protecdo individual — EPI’s aos profissionais, por
meio da avaliagdo da real necessidade de troca dos itens e controle do quantitativo no
Departamento de Almoxarifado, assegurando aos empregados publicos EPI's em bom estado de
conservacgdo durante a execugdo de suas atividades laborais.

e Solicitar a liberagdo de EPI's no Almoxarifado para os novos empregados publicos, por meio da
emissdo de declaragdo/autorizacdo assinada, assegurando o controle do quantitativo de itens e
assegurando o inicio das atividades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos de
protecdo ao profissional.

e Apoiar e controlar a entrega dos EPI’s no desligamento dos empregados publicos, assegurando que
os itens recebidos na admissao, serdo todos devolvidos ao Departamento de Almoxarifado.

e Assegurar que os Equipamentos de Protecdao Coletiva — EPC estejam de acordo com as Normas
Regulamentadoras - NR’s, identificando por meio de check list, itens vencidos e/ou itens em
desacordo com especificagdes técnicas recomendadas pela legislagdo vigente, para remogao,
adequacdo e constante melhoria na seguranga dos profissionais no ambiente de trabalho.

o Orientar profissionais de empresas terceirizadas quanto aos procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho, por meio de treinamentos periddicos e boletins informativos, para garantia da
preservacao da integridade fisica e mental dos trabalhadores terceirizados.

e Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional - ASQ's, de todos os empregados publicos que
integram o quadro de profissionais do consércio, bem como de empresas terceirizadas, solicitando
a realizagdo dos mesmos com antecedéncia, recebendo e convalidando internamente e mantendo o
devido arquivamento, para acompanhamento da habilitagdo fisica e mental dos profissionais as
atividades e para cumprimento da legislagao vigente.

e Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, em casos de doenca ocupacional e/ou
acidente de trabalho, por meio de formulario eletrénico, para comunicagdo a Previdéncia Social -
INSS sobre o ocorrido, bem como para a geracdo de indicadores que culminem em planos de agdo
de prevencao.

e Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA,
para eliminacdo, reducdo e controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em prol da integridade
fisica e mental dos profissionais.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, para rastreamento e diagndstico dos agravos a saude relacionados
as atividades laborais, bem como o atendimento as exigéncias legais e a Norma Regulamentadora
07.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, acompanhando as possiveis modificacdes do ambiente de trabalho, bem como
suas orientacdes referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu
cumprimento pelo consércio e sua adequacdo a portaria do Ministério do Trabalho - MTE 3214 de
1978.

e Elaborar estratégias ligadas a protecdo e preservacdo do meio ambiente, por meio de estudos
sobre as consequéncias que os materiais bioldgicos, fisico e quimicos geram a natureza, para
reducdo dos impactos e conscientizagdo dos empregados publicos sobre a importéncia do equilibrio
natural.

e Participar e acompanhar do processo de construgdo da Comissdao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, participando de reunides periddicas, acompanhando e implantando o mapa de
riscos e demais agdes, para promogao da saude fisica e psiquica dos profissionais.

e Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes - SIPAT, por meio de treinamentos e
palestras, para a sensibilizacdo e para a conscientizagdo sobre a importédncia da prevengdo dos
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

e Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente, acompanhando e auditando o
cumprimento das politicas de salde, seguranca e meio ambiente, bem como implementando as
praticas pré-estabelecidas em planos de acdo.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 - NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E TECNICO
1.1.1 - LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos.
% Génerose tipos de texto.
< Articulacdo textual: operadores sequencdiais, expressoes referenciais.
% Coesdo e coeréncia textual.
<« Identificagao, definigao, classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
% Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e

nominal.
% Regénciaverbal e nominal.
% Crase.

< Colocacdo pronominal.

<  Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
%  Acentuacdo grafica.

%  Ortografia.

Pontuacao.

< Variagao linguistica.

< Modalizadores, Pressupostos e Subentendidos.

< Portaria GM/MS n© 2.048, de 05 de novembro de 2002.

< Portaria n® 1.600/GM/MS, de 07 de julhode 2011.

<  Portaria Federal n® 1.010/GM/MS, de 21 de maio de 2012.

< Manual de Capacitagdo SAMU.

% Relatdrio de Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Funcdo Por Regido de Salude no Estado
de Minas Gerais.

% NogOes de primeiros socorros.

% Grade de Referéncia da Rede Hospltalar

< Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR).

1.2 - NOCOES DE INFORMATICA

< Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias.

% Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacdo e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
NocGes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

1.3 - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

< NUMEROS: Teoria dos conjuntos. Sequéncias e séries: PA e PG.

% EQUACOES: Equagﬁes do primeiro e segundo graus, inequagées, equagdes redutiveis ao segundo grau.
Sistemas de equagdes lineares: resolugdo, discussdo e interpretagdo geometrlca

< RACIOCINIO LOGICO: Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Estrutura l6gica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, orientacdo espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminagdo de elementos, Compreensdo do processo l6gico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas, Tautologia,
Contradigado e Contingéncia.

1.4 - ADMINISTRACAO PUBLICA |

< Estado, Govemo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins
e principios.

< Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao;
Administragao direta e indireta.

% Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).

» Agentes publicos: cargo, emprego, funcdo publicos.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 - NIVEIS MEDIO E TECNICO

2.1.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia.

%  Principios da Administragdo.

%  Técnicas de Servigos de Escritorio.

< Conceito de Documentagdo e sua Terminologia.

% Nog0es de recebimento e transmissao de informacgdes.

< Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico.

< Etica profissional.
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% Nog0Oes de controle de material.

% Organizacdo de arquivo.

% Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia.

<  Principios da Administragdo.

< Técnicas de Servicos de Escritério.

< Conceito de Documentagdo e sua Terminologia.

% NogOes de recebimento e transmissao de informagoes.

% Nogdes basicas de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico.

%  Etica profissional.

% Nog0Oes de controle de material.

< Organizagao de arquivo.

< Parametros pertinentes a Saude da Familia.

< Constituicdo Federal/88 (artigos 196 a 200).

% Recepgdo do Paciente: ficha clinica. Inter-relacionamento pessoal.

% Humanizagdo da Assisténcia.

2.1.3 - AUXILIAR DE FARMACIA

% Noc0Oes de organizagdo e funcionamento de farmacia.

D

Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.

Cuidados a serem observados na estocagem.

Reconhecimento e localizagao dos medicamentos.

Acondicionamento e distribuicao de medicamentos.

Manutengdo de estoques.

Controle de compras.

Interpretacao de guias dos medicamentos.

Nogdes de farmacologia.

Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica.

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar.

NogOes de farmacotécnica.

Conceitos de féormulas farmacéuticas.

Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.

% Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.

< Manuseio de substancias téxicas e causticas.

% Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.

< Balangasusadas na farméacia.

% Mudancas de estado fisico dos corpos.

< Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagao.

% Processo de esterilizagao.

% Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos.

% Descarte do lixo farmacéutico.

< Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.

< Noc0es de saude publica.

< Preparacgdo de féormulas.

< Nog0es de higiene e seguranca.

% Portaria n°® 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).

% Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

%  Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicagdes e contraindicacdes. Posologia.
Efeitos colaterais.

% Aspectos gerais da farmacologia.

% Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao
de medicamentos.

<% Conduta para com o paciente.

< Nomenclatura de farmacos.

% Preparode solugdes ndo estéreis e estéreis.

< Controle de qualidade.

< Testes bioldgicos. Testes fisicos.

% Métodos fisicos e métodos quimicos.

% Legislagdo farmacéutica.

% Nocles de hierarquia; Normas de conduta.

% Leitura de receitas.

%  Higiene e Seguranga no trabalho.

<  Etica e trabalho.

% Trabalho em Equipe.

< Qualidade na prestacao de servico.

* __ Relacdes interpessoais e atendimento ao publico.
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2.1.4 - MOTORISTA

“ Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des.

% Sistema Nacional de Transito.

Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo

faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima)

para as vias publicas.

% Regras fundamentais de transito.

< Sinalizacao.

< Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do
condutor.

< Categorias de habilitacdo. Inclusdao e mudanca das categorias de habilitacao.

< 0O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.

< Disposicles gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito.

% Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e corretiva.
Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas.
Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo.

< Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspecao do veiculo. Ergonomia.

% Tipos de colisdo.

< Manobras de marchaa ré.

< Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento.

%  Forga centrifuga e forga centripeta.

< Aquaplanagem ou hidroplanagem.

% Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.

< Orgdos e anexos: sistema de alimentacado, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificacdo e sistema de arrefecimento.

< Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo,
sistema de freios. Pneus e rodas.

<  Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.

®,
o

< Conhecimentos Basicos do Setor de Transporte de Cargas.

% O Transporte Rodoviario de Cargas.

< Conhecere aplicar as responsabilidades do Transportador.

< Tipos de Cargase Veiculos.

% Nocoes de Atividades do Transporte de Cargas.

< Resolugdo ANTT n© 5.982, de 23 de junho de 2022.

% Legislacdo Especifica do Transporte de Cargas.

% Legislacdo e Documentacao do Transporte de Cargas.

<  Procedimentos Operacionais do Transporte de Cargas Salude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho.

% Tecnologia Embarcada e Equipamentos de Controle Operacional.

% Conducdo econO6mica e defensiva.

< Nocbes de operacdo em terminais e armazéns de mercadorias. Nocdes de movimentacdo,
acondicionamento e embalagem.

< Tarifas e custos de transportes.

% Qualidade na prestacdo dos Servicos de Transporte de Cargas.

% Segurancae Salde no Trabalho: conceitos, aspectos legais, sociais, econ6micos e administrativos.

<« Diplomas legais vigentes no Brasil: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Consolidagao das Leis do Trabalho (art.154 ao art. 201); Lei n°® 6.514, de 22/12/1977; Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovadas pela Portaria n° 3.214,
de 08/06/1978 e suas alteracdes.

% Gerenciamento de Riscos: conceito; classificacdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes); insalubridade, periculosidade; técnicasde identificacdo e analise de
riscos; avaliagao e controle de riscos; mapa de riscos; sinalizacdo de seguranca.

< Acidente do Trabalho: conceito; causas; comunicacdo de acidente do trabalho; estatistica de acidente
do trabalho; métodos e técnicas de investigacdo e anadlise de acidentes; medidas técnicas e
administrativas de prevencao de acidentes; NBR 14280 (Cadastro de Acidente de Trabalho -
Procedimento e Classificagdo); Comunicacdo de Acidente em Servigo - Servigo Publico Federal -
CAT/SP.

< Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR-1). Ultima modificagdo: Portaria
SEPRT n© 6.730, de 9 de marco de 2020. Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT n®
8.873, de 23/07/2021.

<  Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR-4).

% Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (NR-5).

< Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): especificagcdo,
utilizacao, controle, conservagao, inspecao € manutencao.

% Programasde Seguranga do Trabalho: NR-9 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a
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Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo.

%  Ergonomia: conceito; objetivos; métodos e técnicas; analise ergondmica do trabalho; antropometria;
biomecénica ocupacional; posto e ambiente de trabalho; fatores humanos no trabalho; organizacdodo
trabalho; seguranca do trabalho a luz da Ergonomia.

»  Protecdo Contra Incéndios (NR-23).

Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade (NR-10).

Seguranga Contra Incéndio e Panico: Legislacdo Estadual; InstrugcGes Técnicas e Portarias publicadas

pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Grais.
2.2 - NIVEL SUPERIOR |
2.2.1 — ANALISTA ADMINISTRATIVO \

< Teoria Geral da Administracdo. Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem Humanistica da
Administracdo. Abordagem Neocldssica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administragao.
Abordagem Comportamental da Administracdo. Abordagem Sistémica da Administracdo. Abordagem
Contingencial da Administracdo. Novas Abordagens da Administragao.

% Gestdo de Pessoas. Desafios da Gestdo de Pessoas. Agregando e Aplicando Pessoas. Recompensando e
Desenvolvendo Pessoas. Mantendo e Monitorando Pessoas.

< Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisicao de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracdo de Materiais - Estoques. Administracdo Patrimonial - Instalacbes. Gestdo da
Distribuicdo - Logistica.

% Administragdo Financeira e Orgamentdria. Plano Orgamentério. Instrumentos para Coleta de Dados e
InformacGes. Fluxo de Caixa Projetado. Estrutura e Andlise de Balanco e Demonstracées Contabeis.
Indicadores Financeiros.

< Administracdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Andlise do Comportamento dos Custos -
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantacdo de Sistemas de
Custos. Analise de Custos - Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuicdo.

% Administragdo Estratégica. O Processo de Administragao Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes
Organizacionais. Formulagdo de Estratégia. Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico.

< Administracdo Operacional. Produtividade e Trabalho em Equipe. Comportamento e Métodos de
Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejando e Controlando Projetos.

% Teoria Geral da Administracdo. Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem Humanistica da
Administragdo. Abordagem Neocldssica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administracao.
Abordagem Comportamental da Administragdo. Abordagem Sistémica da Administracdo. Abordagem
Contingencial da Administracdo. Novas Abordagens da Administragdo.

*  Gestdo de Pessoas. Desafios da Gestao de Pessoas. Agregando e Aplicando Pessoas. Recompensando e
Desenvolvendo Pessoas. Mantendo e Monitorando Pessoas.

* Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracdo de Materiais - Estoques. Administracao Patrimonial - Instalagdes. Gestao da
Distribuigdo - Logistica.

*  Administragdo Financeira e Orcamentaria. Plano Orcamentario. Instrumentos para Coleta de Dados e
Informacoes. Fluxo de Caixa Projetado. Estrutura e Analise de Balango e Demonstracdes Contabeis.
Indicadores Financeiros.

% Administracdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos -
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantagdo de Sistemas de
Custos. Analise de Custos - Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuigao.

< Administracdo Estratégica. O Processo de Administracdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes
Organizacionais. Formulagdo de Estratégia. Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico.

% Administracdo Operacional. Produtividade e Trabalho em Equipe. Comportamento e Métodos de
Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejando e Controlando Projetos.

2.2.3 - CONTADOR

< Estrutura Conceitual da Contabilidade Publica: Volume e significancia das transagdées sem
contraprestagdo. Importancia do orgamento publico. Natureza dos programas e longevidade do setor
publico. Natureza e propdsito dos ativos e passivos no setor publico. Papel regulador de entidades do
setor publico. Relacionamento com as estatisticas de finangas publicas (EFP). Funcdo, Autoridade e
Alcance da Estrutura Conceitual. Objetivos e Usuarios da Informacdo Contabil de Propdsito Geral das
Entidades do Setor Publico. Caracteristicas Qualitativas. Entidade que Reporta a Informacdo Contabil

% Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Normas Gerais
de Direito Financeiro (Lei Federal n® 4320/64 e alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000 e alteragbes). Planejamento Publico (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Anual). Receita orcamentaria: conceito; classificacbes da receita
orcamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria; etapasda receita orcamentaria. Despesa
orcamentdria: conceito; classificacdes da despesa orcamentaria; reconhecimento da despesa
orgamentdria; etapas da despesa orgamentdria. Relacionamentos do regime orgamentario com o
regime contabil. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Suprimentos de fundos (regime de adiantamento). Ativo, Passivo e Patrimonio Liguido
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(Saldo Patrimonial ou Situacdo Liquida Patrimonial): conceito; composicdo; classificacdo;
reconhecimento. Relacdo entre passivo exigivel e as etapas daexecugdo orgamentaria. Variagdes
patrimoniais: variagdes patrimoniais qualitativas; variagdes patrimoniais quantitativas; realizacao da
variagdo patrimonial; resultado patrimonial. Registros e controles contdbeis de operacdes tipicas de
contabilidade publica. Divida ativa: conceito; classificacdo; inscricdo; atualizacdo; baixa.
Demonstracdes Contdbeis: Balangos Publicos: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos fluxos de caixa,
Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido, suas Notas explicativas e consolidacdo das
demonstracdes contabeis. Demonstrativos de Estatisticas de Finangas Publicas. LicitagGes, Contratos e
Convénios. Tomadas e Prestagdes de Contas.
2.2.4 - FARMACEUTICO |
Codigo de Etica da profissdo farmacéutica.
% Selegdo e padronizacdao de medicamentos e correlatos.
% Sistemasde dispensagao de medicamentos.
% Farmacia hospitalar e controle de infeccdes hospitalares.
<  Calculos farmacéuticos.
<« Farmacoterapia da dor e da inflamagdo.
<  Farmacoterapia do sistema respiratorio.
< Farmacoterapia do sistema digestivo.
% Farmacoterapia dos processos infecciosos.
< Farmacoterapia das doencas cardiovasculares.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo, central e periférico.
Seguranga na prescrigao, uso e administragdo de medicamentos.
Interagdes medicamentosas.
Farmacocinética clinica.
Farmacovigilancia.
Farmacia clinica e atencdo farmacéutica.
*  Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva.
<+ ___Comissdes multidisciplinares.
2.2.5 - PSICOLOGO
< Psicologia Hospitalar (Contexto e papel do psicélogo no hospital, Psicossomatica, Processo de
hospitalizacdo, Avaliacdo neuropsicoldgica, preparo do paciente frente a cirurgias, paciente terminal,
Impacto do diagndstico: processo de adoecimento e enfrentamento da doencga, Processo de luto,
Equipe interdisciplinar em saude).
< Psicologia e Saude mental (A histéria da Loucura, As Reformas Psiquiatricas; Psicopatologias -
Transtornos e Sindromes, Drogas). .
% Projetos Terapéutico e Equipe Multidisciplinar. Etica Profissional; Histdria da Psicologia: principais
correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos. Psicologia organizacional (Teorias psicoldgicas aplicadas
a organizacdo; O individuo nas organizagdes; Clima e cultura organizacional; Motivagao; Lideranca;
Teorias e técnicas grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicacao e Conflito;
Acompanhamento e Avaliagdo de desempenho de pessoal, Treinamento, Recrutamento, Selegdo e
desenvolvimento de RH).
< Teorias (Abordagens) e Técnicas Psicoterapicas — (Adolescente, adulto, infantil, casal), Avaliacdo,
entrevista, anamnese e intervengdes. Processo psicodiagndstico.
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS
(As comprovacoes dos titulos e documentos deverao seguir as orientagcoes previstas no item 11
deste Edital, para fins de validagao)

QUANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTUuLOS/ MAXIMA

MESES

PONTUACAO

CODIGO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO POR TiTULO
/SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pds-graduacdo stricto sensu, em
nivel de mestrado em Administracdo.

Curso de Poés-graduacdo scricto sensu, em
1.02 nivel de mestrado em outras areas que nado 1.50 1 1,50
seja a prevista no Cddigo 1.01.

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos da area Administrativa
(Recursos Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento, Contabilidade,
etc.) e ou gestdo publica com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdao em
temas especificos da area Administrativa
(Recursos Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento, Contabilidade,
etc.) e ou gestdo publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletrénicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso avancado de estruturacao e edigdo de
1.06 planilhas eletronicas com carga horaria 0,50 1 0,50
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico no segmento da salde no

1.01 3,00 1 3,00

1.03 1,00 3 3,00

1.04 0,50 3 1,50

1.05 0,50 1 0,50

2.01 setor publico e/ou privado no cargo 0,50 semestre 5,00
pretendido.
Tempo de servico em outro segmento que
2.02 ndo seja da salde no setor publico e/ou 0,25 semestre 2,50
privado no cargo pretendido.
Observagoées:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2017.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdao em projetos de extensao e
de pesquisa.

4) N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.

5) So serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego publico
de Analista Administrativo, limitar-se-a o acimulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se
0s pontos excedentes.
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QUANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTuLOS/ MAXIMA
MESES

PONTUACAO

CODIGO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO POR TiTULO
/SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de P6s-graduacado lato sensu, em nivel
1.01 de especializacdo, com carga hordria minima 2,50 1 2,50
de 360h/aula, em Administracao.

Curso de Pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, com carga horaria minima
de 360h/aula, em outras areas que ndo seja
a previstaem 1.01.

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos da area Administrativa
(Recursos Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento, Contabilidade,
etc.) e ou gestdo publica com carga horéria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos da area Administrativa
(Recursos Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento, Contabilidade,
etc.) e ou gestdo publica com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso avancado de estruturacao e edicao de
1.06 planilhas eletrénicas com carga horaria 0,50 1 0,50
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da salde no

1.02 1.50 1 1,50

1.03 1,00 3 3,00

1.04 0,50 3 1,50

1.05 0,50 1 0,50

2.01 setor publico e/ou privado no cargo 0,50 semestre 5,00
pretendido.
Tempo de servigo em outro segmento que
2.02 ndo seja da saude no setor publico e/ou 0,25 semestre 2,50
privado no cargo pretendido.
Observacgoées:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2017.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) ParticipacGes em eventos nao serdao pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e
de pesquisa.

4) N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.

5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego publico
de Assistente Administrativo, limitar-se-a o acimulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-
se 0s pontos excedentes.
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% UANTIDADE .
coDpIGO CARGO: CONTADOR PONIgQCAO . MAXIMA LI (k)
' TiTUuLOS/ MAXIMA

MESES

TiTuLO/
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE
Curso de Mestrado em Ciéncias Contabeis,

1.01 Economia, Administracdo. 3,00 1 3,00
Curso de Especializacdo em Ciéncias

1.02 Contdbeis, Economia, Administracao. 2,00 1 2,00
Cursos de atualizagdo em temas especificos

1.03 da area Contabil, Fiscal e/ou Gestdo Publica 1,50 3 4,50

com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.
Cursos de atualizacdo em temas especificos

1.04 da area Contabil, Fiscal e/ou Gestdo Publica 0,50 3 1,50
com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.
Curso basico de informatica (editores de

1.05 textos, planilhas eletronicas, editores de 1,00 1 1,00

slides e internet), com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

Curso avancgado de estruturacdo e edicao de
1.06 planilhas eletronicas, com carga horaria 1,00 1 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Contador no setor
2.01 publico eou privado. 1,00 semestre 10,00

Observacgoes:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2017.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) Participagdes em eventos nao serdao pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensao
e de pesquisa.

4) N&o sera pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas tenham
ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializacdo e Cursos de curta
duracao.

5) So6 serdao pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o
candidato.

6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somaras cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.

7) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego
publico de Contador, limitar-se-a o acimulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se os
pontos excedentes.

PONTUAGAO  QUANTIDADE .
POR MAXIMA PONTUACAO

CODIGO CARGO: FARMACEUTICO TiTULO/ TITULOS/ MAXIMA

SEMESTRE MESES

1. ESCOLARIDADE

1.01 Curso de Igoutorado em Programas da Area 4,00 1 4,00
de Formacgao.

1.02 Curso de I:/Iestrado em Programas da Area 3,00 1 3,00
de Formacgao.
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Residéncia Profissional ou Multiprofissional
1.03 em Farmadcia nas areas de Terapia Intensiva, 2,00 1 2,00
Urgéncia e Trauma.

Curso de Pés-graduacéo lato sensu, em nivel
1.04 de especializagdo, com carga horaria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, na area de formagao.

Cursos de capacitagdo presencial em
Farmacia Hospitalar e Vigilancia Sanitaria,
1.05 Farmacologia Geral dos Analgésicos e Anti- 1,50 1 1,50
inflamatérios com carga minima de 160
(cento e sessenta) horas.

Cursos de atualizacdo em temas especificos
1.07 da area de Farmacia com carga minima de 0,50 1 0,50
60 (sessenta) horas.

Curso especifico de BLS - Suporte Basica de

1.08 Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) 1,50 1 1,50
horas.
Curso de atualizagdo na area de urgéncia e

1.09 emergéncia com carga horaria minima de 16 1,00 1 1,00

(dezesseis) horas.

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso avangado de estruturagdo e edigao de
1.11 planilhas eletronicas com carga horéaria 0,50 1 0,50
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.10 0,50 1 0,50

Tempo em servigo de atendimento mdvel de
2.01 urgéncia em pré-hospitalar publico e/ou 0,75 semestre 7,50
privado na atividade do cargo pretendido.

Tempo de Servico no exercicio da profissdo
em unidades de urgéncia/emergéncia (a

2.02 exemplo das UPA's, Pronto Socorro, 0,50 semestre 5,00
presidios e hospital).
Tempo de Servico no exercicio da profissdo
2.03 em outros locais de trabalho diferente de 0,25 semestre 2,50
2.01 e 2.02.
Observacgoées:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2017.

2) O curso de BLS sera valido com certificagao atualizada a partir de 2020.

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

4) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensao e
de pesquisa.

5) A residéncia somente sera aceita, se concluida.

6) Ndo sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formacao.

7) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializagdo e Cursos de curta duragao.

8) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar 16 horas.

9) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego publico
de Farmacéutico, limitar-se-ad o acumulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se os
pontos excedentes.
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QUANTIDADE
MAXIMA PONTUACAO
TiTUuLOS/ MAXIMA
MESES

PONTUACAO

CcODIGO CARGO: PSICOLOGO POR TITULO/
SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso de Doutorado em Programas da
Area de Formagao.

Curso de Mestrado em Programas da Area
de Formacao.

Residéncia Profissional ou Multiprofissional
1.03 em Psicologia nas areas de Terapia 3,00 1 3,00
Intensiva, Urgéncia e Trauma.

Curso de Poés-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacdo, com carga horaria

1.01 4,00 1 4,00

1.02 3,00 1 3,00

1.04 minima de 360h/aula, na area de 2,00 1 2,00
formacao.
Cursos de capacitagdo presencial em

1.05 temas especificos da area de Psicologia 1,00 1 1,00
com carga minima de 20 (vinte) horas.
Cursos de atualizacao em

1.06 urgéncia/emergéncia com carga minima 1,00 1 1,00

de 20 (vinte) horas.

Curso de capacitacdo em pré-hospitalar
1.07 com carga horaria minima de 50 1,00 1 1,00
(cinquenta) horas.

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletrénicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.08 0,50 1 0,50

Curso avancado de estruturagdo e edigdo
1.09 de planilhas eletrénicas com carga horaria 0,50 1 0,50
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento moével
de urgéncia em pré-hospitalar publico

2.01 e/ou privado na atividade do cargo 0,75 semestre 7,50
pretendido.
Tempo de Servigo no exercicio da
profissdo em unidades de

2.02 urgéncia/emergéncia (a exemplo das 0,50 semestre 5,00
UPA's, Pronto Socorro, presidios e
hospital).
Tempo de Servigo no exercicio da

2.03 profissdo em outros locais de trabalho 0,25 semestre 2,50
diferente de 2.01 e 2.02.

Observacgoes:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2017.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nao sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) Participacdes em eventos nao serdo pontuadas, assim como participacdao em projetos de extensao e
de pesquisa.

4) A residéncia somente sera aceita, se concluida.

5) N&o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagao.

6) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializagdo e Cursos de curta duragao.
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7) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

8) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar 20 horas.

9) Conforme subitem 11.3.1 deste Edital, do total de pontos previsto na tabela para o emprego publico

de Psicdlogo, limitar-se-& o acumulo de 10 (dez) pontos ao candidato, desprezando-se os pontos
excedentes.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

EU, (nome completo), NIS* Ne°

brasileiro(a), (estado civil), (profissao),
nascido(a) aos , inscrito no CPF/MF sob o n© , portador(a) da Carteira de
Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na (enderego completo com
nome da rua, niumero, bairro), cidade de - , CEP: , DECLARO

para os devidos e sob as penas da lei que ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com
anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de
prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro,
ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego e minha situagdo econdémica ndo me
permite pagar o valor de inscricdo do Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos administrativos de nivel superior e de nivel médio/técnico do quadro de
Servidores CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, na area administrativa,
regido pelo Edital n® 001/2022, sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangoes civis, administrativas e criminais aplicaveis

por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

(local) (data)

(assinatura do/da declarante)

*Como saber o nimero do NIS?

O numero do NIS é o Niumero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um nimero importante para o
trabalhador, assim como o CPF e o RG. Esse numero € utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de Identidade - o Numero do NIS estd presente em algumas versdes da Carteira de
Identidade (mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

e Cartdo Cidaddo Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar beneficios
sociais pagos pela Caixa Econ6mica Federal, o Nimero do NIS é o nimero que estd escrito no
Cartao;

e Cartao Bolsa familia - Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Nimero do NIS também
estd presente nesse cartdo. Porém, esse nimero s6 vale para a pessoacom o nome no cartao,
outros membros do grupo familiar precisam procurar esse nimero em seus préprios documentos;

e Carteira de Trabalho - Esse nimero também estd listado na carteira de trabalho. Basta procurar na

folha que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado o nimero do NIS.
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ANEXO VI - FORMULARIO MODELO DO LAUDO MEDICO

Candidato(a):

Numero de inscrigdo:

NUimero do documento de identificagéo/érgéo emissor:

Emprego Publico:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.
3.298/1999, e solicita sua participacdo no Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos administrativos de nivel superior e de nivel médio/técnico do quadro de
Servidores CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO NORTE - CISTRI, na area administrativa,
dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital n® 001/2022 -

CISTRI.

Junto a esta declaracgédo esta o Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com e xpressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n©

3.298/1999 e demais normativos vigentes.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

NO CPF:

N° Documento de Identificacdo/Orgdo Emissor:

O(A) paciente acima identificado(a) foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA:
( ) I - Paraplegia
() II - Paraparesia
() III - Monoplegia

() IV - Monoparesia

(

) VII - Triplegia
) VIII - Triparesia
) IX - Hemiplegia

) X - Hemiparesia
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( )V - Tetraplegia () XI- Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

( ) I - Cegueira: quando ndo ha percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferiora 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcdo,
guando possivel;

( ) II - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apdés a melhor
corregao.

( ) III - Visdo monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas
da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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