
DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 21/02/2024 | Edição: 35 | Seção: 3 | Página: 181

Órgão: Entidades de Fiscalização do Exercício das Profissões Liberais/CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA

EDITAL Nº 1, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

CONCURSO PÚBLICO

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima - COREN/RR, no uso de suas

atribuições legais e em cumprimento ao disposto na Constituição Federal/1988, bem como na legislação

pertinente, em vigor, até a sua publicação, e suas alterações, e na legislação citada nos itens abaixo, torna

público o presente Edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Concurso

Público, visando provimento de cargos de nível médio e superior, para preenchimento das vagas

oferecidas e formação de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do COREN/RR, em

conformidade com a oferta de vagas constante do ANEXO II do Edital nº 001/2024.

1. DOS CARGOS:

1.1. Função: Assistente Administrativo.

1.1.1. Total de Vagas: 04 + Cadastro reserva

1.1.2. Remuneração: R$ 1.412,00 + benefícios

1.1.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.2. Função: Técnico de Informática-Área de Informática

1.2.1. Total de Vagas: 01 + Cadastro reserva

1.2.2. Remuneração: R$ 1.412,00 + benefícios

1.2.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.3. Função: Analista Administrativo - Advogado

1.3.1. Total de Vagas: Cadastro reserva

1.3.2. Remuneração: R$ 3.105,60 + benefícios

1.3.3. Carga Horária Semanal: 20 horas

1.4. Função: Analista Administrativo - Contador

1.4.1. Total de Vagas: 01 + Cadastro reserva

1.4.2. Remuneração: R$ 5.797,12 + benefícios

1.4.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.5. Função: Analista Administrativo - Financeiro

1.5.1. Total de Vagas: Cadastro reserva

1.5.2. Remuneração: R$ 5.797,12 + benefícios

1.5.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.6. Função: Analista Administrativo - Enfermeiro Fiscal

1.6.1. Total de Vagas: 01 + Cadastro reserva

1.6.2. Remuneração: R$ 5.797,12 + benefícios

1.6.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.7. Função: Analista Administrativo - Administrador

1.7.1. Total de Vagas: Cadastro reserva

1.7.2. Remuneração: R$ 5.797,12 + benefícios



1.7.3. Carga Horária Semanal: 40 horas

1.8. A Seleção de que trata o Edital nº 001/2024 consistirá em exames de habilidades e

conhecimentos, aferidos por meio de aplicação de até 3 (três) etapas, conforme descrito abaixo.

a) Primeira Etapa: Prova objetiva de múltipla escolha (40 questões), de caráter eliminatório e

classificatório, para todos os cargos;

b) Segunda Etapa: Prova Redação, de caráter eliminatório e classificatório, para todos os cargos;

c) Terceira Etapa: Avaliação de títulos, de caráter classificatório, somente para os cargos de nível

superior.

1.9. A remuneração dos profissionais contratados seguirá a tabela salarial inicial, conforme

estabelece o Plano de Cargos Carreiras e Salários (PCCS) do COREN-RR. Os salários mencionados acima

se referem ao mês de janeiro/2024, podendo o COREN-RR alterá-los em revisão posterior;

1.10. Os candidatos aprovados neste Concurso, na forma estabelecida no Edital 001/2024,

serão contratados se atendidas as exigências cumulativamente.

1.11. O Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicação da

homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do COREN-RR,

levando-se em conta a oportunidade e conveniência para a Administração Pública.

1.12. As Atribuições Básicas dos Cargos estão descritas no ANEXO III do Edital nº 001/2024, e

estão em conformidade com a previsão no Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do COREN-RR.

1.13. Os conteúdos programáticos previstos para serem abordados nos exames de habilidades e

conhecimentos, encontram-se no ANEXO IV do Edital nº 001/2024.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscrições para o Concurso Público serão realizadas pela Internet, no endereço eletrônico

do Instituto Selecon www.selecon.org.br, e encontrar-se-ão abertas a partir do dia 22/02/2024 até às 23

horas e 59 minutos do dia 25/03/2024, sendo o dia 26/03/2024 o último dia para o pagamento do boleto

bancário, observado o horário local.

2.2. Valor da inscrição é de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nível médio e médio

técnico e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nível superior.

2.3. O candidato poderá requerer a isenção da taxa de inscrição, no período de 22/02/2024 até

o dia 23/02/2024 exclusivamente pela Internet, por meio do endereço www.selecon.org.br, mediante o

preenchimento do formulário eletrônico de solicitação de isenção, obedecendo ao descrito no Edital nº

001/2024.

3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1. A convocação dos candidatos classificados e do cadastro reserva será feita seguindo a

ordem de classificação geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e

conveniência do COREN-RR, através de edital de convocação a ser disponibilizado, exclusivamente, no site

www.crcse.org.br, para entrega, obrigatória, da documentação necessária à Admissão/Contratação.

3.2. O Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicação da

homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do COREN-RR,

levando-se em conta a oportunidade e conveniência para a Administração Pública.

3.3. O Edital nº 001/2024, visando provimento de cargos de nível médio e superior, para

preenchimento das vagas oferecidas e formação de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do

COREN/RR, está disponível na íntegra no endereço eletrônico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br.

TÁRCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima - COREN-RR

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.


