CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS- DA 12 REGIAO- CRECI- R
CONCURSO PUBLICO N201/2020

EDITAL N2 01/2020 - CRECI- R}

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de nivel médio e superior e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
do CRECI- RJ, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo INQC- INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO.
1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRECI- RJ e a formagdo de cadastro de reserva, de

acordo com a tabela do item 4 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que
sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.
1.3 O Concurso Publico de que trata este edital sera composto das etapas abaixo, sob a responsabilidade do INQC:

Primeira etapa:

- Prova Objetiva e de Redagdo para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, exceto Prova de Redagdo para o cargo de
Advogado;

- Prova Discursiva para o cargo de Advogado, de carater eliminatdrio e classificatério;

Segunda etapa:

- Prova de Titulos para todos os cargos, de carater classificatorio;

Terceira etapa:

- Prova Pratica para os cargos de Designer Grafico e Editor de Video de carater eliminatério e classificatério.

1.4 O contrato de trabalho se dard pelo regime vigente a época da contratacgdo, que é pela Consolidagdo das Leis do trabalho- CLT.
1.5 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais decorrentes das etapas deste Concurso Publico, a serem
publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Fazem parte deste edital os anexos | (AtribuicGes dos Cargos e Requisitos), Il (Conteddos Programdticos), Il (Formulario da relagdo de
titulos entregues para os cargos de nivel superior), IV (Formuldrio da relagdo de titulos entregues para os cargos de nivel médio) e V
(Formulario de acompanhamento de laudo médico e/ou requerimento de atendimento especial).

2 - DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagao oficial das informag0es referentes a este Concurso Publico, até a homologagao de seu resultado final, acontecera por meio de
publicagGes, editais, listagens ou de avisos. Os editais (na integra), os avisos e as listagens de resultados estardo a disposi¢do dos candidatos no
INQC - Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacita¢do, na Rua Felix da Cunha, 768, conj. 305, bairro Floresta, em Porto Alegre/RS e na Rua da
Alfandega n2 100, 42 andar, bairro Centro, Rio de Janeiro/ RJ; e na Internet, nos enderegos http://www.ingc.org.br

2.2 0 acompanhamento da divulgagcdo das informacgGes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu é de inteira responsabilidade do
candidato.

3- DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacdo do Edital de Abertura 08/10/2020
Periodo de inscrigdes 08/10 a 09/11/2020
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo e analise 08 a 10/10/2020
(CadUnico)

Divulgacao da lista de candidatos isentos 14/10/2020
Periodo de recursos contra isengao da taxa 15 e 16/10/2020
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Respostas aos recursos isengao da taxa 20/10/2020
Ultimo die para efetuar o pagamento do boleto bancario e envio dos 10/11/2020
laudos médicos para candidatos PcD

Lista preliminar de candidatos inscritos 16/11/2020
Periodo de recursos das inscricdes 17 e 18/11/2020
Inscricoes Homologadas — Lista definitiva de inscritos 23/11/2020
Convocacdo para as Provas Objetivas e de Redagdo/Discursiva 04/12/2020
Aplicag¢do das Provas Objetivas e Provas de Redag¢do/Discursiva 13/12/2020
Divulgacdo do gabarito das Provas Objetivas 14/12/2020
Periodo de recursos sobre o gabarito 15 e 16/12/2020
Respostas aos recursos sobre o gabarito, divulgacdo da lista provisoria 28/12/2020

de resultados (notas) e prazo de recursos sobre os resultados (notas)

Periodo de recursos sobre os resultados (notas)

29 e 30/12/2020

Divulgacdo da lista definitiva resultados (notas) da Prova Objetiva e 05/01/2021
selecionados para corre¢do da Prova de Redacgdo/Discursiva e respostas

a0s recursos sobre os resultados (notas) da Prova Objetiva

Divulgacdo das notas das Provas de Redagdo/Discursiva 06/01/2021
Periodo de recursos sobre a Prova de Redagdo/Discursiva 07 e 08/01/2021
Respostas aos recursos da Prova Redagdo/Discursiva e lista de 14/01/2021

resultados apds recursos Prova Redagdo/Discursiva e divulgagdo da
data de envio dos Titulos para os candidatos selecionados

Periodo de envio dos titulos

15a21/01/2021

Divulgacdo das notas da Prova de Titulos 03/02/2021
Periodo de recursos sobre a Prova de Titulos 04 e 05/02/2021
Divulgacdo dos resultados dos recursos sobre as Provas de Titulos, Lista 12/02/2021
de Classificacdo Final e homologacdo dos cargos sem Prova Pratica

Convocacao para as Provas Praticas dos cargos de Designer Grafico e 12/02/2021

Editor de Video

Aplicagao das Provas Praticas para Designer Grafico e Editor de Video

20 e/ou 21/02/2021

Divulgacdo dos resultados das Provas Praticas 02/03/2021
Periodo de recursos sobre as Provas Praticas 03 e 04/03/2021
Divulgacdo dos resultados dos recursos das Provas Praticas, Lista de 12/03/2021

Classificacdo Final e homologacdo dos cargos de Designer Grafico e
Editor de Video

4 - DOS CARGOS

4.1 Tabela de cargos, requisitos exigidos, carga hordria, vagas, localidade de lotagdo e salario base:
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4.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cod

Cargo

Requisitos
Exigidos

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

Vagas
Efetivas

Cadastro
Reserva

PNP*

PCD**

Localidade
de Lotacao

Salario Base

201

Aucxiliar de
Manutengdo

Ensino Médio
Completo com
certificado ou
diploma de
conclusdo de
Curso Técnico na
area de
Manutengado
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo
(MEC).

40

CR

Sede

1.189,14

202

Técnico em
Informatica

Ensino Médio
Completo em
Técnico de
Informatica ou
Curso Técnico
em Redes de
Computadores
em nivel médio,
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educagao.
Certificagdo
minimas: MCSA
(Microsoft
Certified
Solutions
Associate) em
Windows 7 ou
superior, MCSA
(Microsoft
Certified
Solutions
Associate) em
Windows Server
2008 ou
superior.

40

CR

Sede

1.445,40

203

Aucxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo.

40

10

CR

Sede

1.289,59

204

Aucxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

CR

Copacabana

205

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

CR

Barra da
Tijuca

206

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

CR

Recreio

207

Aucxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

CR

Jacarepaguad

208

Aucxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

CR

Méier

209

Auxiliar

Ensino Médio

40

CR

Bangu

1.289,59

Regiao
Metropolitana
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Administrativo Completo
210 A.u>.<|I|ar. Ensino Médio 40 ) CR ) ) Campo
Administrativo Completo Grande
211 A.U).<|I|ar. Ensino Médio 40 i CR i i Duc!ue de
Administrativo Completo Caxias
212 A.U)_<|I|ar. Ensino Médio 0 ) CR ) )
Administrativo Completo Nova lguagu
213 Au>_<|||ar . Ensino Médio 0 ) CR ) ) Sao %gao de
Administrativo Completo Meriti
214 A.u>.<|I|ar. Ensino Médio 40 ) CR ) ) o
Administrativo Completo Niterdi
215 A.U).<|I|ar. Ensino Médio 40 i CR i i )
Administrativo Completo Sdo Gongalo
Auxiliar Ensino Médio
R CR - -
216 Administrativo Completo 40 Rio Bonito
Auxiliar Ensino Médio
217 Administrativo Completo 40 i CR i i Marica
218 A.u>.<|I|ar. Ensino Médio 40 1 CR ) ) o
Administrativo Completo Petrépolis
219 Auxiliar Ensino Médio 40 i i i 1.289,59
Administrativo Completo CR Teresépolis Regido Serrana
220 A.U)_<|I|ar. Ensino Médio 40 i i i Nc?va
Administrativo Completo CR Friburgo
Auxiliar Ensino Médio Rio das
221 L. . 40 - - -
Administrativo Completo CR Ostras 1.289,59
222 Auxiliar Ensino Médio 40 i i i Regido das
Administrativo Completo CR Cabo Frio Baixadas
223 Auxiliar Ensino Médio 40 i i i Litoraneas
Administrativo Completo CR Araruama
Auxiliar Ensino Médio
224 Administrativo Completo 40 ) CR ) ) Macaé
— - — 1.289,59
275 A.u>_<|I|ar. Ensino Médio 40 ) ) ) Norte e
Administrativo Completo CR Campos Noroeste
Auxiliar Ensino Médio
226 Administrativo Completo 40 ) CR ) ) Itaperuna
Auxiliar Ensino Médio
227 Administrativo Completo 40 ) CR ) ) Resende
278 Auxiliar Ensino Médio 40 ) ) ) Angra dos 1.289,59
Administrativo Completo CR Reis Médio Paraiba,
279 Auxiliar Ensino Médio 20 ) ) ) Volta Costa Verde e
Administrativo Completo CR Redonda Centro Sul
230 A.u>_<|I|ar. Ensino Médio 40 1 CR ) )
Administrativo Completo Vassouras

4.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cod Cargo Requisitos Carga VAGAS Localidade de Salario Base
Exigidos Horaria Vagas Cadastro PNP* PCD** Lotacdo *%% (R$)
Semanal | Efativas Reserva
301 Advogado Ensino Superior 40 2 CR 1 - Sede 4.228,18

Completo em

Ciéncias Juridicas e
Sociais, fornecido
por instituicdo de

ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da
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Educagdo (MEC).
Registro Definitivo
e Situagdo de
Regularidade
perante a Ordem
dos Advogados do
Brasil — Segdo Rio
de Janeiro.

302

Analista
Administrativo

Ensino Superior
Completo em
Administragdo ou
Administragao
publica com
registro
profissional ativo
no CRA-RJ.

40

CR

Sede

2.595,96

303

Contador

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
com registro
profissional ativo
no CRC-RJ.

40

CR

Sede

4.228,18

304

Analista de
Comunicagao

Ensino Superior
Completo em
Comunicagao

Social com
habilitagdo em

Jornalismo com

registro
profissional ativo
no érgao regional
do Ministério do

Trabalho.

40

CR

Sede

2.595,96

305

Analista de
Marketing

Ensino Superior
Completo em
Comunicagao

Social com
habilitagdo em
Publicidade e

Propaganda ou

Graduagdo em
Nivel Superior em
Marketing ou
Administragao
com especializagdo
em Marketing, em
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

40

CR

Sede

2.595,96

306

Analista Programador

Ensino Superior
Completo em
Sistemas de
Informagado ou
Andlise de
Sistemas ou
Ciéncia da
Computacao ou
Engenharia da
Computacao,
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Certificagbes

40

CR

Sede

4.228,18
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minimas: MCSA
(Microsoft
Certified Solutions
Associate) em
Windows 7 ou
superior, MCSA
(Microsoft
Certified Solutions
Associate) em
Windows Server
2008 ou superior,
MCSA (Microsoft
Certified Solutions
Associate) em SQL
Server 2008 ou
superior.

307

Designer Gréfico

Ensino Superior
Completo em
Comunicagao

Visual ou
Publicidade e
Propaganda ou
Desenho Industrial
ou Designer
Grafico —
reconhecido pelo
MEC.

40

CR

Sede

2.595,96

308

Editor de Video

Ensino Superior
Completo em
Comunicagao

Visual ou
Comunicagao
Social com

Habilitagdo em
Radio e TV ou
Publicidade e

Propaganda ou

Desenho Industrial
ou Designer
Grafico —
reconhecido pelo
MEC.

40

CR

Sede

2.595,96

309

Fiscal

Ensino Superior
Completo em
Administragdo ou
Administragao
Publica ou Ciéncias
Juridicas e Sociais
ou Tecnélogo em
Negocios
Imobilidrios
reconhecidos pelo
MEC com registro
profissional ativo
no respectivo
Conselho e
Carteira Nacional
de Habilitagao
categoria “B”.

40

CR

Sede e demais
regides onde
houver
Delegacias
Regionais

4.439,59

* PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).

** PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decretos n29.508/2018 e n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

*** Além da remuneragdo informada, os candidatos aprovados, para todos os cargos, também terdo direito a Vale Alimentagdo ou
Vale Refei¢do, Vale Transporte, Plano de Satide e Odontolégico com percentual de contribuicdo, seguro de vida e acidentes pessoais.
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4.2 O cadastro de reserva, referente aos cargos descritos no item 4, sera composto por todos os candidatos classificados além das vagas e em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva para o Concurso Publico poderdo
ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI- RJ e de acordo com a
classificagdo obtida.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituigdo Federal.
5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

5.3 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste Edital.

5.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

5.8 Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho no CRECI-RJ.

5.9 Cumprir as determinagOes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagado.

6 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
a) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio.

b) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

6.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br, solicitada no periodo entre 14
horas do dia 08/10//2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 09/11/2020.

6.2.1 O INQC disponibilizara acesso a internet durante o periodo de inscri¢Ges, bem como informacdes durante todo processo de execugao,
na Rua da Alfandega, n? 100, bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, no horério de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e
das 13 (treze) horas as17 (dezessete) horas.

6.3 O INQC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet e envio de documentagdo(subitem 8.4.2, subitem

9.4.1 e subitem 10.1),nd0o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados .

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério emitido através do sistema de inscri¢do.

6.4.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.ingc.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigdo até a data do vencimento.

6.4.1.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

6.4.2 O boleto bancario poderd ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite estabelecida no cronograma-item 3 do presente edital.
6.6 O INQC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10/11/2020.
6.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.8 O candidato podera interpor recurso referente a ndo homologagdo de sua inscri¢do, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha
conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital.

7 - DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do
boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.2 Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

7.3 Evedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

7.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

7.5 Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

7.6 As informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, dispondo o INQC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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7.7 0O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

7.8 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do realizada e paga, conceder-se-a a Ultima inscri¢do
efetuada no sistema do INQC.
7.8.1 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
7.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.10 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INQC reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscri¢do.

7.11 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, caso seja solicitado.

7.12 A homologacdo do pedido de inscrigdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual sera divulgado o motivo do

indeferimento (exceto dos ndo pagos), no enderego eletrénico www.ingc.org.br. Da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado
via internet no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, por meio do preenchimento de formulario eletrénico especifico, no prazo estabelecido
no cronograma- item 3 deste Edital.
7.13 A homologagdo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente no momento da contratagdo. Nessa
ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso o
candidato deve verificar se possui os requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologagdo das inscrigdes ndo significa o reconhecimento de
itens que devem ser comprovados posteriormente.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Ndo havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saiide de acordo com a Lei n? 13.656/2028.

8.3 Candidatos inscritos no Cadunico:

8.3.1 O candidato que preencher os requisitos do Decreto n? 6.135/2007 e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico poderd requeré-la, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital, por meio de preenchimento de
formulario eletronico especifico disponivel no link http://www.ingc.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

8.4 Candidatos doadores de medula dssea:

8.4.1 O candidato que se enquadrar na Lei n2 13.656/2018 devera enviar copia legivel do documento de identidade e cdpia legivel do
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), comprovando a doagdo de medula 6ssea com a respectiva data de doagao.

8.4.2 Para o envio dos documentos na condi¢do de isento como doador de medula 6ssea, o candidato anexa-los, impreterivelmente
nos prazos citados no cronograma- item 3 deste Edital, através de e-mail para o enderecgo eletrénico creciri@ingc.org.br.

8.4.3 O envio da documentagao é de responsabilidade do candidato.

8.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

8.6 O INQC nao se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitacdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 Para fins de comprovagao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengado.

8.8 As informagbes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
§ Unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.9 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isengdo da taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera
permitida a troca ou alteragdo em hipdtese alguma.
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8.10 O INQC consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer
aisengdo na condicdo de hipossuficiente.

8.11 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentos;

¢) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagao.

8.12 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
8.13 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data estabelecida no cronograma- item 3 deste Edital, no enderego eletrénico
http://www.ingc.org.br.

8.14 O candidato poderd interpor recurso, a partir da divulgacdo da relagdo dos candidatos beneficiados para contestar o
indeferimento, via Internet, no site www.ingc.org.br link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico http://www.ingc.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo

conforme cronograma conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagbes posteriores.

8.15 O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

9 DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICENCIA (PCD)

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, de acordo com o Decreto n2 3.298/1999 e suas alterag&es.

9.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

9.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participard do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) encaminhar a imagem legivel do documento de identidade e a imagem legivel do laudo médico emitido nos ultimos 06
(seis) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), conter a assinatura do médico, carimbo com seu nimero no
Conselho Regional de Medicina, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) encaminhar requerimento (Anexo V deste Edital), solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial, se for o caso.
9.4.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento (Anexo V deste Edital), impreterivelmente nos prazos citados

no cronograma- item 3 deste Edital, através de e-mail para o enderego eletronico: crecirj@ingc.org.br.

9.4.2 0O envio da documentagdo é de responsabilidade do candidato.

9.5 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.4 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas.

9.6 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet,
no endereco eletrdnico http://www.inqc.org.br, na ocasido da divulgagdo da lista preliminar de inscritos, conforme cronograma- item 3 deste
Edital.

9.7 O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, via
internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital.

9.8 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas, conforme cronograma- item 3 deste Edital.

9.9 A inobservancia do disposto no item 9 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condigdo e o ndo atendimento
as condigOes especiais necessarias.

9.10 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serad observado durante toda a validade do Concurso Publico.

9.10.1 De acordo com o numero de vagas imediatas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas
durante a validade do Concurso Publico.

9.11 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na ocasido
da contratagdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do CRECI- RJ, que
verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
de acordo com a legislagdo vigente.
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9.11.1 Os candidatos convocados para admissdo deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem a pericia médica,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), de acordo com a legislagdo vigente.

9.12 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pelo CRECI- RJ por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo
sera devolvido em hipétese alguma.

9.13 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasidgo da pericia médica de que
trata o subitem 9.11 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

9.13.1 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no Concurso

Publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

9.14 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

9.15 As vagas definidas no item 4 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios e enviar através de e-mail para o enderego eletrdnico: creciri@ingc.org.br a imagem legivel do documento de
identidade, a imagem legivel do laudo médico e do requerimento (Anexo V deste Edital), solicitando atendimento especial, que comprove e
justifique a necessidade, impreterivelmente nos prazos citados no cronograma- item 3 deste Edital.

10.2 O envio do laudo médico e do requerimento de solicitagcdo de atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INQC nao se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca o envio desses documentos.

10.3 Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o respectivo requerimento de solicitagdo de atendimento

especial(Anexo V deste Edital), até o prazo determinado, a solicitagdo de atendimento especial, podera ser negada, mesmo que tenha

assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

10.3.1 Apds o prazo item 3- cronograma deste Edital, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.

10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.4.1 O INQC n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

10.5 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 10.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

10.5.1 O candidato que ndo enviar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo de tempo adicional terd sua solicitagdo
indeferida.

10.5.2 O candidato que teve tempo adicional de atendimento especial deferido para a realizagdo das provas, caso ndo seja considerado
deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprimento do subitem 23.5 deste Edital.

10.6 O candidato que utilizar prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho durante a aplicagdo da prova, se enviar laudo
médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria a utilizagdo da prétese.

10.6.1 Caso o candidato, que utiliza prétese auditiva ndo envie o laudo médico, podera apenas utiliza-la no momento de leitura das
instrugdes dadas pelos fiscais, sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la.

10.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado, devera
encaminhar as imagens legiveis do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei,
através de e-mail para o enderego eletronico: creciri@ingc.org.br

10.7.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das provas.

10.8 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, na
ocasido da divulgacdo da lista preliminar de inscritos, conforme cronograma- item 3 deste Edital.

10.9 O candidato poderd interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, via internet, no site
www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital.

10.10 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas conforme cronograma- item 3 deste Edital.

10.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento, tera sua solicitagdo indeferida. Apenas o envio de laudo e documentagdo nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.
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10.12 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

11.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

11.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
nlmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

11.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).
11.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que é negro ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
11.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

11.4 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

11.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas,

conforme determinado no subitem 11.2, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

11.7 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.8 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

11.9 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros ou pardos.

11.10 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou pardo posteriormente classificado.

11.11 Apds a aplicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
11.12 O percentual de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos sera observado durante toda a validade do Concurso Publico.
11.13 A contratag¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros ou pardos.
11.14 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, negros ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, na ocasido da divulgagdo da lista preliminar de inscritos, que se dara conforme o
cronograma- item 3 deste Edital.

11.15 O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo para a vaga de Pessoa Negra ou Parda, via
internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital.

11.16 Asrespostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas conforme o cronograma- item 3 deste Edital.

11.17 Os candidatos classificados serdo convocados posteriormente para comparecer a Comissdo Especial do CRECI- RJ, a
fim de verificar se sua condicdo atende a legislagdo.

11.18 Os candidatos convocados para admissdao deverdao comparecer, a fim de verificar a veracidade da autodeclaragdo, munidos com
documento de identidade oficial e outros que julgar necessdarios para comprovagao. Sendo facultativo a Comissao Especial
solicitar complementag¢do de informagdes.

11.19 Ainobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos negros ou pardos.

12 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
12.1 As fases do Concurso Publico e seu carater estdao descritos conforme os quadros a seguir:

12.1.1 NiVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO E TECNICO EM INFORMATICA

PONTUAGAO
Qo = o ~
PROVA CARATER QLTES?;ES m&’#gg MINIMA PARA | PONTUAGAO MAXIMA
APROVACAO
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Eliminatdrio e

Lingua Portuguesa e s 15 1,00 7,00 15,00
Classificatdrio
Conhecimentos Gerais Classificatorio 5 1,00 - 5,00
Informatica Eliminatorio e 10 1,00 4,00 10,00
Classificatorio
Legislacdo Classificatoério 5 1,00 - 5,00
Raciocinio Légico Classificatoério 5 1,00 - 5,00
Conhecimentos Especificos E||m|.nf=1tor|’o.e 10 3,00 18,00 30,00
Classificatorio
SUBTOTAL 50 - 42,00 70,00
Prova de Redag3o Eliminatorio e 1 - 10,00 20,00
Classificatorio
Prova de Titulos Classificatoério - - - 10,00
Pontuagao Total - - - - 100,00
12.1.2 NiVEL SUPERIOR: ADVOGADO
PONTUAGCAO
° - - .
PROVA CARATER Ql.?ES'II:"gES ‘éﬁ:&igg MINIMA PARA | PONTUAGCAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Ellmln?tor!o.e 15 1,0 7,00 15,00
Classificatdrio
Informatica Classificatorio 10 0,75 - 7,50
Legislagao Classificatorio 5 0,5 - 2,50
Conhecimentos Especificos | Cminatorio e 30 1,50 24,00 45,00
Classificatorio
SUBTOTAL 60 - 42,00 70,00
Prova Discursiva Ellmlrm..a\torllo.e 1 - 10,00 20,00
Classificatorio
Prova de Titulos Classificatorio - - - 10,00
Pontuagdo Total - - - - 100,00

12.1.3 NIVEL SUPERIOR: ANALISTA ADMINISTRATIVO, CONTADOR, ANALISTA DE COMUNICACAO, ANALISTA DE MARKETING, ANALISTA
PROGRAMADOR E FISCAL OK

PONTUAGCAO
° - - .
PROVA CARATER QLTES'II?gES \IQI.:.:.IE)SI?TI'!\): MINIMA PARA | PONTUAGCAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa EI|m|r1?torlo_e 15 1,0 7,00 15,00
Classificatdrio
Informatica Classificatorio 10 0,75 - 7,50
Legislagao Classificatorio 5 0,5 - 2,50
Conhecimentos Especificos E||m|.nf=1tor|'o.e 30 1,50 24,00 45,00
Classificatorio
SUBTOTAL 60 - 42,00 70,00
Prova de Redag3o Eliminatorio e 1 - 10,00 20,00
Classificatorio
Prova de Titulos Classificatorio - - - 10,00
Pontuagao Total - - - - 100,00
12.1.4 NIVEL SUPERIOR: DESIGNER GRAFICO E EDITOR DE VIDEO
PONTUAGCAO
° - - .
PROVA CARATER Ql.?ES'II:"(gES ‘éﬁ:&igg MINIMA PARA | PONTUAGCAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Ellmln?tor!o.e 15 1,0 7,00 15,00
Classificatdrio
Informatica Classificatorio 10 0,75 - 7,50
Legislagao Classificatorio 5 0,5 - 2,50
Conhecimentos Especificos | = minatorio e 30 1,50 24,00 45,00
Classificatorio
SUBTOTAL 60 42,00 70,00
Prova de Redagdo E||m|.nf=1tor|’o.e 1 10,00 20,00
Classificatorio
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Prova de Titulos Classificatério - - - 10,00
Pontuagao Total - - - - 100,00
Eliminatdrio e

Prova Pratica e - - 60,00 100,00
Classificatorio

13 DA PROVA OBJETIVA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacGes feitas pelos candidatos no
cartdo-resposta.

13.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, conforme tabelas do subitem 12.1.

13.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 42 (quarenta e dois) pontos no conjunto de provas (60%
da pontuacgdo total que é de 70 pontos) e obtiver a pontuagdo minima em cada disciplina, conforme tabelas do subitem 12.1.

13.4 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e
nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.5 O conteudo programatico da prova objetiva referente as dreas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

13.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 70 (setenta) pontos; conforme
disposto nas tabelas do subitem 12.1.

13.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade, compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteudo programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do subitem 12.1.
13.8 QuestGes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de

nivel de escolaridade.

14 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1 A prova objetiva sera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ, considerando o horario de Brasilia, terd a duragdo de 4 (quatro) horas
e serd aplicada na data provavel de 13 /12/2020, no turno da tarde.

14.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

14.2 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados em edital no enderego
eletrénico http://www.ingc.org.br

14.2.1 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
14.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br

e conforme o disposto no item 2.
14.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

14.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
14.5.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 14.5, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

14.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em
formulario préprio.

14.7.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

14.8 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
14.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.5;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.

14.11 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de relégios, maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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14.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgios, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.12.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico fornecido pelo INQC
antes do inicio da prova e deverdo ser mantidos lacrados embaixo da carteira até o término da prova.

14.12.2 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico deverdo estar desligados.

14.12.3 O INQC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes plasticos.
14.12.4 A abertura do envelope plastico s sera permitida fora do ambiente de prova.
14.12.5 O INQC n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das provas,

nem por danos neles causados.

14.12.6 O INQC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.12, no dia de realizagdo das provas.
14.13 N3o serda permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo, exceto o disposto no subitem 10.7 deste Edital.

14.14 No dia de realizagdo das provas, o INQC podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

14.15 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

14.16 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INQC
procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

14.16.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INQC, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

14.16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.16, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.17 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul em material transparente. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de provas e no cartao-resposta.

14.17.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

14.17.2 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessdario, o candidato serda acompanhado por fiscal do
INQC devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

14.18 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.20 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
Nessa ocasido, o candidato ndo levarda, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

14.22 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.23 A inobservancia dos subitens 14.21 e 14.22 acarretardo a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico.

14.24 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo de resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo da prova e
assinar a lista de devolugdo do mesmo. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo da prova com este documento.

14.25 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
14.26 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.5 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 14.12 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;
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j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas, exceto o previsto na legislagdo e/ou negar-se a entrega-
la a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.27 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
14.30 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato

da sala de provas.

15 DA PROVA DE REDAGAO

15.1 A Prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatério sera realizada pelos candidatos de todos os cargos, exceto para o cargo de
Advogado. A Redagdo sera aplicada durante o mesmo periodo da Prova Objetiva.

15.2 A prova de Redagdo valera no maximo 20 (vinte) pontos. Para a aprovagdo, o candidato devera obter no minimo 10 (dez) pontos.

15.3 Serdo corrigidas, somente, as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, conforme quantitativos na
tabela abaixo:

CARGOS PCD PNP DEMAIS TOTAL
(vagas+CR
Auxiliar Administrativo 15 60 225 300
Auxiliar de Manutengdo 1 2 7 10
Técnico em Informatica 1 2 7 10
Analista Administrativo 2 6 22 30
Contador 1 2 7 10
Analista de Comunicagdo 1 2 7 10
Analista de Marketing 1 2 7 10
Analista Programador 1 2 7 10
Designer Gréfico 1 3 11 15
Editor de Video 1 3 11 15
Fiscal 1 2 7 10

15.3.1 O total de Provas de Redagdo a serem corrigidas podera exceder os nimeros no subitem acima, em razao dos candidatos empatados
na ultima posigdo das 3 (trés) listas.

15.3.2N3o ocorrendo a aprovagdo do numero estabelecido de cotistas, serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos demais candidatos
aprovados na lista geral, no respectivo cargo, de acordo com a ordem de classificagao.

15.4 Os candidatos que ndo tiverem corrigidas as Provas de Redagdo, na forma do subitem 15.3, estardo automaticamente eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

15.5 A Redagdo, um texto dissertativo-argumentativo versando sobre tema proposto pela Banca Elaboradora, devera ser redigida contendo,
no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

15.6 Na corregdo da Prova de Redagdo serdo levados em conta, dentre os critérios de avaliagdo, a atengdo ao tema proposto e a modalidade
de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta Escrita da Lingua Portuguesa.

O processo de atribuigdo de notas da Prova de Redagdo considera os seguintes critérios:

1. Estrutura e Conteddo — 60% (angulo de abordagem do tema, clareza, ponto de vista, autonomia; estrutura do paragrafo e carater
dissertativo; coesdo textual; competéncia da argumentacao; criticidade e organicidade) — descontos de 0,02 por problema;

2. Expressdo linguistica — 40% (convengGes ortograficas, morfossintaxe, pontuagdo, semantica e sintaxe) — descontos de 0,01 por problema.
15.7 Sera atribuida nota ZERO aos textos que:

® ndo abordarem o tema proposto (fuga ao tema);

* forem inteiramente narrativos;

e tiverem zero ou débito no quesito “Expressdo Linguistica”;

e estiverem ilegiveis ou escritos em lingua estrangeira;

o forem redigidos a lapis

15.8 As RedagGes deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato
inscrito na condi¢do de candidato com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do
principio da razoabilidade.

15.9 A folha de texto definitiva da Prova de Redagdo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
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15.10 Os textos que ficarem aquém ou além do numero de linhas estipulados ndo serdo corrigidos e terdo sua nota na Prova de Redagdo
zerada.

15.11 As folhas de textos definitivos da Redagdo ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que a identifique em outro local que ndo seja em seu canhoto, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova.

15.12 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vélidos para a avaliagdo da Redagdo. A folha para rascunho no caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo sera corrigida.

15.13 A Prova de Redagdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva.

15.14 As folhas de respostas da Prova Discursiva terdo cédigo de barras, sem identificagdo da numeragdo, que constara na folha da prova e
em rodapé destacavel, onde o candidato estara previamente identificado pelo nome e nimero de inscri¢gdo. No ato de entrega da folha de
respostas sera destacado rodapé de identificagdo do candidato.

15.15 As Provas de Redagdo serdo desidentificadas no ato de entrega da folha definitiva. As folhas de respostas serdo colocados em
envelopes distintos e opacos, a serem lacrados pelos 3 (trés) ultimos candidatos da sala de realizagdo de prova e o rodapé destacavel sera
entregue ao candidato.

15.16 A reidentificagdo das provas sera pelo sistema eletronico do INQC.

16 DA PROVA DISCURSIVA

16.1 A Prova Discursiva serd realizada somente para os candidatos ao cargo de Advogado. O Estudo de Caso sera aplicado durante o mesmo
periodo da Prova Objetiva.

16.2 A Prova Discursiva valera no maximo 20 (vinte) pontos. Para a aprovacdo, o candidato devera obter no minimo 10 (dez) pontos.

16.3 Serdo corrigidas, somente, as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme quantitativos na tabela abaixo:

CARGOS PCD PNP DEMAIS TOTAL
(vagas+CR)
Advogado 2 6 22 30

16.4 O total de Provas Discursivas a serem corrigidas podera exceder os nimeros no subitem acima, em razdo dos candidatos empatados na
ultima posigdo das 3 (trés) listas.

16.4.1 Nado ocorrendo a aprovagao do numero estabelecido de cotistas, serdo corrigidas as Provas Discursivas dos demais candidatos
aprovados na lista geral, no respectivo cargo, de acordo com a ordem de classificagdo.

16.4.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas, na forma do subitem 16.3, estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

16.5 A Prova Discursiva deverd ser redigida contendo, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, versando sobre um
estudo de caso proposto pela Banca Elaboradora, baseado em um dos conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

16.6 A Prova Discursiva serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) O atendimento ao tema proposto na questdo;

b) A clareza de argumentagdo;

c) A formalidade de introdugdo, desenvolvimento e conclusao;
d) A seletividade de informac3o;

e) A utilizagdo da norma padrdo da Lingua Portuguesa.

16.7 A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato inscrito na condigdo de candidato com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova,
dentro do principio da razoabilidade.

16.7.1 Afolha de texto definitiva da Prova Discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

16.8 Serdo consideradas ndo escritas as provas ou trechos das provas que forem ilegiveis e incompreensiveis.

16.9 O candidato que redigir texto inferior ou superior ao numero de linhas estipuladas terad sua nota na Prova Discursiva zerada.

16.10 As folhas de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que a identifigue em outro local que ndo seja em seu canhoto, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretard nota zero na Prova.

16.11 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera corrigida.

16.12 N3o serdo corrigidos textos a lapis.

16.13 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva.

16.14 As folhas de respostas da Prova Discursiva terdo cddigo de barras, sem identificagdo da numeragdo, que constara na folha da prova e
em rodapé destacavel, onde o candidato estara previamente identificado pelo nome e nimero de inscrigdo. No ato de entrega da folha de
respostas sera destacado rodapé de identificagdo do candidato.

16.15 As provas discursivas serdo desidentificadas no ato de entrega da folha definitiva. As folhas de respostas serdo colocados em
envelopes distintos e opacos, a serem lacrados pelos 3 (trés) ultimos candidatos da sala de realizagdo de prova. e o rodapé destacavel sera
entregue ao candidato.

16.16 A reidentificagdo das provas sera pelo sistema eletronico do INQC.

17 DA PROVA DE TITULOS

17.1 Participardo da Prova de Titulos somente o nimero de candidatos classificados e estabelecidos nas tabelas 15.3 e 16.3 deste Edital.
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17.2 Juntamente com os Titulos, devera ser encaminhada cépia do certificado ou diploma de conclusdo do curso (frente e verso) que é
requisito de provimento para os cargos de nivel superior, conforme exigido no subitem 4.1 e Anexo | deste Edital.

17.3 Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido no cronograma- item 3 deste Edital. Nao
serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo.

17.4 Informagoes sobre a Prova de Titulos:

17.4.1 O candidato devera tirar copia reprografica dos documentos que deseja entregar ou encaminhar. Devem ser autenticadas em Cartorio
as copias de todos os documentos a serem encaminhados. O candidato devera providenciar, também, um envelope do tamanho aproximado
de 24cm por 34cm para colocar as cdpias dos documentos. No envelope, deverdo constar os seguintes dados de identificagdo:

Nome, Numero da Inscrigdo e Cargo.

Prova de Titulos.

Concurso Publico CRECI- RJ 2020.

17.4.2 O candidato deverd preencher e assinar o Formulario da Relagdo de Titulos Entregues, em 2 (duas) vias, na forma determinada no
Anexo lll- Cargos de nivel superior ou Anexo IV- Cargos de nivel médio, deste Edital. O candidato deverad colocar a primeira via desse
formulério dentro do envelope junto com as cépias dos documentos encaminhados e fechar o envelope. A segunda via do formulario, com o
carimbo e a assinatura do responsavel pelo recebimento do envelope, serd entregue ao candidato (quando encaminhado por SEDEX, o
candidato fica com a segunda via). O envelope contendo as cépias autenticadas dos titulos poderd ser entregue por outra pessoa. O
Formulario deve ser assinado pelo candidato.

17.4.3 A escolha dos titulos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes no subitem 17.6 deste
Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os titulos na alinea indicada pelo candidato no “Formulario da
Relagdo de Titulos Entregues”.

17.4.4 A pessoa que receber os documentos da prova de titulos no Protocolo do INQC é responsavel somente pelo recebimento do envelope
fechado contendo os documentos, ndo lhe cabendo responsabilidade pela sua avaliagdo e conferéncia.

17.4.5 A prova de titulos consistira na avaliagdo de titulos discriminados no subitem 17.6 a seguir, obtidos no periodo de 01/01/2015 até o
ultimo dia previsto para entrega dos titulos, conforme o cronograma- item 3 deste Edital. Os titulos serdo valorizados na escala de 0 (zero) ao
maximo de 10 (dez) pontos.

17.5 Local e forma de entrega ou de encaminhamento dos documentos para a Prova de Titulos:
17.5.1 Os envelopes contendo as copias dos documentos para a prova de titulos poderdo ser entregues ou postados impreterivelmente no
prazo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital, conforme enderegamentos abaixo:

a) Diretamente na Central de Atendimento do INQC no Rio de Janeiro/RJ, no endereco abaixo, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Setor de Concursos Publicos do INQC

TITULOS — Concurso Publico CRECI- RJ

Rua da Alfdndega 100, 4° andar

Bairro Centro

Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.070-004

b) Enviados via SEDEX para a Central de Atendimento do INQC em Porto Alegre/RS
Setor de Concursos Publicos do INQC

TITULOS — Concurso Publico CRECI- RJ

Rua Félix da Cunha, 768, conjunto 305

Bairro Floresta

Porto Alegre/RS — CEP 90.570-001

17.6 TABELAS DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS:

17.6.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR
B QUANTIDADE DE A A
ALINEA ESPECIFICACAO TITULOS OU ANOS UNITARIO OU VALOR MAXIMO
(MAXIMO) POR ANO (PONTOS)
(PONTOS)
A Comprovante d,e curso de Pgs—Gr_adgagao em nivel de| o1 3.00 3.00
Doutorado em area relacionada as atribuicdes do cargo.
B Comprovante de curso de Pos-Graduagdo em nivel de 01 2.00 2.00

Mestrado em area relacionada as atribuicées do cargo.

Comprovante de Curso de Poés-Graduagdo em nivel de
C Especializacéo latu sensu, em area relacionada as atribui¢des| 01 1,00 1,00
do cargo, com carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia Profissional na area especifica do cargo.
D 04 (anos) 1,00 (por ano) 4,00

PONTUACAO MAXIMA 10,00

17.6.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

VALOR
B QUANTIDADE DE A A
ALINEA ESPECIFICACAO TITULOS OU ANOS UI\SSARI?,\I(,\)‘SU VALSSNMI.(A)?MO
(MAXIMO) ( )
(PONTOS)
A Comprovante de curso de graduacédo na area relacionada as 01 2,00 2,00
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atribuicbes do cargo.

Comprovante de Curso de
extensdo/atualizagdo/aperfeicoamento na éarea em que se

B candidatou com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de 05 08 4,00
duracao.
Experiéncia Profissional na area especifica do cargo.

C 04 (anos) 1,00 (por ano) 4,00

PONTUACAO MAXIMA 10,00

17.7 Outras informagdes sobre os titulos:

17.7.1 Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas brasileiras
que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (artigo
48, 8§ 2.2 e 3.9, da Lei Federal n.2 9.394/96).

17.7.2 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da tradugdo dos mesmos, feita por tradutor
juramentado, exceto aqueles apresentados em lingua espanhola.

17.7.3 Se o nome do(a) candidato(a), no(s) documento(s) apresentados(s) para a prova de titulos, for diferente do nome que consta no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser encaminhado, também, um comprovante de alteragdo de nome, sob pena de esse(s)
documento(s) ndo ser(em) considerado(s).

17.7.4 N&o serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida neste Edital.

17.7.5 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

17.7.6 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados
ou encaminhados, no periodo determinado para a entrega dos titulos.

17.7.7 Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela Internet, quando reconhecidos pelo MEC e com a carga horaria minima
prevista neste Edital.

17.7.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso.

17.7.9 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados
documentos originais.

17.7.10 Certificados ou declaragdes emitidas pela internet desde que contenham cdédigo de autenticidade eletrénico.

17.7.11 Certificados ou declaragdes com assinatura digital desde que contenham cédigo de autenticidade eletrénico.

17.7.12 Estdgios ndo serdo considerados para fins de experiéncia profissional.

17.8. Forma de comprovar os Titulos:

17.8.1 A comprovagdo dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

18.8.1.1 Graduagdo: copia autenticada do diploma (frente e verso) devidamente registrado e expedido por instituigdo de ensino reconhecida

pelo MEC, para os cargos de nivel superior.

17.8.1.2 Cursos de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado: Através de cdpia do diploma devidamente

registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o

diploma, podera ser apresentada documentagdo de que o curso efetivamente estd concluido, expedida pela instituicdo responsavel pelo

curso, contendo a assinatura do responsavel. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

17.8.1.3 Cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento ou Extensdo ou cursos com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas: Através de certificados

ou atestados de conclusdo do curso, com o nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também a data de inicio e de término do

curso, a carga horaria, o conteudo desenvolvido e a assinatura do responsavel.

17.8.1.4 Experiéncia profissional: A experiéncia profissional prevista na Alinea D para os cargos de nivel superior e Alinea C para os cargos

de nivel médio, estabelecidas no subitem 18.6 deste Edital deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do
empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador que informe a espécie do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades basicas desenvolvidas;

b) declaragdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por d6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autébnomo (RPA) sé serd aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdonomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdénomo;

d) no caso de donos de empresa ou de sécios de empresa, devera ser apresentado cépia do Contrato Social da empresa, devidamente
registrado;

e) para o cargo de advogado, como profissional liberal auténomo, também serd aceita como experiéncia profissional a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Art. 19, |, da Lei 8.906/94), devendo a postulagdo a 6rgdo do Poder Judicidrio ou
Juizado Especial ser comprovada por meio de cdpias dos atos autenticadas em cartério no caso de processos fisicos ou por cépias
extraidas diretamente de processo judicial eletronico ou através de Certiddo de Pratica Forense, fornecida pelo Férum.

e.l) por certiddo de Pratica Forense, fornecida pelo Forum, entende-se Certiddo Cartoraria de Pratica Forense, fornecida pelo Cartério
Judicial onde tramitou(aram) o(s) processo(s).
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e.2) quando o Cartdrio ndo puder autenticar as cépias dos comprovantes digitalizados, o candidato devera anexar uma declarag¢do de que
compareceu no Cartério onde tramitou(aram) o(s) processo(s) e que ndo houve condi¢des de autenticar a cdpia do(s) documento(s)
digitalizado(s) encaminhado(s).

f) nos casos de assessoramento juridico, deverdo apresentar documento que comprove a prestagdo de servigos, com timbre, CNPJ, carimbo
e assinatura do responsavel da institui¢do.

17.9 Critérios de julgamento dos Titulos:

17.9.1 Nao serdo pontuadas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas em data anterior ao término do curso que habilita o
candidato ao cargo (nivel superior).

17.9.2 Em caso de atividades desenvolvidas em periodos concomitantes, somente um dos periodos sera pontuado, o de maior duragdo.
17.9.3 N3o serd valorizada a participagdo em cursos (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos e que
forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

17.9.4 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos previstos, para cada alinea, nas Tabelas de Pontuagdo da Prova
de Titulos do subitem 17.6 deste Edital.

17.9.5 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

17.9.6 No mesmo documento poderdo constar comprovantes referentes a 1 (um) ou mais eventos. Entretanto, o mesmo evento ndo
receberd dupla valorizagao.

17.9.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, ndo
serdo considerados.

17.9.8 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribui¢cGes do cargo.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concurso Publico do CRECI- RJ e do INQC.

18 DA PROVA PRATICA

18.1 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os primeiros 10 (dez) candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas,
Redagdo/Discursiva e Titulos do cargo de Designer Grafico e os primeiros 10 (dez) candidatos do cargo de Editor de Video, seguindo a ordem
de classificagdo.

18.1.1 O total de convocados podera exceder o nimero de candidatos para cada cargo, conforme estabelecido no item acima, a fim de
atender os candidatos empatados na ultima posigdo.

18.2 A Prova Pratica possui carater eliminatério e classificatério e o candidato para ser considerado aprovado devera atingir o minimo de 60
(sessenta) pontos na Prova, conforme consta no subitem 12.1.4 deste Edital.

18.3 A nota obtida pelos candidatos na Prova Pratica sera utilizada para uma nova classificagdo do candidato no Concurso Publico.

18.4 O candidato podera interpor recurso referente a Prova Pratica, no periodo estabelecido no item 3- cronograma deste Edital. .

18.5 As Provas Préticas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo ser realizadas em até 02 (dois) dias, na data estabelecida no
cronograma- item 3 deste edital, em local e horario a serem oportunamente divulgados através de edital préprio, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de sua realizagcdo, podendo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado, a critério do CRECI- RJ.
18.6 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto para o seu inicio, com documento de identidade com fotografia e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a
inscri¢do).

18.7 N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado no edital.

18.8 Ndo serd admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas estranhas a Prova Prética, no local da realizagdo das
provas.

18.9 O candidato ao terminar a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

18.10 Sera excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de Infragdo, o candidato que:

1) perturbar de qualquer modo a execugdo dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

18.11 As Provas Praticas para os cargos de Designer Grafico e de Editor de Video serdo realizadas, de acordo com os critérios e
procedimentos avaliatorios a serem definidos em edital préprio.

18.12 Serd estabelecido um tempo limite para o candidato realizar a prova, sendo avaliados os seguintes conhecimentos:

18.12.1 Para o cargo de Designer Grafico, o candidato devera produzir um material impresso e um material digital para um cliente
hipotético; para tanto recebera um briefing contendo informacgGes sobre as pegas a serem desenvolvidas e este briefing devera ser cumprido
dentro das especificagdes estabelecidas.

18.12.2 Para o cargo de Editor de Video, o candidato devera criar uma vinheta (que pode ser a animagdo de um logotipo ou do titulo do
video) e a edigdo de um depoimento (pode ser um depoimento qualquer). O candidato receberd o roteiro e os arquivos: o video do
depoimento bruto e uma trilha sonora. Ao final, devera entregar o video editado e otimizado para TV, YT e Facebook.

18.13 No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes em uma ficha
de avaliagdo elaborada para este fim, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

18.14 Outras informagdes serdo divulgadas oportunamente no edital de convocagao.

19 DOS RECURSOS

19.1 O prazo para interposigdo de recurso sera contado a partir da data seguinte a da divulgagao ou do fato que lhe deu origem, conforme os
prazos estabelecidos no cronograma- item 3 deste Edital.

19.2 Sera admitido recurso contra o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, da homologacgdo das inscrigdes, do gabarito preliminar, da Prova
Objetiva, da Prova de Redagdo/Discursiva, da Prova de Titulos e da Prova Pratica.
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19.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante sistema de interposicdo de recursos que estara disponivel
no enderego eletrénico www.ingc.org.br link “minha conta”.

19.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
19.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato por questdo.

19.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos indicados no cronograma- item deste Edital; via fax, telegrama, correio
eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem 19.3.

19.7 Alinterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

19.8 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.9 Todos os recursos serdo julgados e divulgados no enderego eletrdnico_http://www.ingc.org.br, quando da publicag¢do do gabarito

oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

19.9.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.10 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentag¢do ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

19.11 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

19.12 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Gltima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especificos,

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Informatica;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

g) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) obtiver a maior nota na prova de Redagdo/Discursiva.

20.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

20.3. O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

21 DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

21.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima nas provas de carater eliminatdrio e também a pontuacao
minima total, conforme tabelas do item12.

21.2 A nota final (NF) no Concurso Publico serd a nota obtida pela soma das notas da Primeira Etapa-P1 (Prova Objetiva e Prova de Redagdo
ou Discursiva) acrescida da nota da Segunda Etapa- P2 (Prova de Titulos), para todos os cargos, exceto para os que possuem Prova Pratica.
NF=P1 + P2

21.2.1 Para os cargos de Designer Grafico e Editor de Video, a nota final sera a soma das notas da Primeira Etapa- P1 (Prova Objetiva e Prova
de Redacgdo) acrescida da nota da Segunda Etapa- P2 (Prova de Titulos), que serd somada a nota da Prova Pratica- P3, onde sera realizada a
média aritmética entre a nota final da Primeira Etapa- P1 + Segunda Etapa- P2 e a nota da Prova Pratica- P3.

NF= ((P1 + P2) +( P3))/2

21.3 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 20.

21.4 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

22 DA ADMISSAO

22.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRECI- RJ.

22.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.
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22.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia- PcD, apds a convocagado, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira
parecer fundamentado sobre o enquadramento ou nao da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢des
do cargo.

22.4 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

22.5 O candidato que optou a concorrer a reserva da vaga para negros, sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento por
Comissdo especifica para este fim.

22.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

22.7 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime
vigente a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 4.1 deste Edital.

22.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢es de inscri¢do, estabelecidos no presente
edital.

22.9 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRECI- RJ, através de notificagdo enviada ao enderego e dados
pessoais informados pelo candidato no momento da inscrigdo.

22.9.1 O candidato convocado devera apresentar-se ao CRECI- RJ no local, data e horério determinados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir do edital de chamamento para aceitagdo da vaga para a admissdo devendo apresentar os seguintes documentos: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 45 anos; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovac¢do de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no subitem 4.1 e no anexo I; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela e Comprovante de residéncia (recente); Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
minima “B” para o cargo de Fiscal.

22.9.2 Os candidatos convocados para os cargos de Técnico em Informatica e Analista Programador deverdo entregar os
comprovantes de certificagdes exigidos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 e Anexo | deste Edital.

22.10 N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

22.11 O candidato serd submetido a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

22.12 Ficara impedido de ser admitido no CRECI- RJ o candidato que exerga cargo/emprego/fungdo na Administracdo Publica, exceto nos
casos previstos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

22.13 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

22.14 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRECI- RJ, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

22.15 A lotagdo dar-se-a conforme o disposto no subitem 4.1 deste edital.

22.16 Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na regido de lotagdo para o
qual for convocado, conforme subitem 4.1 deste Edital, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

23.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

23.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.ingc.org.br.

23.4 O candidato ao realizar a inscrigdo manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de informagdes, tais como nome, data de nascimento, notas,
participagdo como cotista, entre outras, que sdo essenciais ao cumprimento da publicidade dos atos referentes ao Concurso Publico. Estas
informag0es poderdo ser encontradas, eventualmente, na internet por meio de mecanismos de busca.

23.5 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigOes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

23.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico, por meio do seguinte telefone: (51) 3041-2357. Por e-mail
(atendimento@inqc.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br.

23.7 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 2 deste edital.

23.8 A aprovagdo no Concurso Publico na classificagio correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRECI-RJ reserva-se o direito de proceder as
contratagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
o0 numero de vagas existentes.

23.9 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do
CRECI- RJ, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados e aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

23.10 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-d apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da

homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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23.11 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo CRECI- RJ, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
enderego eletrénico http://www.ingc.org.br.

23.12 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INQC, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e perante o CRECI- RJ, se aprovado no Concurso Publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

23.13 O CRECI- RJ e 0 INQC nido se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

23.14 O CRECI- RJ e o INQC ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

23.15 O CRECI- RJ e o INQC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programaético e bibliografia, exceto os estabelecidos no anexo Il deste Edital.

23.16 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndao mencionadas no conteudo programatico constante do anexo |l.

23.17 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo Il deste edital.
23.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s poder3o ser feitas por meio de outro edital.

23.19 Serdo consideradas as normas sanitdrias vigentes na legislagdo para a aplicagdo das provas.

23.20 Os casos omissos serao resolvidos pelo INQC juntamente com o CRECI- RJ.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2020.

Presidente — CRECI- RJ.
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Realizagdo:

Instituto Nacional de

( l NQC Qualificagcdo e Capacitagcdo
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CONCURSO PUBLICO PARA O CRECI- RJ - 2020
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS.

Advogado

ATRIBUICOES:

Acompanhar os processos administrativos éticos e de atuagOes; prestar atendimento por telefone ou pessoalmente na sede do CRECI;
Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos nos municipios; Protocola peti¢des. Atuar no processo administrativo fiscal (Cobranga) e
em execugdo fiscal. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho
e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes a drea de atuagdo e demandas do CRECI-RJ

Requisitos para Provimento do Cargo

Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Definitivo e Situa¢do de Regularidade perante a Ordem dos Advogados do
Brasil — Se¢do Rio de Janeiro.

Auxiliar Administrativo
ATRIBUICOES:

Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através de ferramentas
de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; proceder o recebimento de solicitagdes de inscrigGes provisorias e definitivas de pessoas fisicas
e/ou inscricdo de pessoas juridica; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢cdo, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre
outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem, instruir requerimento e processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposi¢ao,
contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagdo/lotacdo.
Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; auxiliar nos
processos licitatérios de bens e servigos; efetuar cobranga referente obrigagdes pecunidrias do Conselho (anuidades, taxas, entre outros); zelar
pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da sede e suas filiais
em que estiver desempenhando suas tarefas; Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do Sistema
COFECI/CRECI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacg&es; tratar com
zelo e urbanidade o cidaddo; e executar as atividades correlatas nos departamentos instituidos pelo regimento interno do CRECI-RJ além de
outras atribuicGes de complexidade similar, conforme as demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo:

Possuir Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Manutengdo

ATRIBUICOES:

Executar servigos de manutengdo elétrica, pintura mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas. Seguir as normas de Seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do Sistema COFECI/CRECI. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; e
executar as atividades correlatas nos departamentos instituidos pelo regimento interno do CRECI-RJ além de outras atribuigdes de complexidade
similar, conforme as demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo:

Ensino Médio Completo com certificado ou diploma de conclusdo de Curso Técnico na area de Manutengdo fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Analista Administrativo

ATRIBUICOES:

Assessorar os diversos setores do Conselho a fim de indicar e sugerir melhorias nos processos internos, nas diversas areas bem como patrimonio,
contratos, finangas, materiais e demais areas. Programar projetos, desenhar processos de trabalho e controlar o fluxo de trabalho e demais
atividades inerentes a area de atuagdo e demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo

Ensino Superior Completo em Administracdo ou Administragdo publica com registro profissional ativo no CRA-RJ.

Contador

ATRIBUICOES:

Executar a contabilidade em geral, operacionalizando a contabilidade publica. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades legais. Participar da elaboragdo de propostas orgamentarias,
supervisionar, coordenar e executar atividades contdbeis; realizar tomadas de contas; propor normas relativas a organizagdo de servicos
contabeis. Elaborar e assinar balangos mensais e outros pegas contabeis. Fornecer subsidios para a elaboragdo de demonstrativos de resultados
e balango anual. Confeccionar relatdrios para os 6rgdos publicos. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do
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Sistema COFECI/CRECI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad3do; e executar as atividades correlatas nos departamentos instituidos pelo regimento interno
do CRECI-RJ além de outras atribui¢des de complexidade similar, conforme as demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro profissional ativo no CRC-RJ.

Analista de Comunicagao

ATRIBUICf)ES:

Intermediar a ligagdo direta entre o Creci-RJ e os meios de comunicagdo (TV, jornal, radio, revistas e outros); Manter contato diario com a
imprensa para sugerir pautas de interesse do Conselho e/ou repassar informagdes que possam ser aproveitadas nas colunas especializadas;
Acompanhar as entrevistas coletivas e/ou individuais, verificando a exatiddo dos dados publicados e/ou repassados a imprensa, providenciando
reparos, quando for o caso; Colaborar no alcance de uma boa imagem do Creci-RJ junto ao publico, captando informagGes e realizando
programas e agles institucionais, socioculturais e comunitdrias, quando solicitado; Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
pessoas, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias, congressos e outros, consultando fontes diversas de interesse e informando-se sobre
os Ultimos acontecimentos, para organizar e redigir noticias; Escrever cronicas, comentarios e outros artigos, interpretando os fatos, suas causas,
resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse do publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade; Sugerir pautas, apurar, redigir e editar matérias para publicagdo em Revistas e Jornais internos; Produzir e Roteirizar videos para
publicagdo na WebTV do Conselho; Acompanhar, quando solicitado, o Presidente e Diretores em viagens e eventos, com o objetivo de colher
matérias para serem aproveitadas e/ou repassadas para a imprensa através de releases; Fotografar eventos com os publicos interno e externo do
Conselho, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses do Creci-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo

Graduagdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo com registro profissional ativo no érgdo regional do
Ministério do Trabalho.

Analista de Marketing

ATRIBUICOES:

Atividades relacionadas a Promogdo e valorizagdo de produtos e servigos do Conselho; Planejar agdes para ampliar a procura pelos servigos e a
percepc¢ao de valor da comunicagdo publica; identificar necessidades dos corretores de imdveis e converté-las em produtos ou servigos que o0s
satisfagam; planejar estratégias de oferta de um produto; planejar a insergdo publicitaria dentro do contetido e veiculos de comunicagdo e
administrar os resultados da acdo; analisar, avaliar e tabular dados de pesquisa de midia, audiéncia, opinido e institucionais, quantitativas e
qualitativas; identificar ameagas e oportunidades; atuar em consonancia com a evolugdo tecnoldgica das midias; produzir conteido para ser
publicado nas redes sociais do Conselho; Atender os internautas que interagirem com o Conselho por meio das redes sociais, respondendo de
acordo com direcionamento das geréncias; Analisar solicitagdes de patrocinio e contrapartidas, e sugerir agdes para ativagdo da marca,
garantindo melhor aproveitamento dos investimentos realizados; Captar patrocinios através de empresas parceiras do mercado imobiliario; e
outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho do cargo.

Requisitos para Provimento do Cargo

Graduagdo em Nivel Superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda ou Graduagdo em Nivel Superior em
Marketing ou Administragdao com especializagdo em Marketing, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Analista Programador

ATRIBUIGOES:

Estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagdo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacgdo. Efetuar
diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugGes, efetuar levantamentos para verificar necessidades
e restri¢gdes quanto a implantagdo de novos sistemas, elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema, acompanhar a elaboragao e os testes dos programas necessarios a
implantagdo de sistemas, participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automacio, prestar suporte técnico as dreas/setores usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagdo, participar da manutengdo dos sistemas, apoiar as
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo, participar ativamente das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento técnico dos usudrios de informatica CRECI. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do Sistema
COFECI/CRECI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com
zelo e urbanidade o cidaddo; e executar as atividades correlatas nos departamentos instituidos pelo regimento interno do CRECI-RJ além de
outras atribuicGes de complexidade similar, conforme as demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo ou Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagao, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Conhecimentos em instalagdo e configuragdo de sistema operacional, windows
server 2008 ou superior, sql server 2008 ou superior, suporte ao usuario, instalagdo e configuracdo de infraestrutura de rede, instalagdo e
configuragdo de sistemas de firewall e VPN. Certificagbes minimas: MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) em Windows 7 ou superior,
MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) em Windows Server 2008 ou superior, MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) em SQL
Server 2008 ou superior.

Designer Grafico
ATRIBUICOES:

Criacdo, diagramacgdo e envio de newsletters; Sele¢do, produgdo e tratamento de imagens e fotos para midias impressas e/ou eletronicas;
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Diagramacdo de Revistas; Criacdo de logotipos; Elaboracdo de identidades visuais para campanhas e/ou eventos promovidos pelo CRECI-RJ;
Criagdo e diagramacao de filipetas, folders, banners, anuncios institucionais, boletins internos, cartazes, cartilhas, livretos, agendas, calenddrios,
cartdes de visita, convites, panfletos e demais midias impressas; Avaliagdo técnica de prova de materiais graficos; Criagdo de banners eletronicos
para site e/ou redes sociais, Elaboragdo de templates para apresentagdes (Power Point); Adequagdo visual das apresentagdes do CRECI-RJ (Power
Point, Prezzi etc.); Inser¢do de contelido em sites e redes sociais; Criacdo e edi¢do de videos e vinhetas e Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao
cargo.

Requisitos para Provimento do Cargo

Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Visual ou Publicidade e Propaganda ou
Desenho Industrial ou Designer Gréfico — reconhecido pelo MEC.

Editor de Video

ATRIBUIGOES:

Criacdo, producgdo e edi¢do de materiais de midia eletrénica, como vinhetas, chamadas e programas, elaborando e editando pegas a serem
transmitidas no radio ou na TV institucional; editar contelido para midias alternativas, como internet, redes sociais etc.; elaborar roteiros para
programas institucionais, de acordo com as matérias de interesse do Conselho; operar e trabalhar junto a técnica de equipamentos para
gravagao e edigdo e outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior e comunicar-se
com cordialidade e educagdo com jurisdicionado, funciondrios e superiores.

Requisitos para Provimento do Cargo

Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Visual ou Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Radio e TV ou Publicidade e Propaganda ou Desenho Industrial ou Designer Grafico — reconhecido pelo MEC.

Fiscal

ATRIBUICOES:

Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragdo de relatérios com estatisticas de produgdo;

Participar da elaboragdo e redagdo de procedimentos relacionados com a fiscalizagao;

Manter controles dos registros das fiscalizagGes realizadas;

Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagdo da profissao;

Elaborar instrugdes de fiscalizagdo, quando necessario;

Participar do processo de comunicacgdo e de divulgacdo do Sistema COFECI/CRECI, através da organizacdo de material, cursos e palestras sobre o
assunto;

Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar
solugdes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudangas de processos e redugdo de custos;

Coordenar e promover reunibes periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo,
visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;

Coordenar e executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio da profissdo do Corretor de Imodveis, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando
0 seu engajamento na busca de solugdes e implementagdo das agdes corretivas;

Organizar e supervisionar a formagao de fiscais da profissdao do corretor de imodveis;

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades
de fiscalizagdo;

Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de fiscalizagdo, bem como
desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos;

Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as ag¢Oes imediatas requeridas para corre¢ao de falhas encontradas e
aperfeigoamento dos servigos de fiscalizagdo;

Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos da fiscalizagdo;

Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagdo de atividades relativas a fiscalizagdo, visando garantir sua execu¢do dentro dos
padrdes estabelecidos;

Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os treinamentos e a divulgacdo de programas de
fiscalizagdo;

Cumprir as atribuigSes estabelecidas no Codigo de Processo Disciplinar;

Assessorar a Comissdo de Apreciagdo e Decisdo sobre o exercicio ilegal;

Determinar diligéncias e outras providéncias que julgar cabiveis, interna e externamente, no que diz respeito aos processos disciplinares, fiscais
e sindicancia em curso no regional, bem como orientar pessoalmente os interessados na formalizacdo de defesa e/ou recursos voluntarios nos
processos disciplinares e fiscais;

Cooperar ativamente em eventos do CRECI da 12 Regido/RJ;

Organizar relatdrios de fiscalizagao;

Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate
sistematico aos exercentes ilegais da profissdo de Corretor de Imdveis;

Atender as pessoas que procurarem o CRECI da 12 Regido/R) para formalizagdo de dendncias, ficando sob sua responsabilidade o bom
desempenho da fiscalizagdo;

Exercer suas atribui¢bes junto ao CRECI da 12 Regido/RJ, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa
conservagao dos documentos e materiais sob sua responsabilidade;

Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de
acao fiscal aprovados pelo CRECI da 12 Regido/RJ;

Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizagdo, observando quanto ao racionamento de combustiveis e o estado de
conservagao dos veiculos;

Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal de Fiscalizagdo para publicidade em jornais e plenaria;
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Lavrar termo de Representagdo e determinar diligéncias;

Exercer atribuigdes junto ao Plantdo Fiscal, com autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e conservagao dos documentos e
materiais sob sua responsabilidade; e

Dirigir veiculos do CRECI da 12 Regido/RJ com a finalidade de transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados;
Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em condi¢Ges de uso, substituindo pneumaticos e pecgas simples em caso de
emergeéncia, controlando sua manutengao;

Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e
necessidade de reparos; e

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento do Cargo

Ensino superior completo em Administragdo ou Administragdo Publica ou bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Tecnélogo em Negdcios
Imobilidrios reconhecidos pelo MEC, com registro profissional ativo no respectivo conselho e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

Técnico de Informatica

ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico de microinformatica. Prestar manutengao técnica e instalar recursos de hardware e software. Configurar impressoras
locais e de rede. Suporte aos usudrios local e remotamente. Configurar recursos de internet. Montar equipamentos, instalar periféricos, instalar
fisica e logicamente os equipamentos e realizar outras atribuicdes de complexidade similar, conforme as demandas do CRECI-RJ.

Requisitos para Provimento do Cargo

Ensino Médio Completo em Técnico de Informatica ou Curso Técnico em Redes de Computadores em nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Conhecimentos em montagem e manutencgao, instalagdo de sistema operacional, windows 7 ou
superior, windows server 2008 ou superior, suporte ao usuario, instalagdo de aplicativos, configuragdo de acesso a internet, auxiliar na
infraestrutura de rede. CertificagGes minimas: MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) em Windows 7 ou superior, MCSA (Microsoft
Certified Solutions Associate) em Windows Server 2008 ou superior.
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CONCURSO PUBLICO PARA O CRECI- RJ - 2020
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE COMUNICAGAO, ANALISTA DE MARKETING, ANALISTA
PROGRAMADOR, DESIGNER GRAFICO E EDITOR DE ViDEO.

LINGUA PORTUGUESA
Programas:
Estruturacdo do texto e recursos de coesdo.
Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Interpretagdo: pressuposigdes e inferéncias; implicitos e subentendidos.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacgdo.
Ortografia e acentuagdo.
Estrutura e formagdo de palavras.
. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
. Concordancia nominal e verbal.
. Regéncia nominal e verbal.
. Crase.
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Bibliografias:

1.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

2.CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

3.GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

4.KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

5.KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

6.MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

INFORMATICA

Programas:

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Documento Writer): Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar
documento. Salvar como arquivo do Microsoft Word. Componentes da janela. Barra de Status. Barra Lateral. Barra de ferramentas. Digitacdo.
Formatar texto. Formatar paragrafos. Recortar, copiar e colar texto. Localizar e substituir texto. Pesquisar. SinGnimos e dicionario de sinGnimos.
Verificar ortografia e gramatica. Autocorregdo. Completar palavras. Inserir caracteres especiais. Inser¢do de tabelas e colunas. Inserir imagens.
Estilos. Bordas e sombreamento. TabulagGes e recuos. Listas de marcadores. Listas numeradas. Cabecalho e rodapé. Numeragdo de paginas.
Margens da pagina. Notas de rodapé. Zoom. Hiperlinks. Impressdo de documentos

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Planilha Calc): Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar documento.
Salvar em outros formatos. Barra de titulo. Barra de Menu. Barra de ferramentas. Barra de férmulas. Barra de Status. Abas da planilha.
Navegacdo em células. Navegar entre planilhas. Navegacdo pelo teclado. Sele¢do de células. Selecionar colunas e linhas. Selegdo de intervalos.
Selecionar Planilha inteira. Arrastar e soltar. Excluir planilhas. Renomear planilhas. Congelar e descongelar linhas e colunas. Dividir janela.
Substituir. Usar lista de selegdo. Criar tabelas utilizando fungdes. Formatar Fonte. Formatagdo condicional. Formatar nimeros. Formatar bordas
da célula. Formatar o plano de fundo. Ocultar e proteger dados. Quebras de pagina. Impressdo de planilha.

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Apresentagdo Impress):

Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar documento. Salvar em outros formatos. Area de trabalho. Painel de slides.
Barra lateral. Barra de ferramentas. Barra de Status. Modo de exibigdo. Visualizagdo Normal. Visualizagdo Estrutura de toépicos. Visualizagdo
Notas. Visualizagdo Folheto. Visualizagdo Classificador de slide. Selecionar e mover grupos de slides. Inserir slides. Duplicar slide. Caixas de texto.
Adicionar texto. Formatar texto. Adicionar objetos. Adicionar imagens. Adicionar tabelas. Adicionar graficos. Adicionar arquivos de midia. Lista de
marcadores e numeracgdo. Modificar a aparéncia de slide. Modificar a apresentagdo de slides. Plano de fundo. Efeitos de animagdo de objetos.
Efeitos de transi¢do de slides. Apresentagdo de slides. Ocultar slides. Rodapé. Impressdo de slides.

Conhecimentos sobre o programa Thunderbird versio 68:

Ajuda do programa. Abrir. Fechar. Area de trabalho. Barra de filtragem. Barra de Menu. Barra de ferramentas de e-mail. Criar mensagem de e-
mail. Enviar mensagem. Encaminhar mensagem. Receber mensagem. E-mail com cdpia. Criar assinatura de e-mail. Anexar arquivo. Catalogo de
enderecos. Criagdo e organizagdo de pastas. Organizar caixa de entrada. Impressdo de e-mail.

Bibliografias:
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1) CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para concursos. Ed. Ferreira, 2018

2) DUARTE, Mauro Aguiar. LibreOffice Calc Avangado. Ed. Viena, 2014.

3) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Documento Writer (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

4) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Planilha Calc (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

5) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Apresentag¢do Impress) (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

6) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Guia de Introdugdo LibreOffice 5.2. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-
br/portugues/guia-do-iniciante/

7) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Guia de introdugdo as fungdes do LibreOffice Calc. Disponivel em:
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/OutrosDocs/Guia-de-Introducao-as-Funcoes-do-LibreOffice-
Calc.pdf

8) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda Online LibreOffice. Disponivel em: https://helponline.libreoffice.org/latest/pt-
BR/text/shared/05/new help.htmI?&DbPAR=WRITER&System=WIN

9) MOZILLA FOUNDATION. Suporte Thunderbird. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird

10) SCHECHTER, Renato. Br Office.org Calc e Writter. Campus Editora, 2006.

LEGISLACAO

Programas e Bibliografias:

1) Lei 6.530/1978- Da nova regulamentacdo a profissdo do Corretor de Iméveis, disciplina o funcionamento dos 6rgaos de fiscalizacdo e da
outras providéncias.

2) Lei 12.527/2011- Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5%, no inciso 1l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n®
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Capitulos I, 11, 11, IV e V.

3) Lei13.709/2018- Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD) atualizada. Capitulos I, I, lll, IV, VIl e VIII.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: ADVOGADO

Programas:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador
publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo
administrativa. Nog¢Oes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragao
Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados
de cooperagdo. Ato administrativo. NogGes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execugao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao. Desfazimento. Convénios e
consorcios administrativos. Servigos publicos. NogOes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos.
Hipdteses. Principios aplicaveis. VedagGes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e
permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogbes
gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Dominio publico: Conceito e classificagdo. Utilizagdo e alienagdo. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e oneragdo. Aquisicdo. Patrimonio histdrico, artistico e cultural. Prote¢dao ambiental. Intervengdo na propriedade. Processo
expropriatério, indenizagdo. Anulagdo, Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupag¢do temporaria. Limitagdo administrativa.
Tombamento. Controle da Administragdo: conceito, objetivo, instrumentos. Legislativo. Judiciario. Desapropriagdo. NogOes gerais. Fundamentos
e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes
privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢Ges gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguran¢a, mandado de injungdo, agdo popular e agdo civil
publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Prescrigdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro
Setor.

DIREITO CIVIL:

Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos.
Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio.
Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre
coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. contratos. ObrigagGes: principios gerais, conceito, elementos, fontes e caracteres.
Modalidades. Formagdo e adimplemento da obrigagdo. Mora. Perdas e danos. Juros legais. Arras. Clausula Penal. Plano do nascimento e de
cumprimento da relagdo obrigacional. Consequéncias da inexecugao. Liquidagdo das obrigacdes. Transmissdo das obrigagOes. Cessao de crédito.
Contratos. Nogbes gerais. Conceito e classificagdo. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos.
Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Contratos bilaterais. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo.
Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Condominio Geral. Condominio Edilicio. Condominio em
multipropriedade. Condominio em lotes. Incorporaagao imobilidria. Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiducidria. Fundo de investimento. Lei.
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Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago. Integragdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos.
Atos ilicitos. Prazos de prescri¢ao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servico e seguro.

DIREITO EMPRESARIAL:

Teoria geral do direito empresarial. Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario
(individual e sociedade empreséria) e estabelecimento empresarial. Institutos complementares: prepostos, registro, escrituragdo, nome
empresarial e titulo do estabelecimento. Direito de Empresa no novo Cddigo Civil —Livro Il da Parte Especial. Regime juridico-comercial em sede
constitucional. Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. Propriedade industrial: nogdes gerais, objetos do direito da
propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicagdes geograficas; concorréncia desleal; medidas de protegdo aos direitos
de propriedade intelectual. Direito societario: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade. Sociedades nado personificadas: sociedade em
comum e sociedade em conta de participagdo. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e
sociedade em comandita por a¢Ges. Sociedade simples. Sociedade limitada; constituigdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios;
administracdo; deliberagGes sociais; resolugdo, dissolugdo e liquidagdo. Sociedade andnima: constituicdo, objeto, capital social e agOes,
acionistas e administragdo e demais 6rgdos sociais; dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades andnimas; direitos dos acionistas
minoritarios. Operagdes de reorganizagdo societdria: transformacgao, incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades controladoras, controladas e
coligadas; subsidiaria integral. O poder de controle na sociedade anGnima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle. Desconsideragdo
da personalidade juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de colaboragdo (sociedade, representagdo comercial, comissdo mercantil,
distribui¢do, concessdo comercial, franquia e faturizagdo); contratos bancdrios (operagdes bancarias ativas e passivas, servigos bancarios);
contratos de cambio. Sistema de Consodrcios (Lei n2 11.795/2008). Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval.
Protesto. Endosso. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito
imobilidrio (Lei n2 10.931/2004). Titulos de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a
exportagdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural) .Recuperagdo da empresa e Faléncia (Lei n? 11.101/2005).
Recuperacgdo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervengdo e Liquidagdo Extrajudicial de instituigdes financeiras. Responsabilidade
civil das sociedades em geral e das instituicdes financeiras. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicao
financeira. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas Instituigdes Financeiras e bancos de
desenvolvimento: legislagdo de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuagdo. O Cddigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais.
Aplicagdo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigdo
voluntaria. Organizagdo judicidria estadual. A¢do: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus processuais. Competéncia: conceito,
classificagGes, critérios de determinagdo. Prorrogacgdo e prevengdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervengdo
de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes
auténomas. Agdo rescisdria. NogGes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentincia. Processo de
execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de desapropriagdo. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranga. O
processo cautelar. NogOes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria.

DIREITO PENAL:

Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranga. Agdo penal. Extingdo da punibilidade.
Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagdo do
trabalho. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a administragdo publica.

Bibliografias:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm e
Emendas, atualizada até 04.09.2020, acesso em 04.09.2020.

2. LEI N2 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, Cédigo Civil Brasileiro. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm,
acesso em 04.09.2020.

3. LEI N2 11.795, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I111795.htm, acesso em
04.09.2020.

4. LEI N2 11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11101.htm, acesso em
04.09.2020.

5. LEl N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015. Cédigo do Processo Civil Brasileiro, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113105.htm, acesso em 04.09.2020.

6. DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940. Cédigo Penal Brasileiro. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm, acesso em 04.09.2020.

7. CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. S3o0 Paulo: Atlas, 2018.

8. DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

9. FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

10. NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

11. TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8. ed. Método. VICENTE, P. 2018.

12. ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2020.
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13. SILVA, Ovidio Baptista da. Curso de Direito Processual Civil. Ed. RT. 3 volumes, 2000.

14. HABIB, Gabriel. Leis Especiais para Concursos. 11. ed. Editora Juspodivm, 2019.

15. RUZ, André. Direito Empresarial Sinopses para concursos. 3. ed. Editora Juspodivm, 2020.

16. RAMOS, André. Direito Empresarial. 10. ed. Editora Método, 2019.

17. DINAMARCO, Candido Rangel. Fundamentes do Processo Civil Moderno. Ed. Malheiros. 2 volumes, 2010.
18. MARINONI, Luiz Guilherme. Cédigo de Processo Civil Comentado. RT Editora, 2018.

19. MEIRELLES, Ely Lopes. Mandado de Seguranga. 38. ed. Malheiros Editora, 2019.

20. SANCHES, Rogério. Manual de Direito Penal (Parte Geral e Parte Especial) . Editora Juspodivm, 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Programas:

1. Evolugdo histérica da administracdo e do pensamento administrativo;
2. O processo de planejar, organizar, dirigir e controlar;

3. Interligacéo e interdependéncia das func¢des do administrado;.

4. A empresa e 0 ambiente;

5. Planejamento Estratégico;

6. O sistema de RH: conceito e objetivos;

7. Departamentalizagdo: conceitos e critérios;

8. Centralizago e Descentraliza¢do: conceitos, vantagens e desvantagens;
9. Etica e Responsabilidade Social;

10. Estruturas das Organizagoes;

11. Tecnologia e o desenho dos processos de trabalho;

12. A variavel humana nas organizagoes;

13. Comportamento humano nas organizacoes;

14. Motivagdo no trabalho e recompensas;

15. Lideranca e estilos gerenciais;

16. Processo de comunicagéo;

17. Processo de controle;

18. Avaliagdo do desempenho.

Bibliografias:

1. CARAVANTES R. Geraldo; PANNO C. Claudia; KLOECKNER C. Mdnica. Administragdo, Teorias e Processo. 1 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

2. CERTO SAMUEL C; tradugdo e adaptagdao Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. Administragao Estratégica Planejamento e
Implantagdo de Estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administracdo. O essencial em Teoria Geral da administracéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

4. FLEURY, Maria Tereza Leme; JR. OLIVEIRA, Moacir de Miranda. Gestdo Estratégica do Conhecimento: integrando a aprendizagem,
conhecimento e competéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

5. GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais, conhecimento e competéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

6. JONES, Gareth R; GEORGE M. Jennifer. Administragdo Contemporanea. Rio de Janeiro. AMG Editora Ltda., 2008.

7. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

8. OLIVEIRA, D. Planejamento Estratégico. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: CONTADOR

Programas:

1. Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, Fundamentos Legais, Principios Orgamentdrios.

2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

3. Planejamento Orgamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
Programagao Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso, Execugdo do Orgamentaria.

4. Receita Publica e Despesa Publica: conceito, regimes, classificagdo econdmica e estagios, orgamentdria e extra-orgamentdria. Calculos de
tributos.

5. Langamentos Tipicos do Setor Publico, Registro Contabil.

6. Divida Ativa Fundada e Flutuando, Divida Publica e Endividamento.

7. VariagOes Patrimoniais, Sistema de Informagdo de Custos, Caracteristicas e Terminologias de Custos.

8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (conceito, objetivo e estrutura).

9. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido, Notas Explicativas, Consolidagao.

10. Inventdrio: objeto e classificagdo, baixas de contratos, incorporagao e baixa de bens patrimoniais. Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestao
Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos.

11. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado.

12. Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Limites.

13. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

Bibliografias:

1. PISCITELLI, Roberto. TIMBO, Maria Zulene. Contabilidade Publica. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

2. GIACOMONI, James. Or¢camento Governamental — Teoria — Sistema — Processo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
3. LIMA, Diana Vaz. Orgamento, Contabilidade e Gestdao no Setor Publico. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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10.

11.

Constituigdo Federal - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n24.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm

Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterages - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 82 Edigdo - https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26

Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP Estrutura Conceitual - https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-
do-setor-publico/

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) 01 a 26 - https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T) 16.11 - https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE COMUNICAGAO
Programas:

W X NSO WNR

10.
11.

Assessoria de Imprensa no Contexto da Comunicagdo das Organizagdes.
Estratégias de Assessoria de Imprensa.
Técnicas de Assessoria de Imprensa.

Redagdo jornalistica. Elaboragdo de Release.
Relacionamento Assessor e Assessorado.
PublicagGes jornalisticas institucionais.
Técnicas de fotografia para imprensa.

WebTV Corporativa.

Comunicagdo integrada.

Imagem e reputagdo organizacional.
Programas de relacionamento com os publicos.

Bibliografias:

1.

2.
3.
4

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Jornalismo para radio, tevé e novas midias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
FERRARETO, Luiz Artur; FERRARETO, Elisa Koplin. Assessoria de imprensa: Teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2013.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunicagdo integrada. 5 ed. Ver., atual. e ampl. Sao Paulo:
Summus, 2003.

LEMOS, Claudia; DEL GAUDIO, Rozélia. Publicagdes Jornalisticas. In: DUARTE, Jorge (org.) Assessoria de Imprensa e relacionamento com a
midia: teoria e técnica. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LIMA, lvan. A fotografia é a sua linguagem. Rio de Janeiro: Espago e Tempo, 1988.

MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa. Como se relacionar com a Imprensa. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

MOLLMANN, Maria Inés. Planejamento de RP com a Imprensa In: DORNELLES, Souvenir Maria Grackzyk. Relagdes Publicas, Planejamento e
Comunicagdo. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE MARKETING

Programas:

1. Atividades relacionadas a promogao e valorizagao de produtos e servigos do Conselho.

2. Planejamento de agdes para ampliar a procura pelos servigos e a percepgao de valor da comunicagdo publica do Conselho.

3. lIdentificagdo de ameacas e oportunidades.

4. Identificagdo necessidades dos corretores de imdveis e converté-las em produtos ou servigos que os satisfagam.

5. Planejamento de estratégias de oferta de um produto.

6. Planejamento de inser¢do publicitaria dentro do conteldo e veiculos de comunicagdo e administragao dos resultados da agao.

7. Andlise, avaliagdo e organizacdo de dados de pesquisa de midia, audiéncia, opinido e institucionais, quantitativas e qualitativas.

8. Atuagdo em consonancia com a evolugdo tecnoldgica das midias.

9. Produgdo de conteudo para ser publicado nas redes sociais do Conselho.

10. Atendimento aos internautas que interagirem com o Conselho por meio das redes sociais, respondendo de acordo com direcionamento das
geréncias.

11. Andlise de solicitagdes de patrocinio e contrapartidas, e sugerir agGes para ativagdo da marca, garantindo melhor aproveitamento dos
investimentos realizados.

12. Captagdo de patrocinios através de empresas parceiras do mercado imobiliario.

Bibliografias:

1. ASSAD, Nancy. Marketing de Contetido: como fazer sua empresa decolar no meio digital. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

2. CARVALHO, Christina. Colocando o planejamento estratégico em ag¢do. in Harvard Business Review Brasil. 2015. Disponivel em

https://hbrbr.com.br/colocando-o-planejamento-estrategico-em-acao/ > Acesso Julho 2020.

3. CENP - Conselho Executivo das Normas-Padrdo. Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria.

Disponivel em http://www.cenp.com.br/PDF/NomasPadrao/Normas Padrao Portugues.pdf Acesso Julho 2020.

4. HILLER, Marcos. Branding [livro eletrdnico]: a arte de construir marcas. Sdo Paulo: Trevisan Editora Universitaria. 2012.

5. KANTAR IBOPE MEDIA. Glossario. Disponivel em https://www.kantaribopemedia.com/glossario/. Acesso Julho 2020.
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6. KANTAR IBOPE MEDIA. Mesmo com o fim da quarentena, consumidores afirmam que devem manter habitos. 2020. Disponivel em
https://www.kantaribopemedia.com/mesmo-com-o-fim-da-quarentena-consumidores-afirmam-que-devem-manter-habitos/. Acesso Julho
2020.

7. KANTAR IBOPE MEDIA. Mudangas de comportamento e na forma de consumir midia durante a quarentena indicam novas tendéncias.
2020. Disponivel em https://www.kantaribopemedia.com/mudancas-de-comportamento-e-na-forma-de-consumir-midia-durante-a-
guarentena-indicam-novas-tendencias/. Acesso Julho 2020.

8. KOTLER, Philip. Administragdo De Marketing: analise, planejamento, implementagado e controle. 4. ed. Atlas, 1994.

9. LUPETTI, Marcélia. Gestdo estratégica de comunica¢do mercadoldgica: planejamento. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

10. MELO, Eugénio Bispo. Gestdo de marketing e branding: a arte de desenvolver e gerenciar marcas. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

11. SCOBLIC, J. Peter. Aprenda com o futuro. 2020 in Harvard Business Review Brasil. 2020. Disponivel em https://hbrbr.com.br/aprenda-com-
o-futuro/ Acesso Julho 2020.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: ANALISTA PROGRAMADOR

Programas:

Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Programacdo. Conhecimentos de LibreOffice 6.3 ou superior. Conhecimentos de Thunderbird versao
68 ou superior. Sistema Operacional Windows: instalagdo e configuragdo, Windows Server 2008 ou superior. Banco de dados: Sql Server 2008 ou
superior. Conhecimentos em solugdes Microsoft: suporte ao usuario, instalagdo e configuracdo de infraestrutura de rede, instalagdo e
configuragdo de sistemas de firewall e VPN.

Bibliografias:

1. MICROSOFT CORPORATION. Documentagao técnica do Windows Server. Disponivel em: <https://docs.microsoft.com/pt-br/windows-server/>.
Acesso em 04/09/2020.

2. MICROSOFT CORPORATION. Documentagédo técnica do Windows. Disponivel em: <https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/>. Acesso em
04/09/2020.

3. MICROSOFT CORPORATION. Windows Server 2012 R2 and Windows Server 2012 Technical Library. Disponivel

em: <https://docs.microsoft.com/pt-br/previous-versions/windows/it-pro/windows-server-2012-R2-and-2012/>. Acesso em 04/09/2020.

4. MICROSOFT CORPORATION. Windows Server 2008 R2 and Windows Server 2008 TechNet Library. Disponivel

em: <https://docs.microsoft.com/en-us/previous-versions/windows/it-pro/windows-server-2008-R2-and-2008>

5. MICROSOFT CORPORATION. Documentagdo do Microsoft SQL. Disponivel em: <https://docs.microsoft.com/pt-br/sql>. Acesso em 04/09/2020.
6. MICROSOFT CORPORATION. Manuais Online do MicrosoftSQL Server 2008. Disponivel em: <https://docs.microsoft.com/pt-br/previous-
versions/sql/sal-server-2008>. Acesso em 04/09/2020.

7. BENDER, Michael. MCTS Guide to Microsoft Windows Server 2008 Network Infrastructure Configuration. Cengage Learning, 2009.

8. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice 6.3. Disponivel em: <https://helponline.libreoffice.org/6.3/pt-BR/text/swriter/main0000.htm!>. Acesso em
04/09/2020.

9. MOZILLA SUPPORT. Documentacao oficial do Thunderbird. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird>. Acesso
em 04/09/2020.

10. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetudos
indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DESIGNER GRAFICO

Programas:

. Fundamentos da Comunicagdo Visual.

. Design Thinking.

. Hierarquia Visual

. Gestalt — teoria da forma e percepgao.

. Tipografia — conceitos e aplicagdes.

Cor — conceitos e aplicagoes.

Briefing.

. Identidade visual: metodologia de criagdo, conceitos, aplicagdes e MIV.

. Criagdo, composicdo e desenvolvimento de materiais impressos e digitais.
10. Imagem digital: usos, compressdo, importagao, exportagao.

11. Softwares graficos: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Affter Effects, Adobe Premiere, Corel Draw.
12. Fechamento de arquivos.

13. Arte- finalizagdo.

©CoONOU A WN R

Bibliografias:

1. GORDON, Bob; GORDON, Maggie. O essencial do design grafico. Senac S3o Paulo, 2012.

2. GUERRA, Fabiana. Design digital: conceitos e aplicagdes para websites, animagdes, videos e webgames. Senac Sdo Paulo, 2019.

3. HELLER, Eva. Psicologia das cores, a: Como as cores afetam a emogdo e a razdo. Editora Gustavo Gili, 2012.

4. HURLBURT, Allen . Layout : O design da pagina impressa. Sdo Paulo: Editora Nobel, 1986.

5. JUSTO, Thiago Cesar Teixeira. Diagramagao: Fundamentos e técnicas. SENAI-SP Editora, 2017.

6. LUPTON, ,Ellen. Intuigdao agdo criacdo: Graphic Design Thinking. Editora Gustavo Gili, 2013.

7. . Pensar com tipos: Guia para designers, escritores, editores e estudantes. Editora Gustavo Gili, 2020.

8. WHEELER, Alina Wheeler; COSTA, Francisco Araujo da. Design de Identidade da Marca: Guia Essencial para Toda a Equipe de Gestdo de

Marcas. Porto Alegre: Bookman, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDITOR DE VIDEO
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Programas:

. Etapas da realizagdo audiovisual: desde a elaboragdo do roteiro, pré-produgdo, produgado-captagao, pds produgao e entrega do video.
. Elaboragdo de roteiros para videos institucionais;

. Linguagem audiovisual (planos, enquadramentos, movimentos de camera);

. Técnicas de captagdo de imagem e audio;

. Técnicas de iluminagdo;

. Edigdo nao linear de imagem

Edicdo de som;

. Publicagdo de conteldos audiovisuais em plataforma online;

. Conhecimentos intermedidrios ou avangados dos seguintes programas da Adobe: Premiere, After Effects, lllustrator e Photoshop.

CoONOU A WN R

Bibliografias:

RODRIGUES, Rodrigues. O Cinema e a Producao. DP&A, 2002.

EISENSTEIN, Sergei. A Forma do Filme. Zahar, 2017.

MURCH, Walter. Num Piscar de Olhos: a edigao de filmes sob a 6tica de um mestre. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.
MOLETA, Alex. Criagdao de curta-metragem em video digital: uma proposta para produgées de baixo custo. Sdo Paulo: Summus, 2009.
MARNER, Terence st. John. A Realizagdo Cinematografica, Edicdes 70 - Brasil, 2007.
https://sambatech.com/blog/insights/roteiro-de-video/
https://www.cambridgeincolour.com/pt-br/tutoriais/color-black-white.htm
https://abcine.org.br/site/a-pratica-de-captacao-do-som-direto-parte-1-2/
https://abcine.org.br/site/a-pratica-de-captacao-do-som-direto-parte-2/

10. https://medium.com/@montagem/apostila-completa-de-montagem-joana-collier-para-consulta-747f3100bf52
11. https://helpx.adobe.com/br/premiere-pro/using/aspect-ratios.html

12. https://helpx.adobe.com/br/premiere-pro/using/essential-graphics-panel.html

13. https://helpx.adobe.com/br/premiere-pro/using/exporting-web-mobile-devices.html

LooNOUAEWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL

Programas:

1. Da regulamentagdo a profissdo de Corretor de Imodveis. 2. Do funcionamento de seus érgdos de fiscalizagdo e outras providéncias. 3.Do
Regimento interno.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 3. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificagdo. 4. Supremacia da Constituicdo. 5. Tipos de Constituicdo. 6. Poder constituinte. 7. Principios constitucionais. 8.
Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos
Tribunais. Efeitos da decisdo no controle de constitucionalidade. 9. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10. Andlise do principio
hierarquico das normas. 11. Principios fundamentais da CF/88. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13. Organiza¢do do Estado politico-
administrativo. 14. Administragdo Publica. 15. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. O
Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico.
16. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 17. Da tributagdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do
orcamento. 18. Da ordem econdmica e financeira. 19. Da ordem social. 20. Das disposigdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.Conceito de administragao publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia,
lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administragdo
publica. 3. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsididrias. Participagdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e
fundagdes publicas. Consorcios publicos. 4. Terceiro Setor. 5. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito.
Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. 6. Improbidade administrativa. 7. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos.
ClassificagGes. Convalidagdo. Extingdo. Atos privados praticados pela administragdo publica. Fatos administrativos. 8. O processo administrativo
em ambito federal. 9. Poderes administrativos. 10. LicitagGes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de 11 Pregos. Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2
02, de 2008 e atualizagBes posteriores. Contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte. Regime diferenciado de contratagdes
publicas, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05 de 07 de novembro de 2013 e alteragdes posteriores. Margem de preferéncia nas contratagdes
publicas. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperagdo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administragdo publica federal
com o6rgdos ou entidades publicas ou privadas. Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e atualizagBes posteriores. Diretrizes da
Comissdo Gestora do SICONV 11. Servigos publicos. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. 12.
Bens publicos. Regime juridico. Classificagdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 13. Intervengdo do Estado
na propriedade privada. 14. Responsabilidade civil do Estado. 15. Controle da administracdo publica. 16. Sistemas administrativos. 17. Etica
Profissional do Servidor Publico. Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servigo Publico. 18. Acesso a
Informagdo em ambito federal. Politica de Seguranga da Informagado no ambito da Receita Federal do Brasil.

DIREITO DO TRABALHO:
1.Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagbes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
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avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdao de empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho.
6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1. Justa causa. 9.2
Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢do de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho.
12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Salario minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 1 4 Férias. 14.1 Direito a férias e sua
duragdo. 14.2 22 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1 Conceito e distinges. 15.2
Composigdo do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16 Equiparagao salarial.
16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e decadéncia. 19 Prote¢do ao trabalho da mulher. 19.1
Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2
Organizagdo sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos d e trabalho. 21 Direito de
greve e servigos essenciais. 22ComissGes de conciliagdo prévia. 23 Renuncia e transagdo. 24 Combate ao trabalho infantil e as condigGes analogas
a de escraviddo. 25 Regulamento da Inspe¢do do Trabalho. 25.1 Lei n? 10.593/2002. 25.2 Lei n2 11.890/2008. 25.3 Decreto n2 4.552/2002. 26
Trabalho Doméstico. 27 Trabalho Portudrio. 28 Aprendizagem Profissional. 28.1 Lei n2 10.097/2000. 28.2 Decreto n2 5.598/2005. 29 Sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho.

:IRb,Lg’IfTaCﬁOa:l.STITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm e
Emendas, atualizada até 01.10.2020, acesso em 04.09.2020.

BRASIL. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm, atualizada até 01.10.2020.

BRASIL. LEI N2 6.530, DE 12 DE MAIO DE 1978, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6530.htm, atualizada até 01.10.2020.

BRASIL. Decreto 81871/78, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/antigos/d81871.htm, atualizada até 01.10.2020.

Resolugdes 146/82, 326/92, 327/92 e 574/98.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

ROSIQUE CARRION, Valentin. CLT Comentarios a Consolidagao as Leis do Trabalho. 44. ed. Saraiva. 2020.
PINTO MARTINS, Sérgio. Direito do Trabalho. 36. ed. Saraiva. 2020.

NiVEL MEDIO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Programas:

1. Leitura einterpretagdo de textos.

2. Significado contextual de palavras e expressdes.

3. Flexdao nominal e verbal.

4. Emprego de tempos e modos verbais.

5. Concordancia verbal e nominal.

6. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.

7. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.

8. Pontuagao.

9. Ortografia e acentuacao.

Bibliografias:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

2. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
3. GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

4. KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

5. KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

6. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programas:

1. Ainddustria brasileira.

2. As mudangas climaticas.

Pg. 35



Brexit.

BRICS e os principais Blocos Econdmicos do mundo.

Dados histdricos, socioeconémicos, politicos e geograficos do Brasil.
Dados historicos, socioecondmicos, politicos e geograficos do mundo.
Fake News.

O sistema de transportes no Brasil.

. Os parceiros comerciais do Brasil.

10. Pandemia e o novo Corona virus.

©WeNOY AW

Bibliografias:

1. Jornais e revistas da atualidade.

2. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham osconteudos
indicados.

3. Portal das Nag&es Unidas Brasil: https://nacoesunidas.org/

4. Portal do Ministério da Saude: http://portalms.saude.gov.br/

5. Site do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: https://ww2.ibge.gov.br

6. Site do IPHAN — Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Brasileiro: http://portal.iphan.gov.br/
7. Site do Governo Federal do Brasil: https://www.gov.br/pt-br

8. Site do Ministério da Educagdo: https://www.mec.gov.br/

INFORMATICA

Programas:

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Documento Writer): Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar
documento. Salvar como arquivo do Microsoft Word. Componentes da janela. Barra de Status. Barra Lateral. Barra de ferramentas. Digitacdo.
Formatar texto. Formatar paragrafos. Recortar, copiar e colar texto. Localizar e substituir texto. Pesquisar. Sinénimos e dicionario de sinénimos.
Verificar ortografia e gramatica. Autocorregdo. Completar palavras. Inserir caracteres especiais. Inser¢do de tabelas e colunas. Inserir imagens.
Estilos. Bordas e sombreamento. TabulagGes e recuos. Listas de marcadores. Listas numeradas. Cabecalho e rodapé. Numeragdo de paginas.
Margens da pagina. Notas de rodapé. Zoom. Hiperlinks. Impressdo de documentos

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Planilha Calc): Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar documento.
Salvar em outros formatos. Barra de titulo. Barra de Menu. Barra de ferramentas. Barra de férmulas. Barra de Status. Abas da planilha.
Navegacdo em células. Navegar entre planilhas. Navegacdo pelo teclado. Selegdo de células. Selecionar colunas e linhas. Selegdo de intervalos.
Selecionar Planilha inteira. Arrastar e soltar. Excluir planilhas. Renomear planilhas. Congelar e descongelar linhas e colunas. Dividir janela.
Substituir. Usar lista de selecdo. Criar tabelas utilizando fungdes. Formatar Fonte. Formatagdo condicional. Formatar numeros. Formatar bordas
da célula. Formatar o plano de fundo. Ocultar e proteger dados. Quebras de pagina. Impressdo de planilha.

Conhecimentos sobre o programa Libre Office 5.2 (Apresentagdo Impress):

Ajuda do programa. Abrir documento. Fechar documento. Salvar documento. Salvar em outros formatos. Area de trabalho. Painel de slides.
Barra lateral. Barra de ferramentas. Barra de Status. Modo de exibigdo. Visualizagdo Normal. Visualizagdo Estrutura de toépicos. Visualizagdo
Notas. Visualizagdo Folheto. Visualizagdo Classificador de slide. Selecionar e mover grupos de slides. Inserir slides. Duplicar slide. Caixas de texto.
Adicionar texto. Formatar texto. Adicionar objetos. Adicionar imagens. Adicionar tabelas. Adicionar graficos. Adicionar arquivos de midia. Lista de
marcadores e numeragdo. Modificar a aparéncia de slide. Modificar a apresentagdo de slides. Plano de fundo. Efeitos de animagado de objetos.
Efeitos de transigdo de slides. Apresentagdo de slides. Ocultar slides. Rodapé. Impressao de slides.

Conhecimentos sobre o programa Thunderbird versao 68:

Ajuda do programa. Abrir. Fechar. Area de trabalho. Barra de filtragem. Barra de Menu. Barra de ferramentas de e-mail. Criar mensagem de
e-mail. Enviar mensagem. Encaminhar mensagem. Receber mensagem. E-mail com cépia. Criar assinatura de e-mail. Anexar arquivo. Catalogo de
enderecos. Criagdo e organizagdo de pastas. Organizar caixa de entrada. Impressdo de e-mail.

Bibliografias:

1) CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para concursos. Ed. Ferreira, 2018

2) DUARTE, Mauro Aguiar. LibreOffice Calc Avangado. Ed. Viena, 2014.

3) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Documento Writer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

4) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Planilha Calc (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

5) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda do Apresentagdo Impress) (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

6) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Guia de Introdugdo LibreOffice 5.2. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-
br/portugues/guia-do-iniciante/

7) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Guia de introdugdo as fungdes do LibreOffice Calc. Disponivel em:
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/OutrosDocs/Guia-de-Introducao-as-Funcoes-do-LibreOffice-
Calc.pdf

8) LIBRE OFFICE FOUNDANTION. Ajuda Online LibreOffice. Disponivel em: https://helponline.libreoffice.org/latest/pt-
BR/text/shared/05/new _help.htmI?&DbPAR=WRITER&System=WIN

9) MOZILLA FOUNDATION. Suporte Thunderbird. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird

10) SCHECHTER, Renato. Br Office.org Calc e Writter. Campus Editora, 2006.

LEGISLACAO
Programas e Bibliografias:
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1) Lei 6.530/1978- Da nova regulamentagdo a profissdo do Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento dos 6rgaos de fiscalizagdo e da
outras providéncias.

2) Lei 12.527/2011- Regula o acesso a informages previsto no inciso XXXIII do art. 5% no inciso 1l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n®
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Capitulos I, I1, I1I, IV e V.

3) Lei13.709/2018- Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD) atualizada. Capitulos I, 11, 11, IV, VIl e VIII.

RACIOCINIO LOGICO

Programas:

Sentengas abertas. Preposi¢cGes e conectivos: conceito de preposigdo, valores logicos das preposicGes, preposi¢oes simples, preposigcdes
compostas. Operagdes logicas sobre preposi¢cdes: negagdo, conjungao, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional. Construgdo de
tabelas verdades: Tautologia, contradi¢des e contingéncias. Implicagdo ldgica, equivaléncia logica. Leis de Morgan e uso de quantificadores
légicos e suas negagdes. Logica de argumentacgdo: diagramas e operadores ldgicos. Sequéncias Légicas. Aplicagdo dos conteudos listados acima
na resolugdo de problemas.

Bibliografias:

1. ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico para Concursos-Vocé consegue apreender. 4. ed. Impetus, 2013.

2. MARIANO, Fabricio. Raciocinio Légico para Concursos. 6. ed. Método, 2015.

3. CABRAL, Luiz Claudio e NUNES Mauro César. Raciocinio Logico-Matematico para Concursos. 7. ed. Campos, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Programas:
1. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: aspectos gerais da Redagdo Oficial/As comunicagdes oficiais/ elementos de ortografia e

gramatica/Os atos normativos/ fundamentos da elaboragdo normativa/técnica legislativa e atos normativos/o processo legislativo.

2. A Exceléncia no Atendimento ao cliente, o perfil do profissional de atendimento: relacionamento interpessoal, inteligéncia emocional;
trabalho em equipe; resiliéncia, técnicas de atendimento, perfil do cliente e tipos de clientes. Comunicac¢do eficaz: feedback/ gerenciamento
de crises e conflitos.

3. Fundamentos das fung¢bes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Comunicagdo, negociagao, lideranga e motivacdo
nas organizagdes.

4. Etica profissional é um compromisso social.

5. LicitagGes: normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos no contexto da Administragdo Publica

Bibliografias:

1. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf>

2. A Exceléncia no Atendimento ao cliente: CURSO EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CIDADAO. INSTRUTORAS: Julie Almeida Gurgel do
Amaral. CRP 01-8104 Luciana Jacob Nogueira. CRP 01-13.892 Neise Nascimento. CRP 01-8589 Suzan Carol de Oliveira Biscaro. CRP 01-8086
Tatiana Melo Macedo. CRP 01-10015
Disponivel em: <https://www.academia.edu/11013735/CURSO EXCEL%C3%8ANCIA NO ATENDIMENTO AO CIDAD%C3%830>

3. CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos das fungées administrativas: Administracdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004
- 82 Reimpressao.

4. BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ 18666cons.htm>

5. GLOCK, Rosana Soibelmann e GOLDIM, José Roberto. Etica profissional € um compromisso social. Disponivel em:
< https://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.htm>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO

Programas:

1. Executar servigos de manutencdo predial: substituir, executar, reparar e consertar.

2. Servicos de pinturas, instalacdo hidraulica, carpintaria, revestimento de alvenaria, instalagdo elétrica substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

3. Conservar vidros e fachadas.

Executar os servicos de acordo com as Normas Brasileiras de Seguranca, Higiene, Qualidade e Protecdo ao meio ambiente.

5. Acompanhar o descarte de lixos e detritos.

P

Bibliografias:

1. As principais Normas Regulamentadoras da Construgao Civil:

1.1. NR 6 Equipamentos de protec¢do Individual.

1.2. NR 8 Padrdes de EdificagGes.

1.3. NB 18 Medidas de Seguranca e Saude no Trabalho.

1.4. NB 35 Seguranga nas Alturas.

2. Resolugdo CONAMA n2 307 — Ministério do Meio Ambiente de 5 de Julho de 2002.

2.1. Gestdo de residuos da construgdo civil — Diretrizes e Procedimentos para gestdo dos residuos da construgao civil.
2.2. Classificagdo dos residuos da construgdo civil de 18 de Margo de 2015. Resolugdo do CONAMA 307 art. 3.
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3. Livro PRATICA DAS PEQUENAS CONSTRUCOES, Volume |1, 82 Edicdo. Autores: Alberto de Campos Borges, Elizabeth Montefusco, Jaime Lopes
Leite. Editora Edgard Bliicher LTDA.

4. Guia Weber - assentar e rejuntar revestimentos; endereco eletrénico. Disponivel em:
http://www.weber.com.br/assentar-e-rejuntar-revestimentos.html

5. Guia Weber — assentar e revestir alvenarias; endereco eletronico. Disponivel em:
http://www.weber.com.br/assentar-e-revestir-alvenarias.html

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

Programas:

1. Conhecimentos de fundamentos de computagdo: Conceito de eletricidade. Tipos de tensdes e correntes (continua e alternada).
Aterramento voltado a protegdo dos equipamentos de tecnologia. Processador (tipos e soquetes). Unidades de medidas de processamento
(Clock interno e externo, Hertz (Hz), MHz e GHz). Ciclos de processamento. Componentes de hardware. Placa-mde (Componentes e
conectores). Chipsets. Memdrias RAM, ROM e CACHE. Unidades de armazenamento em Hard Disks (HDs).

2. Conhecimentos sobre Sistema Operacional Windows 7 e suas versdes: Conceito de Sistema Operacional. Versdes. Instalagdo.
Particionamento de disco. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets), Janelas. Estrutura de arquivos e
diretdrios e pastas. Tipos de Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4. Conta de usudrio. Softwares para compactagdo e
descompactagdo de arquivos e pastas. Gravagdo em midias. Unidades de medidas de armazenamento de dados: Bits (b) e Bytes (B), KB, MB,
GB, TB e PB.

3. Conhecimentos de Redes de computadores: Arquiteturas de redes. Topologias de rede (LAN, MAN e WAN). Protocolos de comunicagado e
suas aplicagdes em um ambiente de redes. Adaptadores de rede (especificagGes, configuracao e conectividade).

4. Conhecimentos de Seguranga de redes de computadores: Ameagas digitais. Software malicioso e técnicas de ataque. Firewall, antivirus.
Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.

Bibliografias:

FULTON, Jennifer. Upgrade e manutengdo de PCs. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 1999.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware 2: o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2010.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e manutengdo de computadores, PCs. S3o Paulo: Erica, 2014.

SCHIMITT, Marcelo A. R. Rede de computadores: nivel de aplicagdo e instalagdo de servigos. Porto Alegre: Bookman, 2013.
SCHORSCH, Mauricio; LACERDA, lvan Max. Manutengdo de microcomputadores na pratica. Ed. Senac, 2016.

SILVA, Camila Ceccato da. Manutengdo completa em computadores. Santa Cruz do Rio Pardo: Ed. Viena, 2014.

SIQUEIRA, Luciano Antdnio. Infraestrutura de redes. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. (Colegdo academy).

SOUSA, L. B. Redes de computadores: guia total. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

SOUSA, Lindeberg Barros de. Redes de Computadores - Guia Total: Tecnologia, AplicagGes e Projetos em Ambiente Coorporativo. Ed. Erica.
2009

10. TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2011.

11. TORRES, Gabriel. Hardware. Versao Revisada e Atualizada. Novaterra, 2013.

12. VASCONCELOS, Laércio. Consertando micros. 2. ed. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos Computagao, 2010.

13. VASCONCELOS, Laércio. Ligando micros em rede. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos, 2007.

14. VASCONCELOS, Laércio. Montagem e configuragdo de micros. Laércio Vasconcelos, 2009.

LN AEWNE
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CONCURSO PUBLICO PARA O CRECI- RJ - 2020
ANEXO 11l DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020
FORMULARIO DA RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, QUE DEVEM SER COLOCADAS EM ENVELOPE
(tamanho 24cm x 34cm), O QUAL DEVE SER ENTREGUE FECHADO NO PROTOCOLO DO INQC OU ENCAMINHADO POR SEDEX.

1. Este formulario deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o candidato, com os respectivos originais. A outra via preenchida
deve ser colocada no envelope, junto com as respectivas copias dos documentos para a Prova de Titulos, o qual deve ser entregue fechado no
Protocolo do INQC ou encaminhado por SEDEX somente no prazo que constar no respectivo Edital.

2. A escolha dos titulos para cada alinea é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os titulos na alinea indicada pelo
candidato neste Formulario.

NOME: Ne DA INSCRIGAO:
CARGO:

RELACAO DE TITULOS (a ser preenchida pelo candidato)
Alinea A — Comprovante de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado em area relacionada as atribui¢des do cargo.

Quantidade: ......... (maximo 1)
Nome do Curso:

Alinea B - Comprovante de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado em area relacionada as atribuigdes do cargo.

Quantidade: ......... (maximo 1)
Nome do Curso:

Alinea C - Comprovante de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, Atualizagdo, Aperfeigopamento ou Extensdo em drea relacionada
as atribuigdes do cargo, com carga horaria minima de 360 horas.

Quantidade: ......... (méximo 1)
Nome do Curso:

Alinea D - Comprovantes de experiéncia profissional na drea especifica do cargo.
Quantidade de comprovantes: ........... Ne de anos: .............. (maximo 4)

Obs.: O candidato que encaminhar documento(s) de experiéncia profissional para a prova de titulos deve anexar, também, o certificado ou
diploma (frente e verso) que é requisito para o provimento do cargo, conforme estabelecido no subitem 4.1 e Anexo | deste Edital.

Encaminhou documento comprovando alteragio de nome? SIM () NAO ()

Declaro serem verdadeiras as informagGes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.
Total de documentos encaminhados:

g de de 2020.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA O CRECI- RJ - 2020
ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020
FORMULARIO DA RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, QUE DEVEM SER COLOCADAS EM ENVELOPE
(tamanho 24cm x 34cm), O QUAL DEVE SER ENTREGUE FECHADO NO PROTOCOLO DO INQC OU ENCAMINHADO POR SEDEX.

1. Este formulario deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o candidato, com os respectivos originais. A outra via preenchida
deve ser colocada no envelope, junto com as respectivas copias dos documentos para a Prova de Titulos, o qual deve ser entregue fechado no
Protocolo do INQC ou encaminhado por SEDEX somente no prazo que constar no respectivo Edital.

2. A escolha dos titulos para cada alinea é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliard os titulos na alinea indicada pelo
candidato neste Formulario.

NOME: Ne DA INSCRIGAO:
CARGO:

RELACAO DE TiTULOS (a ser preenchida pelo candidato)
Alinea A — Comprovante de Curso de Graduagdo na area relacionada as atribui¢Ges do cargo.
Quantidade: ......... (méximo 1)
Nome do Curso:

Alinea B - Comprovante de participagdo, como aluno, em cursos de Lingua Portuguesa, Informatica ou em area relacionada as atribuigdes do
cargo, com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas, concluidos no periodo de 01/01/2015 até o ultimo dia previsto para entrega dos
titulos.

Quantidade: ........... (maximo 5)

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Alinea C - Comprovantes de experiéncia profissional na area especifica do cargo.
Quantidade de comprovantes: ........... N2 de anos: ......ccceuueeee (maximo 4)

Encaminhou documento comprovando alteragdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.
Total de documentos encaminhados:

, de de 2020.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA O CRECI- RJ - 2020
ANEXO V DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

Inscrigao n2:

Documento de Identidade (RG):

Cargo:

E-mail:

Telefone para contato:

CID:

Obs.:

Eu, , solicito atendimento especial para realizagdo das provas

, sendo necessarias as seguintes providéncias:

Rio de Janeiro, de 2020.

Assinatura
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